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HONORABLES SENADORES Y REPRESENTANTES:

Doy cumplimiento al mandato constitucional de presentar
a vuestra consideracion la Memoria del Ministro de Guerra.

Ha sido costumbre de los diferentes Ministros de este ramo,
por motivos que a nadie se escapan, reducir la Memoria anual
a la presentacion sintetizada de los informes de las diferentes
dependencias militares, limitdndose el Ministro a una corta in-
troduccion de dichos informes.

Es claro, que estoy enteramente a vuestra disposiciéon para
facilitaros en forma piiblica o privada las explicaciones y amplia-
ciones que tengais a bien solicitar.

La Honorable Junta Militar de Gobierno se digné nombrar-
me para desempeiiar el cargo de Ministro de Guerra por Decre-
to nimero 1318 del 25 de junio de 1957.

Desde el primer momento fue objeto principal de mi ges-
tién al frente del Ministerio, el que las Fuerzas Armadas pusie-
ran todo su empefo en hacer posible la transformacion politica
a un Gobierno Democratico sin alteracion del Orden Piblico que
interfiriera los debates electorales que deberian realizarse para
dar cumplimiento al programa que desde el 10 de Mayo se tra-
z6 la Honorable Junta Militar de Gobierno.

Las Fuerzas Armadas respondieron en forma magnifica a
los deseos del Gobierno y, obtenido el acuerdo de los dirigentes
politicos, se creé el clima de tranquilidad y seguridad necesa-
rios para llevar a efecto, en primer término la votacion del Ple-
biscito el 1?2 de diciembre de 1957; luégo las elecciones para
Senadores, Representantes, Diputados y Concejales el 16 de
Marzo de 1958 y por dltimo, las elecciones para Presidente de
la Repiblica, el 4 de Mayo del presente afio. A pesar de haber
concurrido a los debates electorales un nimero de ciudadanos
que supera a todos los anteriores, las elecciones transcurrieron
en un ambiente de paz y tranquilidad, gracias a la imparciali-
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dad de las autoridades y a la proteccién sin discriminaciones a
todos los votantes, por parte de las Fuerzas Armadas.

En la tarea de consolidar el Gobierno de la Junta Militar,
con su cardcter provisional, e identificar a los Comandos Mili-
tares en el propésito firme de garantizar el regreso de las ins-
tituciones democraticas, se alcanzaron los objetivos determina-
dos, en tal forma, que la insubordinacién de un mindsculo gru-
po militar, el 2 de Mayo fue sofocada en pocas horas por las
Fuerzas Armadas, que en todo el territorio nacional permane-
cieron leales a la Junta Militar y a sus Comandantes Naturales.

Es por lo tanto, muy satisfactorio para mi, como Ministro
de Guerra, registrar el hecho de que la més impertante de sus
tareas ha tenido pleno y feliz cumplimiento.

La grave situacién de violencia que desde tiempo atrds ha
venido azotando algunas regiones del pais y que parecia deber
terminar con el acuerdo de los partidos politicos y el regreso a
la normalidad juridica, tenia sinembargo causas tan hondas y de
tan diversa indole que a pesar de todos los esfuerzos del Go-
bierno y de los dirigentes politicos no ha sido posible su erra-
dicacion definitiva.

Las caracteristicas de los asaltos a personas y propiedades,
por cuadrillas o bandas armadas, en sitios no protegidos y cuyos
componentes una vez cometido el ataque se confunden con el res-
to de moradores de la regién, quienes por temor u otras cau-
sas no los denuncian ni facilitan en la menor forma su identifica-
cién y captura, hace nugatoria en la mayoria de los casos la ac-
cién de las tropas y de la justicia.

Obligadas las Fuerzas del Ejército a dispersarse para pro-
teger una cantidad inmensa de puntos, pierde sus caracteristicas
tipicas de fuerza regular y carece de los medios necesarios para
actuar decisivamente contra los elementos antisociales sin poner
en peligro la vida y propiedades de los moradores pacificos.

En estas circunstancias, sélo. la modificacién del ambiente
social en determinadas regiones, que lleve a la conviccién de las
gentes la necesidad de colaborar ampliamente con las autorida-
des y repudiar a los violentos sin discriminacién alguna, puede
conducir a la solucién de este gravisimo problema.

No obstante lo anteriormente expuesto, las Fuerzas Arma-
das actian en forma permanente y sin desmayos en la tarea de
proteger personas y propiedades, gracias a lo cual las zonas afec-
tadas han quedado mis o menos aisladas y los centros poblados
no han sufrido el ataque de bandoleros.
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Ha sido propésito del Gobierno, dada la actual situacién
econémica y fiscal de la Nacién, reducir los gastos del Minis-
terio de Guerra. Desafortunadamente, no ha sido posible en la
proporcién deseada, por las siguientes razones:

a) — Los debates electorales y la situacién de orden pu-
blico no han permitido que la disminucién proyectada de los
efectivos del Ejército se hubiera cumplido en su totalidad.

b) — El aumento en el costo de la vida y la necesidad de
mantener tropas en campana, dispersas en apartadas regiones,
lo cual recarga extraordinariamente los precios de viveres, trans-
portes, vestuario, equipo, alojamientos, atencién médica, etc.

¢) — El aumento considerable en el costo de material y re-
puestos para armamento, drogas, vehiculos, avienes, barcos y
equipos, por la diferencia de cambio. Las adquisiciones de ma-
teriales en el exterior se han reducido al minimo, pero es indis-
pensable el mantenimiento y conservacién de los elementos que
poseen las Fuerzas Armadas.

d) — El aumento de indemnizaciones por muerte y he-
ridas del personal militar.

Inmediatamente que se restablezca el orden en las regiones
afectadas por la violencia y sea posible el regreso de las tropas
a sus Cuarteles podrd llevarse a cabo el plan de disminucién de
efectivos con gran economia para el Tesoro Nacional. Pero, mien-
tras subsista la necesidad de mantener fuerzas destacadas de sus
guarniciones normales, no serd posible una disminucién de los
presupuestos del Ministerio de Guerra.

A continuacién, encontraréis un resumen de las actividades
desarrolladas en las diferentes dependencias del Ministerio, en
el periodo comprendido del 10 de Mayo de 1957 al 20 de Ju-
lio de 1958.

Honorables Senadores y Representantes,

Brigadier General ALFONSO SAIZ MONTOYA,
i Ministro de Guerra.



GABINETE Y SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO
DE GUERRA

a) Departamento de Control y Ejecucion del Presupuesto.

19 Control Administrativo. — En el segundo semestre de
1957 se llevé a efecto una reorganizacién en las Dependencias
del Departamento tendientes a conseguir un mejor control admi-
nistrativo en la ejecucién del Presupuesto del Ministerio de Gue-
rra, se iniciaron visitas de cardcter fiscal a las Contadurias de
todas las Guarniciones Militares con resultados satisfactorios; se
di6 al servicio la codificacién y tabulacién del personal militar,
lo cual ha facilitado la confeccién de néminas de las principales
Guarniciones asegurando asi los servicios y la atencién de pagos
del personal y regulando los inventarios de materiales de las
Fuerzas Armadas. .

El control del presupuesto de Guerra se ha ido tecnifican-
do en tal forma que hoy pueden presentarse minuciosas estadis-
ticas sobre la ejecucién del presupuesto de cada uno de los ser-
vicios de las diferentes Unidades y Reparticiones -del Ministerio,
sirviendo como base a la exactitud y veracidad del presupuesto
global del Ministerio; asimismo se ha iniciado el avalio de todos
los inmuebles, enseres y materiales que le permiten a la Nacién
conocer claramente el valor de los bienes del Estado a cargo del
Ministerio de Guerra.

La coordinacién que hoy existe entre el Estado Mayor Ge-
neral de las Fuerzas Armadas y el Departamento de Control, per-
mite que se conozcan con anticipacién suficiente los planes de
operaciones y de organizacién de las Fuerzas Armadas, hecho
éste que facilita la elaboracién de los presupuestos de gastos que
deben ocasionarse para el cumplimiento de las diferentes misio-
nes militares y por consiguiente estas se han podido atender
oportunamente y los resultados de tales operaciones especial-
mente las de orden publico han sido satisfactorias.
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2° Ejecucion del Presupuesto de 1957. — El presupuesto
de gastos para atender las necesidades del Ministerio de Guerra
durante la vigencia fiscal de 1957 fue de $ 275.142.678.51

distribuidos en la siguiente forma:

a) —

b) —

d) —

i i

gl

h) —

Sostenimiento de personal: Sueldos,
Alimentacién, Vestuario, Drogas, hos-
pitalizaciones y transportes .. .. §
Conservacion y servicios de Cuarte-
les, Bases y Apostaderos Navales,

Bases Aéreas y mantenimiento de los -

materiales de los mismos .. .. .. $

Combustibles, grasas y lubricantes

para las Armas Blindadas, antiaé-
reas y de transportes del Ejéreito,
Unidades a flote de guerra y auxi-
liares de la Armada Nacional y
aviones de la Fuerza Aérea de gue-
rra de transporte y auxiliares .. $

Adquisicién, ftransporte y conserva-
cién del material de guerra del Ejér-
cito, Armada y Fuerza Aérea inclu-
yendo unidades a flote y aviones .. §

Alimentacién, herraje y sanidad de
ganado en las Unidades de Caballe-
via del Ejercile .. .o ol vn v 0n 9

Para el Servicio Religioso Castren-

Seh e Sl Ta sl et ies g L LS

Prestaciones sociales, cesantias, in-
demnizaciones, Seguros de Vida, pen-
siones, servicios funerarios, sueldos
HEEPELITOR v O i i ot e o el R e ol D

{Cuotas entidades internacionales y de-
rechos portuarios .. .. .. .. .. §

199.151.618.41

5.354.112.27

6.904.333.84

29.483.401.28

1.597.815.15

30.000.00

28.677.560.14

122.876.27
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i) — Sostenimiento Escuela Aerocivil .. $ 100.000.00

J) — Adquisicién de material y sosteni-

miento de faros y boyas en los lito-

rales Atlantico y Pacifico .. .. $ 2.135.213.07
k) — Gastos extraordinarios e imprevis-

o SRR R U S R R ]

3° Ejecucion del Presupuesto de 1958 — Presupuesto
aprobado por Decreto nimero 2605 de diciembre 31 de 1957
por la suma de § 276.562.000.00, posteriormente por medio
del Decreto niimero 0063 de marzo 5 de 1958, se le contra-cre-
ditaron $ 19.359.340, quedando por tanto un presupuesto de-
finitivo de $ 257.830.479.00; el valor de los giros efectuados
conira este presupuesto para atenciéon de las Fuerzas Armadas
hasta 30 de junio del presente afio corresponde a los siguientes
gastos:

a) — Sueldos, Alimentacién, Prima de Na-
vidad, Vestuario, drogas, transportes

y auxilios de marcha .. .. .. .. § 99.830.397.85

b) — Conservacién edificios y elementos,
servicios telefénico, acueducto, agua,
arrendamientos .. .. .. .. .. .. & 2.485.305.17

¢) — Combustibles, grasas y lubricantes $ 1.941.609.28

d) — Prestaciones Sociales, cesantias, in-
demnizaciones, seguros de vida, pen-
siones y servicios funerarios, sueldos
de retiro y Caja Vivienda Militar § 14.852.478.83

e) — Gastos extraordinarios e imprevistos,
incluye pago de compromisos de afos
anteriores sin cancelacién y de orden

publice T o i e e B 461.167.87
f) — Adquisicién y conservacién arma-
i3 7 ROEER R R S AR - | 5.162.232.46



g) — Alimentacién, aseo, herraje y sani-

dad de ganado .. .. .. .. .. .. § 689.554.75
h) — Servicio Religioso Castrense .. ..$ 18.000.00
i) — Construccién Escuela Naval de Ca-

detes y nuevo Hospital Militar .. § 2.200.000.00

j) — Administracién y sostenimiento de fa-

ros y boyas en ambos litorales .. $ 154.999.98
k) — Cuotas entidades iniernacionales.. $ 130.000.00
1) — Sostenimiento Escuela Aerocivil .. $ 49.999.80

49 Seccién Segunda Asesoria Juridica Departamento de
Control.

Las cantidades detalladas en los puntos 2° letra g y 3° letra
d) correspenden al movimiento de prestaciones sociales que du-
rante este periodo ha tenido la Seccion II Asesoria Juridica del
Departamento de Control, la cual posee un fichero completo so-
bre todas las presiaciones sociales recomocidas al personal al
servicio de las Fuerzas Militares y una perfecta coordinacién con
la oficina de tabulacién mecdnica del mismo Departamento; los
informes que presenta la Seccién Juridica del Departamento de
Control permiten a la Jefatura calcular los gastos por este con-
cepto con dos meses de antelacion. Las prestaciones sociales tra-
mitadas durante el dltimo afio se distribuyen asi:

PRESTACION

No. de Megocios
S el 05 RN ETIEG N, 10 . by o A S e o St e U 458
Cesantias (Parciales y definitivas) .. .. .. .. 2.914
Pensiones (Militares, civiles y reajustes) .. .. 1.072
Prestaciones por muerte .. .. .. .. .. .. .. 961
Prestaciones por invalidez .. .. .. .. .. . 364
Primas Alojamiento, Navidad, Servicios y otras 170
Primas de Cons'ruccion .. .. .. <o o0 o+ - 167

Tres meses de alta. Diferencias Sueldos, Habe-
res, Alimentacién .. .. .. .. ot o0 oo 0. e 172
Cumplimientos de Sentencia .. .. .. .. .. .. 33
Sueldos de Amnistia .. <. <o sl ew saoss s 24
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Seguros Vivienda Militar .. .. .. .. .. .. .. = 17

Conceptos .. .. .. 51
Reposiciones Resolumones I i, e L 191
Hojas de Servicios Militares .. .. .. .. .. .. 436
Cambios Denominaeién .. .. .. .. .. .. . 35
Gastos de entierro .. .. S 62
Auxilios Marcha, Matemldad y varios .. .. .. 13
Yoraciones B . o Sl Ne Satechon @ n. et 78

Total de negocios .. .. .. .. .. 6.948

De estas prestaciones el mayor porcentaje por pensiones mi-
litares corresponden a viudas del personal militar muerto en
orden publico, lo mismo que las prestaciones por muerte, las
prestaciones por invalidez y desde luego otros renglones como
los seguros de vivienda y los gastos de entierro. Sin la situa-
cién de orden publico que hoy tiene el Pais, el monto de las
prestaciones sociales se veria disminuido casi en un 50% vy el
Presupuesto no presentaria el extraordinario recargo de hoy.

PENSIONES

El total de personal pensionado del Ministerio de Guerra
en 30 de junio de 1958 es de 1.395 hombres distribuidos de
acuerdo con los valores que perciben del Estado segin la si-
guiente tabla:

VALGRES Ko. PENSIONADOS PORCENTAJE
Pensiones de $ 3.00 a 50.00 776 54%
50.00 ”  100.00 200 14%

100.00 ” 200.00 103 7.2%
200.00 ”  300.00 124 9%
300.00 ”  400.00 61 4%
400.00 ”  500.00 38 3%
500.00 ”  600.00 46 4%
600.00 7 760.00 16 2%

700.00 ”  800.00 8 0.7%

800.00 *  900.00 6 9.5%

900.00  1.000.00 10 0.8%

1.395

Es indispensable destacar las pensiones de los soldados, cu-
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yo nimero asciende a 976; de éstos 776 reciben pensiones entre
$ 3.00 y $ 50.00 mensuales o sea el 54% del total de este per-
sonal; 200 reciben pensién entre $ 50.00 y § 100.00 o sea el
14%. La situacién econémica de este personal es verdadera-
mente lamentable {rente a la actual carestia de la vida. Con el
objeto de dar una solucién justa a estos pensionados, el Jefe de
la Seccién Juridica del Departamento de Control en asocio
del Jefe de la Seccion Juridica del Gabinete, elaboraron un
Proyecto de Decreto mediante el cual se reconocian pensiones
del ciento por ciento tinicamente al personal de invalidos absolu-
tos y al personal de invilidos relativos se indemnizaba en for-
ma unitaria de acuerdo con las normas establecidas en el De-
creto de Invalideces N? 1403 de 1956, tomando para ello el
sueldo bdsico percibido en todo tiempo por un Cabo 29 del
Ejército. Con este sistema el Ministerio de Guerra tendria una
gran economia no sélo de cardcter presupuestal sino también
administrativo por cuanto se acabarian las dispendiosas némi-
nas de pensionados relativos, concediendo al mismo tiempo un
inmenso beneficio a estos soldados al recibir una indemniza-
cién definitiva por invalidez relativa, la cual, en la mayoria de
los casos, serviria para vincularlos nuevamente al campo de don-
de vinieron. Este Departamento insiste en la aprobacién de este
Decreto, pues si la situacién de orden piblico contintia y la Le-
gislaciéon Social de los Soldados no se modifica tendremos un
verdadero Ejército de invélidos permanentemente vinculados a
la ciudad, constituyendo una grave carga para el Estado con
menoscabo para la produccion Nacional.

b) — PROCURADURIA DE LAS FUERZAS ARMADAS

A pesar de la escasez de funcionarios con que cuenta la
Procuraduria para afrontar los graves problemas que en la ac-
tualidad contempla la Justicia Militar y de la gran cantidad de
procesos que se adelantan en su jurisdiccién, hasta donde ha
sido posible cumplié en forma eficiente y oportuna con su co-
metido en la siguiente forma:

a) — Por delegacion recaida en el Senor Auditor de Pri-
mera Categoria, se ha comparecido ante la Corte Militar de Ca-
sacién y Revisién cuando en élla se tramitaron los recursos
extraordinarios de casacién o revisién en negocios fallados en
segunda instancia por el Tribunal Superior Militar, contestan-
do las demandas de casacién o revisién presentadas en ellos o
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formulindolas cuando habia razén juridica para hacerlo. Asi
mismo se asisti6 a las Audiencias celebradas en esa Corpora-
cién, en representacion del Ministerio Publico.

b) — Por intermedio de los sefiores Auditores de Guerra
se practico visita a la Corte Militar de Casacién y Revisién, a
las Auditorias de Guerra y Juzgados de Instruccién Penal Mi-
litar y Oficinas de Instruccién donde se pasé una rigurosa ins-
peccién a los libros y procesos militares que en éstos se encuen-
tran, anotando las deficiencias en su tramitacién. De los infor-
mes rendidos, se sacaron conclusiones que se hicieron conocer
oportunamente con el objeto de corregir las irregularidades pre-
sentadas, buscando siempre la eficiente y buena marcha de la
administracion de Justicia. Se impusieron ademds las sancio-
nes correspondientes a los funcionarios que incumplieron con
los deberes que les son propios.

c) — Se practicaron visitas a las diferentes circeles en
donde se encuentran detenidos por cuenta de la Justicia Cas-
trense, y a éstos se les oyeron los reclamos formulados sobre
sus procesos lo mismo que de preferencia se les tramitaron el
sinniimero de memoriales por éstos presentados, los cuales una
vez estudiados motivaron las Grdenes pertinentes a las diferen-
tes Auditorias Militares, con el fin de que se les diera la ade-
cuada sustanciacién y definiera lo mds pronto posible la situa-
cién juridica.

d) — Se designaron los Fiscales Militares que represen-
tan al Ministerio Piblico en cada proceso cuando su nombra-
miento de acuerdo con claras y terminantes normas del Codigo
de Justicia Penal Militar, esté ordenando hacerlo a este Des-
pacho.

e) — Por medio de Circulares dirigidas a todos los Fun-
cionarios de la Justicia Penal Militar, se les dio instrucciones
relacionadas con la organizacién y orientacién en forma més
técnica de sus labores, y se absolvieron las consultas que éstos
formularon sobre. interpretacion y aplicacién del Cédigo de
Justicia Penal Militar.

f) — A cada aviso de iniciacién de un sumario se le abri6
la correspondiente tarjeta, en la cual figuran el nombre del sin-
dicado o sindicados, lugar de los hechos, Funcionario Instruc-
tor, delito por el que se procede y fecha del respectivo auto de
detencién.

g) — Se recibieron bajo juramento las denuncias que se
presentaron y se ordenaron las investigaciones del caso a las
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autoridades militares a quienes por competencia les correspon-
dieran.

h) — Se elaboraron proyectos de Decretos entre otros el
de reformas al actual Cédigo de Justicia Penal Militar y Re-
glamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares,
que fueron presentados a la consideracién del Ministerio de
Guerra con su correspondiente Exposicién de Motivos. Asimis-
mo se realizaron estudios sobre el proyecto del nuevo Cédigo
~ de Justicia Penal Militar.

1) — Se solicitaron informes sobre las labores desarrolla-
das por los funcionarios de la Justicia Castrense en relacién con
las visitas a las cdrceles y trabajos realizados por éstos, los cua-
les fueron en cada caso controlados y estudiados, haciendo las
observaciones del caso.

LABORES REALIZADAS ENTRE EL 10 DE MAYO DE 1957
AL 25 de JUNIO DE 1958

1 — Namero de solicitudes recibidas sobre nombra-

mientos de Fiscales Militares .. .. 819
2— Numero de Resoluciones dictadas d651gnando

Fiscales Militares para los respectivos Procesos 819
3— Nimero de avisos de iniciacién de Sumarios.. 1.455

4 — Memoriales presentados por detenidos los cua-
les se sustanciaron y tramitaron para los fines

legales a que hubo lugar .. .. .. 712
5 — Consultas absueltas sobre Cédigo de J ustlcla
Pepal Militar™. . .. .. 25

6 — Informes rendidos por los Func1onarlos de la
Justicia Penal Militar sobre visita de carceles y
trabajos realizados los cuales son debidamente

COmLEALIdOB .- 5 L i Tk o e i e s 139
7 — Visitas practicadas: A Auditorias de Guerra. . 8

A Juzgados de Instruccion Penal Militar .. .. 16

A la Corte Militar de Casacién y Revisién. . .. 1

Visitas a cdrceles en donde se encuentran dete-

nidos por cuenta de la Justicia Penal Militar. . 11
8 — Inspecciones practicadas a Procesos por solici-

tud de interesados .. .. st el S 21
9 — Ante la Corte Militar de Casacwn

Conceptos emitidos .. .. .. . St 14

Recursos Extraordinarios en Procecos
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Revigiones .\ v cv 56 co o v omds wules 4

Casaciones .. .. . A 38
Cambios de Radlcacwn de los Sumarlos Aot s B 20
10— Investigaciones ordenadas .. .. .. .. .. .. .. 13

SUMARIOS EN CURSO HASTA EL 31 DE MAYO DE 1958

Primera Brigada.

SUmArios €N CUISO .. .. «v 2v‘es e wo s 710
Segunda Brigada.

Sumarios en curso .. .. .. .. i et eu o wu .. 678
Tercera Brigada.

SUMArios e QUS0! <+ s se e eair e s 787
Cuarta Brigada.

SUMATIOS ENCULSO + o +v oo sofen on o oo oo 2.593
Quinta Brigada.

SHMALIOs CH GUISD .+ v «v o o oo 55 va e 45" Y1.472
Sexta Brigada.

SUMArIos €0 CUIS0" v «s w5 s% dx oo ve ws 1.543
Brigada de Institutos Militares.

Sumarios en curso .. .. 5% 1.253
Jefatura Civil y Militar de los Llanos Orlentales

Sumarios en curso .. .. AT 120
Jefatura Civil y Militar del Qumdw

SUMIEYIOS CICUTBO o v oo s ni 5 s 5o a0e ot wa nis 39
Armada Nacional.

SUMAFIOSRCTP TS0 ks oo oo [ ats) Rane als e s 94
Fuerza Aérea Colombiana.

Sumarios en curso .. .. .. .. .. .. .. .. .. 177

Total de sumarios en la Justicia Castrense 9.566
Expedientes en el Tribunal Superior Militar pa-
ra Segunda Instancia .. .. .. .. .. .. .. .. 2.798

FOBB o win - dtoe i s, B et Rt e I

c¢) — CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

I — PATRIMONIO.

Durante este lapso se adelanté y terminé la construccién
del edificio para oficinas situado en el lote de su propiedad, en
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la carrera 13 entre calles 26 y 27 de esta ciudad y que lleva
el nombre de “Bochica”, con una cabida de 24.000 m2 y con
un costo aproximado de $ 10.500.000.00, que sirve hoy, me-
diante arriendo de alojamiento a las Dependencias del Minis-
terio de Guerra y algunas otras firmas particulares.

Igualmente, durante este periodo se adelanté la obra de
construccién de un edificio de apartamentos situado en el mis-
mo lote del anterior y ubicado entre las carreras 10* y 13 pa-
ralelo al actual edificio del Hotel Tequendama. De esta obra
se ha llevado a cabo la primera etapa, consistente en la esca-
vacién y pilotaje por el sistema Benoto. Este edificio, que cons-
tara de cien apartamentos triples, duples y sencillos, vendrd a
llenar una necesidad urgente del Distrito Especial de Bogota,
(vivienda) .

NEGOCIACION CON EL DISTRITO ESPECIAL DE
BOGOTA

La Caja adquirié por remate piblico del Distrito Especial
de Bogota 150.000 acciones de la Sociedad “Hotel San Diego
S. A.” propietaria del Hotel Tequendama. Estas acciones fue-
ron rematadas al precio de su valor nominal de § 10.00 cada
una, con lo cual la Caja queda con un porcentaje del 80.18% de
las acciones de la Sociedad.

VENTA DE TERRENOS DE PROPIEDAD DE LA CAJA
EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA

Con la aprobacion de la Junta Directiva y por reiterada
solicitud del Municipio de Cicuta, por necesitar estos lotes para
el ensanche del mercado ptiblico, la Caja le vendi6 los terre-
nos de su propiedad por la suma de $ 332.991.44 la cual fue
cubierta por el citado Municipio en un 50% al cerrar la ope-
racién, y el otro cincuenta por ciento en dos pagarés a uno y
dos afios respectivamente con un interés del 69 anual.

Sobre las obras realizadas hasta la fecha ne pesa ningin
gravamen.

2) — Sobre el resto del lote de propiedad de la Caja en
el Barrio de San Diego de esta ciudad, la firma Cuéllar Serra-
no Gémez y Cia. Ltda., ha proyectado otros nuevos edificios
que se iran adelantando una vez que se estime oportuno.
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IT — TRAMITACION ADMINISTRATIVA.

En el tiempo a que me he referido la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares estudié y tramité 1.456 expedientes en to-
tal, discriminados asi:

a) — Sobre asignaciones de retiro, en Ejército, Armada y Fuer-
za Aérea y Policia:
OFICIALES 73.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 282.

b) —Sobre pensiones de beneficiarios en las mismas Fuerzas:

OFICIALES 16.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 20.

¢) — Sobre reajuste de pensiones a heneficiarios:

OFICIALES 35.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 24.

d) — Sobre prima de alojamiento en militares de Ejército, Ar-
mada y Fuerza Aérea retirados:
OFICIALES 151.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 632.

e)—Se revisaron y actualizaron, mediante apertura de tarje-
tas de control para cada caso, 253 expedientes de pen-
sibn de beneficiarios de militares fallecidos en goce de
asignacion de retiro, en virtud de lo cual fueron reajus-
tadas las siguientes pensiones:

OFICIALES 35.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 34.

f) —Se increment6 el estudio y revision de las primas de alo-
jamiento del personal en goce de asignacién de retiro, en
virtud de lo cual estdn hoy actualizadas 1.599 tarjetas de
control, asi:

OFICIALES 345.
SUBOFICIALES Y MARINEROS 1.254.

La anterior gestion se halla tramitada en 420 acuerdos,
13 Resolucicnes Ministeriales y 6 Resoluciones de Gerencia.

d) — CLUB MILITAR

1

TO DE SOCIOS.

En la actualidad se hallan inseritos 2.053 Socios Funda-
dores, 761 Activos, 134 Socios Fundadores (Of. retirados) 331
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Socios Efectivos, 16 Socios Honorarios, 186 Socios Clase A,
116 Socios Temporales y 4.041 hijos y familiares de socios.

2) — DIRECCION Y ADMINISTRACION.

El Club Militar de las Fuerzas Armadas ha venido des-
arrollando en forma normal el programa que sus Directivas
han sefialado, tendiente a prestar a sus Socios los mejores y mas
eficientes servicios.

Su Junta Directiva no ha ahorrado esfuerzo alguno para
asegurar que la organizacién interna garantice la efectividad de
sus funciones administrativas y el normal desarrollo de sus acti-
vidades, acordes con el volumen apreciable del movimiento que
ha sido necesario imprimirle para mantener sus servicios y aten-
der a sus gastos generales, sosteniendo sus precios al mas bajo
nivel posible.

3) — SITUACION FINANCIERA.

Desde el ano de 1957 el Club Militar viene atendiendo sus
servicios y gastos generales exclusivamente con el producido de
sus actividades y las cuotas de sostenimiento de sus Socios.

La Junta Directiva no ha querido aumentar la cuota men-
sual de sostenimiento y tan solo se ha limitado a elevar algu-
nos precios para evitar pérdidas, a pesar del notable aumento
registrado en los costos de operacién a que no podia sustraerse
el Club.

Con el fin de facilitar el cobro de las cuotas de sosteni-
miento de los Oficiales en servicio activo se tomaron medidas
para centralizar su pago en las Contadurias Principales de las
Fuerzas, lo cual ha permitido recibir oportunamente los ingre-
sos por este concepto.

4) — DEPORTES.

Durante el periodo a que corresponde el presente informe
- se han efectuado dos campeonatos internos de Tennis. E1 Equipo
de Natacién del Club participé en las competencias “Interclu-
bes” con el Club de Los Lagartos y el Country Club efec-
tuadas en la piscina del Club Militar en la cual se han lle-
vado a cabo, ademds varias competencias entre ellas las corres-
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pondientes al torneo amistoso entre las Ligas del Valle y Cun-
dinamarca.
Actualmente se cuenta con canchas de Garden-Golf y Ten-
debidamente terminadas y acondicionadas, instalaciones
estas que han permitido aumentar nuestra actividad deportiva.

5) — JARDINES.

Especial atencién ha merecido la empradizacién del Club,
arborizacién y terminacién de los jardines que hoy pueden con-
siderarse como motivo de admiracién, asegurando su manteni-
miento por medio de un poso artesiano que facilita el riego sin
perjudicar, ni afectar el suministro de agua del acueducto mu-
nicipal.

6) — OBRAS EJECUTADAS.

Las més importantes obras ejecutadas durante el periodo
a que me he venido refiriendo son las siguientes:

a) Parque Infantil con su gruta y monumento a la Vir-
gen del Carmen.

b) Construcciéon de depédsitos y almacenes.

¢) Construccion de Talleres de Calplnterla y Pinturas con
su correspondiente dotaciéon de maquinaria.

d) Construccién de acondicionamiento de-la cocina y co-
medor de empleados.

e) Reacondicionamiento alojamiento de empleados en el
Bloque de Servicios.

f) Construccion de un lavadero de carros.

g) Construccién garita salida de vehiculos.

h) Impermeabilizacién total de la piscina y terrazas del
edificio.

1) Construccién de carretera para la entrada de vehiculos
pesados.
j) Construccién de un muro divisorio con el Batallén
Caldas. '

k) Instalaciéon de los servicios de Dentisteria, Enfermeria,
y Teléfonos Piblicos.

1) Reacondicionamiento de las oficinas del Club.

ll) Reacondicionamiento del equipo de miisica o sonido
e instalacion del equipo para llamados a través del micréfono.
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e¢) — CAJA DE VIVIENDA MILITAR

A partir del 10 de mayo de 1957 la Caja adelanté el per-
feccionamiento de 286 préstamos, de los cuales 249 se termi-
*naron totalmente, encontrandose el resto en tramitacién.

Los 249 miembros al servicio de las Fuerzas Armadas que
recibieron préstamos y beneficios consiguientes se descomponen
asi:

B e Pl e ol SRR e i F s R T T 109
Suboficialesis: fo 8 0 Sk fn 0 e Rio ST T 95
Eiviles e B, o ool rn | e e e e R 45

Los citados préstamos se efectuaron por un valor total de
$ 6.518.060.00.

En cuanto a construcciones se terminaron y entregaron 186
casas de dos (2) tipos, destinadas a agentes de las Fuerzas de
Policia. En este plan, conocido con el nombre de “Bellavista™,
se tuvo en miras la formacién de un centro de vivienda com-
pleto, que es el primero en Colombia.

Igualmente se inicié y llevé a su terminacién la construc-
cion de alcantarillado para 28 casas de suboficiales ubicadas
en el Barrio de “El Bosque” de la ciudad de Cartagena.

Se ha iniciado la construccion de 19 casas para suboficia-
les en terrenos de propiedad de la Caja, situados en el Barrio
de “San Cristébal” de esta ciudad y 3 casas experimentales de
sistemas de construccién, para Oficiales en la Urbanizacion
“Ciudad Jardin” de esta capital.

Se encuentra para firma de contrato un plan de construc-
cion de 13 casas para suboficiales, en la Urbanizacion “Gol-
conda” de propiedad de la Caja, ubicada en esta ciudad de
Bogota.

Se han adelantado, ademds, proyectos de urbanizacién para
suboficiales y agentes de las Fuerzas de Policia en las ciudades
de Ibagué y Manizales, donde se han obtenido los terrenos ne-
cesarios. :

En combinacién con el Instituto de Crédito Territorial se
han formado dos grupos de suboficiales: doce de la Armada y
21 de la Fuerza Aérea, para ser atendido y solucionado su pro-
blema de vivienda con arreglo al plan de las tres partes (P3)
lanzado por el Instituto.

El Departamento Técnico de la Caja presté su intervento-
ria y asesoria del caso en la construccién de 91 casas adelan-
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tadas individualmente por los respectivos beneficiarios de prés-
tamo otorgado por la entidad.

f) — ARCHIVO GENERAL
I — CERTIFICACIONES

Se expidieron- 8.908 certificados, para los siguientes fi-
nes: reconocimiento de anticipos y cesantias definitivas, para
primas de servicio, para pensiones, sobre haberes, de duplicados
de libretas de primera clase, para indemnizaciones, etc. Ademds,
copias de partidas de bautismo, de certificados de libertad de fin-
ca, de escrituras, de Decretos, Resoluciones y desgloses de dife-

rentes documentos. En la actualidad, las certificaciones se hallan
al dia.

II — HOJAS DE VIDA Y SERVICIOS

Se organizaron en carpetas individuales, por riguroso orden
alfabético y cronolégico, 26.177 hojas de vida y de servicios,
correspondientes al personal retirado de las Fuerzas Militares,
en el lapso comprendido de 1820 hasta el afio de 1955 inclusive.

Del afio de 1956 hasta la fecha, se han organizado en idén-
tica forma, es decir por orden alfabético, pero por afios, 1987
hojas de vida. En total se han organizado hasta la fecha 28.164
hojas de vida y servicios militares.

De estas hojas de vida existen catilogos hasta la letra J. in-
clusive.

IIT — EXPEDIENTES DE PRESTACIONES

Se organizaron 15.333 expedientes de prestaciones socia-
les correspondientes a los lapsos de 1933 a 1954 inclusive y de
1957 hasta la fecha, por riguroso orden alfabético y por afios,
para ser microfilmados. Los expedientes correspondientes a los

anos de 1955 y 1956, fueron organizados con anterioridad al
10 de mayo de 1957.

IV — EXPEDIENTES DE VETERANOS
Se organizaron en legajadores individuales 10.163 expedien-

tes de Veteranos, por riguroso orden alfabético, de la letra A. a
la L. inclusive, con su correspondiente catdlogo.
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V — DOCUMENTOS DE SANIDAD

Se organizaron por riguroso orden alfabético y por afios,
los documentos: Actas de Juntas y Consejos Médicos, Actas de
defuncién y de desaparecidos, correspondientes a los afios de

1935 a 1949.

g) — INDUSTRIA MILITAR‘
CONSTRUCCION DE FABRICAS

Durante el periodo que analizamos se han adelantado las
siguientes construcciones:

Fabrica de Santa Barbara para municiones de mortero y ar-
tilleria en Sogamoso.

Fabrica “Capitin Antonio Ricaurte” para pélvora y explo-
sivos, posiblemente en terrenos vecinos a la Represa del Muna.

Fibrica “San Cristobal” para transformacién de armamento
de infanteria del calibre 7 mm al .30; para elaboracion de mu-
niciones a fogueo y de instruccién. Esta se encuentra en com-
pleto funcionamiento.

CONTRATOS .

a) — Por adquisiciones de maquinaria:

Con la casa Fritz Warner Aktiengesellschaft de Berlin, pa-
ra la fabricacion de fusiles, por un valor de US. $ 1.369.775.00
contrato cumplido y maquinaria recibida y almacenada para ser
montada en la fibrica “José Maria Cérdoba”, seccién fusiles.

Con la casa Manufacture de Machines du Haut Thin de
Mulhouse, para la fabricacién de municiones calibre .30 y .50,
por un valor de US. $ 832.959, contrato cumplido y maquina-
ria recibida y almacenada para ser montada en la fibrica “José
Maria Cérdoba” —Seccién Municiones—.

Con la casa Hotchkiss Brandt de Paris para la fabrlcacmn
de municiones completas para mortero y artilleria segiin diversos
calibres y sistemas de . fabricacién, por un valor de - US. $
4.258.089, contrato que no solamente. comprende la ‘entrega de
la maquinaria sino también la plamflcacmn de los ed1f1c105, los
planos de fabricacién de las piezas, los de:montaje y equipos,
los del utilaje y calibres, las patentes de fabricacién y el sumi-
nistro de técnicos para el montaje y puesta en marcha de la fi-
brica. Sobre este contrato. se: habia cumplido- | hasta e] 10 de ma:
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yo lo correspondiente a un 50% en la planificacién, un 10, en
el recibo de maquinaria, y se habian efectuado pagos hasta un
70% del montaje total del contrato.

b) — Por obras:

Trabajos de explanacién y preparacion del terreno en la
fabrica de Belencito, aproximadamente $ 60.000.00.

¢) — Por estudios:

Durante el afio de 1957 el Gobierno Nacional habia apro-
piado en su presupuesto con destino a la Industria Militar, la
suma de seis millones diez mil trescientos ochenta y cinco pesos
con dos centavos ($ 6.010.385.02), apropiacién bastante re-
ducida si se toma en cuenta que con ella solamente se alcanzaban
a cumplir los compromisos del contrato vigente con la Hotchkiss
Brandt, en el aporte del 20% del montaje total que deberia pa-
garse en la vigencia de 1957, con el agravante de que al elaborar
el presupuesto para dicho afio se fij6 un tipo de cambio del 2.51
y en el momento de ir a cumplir las obligaciones contraidas, este
tipo de cambio se habia pricticamente triplicado. Ademais, se
habia programado para el afio de 1957 la iniciacién de los tra-
bajos generales de ingenieria en las fbricas de Belencito y Soa-
cha ya que el estudio de las planificaciones habia progresado lo
suficiente como para iniciar ejecucién de obras.

Sinembargo, la suma antes citada no pudo por el estado 16-
gico financiero del pais, ser obtenida durante todo el afo de
1957; el resultado fue que no pudo darse cumplimiento a nin-
guno de los contratos en el exterior y que dentro del frente de
trabajo de las fdbricas, las obras se iniciaron a un ritmo dema-
siado lento atendiendo la terminacién de lo relacionado con la
explanacion de los terrenos e iniciando lo relativo a drenajes,
alcantarillados, desagiies, rutas internas, cimentacién e iniciacién
del montaje de las estructuras mas esenciales. Para atender estos
compromisos se utilizaron las reservas en efectivo con que con-
taba la Industria Militar para el comercio de armas y municio-
nes de caceria y de defensa personal y de explosivos y agotadas
las mismas atin ha venido disminuyéndose el volumen de traba-
jos sobre las dos fabricas proyectadas.

APORTE FINANCIERO

Como ya se dijo, durante el afio- de- 1957 .el Gobierno Na-
cional apropié, segin reserva numero 1102/57 la suma de
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$ 6.010.385.02, con cargo al capitulo 164 —articulo 1679—
del Presupuesto Nacional para ese afo. Esta suma a pesar de
varias solicitudes de la Gerencia de la Industria Militar no fue
recibida durante el afio acordado y solamente en el ano en cur-
S0 y con cargo a esa apropiacién se han recibido $ 1.430.929.47
el 24 de abril y otra suma por igual cuantia el 30 de junio; co-'
mo puede observarse, de la reserva numero 1102 del afio 1957
falta atin por recibir $ 3.148.526.08.

Para este afo, la Industria Militar fue considerada dentro
del mismo Capitulo de gastos del Ministerio de Guerra para el
cual se acordaron $ 276.562.000.00, pero que en razén a las
obligaciones de dicho Ministerio la Industria Militar no ha po-
dido obtener ninguna suma del cargo de este acuerdo, haciendo
atin més critica la financiacion de las fabricas en ejecucidn.

La aplicacién de los $ 2.861.858.94, recibidos durante
el Gobierno de la Junta Militar, ha sido la cancelacién por tri-
mestres, del 209 del contrato con la casa HOTCHKISS BRANDT,
cuyo valor equivale a US. $ 851.617.00 y que debia haber sido
cubierto en su totalidad en noviembre de 1957 pero que por
arreglo entre las dos partes se convino en pagar en cuatro cuo-
tas trimestrales durante el presente afio. Asi pues, si se totaliza
el pago de la reserva 1102, con ellas solamente lograria la In-
dustria Militar cubrir una obligacién ya vencida desde fines del
afio pasado.

RESUMEN GENERAL

A manera de resumen general se citan las actividades de
este Departamento durante el lapso ordenado por la Junta Mi-
litar de Gobierno:

a) — Seccién Belencito:

Estudios sobre cotizaciones Central Eléctrica de Socorro pa-
ra Belencito.

Estudio y propuesta para la implantacién y adquisicién de
aparatos del Laboratorio.

Confeccién de fichas técnicas de maquinaria BRANDT.

Estudio sobre redes eléctricas y suministro de energia.

Ordenacién de todos los procesos técnicos llegados de la
Casa Brandt.

Estudio y propuesta sobre inversién de saldos en méqui-
nas y equipos faltantes.

Estudio de materias primas para cartuchos de caza.
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Estudio sobre posibles lineas de produccién civil para el
Taller de Fundicién, en Belencito.

b) — Seccién Soacha:

Confeccién de inventarios de maqumaua en FAMAGE.

Estudio y propuesta sobre méquinas y equipos faltantes de
la fiabrica José Maria Cérdoba.

Comparacién de inventarios de maquinaria con los docu-
mentos existentes (facturas, contratos, etc.).

Estudio sobre las redes eléctricas y suministro de energia.

Elaboracién del cuadro de orientacién general para el pro-
ceso de fabricacién del fusil .30

Confeccion de planos de montaje y utilaje de las maquinas
Ma-Nurhin.

Estudio de materias primas para fusiles.

Confeccion de inventario FRITZ WERNER vy entrega de

maquinaria al almacenista general.
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

a) — Contratos:

Contrato para construccién de drenajes de aguas lluvias y
alcantarillado de aguas negras e industriales para la Fébrica
SANTA BARBARA —Belencito—, con Ospina Vargas Hnos.,
por valor aproximado de $ 450.000.00, terminado en un 97%.

Contrato para construccién de vias internas y de acceso de
la Fibrica SANTA BARBARA Belencito, con la firma COL-
TRAP, por un valor de $ 202.900.00, terminados en un 80%.

Contrato para fabricacién, transporte y montaje de estruc-
turas metdlicas de 15 edificios con destino a la Fabrica SANTA
BARBARA, celebrado con Talleres Centrales, por un valor de
$ 1.741.668.79, efectuado en un 70% su trabajo de fabrica-
cién y un 209 el trabajo de montaje. :

+Contrato-.con -los  Ferrocarriles Nacionales, para: construc.
cién de un apartadero del Ferrocarril, con destino a la Fabrica.
SANTA BARBARA, porian valor de $ 207 099.20, termmado
en un 95%.

* + Contrato con Osplna Vargas Hnos para la e]ecucwn vde ci-
mentaciones, cierre de muros y cublerta para 15 edificios de:la
Fiabrica SANTA. BARBARA; por: $ 444. 672 00 efectuado en
un 409%. 4
‘Contrato. con Batallon: de Construccwnes para los tl:aba]os
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de explanacion con destino a los edificios de la fibrica General
JOSE MARIA CORDOBA, de Soacha, por un valor aproximado
de $ 115.000.00, terminado en un 98%.

Contrato con Estructuras Metdlicas H. B., para el disefo,
calculos, fabricacién y montaje de puentes grias para las Naves
de fabricacion de la Fabrica JOSE MARIA CORDOBA, en Soa-
cha, por $ 212.750.000, efectuado en un 50%.

Contrato con Estructuras Metalicas H. B., para el disefio,
calculo y montaje de las estructuras metdlicas con destino a la
Fabrica JOSE MARIA CORDOBA en Soacha, por un valor de
$ 1.260.000.00, efectuado en un 909 el trabajo de fabrica-
cién. No se ha iniciado el montaje.

Contrato con Preolad de Colombia, para la construccion
de 2 tanques en concreto pretensionado para el almacenamiento
de agua potable en la fibrica Sta. BARBARA, por $ 160.000.00
terminado en un 90%.

iContrato con la fibrica de SAN CRISTOBAL, para la fa-
bricacién e instalacién de canales y bajantes para las Naves de
fabricacién de la General JOSE MARIA CORDORA, de Soacha,
por un valor aproximado de $ 180.000.00, en proceso de tra-
mitacion.

Contrato con Arboleda & Mejia, para la perforacion y cons-
truccién de pozos profundos con destino al abastecimiento de
agua para la fibrica JOSE MARIA CORDOBA de Soacha, por
un valor aproximado de $ 100.000.00, falta legalizar el con-
trato. Las obras se empezardn dentro de dos (2) meses.

Contrato en licitacién para construccién de drenajes y al-
cantarillados de la fabrica General JOSE MARIA CORDOBA, por
un costo aproximado de $ 200.000.00, la licitacion se cierra el
30 del presente mes.

b) — Interventoria:

El Departamento de Ingemerla, ha venido efectuando la
intervencién de todos los contratos anteriormente nombrados, con
visitas continuas a las obras para su inspeccion y elaborando
las Actas de entrega para pago de los contratistas. -

¢) — Revision de planos y cdlculos, disefios y otros.
Ademis de la elaboracién de los contratos y la interventoria
de los mismos; el Departamento de Ingemena -ha efectuado los

siguientes trabajos:- A% 5ot
Revisién completa de. todos laas calculos y planos elabora-
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dos por la BRANDT, para la Fibrica Santa Birbara de Be-
lencito.

Diseno y célculo de los marcos rigidos para estructuras de
edificios de 15,82 metros, contratos con Talleres Centrales S. A.,
para la Fibrica Santa Barbara.

Disefio de la base y sub-base para las vias internas y de
acceso de la Fabrica Santa Béarbara.

Disefio de sub-drenajes para la fdbrica antes citada.

Disefio de la mayoria de las obras de arte como Pontones
y canales revestidas, para la Fabrica Santa Bdrbara.

Localizacion de la carretera de acceso a los polvorines de la
fabrica de que se habla.

Proyecto de urbanizacién para la zona residencial de la fa-
brica.

Eleccién del tipo de estructura metdlica para las Naves de
fabricacion de la Fdbrica General JOSE MARIA CORDOBA.

Disefio y calculo de las cimentaciones para la estructura an-
teriormente mencionada.

Proyecto de urbanizacién para la zona residencial de la
Fibrica General JOSE MARIA CORDOBA.

Diseno y cédlculo de la red de distribucién del alcantarilla-
do de aguas lluvias y del alcantarillado de aguas negras de la
fabrica antes mencionada.

Disefio y cdlculo de la red de distribucién de agua potable
para la Fabrica JOSE MARIA CORDOBA.

Disefio de la base y sub-base de las calles, de la misma fa-
brica.

Modificaciones al proyecto elaborado por la WERNER, pa-
ra el Poligono de tiro de la Fabrica José Maria Coérdoba.

Localizacién y replanteo de las obras contratadas tanto en
la fabrica José Maria Cérdoba, como en la de Santa Barbara.

Estudios del suelo y sub-suelo de la Fabrica José Maria
Coérdoba, que sirvieron para el cilculo de las cimentaciones y
estudios de drenajes y aguas subterrineas.

Revision de los cilculos estructurales de los edificios con-
tratados en la Fabrica General José Maria Cérdoba.

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Este Departamento atiende a.las ventas a través de los di-
versos Sub-almacenes establecidos en distintas ciudades del pais,
de los elementos que estan bajo su control segin disposiciones

26



vigentes y en cada caso, segin previa autorizacién emitida por
la Direccién General del Servicio de Material de Guerra. Este
comercio se refiere en general a los renglones de explosivos de
empleo industrial, armas y municiones para caceria y para de-
fensa personal; como tales articulos no se producen en el pais
actualmente, es necesario importarlos con los recursos de las
utilidades obtenibles por estas mismas ventas y las disponibili-
dades de capital con que anteriormente contaba la Industria Mi-
litar pero que, como ya se dijo se han venido agotando debido al
empleo de estas reservas en la ejecucién material de las futuras
fabricas.

Ademads por intermedio de la Industria Militar algunas en-
tidades oficiales, como el Comando del Ejército, la Direccién
del Servicio de Sanidad, y las Fuerzas de Policia, han hecho
importaciones de elementos, llenando los requisitos previos exi-
gibles por la organizacién de tales entidades y la constitucién del
depdsito correspondiente a favor de la Contaduria de esta In-
dustria.

Asimismo, en lo relativo a la importacién de explosivos hay
algunas firmas particulares que segin las disposiciones vigen-
tes han obtenido permiso de importacién directa, siempre y cuan-
do que esta se produzca a través de la Industria Militar, por
concepto de control en la adquisicién de articulos que reidnan
las condiciones de seguridad necesarias, ademds de los controles
por concepto de transportes, almacenamiento y seguridad esta-
blecidos por disposiciones internacionales en lo referente al em-
pleo de explosivos.

Segin esto el Departamento Comercial ha verificado en el
lapso solicitado por la Junta Militar de Gobierno, las siguien-
tes adquisiciones:

a) — Importaciones con destino a INDUMIL: (Comercio).
Explosivos, US. $ 740.624.00;

Armas y municiones, US. $ 139.654.40;

Otras importaciones, US. § 959.781.01;

Que, arrojan un total de US. $ 1.840.059.51.

b) — Importaciones con destino a entidades Oficiales:
Importaciones varias, por un total de US. § 297.537.38.

¢ — Importaciones con destino a entidades particulares:
Importaciones varias, por un total de US. § 1.840.059.51.

En lo correspondiente a wvehiculos por intermedio del mis-
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mo Departamento, quien tiene asignado también lo relacionado
con transportes, se han producido los siguientes egresos:

a — Adquisicién de un Pick-Up Mercury / 57 § 20.000.00
b — Por reparaciones varias .. .. R 12.663.00
¢ — Por aseguro de vehiculos .. .. .. ..$ 7.425.45

En lo relativo al equipo necesario para la organizacién de
las actuales oficinas de INDUMIL en el edificio “Bochica”, que
comprende ampliacion de mobiliarios, instalacién de la red te-
lefénica, ampliacién de algunos servicios eléctricos y comple-
mentacién de utiles para oficina, se hicieron inversiones por un
valor de § 78.876.60.

Por ultimo, el Departamento Comercial adquirié algunas
armas para caceria, introducidas al pais por importadores par-
ticulares y con el permiso respectivo de la Direccién General del
Servicio de Material de Guerra, en atencién a que estos importa-
dores no podian legalmente en forma directa atender al comer-
cio particular de las mismas. El valor de estas adquisiciones fue

de $ 41.220.42.
POLVORINES

En vista del incremento de los consumos de explosivos in-
dustriales en el pais, la Industria Militar se ha visto abocada a
la necesidad de ampliar el niimero y capacidad de los depésitos
destinados para el almacenamiento de los mismos.

Antes de la Presidencia de la Honorable JUNTA MILI-
TAR DE GOBIERNO, se habian adquirido los actuales Polvo-
rines de Meissen, al Sur de Bogotd para el almacenamiento de
explosivos con destino al consumo de la zona central del pais;
en ellos se han aumentado el nimero de depésitos en razén al
aumento proporcional de las demandas de dinamita. Asimis-
mo, antes del 10 de Mayo se hicieron en CALI tres nuevos
Polvorines y un alojamiento para la Guardia, por un valor de

$ 86.080.00.

A. partir del 10 de Mayo se han planificado:
- BARRANQUILLA: = Tres Polvorines y un- aIOJamlento

para la Guardia en construccién, mds un tramo de carrete-
ra ya construido. Contrato efectuado en Julio de 1957 por
$ 158.617.18 y sobre el cual se ha pagado hasta la fecha la su-
ma-de $ 149.677.26.
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BUCARAMANGA: Tres polvorines y una carretera de ac-
ceso, obras ya terminadas. Contrato celebrado por $ 107.790.32

y del cual falta por cancelar un saldo en el presente mes, por
valor de $ 9.214.58.

NEIVA: Un Polvorin ya terminado cuyo costo fue de
$ 28.498.79.

h) — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Es el mas alto organismo rector de las Fuerzas Armadas,
constituidas ellas por el Ejército, Armada, Fuerza Aérea y Fuer-
“zas de Policia.

ORGANIZACION, REGLAMENTACION, INSTRUCCION

En su misién de conducir las Fuerzas Armadas se ha con-
templado la organizacién de éstas en tal forma que hoy estén
acordes con los métodos modernos de los mas avanzados paises,
ajustadas si a la realidad econémica nacional.

Por medio de Tablas de Organizacién y Equipo aprobadas
por el Comando General, en la actualidad tanto el menciona-
do Comando como cada una de las Fuerzas se encuentran debi-
damente organizadas para cumplir las misiones que les son
propias.

Como consecuencia de la anterior organizacién ha sido im-
perioso establecer una nueva reglamentacién, actualizando y
creando reglamentos para que respondan a los nuevos sistemas
establecidos.

Asi mismo la instruccién se ha orientado a objetivos eleva-
dos a fin de conseguir la capacitacién técnica del personal de las
Fuerzas Armadas. Al efecto fueron destinados en comisién de
estudios al exterior un conveniente nimero de Oficiales y Sub-
oficiales, asi como también se organizaron cursos para todos los
niveles en las Escuelas de Aplicacién que actualmente existen en
la organizacién militar.

DEPORTES

El Comando General preocupado por la formacién fisica
de todo el personal tuvo un alto interés en la orientacién de la
cultura fisica, creando su organismo correspondiente y organi-
zando eventos cuyos resultados han sido verdaderamente esti-
mulantes. Cabe aqui destacar el desarrollo de las Olimpiadas
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Militares verdaderamente ejemplares en su género, que aparte
de sus halagiiefios resultados técnicos, constituyeron un certamen
de compaferismo y una coordinacién muy aceptable dentro de
su personal, sino que trascendié hasta los elementos civiles, es-
pecialmente en el deporte del Tiro.

ORDEN PUBLICO

La permanente y mayor precupacién del Comando dentro
de sus actividades ha sido el problema del Orden Piiblico, de cu-
yos estudios y apreciaciones fue enterado oportunamente el Go-
bierno. Ellos han servido como base a las medidas que especi-
ficamente atanen a las Fuerzas Armadas tendientes a la pacifi-
cacion del Pafs.

El Comando General esti en capacidad de informar de la
alta moral y lealtad existente en las tropas, las que fueron fac-
tores decisivos en el control de los brotes de subversién, despe-
~ Jandose asi para la opinién piblica cualquier duda que al res-
pecto existiere.

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

La mision de la Escuela Superior de Guerra es la capaci-
tacién técnica de la oficialidad para grados superiores y cuenta

con una organizacién comparable a cualquier otra extranjera de
su misma categoria. ‘

ESTADO MAYOR GENERAL

La indole especifica de los trabajos de Estado Mayor es
confidencial y, por tanto, no permite ninguna discriminacién de
ellos. En consecuencia solamente cabe mencionar que su orga-

nizacién y funcionamiento cumplen con las misiones propias de
estos organismos.

i) — COMANDO DEL EJERCITO
ASPECTOS DE PERSONAL

1. — Reorganizacion.

a) — A partir del 10 de mayo de 1957 sa ha operadd en
el Ejército una serie de transformaciones que son dignas de men-
cién' y que guardan relacion directa con el personal que lo inte-
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gra, entre las cuales se cuenta la elaboracién de las Tablas de
Organizacién y Equipo para el Ejército (T.0.E.), con base en
estudios hechos sobre los tdltimos adelantos técnicos y adapta-
bles a la capacidad del pais.

b) — Dicho trabajo ha determinado la constitucién de las
diferentes reparticiones, unidades operativas y tacticas, permi-
tiendo hacer un calculo de las posibilidades y necesidades que
afectan a la nacién para sostener un pié de Fuerza en Oficiales,
Suboficiales y Tropa que le permita garantizar el orden publico
y la seguridad de sus fronteras.

ORGANIZACION, ENTRENAMIENTO Y OPERACIONES

2. — Organizacion.

a) — La Seccién 5 desarrollé una intensa labor y fue asi
como al terminar el afio de 1957 tuvo elaboradas la casi totali-
dad de las Tablas de Organizacion y Equipo que hoy rigen para
las diferentes armas del Ejército. Estas tablas comprenden el
Batallén de Infanteria, el Grupo de Caballeria a caballo, el
Batallon de Artilleria de 75 mm., el Batallon de Ingenieros de
Combate, pesado y liviano, el Batallon de Ingenieros de Cons-
trucciones y la Bateria de Morteros de 120 mm. Aprobadas ya
por el comando General de las Fuerzas Armadas, en virtud de
la facultad que a este dltimo otorg6 el Decreto 377 de 1957, han
venido siendo aplicadas y estdn en via de experimentacién des-
de el mes de enero de 1958.

b) — A partir de Enero de 1958 la Seccion 5 5% inici6 el
estudio de la organizacion del Comando y Cuartel General de
las Unidades Operativas y del Comando y Cuartel General del
Ejército. Fruto del traba]o desarrollado son las tablas que deter-
minan la organizacién y composicién de los Cuarteles Genera-
les de Brigada, de los Centros de Instruccién de las Armas, del
Centro de Instruccion Militar del Ejército,.de los Departamen-
tos del Estado Mayor del Ejército, de los Servicios Técnicos y
Administrativos del Ejército y de otros organismos accesorios,
necesarios para el correcto y normal funcionamiento del Coman-
do de la Fuerza y de sus componentes en general.

¢) — Concluida esta fase del plan de trabajos, la Seccién
5% se incorporé al Departamento 3, como Seccion de Organiza-
cién de Tropas y asi funciona en la actualidad. Como tal, pla-
nific6 la organizacién y composiciéon del Ejército, que ha que-
dado concluida y estd ya convertida en la disposicion N° 013
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del Comando General de las Fuerzas Armadas, de fecha 18 de
junio del corriente afio, la cual determina la organizacién y com-
posicién del Comando, Cuartel General y Unidades Operativas
de la Fuerza.

. d) — Las Tablas de Organizacién y Equipo, en su mayo-
ria y especialmente las que corresponden a las Unidades Tdc-
ticas y Fundamentales de las distintas Armas, han venido sien-
do aplicadas en via de experimentacién y con miras a obtener
una organizaciéon lo mds acorde posible con nuestras necesida-
des o posibilidades. Es asi como actualmente tienen un cardcter
transitorio y estdn sujetas a la observacién de los Comandantes
de los diferentes escalones. Al producirse las observaciones que
merezcan, éstas serdn estudiadas y, si es el caso, tenidas en cuen-
ta para que la nueva edicién, que debe corresponder al préxi-
mo afio, salga con las modificaciones que sea aconsejable hacer.

e) — Dentro de esta fase de organizacién, en su ultimo pe-
riodo de labores el Departamento E-3 ha venido estudiando los
problemas concernientes al “PIE DE FUERZA” del Ejército; y
a falta de Servicio correspondiente, le ha correspondido atender
a lo que hace referencia con los sistemas y planes de incorpora-
cién y licenciamiento. En este campo de su actividad, ha encon-
trado serios inconvenientes, provenientes especialmente del sis-
tema de incorporacion mensual que se habia establecido, el cual
interferia seriamente aspectos econémicos, de moral y de entre-
namiento del Ejército. Al presente se allega la incorporacién tri-
mestral, cuyos beneficios o inconvenientes sélo podrin apreciar-
se a partir de agosto del afio en curso, cuando empiecen a llegar
a las Unidades Tacticas, procedentes de los Centros que hacen
la instruccién individual bésica, cuotas de reclutas que corres-
ponden en nimero aproximado a una unidad fundamental. No
obstante, se continia trabajando sobre este particular, para lle-
gar en un futuro no lejano a sistemas que estén muy cerca de los
que mds nos convienen, de acuerdo con las peculiaridades de
nuestro servicio militar obligatorio y con las necesidades de la
defensa nacional y del mantenimiento del orden piiblico.

3. — Entrenamiento.

a) — Con relacién a instruccién y entrenamiento, el De-
partamento E-3 elabor6 en septiembre de 1957 (y fue aprobado
por el Comando del Ejército) la Directiva N 33333, emitida
con el objeto de dar normas a los Comandantes de las Unida-
des Operativas para la aplicacién y desarrollo del nuevo siste-
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ma de periodos de instruccién y entrenamiento de tropas, deter-
minando responsabilidades y sistemas de instruccién para los
periodos BASICO, AVANZADO y de UNIDADES. Igualmente,
la Directiva incluyé érdenes para la reduccién del PIE DE
FUERZA con el fin de corregir el desequilibrio existente entre
los efectivos de mandos y el volumen de tropas, asi como por
razones econdmicas.

b) — En Diciembre de 1957 el Departamento E-3 elaboré
(y fue aprobada por el Comando del Ejército) la Directiva per-
manente N? 009 con la cual se continué la emisién de 6rdenes y
normas de procedimiento a seguir en la nueva etapa de instruc-
cién y entrenamiento del Ejército; se determinaron los objeti-
vos por alcanzar en cada uno de los tres periodos de instruccién:
se asigné a la Brigada de Institutos Militares la misién de su-
pervigilar los cursos de capacitacion para Oficiales de todas
las armas hasta el grado de Mayor y para suboficiales de todas
las armas, desde Cabo 1° hasta Sargento Mayor; se reorga-
nizaron los Cursos para formacién de Oficiales de Reserva y se
asigné una mision definida a cada uno de los Centros y Escuelas
de las Armas y Servicios en lo que concierne a la organizacién,
duracién y alcance de los cursos de capacitacion.

c) — A fines de 1957 el Departamento elaboré los Pro-
gramas de Entrenamiento para el Ejército, los cuales se com-
pendian asi:

1) — Programas para la Instruccién Individual Bésica,
comin a todas las Armas e Instruccién Individual Avanzada
para cada Arma.

2) — Programas para la Instrucciéon de Unidades de In-
fanteria, Artilleria, Caballeria y Blindada, Ingenieros y Trans-
misiones, uno para cada Arma.

d) — Segin lo psevisto en las Directivas de Instruccién,
estos programas de entrenamiento tuvieron iniciacién simulti-
nea en todas las Unidades Téicticas del Ejército desde el dia 7
de enero de 1958, correspondiendo a éstas llevar a cabo la Ins-
truccién Individual Avanzada y la Instruccion de Unidades,
mientras que la instruccién Individual Bésica continué siendo
responsabilidad de los Centros de Instruccién.

e) — Durante el lapso comprendido entre el 12 de junio
de 1957, y el 7 de Junio de 1958, paralelamen’e con la reorgani-
zacién de las Unidades del Ejército de acuerdo con las Tablas de
Organizacién y Equipo, asistieron a Cursos de Capacitacién pa-
ra ascenso y a Cursos de Especializacién, 282 Oficiales y 777
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Suboficiales en las Escuelas de Infanteria, Artilleria, Caballeria,
Ingenieros, Transmisiones, Sanidad y de Lanceros.

f) — Para afrontar la carencia de reglamentacion y de
ayudas graficas de instruccién, el Departamento E-3 inicio la
preparacién de Reglamentos para Instruccién Tactica de Infan-
teria, Instruccién de Tiro, Guerra de Minas, Orden Cerrado para
todas las Armas y Entrenamiento Fisico. Igualmente organizé
y estd iniciando su funcionamiento una Seccién de Ayudas de
Instruccion que se encargard de abastecer a las Unidades Ope-
rativas y Tacticas.

4. — Operaciones.

a) — Durante el lapso comprendido entre el 10 de mayo
de 1957 y el 25 de junio de 1958, el Ejército ha estado respon-
zabilizado del mantenimiento del Orden Interno en la Nacién.
Esta funcién en realidad corresponde principalmente a la Po-
licia Nacional, ha sido asumida por el Ejército, dadas las gra-
ves situaciones que se han presentado en todo el Territorio Na-
cional, originadas especialmente por los constantes hechos de
violencia, producto unas veces de las desenfrenadas pasiones
politicas, otrds de las venganzas sociales y otras motivadas por
la accion despiadada de delincuentes comunes.

b) — Para el cumplimiento de la misién de mantener el
orden interior del Pais, el Comando del Ejército ha emitido or-
denes detalladas y elaborado los planes correspondientes; estos
planes responsabilizan a los Comandos de Brigada del mante-
nimiento del orden en sus Jurisdicciones; los planes de los Co-
mandos de Brigada responsabilizan a su vez a los Comandantes
de los Batallones de ejercer accién represiva y de control, pres-
tando los servicios de seguridad indispensables en el territorio
de su jurisdiccién. En esta forma, la Accion del Ejéreito para
mantener el orden interno ha sido permanente y se ejerce en
todo el Territorio Nacional.

¢) — Durante el periodo a que se refiere el presente infor-
me, los siguientes hechos han merecido especial atencién por
varte del Comando del Ejército.

1) — La situacién anormal de orden piiblico, en la Na-
cion.

2) — Los comicios del 1° de diciembre de 1957, para el
Plebiscito.

3) — Las elecciones del 16 de marzo de 1958, para elegir
Miembros de los Cuerpos Legislativos de la Repiiblica.
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4) — El golpe subversivo efectuado por el Batallon de Po-
licia Militar de la Guarnicién de Bogotd, el 2 de mayo de 1958.

5) — Las elecciones del 4 de mayo de 1958, para elegir el
Presidente de la Republica.

d) — En cuanto se relaciona con la situacién anormal de
violencia que prevalece en el pais, el Ejército ha recibido la
misién de mantenimiento del Orden, que se ha cumplido en la
forma descrita en la iniciacién de este informe. Hechos sobre-
salientes y acciones relacionadas con la manera como el Ejér-
cito ha planeado el cumplimiento de esta mision, han sido los
siguientes:

1) — La reduccién del Pié de Fuerza, que se inicié a me-
diados del afio de 1957, impuso la eliminacién de algunos Ba-
tallones vy la reorganizacién general del Ejército.

2) — Efectuada la reduccién del “Pie de Fuerza” y el rea-
juste del dispositivo del Ejército, las distintas Unidades, con
miras a solucionar los problemas de Orden Piblico y en cumpli-
miento de la misién general para su matenimiento, han cubierto
en forma casi permanente, por medio de puestos destacados y
comisiones de Orden Publico, casi toda la extension del territo-
rio y en forma especial, las zonas afectadas por la violencia.

SECCION IV — SERVICIOS Y LOGISTICA

5. — Organizacion.

a) — Por intermedio de la Seccién 5% del Estado Mayor
del Ejército, que fue creada para determinar la reorganizacion
de esta Fuerza, el Departamento E-4 adelant6 los estudios ne-
cesarios para la organizacién de la Jefatura del Departamento
v de los Servicios Técnicos, propuesta que con algunas modifi-
caciones se condens6 en las Tablas de Organizacién y Equipo
correspondientes, que fueron aprobadas por el Comando Gene-
ral de las Fuerzas Armadas, conforme a lo dispuesto por el De-
creto Legislativo N? 0377 del 13 de diciembre de 1957.

b) — Esta nueva organizacién reemplaza las fijadas por
Decretos vigentes e introduce reformas fundamentales que inci-
den directamente sobre la administracién del Ejército, puesto
que determina la misién, capacidades y dotacién de los Servi-
cios Técnicos del Comando y de las diferentes Unidades Ope-
rativas y Tacticas.

c) — Los aspectos de organizacién que contemplan las Ta-
blas de Organizacién y Equipo, son los siguientes:
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1) — Departamento E-4 Servicios Técnicos. Tiene a su
cargo todo lo referente a planes logisticos, reglamentacion de
campafa, entrenamiento, presupuesto v establecimiento de nor-
mas para atender las necesidades, asi como también lo referente
a estandarizacién, almacenamiento, distribucién, mantenimien-
to y disposicién de materiales, equipos y elementos para el Ejér-
cito. Le corresponde ademds adquirir o contratar elementos y
servicios para abastecer al Ejército, coordinar y supervigilar
lo relativo al personal de sus Dependencias y proponer las dota-
ciones para cada Servicio.

2) — El Oficial Jefe de este Departamento es a la vez miem-
bro del Estado Mayor y Jefe de los Servicios Técnicos del Ejército,
en cuyo doble cardcter es responsable de todo cuanto se refiere
a los planes logisticos de operaciones y trabajos de Estado Ma-
yor que correspondan a su Departamento y de la organizacién,
funcionamiento y buena marcha de dichos servicios.

3) — Las tablas de organizacién y equipo respectivas con-
templan lo siguiente:

a) Jefatura del Departamento, con un Oficial Ejecutivo.
b) Asesoria Juridica.

¢) Fondo Rotatorio del Ejército (cuya misién y organiza-
cién se indicard mas adelante).

Seccion Ayudantia Personal.

Seccion Logistica, Planes y Coordinaciéon.

Secciéon Reglamentacién de Campafia v Entrenamiento.
Seccién Administrativa.

Seccion Abastecimientos.

Seccion Mantenimiento e Inspecciones.

Seccion de Adquisiciones.

Los siete (7) Servicios Técnicos, a saber:

Material de Guerra.

Sanidad.

Intendencia.

Transportes.

Remonta y Veterinaria.

Ingenieros.

Transmisiones.

SUOR QL
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4) — Cada uno de estos servicios es responsable por los
suministros, reemplazo, reparacién y determinacién de las do-
taciones de materiales, equipos y elementos propios del servi-
cio. Les corresponde, ademds, la seleccion, preparacién y entre-
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namiento del personal especializado que cada uno de ellos de-
mande para el cumplimiento de su misién, tanto en tiempo de
paz como en la guerra, y cuya organizacién general correspon-
de a la acordada para el Departamento E-4 (Servicios Técnicos).

d) — En los escalones Unidades Operativas y Unidades
Tacticas, las tablas de organizacién correspondientes contem-
plan los organismos que tienen la responsabilidad de la Admi-
nistracién, en la siguiente forma:

1) — En los Comandos de Brigada y Jefaturas Civiles y Mi-
litares los respectivos Comandantes seran responsables ante el
Comando del Ejército de la administracién de su Unidad. La
accién administrativa en estos Comandos se concentra principal-
mente en las secciones cuartas (5-4) de los Estados Mayores,
que por esta razén han sido dotadas con diferentes Sub-Seccio-
nes destinadas a atender los distintos ramos y cuenta, ademds,
con la Compaiiia de Servicios.

2) — En los Cuerpos de Tropas e Institutos Militares, los
respectivos Comandantes serdn responsables ante el Comandante
inmediato de la administracién de su Unidad. Al efecto cuentan
con el Oficial Ejecutivo y el S-4, a quienes corresponde desem-
pefiar las funciones fijadas anteriormente al “Oficial de Detall”,
con el Oficial de Abastecimientos y con el Comandante de la
Compafia (Escuadrén o Bateria) de Comando y Servicios (Ofi-
cial de Administracion).

e) — Deniro de las considerables limitaciones impuestas
por la carencia de personal idéneo y la estrechez presupuestal,
la organizaciéon que se deja indicada ha venido poniéndose en
préctica y se continuard ejecutando en forma progresiva hasta
completarla.

f) — Vale la pena anotar que hasta ahora los unicos Ser-
vicios Técnicos que funcionaban bajo el control del Ejército eran
los de Intendencia y de Transportes, mientras que los cinco res-
tantes operaban incorporados dentro del Comando General de
las Fuerzas Armadas. La nueva modalidad permitird a esta Fuer-
za agilizar la atencién de las necesidades de sus tropas y re-
particiones, especialmente en campafia y, asumir la totalidad de
la responsabilidad que le corresponde.

6) — Aspectos Presupuestales.

a) — Las imperiosas limitaciones determinadas por el pre-
supuesto de gastos para las vigencias fiscales de 1957 y 1958,
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como resultante de la grave depresion econémica que sufre el
pais y que naturalmente ha incidido en los Presupuestos de Ren-
tas, dando como resultado un encogimiento del Tesoro Nacio-
nal para atender a las miltiples necesidades de los Ministerios
y Dependencias Administrativas, ha traido también para el Ejér-
cito considerables recortes en su presupuesto. Disminuciones que
se ven agravadas cada dia por el menor valor adquisitivo de la
moneda y por otros fenémenos que a continuacién se enumeran:

1) Aumento de sueldos. Aun cuando han sido muy re-
ducidos, por el gran volumen de personal demandan una can-
tidad considerable.

2) — Aumento de partidas para los servicios de alimen-
tacion, lavado y peluqueria. Las disposiciones que reglamentaban
o senalaban las partidas para estos servicios se consideraron in-
suficientes y atendiendo las peticiones de los Comandantes, que
insistentemente demostraban la angustiosa situacién de sus tro-
pas al no recibir la alimentacién adecuada, se dicté la Resolu-
cién nimero 1843 de mayo de 1958, por la cual se aumenté en
minima parte los dineros para manutencién de las tropas.

3) — Los aumentos anteriormente enunciados traen como
consecuencia un mayor costo en dos de las partidas presupuestales
que requieren mayor atencién y que son bdsicas para el mante-
nimiento de la moral de la tropa, pero traen, por decirlo asi,
un encogimiento o restriccién del Presupuesto en otros frentes
importantes.

b) — Orden Publico. Es una de las actividades que el Ejér-
cito ha tenido que atender por anos consecutivos, en forma pre-
ferencial y en un volumen tal que la dispersiéon de tropas es ca-
da dia mayor, multiplicindose por esta causa los gastos que la
atencion a las distinias unidades requiere; por ejemplo: un Ba-
tallén de Infanteria, cuando se encuentra en Guarnicién requiere
la dotacién normal de especialistas que le asignan los reglamen-
tos. Esta misma Unidad, con sus Companias destacadas en dife-
rentes lugares, demanda cuatro veces mads nimero de personal
técnico (Médicos, Odontélogos, Contadores, Ecénomos, ete.), pa-
ra el desarrollo normal de sus actividades.

A lo anterior tenemos que agregar gastos tales como arren-
damientos, servicios de alumbrado, agua, teléfonos, etc., y tam-
bién el mayor consumo de vestuario, equipo, drogas, combus-
tibles, grasas, lubricantes, material de guerra, etc.

¢) — Importaciones. (1) La situacién presupuestal del Ejér-
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cito se ha agravado por el aumento del tipo de cambio ya que los
materiales y elementos necesarios a esta fuerza, que por no pro-
ducirse en el pais, deben ser imporiados, han sufrido alzas con-
siderables, pues de un cambio del 2.51 han subido hoy al 8.00.

(2) El Comando del Ejército, para contrarrestar, siquiera
en parte, la situacién presupuestal indicada en los puntos ante-
riores, ha tomado las siguientes medidas:

Mayor control, incrementando las revistas, visitas e inspec-
ciones de orden Administrativo y fiscal;

Recuperacién de materiales, poniendo nuevamente en estado
de servicio todo lo aprovechable;

Disminucién de las dotaciones de vestuario y equipo, exi-
giendo mas duracién en las prendas y elementos al servicio de
las tropas;

Empleo de parte de las reservas de materiales y dotaciones
existentes en los almacenes del Ejército;

Mayor empleo de los Talleres de Intendencia, para redu-
cir costos;

Empleo preferencial de materiales de produccién nacional;

Reduccién de personal y reorganizacién de las distintas
Unidades;

Restriccion en el uso de vehiculos y equipos a lo estricta-
mente indispensable;

Eliminacion de las obras suntuarias.

i) — ARMADA NACIONAL
I — ORGANIZACION

1 — Fue elaborado por el curso de Comando Naval de 1957
un proyecto sobre desarrollo de la Armada en el lapso de 1958
a 1963, siguiendo Directivas emanadas del Comando de la Ar-
mada a través del Estado Mayor Naval, dicho proyecto se en-
cuentra en estudio y préximamente serd sometido a la aproba-
cién del Gobierno.

2 — Personal se organizé adaptindose al empleo de equi-
pos IBM para efectos de control, estadistica y tabulacion, lo cual
permite en forma adicional, elaborar las néminas de sueldos del
personal de toda la Armada en dicha oficina. Igualmente pro-
dujo el Reglamento para ascensos del personal de Clases y Ma-
rineria y el Manual de Personal Naval.

3 — Bugques y Astilleros reglamenté todos los sistemas ad-
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ministrativos en el ramo de Ingenieria de la ARC y bajo su su-
pervision se efectué la reorganizacién del Astillero de la Base
Naval ARC Bolivar duplicindole su capacidad de manera que
desde hace 8 meses todas las separaciones de la Obra Viva de
las Unidades Mayores de la Armada han podido efectuarse en el
pais, obteniéndose con ello una gran economia de divisas.

4 — Armamento ha organizado principalmente las seccio-
nes de Asistencia Técnica a los buques y preparado los planes
para construccién de un depdsito de armamento en una de las
bases del sur y para la instalacién de una planta de renovacién
de municién que se instalard en Cartagena con material sumi-
nistrado por la Armada de los Estados Unidos.

5 — Sanidad ha elaborado la reglamentacion general del
funcionamiento del servicio, levantando fichas médicas que con-
templan medicina preventiva.

6 — Administracién elaboré el reglamento administrativo
de la Armada que se encuentra actualmente en prueba, y ade-
lanta la elaboracion en espanol del Catilogo del Material Naval
con el cual se puede adquirir en los Estados Unidos cualquier
material seglin las caracteristicas y standars de la Armada Ame-
ricana. En base al Catilogo se encuentran clasificados los ma-
teriales de los Fondos Rotatorios. En cooperacién con la Misién
Naval se organizé el Almacén del MDAP (MUTUAL DEFENSE
AID PROGRAM) el cual tiene repuestos por un valor apro-
ximado de medio millén de délares; por su organizacién es consi-
derado como uno de los mejores de América Latina y contiene
la mayoria de los repuestos necesarios para el mantenimiento de
las Unidades que han sido adquiridas en los Estados Unidos.

7 — La Escuela Naval edit6 el libro de Organizacién de la
Escuela Naval y el Plan de Estudios del Instituto.

8 — La Fuerza Naval del Atlintico edité y promulgé el
Manual de Entrenamiento en el Mar.

II — PERSONAL Y ENTRENAMIENTO

Aprovechando la ayuda técnica ofrecida por los Estados
Unidos, asi como la colaboracién de otras Armadas en la Pre-
paracién de nuestro personal; teniendo en cuenta la responsa-
bilidad de la Armada en la operacién de los Destructores ARC
“20 de Julio” y ARC “7 de Agosto”, préximos a incorporarse
a nuestras Fuerzas y a la necesidad de mantener un mejor nivel
técnico en la Armada, durante el Gltimo afio se ha continuado
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el entrenamiento en el exterior y en nuestras Escuelas, dentro de
las posibilidades del pais y las facilidades ya mencionadas.

a) Personal que efectué o adelanta cursos en el exterior.

1 — OFICIALES.
a) Terminaron curso en el exterior: 35
b) Estdn adelantando curso: 4

2 — CADETES.

a) Graduados de Tenientes de Corbeta.

En Estados Unidos: 1

Inglaterra: 14

Chile: 10

b) Se encuentran efectuando cursos en el exterior y se gra-
duaran de Tenientes de Corbeta en el presente aho:

Chile: 3

Italia: 8

Suecia: 10

c¢) Continuaran curso en:

Estados Unidos: 1

Chile: 2

Ttalia: 7

3 — CLASES Y MARINERIA.

Terminaron curso en el exterior: 68

b) Institutos de Entrenamiento Naval.

1 — ESCUELA NAVAL DE CADETES:

Gradué de Oficiales:

a) Navales:

1 — Cuerpo General, Ingenieros y Administracién 21.
2 — Infanteria de Marina 8

b) Mercantes:

1 — Pilotines colombianos 6

2 — Pilotines ecuatorianos 2

Sus efectivos actuales son:

Guardiamarinas 20

Cadetes Navales 243

Cadetes Mercantes 31.

2 — ESCUELAS TECNICAS DE BARRANQUILLA:

La necesidad de técnicos, explicada al comienzo se hizo
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mas imperiosa al apreciar la imposibilidad de enviar anualmen-
te al exterior el nimero de personal subalterno a Escuelas en los
Estados Unidos. Con la magnifica colaboracién del Gobierno de
los Estados Unidos por medio de su Plan de Ayuda Mutua y del
personal de la Mision Naval Americana en este pais, la Armada
cuenta actualmente con una escuela de formacién de Suboficia-
les en las diferentes especialidades.

Hasta la fecha se han graduado 647 alumnos en las especia-
lidades de Armamento, Control de Tiro, Electrénica, Radiotele-
grafia, Electricidad, Mdquinas, Motores, Calderas y Administra-
cién. Sus efectivos actuales ascienden a 164 alumnos.

3 — ESCUELA DE SUBOFICIALES DE 1. M. DE TUR-
BACO:

Ha graduado hasta la fecha 62 alumnos.
Sus efectivos actuales estan constituidos por 27 alumnos.
4 — ESCUELA DE GRUMETES DE BARRANQUILLA.

Gradué en el lapso analizado 407 grumetes distinguidos.
Sus efectivos actuales alcanzan 370 grumetes.

5 — INFANTERIA DE MARINA.

Fueron incorporados durante el lapso que se analiza 1.350
Infantes.

¢) Misiones de Entrenamiento.

1 — MISION NAVAL DE LOS ESTADOS UNIDOS.

Se encuenira en el pais segin tratados vigentes, una Mi-
sion Naval que asesora al Comando de la Armada, sirve de en-
lace con la Armada de los Estados Unidos para efectos de en-
trenamiento v adquisicion de repuestos para las unidades, de
acuerde al Plan de Ayuda Mutua.

2 — MISION NAVAL DE CHILE.

Se encuentra en el pais segin tratados vigentes para efec-
to del funcionamiento de la Escuela de Marina Mercante; en el
dltimo afo se redujo en un 70°; por disponer ya la Armada de
personal preparado para asumir sus funciones.

III — OPERACIONES

Las operaciones navales llevadas a cabo por unidades a
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flote y pertenecientes a las distintas fuerzas operativas que com-
ponen la Armada, pueden catalogarse en tres clases:

a) — Las destinadas al enirenamiento y con la finalidad
de mantener la agilidad necesaria para el alistamiento de la
Fuerza para su real misién: La Guerra; estas operaciones de-
pendiendo del area en donde deban llevarse a cabo sirven tam-
bién para ejercer la doble funcién de vigilancia y patrullaje ya
en funciéon de represién de contrabando, ya para mantenimien-
to de la soberania patria segin el caso.

b) — Las operaciones destinadas al aprovisionamiento lo-
gistico de puestos destacados a lo largo de costas y rios naciona-
les, aprovechandose tales viajes en donde se carece de medios
comerciales de transporte. Tratan de incorporar extensos terri-
torios a la economia nacional.

Tal ayuda se viene prestando en mayor escala en la fron-
tera sur desde Puerto Asis a Leticia, en los Llanos Orientales
y en la costa del Pacifico, llevando a cabo sin lugar a duda un
esfuerzo por mantener el sentir de la Patria y la soberania en
tan lejanas regiones.

¢) — Las operaciones destinadas a cumplir misiones espe-
cificas de patrullaje, vigilancia, transporte o apoyo naval con
las finalidades de: mantener la soberania, el restringir el con-
trabando, la pesca clandestina o mantener el orden y la tran-
quilidad piblica en donde y cuando se ha hecho necesario.

IV — ORDEN PUBLICO

1 — FUERZA NAVAL DEL MAGDALENA.

Hasta el mes de agosto de 1957 la Armada Nacional man-
tuvo un pelotén de Infanteria de Marina a 6rdenes de la Sexta
Brigada y bajo el Comando Operacional del Alto Magdalena.
Esta Unidad formé una flotilla de lanchas que actué hasta la
terminacién de los problemas de Orden Piblico en esa zona, ha-
biendo recibide felicitaciones de los Altos Comandos por su bri-
llante actuacion.

Normalizada la zona del rio Magdalena, el Comando de la
Armada consideré conveniente desmovilizar esta region y fue
asi, como se redujo por muchos meses a la existencia de un Co-
mando en Barrancabermeja y a la incorporacién de las unida-
des y elementos a la Base de Barranquilla, por considerar in-
necesario el consumo de un presupuesto y unos efectivos.
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En febrero de 1958 y ante las actividades de bandoleris-
mo en determinadas zonas del rio Magdalena, hubo necesidad
de establecer una fuerza en el rio, que formara parte de un des-
tacamento que desde aquella fecha viene operando en distintos
lugares y bajo un Comando del Ejército. Numerosas acciones han
sido realizadas con pleno éxito y gracias a ellas la navegacién
comercial del rio ha podido operar en forma definitiva.

2 — FUERZA NAVAL DEL ATLANTICO.

Una vez restablecida la Fuerza Naval del Magdalena, el
Comando de la Fuerza Naval del Atlantico envié tropas de In-
fanteria de Marina en forma efectiva y ripida a Bogotd, con
motivo de los sucesos del 2 de mayo.

3 — BASE NAVAL ARC DE BUENAVENTURA

El Comando de la Fuerza Naval ARC “Buenaventura”, des-
paché fuerzas a la medida de su alcance que eficazmente coope-
raron con el Comando de la Armada en el control posterior de la
situacién, creada el 2 de mayo.

V — REALIZACIONES VARIAS
1 — COMANDO ARMADA.

Ninguno. Solamente cambié de ubicacién sus oficinas, al
trasladarse al edificio “Bochica”.

2 — FUERZA NAVAL DEL ATLANTICO.

a) Se efectué la entrega formal de los Guarda-Costas “Ge-
neral Rafael Reyes” y “General Alfredo Vasquezcobo” a la Di-
reccion General de Aduanas, los cuales habian estado bajo el co-
mando Operacional del CFNA.

b) Han sido concluidas las negociaciones para efectuar el
pago final de los nuevos destructores ARC “20 de Julio” y ARC
“7 de Agosto”, que en el presente afio se incorporarin a esta
Fuerza.

¢) El Buque Petrolero ARC “Sancho Jimeno” ha colaborado
en la economia de divisas al ser utilizado como transporte de
combustibles para el aprovisionamiento de los buques citados en
el punto anterior, y para el transporte del personal hasta Suecia.

3 — FUERZA NAVAL DEL SUR.

a) Se incorporaron a la Fuerza, los Cafioneros “Leticia”,
“Arauca” y “Riohacha”.
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b) Los Cuarteles de los puestos de: “La Tagua”, “Mon-
clart”, “Puerto Ospina”, “La Pedrera”, “Tarapacd” y “Leticia”
terminaron de ser transpasados del Ejército a la Armada.

4 — FUERZA NAVAL DEL MAGDALENA

Se reincorporé la Fuerza de Unidades a Flote para servi-
cio como Fuerza de Apoyo, en las actividades del Ejército en
“Orden Pidblico™, en el rio Magdalena.

5 — FUERZA NAVAL DEL ORIENTE

En la Base de Orocué fue terminada la instalacién para alo-
jamiento de Oficiales, Suboficiales y Hospital.

Se inicié la construccién de las instalaciones para garajes
y taller de vehiculos, asi como campos para deportes.

6 — BASE NAVAL ARC BUENAVENTURA

El aumento en los servicios de Gn., en las fronteras, hizo
indispensable que las instalaciones que antiguamente usaba la
Fuerza Aérea pasaran a utilizarse como Cuarteles para los reclu-
tas de Infanteria de Marina. Se ha adelantado el acondiciona-
miento para el alojamiento de tropa y suboficiales. Se efectuaron
mejoras en comedores, servicios de cocina y talleres. Se adelantan
trabajos de planeamiento para hacer o mejorar el servicio de
acueducto y luz eléctrica, enfermeria y hospital, sanitarios y
alcantarillado, planta de lavado y alojamiento para Oficiales.

7 — BASE ENTRENAMIENTO NAVAL ARC BARRAN-
QUILLA.

Se 1levé a efecto el saneamiento de los alrededores de la
Base que colindan con el rio por medio de dragados. Se ejecutd
parte de la canalizacion de las aguas lluvias, asi como también
el tinel que une a las dos zonas militares de esa Base, anterior-
mente dividida por una avenida de la ciudad. Se adelanté la
instalacién necesaria para agregar a las Escuelas Técnicas la
Escuela de Control de Tiro y la de Mayordomia y Cocina.

8 — BASE NAVAL ARC BOLIVAR

Fueron construidas tres embarcaciones, dos destinadas a la

'Direccién General de Aduanas y la otra acondicionada como

remolcador para el Servicio Portuario de la Base Naval.
Fue construida una Bodega para servicios de Faros y Bo-
yas. Se acondicioné el varadero para subir buques hasta de
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1.800 toneladas, que ha permitido su utilizacién en las repara-
ciones de casco de nuestros actuales buques de la FNA.

Se adelant6 el acondicionamiento de las construcciones de
la nueva Escuela Naval en su primera etapa para su utilizacién
proxima en vista de la reduccién para la ejecucion de esta obra
conforme a su planeamiento original.

9 — ESCUELA NAVAL DE CADETES

Por estar en construccién las nuevas instalaciones, la actual
Escuela Naval se ha mantenido sin variacién en el mismo ni-
vel del afio de 1956. Fueron dadas algunas ayudas con relacién
a transportes terrestres, reparacién de embarcaciones y publica-
ciones de indole académico.

10 — BASE ARC LEGUIZAMO

Se adelantan las instalaciones para mejorar los servicios de
alojamiento de Oficiales y Suboficiales. Fueron aprobadas e
iniciadas reparaciones en algunas edificaciones existentes de la
propia base.

Se adelantan trabajos en la construccién y reparacién de los
cuarteles de Puerto Ospina, Leticia y Tarapacd.

11 — ESTUDIO HIDROGRAFICO PUERTO DE BUENA-
VENTURA

La Armada Nacional contraté una misién francesa para el
estudio hidrografico del Puerto de Buenaventura, previo des-
carte de las posibilidades de las bahias de Tumaco y Mélaga en
las costas del Pacifico para su posible utilizacién como puntos
de localizacion para el desarrollo de una futura Base Naval en
el Pacifico. En el periodo que nos ocupa, esta Misién complet6
sus estudios, estando pendiente en el momento de entrega de los
informes para lo cual se requiere la ejecucién de la maqueta en
tamano reducido, del Puerto de Buenaventura, y en la cual, ha-
ran los andlisis que servirdn para elaborar las recomendaciones
que se buscan.

12 — AYUDAS A LA NAVEGACION

La Seccién de Faros y Boyas ha concluido su planeamiento
sobre ayudas a navegacién en las dos costas; el material y equi-
pos fueron importados, requiriendo para su montaje conforme
a los planes, la apropiacién presupuestal para mano de obra;
en esta forma, en corto tiempo, esta necesidad serd una reali-
dad nacional. j
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k) — FUERZA AEREA

ORGANIZACION

El Comando de la Fuerza Aérea Colombiana por medio de
su Estado Mayor Aéreo elabord, present6 v obtuvo la aprobacién
de la Tabla de Organizacién y Equipo de la Fuerza Aérea Co-
lombiana con la sola anotacién de que queda pendiente la nii-
mero 60 o sea la que se refiere al Comando hasta tanto la Fuerza
Aérea Colombiana presente una nueva propuesta de acuerdo con
las anotaciones y recomendaciones hechas por el Comando Ge-
neral de las Fuerzas Armadas. ‘

Elaboré y presenté para la aprobacién, el reglamento de
Uniformes para el personal de las Fuerzas Militares, el que aiin
estd en estudio en ese Comando General.

En la actualidad acaba de finalizar un trabajo que com-
prende el concepto de la Fuerza Aérea Colombiana sobre el es-
tablecimiento de una Doctrina de Guerra en Colombia, y se ade-
lanta otro relacionado con las funciones del Sub-Comando en
las Bases Aéreas.

Todas las dependencias de la Fuerza Aérea Colombiana es-
tin siendo sometidas a un proceso lento de reorganizacién, co-
mo consecuencia de la adopcion de las Tablas antes nombradas.
Es asi como el Departamento A-5 (Técnica) funciona ahora en
fres secciones, asi:

a) — Superintendencia de Almacenes Técnicos;
b) — Seccién de Armamento; ¥
¢) — Inspeccién de material aerondutico, siendo su mision

y responsabilidad el planeamiento, organizacion, direccion, con-
trol y coordinacién del mantenimiento y abastecimiento del ma-
terial volante de la Fuerza Aérea.

En lo que respecta al Departamento A-3 (Operaciones), ha
tenido un gran desarrollo lo correspondiente a Instruccion Vue-
lo, Instruccién Servicios, Instruccién Militar y Seccién de Ayu-
das de Instruccién, todo ésto, como se dijo en un principio, ce-
fiido a las Tablas de Organizacion y Dotacién. Dependiente tam-
bién de la Seccion de Instruccién, se organizé la Biblioteca del
Comando de la FAC.

La Seccién de Comunicaciones del Departamento A-3 tam-
bién ha tenido su impulso, claro estd, muy limitado por lo es-
caso del presupuesto, pero puede destacarse el haber instalado
y organizado los siguientes servicios:
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1) — Una red de Single Side Band con equipos RCA., en-
tre las Bases Aéreas “German Olano”, “Marco Fi-
del Sudrez” y Bogota.

2) — Dos plantas telefénicas de tipo AN/TCC-10 para
30 teléfonos en la Base Transportes “Camilo Daza”
y Base Auxiliar de Apiay.

3) — Equipos de VHF de tipo BC-640 en la Base “Ger-
man Olano” y Arsenal Madrid.

La Seccién de Seguridad del Departamento A-3 elaboré un
Manual de Investigacion y Prevencion de Accidentes.

En la Base Aérea de Tres Esquinas se organizé una Escua-
drilla de Transportes, teniendo como material volante los avio-
nes PBY de la Fuerza Aérea Colombiana, cuya misién es la si-
guiente:

1) — Atender a la comunicacién, enlace y conexién de to-
da la region del sur del pais, desde Neiva hasta
Leticia.

2) — Atender al soporte logistico de las Fuerzas Armadas
destacadas en la misma region.

3) — Instruir y capacitar tripulaciones que operen los

aviones anfibios de la FAC.

Asimismo dicha Base creé y organizé el Departamento de
explotacion dependiendo de la Escuadrilla Base, el cual com-
prende todo lo relativo a cultivos y explotacién de los terrenos
de la Base, cria, cuidado y explotacién de ganado vacuno, ca-
ballar y porcino.

La Base Transportes “Camilo Daza™ de acuerdo con la or-
den del Dia nimero 106 del 3 de los corrientes y teniendo en
cuenta las Tablas de Organizacién ya mencionadas, quedd cons-
tituida en la siguiente forma:

Comando y Segundo Comandante

Oficina de Control y Presupuesto

Oficina de Ayudantia y Personal

Estado Mayor de Agrupacién, compuesto por el A-1, A-3
y A-4.

Escuadron de Transportes

Escuadrén de Rescate

Escuadrén Base

Escuadrén Técnico

Escuadrén de Infanteria de Aviacién.



En la Base Aérea “Marco Fidel Suirez” se efectuaron al-
gunos cambios en su organizacién, a fin de poner en préctica
las Tablas de Organizacién tantas veces mencionadas, quedan-
do formada asi:

a) — Grupo Escuela de Cadetes de Aviacién;

b) — Grupo Escuela de Suboficiales de Aviacion;
¢) — Grupo Base;

d) — Grupo Técnico;

e) — Seccién Instruccién y Entrenamiento;

f) — Batallon Terrestre;

g) — Auditoria Principal de Guerra.

Ademas, se establecié el Segundo Comando Ejecutivo, el
cual tomo6 las funciones del antiguo Oficial de Detall, adicio-
nandole las correspondientes al de Jefe de Estado Mayor de la
Unidad y el mando por delegacion del Comandante en las di-
ferentes dependencias.

Como complemento al Cuerpo de la Organizacién de la
Unidad, se destaca la importancia que €l Comando de la- Base
ha dado al OFICIAL A-2, creindole la Oficina correspondien-
te para la ejecucion y desarrollo de todas las medidas de con-
tra-inteligencia activa y pasiva e informaciones confidenciales.

En la Base Aérea de Apiay, vale la pena anotar la orga-
nizacion de un Escuadrén de Entrenamiento de Vuelos con el
personal de Pilotos recién graduados del Curso N® 31, con el
objeto de llevar a cabo entrenamiento tictico para cumplir la
mision especial ordenada por el Comando de la Fuerza Aérea
Colombiana.

Todas las demds Unidades de la Fuerza Aérea Colombia-
na que no se nombran, han ido reorganizdndose y formande
sus efectivos a fin de dar cumplimiento a las Tablas de Orga-
nizaciéon y Dotacién que la FAC tiene ya en uso, por aprobacion
que recibié del Comando General.

INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

Este ramo al cual se le ha querido dar un gran impulso
pero que en lo correspondiente a Entrenamiento se ha visto re-
ducido por lo escaso del presupuesto, se le pueden resumir sus
actividades, asi:

Se realizaron en total 25 Cursos discriminados como si-
guen:
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Oficiales 14 Cursos 286 Alumnos

Suboficiales Técnicos 7 Cursos 223 Alumnos
Suboficiales Combatientes y del

Servicio 3 Cursos 86 Alumnos
Personal Civil 1  Curso 30 Alumnos

Ademds, se acaba de organizar en la Base Arsenal de Ma-
drid un Curso para Inspectores de Mantenimiento, estando en
labores el primero que se inicié el 2 de junio y cuya duracién
sera de cuatro semanas.

En la Base Aérea de Tres Esquinas se creo el Centro de
Instruccién de Infanterfa, habiéndose instruido cuatro (4) Con-
tingentes de Soldados con un total de 345, los que se han dis-
tribuido a las Bases Aéreas de “Germdn Olano”, Apiay y Es-
cuela de Helicopteros de Melgar.

En la Base Aérea de Apiay, vale la pena destacar el entre-
namiento tictico llevado a cabo con el Curso N© 31 compuesto por
24 Oficiales, hahiéndose volado en este entrenamiento y en
otros adicionales, un total de 2.650 horas, en esta Unidad.

En términos generales, las diferentes Unidades le han dado
gran importancia a la Instruccién, habiéndose por el contrario,
estancado un poco en Entrenamiento debido, como ya se dijo, a
lo reducido del presupuesto asignado a la Fuerza Aérea Colom-
biana.

CONTRATOS

Contrato con “Gesco Ltda.”, por $ 151.046.00 moneda co-
rriente.

Sobre la construccién de la red eléctrica de la Base Aérea
“Germédn Olano”. .

Contrato con “Gesco Ltda.”, por $ 49.918.75 moneda co-
rriente.

Sobre electrificacién de la Base Aérea de Tres Esquinas.

Contrato con “Pavimentos Unidos Ltda.”, por $ 534.754.20
moneda corriente.

Sobre prolongacién 300 metros més pista principal N° 0-6-24
de la Base Aérea “Marco Fidel Sudrez” de Cali.

Contrato con “Mario Lizarazu” por $ 49.998.00 moneda
corriente.

Sobre reparacién pista Base Aérea de Tres Esquinas.

Contrato con “Inelco” por $ 72.350.00 moneda corriente.
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Sobre primera etapa red electrificacién Base Aérea “Ger-
man Olano:

Contrato con “I. B. M.” de Colombia por US. $ 1.520.00

mensuales.

Sobre arriendo méaquinas para establecer servicio de tabu-
lacién en la Fuerza Aérea Colombiana.

Contrato con “Pavimentos Unidos Ltda.” por $ 1.059.924.36

moneda corriente.

Sobre reconstruccién total de la pista principal N© 0624 de
la Base-Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” en
Cali.

Contrato con “Nalco” por $ 113.999.71 moneda corriente.

Sobre continuacién rampa de concreto para parqueo de avio-
nes en la Base Aérea “Germdn Olano”.

Contrato con “Niba Ltda. por $ 300.000.00 moneda corriente.

Sobre ejecucién de la primera etapa del segundo hangar en
la Base Aérea “Germdn Olano”.

Contrato con “Durdn Muifioz Ltda.” por $ 149.958.31 mo-
neda corriente.

Sobre construccién tres plantas en Casino de Oficiales Bo-

gotd, D. E.

Contrato con “Durdn Mufioz Lida.” por $ 107.724.37 mo-
neda corriente.

Sobre construccién alojamiento Suboficiales Base Aérea
“German Olano”.

Contrato con “Gonzilez Zuleta” por $ 50.524.95 moneda
corriente.

Sobre construccién de depdsitos de armamento en la Base
Arsenal de Madrid.

Contrato con “Gonazdlez Zuleta” por $ 298.543.00 moneda
corriente.

Sobre construccién de depdsitos de armamento en la Base
Aérea “Germéan Olano™.

Contrato con “Radio Tec” por $ 4.700.00 mensuales.

Sobre mantenimiento a precio fijo equipos de radio a bordo
de los aviones de la FAC que operan en la Base Transportes
“Camilo Daza” en Techo.

Lo relacionado con el renglén de construcciones puede re-

51



sumirse por lo elaborado en las diferentes Unidades, en la si-
guiente forma:

Base Aérea “Germdn Olano”.

1#) — Terminacién de la 12 etapa de Tablestacado metilico
para defensa contra el rio Magdalena.

22) — Terminacién de instalacién del sistema de ilumina-
cién de la pista.

3%) — Terminacién de instalacién de un 60% de la etapa
de montaje del Hangar N° 1.

4%) — Terminacién de las obras de reforma del Casino de
Oficiales.

5%) — Iniciacién de la etapa de construccién y montaje

del Hangar N° 2.

6*) — Reparacién y pintura del Hangar N° 1 (antiguo).

7%) — 90% de la construccién de Bodega-Depésito con
900 M2. de area construida.

8%) — 20% de construccién de los Depésitos de Explosi-
vos. (9 depésitos).

9%) — Terminacién de seis (6) casas para Suboficiales
casados.

10%) — Iniciacién de contratos para 12 y 22 etapas de elec-
trificacion.

11#) — Licitaciones para Estudios de Urbanizacién, Obra
Parcial de Rampa y Hospital.

12%) — Estudios para Teatro, Link-Trainers y 'Casas Fis-
cales; obras que no se han podido ejecutar por falta de fondos.

Base Aérea “Marco Fidel Sudrez” de Cali.

1) — 80% de la reconstruccién de la Pista 06-24, asfal-
tada y con cabecera de concreto.
2%) — Reforma y mejoras de la enfermeria.

3%) — Construccion de 3 Casas Fiscales para Oficiales.

4%) — Construccién de una unidad de Alojamiento para
tropa.

5%) — Estudios de Link-Trainer, reformas de Comisariato,

Casino de Oficiales, Comando, etc., obras que ng se han acome-
tido por falta de fondos.

Base Arsenal de Madrid.

12) — Terminacién de dos (2) Casas Fiscales para Oficiales.
2%) — Ampliacién de un Hangar.
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33) — Construccién de una unidad Bodega-Bomberos.

43) — Construccién de una unidad para alojamiento de
tropa.

53) — Construccién parcial de Bodega para Combustibles.

6%) — 60% de construccién de Depésitos Provisionales para
explosivos.

7%) — Obras parciales de mejoramiento en la pista.

Base Transportes “Camilo Daza” de Techo.

1) — Terminacién de un alojamiento para tropa.
93) — Construcciones para Talleres de Automotores, Car-
pinteria y Oficinas.

Base Aérea de “Tres Esquinas”.

12) — 30% de obras de afirmado, hombros y drenajes en
la pista.
22) — 80% de construccién de una caseta para planta eléc-

trica.
3%) — 40% de construccién de dos (2) Casas Fiscales.

42) — Estudios para electrificacién e iniciacién de la 1*
etapa de la misma.

53) — Proyecto completo para Casino de Oficiales, obra de
proxima ejecucion.

Base Aérea de Apiay.

13) — Terminacién de una Casa Fiscal.
23) — Estudios completos para electrificacion.
32) — Estudios parciales para acueducto.

42) — Estudios de Plan Piloto para el desarrollo futuro de
la Base.
Base-Escuela Hilicépteros de Melgar.

12) — 70% de un alojamiento para 30 Oficiales solteros.
22) — 30% de la obra de reforma y reparaciones para ha-
bilitar el Casino de “La Florida”.

32) — Construccién de una Cafeteria.

4%) — Ampliacion de una Bodega para Intendencia y Cons-
trucciones.

5%) — Rampa en asfalto para Helicopteros.

Casino de Oficiales Bogotd.

12) — Iniciacién de un edificio de cuatro (4) plantas con
seis (6) apartamentos para Oficiales casados.

53



1) — FUERZAS DE POLICIA

1 — Elaboracién de las siguientes Directivas:

a) — Para ascenso de Agentes de los Servicios y de Vigi-
lancia.

b) — Para ascenso de Suboficiales de Vigilancia.

¢) — Para habilitacién de Suboficiales.

d) — Academia para Suboficiales del Cuartel General.

e) — Conductores especializados.

f) — Instruccién en la Escuela de Carabineros (Espinal).

g) — Adicional que modifica la de los cursos de Oficiales
expedida el 22 de mayo de 1957.

h) — Para el primer curso del Servicio de Informaciones.

i) — De Delegados del Estado Mayor para los exdmenes
de habilitacién y ascenso de Suboficiales y Agentes.
22 — Conceptos sobre:

a) — Cursos en el interior y exterior.

b) — Directivas de los Carros Lanza-Aguas.

¢) — Tramitacién de solicitudes y documentos de rutina.

3% — Elaboracién de Resoluciones sobre:

a) — Reconocimiento de cursos en el exterior e interior.

b) — Llamamiento de personal de Oficiales, Suboficiales
y Agentes para exdmenes de capacitacién y habilitacién.

¢) — Designacién de las promociones de Oficiales.

4° — Consecucién de material de instruccién militar para
Suboficiales y Agentes.

5% — Elaboracién de temas para exdmenes de ascenso y ha-
bilitacion de Suboficiales y Agentes.

6° — Elaboracién de conferencias para el curso de Servi-

cio de Informaciones.

79 — Seleccién de conferencias y programas de instruccién
para Suboficiales y Agentes. e

8% — En coordinacién con el Comando del Ejército se pro-
yecté un Curso de Inglés para Oficiales de la Fuerza con una
duracion de 380 horas y que en la actualidad se esti desarro-
1lando.

92 — Revisién y elaboracién de cuadros de calificaciones de
examenes de capacitacién para ascenso, de Agentes de los Ser-
vicios y de Vigilancia presentados en octubre de 1957.

10 — Revisién y elaboracién de cuadros de calificaciones
y exdamenes para ascenso y habilitacién de Suboficiales efec-
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tuados en el mes de octubre de 1957.

11 — Desarrollo del plan de Estudios en el exterior afio
1958.

12 — Elaboracién Directiva para Curso de Capacitacién
y Perfeccionamiento de Suboficiales en los grados de Cabos
Primeros y Segundos.

13 — Directiva General de Instruccién para el Primer Cur-
so de Capacitacién para ascenso de los Sub-Tenientes, Tenientes
y Capitanes en la Escuela de Policia “General Santander” de
febrero a agosto de 1958.

14 — Directiva para el Primer Curso de Perfeccionamien-
to y Capacitacién de Agentes en la Escuela Regional de Policia
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

REGLAMENTOS APROBADOS

Actualmente se hallan los siguientes:

a) — Reglamento de “Régimen Disciplinario”, el cual se
clasifica: R. F. P. — PUBLICO — SERIE “A”. N° 1 “R. D.””,
aprobado por Decreto niimero 0752 de fecha 12 de abril de
1958.

b) — Reglamento de “Régimen Interno de la Sub-Seccién
Bienestar Social”, el cual se clasifica: R. F. P. —PUBLICO SE-
RIE “A”, N? 2. (R.P.B.S.), aprobado por Resolucién del Co-
mando de la Fuerza, niimero 01726 del 2 de mayo de 1957.

¢) — Reglamento de “Contadores Pagadores”, aprobado
por la Contraloria General de la Repiblica, el cual se clasi-
fica: R. F. P. PUBLICO —SERIE “A”, N° 3 (R. C. P.), apro-
bado por Resolucién del Comando de la Fuerza, N® 01917 del
4 de junio de 1957.

d) — Reglamento de ““Transportes de las Fuerzas de Po-
licia”, el cual se clasifica: R. F. P. —PUBLICO —SERIE “A”,
N? 4. (R. T.), aprobado por Resolucién del Comando de la Fuer-
za numero 0073 del 23 de enero de 1958.

e) — Reglamentacién de las Inspecciones Permanentes de
Policia, seglin Resoluciones del Comando de la Fuerza, niimeros:
02619 del 31 de octubre de 1957; 02620 del 31 de julio de 1957;
02731 del 24 de octubre de 1957 y 02823 del 17 de agosto de
1957.

f) — Reglamentacién del Oficialato de Guarniciéon y Ron-
da, de acuerdo a las Resoluciones del Comando de la Fuerza
ntiimeros: 3035 de 6 de septiembre de 1957 y 3438 del 27 del

mismo mes y afo.

55



) — Reglamentacién de Placas de Identificacién para el
Personal de Suboficiales y Agentes, por Unidades segin Reso-
lucién del Comando de la Fuerza, nimero 4341 del 18 de di-
ciembre de 1957.

h) — Reglamentacién Escuela de Carabineros del Espinal,
de acuerdo con la Directiva emanada del Comando de la Fuerza,
niimero 20 del 20 de agosto de 1957.

i) — Reglamentacién de la Sala de Armas de la Primera
Estacién, conforme a las Resoluciones niimeros 4426 y 0074 del
20 de diciembre de 1957 y 23 de enero de 1958, respectivamente.

3% — REGLAMENTOS EN TRAMITE

a) — Reglamento de Calificaciones para el personal uni-
formado y civil de la Fuerza, en estudio y aprobacién en el Co-
mando General de las Fuerzas Armadas.

b) — Reglamento de “Registro de Leyes y Reglamentos”
para las Fuerzas de Policia, el cual se clasifica R. F. P. —PU-
BLICO —SERIE “A”, N? 5 (R. L. R.), enviado al Comando Ge-
neral de las Fuerzas Armadas, para su estudio y aprobacién.

¢) — Reglamento de Archivo y Correspondencia de las
Fuerzas de Policia, para actualizar y acondicionar el aprobado
por Decreto Ejecutivo para las Fuerzas Militares, que pasé al
Comando General para estudio y aprobacién.

d) — Reglamentacion sobre Prima de Clima, la cual se
encuentra en estudio en el Comando General de las Fuerzas Ar-
madas. :
e) — Reformas al Decreto 2295 (Carrera de Oficiales de
las Fuerzas de Policia). Pas6 a estudio y aprobacién al Coman-
do General de las Fuerzas Armadas.

f) — Decretos sobre Carrera de Agentes, el cual pasé para
aprobacién al Comando General de las Fuerzas Armadas.
g) — Decreto sobre Medalla de Servicios para suboficia-

les, el cual pasé para aprobacion al Comando General de las
Fuerzas Armadas.

4?2 — REGLAMENTOS EN ESTUDIO

a) — Reglamento Escuela Superior de Policia.
b) — Reglamento Régimen Interno Sub-Seccién Sanidad.
¢) — Reglamento de Revistas Econémicas de la Fuerza.

d) — Reglamento de Transmisiones (Red. FF. de P.).
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e) — Reglamentacién de los Talleres de Mecénica de las
Fuerzas de Policia.

f) — Reglamentacién de Uniformes para el personal de la
Fuerza.

g) — Modificaciones al Reglamento de Servicio de Guar-
nicion. :

h) — Reglamento de las Inspecciones Permanentes de Po-
licia.

i) — Reglamento de Régimen Interno del Cuartel General.

i) — Modificacién al Decreto 2687 (Carrera de Subofi-
ciales).

59 — REGLAMENTOS POR EMITIR

a) — Reglamentacién de los Servicios de Vigilancia en el
Territorio Nacional.

b) — Reglamentacién de la Guardia Rural en los Terri-
torios Nacionales.

¢) — Reglamentacién de la Policia de Fronteras y Sanita-
ria.

d) — Reglamento del Fondo Rotatorio. FF. de Policia.

e) — Reglamentacién sobre la Libreta de Servicio Policivo
en reemplazo del Servicio Militar obligatorio.

f) — Creacién y reglamentacién del Cédigo Nacional de
Contravenciones.

g) — Reglamentacién de la Carrera de Oficiales y Subofi-
ciales de los servicios.

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS DE
POLICIA

La Caja de Sueldos de Retiro de las Fuerzas de Policia fue
creada, en sustitucién de la Caja de Proteccién Social de la Po-
licia Nacional, por Decreto Legislativo N? 0417 de 24 de febre-
ro de 1955, Decreto que posteriormente (el 25 de noviembre del
referido afio) fue adicionado y reformado por el 3075, y su orga-
nizacién estd reglamentada por el Decreto 0782 de 1956 y los
Acuerdos Nos. 001 y 002 de la Junta Directiva.

El funcionamiento de dicha 'Caja se inicié el 19 de julio
de 1956 con 710 tarjetas de Pensionados, y desde el mes de ma-
yo de 1957 a la fecha, ha habido 55 altas y 86 bajas. En la actua-
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lidad, el nimero de Pensionados es de 679, distribuidos y paga-

dos asi:

Némina de Oficiales . . ..
Némina de Suboficiales . .

Némina de Agentes.

Némina de Personal Civil.
Némina de Pensiones por

dos afios

DRI

Noémina de Personal asimi-

58

lado

-------

........

con 46 Pensionados $§ 17.545.71
con 210 Pensionados . 38.783.80

. con 252 Pensionados . 37.124.27

con 25 Pensionados . 7.429.42
con 20 Pensionados . 3.340.03

con 59 Pensionados . 13.492.39
con 67 Pensionados . 13.747.84

679 $ 131.463.46
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DEL

MINISTRO DE GUERRA

AL

CONGRESO DE 1959

Mayor General ALFONSO SAIZ MONTOYA



HONORABLES SENADORES Y REPRESENTANTES:

Me es grato dar cumplimiento al mandato constitucional
de presentar a vuestra consideracién la Memoria del Ministro
de Guerra, junto con mi respetuoso saludo y mis fervientes
deseos por el buen éxito de vuestras labores.

Por honrosa designacién del sefior Presidente de la Re-
publica continué desempefiando mis labores como Ministro de
Guerra, trabajo que como titular de esta cartera habia estado
desarrollando durante el periodo de Gobierno de la Honorable
Junta Militar.

Siguiendo la costumbre establecida por los diferentes Mi-
nistros de este ramo, se ha reducido la memoria anual a la
presentacién sintetizada de los informes de las diferentes de-
pendencias del Gabinete del Ministro y de las Fuerzas Ar-
madas, limitdndose ast el Ministro a una corta introducciéon a
dichos informes.

Mi gestién al frente del Ministerio de Guerra en el pertodo
que cubre el presente informe —T7 de agosto de 1958 a 20 de
julio de 1959—, puede reducirse enunciando sus tres objetivos
basicos:

1) — Colaboracién mdxima en la normalizacién total del
orden publico y en las labores de rehabilitacion.

2) — Continuacién del periodo de readaptacién de los
diferentes medios de las Fuerzas Armadas a las acti-
vidades que le son propias.

3) — Reajuste de los gastos que afectan el presupuesto
del Ministerio de Guerra con miras a obtener el me-
jor aprovechamiento de los dineros fiscales en todos
los aspectos que estuvieron dentro de mi radio de
accion.



Como el sefior Presidente de la Repiblica lo anuncié en
su Mensaje al Congreso al tomar posesién de su alto cargo el
dia 7 de agosto de 1958, ha sido una primordial preocupacion
de todas las dependencias del Gobierno Nacional y en particu-
lar del Ministerio de Guerra, contribuir con todos los medios
a su alcance para obtener la mormalizacién del orden piblico
en llas diferentes regiones del pais. Es de toda evidencia que
los resultados logrados han sido positivamente benéficos para
el pais, y asi lo demuestran las estadisticas que en este infor-
me se presentan, si son comparadas con trabajos similares pro-
ducidos en afios anteriores.

Las Fuerzas Armadas y muy en particular el Ejército y
la Policia Nacional, han reorganizado sus dispositivos, estudia-
do nuevos procedimientos y desarrollado doctrinas que puestas
en prdactica han dado resultados muy satisfactorios en el de-
sempefio de su tenaz labor de combatir la violencia Yy exter-
minar los focos de bandolerismo existentes en el territorio na-
cional. Es asi como en los actuales momentos se adelanta en
el Centro de Instruccién de Melgar la preparicién de Unida-
des especiales constituidas por personal de Oficiales, subofi-
ciales y soldados de las Fuerzas terrestres, con el objeto de
dar al servicio agrupaciones armadas, equipadas y organizadas
en forma adecuada y técnica para combatir en los lugares en
donde los focos de bandolerismo operan Yy tienen sus cen-
tros wvitales.

Por otra parte, la Policia Nacional ¢ base de un minu-
cioso entrenamiento, cuidadosa seleccién de personal y estudia-
do aumento de sus efectivos, cumple una labor cada dia mds
eficiente en cuanto a los aspectos de seguridad y vigilancia que
le son propios, tanto en las dreas urbanas como en las zonas
rurales. El cuerpo de carabineros cuya formacién se ha ini-
ciado, viene contribuyendo en forma por demds eficiente con
las fuerzas regulares del Ejército, en el mantenimiento del or-
den publico, habiéndose hecho especialmente notoria esta pro-
vechosa tarea, en las zonas del Carare, Arauca y en el Departa-
mento del Tolima.

Las fuerzas Armadas han contribuido asimismo en for-
ma material y tangible en las labores de rehabilitacion, no
solamente por las tareas caracteristicas de combate al bando-
lerismo y a la violencia en general, sino por la cesién de te-
rrenos. (verbi-gracia varios sectores anteriormente pertene-
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cientes al Centro de Instruccion de Melgar que fueron distri-
buidos por las autoridades de rehabilitacion dentro del perso-
nal civil desplazado de las dreas de Villarrica, Cunday, etc.).

Es evidente que los asaltos a personal y propiedades, por
cuadrillas o bandas armadas, han sido cada vez menos fre-
cuentes y los danos por ellas causados, si bien son de lamentar
en todo sentido, han sido cada vez de menores proporciones.

Como ya lo habia expresado en mi introduccién a la me-
moria de Guerra sometida a vuestra consideracion con motivo
de la instalacion del Congreso en 1958, debo recalcar la situa-
cion de desventaja en que las Fuerzas del Ejército se colocan
al combatir contra bandoleros que operan en regiones que les
son altamente familiares y en las cuales por temor o en al-
gunas ocasiones por deseo de colaborar con los antisociales,
se prescinde de suministrar a las fuerzas regulares del Gobier-
no las informaciones que serian bdsicas para emprender cual-
quier operacién ofensiva contra estas bandas armadas. No pre-
tendo con esto justificar fracasos militares que nmo considero
que las Fuerzas Armadas hayan tenido en el periodo que cu-
bre este informe, sino simplemente hacer resaltar la dificul-
tad de la labor en que estin empenados hoy dia los organis-
mos armados de que el Gobierno dispone y la mecesidad de
que a ellos les sea suministrado el mdximo apoyo por parte
de todos los sectores del pais, si se desea llegar a obtener un
éxito final.

La readaptacién de los diferentes medios, en especial el
personal de las Fuerzas Armadas, a las actividades que le son
propias, ha venido cumpliéndose en forma sistemdtica, como
puede captarse fdcilmente en la lectura de los informes prepa-
rados por las diferentes dependencias del Ministerio y que han
sido incluidos en esta Memoria. La instruccion del personal de
Oficiales y cuadros en general, ha recibido un especial incre-
mento. Se han normalizado los cursos para Oficiales del gra-
do de Capitdin e inferior; se ha regularizado también el fun-
cionamiento del Curso de Comando para Oficiales Superiores
y se ha iniciado el funcionamiento del curso de Estado Ma-
yor establecido por el Decreto 3220 de 1953 y que constituye
el mds alto mivel de instruccién actualmente en las Fuerzas
Militares. Este Curso ha funcionado con pleno éxito y los Ofi-
ciales graduados en él han recibido una ilustracién visible-
mente provechosa.



Igualmente la instruccion de los cuadros de Suboficiales
ha nmormalizado sus cursos en los diferentes grados. En las
Escuelas de Aplicacién de las Armas y en, los cuerpos de tropa
han venido funcionando academias y cursos que complementan
la instrucciéon para este personal. En cuanto al personal de
soldados, por razones obvias, al ser instruido por Oficiales y
Suboficiales preparados en la forma anteriormente expresada
han obtenido un visible mejoramiento en su instruccién tanto
bdsica como avanzada y los resultados de este sistema han
podido verse en forma prdctica en las diferentes labores cum-
plidas en razén de sus tareas en el control del orden, publico.

En relacién a la Armada Nacional, con la adquisicién de
dos nuevas Unidades de combate y algunas de transporte, puede
considerarse que ha quedado en muy buenas condiciones para
el cumplimiento de su misiéon de seguridad de las costas del
pais, tanto en el Atlintico como en el Pacifico. Debe hacerse
notar en forma especial que la tripulacion de los nuevos des-
tructores recibié una instruccién técnica completa en Suecia
Y que su desempefio en la actualidad, con un alto grado de
eficiencia, ha venido a demostrar la solidez de la instruccién
recibida.

El presupuesto de doscientos cuarenta millones de pesos
($ 240.000.000.00) asignados para la vigencia de 1959 al Mi-
nisterio de Guerra fue insuficiente desde todo punto de vista.
Debe tenerse en cuenta que los presupuestos de Guerra en los
afios de 1957 y 1958 fueron inicialmente de doscientos setenta
y dos millones ($ 272.000.000.00) y doscientos setenta y un
millones ($ 271.000.000.00) respectivamente y que durante
estos afnos, los presupuestos del Ministerio de Guerra fueron
aumentados en forma muy considerable con sumas prove-
nientes del Ministerio de Obras Publicas y de otras dependen-
cias oficiales. Algunas adiciones al Presupuesto de Guerra, de-
cretadas en el primer semestre del presente afio, han permi-
tido solucionar al menos en parte, los diferentes problemas
de orden econémico que surgieron muy especialmente en el
Ejército y en la Fuerza Aérea.

Por Decretos 0325, 0326 y 0291 de 1959 el Gobierno Na-
cional aumenté las asignaciones del personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Armadas y del personal de Agen-
tes de la Policia Nacional. Las asignaciones del personal men-
cionado fueron aumentadas en un modesto porcentaje sobre sus
anteriores haberes. Debe tenerse en cuenta, al analizar este
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aumento, que algunas “primas” que de acuerdo con la legis-
lacién anterior eran liquidadas independientemente del sueldo
bdsico, pasaron a ser parte de él y que por tanto, el aumento
que a primera vista se aprecia en los sueldos bdsicos, es una
cosa aparente ya que en el nuevo sueldo han sido incluidas
oonificuciones que anteriormente se liquidaban en forma sepa-
rada. La justificacién de estos aumentos se hace por si sola,
si se tiene en cuenta que la asignacion mensual de un profe-
sional militar, después de quince (15) afios de carrera es en
la actualidad solamente de mil doscientos pesos ($ 1.200.00)
aproximadamente.

El Ministerio ha wvenido estudiando cuidadosamente la
forma de producir un aumento en el sueldo del personal civil
del ramo de Guerra, por considerar que sus actuales remune-
raciones son totalmente insuficientes para afrontar el actual
costo de la vida. Solamente dificultades de orden presupuestal
han impedido llevar a la prdctica los aumentos proyectados.
Sin embargo, utilizando al mdximum los recursos disponibles
en el presupuesto actual, se pudieron producir algunos au-
mentos de asignacion, mensual en el personal de profesionales
Médicos, Abogados y Profesores.

La politica de reducciéon de gastos en el Ramo de Guerra
que ha venido siguiendo el Ministerio, ha sido obstaculizada
por la situacion de orden publico que mo ha permitido una
proyectada disminucién del pie de fuerza del Ejército que ob-
viamente hubiera redundado en considerable economia en los
gastos por este aspecto.

Para terminar, debo recomocer la eficiente colaboracion
que a este Ministerio ha prestado la Comision de Guerra del
Homnorable Senado de la Repiblica y en general todos y cada
uno de los integrantes del Homorable Congreso. Mis agradeci-
mientos muy sinceros por tal colaboracion.

Homnorables Senadores y Representantes.

Mayor General ALFONSO SAIZ MONTOYA



GABINETE Y SECRETARIA GENERAL
DEL MINISTERIO DE GUERRA

a) Departamento de Control y Ejecucién del Presupuesto.

19 Control Administrativo. — Los datos que a continua-
cién se consignan han sido tomados de la Seccién Primera
—Ejecucién del Presupuesto—, la cual de acuerdo con dispo-
siciones de la Contraloria General de la Republica, mensual-
mente debe elaborar un cuadro del estado de las apropiaciones,
de los giros efectuados, de los saldos en el acuerdo mensual,
finalizando, con los saldos de las apropiaciones.

Para facilidad de lectura, se han resumido los 89 Articu-
los del Presupuesto de Guerra para 1958, en doce grupos que
dan una idea muy exacta de los servicios prestados.

El sistema de Tabulacién ha continuado adelantandose y
para el segundo semestre del presente afio, se espera, ademas
del servicio de elaboracién de néminas para varias Dependen-
cias y Unidades de la Guarnicién de Bogota, complementarlo
con la elaboracién de cheques en el mismo sistema tabulado.

El cuadro de prestaciones reconocidas y prestaciones pa-

gadas elaborado por la misma Seccién de Tabulacién y corres-
pondiente a la vigencia de 1958, que se adjunta, nos demuestra
cémo las Resoluciones sancionadas por este rengléon durante
el afio de 1958, ascendieron en total a un valor de DOCE MI-
LLONES NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($ 12.098.932.15),
y de acuerdo con el cuadro de Ejecuciéon del Presupuesto de
la misma vigencia se observa que para el pago de estos ser-
vicios solo pudieron cancelarse cuentas por valor de NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y
CINCO CENTAVOS ($ 9.498.683.65), quedando una diferen-
cia de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS
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CUARENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($ 2.600.248.50) sin pbagar y cuyas obligaciones vinieron a
incidir desfavorablemente en el Presupuesto de 1959. Desa-
fortunadamente para el afio de 1959 el Gobierno Nacional no
pudo apropiar sino la partida inicial de OCHO MILLONES
($ 8.000.000.00) lo que indica, que sobre este Articulo habra
un déficit por lo menos de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 5.200.000.00) tomando como base los datos
del afio anterior.

En el momento el Gobierno Nacional tramita un crédito
para este renglén por la suma de $ 5.000.000.00, lo cual solu-
cionard en parte considerable la precaria situacion de este
Articulo.

No sobra informar, que con los dineros ACORDADOS has-
ta el 30 de junio del presente ano, solo se han podido pagar las
cuentas de prestaciones sociales presentadas hasta el § de abril.

20 Ejecucion del Presupuesto de 1958. — El presupuesto
de gastos para atender las necesidades del Ministerio de Gue-
rra durante la vigencia fiscal de 1958 fue de $ 276.562.000.00
distribuidos en la siguiente forma:

a) — Sostenimiento de personal: Sueldos,
Alimentacién, Vestuario, Drogas, Hos-
pitalizaciones, Prima de Navidad y
transportes .. .. .. .. .. .. .. .. $ 209.691.983.51

b) — Conservacién y servicios de Cuarteles,
Bases y Apostaderos Navales, Bases
Aéreas y mantenimiento de los mate-
riales de los mismos .. .. .. .. .. § 5.554.171.46

¢) — Combustibles, grasas y lubricantes pa-
ra las Armas Blindadas, Antiaéreas y
de transportes del Ejército, Unidades a
flote de guerra y auxiliares de la Fuer-
za Aérea de Guerra, de transportes y
AUXIBATES as we s ws ws bs wb ee P 5.978.539.65

d) — Adquisicién, transporte y conserva-
cién del material de guerra del Ejér
cito, Armada y Fuerza Aérea Inclu-
yvendo unidades a flote y aviones.. $ 13.636.008.10
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e) — Alimentacién, herraje y sanidad de
ganado en las unidades de caballeria
del Ejército y sostenimiento Granja
Fco. José de Caldas” .. .. .. .. .. $

f) — Para el servicio Religioso Castrense. $

g) — Prestaciones sociales, cesantias, in-
demnizaciones, seguros de vida, pen-
siones, servicios funerarios, sueldos de
TEHED: v s we s wwm me wwm ye s AP

h) — Cuotas entidades internacionales y de-
rechos portuarios .. .. .. .. .. .. $§

i) — Sostenimiento y mantenimiento Escue-
la Aerocivil .. .. .. .. .. .. .. .. §

j) — Adquisicién de material y sosteni-
miento de faros y boyas en los litora-
les Atlantico y Pacifico .. .. .. .. $

k) — Gastos extraordinarios e imprevistos. $

1) — Construccion Escuela Naval de Car-
tagena; Pista Base “Marco Fidel Sua-

”

rez”’ construccién e instalaciones Ba-
se “Germéan Olano”; terminacién cons-

truccién nuevo Hospital Militar .. $

TOTAL .. .. .. «. «v «v oo .. .. $ 276.562.000.
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39 — Ejecucion del Presupuesto de 1959. Primer Semestre.

a) — Sostenimiento de personal: Sueldos,
Alimentaciéon, Vestuario, Drogas, Hos-
pitalizaciones y transportes .. .. .. $

b) — Conservacién y servicios de Cuarteles,
Bases y Apostaderos Navales, Bases
Aéreas y mantenimiento de los ma-
teriales de los mismos .. .. .. .. .. §

S I .

104.315.407.53

3.782.

713.
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¢) — Combustibles, grasas y lubricantes pa-
ra las Armas Blindadas, Antiaéreas y
de transportes del Ejército, Unidades a
flote de guerra y auxiliares de la Ar-
mada Nacional y aviones de la Fuer-
za Aérea de Guerra, de transportes y

auxiliares .. .. .. .. .. .. .. .. $ 1.329.329.06
d) — Adquisicién, transporte y conserva-
cion del material de guerra del Ejér-
cito, Armada y Fuerza Aérea incluyen-
do unidades a flote y aviones .. .. $ 2.411.128.67
e) — Alimentacién, herraje y sanidad de ga-
nado en las unidades de caballeria del
Ejército y sostenimiento Granja “Fco.
José de Caldas” .. .. .. .. .. .. $ 690.675.53
f) — Para el Servicio Religioso Castrense. $ 16.000.06
g) — Prestaciones sociales, cesantias, in-
demnizaciones, seguros de vida, pensio-
nes, servicios funerarios, sueldos de re-
BPO i o =i o wn vm wa mx n e ox B 10,246,085 .18
h) — Cuotas entidades internacionales y de-
rechos portuarios .. .. .. .. .. .. § 113.082.43
i) — Sostenimiento y mantenimiento Escue-
la Aerocivil ~. iv wr ve sr ww ows ns B 46.624.63
J) — Adquisicién de material y sostenimien-
to de faros y boyas en los litorales
Atlantico y Pacifico .. .. .. .. .. $ 124.999.88
k) — Gastos extraordinarios e imprevistos. $ 358.564 .41
1) — Terminacién construccién Nuevo Hos-
pital Militar .. .. .. .. .. .. .. $ 1.000.000.00
TOTAL .. oo vo oo ve v0 55 wn wo .8 133.436.610.85
49 Pensiones. — El total de personal pensionado por el

Ministerio de Guerra en, 30 de junio de 1959, es de 1675 hom-
bres distribuidos de acuerdo con los valores que perciben del

Estado segun la siguiente tabla:
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Pensiones

de .. .. §$ Valores. NQ pensionados Porcentaje

886 52.99
3.00 a 50.00 234 14.0
50.00 ” 100.00 151 9.0
100.01 ” 200.00 78 4.7
200.01 7 300.00 59 3.5
300.01 7 400.00 48 2.9
400.01 ” 500.00 46 2.7
500.01 7 600.00 26 1.6
600.01 ” 700.00 35 2.1
700.01 7 800.00 19 1.1
800.01 ” 900.00 18 1.1
900.01 ”1.000.00 55 3.2
1.000.01 ”1.500.00 17 1.0
1.500.01  ” 2.000.00 3 0.2

2.000.01 7 6 mas.
TOTAL .. .. .. $ 1.675 100.0%

Es indispensable destacar las pensiones de los soldados,
cuyo numero asciende a 1.120; de estos 886 reciben pensiones
entre $ 3.00 y $ 50.00 mensuales o sea el 52.9% del total de
este persconal; 234 reciben pension entre $ 50.00 y $ 100.00 o
sea el 149%. La situacién econémica de este personal es verda-
deramente lamentable frente a la actual carestia de la vida.
El jefe de la Seccién Juridica del Departamento de Control, en
asocio del jefe de la Seccién Juridica del Gabinete, consideran
de vital importancia que el Congreso Nacional, asigne una
nueva partida presupuestal basada en una norma de caracter
legal, con el fin de que se haga un reajuste humanitario, a los
soldados que en una u otra forma prestaron su contingente en
servicio de nuestra patria. Este Departamento insiste en la
aprobaciéon de una norma que beneficie a los soldados pues si
la situacién de Orden Publico continda y la Legislacién Social
para estos no se modifica tendremos un verdadero ejército de
invalidos permanentemente vinculados a la ciudad, constitu-
yendo una grave carga para el Estado con menoscabo para
la produccién nacional.

59 Informe sobre prestaciones sociales reconocidas por el
Departamento de Control del Ministerio de Guerra, durante
el ano de 1958.
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20. = Informe sSobre prestaciones sociales reconocidas por el Departamento de Control del Ministerio de Guerra, durante el afio de 1958.

PERSONAL MILITA
PRESTACIONES: 1958  wumero R - A AL LY
NEGOCIOS PAGADAS NO PAGADAS RECONOCIDAS PAGADAS NO PAGADAS RECONOCIDAS
Anticipo de cesantia 354 1.327.085.96 208.552.75 1.536.638.71 447.251.28 119.625.40 566.876.68
Anticipo cesantfa y Prima construcecién 30 8.225.14 8.225.14

Auxilio por maternidad 12 5.515.00 6.569.36 8.084.36
Auxilio por enfermedad 35 6.795.71 6.795.71
Cesantia, vacaciones, prima nav. y 3 meses 8 2.240.84 2.240.84
Cesantia definitiva 2.290 1.290.809.80 1.017.300.74 2.308.110.54 1.017.080.04 195.239.93 1.212.319.97
Cesantia, P. Navidad y vacaciones 12 4.813.67 4.813.67 13.503.32 566.13 14.069.45
Cesantfa, y recompensa por invalidez 65 159.048.75 306.246.96 465.295.71 171.718.86 58.192.19 229.911.05
Cesantia, vacaciones y tres meses de alta 3 1.055.00 1.055.00 10.365.57 2.085.00 12.450.57
Cesantia y vacaciones ) 4.055.58 579.60 4.635.18
Cumplimiento sentencia H. C. Estado 21 140.424.96 175.167.49 315.592.45 15.465.84 15.465.84
Diferencia sueldos y prima navidad 22 10.313.29 1.410.49 11.723.78 8.923.54 2.555.30 11.478.84
Gastos de entierro 49 3.085.94 2.247.98 5.333.92 260.00 582.47 842.47
Pago de honorarios 6 4.730.00 4.730.00 500.00 500.00

Indemnizacién por muerte, cesantia y tres
meses de alta. 142 725.376.56 139.246.78 864.623.34 112.637.23 23.121.34 135.758.57
Indemnizacién por muerte 188 745.412.31 277.280.54 1.022.692.85 64.286.19 64.286.19
Pago de haberes y sueldos amnistia 25 249.711.65 3.112.25 252.823.90 4.179.35 4.179.35

Pensién jubilacién, cesantia y compensa-
cién invalidez. 19 53.316.02 33.277.10 86.593.12 990.75 18.345.02 19.335.77
Pensiones atrasadas y gastos entierro 74 6.979.00 6.979.00 544.94 544,94
Pensién jubilacién y cesantia 6 1 13.926.41 18.480.81} 32.407.22
Pensién por muerte, cesantia y 3 meses alta 79 310.602.04 82.459.54 393.061.58 4.281.36 2.597.57 | 6.878.93

Indemnizacién por muerte, cesantia y gas-
tos entierro 3 1.027.50 1.027.50 17.358.10 2.831.94 20.190.04
Pensi6én por muerte y gastos entierro 2 7.363.79 7.363.79 2.660.00 3.216.00 5.876.00
Prima de alojamiento 24 31.044.91 12.164.14 43.209.05 1.991.84 13.441.75 15.433.59
Prima de construccién 99 235.463.00 28.380.44 263.843.44 13.454.00 13.454.00
Prima de servicios 12 6.494.38 11.608.68 18.103.06 1.762.67 1.783.33 3.546.00
Prima de navidad 12 100.00 7.757.04 7.857.04 900.00 900.00
Pensién invalidez y tres meses alta 180 1.059.82 1.059.82 660.71 6.317.91 6.978.62
| Reajuste pensiones 66 33.098.85 5.202.66 38.301.51 16.701.51 11.489.07 28.190.58
Reajuste de sueldos 2 278.00 278.00
Recompensa por invalidez 124 193.374.28 155.546.74 348.921.02 73.856.65 72.540.76 146.397.41
Reajuste de primas 5 489.75 337.68 827.43 386.50 386.50
Pensién invalidez, cesantfa y 3 m. alta 88 158.166.25 311.000.87 469.167.11 41.224.05 51.386.92 92.610.97
Reajuste de prestaciones 92 66.611.46 47.062.59 113.674.05 25.283.69 24.778.47 50.062.16
Seguro de vivienda 1 142.997.65 142.997.65 40.975.69 40.975.69

Sueldos de retiro y prestaciones 129 438.589.71 63.770.09 502.359.80

Tres meses alta 15 32.845.50 7.452.15 40.297.65 2.250.00 1.999.88 4.249.88
Vacaciones y prima de navidad 25 265.00 30.785.93 31.050.93 1.734.12 1.253.10 2.987.22
TOTALES $ 6.362.684.00 2.954.669.56 9.317.353.56 : 2.118.414.85 663.163.74 2.781.578.59




b) Procuraduria de las Fuerzas Armadas.

Durante el periodo que abarca el presente informe, entr6
en vigencia el Decreto Legislativo N 0250 (Julio 11) por me-
dio del cual “se expide el Cédigo de Justicia Penal Militar”.
Este hecho representé una reorganizacién total de la Justicia
Castrense, de la cual se han derivado multiples beneficios para
esta importantisima actividad dentro de las Fuerzas Armadas.

En general la reorganizacion antes citada ha comprendido
el aumento de funcionarios; la ubicacién de los Juzgados de
Instruccion Penal Militar, de las Auditorias Superiores, Prin-
cipales y Auxiliares; la remocién de aquellos funcionarios que
no llenaron las condiciones estipuladas en el Cédigo para el
desempefio de determinados cargos y el consiguiente nom-
bramiento de los reemplazos; el traslado de los negocios pen-
dientes a los funcionarios a quienes por competencia debian
continuar la tramitacién en virtud de las normas establecidas
en el nuevo Cédigo y en fin, se dictaron todas aquellas dis-
posiciones encaminadas a situar la totalidad de las actividades
de la Justicia Castrense dentro de las prescripciones conte-
nidas en el nuevo Estatuto que entré a regir el 11 de julio
de 1958.

Por medio del Procurador Delegado en lo Penal la Pro-
curaduria de las Fuerzas Armadas ha comparecido ante la Cor-
te Suprema de Justicia cuando ella ha sido requerida para la
tramitaciéon de los recursos extraordinarios de Casacién o Re-
vision interpuestos contra negocios fallados en segunda instan-
cia por el Tribunal Superior Militar, contestando las deman-
das respectivas y asistiendo en representacién del Ministerio
Pablico a las Audiencias celebradas por aquella Alta Cor-
poracion.

El Decreto namero 0184 que creé la Procuraduria de las
_Fuerzas Armadas, asigné a esta entidad la Vigilancia Judicial
para ejercerla por medio del Procurador Delegado y tres Vi-
sitadores.

Un afio después, se dictaba el Decreto niimero 1735 de 5
de septiembre que sefala las asignaciones, funciones y atri-
buciones de los mencionados funcionarios. Esto fue un gran
acierto, porque solamente con una constante vigilancia se pue-
de precaver y corregir los errores en la actuacion del perso-
nal encargado de administrar Justicia.

La procuraduria de las Fuerzas Armadas ha venido la-
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borando en estrecho contacto con la Procuraduria General
de la Nacién y el Ministerio de Justicia, en todos aquellos asun-
tos que en una u otra forma se relacionan con las actividades
propias de la Justicia Ordinaria y ha recibido la méas amplia
colaboracién de aquellas entidades cuando circunstancias es-
peciales han impuesto que se requiera el apoyo de ellas.

Estadistica de Labores.

Conceptos emitidos ante la Corte Suprema de Justicia
sobre cambios de radicacién .. .. .. .. .. .. .

Demandas de Casacién contestadas ..

Demandas de casacién formuladas

Demandas de Revisién contestadas ..

Demandas de Revision formuladas

Conceptos emitidos ante la Corte Suprema de Just1c1a
sobre solicitudes de libertad ..

Consultas absueltas a diversas entidades ..

Procesos que cursan en el Tribunal Superior Mlhtar

Procesos con preso .. : 55 e

Procesos instruidos en los Juzgados de Prlmera Ins-
tancia que habran de ser remitidos al Tribunal,
en apelacion o consulta ..

Procesos con preso .. .. .. .. .

Asuntos de Primera Instancia ..

Asuntos de Segunda Instancia ..

TOTAL

Asuntos con preso en Primera Instancia
Asuntos con preso en Segunda Instancia ..

TOTAL: o wa o w5

Revisiones a Procesos Penales Militares ..

Visitas a Auditorias Principales de Guerra ..
Visitas a Auditorias Auxiliares de Guerra
Visitas a Juzgados de Instruccion Penal Militar ..
Visitas al H. Tribunal Superior Militar ..

11
10

L

250
3.876
225

. 8.158

459

<+ 18158
. 3.876

12.034

459
225

684

. 4.286

Visitas de carcel practicadas a detenidos por cuenta

de la Justicia Penal Militar ..
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Inspecciones especiales a Procesos por solicitud de in-

teresados .. .. . ¢ las A fm e 16
Visitas especiales a detemdos por cuenta de la Just1c1a

Penal Militar .. .. . 12
Informes rendidos al sefior Procurador de las Fuerzas

Armadas .. .. . . 46
Numero de Oficios, Partes Radlogramas y Telegramas

despachados .. .. . : . .. 3.830
Ntmero de solicitudes rec1b1das sobre nombra,nuentos

de Fiscales Militares .. .. .. : 374

Numero de Resoluciones dlctadas de51gnando Flscales
Militares de caracter permanente, especiales e in-
Terinos oo .o vv wh we veee s ms ih e e .. 374

Numero de avisos de iniciacién de sumarios .. .. .. 3.646

Memoriales presentados los cuales se sustanciaron y
tramitaron, para los fines legales a que hubo lugar. 673

Circulares dirigidas a los funcionarios de la Justicia
Castrense .. .. . o Wi ames mw dm B WA § w4 27

Investigaciones ordenadas B WR G s st e e s 8

¢) Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

1) Creacion y finulidad de lo Caja de Retiro de las Fuer-
zas Militares.

La principal funcién de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares es la de atender al pago de las asignaciones de re-
tiro al personal de Oficiales, Suboficiales y Clases Técnic_gi;
y Marineria del Ejército, la Armada Nacional y la Fuerza Aé-
rea y al pago de las pensiones a los beneficiarios de estos.

El subsidio familar de que trata el Decreto 325 de 1959,
con cargo al Tesoro'Naéional, se paga igualmente por con-
ducto de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, al mismo
personal. ) _

"En la actualidad la Caja de Retiro de las Fuerzas Mili-
tares atiende al pago mensual de 4.128 asignaciones de retiro
y pensiones a sus beneficiarios, distribuidos asi:

Por Oficiales .. .. .. .. bo we wr v e 4w+ 906
Por Suboficiales .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 2.831
- Por Beneficiarios .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 391
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El valor mensual por concepto de estos pagos ascendi6é en
las néminas correspondientes al mes de junio préximo pasa-
do, a la suma de $ 3.185.622.08 y a la suma de $ 396.948.15
por subsidio familiar.

2) Patrimonio de la Caja.

a) Capital — El capital de la Caja esta formado por un
lote en el Barrio San Diego de esta ciudad con una cabida
aproximada de 30.000 V2. Sobre este lote esta construido el
Edificio Bochica con una cabida de 24.000 M2 y con un cos-
to de construccion de $ 10.500.000.00.

Sobre este mismo terreno se estd construyendo en la ac-
tualidad un Edificio de apartamentos con 15 pisos y una ca-
bida de 22.341 M2. El costo aproximado de este edificio sera
de $ 12.500.000.00. Fecha probable de su terminacion, diciembre
de 1960. Hasta el 30 de junio de 1959, la inversién total en
esta construcciéon es de $ 3.228.728.81. En esta obra se han
ejecutado los siguientes trabajos: 30.000 M3 de excavacién,
115 pilotes de concreto sistema benoto, 1.870 M3 de concreto
reforzado en placas y muros, 10.841 M2 de entrepisos en
concreto reforzado y 100 M3 en concreto reforzado en vigas
de amarre.

956.302 acciones en la Sociedad Hotel San Diego propie-
taria del Hotel Tequendama, o sea un 80.58% del total de
las acciones.

De las entradas a la Caja por concepto de rentas, 8% de
descuento al personal en actividad y 4% de descuento al per-
sonal en goce de asignaciéon de retiro, el 409 es para ca-
pital.

b) Gastos de sostenimiento. — Los gastos de sostenimien-
to de la Caja se atienden con el producido del 60% de las si-
guientes entradas: de las rentas de la Caja; del 8% de des-
cuentoj al personal en actividad y del 4% de descuento al per-
sonal en goce de asignacién de retiro. Las Subvenciones que
por Ley le ha fijado el Gobierno.

3) Tramitacién Administrativa.

Durante el periodo que comprende este informe la Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares estudié y tramité 1.218 ex-
pendientes en total, discriminados asi:
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a) Sobre asignaciones de retiro, en Ejército, Armada y
Aviacién:

OFICIBleE <\ vv we wn su 40 55 5500 vn o0 e ut 85
Suboficiales y Marineros .. .. .. .. .. .. .. 384
b) Sobre pensiones de benef1c1arlos en las mismas fuerzas:
Oficlales i v v vn v v ww 5w s sm 4. 5
Suboficiales y Marineros .. .. .. .. .. . 19

c) Sobre prima de alojamiento en mlhtares de Ejército,
Armada y Fuerza Aérea:

Oficiales .. .. . & W e R S ws @ 155

Suboficiales y Marmeros T S, 340

d) Se continué el estudio y revisién, de expedientes de
pensién de beneficiarios de militares fallecidos en goce de
asignacién de retiro; existen hoy 286 tarjetas de control para
cada caso que determinaron los siguientes reajustes:

Oficiales’ .. .. we wo 55 wi 56 e wo sw we 20

Suboficiales .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 10

e) Se increment6 el estudio y revisién de las Primas de
Alojamiento hoy subsidio familiar, del personal en goce de
asignacion de retiro en virtud de lo cual estan hoy actuali-
zadas 1927 tarjetas de control asi:

OFiciales w. s vv v 2w v v s s w s 453

Suboficiales y Marmeros SR SAE 3w sw s i 1.474

Durante los meses de febrero, marzo y abril del presente
afio fue necesario rehacer las 4.000 tarjetas de kardex con
motivo de las nuevas liquidaciones por aumento en las asig-
naciones de retiro.

La anterior gestién se halla tramitada en 429 acuerdos y
11 Resoluciones Ministeriales.

d) Club Militar de las Fuerzas Armadas.

El Club militar ha continuado con el tnico objeto de or-
ganizar, dirigir y administrar todas aquellas funciones de ca-
racter social, cultural y deportivo que tiendan a estrechar los
vinculos de unién entre los Miembros de las Fuerzas Armadas.

1) Direccién.

Se ha logrado establecer una organizacién efectiva que
asegura el normal desarrollo de sus funciones administrati-
vas y la direccién del Club Militar se empefia actualmente en
incrementar las actividades que contribuyen a su objetivo pri-
mordial.
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2) Socios.

De conformidad con las normas establecidas por los Es-
tatutos, el Club cuenta actualmente con 17 Socios Honorarios;
3.792 Socios, Oficiales en servicio activo, en uso de retiro, viu-
das de Oficiales, viudas madres de Oficiales muertos en ser-
vicio activo, de la reserva de Misiones Militares Extranjeras y
Profesionales civiles al servicio del ramo de Guerra; 236 miem-
bros asociados, particulares inscritos mediante solicitud apro-
bada por la Junta Directiva y presentacién frmada por dos
Oficiales Superiores en servicio activo.

3) Actividades Sociales.

Durante el periodo a que corresponde el presente informe
se han atendido en el Club 41.482 personas por contratos di-
rectamente solicitados por nuestros Socios Miembros Asocia-
dos. Se atendié igualmente a domicilio los servicios solicitados
por la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Guerra,
los Comandos General y de las cuatro fuerzas, el Estado Ma-
yor General, la Escuela Superior de Guerra, las Escuelas de
Cadetes, los Centros de Infanteria, Caballeria, Artilleria, In-
genieros, Sanidad y Policia Militar, y otros servicios particu-
lares solicitados por los socios.

De las colonias extranjeras representadas por sus respec-
tivos Embajadores han celebrado sus fiestas nacionales en el
Club: La Gran Bretafia, Estados Unidos de América, Francia,
Alemania, Bélgica y de igual manera el cuerpo diplomatico y
las Misiones Militares terrestres, navales y aéreas acredita-
das ante el Gobierno de Colombia han utilizado los servicios
del Club.

En el periodo correspondiente se han alojado en los apar-
tamentos del Club, a un bajo costo, 2.157 Oficiales e impor-
tantes personalidades del mundo diplomatico, cientifico y so-
eial. :

4) Deportes.

Se ha tenido especial interés en fomentar los deportes y
para ello no se han ahorrado esfuerzos, contratando los mas
destacados entrenadores de natacion y tennis que crientados por
los respectivos comités han contribuido en forma especial en
el desatrollo de la directiva correspondiente, habiendo orga-
nizado y efectuado los campeonatos mensuales de nataciéon en-
tre los hijos de los socios. i S : '

5) Administracion General.
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Mediante una adecuada organizacién de los Departamen-
tos de Personal, Mantenimiento, Administraciéon, Control y
Contabilidad y las Secciones de Relaciones Publicas, Trans-
portes y Aquisiciones se ha podido desarrollar una efectiva la-
bor que ha permitido mantener los mejores servicios a un
nivel de precios lo més bajo posible, atendiendo los gastos ge-
nerales mediante una eficaz Auditoria, control de costos, dis-
tribuciéon de trabajo, administracién de personal y talleres pro-
pios que a un bajo precio aseguran el correcto funcionamiento
de cada una de nuestras instalaciones.

6) Finanzas.

El Club Militar no causa erogaciones en el presupuesio
de Guerra, las cuotas de sus socios y miembros asociados con-
tribuyen a su sostenimiento. Estas cuotas mensuales son mo-
destas y en algunas ocasiones ello ha motivado que las Di-
rectivas se enfrenten a serios problemas para continuar pres.
tando los servicios sin necesidad de elevarlas, o gravarlos con
cuotas extraordinarias o aumentar los precios de los servicios,
actualmente bastante moderados.

Los balances revelan una situaciéon financiera sélida, su
pasivo circulante es decir las exigibilidades, en su totalidad
estan ampliamente respaldadas por las disponibilidades liqui-
das del Activo. Para atender las obligaciones patronales de
acuerdo con la legislacién vigente, el Club estableci6 suii-
cientes y efectivas reservas para prestaciones sociales.

e) Caja de Vivienda Militar.

Durante el lapso comprendido entre julio de 1958, y junio
de 1959, la Caja de Vivienda Militar cumplié su cometido en
la siguiente forma:

Se otorgaron préstamos por $ 6.000.000.00 detallados asi:

Oficiales: (o we o s om ms s bw ws GF @8 5@ o6 s 93
Suboficiales: .. .. .. .. .. o0 o0 e e e 126
Otros socios: .. .. . R 9

Sin perjuicio de la Interventoria de 67 construcciones par-~
ticulares de los socios favorecidos con préstamo, por primera
vez la Caja acometié directamente la construccién de un na-
mero considerable de viviendas en varios sectores de la ciu-
dad, para reducir costos con la edificaciéon en serie y faveore-
cer un poco a los asociados que por razones del servicio no
pueden ponerse al frente de sus obras. En marzo se entregaron
19 casas en San Cristébal y 13 en Golconda, para suboficiales.
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A finales de julio ocuparan sus viviendas 61 Oficiales en Los
Alcazares y 19 en “El Campin”.

Para Agosto se encuentra programada la estructura del
edificio de la Caja, el cual tendra un presupuesto aproximado
de un millén de pesos, dinero que en su mayor parte proven-
dra de los ahorros voluntarios que por el sistema de capitaliza-
cién ha establecido la entidad, con muy buena acogida por
parte de los socios, especialmente Sub-Tenientes. Este ahorro
se estimula con los premios usados en esta clase de operacio-
nes y con puntaje para adjudicacién de préstamos.

En enero se adopt6 el crédito con plazo de dos afos y sim-
ple interés bancario para ventas de almacén, especialmente es-
tufas, calentadores y muebles sanitarios, para facilitar un po-
co la dotacién y reparacién de viviendas. La iniciativa ha si-
do del agrado de los socios y de los comerciantes, pues estos
ultimos obtienen asi clientes que con sus financiaciones co-
rrientes no podrian conseguir. Se procurara extender el cré-
dito a persianas, cortinas y muebles basicos de la vivienda.

Para el préximo afno estan en proyecto 40 casas para Ofi-
ciales en Santa Barbara y 11 en los Alcazares, asi como 80
para Agentes en Muzl, y 17 para Suboficiales en Golconda.
Si la demanda lo exige, también se construirdn 40 casas para
suboficiales en La Laguna.

I.a Caja ha colaborado estrechamente con el Instituto de
Crédito Territorial por medio del plan de Terceras Partes y en
mayo se entregaron 21 casas para suboficiales de la Aviacion
en Sosiego. Esta aprobado un plan para 10 jefes técnicos de
la Armada y se ha pedido autorizacién para un grupo de 16
casas en Bogota y 10 en Cali, para socios de la Fuerza Aérea.

En Ibagué se estan terminando las obras para la Urba-
nizacién de agentes y los Comandos de Policia en Santa Mar-
ta, Cucuta, Manizales, Medellin, Pasto y Cali, actuando en
representaciéon de la Caja y con autorizacién de la Junta Di-
rectiva, adelantan diversos planes, especialmente de viviendas
para agentes.

La comisién cuarta constitucional de la Camara de Repre-
sentantes ha sido ampliamente informada sobre el estado
y funcionamiento de la Caja y a la consideraciéon del Congreso
se presenta la Ley reorgéanica que actualiza las disposiciones
dispersas dictadas con posterioridad a la Ley 87 de 1947. El
nuevo estatuto procura dar la agilidad necesaria a la Caja,
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para que corresponda al esfuerzo cooperativo que hacen los
asociados para solucionar su problema de vivienda y es noto-
rio el deseo de utilizar los recursos de los mismos socios esti-
mulando el ahorro y amortizando las deudas en plazos y con
intereses que beneficien a los que vienen detras, con lo cual
la Caja consolida su puesto de honor entre las entidades preo-
cupadas del problema de vivienda en Colombia y el gremio
militar da un ejemplo de cooperaciéon y companerismo digno
de ser imitado.

f) Archivo General.

I Certificaciones.

Fueron expedidos 5.612 certificados e informes, para los
siguientes fines:

Reconocimientos de cesantias definitivas.

Anticipos de cesantias.

Reconocimientos de Primas de Servicio.

Para pensiones.

Sobre haberes.

Para duplicados de libretas de Servicio Militar de 12 Clase.

Para indemnizaciones.

Copias de partidas de bautismo.

Copias de certificados de libertad de fincas.

Copias de Decretos y Resoluciones.

Desgloses de escrituras y diferentes documentos.

En la actualidad las certificaciones se hallan al dia.

II Hojas de vida y servicios.

Se recibieron y organizaron 626 Hojas de Vida y Servicios
de Oficiales, suboficiales y civiles, retirados del Ejército a
partir del 19 de julio de 1958.

Se elaboraron los catalagos correspondientes de la letra
“K” a la “Z”, de los anos de 1820 a 1955.

IIT Listas de Revista.

Se arreglaron e indizaron las néminas, Lista de Re-
vista y relaciones de todo el personal de las dependencias y
Unidades del Ejército, a partir de afio de 1957, lo mismo que
las Ordenes del Dia.

IV Expedientes de Veteranos.

Se organizaron en legajadores individuales 6.071 expe-
dientes de Veteranos, en riguroso orden alfabético, de la letra
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“M” a la “R” inclusive, con su respectivo catalogo.

V Microfilmacién.

Se microfilmaron los siguientes documentos:

11.507 Hojas de Vida y servicios de todo el personal del
Ejército en retiro, del lapso de 1955, hacia atras (Letra “G”
a la “R”).

Cuentas fiscales de todas las Armas, de los afios de 1948
a 1950.

g) Industria Militar.
1) Asuntos de carécter general.

En el periodo comprendido entre el 20 de julio del ano
préximo pasado y la fecha de este informe, la Industria Militar
ha continuado sus labores en forma normal, debiéndose ad-
vertir que durante los afios de 1957, 1958 y el tiempo trans-
currido del presente afio no ha recibido aporte presupuestal al-
guno para intensificar las construcciones de las Fabricas pro-
vectadas, asi como tampoco para la implantacién de la maqui-
naria que en afos anteriores fue adquirida en Europa.

En la actualidad la Industria Militar atiende con dineros
provenientes exclusivamente de su Fondo Rotatorio el ade-
lanto de las construcciones de las fabricas de “Santa Barbara”,
ubicada en el municipio de Sogamoso y destinada para la pro-
duccién de municiones de Mortero y de Artilleria. Asi como
también la fabrica “José Maria Cérdoba”, ubicada en el mu-
nicipio de Soacha, y destinada a la produccién de fusiles, ar-
mas portatiles en general y sus municiones.

Regularmente ha continuado funcionando la antigua fa-
brica de Material de Guerra, o fabrica de “San Cristébal”, si-
tuada en el barrio de este mismo nombre, en el Distrito Espe-
cial. En esta fébrica se atiende de manera primordial la trans-
formacién del armamento de infanteria de calibre 7 mm. a .30,
elabora municiones a fogueo y de instruccién y hace el mante-
nimiento del armamento de las Fuerzas Armadas, en el maxi-
mo escalon.

2) Actividades de la Gerencia.

En el aspecto contable se ha conseguido la eficaz aplica-
cion de la Contabilidad Comercial y de Costos. La estadistica
como imprescindible auxiliar ha recibido total incremento.

No obstante que la industria cuenta apenas con un re-
ducido numero de Oficiales especializados, se ha adelantado



una labor técnica ya manifiesta en obras tangibles. Puede ci-
tarse por ejemplo, la construccién de un Horno Tropena para
la fabricacién de aceros especiales, que a breve término estara
en servicic en la Fabrica de San Cristébal. Este horno permi-
tira la obtencién de diversos tipos de aceros para aplicacion
industrial, evitdndose asi la importacién forzosa que de estos
elementos tiene que hacer el pafs con mengua para sus di-
visas.

Se espera tener en servicio las secciones mas importan-
tes de fabricacién y el cumplimiento de proyectos tan im-
portantes y benéficos para el pais como el de la implantacién
de una fabrica de explosivos, que podria més tarde ampliarse
en la elaboracién de pélvoras especiales. Estos aspectos, de

una segura rentabilidad, estan suficientemente estudiados y
han constituido una importante labor de este organismo.

La Direccién Comercial se ha incrementado en este lapso
con la importacién y en algunos casos fabricacién, para venta,
de elementos de necesidad industrial, deportiva, de caza y de
defensa. Puede afirmarse que todas las empresas constructo-
ras, mineras, de obras publicas y privadas, que requieren el
empleo de explosivos, han sido atendidas de manera eficiente
y médica. Debe advertirsz que si, en un proximo futuro, se
logra implantar la fabrica de explosivos se veria libertado el
pais de gravosas importaciones.

En lo tocante a construcciones se han aplicado los esca-
sos recursos con un criterio de prelaciéon en las obras, con-
siguiendo economia y o6ptima calidad en los trabajos.

Es indispensable aceptar que la Industria Militar no debe
considerarse como una organizacién necesariamente rentable.
Es solamente en este aspecto, una empresa industrial, que debe
manejarse con criterio de entidad descentralizada, para su
agil desarrollo y oportuna produccién. Como estara en capa-
cidad de producir ademas elementos de aplicacién civil, ob-
tendria con estas actividades una sélida situacién econdmica
que vendria en un futuro a liberar al Estado de una costo-
sa cobligacién.

3) Seccién Juridica indumil.
Se cumplieron las siguientes labores:

Estudio y revisién de contrato con la firma Ericson sobre
conmutador y aparatos telefénicos en el edificio Bochica; in-
tervencién ante al Ministerio de Guerra para su pago total.
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Contrato con Acerias Paz del Rio referente a la provision
de agua para la fabrica de Santa Barbara en Belencito.

Elaboracién de contratos individuales de trabajo para to-
do el personal pagado con dineros del Fondo Rotatorio.

Elaboracién de proyectos de Ley y Decretos ejecutivos en
estudio actualmente, relacionados con importaciones para el
Ministerio de Guerra y para la Industria Militar, reglamenta-
ciéon sobre expedicién de salvoconductos, para porte de ar-
mas de defensa personal, de tiro deportivo, caceria, ete. Nor-
mas relacionadas con el transporte de explosives. Medidas de
seguridad en instalaciones para polvorines.

Obtencién ante el Ministerio de Obras Publicas de una
partida de $ 500.000.00 segin Decreto ntimero 1186 de fecha
24 de abril de 1959, para construccién de un carreteable hacia
el Estero de Gamboa en Buenaventura.

Fundacién y organizacién de la Caja de Subsidio Fami-
liar para personal de trabajadores pagados con dineros del
Fondo Rotatorio; se han venido pagando al personal que tie-
ne derecho de acuerdo con disposiciones vigentes.

Con el Ministerio de Agricultura se obtuvo un terreno bal-
dio de sesenta hectareas aproximadamente para construccion
de polvorines y desembarcadero de explosivos. Decreto Eje-
cutivo numero 1240 del 28 de abril de 1959.

Gestiones ante el Ministerio de Hacienda para lograr la
aprobacién de registros de importacién de armas, explosivos
y otros elementos cuyo comercio exige control estatal.

Permuta de un terreno en Soacha entre Industria Mili-
tar y sefiora Sara Piedrahita de Umana con el fin de poder ade-
lantar algunas obras de la fabrica José Maria Coérdoba. Es-
critura 4108 del 18-VII-58 Notaria 42 de Bogota.

En Bucaramanga celebracién de una permuta de terrenos
para la construccién de polvorines en dicha ciudad (Indumil
y sefior Manuel Nifio Pulido, Escritura 2184 de 18-V1II-58)
Notaria 22 Bucaramanga.

Ante el Miristerio de Agricultura gestiones para arbori-
zar todos los terrenos de polvorines y predios de la Industria
Militar a fin de lograr en un plazo de diez afios una valo-
rizacién efectiva. Se calcula que en este tiempo se hayan ob-
tenido mas de un millén de &rboles maderables que pueden ser
utilizados en las nuevas fabricas (madera para cajas y em-
paques, vigas, tablones, etc).
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Gestiones para pago de cuentas atrasadas de deudores mo-
rosos a la Industria Militar, ante Autoridades Militares y Ci-
viles. Se ha logrado reducir bastante este renglon.

4) Departamento de Contabilidad Indumil.
El Departamento de Contabilidad, desarrollé principal-
mente las siguientes actividades:

a) Ajuste y contabilizacion del capital de la Industria Mi-
litar.

b) Estudio de todas las cuentas que componen el balan-
ce para asegurar su realidad contable.

c) Se elaboraron los balances necesarios hasta poner al
dia la contabilidad de la Industria, ya que esta se en-
contraba atrasada y sin ningan control.

d) Se establecié el verdadero capital y las utilidades de
la Industria correspondientes a los anos de 1957, 1958
y primer semestre de 1959.

e) Se inform6 a la gerencia detalladamente sobre cada
una de las cifras que componen el balance en 31-XII-
58 y se pasaron balances mensuales sobre su situacion;
al mismo tiempo, se entregaron analisis financieros so-
bre algunos aspectos economicos de la Industria con
miras al progreso y mejoramiento de sus servicios.

5) Departamento Técnico Indumil.

Maquinaria.

Recepciéon en Barranquilla, transporte por rio hasta La
Dorada, transporte por carretera hasta Bogotd y almacena-
miento de 64 cajas de maquinaria con peso bruto de 50.320 kg.
y 159.362 M3, correspondiente al décimo-primero y décimo-
segundo envio de la Casa Brandt.

Recepcién en Barranquilla, transporte por rio hasta Puer-
to Berrio, transporte por ferrocarril hasta Belencito y alma-
cenamiento, de 13 Cajas de maquinaria con 15.645 Kg. y
51.073, correspondientes al décimo-tercer envio de la Casa
Brandt.

Transporte de Bogota a Belencito por carretera de 151
cajas de maquinaria recibida de la Casa Brandt, con peso de
326.714 Kg. y 811.046 Ma3.

Estudio de las posibilidades para transporte de maquina-
ria de Bogotd a Belencito, licitacién para el transporte, plan
para el transporte.
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Produccion.

Estudios completos, propuesta y realizacién de los traba-
jos iniciados para la primera etapa de fabricacién.

Estudios iniciales para posibles producciones de tipo civil.

Materias primas:

Estudio y solicitud de cotizaciones de materias primas pa-
ra produccién de cartuchos de caceria, a casas nacionales, eu-
ropeas y americanas.

Elaboracién del primer cuadro comparativo de las co-
tizaciones.

Fuerza Eléctrica:

Gestiones para consecucién de la energia con Acerias Paz
de Rio y Electraguas.

Estudio del ante-proyecto simplificado de la Casa Brandt
para las redes de distribuciéon (12 etapa). Comparacién con
otras alternativas. ‘

Elaboracién del ante-proyecto para las redes de distri-
bucién exterior.

Licitacion para la ejecucién del proyecto redes exterio-
res.

Licitacion para las construcciones de las redes exteriores.

Estudios iniciales y cotizaciones para las redes interiores
de cinco edificios.

Estudios y cotizaciones para adquisicion Planta de 150 KW.

Fabrica General “José Maria Coérdoba’:

Maquinaria:

Terminacién de la comparacion de los inventarios de ma-
guinaria con las listas de la Fritz Warner, facturas y contrato
respectivo.

Terminaciéon de la cemparacion de los inventarios de ma-
guinaria con las listas de la Manurhin, facturas y contrato
respectivo.

Entrega de la maquinaria procedente de la Casa Fritz
Warner, segun inventario y contrato, al almacenista general
de Indumil.

Entrega de la maquinaria procedente de la Casa Manur-
hin, segln inventario y contrato, al almacenista general de
Indumil.

6) Departamento Comercial Indumil. v
E]l Departamento Comercial ha atendido en forma opor-
tuna las necesidades del pais en lo relacionado con explosivos,
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armas y municiones. Seria conveniente una legislacién clara
y precisa para las importaciones de tales elementos por la
Industria Militar.

7) Departamento de Ingenieria de Indumil.

Contratos.

Se celebraron los siguientes contratos de ejecucién de obra:

Contrato para la perforacion de un pozo profundo para
el abastecimiento de agua de la Fabrica “General José Maria
Cérdoba” en Soacha. Celebrado con el Ingeniero Rafael Arbo-
leda, por un valor aproximado de $ 80.000.

Contrato para la construccién del drenaje de aguas llu-
bias y alcantarillado de aguas negras para la Fabrica “General
José Maria Cérdoba”, celebrado con la Firma Ospina Vargas
Hnos. por un valor aproximado de $ 199.974.32.

Contrato para la ventaneria metélica y puertas del ta-
ller T—1 de la Fabrica “Santa Barbara”, celebrado con el se-
fior Edmundo Peralta Bretén, por un valor aproximado de
$76.257.00.

Contrato para los bastidores de ventilacién de 14 edifi-
cios de la Fabrica “Santa Barbara”, celebrado con el sefior
Edmundo Peralta Bretéon, por valor de $ 29.040.00.

: Contratos para la construccién y pintura de celosias de ce-
mento para los edificios de la Fabrica “Santa Barbara” con el
sefior Jorge E. Arias Marifio, por un valor de $ 31.430.00.

Contrato para el suministro y colocacién de unos vidrios
para edificios de la Fébrica “Santa Barbara”, celebrado con
la firma Luis A. Mufioz & Cia., por valor de $14.753.20.

~ Contrato para pisos y cimentacién de algunos talleres de
la Fabrica “Santa Bérbara”, celebrado con la firma Técnica
Constructora Gonzéalez Zuleta, por un valor de $ 348.125.90.

" Interventoria: '

El Departamento de Ingenieria ha venido efectuando la
Interventoria de todos los contratos anteriormente nombra-
dos y los ya existentes con visitas dontinuas a las obras para
su inspeccién y elaborando las actas de entrega para pago de
los-contratos. ' i

" De los contratos -existentes y los nuevos se han terminado
los siguientes: :

Contrato de obras para la’ Fabrica “Santa ‘Barbara”.

-~ a) Drenajes y alcantarillado.
7. b) Estructura metélica para 15 edificios.
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c) Apartadero de Ferrocarril.

d) Cimentacién y cierre de muros de 15 edificios.

e) Tanques pretensionados.

f) Contrato para suministro de vidrios.

Contratos de obras para la Fabrica “General José Maria
Cérdoba”.

a) Estructura metalica.

b) Explanacién.

c¢) Estructura para los puentes gruas.

d) Cimentacién y sardineles.

e) Canales y bajantes.

f) Pozo profundo para suministro de agua.

g) Drenaje y alcantarillado.

h) Construccién de Sub-base para las calles.

Contratos para obras de Polvorines.

a) Polvorines de Barranquilla y Alojamiento de guardia.

b) Carretera de acceso a los Polvorines de Barranquilla.

Revisién de Planos y Calculos. Disefio y otros.

Ademés de la elaboracién de los contratos y la Interven-
toria de los mismos, el Departamento de Ingenieria ha efec-
tuado los siguientes trabajos:

a) Proyecto de Alcantarillado para la Féabrica “General
José Maria Cérdoba”.

b) Revisién completa de todos los planos y célculos para
los pisos y cimentacién de maquinaria de algunos ta-
lleres de la Fébrica “Santa Barbara”.

c) Disefo, calculos y planos para la red de distribucién
de agua para la Fabrica “Santa Barbara”.

d) Estudios para la construccién del desembarcadero de
explosivos en Buenaventura.

e) Proyectos para el alojamiento de guardia en los Polvo=
rines de Meissen y Medellin.

8) Fabrica de Material de Guerra. San Cristébal:
Produccién a pedido.

En lo referente a trabajos cotizados por la Seccién Mé-
todos, se han elaborado cotizaciones hasta la fecha por un valor
de $ 1.265.484.95, y se han preparado y sacado Ordenes de
Fabricacion por un valor de $ 781.237.20.

Produccién con destino a Almacén:

De acuerdo a las necesidades de mantener el stock de re-
puestos para la adaptaciéon de fusiles R. Famiage, como para la

— 30 — -



reparacion de armas en general, se han elaborado Ordenes de
Fabricacién por un valor total de $ 856.564.99, y 6rdenes de
Fabricacién al costo por $ 27.072.85.

En la elaboracién de estas Ordenes, se han unificado la
mayoria de los repuestos y se han ordenado nuevas gamas
de operaciones que han reducido los costos de fabricacién, en
relacion como se estaban produciendo anteriormente.

Estudio y Experimentacién:

Los trabajos de estudio y experimentaciéon que se han des-
arrcllado hasta la fecha son los siguientes:

a) Estudio para la construccién de un convertidor para la

obtencion de aceros. El estado de esta obra es de un 90%

b) Estudio para la producién de carretillas. Terminado
100%.

c) Estudio para la producciéon de albardones. Sobre estos
trabajos se tiene el prototipo.

d) Estudio para la fabricacién de armones. Cumplido
100%.

e) Estudo para la produccién de tornos paralelos. En pro-
ceso.

f) Produccién de maquina cortadora de discos. En proceso.

g) Estudio para la graduacién de bombas aspirantes de
agua. Terminado 1009%.

h) Estudio para la fabricaciéon de repuestos de armamento
o Unificaciéon de repuestos. Fabricacién de soportes de
bayoneta.

Informe Labores Fabrica “San Cristébal”.

i) Estudio para la fabricacién de escopetas de un cafién;
se tiene el prototipo y se estan confeccionando 10 uni-
dades para prueba.

j) Estudio para la fabricacién de revolveres.

k) Estudio para la fabricaciéon de municién de revélver.

1) Se inicié negociacién con Paz de Rio para la fabrica-
ciéon de los repuestos que necesita esa Industria. Esta negocia-
cidn estd bastante adelantada y significaria para la Fabrica una
entrada anual de aproximadamente milléon y medio de pesos.

Relacién de Costos Liquidos (Grupo 7):

Mano de obra directa .................. $ 260.454.00
Materiales directos .................... 846.598.00
Facturaciones directas .................. 27.464.00

Total costos directos .............. 1.134.516.00



Gastos generales de Fabricacién .... 453.706.00

Costo de fabricacién .............. 1.588.222.00

Gastos de Administracién y venta .. 120.805.00
TOMIATLY. ox iy ¢ 1 515 5 5 15 i 5 5 3978 315 505 0 5 1.709.027.00

Relacién de valores liquidados a costo de Fabricacién, por
grupos de produccion.

Grupo N 1. (Produccién de Armas) .... 467.314.00
Grupo N 2. (Reparacién de Armas) .... 42.479.00
Grupo N? 3. (Produccién de Municién) . 226.035.00
Grupo N° 4. (Producién a pedido) ..... 212.351.00
Grupo N 5. (Activo fijo Elaborado) ... 25.802.00
Grupo N? 6. (Produccién con destino Al-
PHACEILY  «ucisimais o iw s )5 orons 505 55 6 6l o 5 o ' 3 578.409.00
Grupo N? 7. (Reparaciones Substancia-
TEEY" s s 500 515 05 7% 48 08 5 1 5 5 e e 1 35.832.00
TBOTATL: «15 53 w0500 09 5s 15 8 10508 8 0 8 5 6060 K W3 805 1.588.222.00
Valor total de Ordenes de Fabricacién cumplidas:
Grupo N? 1. (Produccién de Armas) ... 245.742.54
Grupo N? 2. (Reparacién de Armas) ... 266.357.88
Grupo N9 3. (Produccion de Municién) 31.060.61
Grupo N? 4. (Producicon a Pedido) .... 121.400.39
Grupo N? 5. (Activo Fijo Elaborado) .. 41.281.43
Grupo N? 6. (Produccién con destino Al-
TOACON): - 5 svins © 55 51 958 3 548 505w 5% 516 1 T 3 574.536.98
Grupo N© 7. (Reparaciones Substancia-
o o 36.998.57
R 6 )i 1 [ SO T AT 1.317.378.40

Relacion saldos acumulados.
Saldo que viené en 30 de junio de 1958 808.697.00
Valor liquido o costo de fabricacién ...... 1.588.222.00

Valor Ordenes cumplidas a costo dé Fabric. 1.196‘ ’ 537.06
Valor saldo acumulado que pasa en Proceso  1.200.346.00

LA .. 55 5 s s 0 e s g s iy e stoostsd 2.396.919.00



Relaciéon de costos indirectos.

Gastos generales de personal .......... 786.416.00
Gastos generales materiales ............ 111.388.00
Gastos generales por Facturaciones ..... 100.535.00
Reserva p. Depreciaciones e Intereses ... 293.764.00

LTS 50 . 5 50418 318 w5 i ons Goaass o s 5 1.292.103.00

h) DEPARTAMENTO DE AERONAUTICA CIVIL

El control sobre las diferentes empresas aéreas colom-
bianas se cumplié regularmente en lo referente a seguridad de
las actividades aéreas en lo tocante a personal, material, ins-
talaciones terrestres, rutas aéreas, aerédromos, servicios téc-
nicos y comunicaciones, investigacién de accidentes, rescates,
basqueda y salvamento, equipos y sistemas de seguridad.

1) Dotacién y presupuesto.

El presupuesto para el afo de 1959 ascendié a la suma
de $ 687.719.95, de los cuales $ 95.861.55 estdn destinados a
la Escuela Nacional de Aviaciéon Civil Colombiana “ENACC”
y $ 113.082.43 para la Organizaciéon de Aviaciéon Civil Inter-
nacional “OACI”, quedando un saldo de $ 478.775.95 que es
realmente el destinado a la Aeronautica Civil.

Esta ultima suma se distribuyé en la siguiente forma:
Sueldos $ 305.691.36; el resto en conservacién de materiales,
prima de alimentacién, combustibles, transportes y viaticos,
alumbrado, teléfono, arrendamiento, portes aéreos y terrestres,
compras libros de consulta, biblioteca técnica, revistas, impre-
vistos, uniformes, gastos de conservacién de edificio y prima
de navidad.

2) Actividades Aéreas.

Durante el lapso de diez (10) meses, se produjo el si-
guiente movimiento aéreo (dentro del territorio nacional).

a) Pasajeros transportados 1.282.513

b) Carga transportada (Kls.) 71.700.570

c¢) Horas voladas 135.024.32

3) Actividades Técnicas.

a) Permisos de aeronavegabilidad 335
Inspecciones a aeronaves 273

Certificados definitivos de aeronavegabilidad 273

(Certificados provisionales de aeronavegabilidad 309

Certificados definitivos de radio 140

Certificados provisionales de radio 45
b) Expedicién Licencias a Personal de Vuelo.
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Pilotos Transporte de Pasajeros 16

Pilotos Transporte de carga 17
Pilotos Comerciales 55
Pilotos Privados 15
Pilotos Comerciales de Helicoptero 4
Alumnos de Pilotaje 68
Pilotos Instructores 21
Pilotos Inspectores 14
Mecénicos de Vuelo 1
Radio-Operadores de Vuelo 3
Navegantes de Vuelo 2
Radio-Telefonistas de Vuelo 116
Auxiliares de Vuelo 85

TOTAL 417

Total personal de vuelo licenciado hasta la fecha, 4.949
Personal Terrestre.

Instructores de Tierra 4
Inspector de aeroplanos y motores 31
Mecénicos de motores de aviacién 57
Mecénicos de aeroplanos 65
Mecéanicos de helicépteros 1

6
Mecéanicos especialistas en electricidad 7
Mecéanicos especialistas en laminas 7
Mecanicos especialistas en hélices 4
Mecéanicos especialistas en instrumentos 7
Mecanicos especialistas en hidraulicas 3

Trabajadores en mecanica de aviacién 163
Oficiales Control de Transito Aéreo 7
Oficiales Control de Tréansito Aéreo Tipo A 4
Despachadores de aviones 21
Radio-técnicos 16
Radio-telefonistas terrestres 31
Radio-Operadores terrestres 8

TOTAL 451

Total de personal de tierra licenciado
hasta la fecha 5.173

Total de personal de Vuelo y Terrestre,
licenciado hasta la fecha 10.122
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Ademés de lo anterior, se han expedido en adiciones, con-
validaciones, expedicién de duplicados y revalidaciéon de cer-
tificados médicos, un total de 1.727.

c¢) Aerddromos e instalaciones.

Permisos de operaciéon (nuevos) 39
Permisos de operacién (revalidacién) 260
Cancelacién permisos de operacion 3
Ampliaciones 5
Planos aprobados sobre aeropuertos

e instalaciones 8
Permisos torres radiodifusoras 5

Nota: Total de aérodromos en servicio hasta la
fecha, en sus cuatro categorias “A”, “B”,

“CP & DY, 441

d) Inspecciones.

' Inspecciones aeronaves 273
Inspecciones aerddromos 70
Inspecciones companias 75
Inspeciones talleres 2
Inspeciones de Escuelas de Pilotaje y Aeroclubes 10
Inspecciones Escuelas Técnicas 5

e) Examenes
Personal de Vuelo 725
Personal de Tierra 750
Personal técnico aspirante 470

4) Asesoria Juridica y Registro Aeronautico.

a) Compraventa aeronaves 60 por valor de $§ 4.482.722.55
b) Registro nuevas aeronaves 41 por valor de 7.063.839.95
¢) Hipotecas 4 por valor de 8.246.000.00
d) Propiedad de aerédromos 4 por valor de 137.232.72

Total valor del movimiento del Registro 19.929.795.22

5) Seguridad aérea.
Accidentes sucedidos en el lapso del 7 de agosto

de 1958 a la fecha 59
Accidentes fallados 118
Accidentes investigados 129
Accidentes en tramitacion 11

Accidentes fatales: 13, con 29 muertos.
Nota: Se han fallado 70 accidentes sucedidos antes del 7
de agosto de 1958.



6) Actividades Aéreas Internacionales.

a) Celebraciéon Pacto Aéreo con los Estados Unidos del
Brasil.

b) Establecimiento a consecuencia de lo anterior, de las
rutas Bogotad-Manaos-Rio de Janeiro-Sao Paulo- Mon-
tevideo-Buenos Aires, por la Empresa Colombiana Rutas
Aéreas Colombianas “RAS”.

¢) Asistencia a la Primera Conferencia Regional de Avia-
cién Civil “CRAC”, reunida en la ciudad de Rio de Ja-
neiro, en enero de 1959, con el fin de buscar un equi-
librio tarifario en la América Latina y tomar medidas
frente a la competencia de las aeronaves a chorro.

d) Asistencia a la Conferencia de Montreal sobre comu-
nicaciones y radio-ayudas.

e) Asistencia a la Conferencia del XII periodo de sesiones
de la OACI para estudio de asuntos administrativos y
eleccién del nuevo Consejo. Se nombré como Delegados,
al sefior Agregado Aéreo de la Embajada de Colombia
en Washington y al sefior Gerente de la Empresa Co-
lombiana de Aerédromos E.C.A.

En el caso especifico de nuestrag compafias, seria reco-
mendable la creacién de una Flota Aérea Grancolombiana o
Bolivariana, con el fin de poder competir exitosamente en las
rutas internacionales, de lo contrario las actividades aéreas
internacionales efectuadas por nuestras companias estarian des-
tinadas irremediablemente a desaparecer.

i) ASESORIA JURIDICA DEL GABINETE.

Fuera de las funciones normales que le son propias, la
Asesoria Juridica preside una Junta de Abogados, con el fin de
estudiar la legislacién del ramo de Guerra dictada en estado de
sitio y con base en el articulo 121 de la Constitucién Nacional
para proponer su adopcién por medio de proyectos de Ley al
Congreso o su desestimacién, ya porque hubieren cumplido
su cometido o porque fueren inconvenientes.

La comision levanté actas de sus sesiones diarias y distri-
buy6 por seleccién de materias, los trabajos que cada miembro
deberd presentar para consideracién general y propuesta de
adopcién como Ley.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Ha venido ejerciendo regularmente su funcién de mando
y coordinacién sobre las tres Fuerzas Militares y sobre las
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Fuerzas de Policia. Como Organismo Ejecutivo del Ministro
de Guerra ejercié la direccion de las Fuerzas Armadas.

Por parte de los mandos militares competentes se adelanta
desde hace varios meses un detallado estudio reorganico para
buscar una estructura adecuada en los Organismos Directivos
de las Fuerzas Armadas, acorde con las necesidades del pais,
la técnica moderna y la economia de medios que la actual situa-
cién impone.

Ha sido preocupacién principalisima del Comando General
el restablecimiento del Orden Publico y debe expresarse que
si ello no ha sido posible en forma total, por razén de la com-
plejidad del problema, las Fuerzas Armadas han puesto todo su
interés en este sentido y desarrollado todos sus esfuerzos, al
lado de los intensos proyectos que el Gobierno ha puesto en
practica en busca de la pacificacion total del pais.

a) TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR.
(Lapso del 29 de septiembre de 1958 al 30 de junio de 1959)

Expedientes recibidos .............ooiia 4,845
Expedientes remitidos .............ooaan 796
Providencias dictadas ..........cciiiiii.. 823
Conceptos fiscales emitidos ................ 1.477
Expedientes en tramitaciéon ................. 3.836

b) AUDITORIA SUPERIOR DE GUERRA.

1) Esta dependencia, durante el mismo lapso del Tribunal
Superior revisé6 625 providencias dictadas por el ci-
tado Tribunal.

2) El Auditor Superior Militar, en asocio de los Magistra-
dos del Tribunal y de Oficiales representantes de las
distintas Fuerzas, adelanta el estudio con el fin de re-
formar el Decreto 250 de julio 11 de 1958, que cons-
tituye el Cédigo de Justicia Penal Militar.

3) Forma parte el Auditor Superior de Ja comision de-
signada para estudiar la legislacién de estado de sitio
y' presentar los proyectos de ley que se estimen nece-
sarios.

¢) ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Este Instituto que celebré el 9 de mayo préximo pasado
su 500 Aniversario, ha continuado su importantisima labor en
relacién con la preparacién de los Altos Mandos de las Fuerzas
Armadas.
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Durante el lapso a que se refiere el presente informe se han
llevado a cabo las siguientes actividades principales:

1. Integracién en la Planta de Profesores, de Oficiales de
la Armada y la Fuerza Aérea.

2. Orientacién del Curso de Estado Mayor hacia el es-
tudio conjunto de las tres Fuerzas Militares: Ejército,
Armada y Fuerza Aérea.

Se ha presentado ademés, un proyecto reorganico de la
Escuela destinado a darle una mayor capacidad con el fin de
que pueda cumplir con méas eficiencia su labor, en atencién
no solo a la necesidad de dar a los Oficiales Superiores una pre-
paracién méas amplia por medio de cursos de una mayor ex-
tensién, sino también a las actuales condiciones complejas de
la guerra moderna.

d) ESTADO MAYOR GENERAL

El Estado Mayor General ha preparado planes de personal,
inteligencia y operaciones que se han traducido en proyectos
de Ley que a su debido tiempo seran sometidos a la conside-
racion de los H. Miembros del Congreso.

Ademas de las labores propias de su naturaleza y obje-
tivo, que son de caracter reservado, se han llevado a cabo los
siguientes trabajos principales.

1. Estudio y elaboracién de los proyectos de Decreto sobre
asignaciones para el personal de las Fuerzas Armadas.

2. Estudio y elaboracién del Decreto por el cual se reor-
ganiza la Carrera de Oficiales de las Fuerzas Militares,
destinado a sustituir al Decreto 3220 de 1953.

3. Estudio y elaboracién del proyecto de Decreto sobre
asignaciones para el personal civil del Ramo de Guerra.

4. Proyecto de Ley por el cual se reorganiza el servicio
militar obligatorio para estudiantes.

5. Estudio y elaboracién del proyecto de Ley por el cual
se reorganiza la carrera de los Suboficiales de las Fuer-
zas Militares destinado a sustituir al Decreto 501 de
1955.

6. Apreciacion de la situacién relativa a los problemas de
Orden Publico y propuesta de solucidn.

7. Proyecto de Decreto sobre el Consejo Superior de la
Defensa Nacional.

8. Revisién de las T.O.E. de las 4 Fuerzas Armadas.

9. Elaboracién del Reglamento de Publicaciones Militares.
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10. Coordinacién del presupuesto para las Fuerzas Milita-
res, para la vigencia de 1960.

11. Descentralizacién de los Servicios de Sanidad, Ingenie-

ria y Material de Guerra.

Ademas de los anteriores trabajos de carédcter publico, los
diversos Departamentos del Estado Mayor han cumplido con
su diaria labor de coordinacion y resoluciéon de los problemas
correspondientes a las cuatro Fuerzas.

COMANDO DEL EJERCITO

19 Asuntos de Personal.

El Comando del Ejército ha adelantado estudios tendientes
a tecnificar la administracién y manejo del Personal de la
Fuerza; procurando el sistema mas eficiente en la técnica del
control correspondiente, ha logrado la colaboracién de la IBM
para llevar a cabo su cometido y es asi como para enero de
1960 se tiene previsto el funcionamiento del Departamento de
Tabulacién.

Los estudios que se adelantan con la IBM para mecaniza-
cién de los sistemas de control de personal y materiales, asi
como el de estadistica y contabilidad, garantizaran rapidez y
efectividad cuyos beneficios en pro de los servicios de la Ins-
titucién, son incalculables.

Se han planeado los sistemas para producir y mantener el
personal indispensable que permita, dentro de un tiempo pru-
dencial, llenar las necesidades de las Tablas de Organizaciép
y Equipo (T.O.E.) (reducidas), para tiempo de paz, actualmen-
te en vigencia, de tal forma que faciliten pasar progresivamente
a la organizacién de pie de guerra (completa) que garantiza
mantener el orden interno, la salva-guarda de las fronteras
y la soberania nacional.

Los efectivos que las T.O.E. reducidas, exigen por grados
y categorias, solo serdn cumplidos después de varios afos, por
cuanto sus costos deben guardar proporcion con los presupuestos
que la Fuerza tenga dentro del correspondiente Ministerio de
Guerra.

29 Asuntos de Organizacion.

a) Esta Seccién del Departamento 3 del Estado Mayor del
Ejército continud, a partir del mes de julio de 1958 en su labor
encaminada a concluir las Tablas de Organizacion y Equipo
para las Dependencias y Unidades del Ejército y a perfeccionar
las existentes. Ademéas, dentro de la flexibilidad que permite
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el Decreto N9 0377 del 17 de diciembre de 1957, y de acuerdo
con las necesidades del mantenimiento del Orden Publico en
la Nacién y de las posibilidades presupuestales, mantuvo en
un nivel adecuado la organizacién y composicién del Ejército,
sin llegar a producir aumento en los efectivos de hombres.

b) Las Tablas de Organizacién y Equipo han constituido
un elemento muy valioso para el progreso de la Fuerza. En
enero del corriente afio se inicié la nueva edicién de tales do-
cumentos, en un formato y con una composicion mas acordes
con la técnica. Es asi como estas nuevas Tablas contemplan
las dotaciones completa y reducida, destinadas a sehalar las
cantidades de hombres que una Unidad requiere para operar
en tiempo de paz (dotacién reducida) en caso de movilizacién
(dotacién completa). Ademés contienen estas Tablas la Seccién
destinada a sefalar el equipo de las distintas especialidades
técnicas que una Unidad requiere para su operacién en paz
Yy en guerra.

c¢) Légicamente, las modificaciones que han sufrido las
T.O.E. han sido el fruto de las primeras experiencias adelan-
tadas en las Unidades Téacticas y Operativas del Ejército y
necesariamente, este proceso tendra que continuar en busca del
tipo ideal y porque asi lo exigen las cambiantes modalidades
de la Téactica y de la Técnica Militares, especialmente en uma
época como la presente, donde los artificios de la guerra estan
sujetos al progreso constante de la ciencia, en todas sus mani-
festaciones.

d) Dentro del plan de trabajo de la Seccién se ha dado
comienzo a la organizacién de las Unidades Operativas Ma-
yores y de las que corresponden a los posibles Teatros de Ope-
raciones. Se considera importante para la Defensa Nacional
tener previstas estas organizaciones, para que en caso de mo-
vilizacién su activacién tenga una base Yy no sea fruto de la
improvisacién; naturalmente esto requerird que aun en tiempo
de paz sean llevadas a la practica, asi sea por cortos periodos,
para someterlas a la experiencia, probar su bondad y hacerles
las modificaciones que la misma experiencia aconseje.

e) En desarrollo de la planificacién elaborada en el ano
de 1957, se continud trabajando durante el segundo semestre de
1958 y primero de 1959, en la reduccién de los efectivos de sol-
dados, para ajustar el Pie de Fuerza a las capacidades pre-
supuestales y a los efectivos de los cuadros de mando (Oficiales
y Suboficiales), en busca de un equilibrio muy necesario para
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la mayor efectividad o capacidad de combate de las Unidades.
Desafortunadamente la situacién de Orden Publico que afecta
una parte del territorio del Pais, a la cual el Ejército ha venido
haciendo frente sin escatimar el menor esfuerzo y sacrificio,
no ha permitido que los planes hayan tenido cabal aplicacién.
La necesidad de cubrir una vasta extensién del territorio con
puestos diseminados a lo largo y ancho del mapa de la Repu-
blica, no ha hecho posible que el nimero de soldados de Uni-
dades se haya reducido en la proporciéon deseada, con el incon-
veniente de tener Unidades mal equipadas, mal atendidas y
escasamente mandadas, ya que existe aun desproporcién entre
el nimero de soldados y el de los cuadros que deben mandarlos.

f) No obstante lo dicho anteriormente, se logré en los ul-

timos meses el receso de algunas Unidades, con la correspon~
diente economia en todos los 6rdenes.

g) A partir de agosto de 1958 el sistema de incorporacién
mensual que venia operando sufrié un cambio fundamental al
adoptarse el de las cuotas trimestrales. Y como complemento,
desde febrero de 1959 se declard en receso el Centro de Ins-
truccion Iindividual Bésica que funcionaba en las instalaciones
militares de Tolemaida (Municipio de Nilo). En consecuencia
se volvio al sistema de la incorporacién directa en las Unidades
Tacticas con una gran ventaja para la economia y para la ad-
ministracién del personal, aun cuando ligeramente en contra de
la Unidad de doctrina en la instruccién, deficiencia esta que se
ha tratado de subsanar por medio de la inspeccién permanente
sobre las distintas Unidades que integran el Ejército.

h) En las instalaciones de Tolemaida se cre6 un Batallén
de Instruccién Individual, que recoge las cuotas correspon-
dientes a las Escuelas y Unidades TAacticas de la Guarnicién
de Bogota para efectos del periodo de Instrucciéon Individual
Basico (Instrucciéon de Reclutas) e Individual Avanzado, en
algunos casos. Esto ha resuelto, en parte, el problema que con-
frontan las Unidades que guarnecen la Capital de la Republica,
las cuales carecen de areas apropiadas para el entrenamiento
de sus tropas, especialmente en la Instruccién de Escuela de
Combate y Servicio en Campana. Asi mismo fue trasladado a
Tolemaida el Centro de Ingenieros militares, con la finalidad
primordial de hacer operable, por lo menos en el aspecto de
instruccién y entrenamiento, su Batallén de Ingenieros de Com-
bate “Caldas”, que esta siendo dotado con el material y equipo
suministrados por el Gobierno Norteamericano dentro del Pro-
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grama de Ayuda Mutua para la Defensa dé¢l Hemisferio Ame-
ricano. Este Batallén quedara completo al promediar el afo
de 1960, siempre que el plan trazado conjuntamente con el
Ejército Norteamericano, no sufra alteraciones o retardos.

i) Atendiendo a los deseos del Gobierno Nacional, expre-
sados por conducto del sefior Presidente de la Republica, en
el mes de junio ultimo, el Ejército inici6 la organizacién de
una Unidad de caracteristicas y modalidades de combate muy
especiales, con el objeto de aportar un recurso méas para tratar
de combatir la violencia que azota ciertas zonas del territorio
colombiano. Esta Unidad estd en via de integracion y sus pri-
meras Unidades Fundamentales iniciaran un entrenamiento in-
tensivo en la primera semana de julio, para estar en capacidad
de operar a partir del mes de agosto préximo.

39 Asuntos de Instruccion y Entrenamiento.

a) Durante el segundo semestre de 1958 la Instrucciéon y
Entrenamiento continuaron rigiéndose por la Directiva N9
33333, de la cual se trata en la Memoria de 1958.

b) A partir de enero de 1959 el Comando del Ejército res-
cindié todas las disposiciones anteriores sobre la materia y puso
en vigencia su Directiva DR300-1. Este documento busca ser
estable y permanente, para asegurar continuidad en las nor-
mas y procedimientos que deben regir la Instrucciéon y entre-
namiento de los cuadros de mando y de los contingentes, en
el Ejército. Contiene una parte de generalidades pedagégicas
y otra puramente administrativa.

¢) Como complemento suyo se expidi6 el Texto especial
(TE-21-150) para la administraciéon de la Instruccion.

d) La incorporacién de los Contingentes por cuotas tri-
mestrales y directamente en las Unidades Tacticas ha represen-
tado, ademas de una gran economia monetaria, un mejor ren-
dimiento en la instrucciéon y una mayor responsabilidad en la
formacién militar de los hombres. Asi mismo, el sistema ha
probado, aun en los pocos meses que lleva de haber sido puesto
en practica, que es ventajoso para la moral y la disciplina de
las Tropas. Es asi como se ha logrado disminuir el niimero de
deserciones.

e) Por considerarlo de especial importancia para la marcha
normal de una Institucién Armada que tiene como misién fun-
damental la defensa interna y externa de la soberania nacional
y cuya tecnificacién debe mantenerse en un alto nivel, el Co-
mando del Ejército se ha empehado en sacar adelante su pro-
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grama de preparacién y capacitacién de Oficiales y Subofi-
ciales, por medio de los Cursos adelantados en las Escuelas de
las Armas y Servicios, Fue asi como entre el 19 de julio de 1958
y el 30 de junio de 1959, 385 Oficiales y 1.089 Suboficiales aten-
dieron los Cursos regulares de capacitacién para ascenso y de
especializacién correspondientes, en las Escuelas de Infanteria,
Caballeria, Artilleria, Ingenieros, Transmisiones, Sanidad, In-
tendencia y Policia Militar, con resultados ampliamente satis-
tactorios. Ademas; 24 Oficiales del Ejército adelantaron los
Cursos de Comando y Estado Mayor programados por el Co-
mando General de las Fuerzas Armadas en la Escuela Superior
de Guerra y 36 Oficiales y 18 Suboficiales fueron enviados a
Cursos de Especializacién en las Escuelas del Ejército Norte-
americano, en el Continente de los Estados Unidos y en la Zona
del Canal de Panama. Estos Gltimos viajaron dentro del Pro-
grama de Ayuda Mutua suscrito por los dos paises.

49, Asuntos de planes y Operaciones.

a) En cumplimiento de la misién constitucional el Ejér-
cito ha venido prestando toda su colaboracién al mantenimiento
del Orden Publico en todo el territorio de la Nacién, aun en
aquellos Departamentos que no estan bajo estado de sitio. Si-
guiendo estrictamente la politica que les ha fijado el Gobierno
Nacional a través de sus Comandos naturales, las tropas han
estado empefiadas en garantizar la vida, honra y bienes de
todos los ciudadanos. Fruto de sus procedimientos, cefiidos a
la neutralidad y al cumplimiento del deber, ha sido la recupe-
racion del prestigio y de la confianza entre toda la ciudadania
honesta del Pais.

b) Para efectos del mantenimiento del Orden interno se
ordené la actualizacién de los planes de defensa de todas las
Guarniciones del Pafs, hasta el nivel Unidad Fundamental Des-
tacada, los cuales preveen el empleo de las tropas para casos
de conmocién interna y de calamidad publica. Estos planes
se mantienen al dia mediante ensayos que las Unidades deben
llevar a cabo por lo menos una vez al mes.

¢) Para el cumplimiento de su misién en el mantenimiento
del Orden Publico las Unidades del Ejército han mantenido un
patrullaje permanente y tienen destacados numerosos puestos,
con lo cual cubren gran parte del territorio, hasta donde estos
es posible por las incontables dificultades que presenta el control
de una situacion de desorden publico como la que ha vivido
Colombia en los ultimos afios. Es asi como el 30 de junio de
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1959, el Ejército tenia, ademas de sus Guarniciones normales,
doscientos cincuenta y dos (252) Puestos Destacados que le
copan aproximadamente ocho mil doscientos (8.200) hombres
y que representan una dispersion de sus efectivos que afecta
especialmente cualquier presupuesto, asi se refiera este a la
parte econdémica, o a planes y programas de otra naturaleza.

59. Asuntos de Servicios.

a) Le ha correspondido a los servicios de la Fuerza sobre-
llevar una de las etapas mas dificiles en la vida del Ejército,
como quiera que para el cumplimiento de sus muchas y va-
riadas misiones es factor primordial y basico el presupuesto
de que dispongan, presupuesto que en los ultimos afos ha
estado muy por debajo del nivel necesario para poder cumplir
con su misién de propender por el bienestar fisico y moral del
personal de ella.

Consecuente el Ejército con la politica de austeridad en que
estad empenado el Gobierno, los Presupuestos de Gastos se han
elaborado a base de lo estrictamente indispensable en un futuro
préximo. Es de conccimiento general el hecho del alza vertical
del costo de la vida, el cual ha sido un comun denominador
que por igual ha afectado a todos los colombianos en la dife-
rentes maneras de su modus vivendi y de manera especial ha
repercutido sobre el Ejército a quien, por las misiones que tiene
encomendadas, necesita mantenerse siempre en estado de efi-
ciente servicio, de empleo inmediato, mediante dotaciones com-
pletas de los elementos indispensables, algunos de los cuales
deben ser importados. )

A pesar de la dificil situacién econémica los Servicios han
logrado superarse llevando a feliz término algunas importantes
realizaciones.

b) Servicio Téencio de Intendencia. La capacidad de este
Servicio es la méas afectada por lo exiguo del presupuesto; ha
habido necesidad de disminuir personal en los Talleres, lo cual
ha reducido su produccién. Para el afio de 1958 fueron solici-
tados para Vestuario y Equipo $ 19.934.330.00, de los cuales
solamente fueron apropiados $ 8.336.771.16 lo cual equivale
a decir que esta partida cerr6 con un faltante de $ 11.597.558.84.
Para materiales se solicitaron $ 3.680.584.00 y fueron apro-
piados $ 3.400.000.00 lo cual dejé un déficit de $ 280.584.00.

En estas condiciones no ffue posible al Servicio de Inten-
dencia suministrar las dotaciones de Vestuario y Equipo, de
materiales y elementos previstos, ni adquirir prendas de cam-
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pafia. Esta situacién se agravé sensiblemente para el ejercicio
fiscal de 1959, cuando las partidas fijas para los renglones ci-
tados fueron drasticamente reducidas con respecto al afio an-
terior.

Para el Vestuario y Equipo se solicitaron $ 30.192.950.23,
para cubrir el déficit del afio anterior y el mayor costo de los
elementos. Solo han sido apropiados $ 5.110.899.16, quedando
pendientes $ 25.082.051.07; para materiales se pidieron
$ 4.001.803.58, de estos fueron apropiados $ 1.306.834.84;
quedan pendientes $ 2.694.964.74.

Ademas, con la creacién de una Unidad Mévil de Combate,
el “Grupo de Lanceros”, los gastos en ambos articulos presu-
puestales se elevan en $ 2.000.000.00.

Este Servicio tiene también la responsabilidad de atender
a la alimentacién del personal del Ejército, misién que no ha
podido cumplirse a cabalidad por falta de suficiente apropia-
cién. El alza continua de los articulos de primera necesidad
incide desfavorablemente en este aspecto.

Realizaciones. Pueden contarse como tales en este Servicio
las siguientes:

Orientaciéon y programas para los Cursos de Suboficiales
y de Alféreces de Intendencia y cursos de informacién para
mejorar la preparacién de empleados civiles;

Expedicién de normas e intensificacién del control sobre
materiales y prendas de uso en las Tropas, para conseguir su
economia y maxima duracién;

Dentro de las restricciones impuestas por la falta de fondos,
se ha podido atender en parte al suministro de prendas y ma-
teriales para las distintas Unidades y Reparticiones del Ejér-
cito.

c) Servicio Técnico de Sanidad. De conformidad con lo
dispuesto por el Comando General de las Fuerzas Armadas a
partir del 15 de enero del presente afo el Ejército asumié la
direccién, administracién y organizacién de este Servicio, por
descentralizacién de la Direccién General de Sanidad.

El Presupuesto asignado al Servicio es escaso, dada el alza
inmoderada de las drogas y de la atencién hospitalaria.

Realizaciones. Presenta este Servicio como tales:

Cursos de Capacitacién de 30 soldados aspirantes a En-
fermeros; de 30 Cabos 29s para ascenso a Cabos 195 y de 11
Cabos 19 para ascenso a Sargentos 29s.

Organizacién como Servicio de la Fuerza;
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Reajuste del personal Cientifico, Farmacéuticos y Enfer-
meros, de conformidad con lo fijado por las Tablas de Orga-
nizacion y Equipo;

Planeamiento y Ejecucién de estudios para adquisicion y
distribuciéon de drogas y elementos, en forma técnico-cientifica.

d) Servicio Técnico de Material de Guerra. Este Servicio
queddé a nivel del Ejército; hasta el ano pasado dependia del
Comando General de las Fuerzas Armadas.

e) Servicio Técnico de Remonta y Veterinaria. Este Ser-
vicio no dispone de la partida necesaria para el sostenimiento
del ganado existente. Desde el anho de 1958 fue suprimido el
Rengléon Presupuestal para adquisicién de ganado, que a pesar
de haber sido exiguo permitia reemplazar las bajas por edad o
por muerte.

Este Servicio llevé a cabo el 59 Curso de Adiestradores,
Herradores y Enfermeros de Ganado, con 39 Suboficiales de
las diferentes Armas del Ejército y 4 de la Policia.

f) Servicio Técnico de Transportes. La partida asignada
a este Servicio, solamente permitié6 la compra de repuestos,
llantas, combustibles y lubricantes en forma muy reducida,
sin que se pudieran adquirir nuevos vehiculos para el reemplazo
de los deteriorados por uso o en Orden Publico.

También debe atender este Servicio al pago de arrenda-
mientos, luz, agua y teléfonos, en las distintas Guarniciones,
pero por falta de apropiaciones presupuestales suficientes tiene
un déficit considerable.

g) Servicio Técnico de Transmisiones. El programa de en-
sanchamiento del Servicio, e importacion de materiales para
dotaciéon de las Unidades, se ha visto afectado también por la
falta de presupuesto, habiéndose limitado al mantenimiento
del material existente.

Realizaciones. El Servicio de Transmisiones ha incremen-
tado la Instruccién de personal técnico, mediante cursos de
Radio-Vox, Teleimpresores, Radio Link, Embobinado, Talla de
Cristales y otros.

En la instalaciéon de la Red de Radio-Vox del Ejército, se
dieron al servicio los relevos de “EL. CARMEN DE BOLIVAR”,
“EL BOQUERON” y “PENAS NEGRAS”; se inicié la construc-
cién del relevo de “ALTO GRANDE” y la instalacién de la
Red Movil.

h) Fondo Rotatorio del Ejército. Como complemento de los
servicios funciona el Fondo Rotatorio del Ejército, como Entidad
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Oficial con Personeria Juridica, capacidad financiera y capital
propios, independiente de los fondos presupuestales. La Con-
traloria General de la Republica ejerce su control por medio
de una Auditoria Fiscal. Por estar representado en su mayor
parte el Capital del Fondo en activos fijos, su capacidad de
operacion es limitada.

Cuenta con fabricas de alimentos, talleres de reparacion,
planta de lavanderia y almacenes de viveres de primera nece-
sidad, para la Fuerza.

Por su conducto se han agilizado las adquisiciones de ma-
teriales, elementos y servicios en general, para las distintas
Reparticiones y Unidades del Ejército, cumpliendo en esta for-
ma su mision.
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COMANDO DE LA ARMADA NACIONAL

1). Organizacion.

a) Inspeccién General de la Armada.

1) Se estd elaborando el Manual de Inspecciéon General
de la Armada donde se consigna en forma técnica la organi-
zacién y funcionamiento de esta dependencia del Comando
de la Armada Nacional. De este trabajo se encuentra elaborado
el cincuenta por ciento.

2) Se termind el “Indice Alfabético de Disposiciones de
Caracter General del Ramo de Guerra y especiales que atafien
a la Armada Nacional”. Est4 pendiente su impresién para dis-
tribuirlo a todas las Unidades de la Armada. (El Indice consta
de 175 folios; duracién de la elaboracién, un afio).

3) El Inspector General de la Armada practicé inspeccio-
nes a las siguientes dependencias de la A. R. C. en 1958:

a) BN1 junio visita inspecci6n.

b) ENC junio visita inspeccion.

¢) FNA junio visita inspeccién.

d) BF1 agosto visita inspeccion.

En el presente ano se han pasado las siguientes inspec-
ciones:

a) FNO Enero/59 Inspec. sin aviso (Administ.)

b) BF3 enero/59 Inspec. sin aviso (Administ.)

c¢) APN4 (Pto. Carrefio) enero/59 Inspec. de Informacion.

d) FNP febrero/59 Inspec. de Informacion.

e) BN2 febrero/59 Inspec de Informacién.

f) BN1 febrero-Marzo/59 Inspec de Informacién.

g) APN6 (Leticia) junio Inspec. Administrativa.

h) FNS junio Inspc. Administrativa.

i) BF2 junio Inspec Administrativa.

j) APN5 (La Tagua) junio Inspec. de Informacion.

k) PTN6 (Monclar) junio Inspec de Informacién.

4) Desde junio hasta diciembre de 1958 en forma bimes-
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tral y desde enero hasta la fecha, en forma mensual la Ins-
pecciéon General ha elaborado el analisis a los Informes Disci-
plinarios rendidos mensualmente al Comando de la A. R. C., por
las diferentes Unidades de la misma, con la critica y obser-
vaciones correspondientes, con el visto bueno del sefior Co-
mandante de la Armada.

5) En circular N¢ 00098-COMDEARC-Enero 7 de 1958
se fijaron las doctrinas de la Inspeccién General de confor-
midad con la Directiva Trans. N? 006-57-SG del Comando Ge-
neral.

b) Direccion de Marina Mercante.

1) La Direccién de Marina Mercante ha realizado el si-
guiente trabajo:

Revis6 el Decreto N? 3183 y elaboré un Proyecto de Ley
de Navegacién, que viniese a reemplazar dicho Decreto y
abarcarid los innumerables problemas que el Gobierno tiene
que afrontar en relaciéon con los asuntos maritimos y de los
litorales de la Republica, que no contemplan la actual legis-
lacién colombiana. Este Proyecto de Ley después de un minu-
cioso estudio por parte de una comision presidida por el sehor
Comandante de la Armada, fue impreso y presentado por inter-
medio del Comando de la Armada y Ministerio de Guerra al
sefior Presidente de la Republica.

2) Se elaboraron 15 reglamentos que establecen la regu-
laciéon de la Marina Mercante en cuanto a funcionamiento,
instruccién, inspecciones, movilizacion y Puertos.

Estos reglamentos estan en proceso de revisiéon y seran pu-
blicados una vez que la Ley sea aprobada por el Congreso. De
la misma manera se seguiran elaborando los Reglamentos que
son necesarios en la basta esfera que abarca la Jurisdiccion de
la Marina Mercante.

3) Faros y Boyas.

El Comando de la Armada estableci6 por medio de la
Resoluciéon Numero 058 de 1959, que la Seccién de “Faros y
Boyas” que venia funcionando adscrita al Estado Mayor, pa-
sara organica y administrativamente a la Direcciéon de Marina
Mercante como lo esablece de antemano el Decreto N? 3189
de 1952.

4) Para terminar, debe considerarse que el funcionamiento
de la Direccién de Marina Mercante no ha sido lo eficiente que
fuera de desear, debido a las reducciones de personal y de me-
dios que el presupuesto actual ha impuesto.

— 4G —



¢) Estado Mayor Naval.

1) Departamento M-1 (Organizacién).

Durante todo el afio se ha venido trabajando en la ela-
boracién de las Tablas de Organizacién y Equipo de la Armada
Nacional que actualmente estan para la aprobacién definitiva
del Estado Mayor General. Este trabajo permitird al Estado
Mayor Naval en un préximo futuro establecer las verdaderas
necesidades del personal y material asi como orientar a cada
Comando de Fuerza y de Base en su organizacién, misién a
cumplir y plan de actividades definido para un término medio
de cinco anos.

Durante el aho han ingresado a la Escuela Naval de Ca-
detes los siguientes cursos asi:

Curso XXXIII Cadetes Navales ............ 44 Alumnos
Curso M-9 Cadetes Mercantes ......... 19 »
Curso M-10 Cadetes Mercantes extraordi-

narios ..., 15 :

A la Escuela de Grumetes de la Base de Entrenamiento
Nazval ARC “Barranquilla” los siguientes Cursos:

Curso 63 Grumetes .................c..... 108 Alumnos

Curso 64 Grumetes ..............c.ccu.... 144 2

Total de Ingreso a la Escuela de Grumetes .. 252 =

Al Centro de Instruccién de Infanteria de Marina con
sede en Buenaventura, los siguientes contingentes:

Primer Contingente: Soldados de I. M. ......... 405

La Escuela Naval de Cadetes ha graduado el siguiente per-
sonal:

Ttes. de Corbeta Cuerpo General ............ 21
Ttes. de Corbeta Cuerpo de Ingenieros ......... 5
Pilotines (Marina Mercante) .................. 2
Total de egresos E. N. C. ..........0vuuuunn.... 28

La Escuela de Grumetes ha graduado al siguiente per-
sonal:

CUTS0 B0 .« ieivoe o cnmoinnniosmamnsmnmnsss 77 Grumetes

251> T 74 =

Total de egresos de la Escuela de Grumetes 151 ?

2) Departamento M-2 (Informaciones).

Publicaciones.—En el lapso ordenado se elaboré en la Ma-
poteca, el libro de Cartas por portafolio para todos los Coman-
dos de Unidades y de Fuerzas.
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Criptografia.— En esta seccién han sido puestas en vigencia
dos Directivas que organizan el servicio y el uso de las maqui-
nas y Codigos para todas las Fuerzas en una forma ciento por
ciento satisfactoria y dando a cada una de las Fuerzas la Or-
ganizacién necesaria para la seguridad de todo lo cifrado.

3) .—Departamento M-3 (Operaciones)

a) Planes.—Se inici6 la elaboracién del planeamiento con
los planes basicos de operaciones para cada Fuerza. Se en-
cuentra elaborado y distribuido el Plan béasico de Operaciones
para la Fuerza Naval del Oriente y en estudio el plan bésico
para la Fuerza Naval del Atlantico.

b) Operaciones.—Los Planes de Operaciones de las dife-
rentes Fuerzas durante el Gltimo semestre del afio pasado no se
pudieron realizar a cabalidad debido a la escasez presupuestal
en los renglones de combustibles, lubricantes, reparaciones y
repuestos.

Durante el primer semestre del presente afio se ha logra-
do realizar en mejor forma los planes de Operaciones aunque
no totalmente.

Se hace la consideracién de que no puede mantenerse una
Armada en forma eficiente para el cumplimiento de su mi-
si6n de tiempo para operar en el mar o en los rios segtin el
caso, y las facilidades suficientes para reparaciones y abas-
tecimientos de repuestos que garantizan la operacién de las
Fuerzas Navales.

¢) Operacién Conjunta.—La A.R.C. de acuerdo con los
tratados de defensa del hemisferio, realiz6 maniobras con-
juntas con las Fuerzas de Tarea 88 de la Armada de los Es-
tados Unidos. Las maniobras contemplaron los aspectos de
la guerra antisubmarina, escolta de convoyes, ejercicios tac-
ticos de superficie y entrenamiento de Comunicaciones.

Se considera que estas maniobras realizadas anualmente
constituyen el mejor medio de mantener un alto nivel de
Entrenamiento y eficiencia de la Fuerza y se recomienda su
realizacién anual en diferentes Aareas.

d) Unidades adquiridas.—Durante el lapso de junio de
1958 a julio de 1959 la Armada Nacional incorporé al servi-
cio tres nuevas Unidades asi:

Destructor de linea ARC “20 de Julio” que arribé a
Cartagena por primera vez y se incorporé a la Armada Co-
lombiana el dia 23 de Septiembre de 1958.
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Destructor de linea ARC “7 de Agosto” que arribé por
primera vez a Cartagena y fue incorporado a la Armada Co-
lombiana el dia 19 de enero de 1959.

Petrolero ARC “Antonio de Arévalo” que arribé al Puerto
de Buenaventura por primera vez incorporandose también a
la Armada Colombiana el dia 28 de Marzo de 1959.

Se adquirieron dos Lanchas a principios del afio pasado
para entrenamiento anfibio, de conformidad con el tratado
de ayuda y defensa mutua de los Estados Unidos de Norte-
américa.

4).—Departamento M-4 (Logistica)

a) Se elaboré la Directiva por medio de la cual se orga-
niza el Departamento M-4 Logistica, del Estado Mayor Na-
val, asignando las responsabilidades y funciones para efectos
de cumplir los elementos fundamentales de la Logistica, esto
es, la determinacién de los requerimientos, las adquisiciones
de estos y su distribucién.

b) Explotacién del Buque-Tanque “Antonio de Arévalo”.
Por orden del Comando de la Armada el control de explotacién
comercial del Buque-Tanque “Antonio de Arévalo” de capa-
cidad transportadora calculada en ciento treinta y siete mil
(137.000) barriles de productos blancos, quedé a cargo del
Departamento M-4 Logistica del Estado Mayor Naval.

Desde que el Buque-Tanque ‘“Antonio de Arévalo” en-
tré6 en servicio a fines del mes de abril, ha efectuado cuatro
viajes transportando las siguientes cantidades:

A la Esso Colombiana: 408.000 barriles

A la Compania Codi: 136.000 barriles.

Las Companias distribuidoras requieren transportar du-
rante el presente afio las siguientes cantidades de combustibles
que la Armada estd en condiciones de efectuar en los dife-
rentes productos blancos:

Esso Colombiana: 1.411.000 barriles

Codi: 560.000 barriles

En este transporte actualmente planeado y en ejecucién
al buque no se le estd exigiendo su capacidad maxima de
transporte en ntmero de viajes, lo que significa que la Ar-
mada esta en condiciones de transportar productos blancos para
otras companias distribuidoras o ampliar las cantidades a las
compafilas con las que ya se tienen compromisos adquiridos.

¢) Abastecimientos de Combustibles.—Ademas de lo men-
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cionado en los puntos anteriores con relacién a los transpor-
tes de combustibles, (productos blancos) efectuados en el Bu-
que-Tanque ARC. “Antonio de Arévalo” la Armada ha lle-
vado a cabo sin contratiempos y dentro de las necesidades de
las Companias distribuidoras y de otras entidades, los trans-
portes de combustibles, Fuel Oil, tanto a Puertos del Atlan-
tico como al Puerto de Buenaventura en el Pacifico.

d) Movimiento de Unidades de la Armada Nacional en
el Varadero “Slip” de la Base de Cartagena del 20 de junio
de 1958 hasta la fecha.

El movimiento de tonelaje en el varadero Slip del Asti-
llero de la Base Naval de Cartagena desde el 20 de junio
de 1958 hasta la fecha, es aproximadamente de 15.000 toneladas
correspondientes a 25 unidades de la Armada Nacional.

e) Movimiento de embarcaciones particulares en el Va-
radero Slip de la Base de Cartagena del 20 de junio de 1958
hasta la fecha.

El movimiento de las embarcaciones particulares desde
el 20 de junio de 1958 hasta la fecha, asciende aproximada-
mente a 4.200 toneladas que corresponden a 35 embarcaciones.

f) Estimativo aproximado del valor en ddélares del ca-
renaje y rutina de Dique de las embarcaciones de la Armada.

Con célculo aproximado de lo que habria costado a la
Armada por concepto de carenaje y rutinas de Dique de las
Unidades mencionadas en el punto cuarto, asciende a
US $ 120.000.00. Por otro lado, el costo aproximado de estos
trabajos efectuados en el Astillero de Cartagena, asciende a
$ 200.000.00.

g) Incremento de actividades en el Astillero de la Base
Naval de Cartagena.

Las actividades del Astillero de Cartagena, en lo que se
refiere a reparaciones han aumentado notablemente en los
dos altimos afnos. Esto se explica teniendo en cuenta que ade-
mas del consecuente desgaste y deterioro normal del material
naval, lo cual va incrementando con el tiempo de servicio,
la Armada ha adquirido dos Destructores y un Petrolero. Sin-
embargo, el Astillero de la Base de Cartagena ha dado el
rendimiento requerido y se ha logrado que las Unidades de
Guerra estén en condiciones de llevar a cabo los planes ope-
racionales requeridos.

h) Los destructores “20 de Julio” y “7 de Agosto” y los
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Petroleros “Sancho Jimeno” y “Antonio de Arévalo” por tener
un desplazamiento superior a las capacidades del Slip de la
Base de Cartagena efectian su carenaje anual en astilleros
extranjeros, pero sus reparaciones normales se efectilan en
esta ultima Base. Los Destructores “20 de Julio” y “7 de Agos-
to” acaban de ser carenados en el astillero de Puerto Rico,
aprovechando la cercania de este y las facilidades dadas por
la Armada de los Estados Unidos. En cuanto a los Petroleros
“Sancho Jimeno” y “Antonio de Arévalo” deben ir a carenarse
al exterior a fines del presente afo.

i) Construcciones Terrestres.—La Divisién de Construc-
ciones Terrestres tiene a su cuidado la planeacién, proyec-
tos y control de las construcciones en las Bases y Apostaderos
Navales.

Las obras realizadas y en ejecucién, durante el periodo
julio de 1958-1959, debido a las restricciones presupuestales,
han sido limitadas y en consecuencia el plan de construcciones
s€¢ ha reducido al sostenimiento y reparaciones indispensables
de los Edificios e instalaciones terrestres de la Armada.

En el afio de 1955, se programé la construccién de la
nueva Escuela de Cadetes, en la Isla de Manzanillo, en la
ciudad de Cartagena, para el funcionamiento de un Centro de
Instruccién Naval con capacidad para cadetes, tanto de la
Marina de Guerra como de Marina Mercante.

En desarrollo de este plan se inicié6 en 1955 la construc-
cién de los edificios para dormitorios, cAmara de cadetes, co-
medores y cocina con la firma “Obregén y Valenzuela” y Cia.
Ltda. Esta construccién se suspendi6é en 1.958 por dificultades
presupuestales.

Las obras de la nueva Escuela, durante el presente afio,
han avanzado a ritmo lento y tan solo se ha iniciado, a partir
de marzo de 1959 el edificio de aulas, contratado con la; firma
Pizano, Pradilla & Caro Ltda.

Las obras de urbanizacién, alcantarillado, acueducto, red
eléctrica, equipo de cocina, y los edificios de administracién
aulas especializadas, cuerpo de guardia y muelles estan pen-
dientes de las apropiaciones presupuestales futuras. Un calcu-
lo del costo total de la obra faltante en la Escuela Naval, a
partir del segundo semestre de 1959, se eleva a la suma de
$ 3.000.000.00 incluyendo el costo de los muelles y caseta
para servicio de botes.
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En Buenaventura construye el Edificio para Camara de
Oficiales del centro de Instruccién de Infanteria de Marina,
la firma Hormaza & Tafur. Esta obra estara terminada en oc-
tubre del presente afo.

Se construyé una central de recepcién en las cercanias
del Mufa, destinada a recibir todas las comunicaciones de la
Armada, libres de interferencias. No ha entrado en servicio
esperando el equipo de enlace Muha-Bogotd que fue pedido
al exterior y que estd para llegar.

5) Departamento M-5 (Infanteria de Marina)

De acuerdo con el Decreto N? 050 de enero 12 de 1937
reglamentario de la Ley 62 de 1936 que autoriza al Gobierno
para crear a la Armada Nacional, Decreto que cre6 a la In-
fanteria de Marina en su articulo 46 y fijé6 su misién en el
articulo 51 asi: “Este cuerpo es creado con el objeto de que
sirva para la defensa de las Costas, Puertos, Bases y Arsenales
Navales, lo mismo que para la Artilleria de Costa, como guardia
de los buques de guerra, como tropas de desembarco para el
ataque y la defensa de las mismas y para cualquier otro ser-
vicio relacionado con la Armada Nacional.

a) Formacion de Oficiales.—Para ir integrando la dota-
cién de Cuadros Directivos de esta Arma, se gradia el primer
curso de Oficiales egresados de la Escuela Naval de Cadetes
en el mes de Julio de 1958 en un total de ocho (8) Subte-
nientes de Infanteria de Marina. Actualmente se adelanta un
curso en la Escuela Naval de Cadetes para cinco (5) alféreces
de Infanteria de Marina, que se espera seran graduados a fi-
nes del presente afo. Es decir que ya se ha normalizado la
formacién de Oficiales de Infanteria de Marina en la Escuela
Naval de Cadetes, con un pénsum de materias que cada vez
se ira perfeccionando con la experiencia adquirida y los ade-
lantos de la técnica.

b) Formacion de Suboficiales.—Existe una Escuela de
Suboficiales en “Ternera” Depto. de Bolivar, dependiente del
Comando del Batallon de I. M. de Cartagena, FNA, de donde
han egresado dos cursos, uno para Sargentos Viceprimeros y
uno para Cabos Segundos, con programa de Instrucciéon ela-
borado de acuerdo con las experiencias obtenidas y los ade-
lantos técnicos. La idea es mejorar cada vez mas el nivel
profesional del Cuerpo de Suboficiales.

¢) Centros de Instruccién.—Funcionan dos Centros de Ins-
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trucciéon de Reclutas, o sea para instruccién de Entrenamiento
Bésicos; uno en Buenaventura y otro en la Tagua, con una
capacidad el primero para quinientos (500) hombres y el se-
gundo para ciento treinta y cinco (135) hombres, donde se da
entrenamiento béasico a todo el personal que se va a emplear
en las Guarniciones de la ARC para sus servicios de Seguridad.
El sistema de programas y horarios de instrucciéon se ha ido
perfeccionando en forma constante y en este punto ya se tie-
nen muy buenas bases para una futura reglametacién. Se
anota que el Centro de Instruccion de La Tagua estd com-
puesto en su gran mayoria hasta donde es posible con per-
sonal nativo de las regiones del Sur del Pais, lo cual tiene
tres ventajas que son:

12 Se aprovechan los conocimientos de este personal en
cuanto a supervivencia en la selva y como baquianos de la
Region.

2% Se les da un entrenamiento mejor de cultura y de Co-
lombianizacion.

32 No se desarraigan de su Regidén, para evitar provocar
una despoblacion de Regiones de por si deshabitadas, a la vez
que se les brinda la oportunidad de servir a la Patria y ob-
tener su Libreta de Servicio Militar.

6) Inspeccion General de la Armada.

El Inspector General de la Armada practicé inspecciones
a las siguientes Dependencias de la ARC. en 1958:

a) BNI Junio Visita Inspeccién
b) ENC » » »
C) FNA ” ” »
d) BFI  Agosto 2 =

En el presente afio se han pasado las siguientes Inspec-
ciones:

a) FNO Enero de 1959 Inspec. sin aviso (Administ)

b) BF3 Enero de 1959 Inspec. sin aviso (Administ.)

c¢) APN4 (Pto. Carrefio) Enero 1959 Insp. de Informacién
d) FNP Febrero de 1959 Insp. de Informacion

e) BN2 Febrero de 1959 Insp. de Informacion

f) BNI Feb. Mar. de 1959 Insp. de Informacion.

g) APN6 (Leticia) Junio Insp. Administrativa

h) FNS Junio Insp. Administrativa

i) BF2 Junio Insp. Administrativa
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j) APN5 (La Tagua) Junio Insp. Informacion
k) PTN6 (Monclar), Junio Inspc. Informacién

Informes Disciplinarios.

Desde Junio hasta Diciembre 1958 en forma bimestral y
desde Enero hasta la fecha en forma mensual la Inspeccion
General ha elaborado el anélisis a los informes Disciplinarios
rendidos mensualmente al Comando de la ARC. por las di-
ferentes Unidades de la misma, con la critica y observaciones
correspondientes, con el visto bueno del Sefior Comandante
de la Armada.

En circular N9 00098-COMDEARC Enero 7 de 1958 se fi-
jaron las doctrinas de la Inspeccién General de conformidad

con la Directiva Trans. N? 006/57/SG del Comando General
de las Fuerzas Armadas.

EXPEDIENTES:

ProcesoS €N CULSO .. vv v ov en oo on oo o vu oo oo 52
ATchivadoS. . «.« ws o5 65 s5 so s sw sw ws ws we 7
Existencia para Julio de 1959 .. .. .. .. .. .. .. T
En el H. Tribunal Militar y otras oficinas .. .. .. 38
PROVIDENCIAS:

Sentencias dictadas .. .. .. .. c. .t eo we .. .. 3B
Autos de proceder .. .. .. .. .. .. e e ee s 21
Autos de Interlocutorios .. e e e R R e 112
Consejos de Guerra celebrados .. .. .. .. .. .. .. 7

En este mismo despacho se tramitaron durante el lapso
anotado anteriormente 12 negocios de caracter administrativo
y 11 de caracter disciplinario.
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FUERZA AEREA

Organizacion.

El Comando de la Fuerza Aérea puso en ejecucion la
Organizacién contenida en las Tablas de Organizacién y Do-
tacion, aprobadas por el Comando General de las Fuerzas
Armadas segin Disposiciones N9 012 y 023 de 1958 y 003
de 1959, quedando pendiente la Tabla NO 18, o sea la que se
refiere al Instituto Militar Aeronautico (I.M.A.)

En vista del minimo presupuesto asignado a la Fuerza
Aérea, el Comando se vio obligado a elaborar el Plan de
Operacion FAC N? 009 el cual implica reducciones indis-
pensables y drasticas medidas en todos sus aspectos con el
propoésito de sostener en operacién el minimo de su material
volante y del entrenamiento en sus tripulaciones, la necesa-
ria conservaciéon de sus instalaciones y el cumplimiento de las
operaciones aéreas especificas indispensables. Para tal fin dis-
puso la reduccién de las horas de vuelo tanto de entrena-
miento como de cooperacién, del material volante y de las
construcciones que se venian adelantando.

El Comando de la Fuerza Aérea contemplé en el mismo
Plan de Operaciones N? 009 el traslado del Escuadrén de
Bombardeo B-26 de la Base Aérea “German Olano” a la Base
Aérea de Apiay, el cual se halla en ejecucién.

Se elabor6 y se encuentra en aplicacién el Reglamento
R-FAC 7701 sobre vehiculos automotores.

Se elaboraron los Manuales de ‘“Mantenimiento Técnico”
y “Abastecimientos Aeronauticos”.

Se elaboraron los Reglamentos de Régimen Interno de ca-
da una de las Dependencias del Comando de la FAC y de las
Bases Aéreas.

Se encuentra en aplicacién el Reglamento de Uniformes de
la FAC. debidamente aprobado por el Comando General.



Como consecuencia de la adopcién del Plan antes men~
cionado, se ha creado en el Comando de la FAC el Departa-
mento A-2.

En la Base Aérea “Marco Fidel Suarez” se organizé la
Secciéon A-3, como entidad de direccién y coordinacién cen-
tral del planeamiento en todos los aspectos académicos, militar
y de vuelo.

También en esta Base se cre6é un Juzgado de Instruccién
Penal Militar.

En la Base Aérea de Madrid se cre6 la Oficina de Aseso-
ria Juridica, la Oficina de Cancilleria y la Oficina de Pla-
neacion.

Igualmente hubo reorganizaciones internas necesarias pa-
ra el mejor' funcionamiento de esta Unidad.

Instruccion y Entrenamiento.

En este ramo, al cual la Fuerza Aérea Colombiana ha
querido dar un gran impulso en su deseo de elevar el nivel
intelectual de su personal y de proporcionarle mejor prepa-
racion para el correcto desempefio de sus cargos, se han
cumplido las siguientes actividades:

Dos cursos de Capacitacién para ascenso al grado de
Teniente con un total de 45 alumnos.

Dos cursos de capacitacién para ascenso al grado de ca-
pitanes con un total de 25 alumnos.

Un Curso de Capacitacién para ascenso al grado de
Mayor con un total de 10 alumnos.

Diferentes Cursos de preparacién en el Exterior con un
total de 25 Oficiales, 7 Alféreces y 16 Suboficiales.

Diferentes Cursos en las Universidades de Colombia con
un total de 14 Oficiales.

Quince Cursos de Especialidades para Personal Técnico Mi-
litar y Civil de la Fuerza Aérea.

Tres Cursos de Capacitacion para Suboficiales Comba-
tientes y una Academia de Capacitacién para Personal Civil.

En la Base Aérea “Marco Fidel Suérez”, previo el cum-
plimiento de los requisitos legales, se graduaron 43 Oficiales,
34 Suboficiales Técnicos y 31 Suboficiales Combatientes. Ac-
tualmente adelantan estudios tres Cursos de Pilotaje con un
total de 88 Cadetes, dos Cursos de Suboficiales Técnicos, con
un total de 129 Soldados Alumnos y un Curso de Cabos Se-
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gundos Combatientes y de los Servicios con un total de 19
alumnos.

En la Base Aérea “German Olano” se efectuaron dife-
rentes Cursos para formacién de Instructores y Pilotos de Ca-
za con un total de 14 Oficiales, y tres Cursos sobre Operacién
de Aviones en tierra con 26 Suboficiales Técnicos alumnos.

En la Base Aérea “Camilo Daza” se efectuaron diferentes
Cursos de Operacién de Aviones con un total de 17 Oficiales
y tres Suboficiales Técnicos.

En la Base Escuela Helicopteros de Melgar se efectud
un Curso para Instructores de Helicépteros con un total de
4 Oficiales.

La Base Aérea de Tres Esquinas, instruy6 cuatro con-
tingentes de soldados los que fueron designados a las Bases
Aéreas de “German Olano”, Apiay y Escuela de Helic6pteros
de Melgar.

En la Base Aérea de Apiay vale la pena destacar el En-
trenamiento llevado a cabo con el curso N? 32 y el entrena-
miento programado para las Tripulaciones de Bombardeo que
han sido trasladados de la Base Aérea “German Olano”.

Finalmente, el Comando de la FAC., ha decidido dar un
paso trascendental en la preparacién de Oficiales Superiores,
encontrandose listo para aprobaciéon del Comando General de
las Fuerzas Armadas el proyecto de Directiva del Curso de
Comando Aéreo, primero a ser realizado en Colombia, para
Oficiales del grado de Mayor.

Orden Publico

En este sentido la Fuerza Aérea ha colaborado en la me-
dida de sus capacidades, volando un total de 1.782.25 horas
en misiones de Orden Publico y transportando 3.587 pasajeros,
incluyendo heridos, evacuados y muertos, y 286.065 kilos en
carga para el abastecimiento de los Puestos, Evacuacién, etc.

Cabe destacar el servicio prestado por la Base Escuela
de Helicopteros de Melgar, con sus vuelos de transporte y
cooperaciéon en su mayoria efectuados en las zonas de violencia
del Tolima y la misién cumplida por la Base Aérea de Apiay
a todo lo largo y ancho de los Llanos Orientales.

Miscelanea

En el lapso a que nos venimos refiriendo, la Fuerza Aérea
ha volado las siguientes horas:
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Transporte 8.481.55

Entrenamiento 10.450.55
Helicopteros 2.504.40
Combate 3.059.55
Link Trainer 1.425.00

TOTAL 25.922.25

Colombia por intermedio de la Fuerza Aérea Colombiana
colaboré6 con la organizacién de los Estados Americanos (OEA)
con aviones F-80 en los recientes acontecimientos sucedidos
en la Repuablica de Panamé con motivo de la invasién de
que fue victima.

Se presentaron 10 accidentes de aviacién, los cuales fue-
ron debidamente investigados, analizados y fallados.

Se produjeron 27 retiros de Oficiales, 60 de Suboficiales
Técnicos y 22 de Suboficiales combatientes. Igualmente se
produjeron 112 ascensos dentro del personal de Oficiales, 185

entre los Suboficiales Técnicos y 70 entre los Suboficiales
Combatientes.

Por intermedio del Fondo Rotatorio de la FAC., se ade-
lantaron los siguientes contratos con Firmas Comerciales que
han llenado los requisitos correspondientes para llevar a cabo
obras en las diferentes Bases Aéras:

Contrato con “INELCO” por $ 72.350.00
Sobre construccién Primera etapa Red Eléc-

trica Base “Germéan Olano”.

Contrato con “ARCCO LTDA” por 304.218.00
Sobre construccién Rampa parqueo aviones

Base “Germén Olano”.

Contrato conn ARCCO LTDA” por 299.520.08
Sobre construccién alcantarillado y acue-

ducto Base “German Olano”.

Contrato con “Constructora Gonzalez Zuleta

& Cia Ltda.” por 471.564.66
Sobre construccion primera etapa Hospital

Base “Germéan Olano”.

Contrato con “Garcia & Osorio Ltda” 49.961.95
Sobre construccién Estructura para Casino

Oficiales Base Cali.
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Contrato con “Constructora Niba Ltda” por 300.000.00
Sobre construccién primera etapa montaje
hangar N? 2 en la Base “German Olano”.

Contrato con “Constructora Niba Ltda” 299.999.62
Construccién segunda etapa montaje hanga-
res 1 y 2, Base, “German Olano” 165.015.21

Sobre construccion 22 etapa electrificacién
Base “Germén Olano”

Contrato con “Gesco Ltda” por 54.708.88
Sobre construcciéon red eléctrica Base Tres

Esquinas.

Contrato con “Arco Ltda” por 37.440.00

Sobre estudios parciales Urbanizacién Base

“Germéan Olano”.

Contrato con “Gonzalez Zuleta” Ltda. por 310.537.35

Sobre construccién 9 depdsitos para explo-

sivos Base “German Olano”.

Contrato con “Durdan Mufioz Ltda” por 182.036.57

Sobre construccion primera etapa bloques

6 apartamentos para Oficiales casino Bo-

gota.

Contrato con “Dr. Alvaro Sanchez V.” por 72.625.50

Sobre construecién Bar-cancha Bolos Casino Oficiales Bo-

gota.

En cuanto a reparaciones, puede resumirse lo elaborado
en las diferentes Unidades de la Fuerza Aérea, en la siguiente
forma:

Base Aérea “Germdn Olano”

1 — Terminacion oficinas del Escuadrén Base.

2 — Terminacién construcciéon dos casas fiscales.

3 — Reparacién casa fiscal N? 32, con el fin de trans-
formar en casa para Oficiales.

4 — Pintura hangares N9% 2 y 4

5 — Terminacion de la carretera de circunvalacién

6 — Pintura de tablestacado

Base Aérea “Marco Fidel Sudrez”

1 — Se acondicionaron 4 piezas para alojamiento de ofi-
ciales.

2 — Se construyeron 700 metros lineales de cerca de
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concreto y alambre para cerrar los predios de la
Base por el costado oriental.

3 — Se repar6 uno de los pabellones de la Escuela de
Cadetes

4 — Se reformé y amplié el cuerpo de guardia

5 — Se efectu6 una reparacién general en el pabellon

del Hospital de la Base.

Base “Arsenal” Madrid

1 — Se efectuaron arreglos en las oficinas del Comando,
salon de conferencias, casinos de la Unidad ete.

2 — Se efectuaron instalaciones de redes eléctricas en
diferentes sitios de la Unidad.

3 — Se efectué la construcciéon de los talleres de ente-
telaje y pintura y una bodega para conservacion de
materiales.

Base Escuela de Helicopteros de “Melgar”
Construccién del casino y alojamiento para 20 oficiales.

Base Aérea “Apiay”

1 — Se elaboraron los planos para la instalaciéon de la
red eléctrica.
2 — Se elaboraron los planos para el acueducto.

3 — Se ampliaron las instalaciones para aumentar la ca-
pacidad de abastecimientos de combustibles
4 — Se ensanchd el alojamiento para personal, con mo-
tivo del traslado del Escuadrén de Bombardeo B-26
El Comando de la Fuerza Aérea quiere hacer resaltar la
labor altamente técnica de las diferentes Unidades que la
componen, especialmente mencionando con orgullo el trabajo
de mantenimiento que diariamente se efectila en la Base Ar-
senal Madrid, en donde hoy dia no solamente se ejecutan re-
paraciones correspondientes a los diferentes escalones, sino
que produce partes vitales para todos los aviones en operacion
en la Fuerza Aérea, ahorrandole al pais enorme cantidad de
divisas.

FUERZAS DE POLICIA

Organizacion actual de la Policia

Se han introducido varias modificaciones en la Organi-
zacién de la Institucién Policiva en cuanto a su organizacién
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interna que tiene origen en el Decreto nimero 2136 de 1949
en donde se cre6 una Direccion General y una Subdireccion
reemplazadas hoy por el Comando de la Fuerza y por la je-
fatura del Estado Mayor; de lo que fue la Caja de Proteccidon
Social, quedé la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia. La
denominacién de “Division de Policia” se transformé en “Uni-
dad de Policia”, pero conservandose la nomenclatura de Dis-
tritos, Estaciones, Sub-estaciones y Puestos”.

De conformidad con el decreto 0377 de 1957, el Coman-
dante General de las Fuerzas Armadas quedé facultado para
determinar la organizacién, composicion y dotaciones de las
respectivas Unidades Operativas, Departamentos, Unidades
Tacticas, Escuelas, Comandos de Fuerza, lo mismo que para
los servicios técnicos y administrativos; todo ello conforme a
la planta de Oficiales, Suboficiales, Tropa y Personal Civil,
fijadas por Decretos anteriores para cada Fuerza. E1 Comando
de la Policia ya elabor6é y presentd para aprobacion del Co-
mando General de las Fuerzas Armadas sus tablas organicas.

Hoy por hoy, la organizaciéon de la Policia se compone
de un Comando de Fuerza, con su Estado Mayor, un grupo
de Organismos Especiales, un Departamento Docente y las
Unidades de Policia.

El Estado Mayor tiene cinco (5) Secciones: F-1 que
reemplazé a la Jefatura de Personal creada por el Estatuto
Orgéanico de 1949 y que atiende al movimiento y control del
personal uniformado y civil; el F-2 que desempena funciones
de inteligencia con fundamento en las Estadisticas de Crimi-
nalidad que alli se elaboran; el F-3 que se encarga de todo
lo relacionado con organizacién, reglamentacién, operaciones,
instruccién, historia y deportes, denominandose asi cada una
de sus Secciones. El F-4 que tiene como dependencias las
de Transportes, Transmisiones, Intendencia, Remonta y Vete-
rinaria, Armamento, Construcciones, Sanidad y Fondo Rota-
torio. Finalmente el F-5 que atiende lo relativo al control
del presupuesto y a la contabilidad de la Fuerza.

Como organismos especiales se encuentra la Inspeccién
General que actualmente se halla encargada de la Justicia
Castrense por medio de las Auditorias de Guerra y de los
Jueces de Instruccién Penal Militar lo mismo que del Régi-
men Disciplinario.

Una Secretaria General de la cual depende el Departa-
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mento Juridico y la Seccién de Archivo General de la Policia.

La Ayudantia General con sus funciones especificas co-
nocidas dentro de la organizaciéon dada a la Fuerza.

La Caja de Sueldos de Retiro que en la actualidad tiene
un nutrido movimiento.

La Caja de Vivienda Militar en donde la Institucién ha
hecho aportes considerables para la vivienda de Oficiales, sub-
oficiales, Agentes y Personal Civil, y

Finalmente la Seccion de Bienestar Social cuya organi-
zacion y labores seran motivo de capitulo especial.

El Departamento Docente de la Policia esta constituido
en primer término por la Escuela de Policia “General San-
tander” y por las Escuelas Regionales Principales para Sub-
oficiales y Agentes denominadas “Gonzalo Jiménez de Que-
sada”, en Bogota, “Simo6n Bolivar” en Tulua, “Grabriel Gon-
zalez” en el Espinal (Tolima), “Eduardo Cuevas” en Villa-
vicencio y los Centros de Instruccién Numeros 1, 2 y 3 en
Bogota, de reciente fundacién; lo mismo que las Escuelas Re-
gionales Auxiliares de extraccién Departamental llamadas:
“Carlos Holguin” en Medellin; “Alejandro Gutiérrez” en Ma-
nizales; “Pedro Heredia” en Cartagena.

Las Tablas Organicas presentadas comprenden una mo-
dificacién sustancial en la organizaciéon, procurando una des-
centralizaciéon racional del mando para una mejor concentra-
cion de los servicios y de la disciplina.

Se han propuesto siete (7) “Legiones de Policia” con una
equivalente similar a las de las Brigadas del Ejército, asi:

La Legién Central que comprende los Departamentos de
Cundinamarca y Boyaca.

La Legion Atlantico, que comprende los Departamentos
de Atlantico, Bolivar, Cérdoba, Magdalena, La Comisaria de
la Guajira y la Intendencia de San Andrés.

La Legion Pacifico, que tiene como jurisdiccion los De-
partamentos del Valle, Cauca, Narifo y la Comisaria del Pu-
tumayo.

La Legion Occidental, con jurisdicciéon en los Departa-
mentos de Antioquia, Caldas y Chocd.

La Legion Santander, con jurisdiccion en los dos Santan-
deres.

La Legién Sur, con jurisdiccién en los Departamentos
de Tolima, Huila y las Comisarias de Caqueta y Amazonas, y
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La Legion Llanos Orientales, que tiene como jurisdic-
ciéon el Meta, Vichada, Arauca, Vaupés y Casanare.

En cada Legioén funcionard una Escuela Regional de Po-
licfa, con misién especifica de preparar los Suboficiales y
Agentes.

En cada Departamento funciona en la actualidad una Uni-
dad de Policia que una vez aprobadas las Tablas Orgéanicas
se denominaran Departamentos de Policia, agregandose el
nombre de la Divisién politica correspondiente, es decir que
habrad tantos Departamentos de Policia como Divisiones Po-
liticas Departamentales existan.

Las agrupaciones de las Intendencias y Comisarias que
hoy se denominan Secciones de Policia se llamaran Distritos,
eon la correspondiente denominacién politica territorial.

La Policia un Servicio Publico.

El Comando esta empefiado en lograr que la Policia sea
exactamente un servicio publico y, durante el tltimo afio, ha
logrado inculcar a todo el personal en forma clara y precisa
esta idea. La instruccién toda, se ha orientado a este objetivo
al parecer con 6ptimos resultados.

Los procedimientos de Policia ajustados a estos principios
han conquistado inequivocamente la confianza publica. La Ins-
titucién es hoy estimada, acatada y respetada por todos los
ciudadanos de bien y el Gobierno, la prensa y las autoridades
lo han reconocido con amplitud.

La Policia de hoy, servidor publico cordial y amable ins-
pira confianza y se le respeta no por temor a sus procedimientos
0 sus armas, sino porque el pueblo ha comenzado a comprender
que sus servicios son indispensables y que su accién bienhe-
chora es indispensable para todos, sin parcializaciones o dis-
tinciones.

Nacionalizacion de la Policia.

El argumento basico que se ha esgrimido en contra de la
nacionalizacién de la Policia radica en la carencia de un Cé-
digo de Policia Nacional, lo mismo que en la facultad de libre
nombramiento y remocién que los Gobernadores, como Jefes
de Policia local, tienen sobre sus Agentes inmediatos. Pero en
la préactica una vez adoptado el estatuto nacional de Policia,
con la experiencia en los Departamentos en que el servicio se
presta por la Nacién se halla demostrado que las facultades
de los Gobernadores no se han recortado y antes bien se han
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ampliado. En efecto, la Policia organicamente depende del
Comando de la Fuerza pero para efectos del servicio se halla
al mando de los Gobernadores o Alcaldes. En tal virtud se
tiene que cuando quiera que un Jefe de Policia local no se
halla conforme con las Unidades de Policia destacadas en su
jurisdiccién, estas son removidas inmediatamente. Ademas,
cuando en una seccién del pais, el personal es insuficiente, no
se vacila en trasladar el que sea necesario de otro Departa-
mento con el objeto de suplir las necesidades de aquel. Tal cosa
no podria hacerse, siendo la Policia Departamental exclusiva-
mente.

Recientemente se llevé a cabo la nacionalizacién de la
Policia del Tolima por mandato del Decreto ntimero 1236 de
1958, con un éxito que no es necesario demostrar y que per-
mitié radicar el cambio total de las Unidades de la Policia sin
instruccién y mal acostumbradas, por personal preparado
profesionalmente en Bogoté; con lo cual, la ciudadania tolimen-
se ha captado plenamente el interés del Gobierno por devol-
ver la tranquilidad a esa regién del pais.

El Cuerpo de Carabineros preparado para la Intendencia
de Arauca y destacado en la Prefectura de Casanare, ayuda
a restablecer la confianza de la industria ganadera y sus ser-
vicios son hoy suficientemente estimados en aquella regién.
El transporte de ganado hacia Villavicencio y Bogota se ha
restablecido casi a sus antiguos cupos. En el Departamento de
Antioquia y su vecino el de Santander en la regién del Carare
y Puerto Berrio, los Carabineros han demostrado su eficacia
frente a las bandas armadas, logrando la captura de antiso-
ciales en sus propios reductos y devolviendo la tranquilidad a
la regiéon en forma completa.

No hace muchos dias que el Quindio temia no poder co-
lectar normalmente la cosecha de café y para eliminar la vio-
lencia cafetera se destacé en la regiéon un personal de Agentes
antiguos que adelantaban curso para ascenso a Cabos Segundos
y alli, a manera de tarea final practica, durante el tiempo ne-
cesario, velaron por el orden publico, con magnificos resultados.

Justicia Castrense.

La Justicia Castrense en las Fuerzas de Policia, por man-
dato de los articulos 345 a 49 de] Cédigo de Justicia Penal Mi-
litar, recibié los procesos en curso contra el personal de la



Institucién, aliviando asi el volumen de procesos que cursaban
ante las Auditorias de las Brigadas del Ejército.

Se destinaron para esta labor un Auditor Superior depen-
diente del Comando de las Fuerzas de Policia y un Auditor
Principal en la Inspecciéon General. Para las Unidades de Po-
licia se destinaron once Auditores Auxiliares comprendidos
entre el ntmero 17 y el 27.

Como Funcionarios de Instruccién Penal Militar se asig-
naron los Jueces 36 y 37 para el Comando de las Fuerzas y
la Inspeccion General y para las Unidades de Policia los Juz-
gados comprendidos entre los ntimeros 38 y 54.

Se hace necesario sehalar Auditorias Auxiliares y Juz-
gados de Instruccion Penal Militar para las Unidades que hoy
reciben atencién conjuntamente con otras pero en las que la
cantidad de negocios penales en curso hacen necesario el au-
mento para una mejor administracion de justicia.

Aparentemente existe un ntmero crecido de sumarios con-
tra el personal de las Fuerzas de Policia, pero es preciso tener
en cuenta que en ellos se contemplan delitos como los de vio-
lacién de domicilio, abusos de autoridad y detencién arbitraria
que en materia de Policia no pueden denominarse fisicamente
delitos en atencién a que la Policia actiia conforme a normas
tipicas que los denunciantes confunden con actos diferentes.
Tal es el caso de la conducciéon de un individuo, y este es el
mas comun, cuando quiera que presenta el mandamiento ju-
dicial contemplado el el Articulo 1.000 del Cédigo Judicial.

Aumento de Personal.

Analizando el problema de los efectivos de la Policia, en
comparacién con las necesiaddes de la vigilancia urbana y
rural, asi como de la necesidad de colaboracién de esta Fuerza
en el mantenimiento del orden publico, se llegd a la necesidad
de aumentar los efectivos de la Policia Nacional. Para este afo
se ha programado la incorporacién de cinco mil hombres que
luego de una cuidadosa escogencia para garantizar la apoli-
ticidad de los mismos. Estos contingentes se instruiran en tres
Cursos para ser destinados al aumento de la vigilancia policiva
en el Distrito Especial y en los Departamentos mas afectados
por la violencia.

Para la incorporacién del personal, el Comando de la Fuer-
za solo ha tenido en cuenta las capacidades intelectuales, mo-
rales y fisicas de los aspirantes. Estos Cursos no tienen objeto
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distinto que el de ensefiar los caminos de la rectitud, el recono-
cimiento de las garantias ciudadanas que las Constitucién y
las Leyes establecen y el educar a los aspirantes en las dis-
ciplinas policivas para hacer de ellos eficientes servidores pt-
blicos.

El primer curso se lleva a cabo en tres Centros de Instruc-
cién constituidos en la Unidad de Policia Bogota y otro en la
Escuela de Policia “Gonzalo Jiménez de Quesada’” de la misma
ciudad. Se realizaron ademé&s incorporaciones de aspirantes
para Cursos abiertos, con igual propésito, en las Escuelas Re-
gionales principales “Gabriel Gonzalez” de El Espinal y “Simén
Bolivar” de Tulua; lo mismo que en las Escuelas Departamen-
tales Auxiliares de Caldas y Antioquia. Se ha programado un
Cursos de mil Carabineros que ha de iniciarse en breve lapso
una vez se cuente con los medios materiales indispensables.

Para garantizar la apoliticidad del personal, luego de una
propaganda directa en donde se realizé un esbozo del progra-
ma, de la nobleza de la misién policiva, de los halagos de orden
econémico y de la oportunidad de definir la situacién militar
para no ser reservista del Ejército, se dieron instrucciones es-
pecificas a los Oficiales incorporadores con el objeto de que en
las cartas de presentacién de los aspirantes no se aceptara ni
el menor asomo de recomendacién de caracter politico.

Para esta mision se descarté desde un principio la forma
de reclutamiento forzoso, directo e indirecto y la pos'bilidad
de sugerencias o intervenciones de los Directorios politicos.
Un ejemplo del desarrollo de esta misiéon estd dado en la des-
tinacién que se hizo del Jefe de la Misién de los Carabineros
de Chile para que realizara la incorporaciéon en el Valle del
Cauca.

La inseguridad rural reclama una eficiente Policia Mon-
tada que no solamente cumpla su labor de vigilancia preven-
tiva sino que sea un auxiliar del campesino en la orientacién
de sus cultivos, el cuidado sanitario de sus ganados y, lo que
seria mejor, un eficaz enfermero de sus familias.

Finalmente la Escuela de Policia “General Santander” ha
tenido que acelerar sus programas de instrucciones para los
Cadetes y Alféreces con el objeto de completar la planta de
Subtenientes necesaria para comandar los Agentes y Subofi-
ciales que se preparan en el presente afio.

No debe olvidarse que esta Escuela ademés de la formacién
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de Oficiales, tiene como misiéon la preparacion de los mismos
por medio de Cursos de Capacitacion para ascenso.

Realizaciones Materiales.

De agosto del pasado ano a julio ultimo, se realizaron e
iniciaron obras en la Subseccion Construcciones del F-4 por
una suma cercana al medio millén de pesos.

Estas obras comprenden la adaptacion, reparacién y re-
construccién de los Cuarteles de la Unidad Bogoté; la iniciacion
de la construccién de casas fiscales en las escuelas “General
Santander” y “Jiménez de Quesada”; la adaptacién y construc-
cién de pabellones anexos en las Escuelas de Carabineros de
“La Pequena Victoria” y ‘“Gabriel Gonzalez”; la construccion
de una carretera al sitio denominado ‘“Alto del Cable” en
donde se realizé la instalaciéon de los equipos transmisores de
la red de radio de la Policia. Lo mismo que la iniciacién de
la construccién de la Escuela de Carabineros de Villavicencio,
dedicada a la memoria del extinto Comandante de Carabine-
ros EDUARDO CUEVAS GARCIA.

Finalmente, con el auxilio del Distrito Especial, la Policia
consiruird en el presente afo, un Cuartel para Carabineros
con capacidad para doscientos cincuenta hombres que prestaran
servicio en los barrios apartados de la Capital y aquellos en
due no es posible realizar la vigilancia motorizada.

Bienestar Social.

Con el producto de los servicios pagados que presta la
Policia en forma permanente a determinadas Entidades par-
ticulares, se han financiado en mejor forma la Seccion de Bien-
estar Social. Se cuenta con Escuelas para nifios de ambos sexos
hijos de los Suboficiales, Agentes y Personal Civil. Una Es-
cuela complementaria para nifas, tiene en funcionamiento los
cuatro primeros afos de instruccion pedagdgica. Funcionan
también cursos de capacitacién para adultos en donde el Agen-
te de Policia puede recibir instruccién primaria en forma com-
pleta y algunos Cursos de Comercio, Secretariado, Idiomas,
Administraciéon y Bachillerato.

Para el 5 de noviembre préximo, aniversario de la funda-
ciéon de la Policia se espera tener concluidas la Escuela de
Carabineros de Villavicencio con capacidad para trescientos
hombres y la “Simén Bolivar” de Tului, con una capacidad
igual.
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Comunicaciones,

Durante el afio que comprende este informe en la Sub-
Seccién Transmisiones de la Policia, se realizaron importantes
obras que es preciso destacar:

19 La instalacién del sistema radio-vox y tele-impresores
en la ciudad de Ibagué, para la comunicacién con Bogota (Cen-
tral de Radio) y Comando de las Fuerzas de Policia.

29. Instalacién del sistema telefénico multiple, para el ser-
vicio del O4 en la “Unidad de Policia Bogota”, Estacién Cien,
segun contrato celebrado con la firma “Ericsson Limitada’.

39. Transporte de Torres y Antenas parabolicas e instala-
ci6n de las bases para las mismas en los relevos de “Mochuelo”
en Cundinamarca, “Penas Negras” en Boyaca y “Orocué” en
Santander.

49, Instalacién de las bases para las torres de antenas
parabélicas en el relevo de “EL RUIZ”.

59. Instalacién de diez (10) equipos de radios S.E.812 en
las motocicletas.

69. Actualmente se estdn probando los equipos que van a
servir en la red interdepartamental (red nacional), para luego
proceder a su instalacion en los distintos relevos del pais.

79. Reparaciones de las redes de radio “General Electric”,
instaladas en la Seccién Meta y la “Unidad de Policia Tolima”,
asi: Seccién Meta; Villavicencio, Restrepo, San Martin y Aca-
cias; Unidad de Policia Tolima, San Luis, Valle de San Juan,
Espinal, Alto de Martinica, Central Ibagué Mirolindo, Ar-
mero, El Libano y El Convenio.

89. El Curso de Radio-vox, en el cual tomaron parte diez
hombres entre Suboficiales y Agentes de la Policia.

99. Un Curso de Operadores, con duracién de un mes, abril
10 a mayo 10 de 1959, con diez y nueve Agentes, seleccionados
para tal fin.

10. Con fecha 25 de abril del afio en curso se dio por ter-
minada la primera parte teérica del Curso de Radio Link que
se inici6 el 10 de febrero.

11. Reajuste y cambio de cristales en los equipos de radio-
vox segln la nueva organizacién de la Unidad de Bogota, por
Distrito.

12. Se hizo el estudio para la instalacién de equipos de
radio en la Unidad Chocé y Seccién Amazonas.
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Vivienda de Policia.

Se han concedido desde agosto del ano pasado hasta la
fecha préstamos al personal de la Institucién, por un valor
de doscientos setenta y dos mil seiscientos pesos.

Se han adjudicado cuarenta casas en el barrio de Los Al-
cazares, con un valor un:tario de cuarenta mil pesos por in-
mueble, lo que viene a arrojar un gran total de cuatrocientos
treinta y dos mil seiscientos pesos.
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