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GENERAL GERARDQ AYERBE CHAUX




Memoria

d e

Ministro de Defensa Naciona

al

Congreso de 1970



Homnorables Senadores y Representantes:

En cumplimiento de la Constitucion Nacional, tengo el honor de
presentar a vuestra consideracion el informe de labores del Ministe-
rio de Defensa, durante lo pasada legislatura. Con él deseo llevar a
conocimiento del Congreso Nacional una vision general de la gestion
administrativa adelantada por el Despacho a mi cargo y de las rea-
lizaciones logradas por las Fuerzas Militares, la Policia Nacional vy
las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas a este Minis-
terio, en desarrollo de la politica trazada por el senor Presidente de
la Republica, quien en su calidad de Jefe Supremo honré a las Fuer-
zas Armadas con su acertada y patrictica direccion.

En la seccion de este informe correspondiente al Ejército apa-
recen algunos datos estadisticos que demuestran claramente el gran
esfuerzo realizado en la ardua tarea de afianzar la paz en Colombia,
en medio de un mundo convulsionado por distintas formas de violen-
cie y afectado por comstantes y profundos cambios. Salvo algunos
brotes aislados en regiones apartadas donde ha sido fdacil la accién
proselitista, de elementos extramios, se ha logrado mantener la paz
interior en el territorio nacional y el pais reconoce que ha disfrutado
de tranquilidad, a la par que recuerda con horror y wvergiienza las
matanzas y los crimenes cometidos en absurdas luchas fratricidas
del pasado.

Ano tras ano, durante el actual periodo presidencial se aprecia
una considerable disminucion de actos violentos ejecutados por anti-
sociales, a tal punto que hoy es placentero para mi informar al H.
Congreso de la Nacion que las muertes violentas en el pais por acciéon
de gentes levantadas en armas han disminuido en un 339, compara-
tivamente con los periodos anteriores. Los focos subversivos o de
bandolerismo conocidos y cuya accion delictive ha quedado circuns-
crita @ regiones selvdticas mo constituyen amenaza serie pare la se-
guridad instituctonal ya que estdn bajo el control de las Fuerzas Ar-
madas y dia o die van perdiendo el apoyo de la poblacion campesina.

Los resultados alentadores logrados por la fuerza piublica se han
obtenido por una inteligente y constante aplicacion de tdcticas contra
guerrillas combinadas con las campaiias de accion civica militar en
trabajos conjuntos con la poblacion civil pare tratar de elevar el mi-
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vel de vida de las familias campesinas. Con el fin de intensificar
estas campaiias se han realizado reuniones con las autoridades Yy re-
presentantes del sector piblico y privado para estudiar planes de desa-
rrollo y de apoyo a la comunidad en las regiones de Urabd, el Mag-
dalena, Medio y el Bajo Cauca. Por medio de esos planes que han
empezado a ejecutarse, el Gobierno espera quitar piso o la propa-
ganda subversive en dreas marginadas y aislar ¢ los elementos revol-
tosos de la poblacion trabajadora.

El servicio militar para estudiantes que comenzé en 1968, no
solo ha contribuido a democratizar dicho servicio, a disciplinar la
juventud y « buscar una mejor comprension de la misién de las Fuer-
zas Armadas, sino que ha sido un aporte valioso a las campaiias de
alfabetizacion en dreas rurales, como lo demuestran los 30.000 y mds
alumnos que cada aito reciben la ensefianza de 10.000 soldados ba-
chilleres. Asimismo, estamos orgullosos de la realizacion de los pro-
gramas de ensefianza suplementaria en el SENA y de la intensifica-
cion cada dia mayor de la enseiianza agropecuaric a un buen niimero
de soldados de cada contingente que regresa a sus hogares con me-
jores conocimientos y métodos agricolas para ganarse la vida en el
campo.

Es evidente, que una de las realizaciones de mds importancia
llevada a cabo durante el actual Gobierno fue la relacionada con la mo-
dernizacion del régimen de carrere de los oficiales y suboficiales de
las Fuerzas Militares y de los oficiales, suboficiales y agentes de la
Policia. Nacional, como también la atinente al régimen de prestacio-
nes sociales por fallectmiento y retiro de los soldados y grumetes 1y
la reforma administrativa en el ramo de Defensa.

Para poder cumplir con esta trascendental labor, el Gobierno so-
licité al Honorable Congreso de la Repiblica facultades extraordina-
rias que le fueron otorgadas mediante la Ley 65 de 1967.

La primera norme expedida con base en la Ley 65 de 1967, fue
el Decreto N9 188 del 12 de febrero de 1968, mediante el cual se in-
crementaron los sueldos bdsicos de los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Armadas, de los agentes, del personal civil y se aumenté la
bonificacion mensual de los soldados y grumetes, fuera de efectuarse
un reajuste favorable en las primas que devengan estos servidores
del Estado.

Ante la mecesidad de modernizar la carrera profesional de los
oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacio-
nal, se dictaron los Decretos 3071, 3072 de 1968. Con la expedicién
de estas mormas se unificaron las carreras de los oficiales con las
de los suboficiales situdndolas en el mismo plano, lo que permite me-
jorar el nivel profesional e incrementar las posibilidades de progreso
de sus miembros, consagrando igueldad de derechos y obligaciones
y modificando algunas disposiciones que habion quedado desactuali-
zadas en relacion con el avance y progreso de la Institucion, en or-
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den a garantizar el cabal cumplimiento de las funciones que la Cons-
titucion y la Ley le han asignado « la fuerza piublica.

Entre las ventajas y prerrogativas obtenidas se pueden mencio-
nar, entre otras, las siguientes:

Q.=

Posibilidad para el personal de Suboficiales de ingresar a las
Escuelas de Formacion de Oficiales, con el derecho a pasar en
comision del servicio por el tiempo de duracion de los cursos
respectivos; dicha ventaja estd encaminada « estimular a los
Suboficiales que por su esfuerzo y aspiraciones deseen pertene-
cer al escalafon de Oficiales.

Escalafonamiento en el grado de Tentente o Teniente de Fraga-
ta, de aquellos Suboficiales en servicio activo que opten titulo
universitario en las especialidades senaladas en el Articulo 14
del mismo estatuto.

Incremento de la Prima de Actividad del 25 al 30% y en un
uno y medio por ciento por cada aiio de servicio cumplido en
el grado; este beneficio fue previsto en el Decreto 188 de 1968
y consagrado igualmente en los Articulos 43 y 67 de los esta-
tutos.

Creacion de la Prima de Estado Mayor y de Academia Supe-
rior de Policia equivalente al 209, del sueldo bdsico, para los
Oficiales diplomados en estas especialidades.

Creacion de la Prima Técnica equivalente al 109 del sueldo bd-
sico, para todos los Suboficiales que adquieran una especiali-
dad técnica, para lo cual el Gobierno reglamentard la materia.

Creacion de la Prima de Alojamiento, equivalente al 79 del
sueldo bdsico, en délares, para los Oficiales y Suboficiales ca-
sados que cumplan comisiones del servicio en el exterior.

Incremento de la Prima de Instalacion a un sueldo bdsico men-
sual, para los Oficiales y Suboficiales casados cuando sean tras-
ladados dentro del pais; si el traslado se cumple al exterior y
de regreso al pais la prima corresponde ol 509, del sueldo ba-
sico en dolares.

Creacion de la Prima de Instalacion para Oficiales y Subofi-
ciales solleros, equivalente al 109, del sueldo bdsico en el pais
y al 5% en dolares en el exterior.

1.— Servicios asistenciales de todo orden extensivos v los padres del

Oficial o Suboficial, cuando le dependen econdémicamente.



J.— Incremento al 95% de la asignacion de retiro, para los Oficia-

M=

les y Suboficiales que se retiren con 30 o mds aiios de servicio.

Prestaciones asistenciales y econdmicas para los Oficiales 1y
Suboficiales que se retiren sin que se les haya definido su ap-
titud sicofisica; este beneficio se wemia reconociendo con fum-
damento en una resolucion Ministerial que ahora se eleva a la
categoria. de Ley para consagrar definitivamente la prestacion.

Inclusion de la Prima de Estado Mayor o de Academia Supe-
rior de Policia en la liquidacion de sueldo de retiro, pension y
demds prestaciones sociales.

Extension de los servicios asistenciales de todo orden para el
personal en goce de asignacion de retiro o pension y para su
esposa e hijos legitimos no emancipados, en las mismas con-
diciones previstas para el personal en actividad.

Reduccion a 12 aiios de servicio, para el reconocimiento de pen-
sion a los beneficiarios de los Oficiales que fallezecan en ser-
vicio activo por actos inherentes al restablecimiento del orden
publico o del servicio.

Regulacion de mormas especiales para los Oficiales o Subofi-
ciales desaparecidos o prisioneros, acordes con la indole de la
profesion militar y de policia.

Creacion de la Prima de Vuelo para los Oficiales y Suboficia-
les de la Policia tripulantes de aviones de la Entidad o de otras
dependencias oficiales.

Posibilidad para los Suboficiales de la Policia de ser enviados
en comisiones de estudios al exterior; la legislacién anterior
no contempla este derecho.

Vidticos y auaxilios de marcha para los Suboficiales de la Poli-
cia; la legislacion anterior mo reconocia este beneficio.

Reconocimiento de tiempos de servicio prestados como Subofi-
ciales del Ejército y como soldados, para los Suboficiales de
la Policia.

Inembargabilidad de todas las prestaciomes sociales para los
Suboficiales de la Policia; de acuerdo con las normas anteriores
su sueldo de retiro era embargable.

Respecto « la situacion de los agentes de la Policia, Nacional, este
personal se regia por mormas que regulaban su situacién en forma
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incoherente y muchas veces contradictoria, situdndolos en un plano
desventajoso que afectaba su moral y constituia un verdadero deses-
timulo en su aspiraciones.

Para corregir este estado de cosas, se ewpidié el Decreto 8187
de 1968, con el cual los agentes de la Policia Nacional por primera
vez tienen un estatuto orgdnico de su carrera, porque en él se regu-
lan todos los aspectos referentes a su situacion de servidores del Es-
tado, alcanzando la plena estructuracion profesional que les permite
mayor estabilidad, mejores posibilidades de progreso 1y superacion.

El Decreto citado consagré las siguientes ventajas vy prerroga-
tivas en relacion con la legislacion anterior:

a.— Los Agentes que hayan cursado estudios de bachillerato pue-
den pasar en comision del servicio a la Escuela de Formacién
de Oficiales y aquellos que hubieren obtenido titulo universi-
tario, tienen derecho a ingresar al escalafén de Oficiales con
el grado de Teniente.

b.— Para obtener una mayor tecnificacion de la carrera se estable-
ci6 una nueva clasificacion para los Agentes como la de Policia
de Circulacion y Trdansito, Vigilancia, Turismo y Bomberos.

¢.— Incremento de la Prima de Actividad del 259% al 309 vy aumen-
to de la misma en un 5% por cada 5 aiios de servicio hasta
llegar al 459%,.

d.— Creacién de la Prima de Orden Publico equivalente al 109, del
sueldo bdsico.

e.— Posibilidad de ser enviados al exterior en comisién de estudios,
tratamiento médico, ete.

f.— Derecho a la Prima de Instalacién en el pais, correspondiente
a un mes del sueldo bdsico y en el exterior al 509 del sueldo
basico en délares, para el personal casado. Para los Agentes
solteros, se creé esta Prima.

g.— Reconocimiento de vidticos por comisiones del servicio tanto en
el pais como en el exterior, en las mismas condiciones Previs-
tas para los Oficiales y Suboficiales. La legislacién anterior
no reconocia este beneficio.

h.— Posibilidad de continuar en servicio activo para los Agentes
declarados invdlidos por la Sanidad de la Policia. Las mormas
anteriores obligaban « la Administracion a producir el retiro
del Agente que se encontrara en estas condiciones.



1.— Otorgamiento de tres meses de alta pare prestaciones sociales,

los cuales se consideran como de servicio activo. Esta ventaja
no estaba consagrade anteriormente.

j.— Aumento de la asignacion de retiro del 75% al 85%.

k.— Reconocimiento de la asignacion de retiro sobre el grado de

Cabo Segundo, cuando el Agente se retire con 30 o mds anos
de servicio. En este evento se le reconoce el 959, de sus habe-
res de actividad, puesto que se rige por la norma de los Sub-
ofticiales.

l.— Derecho « que se temgan en cuenta para asignacion de retiro,

Me——

ademds, el tiempo servido como Soldado o como Suboficial de
las Fuerzas Militares y el tiempo doble a que hubiere lugar
por turbacion del orden piublico. Este beneficio mo se tenia en
cuento en la legislacion anterior.

Derecho a asistencia, médica tntegral ademds de la prestada al
Agente en goce de asignacion de retiro o pension, « la esposa
e hijos menores no emancipados.

Ascenso postumo del Agente que fallezea en actos de vigilancia
o en el mantenimiento del orden publico y reconocimiento a sus
beneficiarios de una compensacion equivalente a 48 meses de
los haberes del grado otorgado al causante, cesantia doble y st
tuviere mds de 15 anos de servicio, pension en las condiciones
de un Cabo Segundo o sea de cardcter vitalicio. La legislacion
anterior reconocia 30 sueldes de itndemmnizacion iy pension por
10 anos a los beneficiarios.

Aumento de tiempo en la sustitucion de la pension para los
beneficiarios, asi: cuando el Agente muere en actividad con de-
recho « asignacion de retiro y por circunstancias diferentes a
las descritas en el punto anterior, se prorroga la pension a los
beneficiarios por 4 anos; la legislacion anterior la transmitia
por 2 anos. Cuando el Agente fallece en goce de asignacion de
retiro o pension, ésta se tramsmite por 4 anos; la legislacion
anterior lo hacia solamente por 2 anos.

Reconocimiento de prestaciones para los beneficiarios de los
agentes desaparecidos o prisioneros; este aspecto no se con-
templaba anteriormente.

p. — Reconocimiento para efectos prestacionales, de tiempo doble

durante la turbacion del orden piublico; este beneficio tampoco
habia sido contemplado en las mormas anteriores.



MEMORIA — 2

El régimen de prestaciones sociales por retiro o fallecimiento
de los soldados y grumetes de las Fuerzas Militares, se regia bdsi-
camente por la Ley 2% de 1945, norma que tuvo operancia en su tiem-
po pero que en la actualidad mo se compadece con la evolucién de
nuestra legislacion social.

En estas condiciones, el Gobierno en uso de las facultades ex-
traordinarias y sigutendo los lineamientos sobre esta materia pre-
vistos para el personal de oficiales y suboficiales, expidié el Decreto
2728 de 1968, en el que se comsagraron positivos alcances para los
ciudadanos que prestan su servicio militar obligatorio.

Entre las ventajas obtenidas con la expedicion del citado Decreto,
se encuentram las stguientes:

a.— Atencion médica, quirirgica y servicios hospitalarios y farma-
céuticos, tanto en el pais como en el exterior.

b.— Con anterioridad se liquidaban las prestaciones sociales con
base en la bonificacion que devengaba el Soldado. Hoy, se to-
ma como fundamento el sueldo bdsico que en todo tiempo co-
rresponda @ un Cabo Segundo o Marinero.

c.— Cuando el Soldado fallece, segin las circunstancias del servi-
cio, sus beneficiarios tienen derecho a recibir una compensacidn
tgual @ 24, 36 o 48 meses del sueldo que en todo tiempo corres-
ponda o un Cabo Segundo. La Ley 2% de 1945 solo contemplaba
una compensacion unitaria en cuantic de § 500.00.

d.— Las pensiones por invalidez se incrementaron motoriamente al
liquidarlas con base en el sueldo que en todo tiempo correspon-
da a un Cabo Segundo y mo con base en la bowificacion que
devengaba el Soldado como preveia la Ley 2¢ de 1945.

Respecto a lo Reforma Administrativa del orden nacional, con
fundamento en las facultades extraordinarias de lo Ley 65 de 1967
y en desarrollo del Decreto Ley N9 1050 de 1968, se expidié el De-
creto 2565 del mismo afio por el cual se reorganizé el Ministerio de
Defensa Nacional y se determinaron sus funmciones.

De otra parte, de conformidad con las pautas seialadas para los
institutos descentralizados contenidas en los Decretos 1050 y 3130
de 1968, el Gobierno aprobé mediante Decretos Ejecutivos los Esta-
tutos generales y los Estatutos de personal de las Entidades Descen-
tralizadas adscritas o vinculadas al Ramo de Defensa, con el fin de
actualizar y modernizar sw estructura y funcionamiento, para que
puedan cumplir a cabalidad con los objetivos que motivaron su vida
Jjuridica.

Colombia como pais miembro de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
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ha suscrito compromisos dentro de estos sistemas que la obligan a
tener la capacidad suficiente para cumplirlos. Puede afirmarse, ade-
mas, que el pais al igual que el resto de las naciones del mundo, no
puede sustraerse ni aislarse de las consecuencias y efectos en los fu-
turos conflictos mundiales, razén por la cual debe estar preparado
para enfrentarlos en las mejores condiciones posibles y mds st se
tiene en cuenta la vulnerabilidad del territorio macional en razén de
su ubicacion geografica.

Estas consideraciones, sumades a la necesidad imperiosa de man-
tener unas Fuerzas Armadas adecuadas para el cumplimiento de las
misiones que les seiwala la Constitucion, obligan al Estado a que el
instrumento militar esté convenientemente preparado y disponga del
€qUIPO MECesario Para Su Servicio.

Con base en el Pacto de Ayude Mutua celebrado con los Estados
Unidos, a partir del aiio de 1952 las Fuerzas Militares venian siendo
apoyadas desde entonces con elementos de tramsmisiones, transportes,
armamento, material de ingenieros, buques, aviones, helicépteros 1y
otros equipos, con lo cual se consiguio, por una parte, descargar
considerablemente durante todo este periodo el presupuesto nacional
en estos menesteres y, por la otra, mantener en aceptables condicio-
nes de operabilidad « lao Institucion armada. Sin embargo, « partir
ae junio del presente aiio el suministro de los elementos que conside-
raba el mencionado Pacto ha sido suspendido, lo cual plantea una
nueva Ssttuacion que mecesariamente tiene que ser resuelta con los
recursos propios de la macién. Asi lo ha previsto el Gobierno en el
proyecto de presupuesto para el préoximo afio. Al mismo tiempo es
grato informar al Congreso Nacional que el actual Gobierno deja
mictada la renovacion del arma individual con la adquisicién de una
dotacion de fusiles tipo Nato.

El Ministerio de Defensa consciente de la responsabilidad que
en este campo de la modernizacion del equipo le compete, ha iniciado
una serie de estudios y planes, de los cuales algunos ya han sido pues-
tos en consideracién del Gobierno y otros lo serdn en breve tiempo,
con el fin de establecer la forma mds conveniente de dotar a las Fuer-
zas Militares y atender la modernizacion de aquel equipo que por
sus largos anos de servicio y condiciones de funcionamiento mo cum-
ple su cometido,

Se aprecia. que el desarrollo del plan general para este propésito
demandard al pais esfuerzos econémicos de alguna consideracion que
por sus alcances obligan a que sean distribuidos en metas a corto,
mediano y largo plazo, segin la prioridad que determinen las nece-
sidades de la defensa nacional.

Motivo de orgullo para mi, como Ministro de Defensa, es el re-
lievar ante el Congreso Nacional la conducta ejemp’~r y el espiritu
republicano de las Fuerzas Armadas con ocasién del pasado debate
electoral. Los Comandantes en todos los miveles, los Estados Mayores

10



y las tropas, fieles a sus sagrados deberes para con la patria, estu-
vieron o la altura de las circunstancias y supieron garantizar el or-
den y tutelar los derechos de todos los colombianos con serenidad,
prudencia y eficacia. Tenemos que reconocer que el pais cuenta con
unas Fuerzas Armadas que son ejemplo de disciplina, lealtad y ab-
negacion y cuya madurez republicana y estabilidad institucional son
una garantio pare la evolucion politica y social de Colombia.

La destacada actuacion de las Fuerzas Armadas en los dias de
tension que stguieron « las elecciones del 19 de abril fue aclamada
por lo totalided de la poblacion que expresé sw gratitud y recomoci-
miento por medio de la radio, de la prensa y en numerosos mensajcs
dirigidos al Gobierno y a los Altos Mandos.

Al terminar esta introduccion, permitidme Honorables Senado-
res y Representantes que aproveche la oportunidad para presentaros
un respetuoso saludo con mis mejores votos por el éxito de vuestra
gestion legislativa en pro de la seguridad, el progreso y la paz de

Colombia.
W

GENERAL GERARDO AYERBE CHAUX,
Ministro de Defensa Nactonal.
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A — SECRETARIA GENERAL

Durante el lapso comprendido entre julio de 1969 y julio de 1970, se reali-
zaron las siguientes actividades:

I — SECRETARIA GENERAL Y AYUDANTIA

1.— Aprobacion de grados militares por el Honorable Senado de la Republica.
Fueron aprobados los siguientes ascensos:

a.— EJERCITO

A Generales ... i 2
A Mayores Generales ................ciiiiiiiniin. 2
A Brigadieres Generales ........................ 8

b.— ARMADA NACIONAL

A Vicealmirante .......... ... i 1
A ContTRITMITATITE o o oss 5.0 50 55 500 5 0 608 50 3 5% 309 58 1 99 1

c.— FUERZA AEREA
A Brigadieres Generales .................... ... 2

2.— Decretos y Resoluciones.
Para continuar atendiendo el normal funcionamiento del Ministerio, se
obtuvo la aprobacién por parte del gobierno nacional de 3 Decretos Leyes,
358 Decretos Ejecutivos y 12 Resoluciones Ejecutivas. Asimismo, se ex-
pidieron 6.126 Resoluciones ministeriales durante el lapso del presente
informe.

II — OFICINA JURIDICA

Esta dependencia tuvo el siguiente movimiento:

L35 1) U P 7.658
CONCEDLOR. ..ovs nvie v mis o oot moiise s 655 S50 5 57054 0% SRS 5 B B8 R 489
Pioyectos de dectetos :.ssmessnarmasasmimsvnsponsossay s 171
Proyectos de ley ..... ..ot e 5
Resoluciones especiales .........c.coiiiiiiiiiiiiiiinnenens 1.046
Demandas contencioso administrativo ..................... 357
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Tribunales médicos de revision ...................oouui.. 61
Copilacion disposiciones relativas al Ramo de Defensa Nacio-

nal afios: 1964 a2 1969 (TOMOS). st s iiuieie e s ble s ses s s 6
Copilacion disposiciones relativas a la reforma administra-
tiva Leyes 620y 65 de 1967 (TOMOS) ;& s inisis e iareie sl oianie s il

VALOR DE LAS

PRESTACIONES RECON. NEGADAS AUTOS TOTALES A
Prestaciones por muerte 216 10 169 395 $ 8033.182.48
Subsidio familiar 820 12 346 1.178 3'073.624.06
Prima de servicios 3 9 12 16.720.25
Recon. tiempo servicios 30 30
Reconocimiento haberes 31182 285 498 190.872.27
Reajuste de pension RS b 325 460 277.010.13
Prima de actividad i 48 49 2.540.00
Tres meses alta 2 5 7 3.110.78
Vacaciones 5 1 12 18 7.920.89
Cumplimiento sentencias 17 27 44 844 .157.33
Seguro vivienda 6 6 97.202.62
Anticipo cesantias 104 2 106 4'634.122.69
Auxilio de cesantia 2.020 12 946 2.978 52'812.984.14
Prima de construccion 537 127 664 5'409.822.79
Aprobacién acuerdos 700 183 883
Prima de alimentacién 1 : ik 79 2.100.00
Modificacién resoluciones 92 201 265 558 1'219.996.34
Viaticos 5 16 21 82.085.88
Pensiones militares 3 5 32 40 276.844 .00
Pensiones civiles 185 3 932 1.120 768.011.32
Hojas de servicios 780 780
Formacion hojas servicios 1 132 133
Prestaciones invalidez 580 19 371 970 7774.374.11
Cuotas partes pension 48 2 50 18.479.74
Extincién pensién 1 1
Prima de clima 4 4
TOTALES 5.400 559 5.125 11.084 85’505.161.82
POR TRAMITACION DE PRESTACIONES
Tramitacion Cantidades Valor
Por apoderado 1.163 $ 9'830.779.30
De oficio 4.796 75’674.382.52
TOTALES 5.959 85’505.161.82

16



Grupo de Finca Raiz:
Al iniciar el afio de 1970 entrd en funcionamiento el “Grupo de Finca Raiz”,
dependencia creada por el decreto 2565 de 1968, organica de la Seccién de Nego-

cios Generales.
Este organismo es de una gran importancia para el ramo de defensa, por

estar destinado a cumplir las siguientes actividades:

— Organizar y actualizar la titulacion de los bienes al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional.

— Elaborar las promesas de compraventa de inmuebles y deméas formalidades.

_  Estudiar la titulacién de los bienes que proyecte adquirir el Ministerio.

III — DIVISION ADMINISTRATIVA

1.— Seccién de Divulgacién y Publicaciones.

La actividad mas importante de esta Seccién fue la publicacion del Perié-
dico “Fuerzas Armadas” destinado a servir de medio informativo de la
Institucién. Mediante esta publicacién se destacaron los aspectos de mayor
trascendencia cumplidos por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.
De otra parte, la Seccién mantuvo enlace permanente con la prensa mnacio-
nal, a fin de dar a conocer a la opinién plblica los hechos destacados cum-
plidos por las Fuerzas Armadas, especialmente, lo relacionado con el man-
tenimiento del orden publico y los programas de accién civico-militar.

2.— Archivo General.

a.— Grupo de Certificacion:
Se recibieron y diligenciaron 22.288 solicitudes, con el siguiente detalle:

De miembros de las FF. MM. .......coviiiinenrnnns 4.088

De miembros de la Policia Nacional ................. 14.284

De particulares ...........cooeeiiienrennieiiiiiianans 3.916
b.— Grupo de Hojas de Vida:

Hojas de vida recibidas para archivo ................. 4.319

Documentos agregados a hojas de vida archivadas ..... 6.623

Expedientes recibidos para archivar .................. 3.097

Hojas de vida, expedientes y documentos confrontados por

Bl KAPAER s im0 o sm 0w s mmimnie o0 o soim e ssinrn o om0 6080 80805 8 0 618 19.396

Tarjetas clasificadas e involucradas en el kardex ....... 8.715
¢.— Grupo de Microfilmacién:

Rollos microfilmados ........covveieniiiiinenenenanann 178

Hojas de vida microfilmadas .................. ... ... 7.393

Tarjetas elaboradas y clasificadas .................... 4.558

d.— Grupo de Catalogacién:
Se recibieron, catalogaron y clasificaron los siguientes archivos

activos:

Documentacién Comisariato Central de las Fuerzas Militares afos
de 1943 a 1957.
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Cuentas fiscales del Ejército afios de 1956 a 1965.
Cuentas fiscales de la Armada Nacional afios de 1926 a 1965.
Cuentas fiscales de la Fuerza Aérea afios de 1935 a 1965.

e— Tecnificacion del Archivo:
De acuerdo a un estudio previo basado en métodos modernos de ar-
chivo, se reorganizé la Seccién, buscando hacer méas téenica su opera-
ci6n. Ademas, se elabord un plan de trabajo para ser desarrollado por
los diferentes Grupos de la Seccién en el periodo de 1970 a 1972.
Para cumplir lo anterior, las instalaciones fueron reacondicionadas
convenientemente.

GRUPO DE MICROFILMACION DE LA SECCION DE ARCHIVO.




IV — DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

La Divisién de Servicios Generales comenzé sus actividades a partir del
19 de enero de 1970, de conformidad con el Decreto nimero 2075 del 4 de diciem-
bre de 1969. Dentro de la reglamentacién impuesta por la misma disposicion,
controla la ejecucién de los programas de las Secciones a su1 cargo, que son las
ciguientes: Seccion de Control, Seccion de Abastecimientos, Secciéon de Pensio-
nes y Prestaciones Asistenciales, Seccion de Pagaduria y Grupo de Contabilidad
y Seccién de Sistematizacion de Datos.

La Jefatura de esta nueva organizaciéon ticne como misién principal pro-
veer los suministros de materiales y servicios a los Departamentos y Secciones
organicas del Gabinete, a fin de que no se presente interrupcién alguna para el
buen funcionamiento, igualmente facilitar la labor administrativa de la Secreta-
ria General y la del Despacho del Ministro; también atiende y coordina los ser-
vicios médico asistenciales para todo el personal de pensionados por el Ministe-
rio de Defensa Nacional.

1.— Presupuesto de gastos del Gabinete 1970.

El presupuesto apropiado para atender los gastos de funcionamiento del
Gabinete, durante la vigencia fiscal del 19 de enero al 31 de diciembre de
1970, es el que en su parte correspondiente quedd distribuido por medio
del Decreto 2151 del 16 de diciembre de 1969, conforme al siguiente con-
cepto del gasto:

Gastos de Funcionamiento

Servicios personales .. ......scsssseasssssiaiemisiess 2.60%
Gastos LeneTales: «umwmsn wme s s s awess &6 55685 800 o esEss 3.07%
TEransfeTERCIAR, wa « s m s sree s muw m 5e o siess e ayie sy s s 94.33%
PO T AL wssavssssvmss s pms s mes seksseds L o8 Soos 100.009
a.— Servicios Personales.

Se incluye el pago de haberes por los siguientes conceptos: sueldos
del personal de némina de todas las dependencias del Gabinete, pri-
ma de navidad, prima de alimentacién para el personal civil, auxilio
de transporte para todo el personal con derecho a él en las Fuerzas
Militares, Comando General y Gabinete.

b.— Gastos Generales.

El Capitulo de Gastos Generales, incluye mantenimiento y aseguros,
compra de equipo, materiales y suministros, arrendamientos, gastos
varios e imprevistos y apoyo de operaciones militares. Cabe anotar
que bajo este concepto se incluye una partida especial para “Apoyo
de Operaciones Militares”, cuyo monto equivale al 589, del total apro-
piado para gastos generales y estd destinada a atender las operacio~
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nes militares de emergencia o de orden publico en todo el territorio
nacional.

Transferencias.

Bajo esta denominacién se contemplan las apropiaciones para aten-
der gastos de previsién social y partidas en favor de otras entidades
descentralizadas adscritas al Ministerio de Defensa, particularmente
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, Hospital Militar Central
e Institutos de Ensefianza Nacional. Asimismo, se incluye una parti-
da para atender el pago de servicios médicos asistenciales para ofi-
ciales y suboficiales con asignaciéon de retiro o pension y sus fami-
liares, de conformidad con el Articulo 124 del Decreto Ley 3071 de
1968. Este Capitulo constituye el renglon més apreciable porque com-
prende el 94.339% de los gastos de funcionamiento del Gabinete.

Gastos de Previsiéon Social.

TRANSFERENCIAS

AT h e 0V p e s A A i B S 0 e il Nl i s e 10.51%
Pago de prestaciones sociales ................co..on 29.739%
Aportes Institutos de Ensefanza Nacional .......... 0.50%
Caja de Sueldos de Retiro ............ccoioieennae. 45.959,
Sostenimiento Hospital Militar ...................... 10.07%
Pago servicios médicos asistenciales para oficiales, sub-

oficiales con asignacién de retiro o pensién y sus fami-

|0 o s e Eka e C e T gl R St R A e B o 3.249,

100.009%

Servicios médicos asistenciales para pensionados.

En desarrollo de la Ley 171 de 1961 y del Decreto Reglamentario
N© 1611 del 19 de junio de 1962, el servicio médico asistencial para
todo el personal de pensionados del Ministerio de Defensa Nacional,
se ha venido prestando normalmente en forma de consulta externa,
hospitalizacién, drogas, urgencias, intervenciones quirdrgicas, rayos
X y laboratorio, por intermedio del Hospital Militar Central de Bo-
gotad y por la Caja Nacional de Previsién en todas las ciudades y po-
blaciones del pais donde esta tiene Centros de Seccional, mediante
contratos de servicios suscritos por el Ministerio de Defensa Nacional
y estas entidades.

2.— Seccion de Sistematizacion de Datos.
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Como todo proceso de mecanizacion, el trabajo de sistematizacién de datos
ha sido constante en todas las areas con el objeto de obtener un oportuno
desarrollo basado en el aprovechamiento de la informacién. Es asi como se
ha concretado la definicién de problemas de informacién en 4 principales
areas: personal, materiales, presupuesto y varios.
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Personal.

Las aplicaciones del area de personal son las que tienen un mayor
porcentaje de adelanto y en la actualidad se trabaja en el mejora-
miento de cada uno de los procesos que conllevan grandes voliumenes
de informacién, referente a:

— Escalafén de oficiales, suboficiales, civiles de cada una de las Fuer-
zas y escalafén general; estos se elaboran en los meses de enero
y julio.

— Informes mensuales y anuales de bajas de oficiales, suboficiales
y civiles.

— Asignacion de codigos de soldados de nuevos contingentes y de
personal ingresado a las Fuerzas.

— Informe anual de personal que cumple 10, 15, 20 y 25 afios de ser-
vicio en cada una de las Fuerzas.

— Informe de efectivos de cada Fuerza por grados.

Otra de las aplicaciones, comprende la elaboracién mensual de 277
listados de néminas de pago para los Batallones, Unidades a Flote y
Bases Aéreas, ademés de 200 relaciones de subproductos de infor-
macion.

En cuanto hace referencia a la movilizacién, se terminé el estudio
de los requerimientos para la implantaciéon del procesamiento elec-
trénico de informacién. En esta fase se analizaron las diversas situa-
ciones y procedimientos llevados a cabo en todas las dependencias
con responsabilidades de movilizacion, especialmente en cuanto a po-
tencial militar, potencial humano y potencial econémico, de los cua-
les se estan obteniendo los primeros resultados, tales como: Informe
sobre Potencial Humano, Directorio Industrial, Divisiéon Politica Ad-
ministrativa y Relacion codificada de Especialidades Militares.

Control de Materiales.

En esta area se tiene para publicaciéon el catilogo de materiales y ele-
mentos de uso comin en las Fuerzas Militares, que incluye desde
armas hasta drogas y que sera la base del procedimiento general de
control. Este manual contiene especificaciones de aproximadamente
40.000 diferentes elementos.

Presupuesto.

En el aspecto presupuestal, se trabaja en la publicacién de un manual
de contabilidad para uso de los funcionarios de manejo que incluye
normas de procedimiento, formularios utilizados e instrucciones ge-
nerales, todo aplicable al nuevo sistema. También se prepara un in-
forme anual consolidado sobre la ejecucién presupuestal del renglén
de sueldos y primas del personal.

Varios.

Para utilizacion del Comando General y la Industria Militar, se lle-
van a cabo procesos de informacién sobre salvoconductos con el objeto
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de procurar datos sobre armas, marcas, calibres y clases y su perte-
nencia legal y asi mantener un control efectivo sobre ellas. Se han
registrado 200.000 armas.

Al Hospital Militar, en forma permanente, se le proporciona infor-
macién bioestadistica que comprende anélisis mensuales por servicios
clinicos, altas por categorias, cirugia, segin servicios y edades, altas
obstétricas, informes nosolégicos e indices de diagnésticos y opera-
ciones.

Se elaboro el estudio para la implantaciéon de un sistema de informa-
cion en la Caja de Vivienda Militar.

Se ha establecido un programa de divulgacién e instrucciéon del per-
sonal que en una u otra forma puede utilizar los datos. A este res-
pecto se logré la preparacion de 12 oficiales en las téenicas del ana-
lisis de sistemas, investigacion operativa y programacién y se
adelanté un curso de lenguaje de programacién PL1 para cinco
analistas.

Se desarrolld un seminario informativo sobre sistemas para un curso
de oficialcs de abastecimientos, integrado por 23 subtenientes de
la FAC.

V — DIRECCION DEL SERVICIO RELIGIOSO CASTRENSE

El Servicio Religioso Castrense va cobrando cada dia una influencia mayor
en las Fuerzas Armadas por la presencia diaria de los capellanes en las respecti-
vas reparticiones y porque ademéas de las funciones que le son propias, las cla-
ses y conferencias, los cursos prematrimoniales, las labores del bienestar social,
el trato personal con oficiales, suboficiales, soldados y policias, van dando a su
actividad un campo mas amplio, mas eficaz y provechoso.

El nombramiento de Capellanes Jefes para cada una de las Fuerzas ha sido
muy benéfico; hay més vigilancia y la sana emulacién para el progreso del Ser-
vicio en su respectiva Fuerza estd dando magnificos resultados.

Cada Fuerza cuenta con un capellin que estd escalafonado y un numero
apreciable de capellanes auxiliares. En la actualidad este servicio, ademés del ca-
pellan general, tiene cinco (5) capellanes escalafonados y cien (100) capellanes
auxiliares.
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B — COMANDO GENERAL DE LAS FF. MM

I — INTRODUCCION

El Comando General de las Fuerzas Militares, consciente del deber que le
corresponde en cuanto a mando, instruccién, educacién, disciplina, conducta,
empleo, conduccién y administracion de la Institucion Militar, para el cumpli-
miento de su misién constitucional, impartié las 6rdenes pertinentes a su Estado
Mayor Conjunto y Comandantes de Fuerza, para un efectivo cumplimiento de
las tareas asignadas.

Con motivo del pasado debate electoral, el Comandante General elabor6é un
cuidadoso planeamiento con el propésito de ejercer el mas estricto control por
parte de las Fuerzas Militares en todo el territorio nacional.

Las medidas previstas, fueron ejecutadas a cabalidad con energia y rectitud
pror todo el personal militar durante el periodo pre-electoral, en el dia de las
votaciones y en los subsiguientes, lo cual permitié que se mantuviera el orden
publico y cue los ciudadanos pudieran expresar libremente sus opiniones y
concurrir a las urnas bajo el amparo de las més completas garantias.

La patriética y eficaz labor cumplida por las Fuerzas Militares, ha sido
ampliamente reconocida por la totalidad de los colombianos, quienes por dife-
rentes medios han hecho llegar al Gobierno y a los Altos Mandos Militares su
solidaridad y agradecimiento.

Ademas, por intermedio de la Inspeccién General de las Fuerzas Militares
y de los Departamentos del Estado Mayor Conjunto, se ha verificado el des-
arrollo de los planes y programas emitidos y se han evaluado para comprobar
su bondad.

Las tareas adelantadas por cada una de las dependencias que componen el
Comando General, durante el periodo que abarca esta Memoria, se sintetizan
a continuacion.

II — INSPECCION GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Practicé en el presente lapso inspecciones de caracter operativo, logistico y
administrativo a diferentes Unidades Militares. Ademas, se inspeccionaron al-
gunas empresas de vigilancia particular.
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UNIDADES MECANIZADAS GUARDAN EL ORDEN EN LA CAPITAL DEL PAIS,

III — AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES

A partir del 19 de enero de 1970 puso en practica en via experimental una

nueva organizacién, segregando algunas funciones que pasaron bajo el control
directo del Comando.

IV — ESTADO MAYOR CONJUNTO

1.— Departamento D—1 Personal.
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Con el fin de atender las necesidades referentes a personal de cuadros, el
Comando General de las Fuerzas Militares elaboré el Decreto sancionado
por el Gobierno bajo el nimero 2068 de 1969 (Diciembre 19), el cual sa-
tisface los requerimientos, de acuerdo con el desarrollo y tecnificacién de
Ejército, Armada y Fuerza Aérea, fijando la Planta de oficiales y sub-
oficiales de las Fuerzas Militares para 1970.

El Gobierno Nacional expidié, con base en el proyecto elaborado por el
Comando General, el Decreto 073 (enero 12) con el cual se reglamenté el
Decreto Ley 3071 de 1968 reorgamico de la carrera de oficiales y sub-
oficiales de las Fuerzas Militares, estructurando la profesién militar de
acuerdo con las necesidades de las Fuerzas Militares y el progreso del pais.



Con el propdsito de dar cumplimiento a disposiciones vigentes sobre la
materia, el Comando General de las Fuerzas Militares elaboré y obtuvo
la sancién de los Decretos Nos. 1912, 1914, 2078, 2083, 2175 y 2176 de
1969 por medio de los cuales fue ascendido el personal de oficiales que
reunié los requisitos que estatuye la Ley; el mismo tratamiento fue apli-
cado a los suboficiales de las Fuerzas Militares que se hicieron acreedores
a este derecho, lo cual fue comunicado por las Ordenes Administrativas
de Personal de cada Fuerza; asimismo, y en razon de que la reglamenta-
ciéon sobre la materia asi lo determina, fue cambiado de nivel, promovido
o reclasificado el personal civil que se hizo acreedor de acuerdo con dis-
posiciones vigentes.

En base al proyecto elaborado por el Comando General, el Gobierno ex-
pidi6é el Decreto N© 233 de 1970 (febrero 12), por el cual se subrogan los
Capitulos I, IT y IIT del Decreto 351 de 1964, reglamentario de la Ley 68
de 1963 sobre personal civil, Decreto con el cual se actualiza el sistema de
incorporacion y promocion del personal al servicio del Ramo de Defensa
Nacional.

El Comando General de las Fuerzas Militares elaboré y obtuvo la sancién
del Decreto sobre condecoraciones militares nimero 1925 de fecha 17 de
noviembre de 1969. Esta disposiciéon aglutina en un solo estatuto lo refe-
rente a condecoraciones militares y determina el procedimiento para con-
ferirlas, actualizando los requisitos de acuerdo con las necesidades de las
Fuerzas Militares.

Departamento D—2 Inteligencia.

El Departamento 2 del Estado Mayor Conjunto del Comando General, desa-
rrolld en forma ininterrumpida su labor de Inteligencia y Contra-Inteli-
gencia, a fin de cumplir con los requerimientos tanto de orden interno,
para facilitar las operaciones contra la alteracion del orden publico, como
del externo para mantener la seguridad nacional.

La Junta de Inteligencia Nacional sesioné sin interrupciones contribuyendo
eficazmente a la coordinacién e intercambio de informaciones de los dife-
rentes organismos de Inteligencia del Estado.

La Seccién Geografica llevo a cabo frecuentes inspecciones a las areas fron-
terizas, produciendo estudios socio-econémicos de dichas regiones en los
cuales se determinan las necesidades méas urgentes, para obtener con las
respectivas entidades gubernamentales la conveniente prioridad en su aten-
cion.

Departamento D—3 Operaciones.

Correspondié a este organismo, de conformidad con la misién y los obje-
tivos fijados por el sefior Comandante General, la preparacién, coordina-
cién y entrega a los Comandos subalternos de planes, directivas y ordenes
sobre actividades operativas, de instruccién, educacién y organizacion de
las Unidades de tierra, mar y aire; asimismo, se ejercieron los debidos con-
troles de Comando con la evaluacién de los resultados, a fin de lograr un
mejor nivel operativo y una mejor preparacién general de sus cuadros.
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a.—

Seccién Planes y Operaciones.

Esta Seccién mantuvo permanente accién en la evaluacién y actua-
lizacion de los planes para la seguridad nacional, al tiempo que planed
y coordind, al nivel correspondiente, operaciones conjuntas con la
participacién de Ejército, Armada, Fuerza Aérea, Policia, Resguardo
v DAS, y operaciones combinadas con las Fuerzas Navales de los Es-
tados Unidos, Ecuador, Holanda e Inglaterra.

Se elaboraron los Planes, Directivas y Ordenes para cumplir las mi-
siones especificas sefialadas por el Comandante General o para aque-
llas otras misiones surgidas dentro del Cuartel General y se mantuvo
permanente control en las operaciones realizadas por las Fuerzas,
principalmente en el mantenimiento del orden interno. Se determi-
naron las necesidades de las Unidades, con el propésito de efectuar la
renovaciéon del armamento y la adquisicion de material a fin de me-
jorar la capacidad de las Fuerzas.

Actividad especial desarrolld esta Seccion en la elaboraciéon y ejecu-
cion de Directivas sobre control de la situacion preelectoral y man-
tenimiento del orden publico en el pais, para garantizar a los ciuda-
danos el libre ejercicio del sufragio, la libertad de expresién y de
reunién, sin distingos politicos y apoyar a las autoridades legitimas
en la ejecucion de sus funciones constitucionales dentro del proceso
electoral que se cumnplié el 19 de abril.

En atencion a que la Defensa Nacional es una responsabilidad que
atafie no solamente a las Fuerzas Militares, plane6 y ejecuté semi-
narios para personajes de la clase dirigente, tanto del sector publico
como del privado, con miras a motivarlo y vincularlo a fin de inte-
grar los esfuerzos para la Defensa Nacional.

Secciéon Organizacién, Instruccién y Entrenamiento.

La Seccién recomend6 al Comando General la prioridad de dotaciones
para los diferentes organismos del Cuartel General y a través de las
visitas de inspecciéon a los Comandos de las Fuerzas, determiné y
formulé consideraciones sobre una mejor organizacién mediante la
dosificacién de los cuadros existentes, con el fin de asegurar un ma-
yor rendimiento en todos los organismos de las Fuerzas Militares.

Seccion Educacion.

El Comando General convencido que para el desarrollo general del
pais es muy importante organizar los recursos humanos, por ser el
hombre no solo el fin sino el instrumento principal del proceso, pre-
pard, coordiné y puso en vigencia una serie de Directivas en todos
los niveles jerarquicos de la Institucién, con miras a lograr méas y
mejor educacién media, superior y técnica del personal de las Fuer-
zas Militares. En desarrollo de esta politica se estd realizando en
coordinaciéon con la Universidad Pedagégica Nacional, un curso para
Oficiales superiores de las Fuerzas Militares, con miras a optar el
titulo de “Licenciado en Ciencias de la Educacién” con especialidad



4.—

en Sicologia y Pedagogia. Asimismo se oficié a las diferentes Uni-
versidades del pais con Facultades de Ingenieria y Economia, en
solicitud de becas para Oficiales del Ejército, con miras a dar conti-
nuidad en los estudios universitarios a aquellos que hubieren ocu-
pado los primeros puestos y ademés, con el objeto de integrar la
juventud militar y los grupos universitarios creando la condicién
necesaria para que en el futuro haya mejor conocimiento entre los
dirigentes del pais y los jefes militares.

Departamento D—14

Desarroll6 actividades en los aspectos logistico, administrativo y de orga-
nizacion; se puso en experimentacion la nueva organizacién del Departa-
mento a fin de determinar la méas conveniente para el cumplimiento de
sus funciones.

Asimismo, elaboré trabajos en relacion con la economia colombiana y la
capacidad de apoyo industrial a la Defensa Nacional. Adelanté estudios
sobre unificaciéon de tipos de vehiculos para las Fuerzas Militares, sobre
integracion de las comunicaciones militares a nivel Comando General y
sobre la prestacion de servicios médicos hospitalarios a los padres de
Oficiales v Suboficiales, en desarrollo del Decreto 3071 de 1968.

Departamento D—5 Accion Civica Militar.

Las Fuerzas Militares vienen participando activamente en el esfuerzo con-
junto con las agencias del gobierno, en busca del mejoramiento socio-
econémico de algunas areas marginadas del pais.

Conocedoras de las causas que provocan el malestar en algunas regiones,
las Fuerzas Militares estan capacitadas, utilizando algunos recursos, para
atender distintos frentes de la actividad nacional, en procura del bienestar
de la comunidad.

La coordinacién entre las Fuerzas Militares y la organizacién politico-
administrativa del pais para actividades de accién civica, se realizan con
gran flexibilidad en todos los niveles.

En el plano nacional, el Departamento de Asuntos Civiles del Estado Mayor
Conjunto, coordina las actividades de acciéon civica militar con los planes
generales de desarrollo econémico y social del pais.

A nivel local, los Comandos de Brigada, Unidades Tacticas y Comandos
Navales y Aéreos cuentan con una Seccién de Acciéon Civiea Militar, en-
cargada de coordinar los trabajos pertinentes con las autoridades civiles
respectivas. La Seccion de Accion Civica de cada Unidad Militar realiza
sus actividades conforme a directivas y proyectos especificos elaborados por
los Comandos superiores y sugieren a los mismos la elaboracién de nuevos
proyectos que cumplan necesidades locales.

a.— Financiacién.

En el presente periodo las actividades de accién civica militar se
financiaron mediante aportes del Ministerio de Defensa, de los go-
biernos seccionales, Institutos Descentralizados y Juntas de Accion
Comunal, alcanzando un total de $ 20°002.622.59.
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b.— Ejecucion.

Los trabajos se adelantaron buscando la participacién activa de la
comunidad beneficiada, no solo para lograr resultados positivos en
las obras ejecutadas sino para despertar en la poblacion el deseo de
superacién, 4nimo de progreso y la conciencia de que es necesario
vivir mejor.

La experiencia ha demostrado que la poblacién civil beneficiada con
la accién civica militar, ha respondido casi siempre en forma favo-
rable. Esto se debe a que en la elaboracién de los proyectos se han
consultado las mnecesidades y aspiraciones més apremiantes de la co-
munidad.

Evaluacion.

Los organismos superiores, han logrado la evaluaciéon del esfuerzo
realizado, analizando los resultados cualitativos y cuantitativos ob-
tenidos, por medio de estudios comparativos, calculo de los recursos
y valores empleados y reunién de los datos estadisticos, a fin de de-
terminar su incidencia en los siguientes aspectos: logro de objetivos
fisicos programados, beneficio practico para la nacién y sus habitan-
tes, utilizacion economica de los recursos de las Fuerzas Militares y
efecto en el adiestramiento de las Fuerzas Militares, en la opinion
puablica y en el desarrollo dindmico de la nacién.
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d.— Realizaciones.

Con los fondos apropiados se logré un alto rendimiento en tres fren-
tes definidos, asi: actividades de desarrollo econémico, social y com-
plementarias.

Los cuadros que aparecen méis adelante indican las actividades cum-
plidas, su costo, lugar de ejecuciéon y cantidad aproximada de la po-
blacién beneficiada.

Una actividad que no registra las estadisticas es la del apoyo a la colo-
nizaciéon, a la cual las Fuerzas Militares aportan el transporte de
colonos e indigenas; conduccion de productos hacia los centros de
consumo; y de herramientas, semillas, insecticidas, germicidas y ele-
mentos de primera necesidad hacia las areas de colonizacion.

6.— Auditoria Superior de Guerra.

-1

Consagrd su actividad en este periodo, al cumplimiento destacado de su
misién prevista en el Cédigo de Justicia Penal Militar. Colaboré y asesord
en forma eficiente en todos los aspectos juridicos, administrativos y dis-
ciplinarios al sefior Comandante General de las Fuerzas Militares.

Tribunal Superior Militar.
El trabajo realizado por esta corporacién se aprecia en las siguientes cifras
estadisticas:

Sentencias condenatorias ... ... ... ... ... ... .. ... 800
Sentencias absolutorias ... ... .ot vev ves wie eve s wee 243
Senteneian del CESaCION: v mas soral o wm wes o fee s 935
Autos interlocutorios ... ... ... ... ... oo oL L. L. 834
Salvamentos e Volo toi swim sis she wis sae e e eeE e 55
Total expedientes salidos ... ... ... ... ... ... ... .... 2.867

De otra parte, debido a la situaciéon planteada a raiz del debate electoral,
el Gobierno Nacional mediante Decreto 590 del 21 de abril de 1970 declaré
turbado el orden ptblico y en estado de sitio todo el territorio nacional.
Para lograr el pronto restablecimiento de la normalidad institucional, se
expidieron varios Decretos legislativos atribuyendo a la Justicia Penal Mi-
litar el conocimiento de algunas infracciones previstas en las leyes penales
comunes, como también, se dictaron otras normas relativas al toque de
queda, prohibicion de portar armas, control de bebidas embriagantes,
aprehension de personas comprometidas en actos contrarios al orden, ete.

Es oportuno recordar que al declararse turbado el orden publico en el De-
partamento del Valle del Cauca, el Gobierno Nacional por medio de los
Decretos 1661 y 1695 de octubre pasado, atribuyé a la Justicia Militar el
conocimiento de aquellas infracciones que méas directamente venian afec-
tando el orden social en esta regién del pais. El Tribunal Superior Militar,
como juzgador de segunda instancia, ha conocido de los procesos a que se
refieren los Decretos mencionados, dentro de los términos legales.
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ACTIVIDADES E

DEL 20 DE JULIO DE 1969 AL 19 DE JULIO DE 1970

INVERSIONES ACCION CIVICA MILITAR
COMANDO GENERAL FUERZAS MILLTARES

N2 OF A PORTES HWECHOS POR
TIPO DE INVERSION e EaRoN
untoaoes [ 4 1 GOBIERNO |FuERzAs MiL | Jac INCORA ICCE MIN SALUD [MNGOBIERNO | 1 C A 0TROS ToTAL
A. INVERSIONES DE DESARROLLO ECONOMICO Le
i- 3 234487 1 036 804 52 195 801 86 578693 16 729 746 65 s i 2'541046 19
2 10 o€ swais | raraosie| eraeies | wozezs| | Ty 121 294.66 | 1"106 183 77
3 CONSTRUCCION CAMINOS VEREGALES 24800 s serm seosz 9| | =] & & 200.94037
- CAMINOS VEREDALES 34350 {97 B -130) 3 1 S | ] (IRt by e [oe N = __215.313.30
3- CONSTRUCCION DE_PUENTES 1 21738905 | 4539130 = {203 ] w2 ] e 2 263 18033
6- O PUENTES % ¥ 1050000 3 73639 | so000 | N o TS bt -  ez36m
R 06 _CALLES 14900 .66 56500 60 | = s e ol e ] MRS T & | 1220000 | 301 52860 |
B REPARACION OC CALLES - | wsocem P i ol i [ | i s | ssocosm
3 AEPARACION O e 12 56557 200000 74 56397
10- INSTALACION DE PLANTAS ELECTRCAS 22500000 | 3425105 N Ve WM csca A || tocc000 | a3 i3ess
11~ INSTALACION RED DE RADIOS \ i i e 0 T B b B e SRR S Teh oo |
12- INSTALKCION DE REDES ELECTRICAS I 32 70000 mereso | S 4 e Ay 12 79000 79 676 50
13- RECUPERACION DE TIERRAS (NECTAREAS) 104023 13 270 00 cEAE ) Big) 15 27000
14- CONSTRUCGION DE MATADEROS 9 63 74240
13- CONSTRUCGION DE_EDIFICIOS PUBLICOS 2 S s e (R 15 W o] | 2 acea0
16 EMBELLECINIENTO 2 (SR AL ST ] R L 50000 | 1047300
SUB-TOTAL INVERSIONES DE DESARROLLO 1 812 20964 | 1'060 08637 17 183 80 729 746 65 308.694 66 | 5806 68888
ECONOMICO
B__INVERSIONES DE DESARROLLO SOCIAL S e ] . B =
1 -CONSTRUGCION DE ESCUELAS 139 | 30000000 | 373 18615 562 192 25 3000000 | 3000000 | 45 34820 SR 11120 50000 | 4542 986 79
2-REPARACION DE_ESCUELAS % 250 128% 8 73200 £ 50 00000 | S, R 884 736 43 |
3-CONST DE RESTAURANTES ESCOLARES n _asesoo| 4 . | | essao |
4- MESORAMENTO RESTAURANTES ESCOLARES 1 [ s [ s 7 ol 5 [ 5 Iy 6 25000 |
5-DOTACION _OE AULAS ( PUPITRES) o 10 00000 . Lo ey 2 55000 62 62500
6 FORMAGION DE_B1BLIOTECAS i 1 50000
7-CONST_PUESTOS OE 5ALUD 22| 14000000 | 35239035 | 319 0saer | 15 000
.. i oo 1 e s =
9-CONSULTAS MEDICAS E_INYECTOLOGIA %8| | s7es000| 301 35200 5% . e = |
_ 10-CONSULTAS ODONTOLOGICAS ¥ EXTRACC. 15 319 15 80000 193y 28900 .
|1 -CURACIONES e I I o 0000 |  wmeeseo | | § i3 i
12- VACUNACIONES 2 379 386 00 33 24300
13- CIRUGIA ) Y R T R e e e R
14-HOSPITALIZACIONES il i 1225000 |  somas | HERE L
15 EXAMENES OE LABORATORIO o = | wswoo| wrsesoo [ 3 [
16-SUMINISTAO OE DROGAS 17893 | 230 92987 4s 70000 | a1 07800 iy ST R s P SRR 20,000 60
17- CONSTRUCCION DE 9 1076800 | 188 226,00 870000 | 20,000 00 4 33300 | 0000 | 25604708
18-MEJORAMIENTO DE_ACUEDUCTOS 2 124 96634 300 | = | e aees
19 CONST. DE_POZ05 ARTESIANOS 8| 192.00000 71 51450 | ze3sueso |
20- TANGUES ABASTECIMIENTO DE AGUA s 10.00000 53309 81 i e L[ 730000 |
2i- DE_AGUAS 8z 336730 iy 3 36730
22- CONSTRUCCION DE_ALCANTARILLADD 28 145.00000 | 193 70375 | T R e 366 703 75
DE_LETRINAS il 530000 1033778 T N S b LA A i k 1633776
_24-CONST ¥ MEJORA DE_VIVIENDAS 3 71 00000 8521685 156 21685
25- CONSTRUCCION DE_CARCELES s se 6200 | e A A i T e U E TN B | sesem |
26 DE ORFANATOS i 6 33350 553350 _|
_27-CONSTRUCCION DE_PAROUES ar 24200000 [ 169, 32860 5 200 00 . 417 s2068
28 CONSTRUCCION OE CAMPOS DEPORTIVOS 33 469060 130 984 10 3 45000 213 140 20
29- CONSTRUCCION DE_TEATROS 2 1481975 : 3 1481973
30- FORMACION DE CLUBS DEPORTIVOS i s 72525 aresas
31~ CONST. DE CENTROS COMUKALES ' 3000000 2000000 | 1500000 65.00090
SUB-TOTAL INVERSIONES DE DESARRO-
LLO SOCIAL 87052987 | 1'132.030i0 | «276.408m 703 87423 30 00000 5700000 | 695 54820 435300 20 00000 117105000 | 9’36l 864l
C__INVERSIONES_COMPLE IEESEEE
Y MEJORA IGLES AS 7 2000000 0267 9809647
2-CONSTRUCCION Y ME JORA CEMENTERIOS s 58 065 10 5806300 |
3-CONSTRUCCION DE MONUMENTOS 2 1199688 i R 11.9% 65
4-ALF o€ AvuLTOS [T 14 83038 SR 14 62050
5-AL DE Niflos 2650 332 92908 | ssasmoe
6-CURSOS DE SANIDAD PREVENTIVA 6| 2000000 25 17220 T w720 |
7-CURSOS JUVENILES 12| s0.00000 26.00000 89 49562 1000000 (77 %62
- SEMINARIOS OBREROS 4|~ 3000000 41 65000 35 59860 L1t 24860
9-CURSOS EN EL SENA ' 12 00000 12 00000
10- JORNADAS D ACCION_CIVICO- MILITAR 8 12 150.00 4700000 | s2r.ai2es 1 20000 1000000 4430000 | 64206249
11~ CONSTRUCCION DE CASETAS “ 10.00000 2403472 16 00000 : 5003472
12- CONSTRUCCION DE_KIOSKOS. . 3 10900 1579480 5 5 89480
13- TRANSPORTE DE CARGA (KILOS) 1'689 804 86083382
14- TRANSPORTE PASAGERDS 5,918 1’317 178 50 ,, 317 178 50
15 ERRADICACION DE_TUGURIOS. iz 547 033 37 600000 | 3 03357 |
16- CONSULTAS VETERINARIAS ) 325000 = 3235000 |
17 0E_TiRO i 87 %0000 87 50000
PELUQUERIA 6.620 4 89090 + 89080
19-TALLERES L34s 26 14000 26 74000
20-MERCAD0S 4743 97 06000 9706000
21- DONACIONES 520 250000 3194500 5 00000 43 94500
22 AGRICOLAS 3% 398000 338000
SUB-TOTAL ComPL 11215000 | 152 25000 | « 273.847.0 16 000.00 11 20000 1000000 5.00000 % 30000 | 4634 74710
TOTAL INVERSONES; A-8-C. 2895.20951 | 7944 36647 | 1032902005 73708805 3000000 | 797 94665 | 69554420 1433300 2000000 900000 | 1530 04466 | 20002 62259

32



ACTIVIDADES DE ACCION CIVICA-MILITAR

PERIODO DEL 20-VII-69 AL 19-VII-70
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DESARROLLDO

ECONOMICO

bl
< 4 w & 3 b » °
. s 3 < < a @ ) o u =) e 8 <« w a d >
3 < S g § z < 2 2 w 2 5 I 2 s ] 3 S g TOTAL PERSONAS
TIPO DE ACTIVIDAD 2 = > = 2 zZ S u x g = = & =] 5 < g = S
o o o x Z z [%2] o = UNIDADES NEFLCI
z b= @ o S § z = o = = = % 7 5 BENEFICIADAS
A-ACTIVIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO
| . TRANSPORTE
o.CONSTRUCCION DE CARRETERAS 54004| 14940 3+000| 3+200 4+181 4+400] 0+794| 0+968 23 + 487 16.635 |
b. MANTENIMIENTO DE CARRETERAS 14+000| 44000 5+000| 54000 5+200| 384680 154525 2+814| 1+000 91 +219 47.320
c.CONSTRUCC ION CAMINOS VEREDALES 0#500 0+100 1+100| 0+200| 04400 0+500 2 + 800 4.200
d _REPARACION CAMINOS VEREDALES 04300 04450 14800 | 0+900| 14000 0+200 04500 04400 5 + 550 10. 800
¢ . CONSTRUCCION DE PUENTES | ] 4 ! 2 ! ! ! 13 29.800
1 .REPARACION DE PUENTES 1 ! 12 ! 20 36 12.500
9 .CONSTRUCCION DE CALLES 0+200| O+500 04100 0+300 04500 0+300 ! +900 18.100
h.REPARACION DE CALLES 0+470 o+621| 14615 84550 | 0+100| 0+400| 04500/ 0+200| O+100 0+500 0+400| 0+050| 1+351] 14 + 857 95.820
i.REPARACION DE AERODROMOS .. 14500| ° 0+ 100 0+300 14897| 3 + 797 27.000
2.COMUNICACIONES ]
0.INSTALACION RED DE RADIOS X 1 1 530
3. ENERGIA
o, INSTALACION PLANTAS ELECTRICAS ./ | i | 1 5 10 19.600
b. INSTALACION REDES ELECTRICAS # ' \ [ 3 2 [ [ 3 15 16 . 000
==
4. AGROPECUARIO
o.RECUPERACION DE TIERRAS (HECTAREAS) 0+ 025 104000 10 + 025 40
5. SERVICIOS VARIOS
o.CONSTRUCCION DE MATADEROS 3 1 | 3 | 9 12, 500
b.CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS 2 2 1.200
¢ . EMBELLECIMIENTO | | 2 4.700
TOTAL ACTIVIDADES DESARROLLO ECONOMICO a 7 7 10 9 9 4 6 4 6 2 10 6 | 6 95 316.745




DESARROLLO SOCIAL

T T
e : 3 - « ) o
= o < » < z w a w 3 w a a > <
= g S 2 < | = @ < o < < al o | 8| W w « w g a % g
TIPO DE ACTIVIDAD 82 | S|=|38|3|5|8|8|¢g|c|2|z|c|28|wz|8|8|2|8)|2/|3 §il-w | T 2o PERSONAS
E = 3 S | = T | @ & P Ed & e 3 s |gz| 5 3 & @ > = = El = 2 | unioaoes BENEFICIADAS
3 < @ = [ Q o o ° =z Z|123| ° 3 & 7 < S =
8- ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL
6— EDUCACION
0.CONSTRUCCION DE ESCUELAS " 1 3 21 1 2 10 14 8 14 16 S5 12 25 13 2 1 159 21 250
b.REPARACION DE ESCUEL AS 2 ! 9 18 4 9 9 6 2 10 " 3 94 8 990
L €. CONSTRUCCION RESTAURANTES ESCOLARES = H 1 2 2 ! 2 2 2 13 985
d. MEJORAMIENTOS RESTAURANTES ESCOLARES ! 1 150
©.DOTACION DE AULAS (PUPITRES) 2 50 40 1 0 ! 4 2 2 3 L | 800
1. FORMACION DE_BIBLIOTECAS - 1) L) 2 1 1 | 1 1 ! 3 1 1 15 750
ORMACION DE BIBLIOTECAS
7—SALUD
o.CONSTRUCCION PUESTOS DE SALUD 3 2 6 3 L) L) 3 3 22 30.9%00
. MEJORAMIENTO PUESTOS DE SALUD 3 1 1 2 U 8 4 400
¢.CONSULTAS MEDICAS E INYECTOLOGIA 1647 600| 5.828 466 827 276| 1.777 1.119 918 533 1.208] 109 515 4219 58| 2009 | 3078 917/ 4412 | 368! 930 36 908 36,908
9.CONSULTAS ODONTOLOGICAS Y EXTRACCIONES 791 159) 2.795| 1.429) 208 147] 1 .622 284 737 430 556 79 2.051 369 | 1.342 770 730 | 443 19 318 19.319
e.CURACIONES 451 56 3 6! 103 84 758 L4 71 141 ] 1.203 1 708 | 1.904 7.473 7 473
1. VACUNACIONE S 1,720 4,524 27 605 400 932,514 427 | 7.430 "z 800 632 1.108 421 250 131 875 84 218 24.379 24.379
9. CIRUGIA u S 3 252 44 12 35 348 348
h-HOSPITALIZACIONE S 50 96 273 28 -1k 517
I. EXAMENES DE LABORATORIO T 517 150 180 180 131 134 103 1.466 1466
i. SUMINISTROS DE DROGAS 51S 750| ! .467 I161] L10S 125 1.843 280 SS 253 507 60| 1.638 109 369 355 | 2.179 666 769 887 10 17.893 17 893
8-PROVISION DE AGUA
0. CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS 1 1 1 4 ! 3 2 1 1 4 19 18 600
b.MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTOS | 1 1 1 2 1 2 2 1 12 14 600
¢ .CONSTRUCCION DE POZOS ARTESIANOS 3 | 4 8 3.800
a4 TANQUES ABASTECIMIETO DE AGUA < 2 ! 1 1 2 | 8 4 950
. CONDUCCION DE AGUAS 1 8l 82 605
« 9-ELIMINACION DE AGUAS
0. CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS 2 2 1 1 7 6 6 2 I 28 15 8%
b.CONSTRUCCION DE LETRINAS | ! ! 3 | o™
10-VIVIENDAS Y URBANIZAGIONES
o.CONSTRUCCION Y MEJORA DE VIVIENDA 3 1 a 2 1 2 13 121
11- SEGURIDAD SOGIAL k
a.CONSTRUCCION DE CARCELES ! ! 2 4 1 300
b. CONSTRUCCION DE ORFANATOS 1 | 500
12- RECREACION ]
0 .CONSTRUCCION DE PARQUES 2 6 6 2 s 4 4 ! ! 41 39 050
b .CONSTRUCCION DE CAMPOS DEPORTIVOS 2 i | 5 | 1 ‘ 1 1 ' 4 1 5 2 3 2. 4 i 2 % 39 22 400
¢.CONSTRUCCION DE TEATROS 1 1 " 2 900
£ d.FORMACION DE CLUBES DEPORTIVOS 4 \ 1 2.000
¢. CONSTRUCCION DE CENTROS COMUNALES o 1 ! 1.500
TOTAL ACTIVIDADES DESARROLLO SOCIAL 15 sl 10| 17 7| e 2 s 21 1 6 15 8| 21| s| a7 6 s| 18 2 16| 17 | 1o 3 4 270 304.708




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

T
< T3t et i etal il 3] H s |88 o | 3] & g | g | 8
TIPO DE ACTIVIDAD g z 2 s g H ] z 5 ; é 2 T o|e: 2 é' s % 3 g 5 H TOYAL L R eEfsOwas
z 2 g S 3 S g ] 3 2 g H z g 3 3 a 3 B > H ] 5 |unioaoes || senericiaons
C— ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
13 OTROS SERVICIOS

©- CONSTRUCCION ¥ MEJORA DE IGLESIAS 5 6 L} 1 1 1 2 17 15600
b~ CONSTRUCCION ¥ MEJORA DE CEMENTERIOS 1 2 2 < 7 (3 6 290
©~CONSTRUCCION DE MONUMENTOS | [ 2 1.3 00
¢-ALFABETIZACION DE ADULTOS 110 ! [N} 1. 500
—ALFABETIZACION DE NifiOS | 124 2 156 105 [E) 139 30 2850 54 000
1- CURSOS DE SANIDAD PREVENTIVA 4 1 1 6 180
9- CURSOS JUVENILES 2 3 [ 1 2 ] ! L 12 327
h—SEMINARIOS OBREROS ' ' ' I 4 120
1-CURSOS EN EL SENA ' L 3
J—JORNADAS ACCION CIVICO —MILITAR 3 3 s ' { [3 SElL B e 8 4 8 2 5 1 k4 2 8 3 1] 94 829
x-CONSTRUCCION DE CASETAS Py . 4 200
|- CONSTRUCCIONCE KIOSKOS ' 2 ' a 800
m-TRANSPORTE DE _CARGA (XILOS) 10000 1.900 150 317.8'8 3.550, 36. 410/ 1.200 2.000 1.300 200 1.640 8. 6882 233 848 113.300] 997.006 | 1'689.804 12.070
n- TRANSPORTE DE PASAJEROS 1.485 L 2.260 177] ssp| 2163 218 2.42) (2] 9.918 9.918
- ERRADICACION DE TUGURIOS s 2 3 { ' 12 5.000
0-CONSULTAS VETERINARIAS 40, = 52 144 ) }Ej
p-€ NTO DE TIRO | [T ' ' 150
- PELUDUERIA 73] 3es a37 218 1.02 406 iss | 1221 s0 163 1.002 176 6.620 §.620
r- TALLERES 93 206} o 369 139 66 53 348 1.344 7.574
s~ MERCADOS 1.100 124] 384 320 350 800 200! 857 30 4.745 12,630
1- DONACIONES 2 [ 4 2 193 2 100 1 1 46 520 '.828
v-AGRICOLAS 30 350 1.550

TOTAL ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS - 4 I L4 2] 2 aq 17 3| 7 4 9 5 n 8 1 n € 3 5 2. 3 137 . 23360




CUADROD DE CURSDS DE ADIESTRAMIENTD Y ALFABETIZACION
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< » 7 Q@
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o 5 q x 9= T o x
Z w z ::-' g b e ALFABETIZACION < :J
g > Z o =2 w N
DIVISION TERRITORIAL O w w o O ; O i ADULTOS NINOS :t‘ =
o n = w - O
© n
o
2
o
ATLANTICO 900 S00
BOYACA 7.500 7.500
CUNDINAMARCA 120 30 52 33 400 12.000 12.635
META 30 8l i
NORTE DE SANTANDER ; 27 27
QUINDIO 10.300 10.300
RISARALDA 8.220 8.220
SANTANDER 28 28
TOLIMA 12.600 12.600
VALLE 30 30 56 2.480 2.596
AMAZONAS 27 27
CAQUETA 30 28 58
PUTUMAYO 30 28 58

TOTAL: 3 180 120 327 33 400 54.000 55.060




V — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Durante el presente periodo la Escuela Superior de Guerra adelanté los

siguientes cursos:

XI Curso de Altos Estudios Militares con participaciéon de 9 Oficiales su-
periores de las Fuerzas Militares.

Primer curso de informacién sobre Defensa Nacional, con participaciéon de
dos Oficiales superiores de la Policia Nacional y 16 civiles en representa-
ciéon de diferentes Ministerios e Institutos Descentralizados.

Curso de Estado Mayor 1969, con participacion de 44 oficiales superiores
de las Fuerzas Militares.

Actualmente se adelanta el Curso de Estado Mayor 1970.

Con el 4nimo de dar informacién y buscar la cooperacién necesaria, el Ins-
tituto desarroll el tema “LA DEFENSA NACIONAL COMO PROBLEMA
INTEGRAL”, con participacién de personal de la clase dirigente, tanto del
sector piblico como del privado. En esta forma se quiere canalizar la inte-
gracién de esfuerzos, para la defensa al més alto nivel de los estamentos del
Gobierno Nacional.

Estudio sobre “DOCTRINA DE SEGURIDAD NACIONAL”.

Organizacién de cursos por correspondencia para oficiales aspirantes a los
diferentes cursos programados en el Instituto.

ASISTENTES AL ACTO DE CLAUSURA DEL XI CURSO DE ALTOS
ESTUDIOS MILITARES.
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C - COMANDO DEL EJERCITO

I — INTRODUCCION

Durante el periodo que se cubre en el presente informe, el Ejército ha pro-
seguido el cumplimiento invariable de su misién constitucional, para lo cual,
paralelamente con la instruccién y adiestramiento de sus hombres, ha intensifi-
cado las actividades antiguerrillas y de accion civica militar, a través de sus
Institutos de preparacién y de sus Unidades Operativas.

Pese a las dificultades econémicas que han interferido sensiblemente la ejecu-
cién completa del “Plan Andes”, de accién civica para el beneficio de la comu-
nidad, se ha buscado preparar al personal de bachilleres bajo banderas, a efecto
de que se ocupe en llevar las primeras letras a sectores aislados y de bajos in-
gresos, particularmente localizados en areas rurales. El robustecimiento del “Cen-
tro de Accién Social del Ejército”, organismo cooperador del mando, con per-
soneria juridica propia, ha permitido dar impulso a este propésito mediante la
adopcion de nuevos y eficaces sistemas de alfabetizacion en los cuales los sol-
dados bachilleres han sido convenientemente instruidos.

Los aspectos relacionados con la conservacion del orden publico interno, en

lo relativo a la represion de grupos subversivos acusan un progreso signi-
ficativo, ya que si bien es cierto han surgido nuevos focos guerrilleros en re-
giones del Departamento de Antioquia, tanto estos como los antiguos reductos
de los grupos autodenominados FARC, ELN y EPL no representan en la
actualidad un peligro significativo para la estabilidad de las instituciones
democraticas. Lo anterior se ha logrado merced a la tarea eficaz y constante
de los mandos y tropas institucionales, de la misma manera que a la colaboracién
de los campesinos y a la actividad permanente de tropas especialmente entre-
nadas para operaciones de contraguerrillas.
: La accién civica ha podido incrementarse a niveles aceptables mediante la
contribucién de organismos estatales como el Instituto Colombiano de la Re-
forma Agraria, la Caja de Crédito Agrario y Caminos Vecinales. Con el propio
Ministerio de Obras Publicas y con los ejecutivos seccionales, se han realizado
contratos que en el futuro permitiran el desembotellamiento de zonas potencial-
mente ricas en el plano agricola, mediante la construccién de vias de penetracién
por parte de los Ingenieros militares.

Para el entrenamiento del personal militar y civil al servicio del Ejército y
especialmente para la calificacion de los soldados préximos a ser licenciados, ha
seguido cumpliéndose el convenio SENA—FUERZAS MILITARES, con bené-
ficos resultados para la Institucién y el pais en general.
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II — ESTADO MAYOR DEL EJERCITO

1.— Departamento E-1 Personal.

rd

El Departamento E-1, en ejercicio de su funeién de asesorar al Coman-
dante en el adecuado manejo del personal de la Fuerza, organizé, coordind,
dirigié y controlé todas las actividades dispuestas para llevar a término

los objetivos de administrar el personal en forma tal de poder asegurar la
misién constitucional encomendada .

Un total de 466 oficiales y 1.076 suboficiales adelantaron cursos de capaci-
tacién y de tecnificacién en distintas ramas del servicio, en busca de una

mejor preparacién y de un mayor rendimiento en las multiples activida-
des castrenses.

El Ejército concedié diferentes estimulos a sus mas distinguidos servido-
res, destacdndose las condecoraciones conferidas por virtudes militares y
acciones destacadas en misiones de restablecimiento del orden publico, a

las cuales se hicieron acreedores 102 oficiales, 147 suboficiales, 155 solda-
dos y 73 empleados civiles.

.— Departamento E-2 Inteligencia.

El desarrollo de la misién asignada y el proceso de produccién de informa-
cién, permitié mantener enterados oportunamente a los escalones superio-
res y subordinados de todos aquellos aspectos necesarios para la elaboracién
y ejecucion de operaciones militares.

La estadistica de muertos en orden pablico durante el lapso que cubre este
informe, es la siguiente:

MESES PROPIAS TROPAS  AUTORIDADES CIVILES CIVILES BANDOLEROS

TOTAL
1969
ABRIL 1 i 31 3 36
MAYO 1 19 6 26
JUNIO 1 19 2 22
JULIO 13 1 24 3 41
AGOSTO 1 20 6 27
SEPTIEMBRE 5 11 19 35
OCTUBRE 3 9 13 25
NOVIEMBRE 9 15 24
DICIEMBRE 5 8 2 15
1970
ENERO 3 18 5 26
FEBRERO 20 5 25
MARZO 1 1
TOTALES 28 7 189 79 303
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Mediante estrecha colaboracién con el Departamento Nacional de Esta-
distica y el Instituto Geografico “Agustin Codazzi”, se logré la actualiza-
cién de cartas de diferentes zonas del pais, a fin de suministrarlas a los
comandos militares.

3.— Departamento E-3 Operaciones.

R

Instruccion y Entrenamiento.

La Escuela Militar de Cadetes, las Escuelas de las Armas y Servicios
y el Batallén de Infanteria NO 7 “Junin”, cumplieron la misién bési-

ca de formar y capacitar oficiales y suboficiales de acuerdo a las
necesidades de la Fuerza.

Se adelantaron cursos de especializaciéon en el exterior, previa selec-
cién del personal por el Departamento E-1, en base a cupos concedi-
dos por los Gobiernos de diferentes naciones del continente.

De acuerdo a las condiciones estipuladas en el convenio SENA-FUER-
ZAS MILITARES, fue destinado personal del Ejército para desarro-
llar cursos de especializacién en los diferentes sectores de ensefianza
que tiene el Servicio Nacional de Aprendizaje.

CURSOS REALIZADOS POR PERSONAL DEL EJERCITO

CURSOS OFICIALES SUBOFICIALES SOLDADOS
De formacién 70 644

De especializaciéon y tecnificacién 250 613 660
De capacitacién 187 580

En el exterior 23 34 1
TOERANIN 2. ... S sl Sioe 530 1.871 661

CURSOS EN EL SENA

CURSOS OFICIALES  SUBOFICIALES SOLDADOS CIVILES
Sector industrial 263 929
Sector comercial 37 535 149 163
Sector agropecuario 24 3.509
TOTAL .pevesonses 37 822 4.587 163

Planes y Operaciones.

Mediante planes y érdenes emitidas, el Ejército ha cumplido por inter-
medio de sus Unidades Operativas y Técticas, la misién de mantener
la soberania nacional, asi como la de preservar la paz y la tranquilidad
ciudadanas, ejerciendo un estricto control en todo el territorio co-
lombiano.

Para contrarrestar la accién de grupos de antisociales armados y lo-
grar su captura o eliminacién, se llevaron a cabo diversas operaciones
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en las siguientes areas: Magdalena Medio, Alto Sind-San Jorge, Sec-
tor Noroeste del Departamento de Antioquia, Sector Sur del Depar-
tamento de Santander, Sector Noroeste del Departamento del Huila,
Sector Sur del Departamento del Tolima.

Estas operaciones dieron los siguientes resultados.

(1) Bajas enemigas:
I (S) BT oy el SR e S B g 79
(67501170 06 (o] Lol VAP Rl I T e DR IO e e L 86

(2) Material decomisado:

Armas de QUBTEA ;. s o sae s s o s s s e o sus s 19
Armas de fuego de defensa personal ...... 131
GrANAAaS SACEIATION i: v dxnios o010 x fers b Ta s tabnsare ags T 1h

La labor adelantada mediante la ejecucién de las operaciones milita-
res ha permitido incorporar a la produccién, zonas que se encontraban
total o parcialmente abandonadas.

¢.— Organizacion.
Mediante la disposicion N9 017/69 se activé la Compafia Movil de
Mantenimiento N9 3 con sede en Medellin.
Se reestructuraron el Batallon y las Compafifas Méviles 1 y 2 de Man-
tenimiento, con el objeto de activar la Compaiia N9 3.

d.— Deportes.
Entre el 6 y el 22 de febrero de 1970 el Ejército participé con un
equipo de ocho hombres en el XI Campeonato Panamericano de Tiro
Militar en la Zona del Canal de Panam4, con los siguientes resulta-
dos: primer puesto panamericano entre 14 equipos y segundo puesto
individual entre 112 tiradores.

e.— Liceos.
Durante el periodo los Liceos del Ejército proporcionaron educacion
en forma econémica a los hijos de oficiales, suboficiales y empleados
civiles al servicio de la Fuerza.
Actualmente el Ejército cuenta con los siguientes Centros Docentes:

(1) Tres Liceos de primaria con cursos de kinder a 59 ano, con 780
alumnos, debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

(2) Un Colegio de Bachillerato “Patria’”, con ensefianza diurna y noc-
turna, cursos de 19 a 59 afio, con un total de 230 alumnos en-
tre hombres y mujeres para la jornada diurna y 234 para la
jornada nocturna.

4.— Departamento E-4 Logistica.

En desarrollo de sus funciones de asesoria al Comandante del Ejército,
elabor6 diferentes trabajos de estadistica, estudios econémicos y proyectos
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de organizacién militar, encauzados a mostrar en forma objetiva y subje-
tiva los costos aproximados del personal de la Fuerza, los que permitiran
los calculos y ejecucién de los presupuestos correspondientes.

5.— Departamento E-5 Accién Civica Militar.

En cumplimiento al “Plan Andes”, el Ejército contintia adelantando campa-
flas, jornadas y demas actividades de accién civica militar en el territorio
nacional, especialmente en aquellas areas afectadas por la violencia.

a.— Labor Educativa.

Se desarrollaron varios cursos en el pais con el fin de capacitar a la
juventud campesina en aspectos relativos a alfabetizacion, higiene
personal y accién comunal, a través de conferencias teérico-practicas
que incluyeron, adema4s, orientaciones tendientes a desarrollar el sen-
tido patrio y nacionalista de los alumnos.

b.— Construccién de Escuelas.

El Ejército, durante este periodo, construyé 18 escuelas en los si-
guientes lugares: En Santander: Vuelta Acuna, Municipio de Cimi-
tarra; El Playén, Municipio de Rionegro; Puerto Parra, Municipio
de Vélez; Bucaramanga y Santa Rosa, Municipio de San Vicente de
Chucuri. En Santander del Norte: Convenciéon y Pradera, Municipio
de Ocana. En Antioquia: Puerto Valdivia, Carlota, Municipio de
Puerto Berrio; La Segunda Ye, Municipio de Puerto Berrio y Puerto
Berrio. En el Valle: La Bolsa, Municipios de Tulda y Cartago. En el
Huila: Juntas, Municipio de Rivera. En Cérdoba: Juan José, Muni-
cipio de Montelibano. En Boyaca: Panqueva. En Tolima: Melgar. En
Cundinamarca: Tolemaida, Municipio de Nilo.

ALUMNOS DE UN “CURSO JUVENIL” RECIBIENDO INSTRUCCION DE
CIENCIAS NATURALES.




¢.— Construcciéon de Puestos de Salud.

Se construyeron en los siguientes sitios: San Cayetano, Cundinamar-
ca; Samoré, Municipio de Chiscas, en Boyaci; San Andrés, Munici-
pio de Tello y Balsillas, Municipio de Neiva en el Huila; Riochiquito
en el Cauca; Vuelta Acuna, Municipio de Cimitarra en Santander y
Quebradanegra en el Quindio.

d.— Acueductos.

Se adelanté la construcciéon en los siguientes lugares: Casacari, Mu-
nicipio de Codazzi, Cesar; Praga, Municipio de Aipe, Huila; Vista
Hermosa, Municipio de San Juan de Arama, Meta; Villa Colombia,
Municipio de Jamundi, Valle.

e.— Alumbrado.

(1) Se dot6é de plantas eléctricas a los siguientes lugares:

San Fernando y Puerto Aratjo, Municipio de Cimitarra, en San-
tander; Mani, Pajarito, Sabanalarga, en Boyacd; Los Laureles,
Municipio de Baraya y Praga, Municipio de Aipe, en el Huila;
Puerto Bélgica, Jardin Taraza, Piamonte, Municipio de Céceres,
en Antioquia; Morichal, en el Vaupés; Tacueyd, Municipio de
Toribio, en el Cauca; Veneral, Municipio de Buenaventura, en el
Valle; La Felisa, Municipio de Salamina, en Caldas y Medellin
del Ariari, Municipio de San Martin, en el Meta.
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(2) Instalaciones de redes eléctricas.
En coordinacion con las Juntas de Accion Comunal se instalaron
redes eléctricas en los siguientes lugares: San Eduardo, en Bo-
vaca; Puerto AratGjo, Municipio de Cimitarra y Confines, en
Santander.

f.— Erradicacion de Tugurios.

El Ejército participé con diferentes entidades en la erradicaciéon de
tugurios y ha continuado su labor en los siguientes lugares: Barrio
de Los Laches y Las Colinas, en Bogota; Barrio Regadero Norte, en
Bucaramanga; en Riochiquito, Cauca, con la colaboracién del INCORA
se construyeron 27 casas y un Puesto de Salud-Escuela, culminando
asi la primera fase del plan.

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN EL BARRIO LAS COLINAS, EN BOGOTA.

g.— Labor Educacional.
En los meses de septiembre de 1969 y enero de 1970 se incorporaron
al Ejército, soldados bachilleres, los cuales una vez recibida la ins-
truccién militar basica, se dedicaron durante cuatro meses y medio
a la labor de alfabetizacion de la poblacién colombiana en distintas
regiones del pais.

En 1969 este sistema beneficié al siguiente ntimero de personas:

TRERTT0E i T N, s P 18.135
INFITROUST oo e ariosormsoioe on o twoion oo s parlios g oo o ek a1, 8.248
AdUtos .xnseevsss P o 0 R 7.193
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SOLDADC BACHILLER DICTANDO CLASES EN LA ESCUELA
“ATANASIO GIRARDOT"” EN CALARCA (QUINDIO).

6.— Departamento de Ingenieros Militares.
a.— Construceién y Mantenimiento de carreteras.
Conviene hacer resaltar los resultados obtenidos en los aspectos de
construccion y mantenimientc de vias, que concretan el esfuerzo cum-
plide por los Batallones para facilitar las operaciores militares y per-
mitir la integraciéon al desarroile nacional de zonas aisladas, con
la construceién de mas de 30 kilémetros de vias de penetracion y 152
kilémetros de obras mantenidas y entregadas hasta el final del periodo.

(1) CARRETERAS CONCLUIDAS:

NOMBRE PROYECTO uicacion  “ONGITUD FRESENTE  yoraL  reca iNiciAcION OBSERVACIONES

El Castillo-Mesa

Yamanes Meta 64000 144356 20-May-68 Desarrocllo regién
agricola
K. 56 - El Topon Santander 64900 184000 18-Ago-67 Integraciéon regional
Pacarni - Yarumal Huila 124000 174000 14-May-64 Integracién regional
Mantenimiento.

La Carmelita - La

Espafola Quindio 34000 34000 03-Jun-68 Integracion regional
Polvorines-Napoles Valle 24786 24786 23-Oct-69

Circasia - Monte-

negro Quindio 124000 124000 06-Jun-69 Integracion regional
Campo 23 - La

Vizcaina Santander = 94-000 134000 12-May-69 Integraciéon regional
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CARRETERA EL CASTILLO-MESA DE YAMANES (META) CONSTRUIDA POR EL
BATALLON DE INGENIEROS “BARAYA".

INAUGURACION DE LA CARRETERA PACARNI-YARUMAL CONSTRUIDA POR EL
BATALLON DE INGENIEROS “CALDAS”.




(2) PUENTES CONSTRUIDOS EN EL PERIODO:

TIPO PUENTE LUGAR CARAGTERISTICAS IMPORTANCIA
Estructura metalica Quebrada San Luz 22,40 mts. Integracion regio-
y base de concreto Antonio; carretera Capacidad 20 tonel. nal. Comunica a

Jestis Maria - El Calzada 4,80 mts. Jesus Maria - El
Hatillo- (S). Altura 7.00 mts. Hatillo.

Puente Bailey Rio Guayabito- Luz total 60.96 mts. Integracion regio-
carretera Cimita- Capacidad 20 tonel. nal. Une Vizcaina
rra - Vereda La Calzada 3.37 mts. con Barrancaber-
Verde Altura 6.00 mts. meja.

b.— EIl Ejército Nacional incluy6 dentro de sus planes como contribuciéon
a la salubridad puablica, la construcciéon de pozos artesianos profundos
a fin de abastecer de agua potable a veredas y caserios marginados.

Trabajos desarrollados por el Pelotén de Perforaciéon de Pozos:

LocALIZACION VEREDA Y /0 CAUDAL EN LTRS. POBLACION
PROFUNDIDAD DIAMETRO
Departamento Municipio CORREGIMIENTO POR SEGUNDO BENEFICIADA
Meta Granada Urbano 78 mts. 3 4” 400
Meta Granada Urbano 75 mts. 5 6y 4 450
Meta Pto. Lopez San Pedro
Arimena 93 mts. Tl 6” 300
Magdalena Santa Marta Urbano 60 mts. 74 6y 8 700
Boyaca Chiquinquira Urbano 70 mts. 6.8 6y 8 650
Boyaca Tunja Urbano 72.5 mts. 8.3 6y 4” 935
Tolima Coyaima Balsillas 89 mts. 5.8 6” 375

Puente sobre la quebrada
San Antonio en carretera
Jesus Maria-El Hatillo,
construido por el Batallén
de Ingenieros ‘“Baraya”.
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¢.— Financiacién de las obras.

Las obras que adelantan los Ingenieros Militares est4n financiadas
con fondos o aportes de las diferentes entidades oficiales, tales como
el Ministerio de Obras Pablicas (Fondo Caminos Vecinales), INCORA,
Gobernacién de Santander, Tolima y Quindio y la Empresa Colom-
biana de Petréleos (ECOPETROL).

A continuacién se relacionan el origen de los fondos y las cantidades
correspondientes a cada proyecto en el lapso de la presente vigencia.

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS

Obras terminadas en el periodo

CONSTRUIDO ORIGEN

NOMBRE DEL PROYECTO T PEEDE. | e te CANTIDAD

Construccion de carreteras

El Castillo-Mesa de Yamanes 64000 INCORA $ 1°000.000.00
Kilometro 56 - El Topén 64900 INCORA 1°000.000.00
Pacarni-Yarumal 124000 Mindefensa 550.000.00
Mantenimiento carreteras
Carmelita - La Espafiola 3000 D. Quindio 100.000.00
Polvorines-Napoles (Cali) 211786 Indumil 93.000.00
Circasia - Montenegro 124000 D. Quindio 100.000.00
Campo 23 - La Vizcaina 9-1-000 D. Santander 85.000.00
Ecopetrol 100.000.00
T -OUD AU, $ 3°028.000.00

d.— Obras en apoyo a las Unidades Operativas.

Ademés de Ja misién especifica, el Departamento colaboré con algu-
nas Unidades Operativas en trabajos de Ingenieros y suministro de
maquinaria, sin tener en cuenta los trabajos de construccién y mante-
nimiento de vias y perforacién de pozos que se desarrollaron con cri-
terio de apoyo para la ejecucion de operaciones, accién civica y si-
cologica.

T.— Intendencia General.
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La Intendencia General a través de su Estado Mayor de Directores y de
los Servicios Técnicos, ejercié las funciones de control en la ejecucién pre-
supuestal de los articulos de abastecimiento y mantenimiento, planeamiento
a corto plazo, adquisicién y suministro de abastecimientos, control de exis-
tencias, inspecciones técnicas y mantenimiento de material.

a.— Batallon de Mantenimiento.

En desarrollo de la misién asignada cumplié el proceso de reconstruc-
cién y produccién del siguiente material de transportes: vehiculos de



todo tipo, motores, transmisiones, diferenciales y demés conjuntos;
plantas eléctricas; material y equipo de transmisiones de campafia;
equipos de oficina (maquinas de escribir mecanicas); material de
guerra de todo tipo; produccién de muebles y demés elementos de ma-
dera; trabajos de metal, mecanica y fundicién.

b.— Compaiiias Méviles de Mantenimiento 1, 2 y 3.

Dentro de las actividades propias de su mision, estas Unidades apo-
yvaron a las Unidades de la Fuerza en el abastecimiento de repuestos
y en reparaciones de 3er. escalon y oecasionalmente de 49 escalén, en
los materiales de guerra, transportes y transmisiones.

Efectuaron inspecciones técnicas y administrativas a diferentes Uni-
dades de la Fuerza, con el fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre el mantenimiento y conservacién del ma-
terial.

¢.— Servicio Técnico de Intendencia.

En el presente periodo se experimentaron las reformas a la organi-
zacion contempladas en las Resoluciones Nos. 008/68 y 6787 de sep-
tiembre del mismo afio, logrdndose un aumento operacional conside-
rable en cada una de las diferentes secciones.

CAMION F-600 CON CARROCERIA FABRICADA POR EL BATALLON DE
MANTENIMIENTO DEL EJERCITO.

d.— Servicio Técnico de Material de Guerra y Transporte.
(1) Transportes.
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B.—

Se adquirieron los siguientes automotores para el servicio de

la Fuerza:
Jeeps Universal 1ipo (G . cuivssvnvosoioon e oo 10
Jeeps 'Gomando. VIARA: & aivs s o ostvm omin b e s % vl 10

Por primera vez, el Batallon de Mantenimiento del Ejército fa-
bric6é carrocerias para el transporte de carga, asi:

Chasises F-600 Modelo 1968 ................... 18
Chasises F-350 Ford. Modelo 1968 .............. 22

(2) Material de Guerra.

Siguiendo la politica impuesta por el Comando General de las
Fuerzas Militares y conforme a las partidas presupuestales respec-
tivas, se mejoraron las instalaciones destinadas a la practica del
tiro de armas largas y cortas.

Se realizaron inspecciones técnicas y administrativas a las di-
ferentes Unidades del Ejército, para establecer el estado de con-
servacion del material y dar las instrucciones para su mante-
nimiento y operacion.

Servicio Técnico de Transmisiones.

Se inicié la construccién de los cuarteles para la Escuela de Transmi-
siones en terrenos que fueron donados por el Municipio de Facatativa.
El Servicio de Transmisiones, ademas del apoyo que presté a las uni-
dades del Ejército, colaboré con varias entidades oficiales y semiofi-
ciales de comunicaciones, tales como Inravisiéon y la Empresa Nacio-
nal de Telecomunicaciones, en la instalacién de estaciones repetidoras.
En los relevos de Alguacil, Pan de Aztcar y Gabinete se han com-
partido con las citadas empresas todos los medios disponibles tales
como energia eléctrica, carreteras y edificaciones.

Servicio Técnico de Sanidad.

En desarrollo del programa de tecnificacién de este Servicio, se ad-
quirieron nuevos equipos, especialmente de odontologia, para dota-
ciéon de algunas reparticiones.

Servicio de Remonta y Veterinaria.

Ademas de las funciones especificas del servicio de apoyar las Uni-
dades Operativas y Téacticas con ganado, forraje, drogas e instrumen-
tal quirrgico, se ha incrementado el desarrollo equino con los servi-
cios gratuitos en los puestos de monta de la Fuerza.

Servicio Técnico de Ingenieros.

El siguiente es el detalle de las actividades realizadas por el Servicio:
— Construccion del bloque administrativo del Colegio de Bachillerato.

— Remodelacién de la casa principal del casino de oficiales y cons-
truccién de alojamiento para suboficiales en el Criadero de Bonza.



Construccién del casino de suboficiales del Batallon de Infante-
ria “Narifio”, en Barranquilla.

Construccién del acueducto, red eléctrica y alcantarillado en el
Batallon de Artilleria La Popa, en Monteria.

Construccién de alojamiento de guardia, pabellon de comando, ca-
banas, cafeteria, lavanderia e iluminacién de avenidas internas en
el Batallon de Infanteria Cordoba, en Santa Marta.

Construccién del casino de oficiales y de la lavanderia del Bata-
116n Pichincha, en Cali.

Construccion de la lavanderia del Batallon de Infanteria Boyaca,
en Pasto.

Construccién del alojamiento para la Compafiia de Comando y Ser-
vicios de la Quinta Brigada, en Bucaramanga.

Construccién de la lavanderia del Batallon de Infanteria “Garcia
Rovira”, en Pamplona.

Construccion del pabellon de guardia, de dos alojamientos de tro-
pa, del pabelléon de comando y transmisiones, del rancho y los co-
medores de tropa y del casino y alojamiento de oficiales en el Ba-
tallon de Infanteria “Santander”, en Ocafia.

Construccién de un alojamiento de tropa y lavanderia en el Bata-
lI6n “Caicedo”, en Chaparral.

COLEGIO DE BACHILLERATO — USAQUEN.
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PABELLON DE GUARDIA DEL BATALLON DE INFANTERIA ‘“CORDOBA”.

CURSO DE CABOS SEGUNDOS RECIBE INSTRUCCION DE ENFERMERIA
EN LA ESCUELA DE LOS SERVICIOS.




— Construccién de un pabellén de aulas, depésitos, comandos de com-
pafiia, rancho y comedores de tropa, comando y transmisiones,
enfermeria, pabellon de guardia y alojamiento para tropa en el
Batallon “Vargas”, en Granada (Meta).

— Construccién de la red eléctrica externa de la guarnicion de To-
lemaida, lo mismo que los talleres y garajes de la Unidad de man-
tenimiento y abastecimiento de Ingenieros.

i.— Escuela de Apoyo de Servicios para el Combate.
Cumplié con su funcién principal de capacitar técnica y administrati-
vamente al personal del Ejército por medio de trabajos desarrollados
en las diferentes areas académicas y técnicas para lo cual fue creada.

Auditoria Suverior de Guerra.

Las labores desarrolladas por la Justicia Penal Militar en su condicién de
asesores del Comando del Ejército, de las Unidades Operativas y Tacticas
como juzgados de primera instancia, han sido altamente benéficas para la
Institucién, debido a la pronta y recta administracién de la justicia.

Se destaca el juzgamiento a la organizacién delictiva denominada “Ejército
de Liberacién Nacional”, cuyo Consejo de Guerra Verbal sesion6é por espa-
cio de un afio consecutivo con resultados positivos en el orden juridico y en
el aspecto operacional.

Las siguientes cifras indican la labor desarrollada:

Procesos en tramite ............cc.iiiiiiiiiiiiiiiea 2.315
Sumarios INICIadoS . ..vvt it e 993
Sumarios recibidoS . ...ttt i et e 81
IO A Tl 5 rirws it a0 oarssoe owse s i o 178 i o avios v s o s o mris s 3.389

Direccion de Reclutamiento.

En el lapso que cubre el presente informe se efectué el reclutamiento para
servicio militar obligatorio de los varones colombianos, de acuerdo con las
normas de la constitucién y la ley, incluyendo bachilleres graduados y ser-
vicio premilitar para alumnos de 59 y 69 afios de secundaria.

Se laminaron y expidieron un total de 233.109 libretas militares.
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D — COMANDO DE LA ARMADA NACIONAL

I — INTRODUCION

La Armada Nacional ejerce soberania en el mar territorial de Colombia, lo
cual incluye las aguas adyacentes a los litorales Atlantico y Pacifico, las islas
y cayos en los dos mares, la plataforma submarina y los rios fronterizos.

La Armada Nacional como componente de las Fuerzas Militares ha dado
cumplimiento a los programas y planes trazados por el Comando General y a los
propios de la Fuerza, habiendo obtenido resultados ampliamente satisfactorios
en todos los ordenes y actividades.

1.—

F/J
I

II — ESTADO MAYOR NAVAL

Departamento M-1 Personal y Organizacion.

Realiz6 estudios para la adaptacion de los programas de educacién secunda-
ria y de especializacion, aprobados por el Ministerio de Educacién, para ser
desarrollados por el personal de clases y marineria e infanteria de marina,
programas que entraron en vigencia en los Centros de Instruccién de la
Armada a partir de junio de 1970. .

Elaboré el reglamento que contempla la organizacién y funciones del Ser-
vicio de Buceo y Salvamento de la Armada Nacional y su apoyo a las enti-
dades oficiales y particulares en los mares y rios colombianos.

Departamento M-2 Inteligencia.

Organizé y desarrollé cursos de inteligencia y contrainteligencia para ofi-
ciales y suboficiales.

Se llevaron a cabo operaciones de inteligencia y contrainteligencia en las
jurisdicciones de la Armada, de conformidad con los objetivos establecidos
por el Comando.

Departamento M-3 Operaciones.

Las operaciones que efectuaron las unidades de guerra y los buques auxi-
liares de la Armada Nacional, durante el lapso del presente informe, se
realizaron para mantener el nivel técnico y profesional de los miembros de

la Institucion, redundando en un alto factor de eficiencia de las unidades
a flote.
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CADETES Y TRIPULANTES DEL BUQUE-ESCUELA ARC “GLORIA” EN
MANIOBRA DE EMERGENCIA HACIA LOS MASTILES.



Con las unidades de guerra se llevaron a cabo operaciones de patrullaje i
represion de contrabando; operaciones combinadas con las Armadas de los
Estados Unidos, Gran Bretana, Chile y Ecuador; operaciones anfibias pa-
ra entrenamiento del personal de infanteria de marina y cruceros de ca-
detes por la costa Atlantica y las islas de San Andrés y Providencia.
Como parte del entrenamiento para los futuros oficiales navales, el buque
escuela ARC “Gloria” inicié un crucero alrededor del mundo a partir del
mes de enero de 1970. Esta Unidad que representa en si misma y en su
personal los més puros ideales de la Nacion, se convierte con este crucero
en un simbolo nacional que a través de su recorrido contribuye a fortalecer
los lazos de amistad de Colombia con diferentes paises del mundo.

El entrenamiento logrado por el personal que lo tripula supera lo previsto
v ademés, hace posible que cadetes y grumetes adquieran un especial ca-
rino hacia el mar y afiancen su confianza en si mismos.

Durante este crucero la unidad arrib6é a puertos de importancia en conti-
nentes distintos a Suramérica tales como: Ciudad del Cabo en Africa,
Sidney en Australia y Wellington en Nueva Zelandia, llevando un mensaje
de amistad y conocimiento sobre nuestra cultura, costumbres y productos.
Los buques-tanques de la Armada han efectuado transporte de combus-
tible entre las costas Atlantica y Pacifica y en rutas internacionales.

Las Unidades mayores de la Fuerza Naval del Atlantico y del Pacifico
navegaron en el lapso un total de 553.910 millas.

Las Fuerzas Fluviales del Sur, Oriente y Magdalena con sus cahoneros,
patrulleras y buques dispensarios, cumplieron misiones de patrullaje espe-
cialmente sobre los rios limitrofes para mantener la soberania nacional y
prestar servicios médicos a la comunidad. Ademés, con los remolcadores
se transporté combustible, carga y pasajeros con el beneficio directo para
los colonos de regiones apartadas. El total de kilometros navegados por
estas unidades fue de 19.033.

Departamento M—/4 Logistica

Promulgé normas y sistemas para la elaboracion en forma técnica del pre-
supuesto de la Armada. Elabor6 los planes logisticos para el apoyo de las
operaciones navales y por medio de las Inspecciones, supervisé el cumpli-
miento de las disposiciones vigentes en la Institucién.

Departamento M—5 Asuntos Civiles y Accion Civica Naval.

Durante este periodo la Armada Nacional por medio de sus unidades, per-
sonal y organismos asociados, desarrollé una vasta campafia de accién
civica que ha redundado en beneficio de un gran sector del territorio pa-
trio, en especial de sus costas, Intendencia del Putumayo y Comisaria del
Amazonas.

Permanentemente y fuera de los planes de accién civica naval especificos,
la Armada ayuda a la comunidad, mediante la prestacién de servicios en
educacién, sanidad y comunicaciones. Un dispensario que opera en el trans-
porte naval ARC “Teniente Gutiérrez”, presta servicios en los rios menores
v afluentes del Atlantico, especialmente en el rio Atrato.
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Asimismo, contando con la colaboracién de las juntas comunales y enti-
dades oficiales, la Armada construyé tres (3) escuelas, las cuales fueron
dotadas con los respectivos pupitres.

Con la cooperacién del Ministerio de Salud, Fondo Hospitalario y la opera-
cién de las unidades ARC “Socorro”, ARC “Mario Serpa”’, ARC “Leticia”
vy “Hospital Naval”, se prestaron servicios asistenciales a més de 21.000
personas.

El1 ARC “Calibio”, buque comisariato de la Fuerza Naval del Sur, presto
servicio en forma permanente en el rio Putumayo, vendiendo a precios ba-
jos drogas, viveres, herramientas y municiones para caceria a los habi-
tantes de las riberas, habiendo recorrido 5.000 kilémetros y efectuado
operaciones por la suma de $ 300.000.00.

De otra parte, la Armada ejecutdé cinco cursos juveniles y algunos semi-
narios obreros y de sanidad preventiva, con los cuales se beneficiaron cen-
tenares de gentes residentes en zonas apartadas.

Se iniei6 la adaptacién del Destructor ARC “Almirante Brién”, para ser
utilizado como buque-hospital, proyecto de gran importancia para las zo-
nas marginadas de la costa del Pacifico, sector que en la actualidad carece
de vias de comunicaciéon. Con esta nave se garantizarid un eficiente servi-
cio médico y hospitalario a las poblaciones costeras, ya que contard con
sala de cirugia, laboratorio clinico, farmacia, rayos X y una dotaciéon per-
manente de especialistas, enfermeros y personal técnico.

EL ARC “LETICIA” ATRACA EN UN CASERIO RIBERENO.




III — COMANDO DE INFANTERIA DE MARINA

En el desarrollo de las funciones propias del Cuerpo, se realizaron las si-

guientes actividades:

1.—

Q

Q=

Instruccion y Entrenamiento.

Se continué dando especial importancia a los programas de instrucciéon mi-
litar para mantener el alto nivel de preparacién y entrenamiento del per-
sonal. Igualmente sc dié instruccién pre-militar a un total de 240 estu-
diantes en las guarniciones de Cartagena, Buenaventura, Leticia, Bogota
y San Andrés.

Oneraciones.
Con un batallon de infanteria de marina se participé en las operaciones
anfibias desarrolladas por la Fuerza Naval del Atlantico.

Orden Publico.
Con miras a mantener el orden puablico durante los conflictos laborales en
el Pacifico, se dié instruccién de montacargas, operadores de grua y estiba

al personal de suboficiales e infantes de la Compafia acantonada en Bue-
naventura.

IV — DIRECCIONES TECNICAS

Direccion de Personal.

Durante el afio desarrollé una intensa tarea encaminada a mejorar el nivel
de la instruccién del personal. Para el efecto se organizd el bachillerato
militar que redundarid en beneficio del personal de suboficiales, los cuales
podran seguir estudios dirigidos por correspondencia hasta optar el titulo
de bachilleres.

En la Escuela de Clases Técnicas que funciona en el Centro de Entrenamien-
to Naval ARC “Barranquilla” se adelantaron cursos de especializacién téc-
nica para un total de 322 tripulantes, en especialidades que abarcan entre
otras: radar, electrénica, motores, artilleria, refrigeraciéon y enfermeria.
La Escuela Naval de Cadetes, ademas de los cursos normales de forma-
cion de los cadetes, adelanté cursos de capacitacion y comando para los
oficiales préoximos a ascenso y en cumplimiento a los convenios suscritos
por la Armada Nacional con la Universidad Jorge Tadeo Lozano, prosiguié
con las catedras de oceanografia, fisica y biologia marina; esto incluyo
entrenamiento practico sobre la materia a bordo de las unidades oceano-
graficas de la Armada.

El dia 28 de enero de 1970 se suscribiéo un convenio entre la Armada y la
Universidad Nacional para la creaciéon de un departamento de geologia
marina y geofisica en la Facultad de Oceanografia de la Escuela Naval de
Cadetes de Cartagena, convenio que fue ratificado por el sehor Presidente
de la Republica.
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EL MINISTRO DE DEFENSA, GENERAL GERARDO AYERBE CHAUX, CONDECORA
AL CADETE QUE OCUPO EL PRIMER PUESTO EN LA PROMOCION DE 1969.



EL

SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DOCTOR CARLOS LLERAS RESTREPO,

EL MINISTRO DE DEFENSA, EL COMANDANTE DE LA ARMADA Y EL RECTOR

2.—

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SUSCRIBEN EL CONVENIO PARA LA
CREACION DEL DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA MARINA Y GEOFISICA.

Direccion de Comunicaciones.

Se estan adelantando los estudios y gestiones correspondientes para el
cambio de todos los equipos de radio actualmente en uso, per equipos de
banda lateral Gnica, de acuerdo a lo determinado en la pasada Conferencia
Administrativa Mundial de Radiocomunicaciones de la cual Colombia fue

firmante.

Direccion de Bugues y Astillercs.

La Armada Nacienal durante el periodo desarrolld una labor encaminada
a la reparacion del material, actualizacion y sistematizacion de repuestos,
con el fin de evitar duplicidad, demoras y perjuicics en la operacion de las
Unidades.

Se recibié el buque ARC “San Andrés”, unidad destinada para la inves-
tigacion oceanografica y trabajos de la misma indole. Los equipos cien-
tificos para dotacion de esta Unidad fueron adquiridos conjuntamente por
la Armada Nacional y la Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano.

Se recibio el destructor transporte ARC “Cdrdoba’, con equipos en opti-
mas condiciones, permitiendo en esta forma su utilizacion inmediata como
unidad operativa de la Fuerza Naval del Atlantico.
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tivos
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En el transcurso del afo se efectuaron reparaciones mayores a las Uni-
dades de linea y a los buques auxiliares, por parte de la Compania Nacional
de Astilleros “Conastil”.

Direccion de Sanidad.

Se continud la construccion del Hospital Naval Regional de Cartagena el
cual prestara servicios tanto al personal en servicio activo y sus familiares
como al personal en uso de retiro.

Direccion de Buques Tanques.

Los buques petroleros de la Armada Nacional durante el afio cumplieron
servicio de transporte y abastecimiento nacional, llevando al occidente co-
lombiano un total de 195.245 toneladas de combustible.

Por su parte, los buques destinados al trafico internacional para explota-
cién economica, transportaron 467.506 toneladas de crudo; 387.359 tone-
ladas de combustibles blancos y 60.956 toneladas de trigo, estas ualtimas
con destino a Colombia.

Direceion de Marina Mereante.

La Direccion de Marina Mercante que opera en el Comando de la Armada,
ha logrado dar a la entidad una organizacion similar a la de los paises con
mentalidad maritima, organizacion técnica a las capitanias de puerto y ha
implantado el registro de todo tipo de embarcaciones maritimas, obligan-
dolas a la vez a cehirse a las disposiciones que reglamentan la seguridad
de la vida humana en el mar.

Dentro de sus funciones se encuentran el planeamiento y ejecucion de las
operaciones oceanograficas y de hidrografia, logrando en este periodo
construir seis (6) faros por un valor de $ 3’332.926.18. Asimismo, renové
el equipo de boyas con una inversion de $ 1’365.600.00 y planed la senaliza-
cion del canal navegable de la bahia de Cartagena, para cuya ejecuciéon fue
aprobada la suma de $ 1°000.000.00.

La Division de Oceanografia inicié el plan Océano I en el cual fueron ocu-
padas 90 estaciones oceanograficas en el area del archipiélago de San An-
drés y Providencia y costa atlantica de Colombia. El personal de oficiales
especializados en cste aspecto y los estudiantes de la Facultad de Ciencias
del Mar, estan realizando los trabajos para obtener conclusiones que per-
mitan la explotacion apropiada de nuestros recursos ictiolégicos y un mejor
conocimiento de nuestra plataforma continental.

Se realizo el trabajo del levantamiento cartografico del area de Tumaco
v del puerto de San Andrés y se plane6 en forma completa el levanta-
miento de las areas comprendidas entre Dibulla y el Cabo de la Vela.

V — DEPORTES

Durante el afio la Armada Nacional participé en diferentes eventos depor-
, tanto internos como de caracter internacional.



UN ASPECTO DEL PRIMER CONCURSO NACIONAL DE REGATA A BALLENERA

Con

la participacién y organizacién de la Armada Nacional se efectué en

Cartagena la II Regata nacional de veleros tipo “Shipe” y primera regata del
afio 1970 de balleneras a vela. En estas competencias obtuvo el primer puesto;
ademas, honrosas clasificaciones para el resto de sus participantes.

VI — FUERZAS OPERATIVAS

1.— Fuerza Naval del Atlantico.

Intervino en el planeamiento y ejecuciéon de operaciones de entrenamiento
con unidades de Armadas extranjeras, de las cuales las principales fueron:

Operacion Unitas X.— Esta operacion fue ejecutada con participacion
de las Armadas de Chile, Ecuador y Estados Unidos, poniendo especial
énfasis a la practica de defensa hemisférica y guerra anti-submarina.
Operacién Cangrejo IV.— Operaciéon anfibia de entrenamiento para
desembarco y demoliciones submarinas, de especial importancia para
mantener la eficacia de la infanteria de marina.

Operacion Colombritex IV.— Desarrollada con la Marina Britanica con
miras al apoyo mutuo en ejercicios anti-submarinos y maniobras téc-
ticas.

Operacién Springboard.— Desarrollada en el area de Puerto Rico y
con participacién de unidades de guerra pertenecientes a Brasil, Chile
y Estados Unidos.

69



\

EL. COMANDANTE DE LA ARMADA NACIONAL EN EL MOMENTO DE SER IZADO
POR UN HELICOPTERO DURANTE LA OPERACION ‘“COLOMBRITEX IV".
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TROPAS DE INFANTERIA DE MARINA DURANTE LA OPERACION “CANGREJO” 1V.

— Operacién de Soberania.— Ejecutada por las Unidades de guerra en cl
4rea del archipiélago de San Andrés y Providencia y posesiones colom-
bianas en los bancos de Serrana, Quitasuefios y Roncador, destinadas

al control de la explotaciéon de los recursos ictiologicos, contrabando y
mantenimiento de la soberania nacional en estas regiones.

Fuerza Naval del Sur.

La Fuerza Naval del Sur, ejercié soberania y vigilancia patrullando en
forma constante los rios limitrofes y suministrando apoyo a los colonos.
Realizé y ejecutd planes de entrenamicnto en los diferentes niveles.

Con los remolcadores se prestd servicio de cabotaje entre Puerto Asis en
el Putumayo y Leticia en el Amazonas. ’

Las Unidades fluviales de guerra, asi como las auxiliares se mantuvieron
un ciento por ciento operativas y se dio cumplimiento al plan anual de
entrenamiento con resultados altamente satisfactorios.
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E — COMANDO DE LA FUERZA AEREA

I — INTRODUCCION

Durante los dos semestres que comprende este informe, la Fuerza Aérea
Colombiana llevé a cabo el cumplimiento de su misién, dentro de un concepto de
austeridad impuesto por las limitaciones presupuestales.

Es asi como se realizaron juiciosos estudios tendientes a acrecentar el poder
aéreo de la Nacion, se dio prioridad a la instruccién y entrenamiento del personal
con miras a capacitarlo en las tareas propias de la Fuerza y se puso especial
atencién en la ejecucién de los programas de accién civica y de desarrollo eco-
némico nacional.

En este Gltimo campo, la Fuerza Aérea jugd un papel muy importante con
sus aviones de transporte, por cuanto su empleo hasta en los lugares mas apar-
tados, permiti6 mantener vinculados a los colonos con los centros de consumo y
de produccién. La continuacién de este servicio, muy costoso, es de suma impor-
tancia para mantener la soberania e integridad de la Nacion.

Este esfuerzo tan significativo fue paralelo con el apoyo prestado a las otras
Fuerzas, especialmente al Ejército, para el mantenimiento de la paz y el orden
cn el pais.

II — ESTADO MAYOR AEREO

1.— Departamento A—1 Personal.

Durante el periodo se atendieron las actividades relacionadas con recluta-
miento, ingresos, ascensos, retiros, moral y bienestar.

2.— Departamento A—2 Inteligencia.
a. Desarrolld medidas de prevencion contra la pirateria aérea en las naves
militares y coadyuvé en la represiéon del contrabando.

b. Adelant6 cursos conjuntos de Inteligencia con personal de otras Fuerzas.

3.— Departamento A—3 Operaciones.
a. Planes y operaciones:
Se elaboraron los planes para llevar a cabo las siguientes operaciones:

(1) Transporte de equipo para solucionar el problema de energia en
Pasto.
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(2) Transporte de 7.000 toneladas de arroz de Colombia al Ecuador.
(3) Transporte de tropas del Ejército.
(4) Transporte del material adquirido por la Fuerza Aérea en el exterior.

. Actividades docentes

Se desarrollaron cursos de capacitacién, formacién, especializacién y
complementacion para todo el personal de la Fuerza.

4.— Departamento A—4 Material.

a. Abastecimientos:

(1) Se llevaron a cabo en forma normal los programas de apoyo logis-
tico de la Fuerza.

(2) Se elabor6, imprimi6 y distribuyé el Manual de Abastecimientos
del Cuartel General y Comandos Aéreos.

. Instalaciones Aéreas:

(1) Se construyé el acueducto de la Base Aérea de Tres Esquinas, la ca-
feterfa en el Instituto Militar Aeroniutico, un edificio de 16 apar-
tamentos en Bogota para oficiales casados, los depdsitos de arma-
mento y centro electrénico en la Base Aérea de Madrid, cuatro (4)
casas fiscales en la Base Aérea de Melgar y una capilla en la Base
Aérea Eldorado.

(2) Se terminé la construccién de la sede social para suboficiales, en
Rionegro.

(3) Se adquirié un edificio de 12 apartamentos en Cali, para vivienda
de oficiales casados.

. Sanidad.

Se doté y puso en funcionamiento el Centro de Medicina de Aviacién y
consulta externa, con servicios de: laboratorios, rayos X, farmacia,
odontologia, medicina de aviacién, medicina general, urologia, otorrino,
oftalmologia, ginecologia, pediatria, gastroenterologia, laboratorio clini-
co, audiometria, electrocardiografia, inyectologia, vacunacién y cirugia
menor de urgencias.

5.— Departamento A—5 Asuntos Civiles.
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a. Relaciones Publicas.

Se inicié la edicién de cuatro libros con ocasién del cincuentenario de
la Fuerza Aérea, sobre temas histéricos y legislacién aérea nacional.

Se llevé a cabo la programaciéon y ejecucién de los actos conmemora-
tivos del cincuentenario de la Fuerza Aérea Colombiana, en la semana
del 7 al 14 de diciembre de 1969, con la asistencia de delegaciones de
Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Francia, Suiza, Ecuador,
Venezuela y Panama.



b. Accion Civica Militar.

€.

Se continué el apoyo para el desarrollo de las colonizaciones estable-
cidas en los Territorios Nacionales, mediante servicios de transporte
aéreo, asistencia sanitaria, asesoria técnica, establecimiento de coopera-
tivas, distribucion entre las gentes mas necesitadas en poblaciones y
caserios, de los recursos que donan instituciones nacionales o extran-

TRANSPORTE DE VIVERES EN JORNADAS DE ACCION CIVICA A LOS
LLANOS ORIENTALES.

jeras. Se efectuaron evacuaciones por via aérea de enfermos y heridos.
Se propicié la construccién y funcionamiento de algunas escuelas.

Las distintas Unidades de la Fuerza, llevaron a cabo varias jornadas
de accién civica en diferentes lugares del pais, para prestar los servicios
médicos, odontologicos, de vacunacion y reparto de drogas y mercados.
En varias Unidades se efectuaron seminarios obreros, con excelentes
resultados.

Comando Aéreo de Material.

En apoyo a Territorios Nacionales se volaron 1.717 horas, transpor-
tando carga y pasajeros a las regiones de la Macarena y Llanos Orien-
tales.

Se terminé la construcciéon de dos escuelas en la Macarena {Meta) y
Barro-Blanco (Cundinamarca).
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INTEGRANTES DE UN “SEMINARIO OBRERO” REALIZADO POR EL
COMANDO AEREOC DE BOMBARDEO.

INTEGRANTES DE UN “CURSO JUVENIL” REALIZADO POR EL
COMANDO AEREO DE COMBATE.
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IIT — ESTADO MAYOR PERSONAL

1.— Inspeccion General Fuerza Aérea.

La Inspeccion General de la FAC, dio cumplimiento a la fiscalizacion y
control de todos los programas de la Fuerza, como también del desarro-
llo de la justicia castrense y la seguridad aérea e industrial de la misma.
En cuanto a seguridad aérea, se adelantaron y fallaron 20 investigaciones
por accidentes de aviacién.

En lo referente a seguridad industrial, se efectué un curso de bomberos
para suboficiales y soldados y se adelanté un curso de Directores de Segu-
ridad para oficiales, dictado por el Consejo Colombiano de Seguridad In-
dustrial.

2. —Auditoria Superior de Guerra.

Las labores desarrolladas por la justicia castrense adscrita a la Fuerza
Aérea, durante el afio de 1969, fueron las siguientes:

Consejos de Guerra verbales 4
Consejos de Guerra ordinarios 3
Sentencias condenatorias 56
Sentencias absolutorias 13
Sentencias cesacion de procedimiento 22
Sobreseimientos definitivos 1

IV — COMANDOS AEREOS

Algunas de las principales actividades desarrolladas por los Comandos Aéreos

de la Fuerza Aérea, se detallan a continuacién:

1.— Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”.
Instrucciéon militar a alféreces y cadetes 5.166 horas
Instruccion académica 9.558
Instruccion y entrenamiento de vuelo 12.127 7
Transporte de apoyo de vuelo 900 7

2

.— Instituto Militar Aerondutico.

Se efectuaron cursos de capacitacién y especializacion para oficiales y sub-

oficiales, con un total de 113 alumnos.

.— Comando Aéreo de Bombardeo.

Para contribuir al restablecimiento del orden publico se efectué el siguiente
apoyo, en horas de vuelo:

A la Segunda Brigada 221:20 horas
A la Séptima Brigada 623:45 7
A la Novena Brigada 780 ”
Al Batallon Aerotransportado 268:55 7
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A la Policia Nacional 2180050
Patrullaje y reconocimiento 15501205 1 -

Se desarrollaron cursos de vuelo para personal de oficiales pilotos, en los
diferentes aviones de la Unidad.

Comando Aéreo de Combate.

Con motivo de la celebracién del cincuentenario de la Fuerza Aérea, en ce-
remonia especial, se entregaron diplomas de pilotos en aviones “JET” al
curso N° 10.

Durante el lapso se volaron un total de 7.206:20 horas en entrenamiento y
apoyo a operaciones de orden publico discriminadas, asi:

Aviones JET 3.985:25 horas
Aviones convencionales 1.859:25 7
Helicopteros 15361305 %

Comando Transporte Aéreo Militar.

Se llevo a cabo la instruccion y aplicacion del adiestramiento dentro del
trabajo, con resultados altamente satisfactorios.

Se efectud la instruccion de escuela de tierra y de vuelo para personal de
pilotos, navegantes e ingenieros de vuelo, de conformidad con las Directivas.
Las actividades de vuelo arrojan un total de 8.281:28 horas, en desarrollo
de los requerimientos de transporte de personal y carga, tanto logistico co-
mo de apoyo a las operaciones de orden publico y actividades de entre-
namiento.

Comando Aéreo de Material.

Llevé a cabo el mantenimiento de los aviones de la Fuerza Aérea.

Efectu6 el rescate de aviones de la Fuerza Aérea accidentados en el area
de su jurisdiccion.

Adelant6 la reparacion total (Iran) a ocho aviones, reparacion total a 45
motores y reparaciéon parcial a 12 motores.

Se llevaron a cabo tres cursos técnicos de conocimiento y reparacion de tur-
binas para aviones, con asistencia de 36 operarios.

En coordinacion con el Sena se dictaron cursos de agricultura, porcicultu-
ra y tractorismo para personal de soldados.

Comando Aéreo de Apoyo Tdctico.

Llevo a cabo cursos de vuelo, mantenimiento y escuela de tierra de heli-
copteros, al personal de oficiales y suboficiales, asi:

Cursos de vuelo (oficiales) 27 alumnos
Cursos de Mantenimiento a oficiales y subofiicales 82 alumnos
Cursos de escuela de tierra (oficiales) 16 alumnos
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F — POLICIA NACIONAL

I — INTRODUCCION

La Policia Nacional como integrante de primer orden en la estructura or-
génica de la Nacion, estd plenamente identificada con el desarrollo y el desenvol-
vimiento de la sociedad a la cual estd encaminada su funcién preventiva y de
conservacion del orden piblico interno.

Dentro de un ambiente de completa normalidad transcurrié el debate elec-
toral en el cual se empefié la totalidad de los efectivos y sin registrar ningiin
hecho delictuoso ni de policia.

La Policia Nacional, dentro de los planes generales elaborades para la Fuerza
Publica, dio las mis amplias garantias a los ciudadanos que concurrieron a de-
positar sus votos por el candidato de sus simpatias, sin apremio y dentro de un
ambiente de alegria y entendimiento. Este hecho fue plenamente reconocido por
todos los sectores que intervinieron en la contienda, lo cual implica la estabilidad
institucional finalizada la dura prueba en que fue empefiada.

Paralela a la campafia de prevencién del delito, la Policia por intermedio de
sus organismos ha desarrollado y puesto en practica planes tendientes a mejorar
las condiciones sociales y econémicas de la comunidad en la cual se desenvuelve
su funcién preventiva. El mejoramiento y actualizacién de los centros de ins-
trucciéon ha permitido un elevado nivel cultural de sus integrantes, asi como una
mejor compenetraciéon de los problemas de educacién, acercamiento a la comu-
nidad, relaciones humanas y relaciones publicas que a no dudarlo han despejado
el camino para un mayor entendimiento entre los diferentes grupos humanos.

Las campafias contra el analfabetismo, contra el alcoholismo, las de accién
comunal y de accién civico-policiva, han planteado innumerables interrogantes
que dan margen para establecer que la Policia Nacional ha dirigido su planea-
miento hacia metas definidas de orden moral y socio-econémico en una nacién
en via de desarrollo. Estas consideraciones han hecho comprender a los miem-
bros de la Institucién que el deber fundamental de los funcionarios de la policia
es servir las necesidades de la sociedad. En consecuencia, la Institucién no ha
limitado su misién a la prevencién del delito, sino que sus objetivos finales han
incluido dentro de sus programas, un planeamiento de la funcién social que debe
cumplir la policia moderna y actualizada, no solamente en conceptos y aprecia-
ciones sino en obras reales y tangibles de beneficio para la comunidad.

El incremento del prestigio institucional ha sido una politica en la cual se
ha empefiado la policia no solamente por la accién directa en la represién del
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delito, sino por el concurso de todos y cada uno de sus miembros a través de su
conducta y de los procedimientos siempre cenidos al mas absoluto respeto de los
derechos civiles y garantias individuales que sefiala la Constitucién Nacional.

Finalmente, la Policia Nacional ha podido mejorar sus instalaciones y com-
pletar er equipo necesario para un desempeflo méas efectivo de las funciones
encomendadas.

II — SUBDIRECCION GENERAL

La Subdireccion General de la Policia Nacional colabor6 directamente con la
Direccién General como ejecutora de sus érdenes y fiscalizadora de los servicios,
tanto en la Rama Administrativa como en la Rama Técnica.

III — ESTADO MAYOR

1.— Departamento de Personal (F-1).
Asesoré al Estado Mayor en todo lo relacionado a la administracién de per-
sonal y tuvo a su cargo el cumplimiento de los programas de seleccion, in-
corporacién, ascensos, nombramientos, retiros, promociones y bienestar del
personal.

2.— Departamento de Informacion, Criminalidad y Estadistica (F-2).
El Departamento desarrolld su actividad planificada sobre los siguientes
aspectos: organizacion, instruccién y tecnificacién del personal, divulgacion
y relaciones publicas y estadistica.

a.— Organizacion del Departamento.

Se cuenta con los laboratorios de fotografia, criminologia, quimica.,
sala de detenidos, sala de conferencias, biblioteca especializada, sis-
tema directo de télex, parqueadero, etc.

Para complementar lo anterior, se gestiona el funcionamiento del tea-
tro y una nueva sala de interrogatorios, el acondicionamiento de nue-
vos vehiculos, el suministro de equipo y materiales propios del servi-
cio que facilitaran la labor.

b.— Desarrollo del trabajo.

Dadas las caracteristicas de las funciones de Policia Judicial e In-
teligencia, el Departamento buseé y obtuvo una buena coordinacién
con los organismos del Estado, vinculados directamente con la inves-
tigacién penal y la prevencion del crimen, manteniendo también una
estrecha y coordinada actividad con las agencias de inteligencia del
Ejército, DAS, Aduana Nacional y Resguardo de Rentas Departa-
mentales.
¢.— Instruccién y tecnificacion del personal.

La instruccién y capacitacion del personal en todos sus niveles ha sido
una preocupacién permanente en la policia. El F-2 planeé y desarrollé
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"RABAJOS DE MACROFOTOGRAFIA SOBRE DETALLES DE
PISADAS QUE MAS TARDE SON MOLDEADAS
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— VEHICULOS R0OBADOS Y RECUPERADOS —

1969

VEHICULOS ROBADOS

VEHICULOS RECUPERADOS

SECCIONES
cANTIOND | LOTES, vt IALOTES
BOGOTA, D.E. 1.040 [76205.780,es] 546 [35'509.842,.4
ANTIOQUIA 127 | 5'689.000,ee 55 2'054.000, 00,
ATLANTICO 98 | 4'269.500,00 40 2'006.000,00
BOLIVAR — — — —
BOYACA — - — -
CALDAS (4 867.000,00 10 699.000,04
CAUCA 3 140.000, ¢ 9 525.000,00
CESAR 10 995.000,¢0 4 203.000,00
CORDOBA — — 1 60.000,00
CUNDINAMARCA 28 | 2'583.800,0 31 1'403.000 ,00
GUAJIRA 1 38.000,e0 3 248000 a0
HUILA 1 60.000,00 2 380.000,¢4
MAGDALENA 14 722.000,00 2 80.000,00
META 9 396.000,00 5 151.000, 04
NORTE DE SANTANDER 22 | 1'555.500,e0 11 473.300,00
QUINDIO 9 586.000, 00 4q 161.000, 00
RISARALDA 47 3'094.000,¢0 28 1'342.000,00
SANTANDER 37 | 1'333.000,¢0 18 612.000,00
SUCRE _— — Lz -
TOLIMA 19 | 1'081.550,40 12 623.550,00
VALLE 121 | 7'257.530,00 91 5'310.500,00
CAQUETA — — 2 82.000,00
TOTALES 1.603 874 [51'923.192,

|106'873.360,oo




SeRviIcios PRESTADOS POR LA POLICIA EN 1969

ESPECIALIDADES

POLICIA DE 7

VIGILANCIA URBANA.
é; 7 @ /Q ﬁ = 11'388 547 SERVICIOS.
POLICIA DE A = ; ; ﬂ, 2 =1'800.026
VIGILANCIA RURAL. e = A= Y Y — — = e £=// SERVICIOS
L — =

ICIAL Y {A/- ) D e, ) |
IAL Y F-2. / / 1 / / r) =546.162 SERVICIOS.
oL e = = o = =5 = TOTAL SERVICIOS:
ICIA 2? Qn Q @ 4
PROT?EOCLCM ..SVEEML{ / —./ 7 Q Q =450.888 SERVICIOS. 16'218.728
POLICIA DE L
FERROCARRILES. {//‘:) ) @ @ =288.482 SERVICIOS.
POLICIA VIAL. { é; :E) é: :,)

POLICIA DE TURISMO{ é; :,) //‘ :,) = 138.574 SERVICIOS.
POLICIA DE PRISIONES. ég :/’ = 20.626 SERVICIOS. @ =
{ =

A 100.000

PE(;LP‘EC::?A?.ED%TD?SS{ ég :,) =86.586 SERVICIOS 1000000 O FRACCION MENOR.

POLICIA DE
TRANSITO.

\\a
l

163.541 SERVICIOS.




TI — YIHOWIN

— COMPARATIVO DE DELITOS REGISTRADOS EN EL PAIS —

TITULOS <

1968 — 1969
e ] ]

( I — CONTRA LA EXISTENCIA Y LA SEGURIDAD DEL ESTADO.

IIT — CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
" IV — CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

V — ASOCIACION E INSTIGACION PARA DELINQUIR Y APOLOGIA DEL DELITO.
VI — CONTRA LA FE PUBLICA.
VII — CONTRA LA MORAL PUBLICA.
VIII — CONTRA LA SALUD Y LA INTEGRIDAD COLECTIVAS.

IX — CONTRA LA ECONOMIA NACIONAL, LA INDUSTRIA ¥ EL COMERCIO.
X — CONTRA EL SUFRAGIO.

XI — CONTRA LA LIBERTAD INDIVIDUAL Y OTRAS GARANTIAS.

XII — CONTRA LA LIBERTAD Y EL HONOR SEXUALES.
XIII — CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL.
XIV — CONTRA LA FAMILIA.

XV — CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL.

kXVI — CONTRA LA PROPIEDAD.

TN a vl v v v vl x 1l x 1 x| xi1 || x| xiv || xv
_ T u L 0 5 =~

II — CONTRA EL REGIMEN CONSTITUCIONAL Y LA SEGURIDAD INTERIOR DEL ESTADO.

. ..

N

\
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cursos para entrenamiento de oficiales, suboficiales y agentes en po-
licia judicial, criptografia y manejo de equipo téenico.

d.— Estadistica.

El “Informe Estadistico”, elaborado por el F-2, proporciona a las

entidades oficiales y privadas una estadistica lo més proxima a la
realidad.

e.— Divulgacién y Relaciones Publicas.

Como medios de divulgacién eficaz, el F-2 emplea para hacer cono-
cer de la opinién la actividad de la Policia, la revista “Criminalidad”,
Unico documento nacional en este género que cada afio tiene la mayor
acogida y demanda.

Las relaciones piblicas se cumplen con todos los organismos oficia-
les, semioficiales, particulares y extranjeros y reperesentan un buen
beneficio para el F-2.

Departamento de Planeamiento y Reglamentacién.

Las actividades propias en las cuales operd esta dependencia pueden sin-
tetizarse en las siguientes:

Estudio y elaboracién del proyecto de Decreto “Organizacién y distribu-
cién del personal de la Policia Nacional”, especificando sus grados y cargos
en cada una de sus dependencias.

Normas de prevencién contra la delincuencia.

Instruccién y empleo de armas.

Prevencién de secuestros.

Departamento de Servicios Administrativos (F-4).

El Departamento de Servicios Administrativos, dentro de la funcién espe-
cifica que le corresponde desarrollar como es la de ordenacién del presu-

puesto y ejecucion del mismo, cumplié en su totalidad todas las metas fi-
jadas por la Direcciéon General.

a.— Seccion de Intendencia.

Las actividades desarrolladas durante el afio de 1969, se concretan en
lo siguiente: adquisicién o produccién, control y distribucién de ma-
teriales y supervisién del consumo de elementos y materiales.

b.— Seccién Transportes.

Equipo Automotor.

El Gobierno Nacional, mediante un estudio previo de las necesidades
y condiciones del equipo automotor de la Policia Nacional, autorizé
por medio de la Resolucién Ejecutiva N? 310 del 2 de septiembre de
1969, la adquisicién de 1.255 vehiculos de una sola marca para rem-
plazar el equipo heterogéneo que presta servicio actualmente en el pais.
La distribucién de los vehiculos se hizo teniendo en cuenta las necesi-



dades de cada uno de los Departamentos de Policia, Escuelas de For-
macién y demés organizaciones de la Institucion.

Se llevaron a cabo durante el primer semestre de 1970, varios cursos
de formacién de conductores mecanicos con un total de 185 graduados.

¢.— Remonta y Veterinaria.
Dentro de las actividades adelantadas por esta dependencia merecen
destacarse las siguientes:
Altas de semovientes en cantidad de 361, por valor de $ 826.400.00.
Rehabilitacién de potreros con 73 fanegadas cultivadas en pasto ray-
grass, trébol rojo, pasto azul y alfalfa, por valor de $ 117.072.00.

d.— Seccion Transmisiones.

Se adelantaron las siguientes actividades:

— Instalacién de 55 unidades méviles por valor de $ 880.000.00.

— Instalacién de 33 estaciones fijas de Radiovox, por valor de
$ 48.000.00.

— Instalacién de tres estaciones terminales $ 120.000.00.

— Instalacién de 18 equipos fijos de banda lateral tnica por valor
de $ 300.000.00.

— Instalacién de cuatro equipos fijos y teleimpresores de la red
tactica por valor de $ 400.000.00.

e.— Seccién Ingenieria y Construcciones.
Se terminaron las siguientes obras: casino de oficiales y comisariato
en Armenia, cuartel de Policia en Pereira, casino de oficiales en Rio-
hacha y cuartel de Policia en Apartadé.

Departamento de Contabilidad, Control y Presupuesto (F-5).

Esta dependencia cumplié normalmente con la ejecucién del presupuesto
para 1969 conforme a la Ley 35 de 1968 y esti ejecutando el de 1970, se-
gun lo establece la Ley 11 de 1969.

Departamento Docente (F-6).

Dentro de la funcién basica y primordial desarrollada por el Departamento
Docente encargado de adelantar los planes generales de instruccién, actua-
lizar sistemas pedagdgicos, organizar y elaborar directivas y métodos edu-
cacionales relacionados con la formacién y perfeccionamiento profesional
de los integrantes de la Institucién, se ha venido cumpliendo una efectiva
tarea de notorios beneficios para la Policia.

En el sistema pedagégico se ha llegado al indice mas elevado registrado
hasta ahora en la vida Institucional de la Policia, mediante el control directo
del funcionamiento educacional de las diferentes Escuelas de Formacion.
Ha coordinado los programas e investigaciones educativas de las dependen-
cias afines, tanto en el sector pablico como en el sector privado, para man-
tener actualizados los métodos y técnicas de la ensefianza moderna, aplica-
bles al entrenamiento policial. Ha propiciado con misiones extranjeras
acreditadas en el pafs, la participacién de cursos en el exterior y controlando
su desarrollo y resultados.
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Ha propendido por la formacién y especializacion de profesores e instruc-
tores con el fin de que se cumplan los objetivos y metas propuestas por la
Direccion General.

Cursos de Capacitacion en 1969.

(G P R e Sl e e S L p e R S B i = bt i 106
o000 h G T T AR o P e o o £ A e MO e P s A 670

(011 o8 (o e L ety L0 0l et A e RIS R e e 129
Suboficialess: . oh it e st SR R S 340
Agentes a Cabos SeQUNAOB s i ool s sls = iiarniors s 120
AspirantessatAigenteSie s s el cn ke b ol 2.000
Personal-alfabetizado. oo s ot et e s sl s 3.476

7.— Departamento de Sanidad (F-T).

La Clinica de la Policia atendié en las especialidades de: cirugia general,
cirugia plastica, cirugia infantil, traumatologia y ortopedia, otorrinolarin-

POLICIA NACIONAL
DEPABTAMENTO DE SANIDAD

BIO - ESTADISTICA
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gologia, oftalmologia, urologia, obstetricia, gastroenterologia, medicina in-
terna, pediatria, siquiatria, dermatologia, neumologia, medicina fisica y
rehabilitacién, urgencias y admisiones, con un total de 56.386 citas cum-
plidas y 2.935 citas no cumplidas.

En las dependencias de la Clinica se llevaron a cabo las siguientes realiza-
ciones importantes:

Construccién de un parqueadero con capacidad para 35 vehiculos, sobre un
area de 200 metros cuadrados.

Instalacién de un equipo completo de lavanderia, el cual consta de: dos (2)
méquinas lavadoras extractoras, capacidad de 54 kilos cada una; un (1)
secador con capacidad de 18 kilos; dos (2) maquinas de prensas; una
(1) planchadora que tiene capacidad de 180 libras por hora.

Para el laboratorio de Rayos X se adquirié un equipo de Histerosalpingo-
grafia, facilitando la realizacion de examenes de este tipo, que anterior-
mente se solicitaban a entidades particulares; también, se organizé y cla-
sificé el kdrdex de esta dependencia para utilidad de los distintos espe-
cialistas.

&.— Departamento de Relaciones Piublicas (F-8).

Una de las metas propuestas y trazadas por la Direccién General, ha sido
la divulgacién de los actos institucionales, que permiten a la opinién pu-
blica apreciar el avance que ha tenido la Policia en los tltimos afios.

La publicidad se ha aprovechado para intensificar las campafias contra el
alcoholismo a efecto de que la ciudadania tenga una imagen exacta de todas
sus consecuencias.

Se propicié en forma efectiva el acercamiento entre el personal uniformado
v la poblaciéon civil, dando a conocer los avances logrados a través de la
accion comunal y buscando desde todo punto de vista el conocimiento exacto
del funcionamiento de las juntas, asi como los resultados del intercambio
no solamente material sino espiritual de sus integrantes.

IV — INSPECCION GENERAL

Tiene a su cargo tres clases de funciones: de caracter penal, de caracter dis-
ciplinario y de carécter fiscal.

Resumen de labores realizadas:

—  Sumarios entrados . ..........i i 211
— Procesos salidos a otros jueces por competencia ............. 7
— Procesos salidos a la Justicia Ordinaria ..................... 29
== A COMABTOTE 5 lirs 0 5755 5100057 55557 1 a3 SOFT Sty s asillaosion womoen e ot arghos 50
== SAT JEiscal, F et e b M B o i o e e 34
— Al Tribunal Superior Militar ..............c0vivirinenen... 41
— Sentencias condenatorias ..............iiiiiiiiiin, 1
— Sentencias absolutorias ..............c.ci it 3
— Sentencias por preseripeion . .............iiei 22
— Sentencias por otras causas .............oiuiiiiirnann., 23
— Autos de sobreseimiento ............ ... ... .. 9



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

CUADRO DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL

A S UN T O CANTIDAD OBSERVACIONE S
| DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL .
1t PROYECTOS DE DECRETO. . . W ! 2 POR LOS CUALES SE REGLAMENTAN LOS DEC.3072 y 3187 de 1.9 68
29 OFIC0S DESPACHADOS.. . . .... . % B8k
POLIGRAMAS ENVIADOS . . ... . . 60
MARCONIGRAMAS . . .. . . 120
AUTOS L+ o h S % ww s ow s e s i e 650
3% POSESIONES . .. . ...... h 2.020 ESTAS POSESIONES SENTADAS SE DISCRIMINAM ASI: OFLS. 206;SUB-
- i OFLES. 370, AGENTES 988 y EMPLEADOS CIVILES 456 . EN LA CUA_.
18 PROYECTOS DE RESOLUCION MINISTERIALES Y EJECUTIVAS .. 60 LES SE ANULARON ESTAMPILLAS POR VALOR DE § 60.700.00.
3% ‘PROVEETGS DE CONPRATOS . .. i RELACIONADOS CON LA ADQUISICION DE INMUEBLES EQUIPOS ETC.
3% ESTUDIOS DE ESTATUTOS . 2 RELACIONADOS CON EL FONDO ROTATORIO Y BIENESTAR SOCIAL.
42 DEMANDAS EN TRAMITACION 80
1" SECCION PRESTACIONES SOC'ALES
CESANTIAS . 2.403 POR UN VALOR DE 417°981.754.21
RECOMPENSAS . 5.235 POR VALOR DE 46'578.699, 36
INDEMNIZACIONES POR MUERTE E INCAPACIDAD RELAT 558 POR VALOR DE 41’ 481.768,48
PENSIONES POR INVALIDEZ R IS R b 50 POR VALOR DE § S71.200.00
TOTAL RECONOCIMIENTOS EFECTUADOS...| 8.2 46 POR VALOR DE 4¢36'613.422.05
SUBSIDIO FAMILIAR 350 PROYECTOS DE RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO, AUMENTOS O DISMIN
VACA CIONES 280 PROYECTOS DE RESOLUCION
PRIMA DE INSTALACION . 80 PROYECTOS DE RESOLUCION
LICENCIAS DE MAT ERNIDAD . 75 PROYECTOS DE RESOLUCION
PRIMAS DE ANTIGUEDAD . . 280 PROYECTOS DE RESOLUCION
CONCEPTOS JURIDICOS . 2690 RELACIONADOS CON PRESTACIONES SOCIALES
RECONOCIMIENTOS DE TIEMPOS DOBLES . 75 PROYECTOS DE RESOLUCION
CUOTAS PARTES PENCIONALES 218 PROYECTOS DE RESOLUCION
AUTOS 240
NEGOCIOS ANTE EL TRIBUNAL le T8
ESTUDIOS Y PONENCIAS 25
ARCHIVO GENERAL
EXTRACTOS DE HOJAS DE VIDA . 9.870 EXPEDIDOS PARA RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
INFORMES SOBRE CONDUCTA 6.0 50
HOJAS DE VIDA 2.150 ENVIADAS DE DIFERENTES DEPTOS Y DEPENDENCIAS PA.

RA ARCHIVAR.




V — SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General cumplié la misién de presentar y proponer soluciomes

& los problemas de caracter juridico que deba decidir la Direccién General.

VI — ORGANISMOS ESPECIALES

1.— Bienestar Social.

Es un organismo especial dependiente de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional, encargado de desarrollar la politica que en esta materia
adopte la Institucion, con el fin de conseguir el mejoramiento moral, in-
telectual, material y social del personal de la Policia Nacional en servicio

activo, en uso de buen retiro y de sus faniiliares.

Personal graduado en los diferentes Centros:

= BathllleFBE ..n see sws sma 56 sas wem FaE wen AeE 5 34
— Normalistas superiores ... ... ... ... cev vt ven ... 24
— Auxiliares de enfermeria ... ... ... ... ... ... ... 29

Se estd dando educacién gratuita (primaria) a 13.869 alumnos de ambos

sexos, en los diferentes planteles que tiene la Institucién en el pais.

Campanias Especiales.

a.— Accion Civica Policiva.

Con cargo al capitulo 185, programa 211, articulo 1911 del presu-
puesto de funcionamiento de la Policia Nacional para la vigencia
de 1969, se ejecutaron obras de accién civica policiva por un total
de $ 800.000.00. Los Comandos de Departamentos de Policia adelan-
taron y ejecutaron obras de este tipo en el territorio nacional por la
cantidad de $ 26°724.428.00.

b.— Campafia de prevencién del alcoholismo.

Para intensificar la campaha en 1969, la Direccién General de la
Policia a través de esta Seccion proyecté y ejecuté algunas opera-
ciones destinadas al control de todos los aspectos relacionados con
el expendio y consumo de bebidas alcohélicas, que incidian en la co-
misiéon de delitos y contravenciones.

La ‘“operacién cantina” se proyecté y ejecuté simultdneamente a es-
cala nacional el dia 4 de mayo de 1969, para cumplir las siguientes
actividades: prohibicién de venta de licores a menores de edad y a
adultos embriagados, exigencia de patentes de funcionamiento en es-
tablecimientos publicos, censo nacional de establecimientos publicos
que expenden bebidas embriagantes, control de conductores embria-
gados.

Los resultados fueron ampliamente difundidos por la prensa y por
la radio del pafis.
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c¢.— Alfabetizacion.

El programa “El Policia Alfabetizador”, se lleva a cabo con la asis-
tencia técnica de la Fundaciéon OCCA (Organizacién Civica Colom-
biana para la Alfabetizacién), entidad privada, sin 4nimo de lucro,
con personeria juridica N? 1675 del Ministerio de Justicia, especia-
lizada en la elaboracion de materiales didacticos especiales para al-
fabetizacion de adultos y literatura de seguimiento, adiestramiento
de alfabetizadores voluntarios y organizacién de centros de alfabe-
tizacion y educacion fundamental.

Hasta diciembre de 1969, con el programa “El Policia Alfabetizador”
se han obtenido los siguientes resultados:

Se han preparado 13.782 miembros de la Policia discriminados, asi:
835 oficiales, 3.674 suboficiales, 9.213 agentes y 250 civiles.

Se han dictado 787 cursos, sistema OCCA, en todo el pais. Este to-
tal se descompone en: 599 de Nivel I, maestros civicos, 181 de Nivel
II, auxiliares de alfabetizacién, 7 de Nivel III, promotores de alfabe-
tizacion.

Se han beneficiado 18.998 personas. De este nimero 13.782 corres-
ponden a personal de la Policia; 4.428 a las personas alfabetizadas
por el personal de la Institucién; 787 a personas que suspendieron
su aprendizaje en la J-20 y pueden considerarse alfebetizadas. No
se incluye el personal que terminé su alfabetizacién y no ha recibido
diploma por documentacion incompleta.

Gracias a las caracteristicas del material didactico, “Alfabetor”, de
la Fundacién OCCA, que responde a la sicologia y las necesidades
del analfabeto, la tarea de alfabetizaciéon no ha tenido mayores tro-
piezos. Por la cualidad especial de dicho material de aplicarse de
persona a persona, sin necesidad de aulas, pupitres ni maestros es-
pecializados, la actividad alfabetizadora de la Policia, se realiza sin
perjudicar el servicio (en el tiempo libre de los agentes) y ha te-
nido como radio de accién, en esta etapa del programa, los parien-
tes cercanos y los amigos proximos de los agentes.
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G - DIVISION DE PRESUPUESTO

I — EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE 1969

El presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional para 1969 fue regulado
por la Ley 35 de 1968 y el Decreto reglamentario 3031 del mismo afio.

II — PRESUPUESTO PARA 1970

El Congreso Nacional expidié la Ley 11 de 1969 por medio de la cual se
apropié el presupuesto para atender a los gastos del Ministerio de Defensa
durante la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 1970.

El grafico N® 1 muestra en forma objetiva cudl es la distribucién por-
centual del presupuesto en relacién con las entidades que lo ejecutan. El Ga-
binete incluye los rubros de previsién social.

1.— Distribucion funcional de los Gastos.

La distribuciéon funcional de los gaétos para 1970 estid sintetizada en los
valores porcentuales que se muestran en el grafico NO 2.

2.— Fjecucion del Presupuesto en los primeros cinco meses de 1970.

La ejecucion del Presupuesto correspondiente a la vigencia de 1970, hasta
mayo 30, segin Acuerdos Mensuales de Ordenacién de Gastos ha servido
para atender las necesidades de las Fuerzas y reparticiones conforme a
las disponibilidades.

IIT — PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1971

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Decreto Ley 1675 de
1964, organico del presupuesto nacional, el Ministerio de Defensa presenté a
consideracién del Departamento Nacional de Planeacién y del Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico el presupuesto de gastos para la vigencia de 1971.

Los objetivos que se derivan de los planes de inversién se encaminan prin-
cipalmente a impulsar el desarrollo de las Fuerzas Militares mediante la ter-
minacién o ampliaciéon de varios proyectos ya iniciados que son indispensables

para el normal funcionamiento.
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GRAFICO No. 1

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
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GRAFICO No. 2

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ANO 1970
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ORGANIZACION DIVISION DE PRESUPUESTO MINDEFENSA — 1970
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IV — REORGANIZACION DE LA DIVISION DE PRESUPUESTO

En cumplimiento del Decreto N 2077 de 1968 orgéanico del Decreto Ley
N9 3034 de 1968, se adicion6 la planta de la Divisién General del Presupuesto
en lo pertinente al Ministerio de Defensa y a la Policia Nacional, origindndose
de este mandato legal, la reorganizaciéon de la Division de Presupuesto, la cual
con anterioridad se encontraba orgidnicamente enmarcada en el Gabinete del
Ministerio de Defensa, de acuerdo con el Decreto 2721 de 1968.

A este nuevo organismo, dependiente de la Direccién General de Presu-
puesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, le corresponde asesorar
al Ministerio de Defensa en los aspectos de: preparacién, presentacién, ejecu-
cién y vigilancia tanto administrativa como econémica del presupuesto, de con-
formidad con lo ordenado por el Decreto 2887 de 1968.

La revitalizacién de la Divisién, por medio de una reorganizacién completa,
fue iniciada en el primer semestre de 1970 y se espera concluirla en breve
término.

Se pretende dar toda la importancia a las labores de control, contabilidad,
examen de cuentas, visitas administrativas a los contadores y ejecucién técnica,
analisis y proyeccion del presupuesto.
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H — LA PROCURADURIA DELEGADA PARA
LAS FUERZAS MILITARES

I — GENERALIDADES

De conformidad con el Decreto 2031 de 1960 y el Codigo de Justicia Penal
Militar, la Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares es la encargada
de ejercer la vigilancia judicial y administrativa en el ambito castrense. Igual-
mente ejerce la funcién fiscalizadora ante los procesos de competencia de la
Justicia Militar que por apelacién, consulta, casacién o revisién llegan a la H.
Corte Suprema de Justicia.

La labor desarrollada da cuenta de la permanente preocupaciéon del Mi-
nisterio Publico castrense por mantener la estricta observancia de las dispo-
siciones legales en los procesos penales militares, aparte de la vigilancia que
se ha ejercido sobre los encargados de hacer cumplir esas disposiciones.

Se ha logrado que los distintos procesos que cursan por los delitos consu-
mados contra bienes y caudales de la Nacion puestos al servicio de las Fuerzas
Militares, hayan sufrido los tramites procesales requeridos para esta clase de
juicios sin dilaciones entorpecedoras de esa misma tramitacién.

Igual preocupaciéon ha tenido la Procuraduria para la pronta y oportuna
administraciéon de justicia en lo que se refiere a la investigacion y fallo de los
procesos por delitos que venian siendo de competencia de la justicia ordinaria
v que previa la declaratoria de estado de sitio en el territorio del Departamento
del Valle del Cauca fueron adscritos a la jurisdicciéon castrense mediante el
Decreto 1661 de 1969, ya que con esto se logr6 el fin perseguido por el Gobier-
no Nacional, cual era la erradicacion casi total de los delitos que motivaron

cza medida de emergencia a que se refiere el Decreto 1657 de 1969.

II — VIGILANCIA ORDINARIA

En cumplimiento a claras disposiciones que reglamentan el ejercicio del
Ministerio Publica, la Procuraduria llevo a cabo visitas ordinarias y especiales
a las distintas reparticiones militares, juzgados de primera instancia y de ins-
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truccién penal militar para verificar el normal funcionamiento de la justicia
castrense, habiéndose obtenido resultados altamente satisfactorios, pues de esas
mismas inspecciones se concluye la buena y eficaz administracién de justicia,
10 que redunda en el mantenimiento de la disciplina del personal.

III — EQUIVALENCIAS DE CARGOS Y ASIGNACIONES DE
LOS FUNCIONARIGS DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR
CON LOS DE LA JURISDICCION ORDINARIA

En razén a que desde tiempo atras existia una disparidad de asignaciones
entre los funcionarios y empleados de la jurisdiccién castrense con los de la
ordinaria, con el consiguiente desmedro para los de aquella, a pesar de cumplir
idénticas funciones y de compartir responsabilidades similares, el Gobierno Na-
cional mediante Decreto 2029 de 27 de noviembre de 1969, nivel6 no solamente
las asignaciones, primas y demas prestaciones sino que establecié la equivalen-
cia de cargos para el ingreso y ascenso en la carrera judicial.

IV — ESTADISTICA

Procesos revisados por los visitadores ... ... ... ... ... ... 2.309
Visitas al Tribunal Superior Militar ... ... ... ... ... ... ... 1
Visitas a los Juzgados de Primera Instancia y de Instruccion

Penal VIl rr g it e S e e b S o e n ) 71
Vigitas esneciales aiproCeSORIGLT. o h ittt o et dov Bt o o] 8
Investigaciones ordenadas por la Procuraduria ... ... ... ... 26
Conbultasiabsneltag s, s R e e el (s Ll o 31
Namero de circulares emitidas ... ... ... ... ... ... ... ... 10

Resoluciones de nombramientos de fiscales militares permanen-
tes, interinos y especiales ... ... ... ... 152

Resoluciones comisionando a jueces y funcionarios de la Procu-

FHQUPIA R e el e s e el ot S e 34
Resplucionesiidessaneiones! = ie .k o liE L Sl ToRn sk 1
Memoxialest-sustanciadosre i S i Sl s Seies Sl L R 668
Casaciones’ .. v 4 oia 7
Revidionests’. - boals il duess ol R, | Sl ol Bl i it 2
Conceptos varios ante la Corte Suprema de Justicia ... ... ... 13
Avisos de iniciacién de sumarios, en general ... ... ... ... ... 1.5563
Procesos existentes en el Tribunal Superior Militar ... ... ... 2.375
Detenidos y condenados por cuenta de la Justicia Penal Militar 608

108



1.— Providencias dictadas en primera instancia.

Consejos de guerra ...
Sentencias condenatorias ...
Sentencias absolutorias ...-
Cesaciones de procedimiento ...

Autos interlocutorios . ..

Sobreseimientos definitivos ...

Providencias dictadas en segunda instancio.

Sentencias condenatorias ...
Sentencias absolutorias ... ]
Cesaciones de procedimiento ...

Autos interlocutorios
Salvamentos de voto

192

.101

127
668

411

86

.092

329

.215
.414

154
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| — CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM

I — NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO SOCIAL

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, creada y reorganizada por las
leyes 75 de 1925, 104 de 1927, 105 de 1936, 100 de 1946 y Decretos Nos. 1680
de 1942 y 240 de 1952 es un establecimiento publico, es decir, un organismo
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio indepen-
diente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional. Actualmente se rige por
los estatutos aprobados mediante Decreto 1505 de 1969.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares durante el lapso ha cumplido
con las funciones que le son propias y que a continuacién se anotan: Desarro-
llar la politica y les planes generales que en materia de seguridad social ha
adoptado el Gobierno Nacional respecto del personal de oficiales y suboficiales
de las Fuerzas Militares retirados en goce de asignaciéon de retiro y sus bene-
ficiarios; reconocer y pagar a sus afiliados las asignacﬁones de retiro, pensio-
nes a sus beneficiarios y demas prestaciones que la ley le senale y adelantar
campafias y programas de bienestar social y familiar para el personal de ofi-
ciales y suboficiales retirados afiliados a la entidad y sus beneficiarios.

II — PATRIMONIO DE LA CAJA

El patrimonio de la Caja es eminentemente particular, por cuanto esta
constituido por una capitalizacién sisteméitica, iniciada en el afio de 1925, fe-
cha de su fundacion.

De acuerdo con la norma estatutaria hacen parte de este patrimonio los
terrenos y bienes inmuebles que haya adquirido o recibido como donacion; los
recarsos que por donaciones, disposiciones legales o herencias perciba; pro-
ducto de arrendamientos, intereses o acciones; aportes mensuales de los socios
y los aportes que destina mensualmente el Estado de su presupuesto para el
pagu de las asignaciones de retiro.

III — RECONOCIMIENTO DE ASIGNACIONES
Y PENSIONES DE RETIRO

Al entrar en vigencia los nuevos Estatutos de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, la Junta Directiva de la Caja faculté a la Gerencia de la
misma, mediante Acuerdo N© 629 del 6 de noviembre, para ordenar el recono-
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cimiento de asignaciones de retiro al personal retirado del servicio activo con
este derecho, asi como el reconocimiento de las prestaciones a los empleados
de la entidad al cesar en sus funciones. Tal medida dio como resultado la agi-
lizacién en la tramitacion del reconocimiento de las prestaciones a los intere-
sados.

En la actualidad la Caja atiende el pago mensual de 9.411 asignaciones
y pensiones de retiro al siguiente personal:

Oficialoses s e ST it et 1.516
Subeficialesi Nyl S b T i 6.976
Beneficiarios de oficiales ... ... 438
Beneficiarios de suboficiales ..... 477
Pensiones a empleados de la Caja. 4

IV — SERVICIOS ASISTENCIALES

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto N© 3071 de 1968, la
Caja atiende a la prestaciéon de los nuevos servicios asistenciales médico hos-
pitalarios, para el personal retirado con asignacién de retiro y sus familiares
que legalmente tienen derecho a ellos.

Estos servicios estdn siendo atendidos en Bogotd por el Hospital Militar
y en las demés ciudades del pais en hospitales y clinicas particulares, mediante
contratos que para tal efecto ha suscrito la Caja.

V — SERVICIOS SOCIALES

A partir del 19 de julio de 1967, la Junta Directiva de la Caja autorizé
la creacién de la Secciéon de Créditos Personales, con un capital inicial de
$ 3°000.000.00 que fue ampliado en 1969 hasta $ 4’000.000.00. Estos préstamos
se hacen mediante reglamentacion y tienen por objeto subsanar necesidades in-
mediatas. Indudablemente han sido benéficos, toda vez que el interés que se
cobra es del 1% mensual sobre saldos, y con un plazo de 12 meses. La capa-
cidad de préstamo se determina por la tercera parte del sueldo liquido mensual
multiplicado por 12, lo que da en promedio una suma que fluctia entre $ 5.000.
00 y $ 20.000.00.
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J — CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

I — NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO SOCIAL

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional fue creada por el De-
creto 0417 de 1955 y reglamentada por los Decretos 3075 del mismo afio y
0782 de 1956, como un Instituto Publico Descentralizado, con patrimonio pro-
pio y autonomia administrativa y fue adscrito al Miniterio de Defensa Nacional
por el Decreto 2565 de 1968.

Desde su nacimiento la Entidad ha estado regida por una Junta Directiva
conformada actualmente por el Ministro de Defensa Nacional, el Director Ge-
neral de la Policia Nacional, el Secretario General del Ministerio de Defensa
Nacional, el Subdirector General de la Policia Nacional, un representante del
personal pensionado, el Auditor Fiscal de la Contraloria ante la Caja y el Ge-
rente de la misma, estos dos ltimos con voz pero sin voto en las deliberaciones.

La Caja tiene como misién primordial pagar las asignaciones de retiro
al personal uniformado de la Policia Nacional con derecho a ellas, las pensiones
de jubilacién al personal civil de la misma Institucién y las sustituciones pensio-
nales en favor de los beneficiarios de unos y otros; ademés, esti encargada de
desarrollar la politica y los planes generales que en materia de seguridad social
adopte el Gobierno Nacional respecto del personal de oficiales, suboficiales, agen-
tes y personal civil de la Policia Nacional en goce de asignacién de retiro o de
pensién y sus beneficiarios, al tenor del articulo 292 del Decreto 1897 de 1969
que es su Estatuto Orgéanico.

II — ACTIVIDADES DE LA CAJA

1.— Seccion de Sustanciacion.
Expedientes iniciados ... ... ... ... ... ... ... 429
Acuerdos de la Junta Directiva ... ... ... ... ... 439
Expedientes en tramite ... ... ... ... ... ... ... 10
Acuerdos pendientes de Junta ... ... ... ... ... 59
Resoluciones de Gerencia .. ... SIS RS LR e 1.258
ENUOSEE PN - S S e R el xan o 287
Contraol . ... woe won wae wws sws mem swE Sl 6as 40
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Seccion de Contabilidad.

De acuerdo con el balance consolidado en 31 de diciembre de 1969, el
patrimonio de la Caja asciende a la suma de $ 140'264.094.35.

El estado de pérdidas y ganancias del periodo julio de 1969 a julio de
1970, arroja los siguientes guarismos:

Mg eNORE L e eds TR v e S e e Tl $ 24’691.075.64
CRABTOEL - o ¥ e i et s s TETERE rty ool 17°008.522.95
................................... 7682.552.69

El presupuesto de 1969 ascendié a la suma de $ 176'874.942.82, en tanto
que el de 1970 es de $ 207°694.522.90.

Seccion de Tesoreria.

La Caja recibe los aportes mensuales de las Pagadurias de departamen-
tos de Policia, asi:

89 del personal uniformado y personal con asignaciéon de retiro.

5% del personal civil, personal al servicio de la Caja de Sueldos y pen-
sionados por invalidez.

49 del personal con pensién de jubilacién, y descuentos irregulares (pri-
mas, subsidios, ete.).

Seccion de Créditos.

Con el fin de complementar el objetivo social de la Caja, la Junta Directiva
por medio de los Acuerdos 001 y 002 de 1968 y 1969, respectivamente,
cre6 la Seccion de Créditos con el fin de que, con cargo a un fondo de
$ 2’000.000.00 que se destiné al efecto, se concedieran créditos de con-
sumo e inversion al personal pensionado por la Caja, al pensionado por
invalidez y a los empleados de la Institucion.

La ejecucion de esta inversion durante el periodo comprendido por el in-
informe es como sigue:

Préstamos concedidos 281.

Valor de log préstamos ..........cveeosvvnes s $ 1’889.200.00
Intereses recaudados ......................... 161.597.69
Saldo-por -cobrar a SI-I-T00 .. . oo eereitons o 2’074.264.00

Seccion de Kardex e I. B. M.

Se celebr6 un convenio con la firma I.B.M. de Colombia, para la pres-
tacion de la asistencia técnica y el servicio de computadores, habiéndose
realizado la siguiente actividad: planeamiento del proceso; listados indi-
viduales de cuenta hasta el mes de marzo de 1968 y confrontaciones de
descuentos enviados por los pagadores de las distintas reparticiones. Se
han efectuado las coordinaciones necesarias para acelerar el trabajo y
se espera que al finalizar el préximo afio esté funcionando totalmente el
nuevo sistema.



6.— Servicios asistenciales.

-3

Para prestar el servicio asistencial al personal de pensionados, se ha insta-
lado un departamento de sanidad que funciona en las dependencias de la
Caja, el cual ha prestado los siguientes servicios:

Consultas medicina general ............................ 9.240
Consultas pediatria ............ .. ... .. ... ... ...... 960
Consultas ginecologia .......... .. ... . ... o ... 768
Consultas odontolégicas ...................o oo, 7.920

Inversiones.

Se dirigié la actividad en forma primordial a la terminacién y dotacién
del edificio situado en la esquina nor-oriental de la calle 32 con carrera
72 de la ciudad de Bogota, esperando poder darlo al servicio antes del 7
de agosto del afio en curso. El edificio tiene aproximadamente 385.000
metros cuadrados de construccion y se destinard al funcionamiento de
un moderno hotel con 400 habitaciones amobladas y los servicios de cafete-
ria, grill-restaurante, lavanderia, garajes, salén de té, banquetes y recep-
ciones, almacenes, piscina cubierta, terraza para juegos infantiles, bafios
turcos, cinco ascensores, dos plantas eléctricas para emergencia y sala de
conferencias con traductor simultineo.

Dada la importancia de la inversién y el fin a que se destiné, la Junta
Directiva adelanta estudios para la celebracién del contrato de operacién
por administracion delegada con la Compafia Hilton Internacional.
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K - CAJA DE VIVIENDA MILITAR

La Caja de Vivienda Militar, goza de todas las prerrogativas que contem-
plan las disposiciones organicas de los Establecimientos Piblicos Descentrali-
zados. Para efecto de su ubicacion administrativa estd adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional y se regula por las normas fijadas en el Decreto N? 3073
de 1968, que recoge la legislacion expedida desde 1947 e introduce las modifi-
caciones que aconsejaron las practicas y experiencias de 23 afios de servicios,
dedicados al personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Durante el periodo expresado, la Caja ha realizado normalmente la misién
de procurar, dentro de sus posibilidades econémicas, soluciones de vivienda al
personal de oficiales, suboficiales, civiles y agentes de policia, que conforme
a las exigencias legales llenen los requisitos necesarios para hacerse acreedores
a este beneficio.

I — DESARROLLO DE LA CAJA ENTRE 1964 Y 1969

La trayectoria de esta Institucién en los ultimos 6 afios se aprecia en los
incrementos presupuestales experimentados de 1964 a 1969, inclusive:

Presupuesto Ejecutado Vigencia Monto Total
” " 1964 $§ 48°460.000.00
e 2 1965 60’134.746.00
el = 1966 68’011.400.00
” 12 1967 76’633.603.00
. = 1968 123’123 .540.50
” " 1969 131°834.799.66

Acorde a la anterior informacién, de 1964 a 1969, las apropiaciones presu-
puestales registraron un ascenso de $ 83'374.799.66, equivalente a un 1749.

En el mismo periodo, los estados financieros registran cambios funda-
mentales en sus activos liquidados en los respectivos ejercicios fiscales.
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Vigencia Monto total

1964 $ 133'422.711.63
1965 148'297.991.48
1966 177°158.990.65
1967 214’166.671.53
1968 274’428 .180.85
1969 323’951.569.06

Como puede apreciarse, el afic de 1969 acusa respecto a 1964 un aumento en
lag actividades de $ 190°528.857.43, equivalente a un 1439%.

Respecto de las cifras que anteceden el nimero de socios afiliados a la Caja
se incrementa paulatinamente en la medida que se incorporan al servicio activo
las unidades egresadas de los Institutos y Escuelas de Formacién de oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia. En la actualidad los afilia-
dos con fines de vivienda y ahorro ascienden a 94.054, con la siguiente dis-

tribucion :

CON FINES DE VIVIENDA CON FINES DE AHORRO TOTAL GENERAL
Ejército 11.403 34.257 45.660
Armada 3352 1.835 5.187
Fuerza Aérea 2.664 1.959 4.623
Policia 38.584 38.584
TOTALES 56.003 38.051 94.054

II — RECURSOS DE LA CAJA

Para el desarrollo de su misién cuenta la Caja con los siguientes recursos
principales :

1.— EI ahorro obligatorio de sus asociados, constituido por el 7% mensual del
sueldo bésico.
2.— La recuperacion de cartera que se genera de los préstamos otorgados a

los asociados en créditos a largo plazo para adquisicién de vivienda y
préstamos de almacén para dotacién de la misma.

3.— Recursos del crédito para financiacién de vivienda, otorgados por el Insti-
tuto de Crédito Territorial y por la banca privada.
4.— Primas de construccién traspasadas por el Ministerio de Defensa, utilida-

des, comisiones, descuentos y aprovechamientos varios.

III — LABOR REALIZADA

La funcién que cumple la Caja de Vivienda para con sus asociados, esti
representada en los servicios de crédito a 20 afios para soluciones de vivienda,
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los créditos de almacén para dotacién de las mismas, el ahorro voluntario en
titulos de capitalizacién, los servicios de asistencia téenica en los diversos aspec-
tos que genera la construccion y el seguro de vida para soldados hasta por una
cuantia de $ 6.000.00.

Las soluciones de vivienda consisten en tipos unifamiliares de una o dos
plantas y de multifamiliares de varios pisos, para las distintas categorias de
sus asociados.

VIGENCIA 1869 VIGENCIA 1870

20. SEMESTRE ler. SEMESTRE
Préstamos a largo plazo $ 14’309.877.87 $ 13’068.998.25
Préstamos sobre titulos
de capitalizacion 352.308.07 304.838.34
Crédito de almacén 7°464.490.41 3'564.881.56

La ejecucion presupuestal de 1969, calculada inicialmente en $ 83’500.000.00,
se elevo por virtud de los créditos adicionales a un monto de $ 131'834.799.66.
IV — PATRIMONIO

El patrimonio liquidado en 31 de diciembre de 1969, esta constituido por los
siguientes factores:

Capital superdavit $ 69'562.174.93
Capital 45°000.000.00
Utilidad 1968 13’064.422.15
Utilidad 1969 10°724.602.26
Reservas para eventualidades 773.150.52

$ 69'562.174.93 $ 69'562.174.93
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L — CASAS FISCALES DEL EJERCITO

I — INTRODUCCION

Casas Fiscales del Ejército, tiene como fin primordial atender lo relacionado
con vivienda para el personal de oficiales, suboficiales y civiles de la Fuerza. De
acuerdo con las normas legales que la rigen, elabora y pone en practica anual-
mente planes de vivienda en las diferentes guarniciones del pais, para ser adju-
dicadas por el sistema de arrendamiento, con un canon econémico y por perio-
dos limitados.

-No obstante el interés del Ministerio de Defensa, por solucionar el problema
de vivienda para el personal de la Fuerza, atn subsiste un déficit considerable
en este campo. El balance hasta la fecha, arroja un total de 490 casas fiscales
para oficiales y 562 para suboficiales, construidas o adquiridas en distintas guar-
niciones, cifras que representan un 509, de las necesidades del personal de ofi-
ciales y un 24.59, de las correspondientes al personal de suboficiales.

II — REALIZACIONES

En el lapso que abarca el presente informe, Casas Fiscales del Ejército ade-
lant6 las siguientes obras:

1.— Construcciéon de dos (2) edificios multifamiliares en
Bogota para oficiales, de ocho (8) apartamentos cada
uno, por un valor de ............ ... ... .. iian... $ 1’800.000.00

2.— Se inici6é la construccién de cuatro (4) edificios mul-
tifamiliares en Bogot4 para oficiales, de ocho (8) apar-
tamentos cada uno, por valor de .................. 3’600.000.00

3.— Se llevaron a cabo obras de urbanismo y servicies va-
rios en el sector multifamiliar del norte, por valor de 549.808.33

4.— Iniciacion de la construccion de seis (6) casas para
suboficiales en la ciudad de Cali, por valor de ...... 189.000.00

5.— Iniciacién de la construccién de seis (6) casas para sub-
oficiales en el Batallon de Infanteria N© 9 “Boyaca’”,
de guarnicion en Pasto, por valor de .............. 360.000.00
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10.

11

Compra de dos (2) casas en la ciudad de Armenia,
con destino al Comando de la Octava Brigada, por va-
|55 (0 (- ARt U PSR sl T B A B et e 600.000.00
Construccion de cuatro (4) casas para oficiales y cinco
(5) para suboficiales en el Grupo de Caballeria N° 3
“Cabal”, de guarnicion en Ipiales, por valor de ...... 545.000.00
Se inicié la construccion de dos (2) casas para ofi-
ciales y dos para suboficiales en el Grupo de Caballe-
ria NO 3 “Cabal”, en Ipiales, por valor de ........... 250.000.00

Iniciacion de la construccion de dos (2) casas para
oficiales en la ciudad de Santa Marta ............ 186.000.00
Construcecién de seis (6) casas para oficiales en la ciu-
dad de Ibagué, por valor de ..................... 379.812.42
Se inici6 la construccién de dos (2) casas para ofi-
ciales del Grupo de Caballeria N 5 “Maza”, en la
ciudad de Cuacuta, por valor de ................ 186.000.00

VALORMBORAL: w... . ool tim s maians $ 8'645.620.75

Las obras iniciadas en el periodo, seran terminadas en su totalidad en un
lapso aproximado de ocho (8) meses.

CASAS FISCALES PARA OFICIALES EN EL BATALLON ‘“ROOKE”.
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M — FONDO ROTATORIO DEL EJERCITO

I — SERVICIOS

i.— En la ciudad de Bogota, la Gerencia General, por intermedio de sus alma-
cenes localizados en Puente Aranda y Usaquén atiende al personal militar
y sus familiares y al pablico en general en la venta de viveres, articulos
para el hogar y mercancias varias de primera necesidad.

— Asimismo, la unidad industrial con fabricas de: raciones de campafia,
panificadora, bigcocheria, pastas alimenticias, café, forrajes y taller de
ornamentaciéon, no solamente surte los supermercados sino que atiende
a los requerimientos de las unidades militares que solicitan sus servicios.

— Ademas, con su moderna planta de lavado de ropa satisface las multi-
ples necesidades de las tropas.

— La actividad industrial prolonga también sus servicios a las entidades
oficiales y particulares.

— Canaliza las adquisiciones mayores del Ejército en todo lo que se refie-
re a equipo especial y materia prima, tanto de fabricacién nacional como
extranjera, para dotacion de las tropas y de las instalaciones militares.

— En el campo de las inversiones del Ejército, el Fondo Rotatorio ha ad-
ministrado los contratos celebrados con profesionales para la construc-
cion de cuarteles y otras instalaciones militares.

2.— La sucursal de Florencia presta tanto al personal militar como al pablico
en general todos los servicios que ofrece un almacén de viveres y mercan-
cias varias.

Z8y

— Con las ganaderias puras de “Cebd” y “Santa Gertrudis”, localizadas en
las haciendas de Puerto Diago y La Granja, que son patrimonio del
Fondo, se han atendido las necesidades de los campesinos y colonos en
cuanto a venta de toretes seleccionados y terneras para cria.

— Con los ganados que no son de seleccion, se satisfacen los requerimien-
tos de carne para algunas unidades militares y con el resto una vez cum-

plido el proceso de cria hasta el engorde se atienden transacciones co-
merciales en mercados, ferias y exposiciones regionales.

3.— La sucursal de Melgar, con una panificadora y bigecocheria, abastece a la
guarnicion militar y atiende a otros mercados locales, preferentemente de
entidades oficiales.
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— Administra ademés, una ganaderia que presta servicios idénticos a los
considerados para este aspecto en la sucursal de Florencia.

— Con relativo éxito durante el afio se hicieron varios cultivos en tierras
que el Ministerio de Defensa asigné al Fondo Rotatorio para su ex-
plotacion.

II — PROGRAMAS

Las Directivas del Fondo aspiran a mejorar la ubicacion de sus almacenes
buscando esencialmente servir a un mayor nGmero de personas, tanto de las
Fuerzas Militares como de la poblacion civil en general.

Se prevé la construccién de nuevas instalaciones para la modernizacion y
adecuacién del supermercado que el Fondo atiende en Usaquén.

Se estudia una financiacién adecuada para incrementar las ganaderias y
desarrollar un programa agricola en las tierras de Melgar.

Es tarea permanente de su Junta Directiva, de la Gerencia General y de
sus asesores, estudiar los diferentes problemas, su organizacién, sus técnicas
procedimentales y programas de accién aplicables a la realizacién de una meta:
apoyar con sus medios a las Unidades del Ejército y servir a sus miembros cada
vez en mejor forma.
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N — FONDO ROTATORIO ARMADA NACIONAL

I — SERVICIOS

Cumplié todos los planes programados por el Comando de la Armada Nacio-
nal, de acuerdo a su presupuesto anual y a las necesidades de servicios requeri-
dos por el personal.

Prest6 el apoyo logistico necesario a las diferentes Fuerzas, Bases y Uni-
dades.

II — ACTIVIDADES COMERCIALES

Se importaron plantas eléctricas con destino a varios pueblos de la Costa
Atlantica en cumplimiento a la accién civica naval: un buque, equipos y libros
para la seccién de Oceanografia de Marina Mercante; botes, velas, herrajes, ele-
mentos de esgrima y otros para impulsar la actividad deportiva; equipos para
comunicaciones, equipos para entrenamiento submarino; equipos para control
de incendios y averias; equipos de rayos X para el Hospital Naval; elementos y
equipos para laboratorio de fisica y quimica para la Escuela Naval de Cadetes.
Montacargas para el entrenamiento del personal de Infanteria de Marina y otros,
para emergencias en los terminales maritimos; 50 Jeepster Commander y 200
Land Rover para adjudicarlos al personal de oficiales, suboficiales y personal
civil de la Armada por medio de un plan especial con el fin de contribuir asi
al bienestar social. Para servicio de la Armada y con el fin de reponer y refor-
zar equipos de transporte, se importaron 37 vehiculos.

Se celebraron 58 contratos para atender las necesidades de la Fuerza. Entre
los principales se encuentran: construccién del Hospital Naval de Cartagena:
construccién de la linea de subtransmisién de Buenaventura; construccién del
edificio para la facultad de Oceanografia.

Por intermedio de la sucursal de Puerto Leguizamo se prest apoyo efectivo
a los colonos y habitantes de la regién en el suministro de materiales, viveres y
combustibles para mejorar su medio de vida.

Se creé en Cartagena la Bodega “In-Bond” cuyas funciones principales son
las de nacionalizacién de mercancias o legalizacién del transito de las mismas,
con miras a favorecer el nivel de repuestos de la Armada Nacional y ofrecer fa-
cilidad de suministro para reparacién de los buques de la Fuerza.

En asocio de la Cooperativa de Militares en Retiro y la “Asociacién de Ma-
rinos Profesionales”, adquirié en Cartagena el 459 del antiguo edificio Rumié,
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con el propésito de trasladar a tales instalaciones la Imprenta “El Marinero”
y obtener mejores servicios para la Institucion.

En asocio de las firmas Pardo y Cia., Corporacién Financiera del Caribe y
Carlos Pacheco, cred el Astillero del Pacifico, S. A., con la finalidad de atender
en el occidente colombiano la construccion y reparaciones de embarcaciones pes-
queras, para favorecer el desarrollo de esta industria en esa region.

El Fondo Rotatorio financié la mayoria de las operaciones de la Armada
Nacional con cargo al presupuesto.

Durante el afio de 1969 los buques tanques de propiedad de la Armada,
transportaron productos derivados del petréleo y cereales para los mercados na-
cional e internacional. Su operacién comercial ahorré divisas al pais, aparte
del entrenamiento del personal permiti6 el permanente abastecimiento al
occidente colombiano con tarifas bastante reducidas.

Se estan desarrollando programas de fomento de la industria e instruccion
agropecuaria en los sectores més meridionales del pais; alli cada dia se hace méas
indispensable el incremento de esta actividad para mejorar el nivel de vida de
sus habitantes; con tal fin el Fondo Rotatorio estad explotando la granja Fran-
cisco José de Caldas en Leticia. Esta actividad se ha hecho extensiva a los secto-
res de Tarapaca y La Pedrera.

SOLDADOS DE INFANTERIA DE MARINA EN LABORES DE VACUNACION
GRANJA FRANCISCO JOSE DE CALDAS (LETICIA-AMAZONAS).
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O — FONDO ROTATORIO DE LA FUERZA AEREA

I — ORGANIZACION

Con fundamento en el articulo 45 del Decreto Ley 3130 de 1968, la Junta
Directiva por Acuerdo N? 001 de 1969, dicté el nuevo estatuto del establecimien-
to, el cual fue aprobado por el Gobierno, segiin Decreto 1894 de 1969.

II — PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

El presupuesto de ingresos y gastos se elaboré y ejecutd, de conformidad
con la Ley 65 de 1967 y Decretos 1050 y 2287 de 1968 y las instrucciones espe-
cificas dictadas por la Direccién Nacional de Presupuesto.

Se hicieron inversiones del orden de $ 11°523.226.00, para atender los si-
guientes programas:

Explotacién agropecuaria ...................... $ 1'588.255.00
EOTCIOR e aiorns niske: oo o Sravsre e ettt atars: o1 S S P & 7162.380.00
Terrenos ampliaciéon Bases Aéreas .............. 1°084.454.00
SEgUIo aviones .. ..ovvuit ittt 1’430.626.00
Equipo de Transporte :uosisssvsssinieianasinsas 120.000.00
Equipo almacenes .............. ..., 98.000.00
Valores mobiliarios .............. ..., 39.511.00

TOEBATD oinesiensnsss@eseeses 5 $ 11'523.226.00

IIT — OPERACIONES Y SERVICIOS

1.— Servicios a la Fuerza.

Consistié este programa en el apoyo que el Fondo le proporcioné a la Fuer-
za Aérea, para facilitar sus adquisiciones y la contratacién de obras y
servicios.

2.— FEuxplotacion Agropecuaria.
Este programa se desarroll en las fincas de Puerto Bello (Salgar), Tor-
tugas (La Dorada) y Base Aérea de Tres Esquinas. La primera de propie-
dad de la Nacion (FAC) y la segunda de propiedad del Fondo.
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Bienestar Social.

Este programa estd destinado a favorecer al personal de la Fuerza Aérea
y sus familiares, en el sentido de procurarles un mejor nivel de vida pro-
porcionandoles vivienda y articulos de primera necesidad a los méas bajos
costos, mediante almacenes en todos los Comandos Aéreos.

Se efectué una importacion de 200 camperos (Willys y Land Rover), de
Espaina, financiados por el Banco Cafetero a cuatro afios de plazo. Con
esta importacién se favorecieron oficiales y suboficiales en actividad y en
retiro, como también los empleados civiles.

El programa de casas fiscales cumplié las siguientes realizaciones:

En Bogotéa, la construccion de un edificio de 16 apartamentos para oficia-
les, con un costo de $ 3’295.873.00.

En Cali, compra de un edificio de 11 apartamentos para vivienda de ofi-
ciales, con un costo de $ 1’673.000.00.

En la Base de Melgar, construccién de cuatro apartamentos para oficiales
e igual ntmero para suboficiales.

Ademés, se terminé la construcciéon de la sede social del Club de Suboficia-
les, en un lote de propiedad del Fondo.

Ezxplotacion Industrial.

Esta area la componen la fabrica de pastas alimenticias, situada en Bo-
gotd y el molino de arroz organizado en la Base de Tres Esquinas. Tiene
por objeto abastecer del producto a costos razonables a los almacenes de
venta y a las unidades de la Fuerza Aérea, para consumo de casinos y
ranchos de tropa.

Eaxplotacion equipos de vuelo FAC.

El Fondo Rotatorio tiene a su cargo la explotacion comercial de los avio-
nes C-130 (Hércules), para lo cual cre6 una secciéon encargada de coordinar
los vuelos, la disponibilidad de material y contratar los servicios con los
usuarios.
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P — FONDO ROTATORIO POLICIA NACIONAL

Esta entidad ha continuado al servicio de todo el personal de la Institucion,
mediante la prestacion de servicios eficientes y oportunos, como son, entre otros
la venta de articulos de primera necesidad a precios bastante reducidos.

Merecen destacarse las siguientes actividades:

Valor de ingresos de Julio/69 a junio/70 $ 112’339.623.51. Aumento en ven-
tas con relacion al periodo anterior de un 329.

Importaciones de elementos para las secciones de Transmisiones, Armamen-
to y Sanidad de la Policia Nacional.

Importacion de 154 Jeeps (Viasa Comando) adjudicados al personal de la
Institucion.

Créditos concedidos a los casinos de oficiales, suboficiales y agentes, por
concepto de viveres, elementos de aseo y consumo en general por la suma de
$ 6'648.289.79. Igualmente, se otorgaron préstamos a la Institucién por valor
de $ 2097.679.50, los que han sido cancelados a medida que la Policia ha reci-
bido las apropiaciones correspondientes.

Pago de auxilio mutuo por la suma de $ 2'097.679.50, a los familiares del
personal de la Institucién, desaparecidos en servicio activo, conforme a las re-
soluciones Nos. 1928 de 1966 y 0665 de 1970, que reglamentan este auxilio.

Traslado del almacén principal y oficinas al nuevo edificio de propiedad de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia, situado en la carrera 92 NO 5-19,
habiéndose adaptado el sétano como sala de ventas para las secciones de articulos
para caballeros, articulos para nifios, drogueria y cosméticos, ampliacién esta que
redundé en beneficio tanto del publico como del Fondo Rotatorio, en razén a
que el volumen de ventas ha sido extraordinariamente superior.

Compra de una casa en la ciudad de Bogotd con destino a residencia fiscal
del Director General de la Policia. Asimismo, se adquirieron dos casas en la ciu-
dad de Santa Marta, destinadas a vivienda fiscal de oficiales casados de la
Policia.

Construcciéon de las bodegas principales en los predios de la Escuela Gene-
ral Santander, por un valor de $ 1’500.000.00, de los cuales el Fondo Rotatorio
aporté la cantidad de $ 500.000.00.

Se encuentra en estudio el proyecto de mecanizacién del sistema contable
v estadistico del Fondo Rotatorio, cuya modernizaciéon facilitard rendir los balan-
ces a su debido tiempo y con el maximo de datos, asi como conocer con la debida
oportunidad datos de existencias.
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Q — HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Hospital Militar Central es una institucién asistencial, docente e investi-
gativa del mas alto nivel cientifico y académico. La asistencia se imparte no
solamente al personal militar y familiares de este, de acuerdo con la Ley, sino
también cubre a un niicleo de poblacién econémicamente débil y a aquellos que
puedan pagar sus servicios. Desarrolla programas docentes para el personal
cientifico, técnico y administrativo, en las diferentes especialidades y los corres-
pondientes a la investigacién cientifica.

I — LABOR ASISTENCIAL

1.— Movimiento asistencial durante el periodo.
Camas en ServiCio .........eiriiritnini e 682
Pacientes atendidos ... s .oesesissemssonesssasssss s 10.151
Estancias hospitalarias ............. ... 123.832
Promedio de estancias ............ ... ... 12
Urgencias atendidas: cis:sinssssnsavemssvmsswsmssesss 2.292
OTCTRCIOTEE) 55w #1655 07011555 155y 974103 550 0wt o e s s i s 5.738
DefUnCIONeS oottt it e 266
ANTODSIAY o vommms ssmsams 40 4708 56 S50 556 VBT SEFE Hy5s 5 164
a.— Militares en servicio activo.
No. Estancias Promedio

Oficiales 171 1.852 11
Cadetes 74 809 11
Suboficiales 315 5.601 18
Soldados 880 19.514 22

TOTAL 1.440 27.776 19

b.— Empleados civiles.

Ministerio de Defensa Nacional 528 6.759 13

Hospital Militar Central 145 1.388 10

Industria Militar 1 1

Club Militar 33 244 7

Caja de Retiro 12 115 10
TOTAL 719 8.507 12
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¢.— Personas dependientes de:

Ne Estancias Promedio

Militares en Servicio activo 1.526 12.853 9
Empleados civiles Mindefensa 1.106 8.608 8
Empleados Hospital Militar 171 1.103 6
Empleados Fondo Rotatorio 1 3 5
Empleados Industria Militar 4 15 3
Empleados Caja Vivienda Militar 1 2 2
Empleados Club Militar 68 549 8
Empleados Caja Retiro 20 282 9
Oficiales Retirados 189 1.304 7

TOTAL 3.086 24.719 8

d.— Personal en uso de retiro o pension.

Oficiales 105 1.368 13
Suboficiales 91 1.921 21
Pensionados civiles 134 3.079 23

TOTAL 330 6.368 19

e.— Pacientes particulares.

Categoria “A” 1.106 9.346 8
Categoria “B” 397 5.154 13
Categoria “C” 995 11.874 12

TOTAL 2.498 26.374 11

f.— Pacientes categoria “G”.

ER 16 529 33
i 482 12.066 25
G <2 249 5.526 22
iy 290 3.532 12
G -4 62 804 13
G- b 323 2.620 8

TOTAL 1.422 25.077 18

2.— Servicio de Urgencias.

En el ano se atendi6 un total de 18.475 consultas externas. Un total de
1.830 pacientes con 745 casos entre cirugia mayor y menor. Mortalidad: 0.39.

3.— Departamento de Medicine Interna.

Este Departamento estd formado por los siguientes servicios especializados :
gastroenterologia, cardiologia, nefrologia, hematologia, endocrinologia, der-
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matologia, medicina interna, alergias, psiquiatria, neurologia y neumologia.
Como avance extraordinario en el servicio de cardiologia, es de anotar la
construccion y dotacién completa en el 29 piso, tridngulo sur, de la unidad
de cuidado intensivo, inaugurado a mediados del mes de septiembre de
1969, cuyo objetivo es el de prevenir y tratar precoz y enérgicamente las
situaciones cardiovasculares y otras afecciones que ponen en inminente pe-
ligro la vida del enfermo, tales como infarto del miocardio, arritmias se-
veras, trastornos de conduccién, estados de shock, estados comatosos, in-
suficiencia respiratoria aguda, ete. Esta unidad tiene un comité encargado
de establecer los criterios de admision y bajas, y principalmente de fijar las
conductas basicas frente a cada emergencia. Tiene un (1) médico director
y cinco (5) médicos asociados, una (1) enfermera jefe y cuatro (4) enfer-
meras auxiliares, para un total de ocho (8) pacientes. Inici6 labores el 19
de octubre de 1969; ha atendido 174 pacientes; el indice de ocupacién du-
rante los dos (2) primeros meses fue de 2.9 camas dia y en los ultimos
meses ha ascendido a 3.5 camas dia. Se han atendido 48 casos de infarto del
miocardio, con una mortalidad global del 149,. Se han practicado mas de
100 tratamientos de cardio-versién eléctrica y se han instalado 12 marca-
pasos definitivos y 23 transitorios.

Departamento de Cirugia.

Este Departamento esta constituido por los servicios de: ortopedia y trau-
matologia, urologia, cirugia general, cardiovascular, cirugia plastica,
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neurocirugia, otorrinolaringologia, oftalmologia, proctologia, cirugia maxi-
lofacial, cirugia pediatrica, anestesiologia, medicina fisica y rehabilitacion.
El total de intervenciones durante el lapso que se analiza fue de 10.625.

El servicio de anestesiologia administroé:

Anestesias generales ................ ..., 6.309
ANCHIENIas TeTIOMAlEE: i wsis i o ss i S Tare o skice e st 1.244
ANBRTeSIaElOCATEST i ov i s il et bn ity s b et s 3.072

El servicio de cirugia pediatrica, especialmente dotado para proporcionar
cuidados quirt@irgicos al personal de nifios que requieren cirugia general,
estad desarrollando una labor asistencial muy importante y su creaciéon ha
dado solucién a uno de los problemas mas serios que existian, cual era el
de no poder brindar al personal pediatrico un tratamiento quirtirgico bien
especializado.

El servicio de medicina fisica y rehabilitacién con sus secciones de medici-
na fisica, amputados y proétesis, este altimo tnico en Colombia y catalo-
gado como posible centro piloto para América Latina, ha desarrollado una
labor extraordinaria proporcionando tratamiento de rehabilitacién fisica com-
pleto, no solo a personal perteneciente a las Fuerzas Militares, sino también
a la ciudadania en general. Practico en el lapso, 8.625 consultas y 29.684
tratamientos; se confeccionaron y adaptaron 65 miembros artificiales (18
brazos y 47 piernas).

Departamento de Laboratorios.

El servicio de laboratorio clinico practicé 192.682 exadmenes de laboratorio
en serologia, hematologia, coagulacién, orina, coprologia, banco de sangre,
bioquimica, microbiologia.

El banco de sangre suministré sangre para 3.353 transfusiones (3.255 en
frascos de 500 c. c. y 98 en frascos de 250 c. c.).

El rendimiento del servicio de patologia del departamento de laboratorios,
fue el siguiente:

Biopsias 'y piezas qUILGTZICAS: oo iaeiein smsses 2.855
Citolagia, extoliatiVa " sud « s s Moo e it s ol & Erar 3.396
Nielograniane it aai . o R e G et c 62
N e et i RN B R R R S R s e T 164

PO AT & S rmenn b Tt e 6.477

Departamento de Radiologia.

Su volumen de trabajo se discrimina, asi:

Pacientes: atendidos. i 5w ieceee o il st adve i 19.040

Nimero de exdmenes practicados .............. 19.830

En el servicio de radioterapia superficial se practicaron 288 tratamientos.

Departamento de Pediatria.
Las actividades asistenciales de este departamento, fueron:

T DR koD e 10 6 g Ea e, el S e R S S o e M 22.485
Consulta 'del Difio; SSaN0E . o o oo < 8 2 ote i s o oo geames 6. 717



Urgencias de pediatria ....................... 6.722

Consulta de nutriciébn ......................... 1.064
Consulta de vacunacion ....................... 16.725
Consulta de neomatologia ..................... 422
Consulta de nefrologia ........................ 384

8.— Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

a.— Servicio de Obstetricia:
Pacientes de consulta externa ............... 6.915
Partos atendidos ............... ... ... ..... 1.525
Raspados uterinos por aborto ............... 446
Operaciones Cesareas . ...................... 114
b.— Servicio de Ginecologia:
Pacientes atendidos en consulta externa ...... 5.025
Intervenciones quirdrgicas ................... 728
¢.— Consultorio de orientacion familiar:
Total de consultas atendidas ................ 2.740

II — LABOR DOCENTE

Ya que hoy se acepta universalmente que la calidad de la asistencia hospita-
laria alcanza los mas altos niveles médicos cuando en la Institucion se ha organi-
zado, debidamente vigilada, la educacién para graduados, el Hospital Militar Cen-
tral ha otorgado extraordinaria importancia a la Divisién de Educacién Médica.

Esta Division tiene dos ramas:
Docencia médica.
Docencia para-médica.

En el ramo de la docencia médica el Hospital celebré en el afio de 1969,
convenio solemne con la Universidad del Rosario; en virtud de este convenio en
el presente afio, alumnos de medicina interna recibieron su educacién en el Hos-
pital. Otro convenio similar con la Universidad Javeriana, permite que los alum-
nos de esta Institucién se beneficien de las magnificas dotaciones del Hospital
Militar Central. En el presente afio concurren los alumnos de obstetricia y gi-
necologia.

Para finales de 1969 el Hospital Militar otorgé diplomas de especialistas a
14 residentes que completaron entre 3 y 4 afios de estudios en esta especialidad.
También fueron diplomados como Internos del Hospital 32 estudiantes de diver-
sas universidades.

En el campo de la educacién para-médica, el Hospital cuenta con una es-
cuela para auxiliares de enfermeria que gradia anualmente un promedio de 20
alumnas. Concurren al Hospital “estudiantes especiales”, médicos que desean
actualizar sus conocimientos y también algunos técnicos tales como téenicos or-
topédicos, de las ramas para-médicas.
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R — SERVICIO DE AERONAVEGACION
A TERRITORIOS NACIONALES "SATENA"

I — ORGANIZACION Y FUNCIONES

A partir del 12 de enero de 1969, fecha en que entré a regir la Ley 80 de
1968, el Servicio Aéreo a Territorios Nacionales “Satena”, viene funcionando
como un establecimiento publico descentralizado adscrito al Ministerio de De-
fensa Nacional, encargado de desarrollar la politica y los planes que en materia
de transporte aéreo para las regiones apartadas y de pocos recursos del pais
adopte el Gobierno.

AVIONES DE “SATENA" PRESTAN SERVICIO EN BAHIA SOLANO.

Con fundamento en la Ley 80 de 1968 y el Decreto 3130 del mismo afio,
la Junta Directiva expidi6 los estatutos del organismo, los cuales fueron aproba-
dos por Decreto Ejecutivo N9 1503 de 1969. Dichos estatutos reglamentan el fun-
cionamiento de “Satena” en sus aspectos méas importantes, en concordancia con
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las disposiciones expedidas por el Gobierno sobre reforma administrativa y
especialmente con el Decreto 3130 de 1968 que regula las entidades descentra-
lizadas del orden nacional.

Se elabord por la Junta Directiva el estatuto de personal que fue sometido
a la aprobacién del Gobierno. El proyecto contiene las siguientes materias: defi-
niciones de los términos empleado publico y trabajador oficial, formas de vincula-
cion, clasificaciéon y remuneracion, primas, bonificaciones y subsidios, condi-
ciones de acceso al organismo, régimen disciplinario, calificaciéon de servicios,
situaciones administrativas, licencias y permisos, retiro, seguridad y bienestar
social y disposiciones varias.

II — PRESUPUESTO

El presupuesto de funcionamiento de “Satena”, proviene especialmente del
producto de la venta de sus servicios; los ingresos por este concepto ascendieron
a la suma de § 14'689.566.40.

III — MATERIAL

La operacion aérea se realizé con las siguientes unidades:

RrpnolCzbdas inasis L e e 3

QIO EAT s o S et s 5

En el mes de marzo la Fuerza Aérea destiné para el servicio exclusivo de
“Satena”, un avion C-54 y otro C-47.

Dos accidentes se presentaron durante el segundo semestre de 1969. El pri-
mero ocurrido en los Llanos Orientales con pérdida total del avion C-47 NO 685A.
El segundo se presenté en el aeropuerto de Neiva, el avion C-47 NO 688 con pér-
dida del 409 . Ambos accidentes fueron investigados en sus causas por la Seccién
de Seguridad del Comando de la Fuerza Aérea y una comision especial de “Sa-
tena”. Los valores correspondientes al seguro fueron cancelados por la compa-
nia de Seguros Bolivar.

IV — OPERACIONES Y SERVICIOS

“Satena’”, mantuvo su operacion regular en los territorios nacionales, de
acuerdo con los planes establecidos para la prestacion de este importante servicio.
Las cifras sobre pasajeros, carga y correo transportados y horas voladas

durante los meses de julio de 1969 a marzo de 1970, se aprecian en el grafico N9 1.
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PAX CARGA CORREO HORAS HORAS TOTAL HORAS VOLADAS
MESES TRANSPORTADOS | TRANSPORTADA EN | TRASPORTADO EN | VOLADAS C-34/VOLADAS C-47 C-84y C-47
KILOS GRAMOS
JuLio 7.740 183.634 4'306.880 294:18 477:18 771:30
AGOSTO 5.124 183.017 4'138.330 240:40 287:3| 498:11
SEPTIEMBRE 4.398 176. 638 5'303.328 200:06 320:88 521: 01
OCTUBRE 4,846 198.138 4'269.420 214:00 376: 28 590:25
NOVIEMBRE 4.923 237.441 4'018.098 222:48 352:80 575:35
DICIEMBRE 8.747 206.166 4'173.960 244:80 333:40 883:30
ENERO 3.373 179.565 4'104.520 230:38 385:38 616:10
FEBRERO 4,288 215.660 3'837. 750 201: 48 267:18 469:15
MARZO 2.100 95.000 1' 183, 200 98: 00 128:00 220:00
TOTALE S 43,219 1'678.184 34'681,980 1.943:86 2.901:26 4'848:22
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S — CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA, 5. A

La corporacién de la Industria Aerondutica Colombiana, S. A., (CIAC), or-
ganismo creado con el objeto principal de organizar, construir, operar y explo-
tar centros de reparacién, mantenimiento y servicio de aeronaves y posterior-
mente construccion de las mismas, obtuvo apreciables progresos en el desarrollo
de la entidad.

I — ORGANIZACION

La organizaciéon de la Corporacién de la Industria Aeronautica Colombiana,
S. A., (CIAC), se rige por el Decreto N9 2055 de noviembre 28 de 1969.

II — AGENCIAS

Para cumplir su funcién comercial, la CIAC cuenta en Bogotd, con una
gerencia de tipo industrial, la Divisién In-Bond o Secciéon de Importaciones y la
Divisién Financiera, que se encarga del sistema contable de la Unidad.

En Madrid, dentro de las instalaciones de la Fuerza Aérea Colombiana, fun-
cionan los talleres de mantenimiento y reparacién de aeronaves.

En Guaymaral, funciona la planta de ensamblaje de aviones de tipo liviano,
marca Piper.

III — SERVICIOS
Los servicios que estd en capacidad de prestar la Corporacién han sido uti-

lizados por entidades oficiales, semioficiales y descentralizadas, lo mismo que por
varias empresas de aviacion y fumigacion.

IV — ACTIVIDADES
Se cumpli6 el objetivo de la Corporacién, conforme al Decreto-Ley que auto-

rizd su creacién y al estatuto vigente, habiéndose ensamblado aviones de tipo li-
viano; se llevaron a cabo reparaciones mayores y menores de aeronaves y sus
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componentes, tanto de matricula nacional como extranjera. Se ensamblaron 31
aviones en la linea Piper.

Las importaciones de material aeronautico, efectuadas por conducto del
sistema In-Bond, tuvieron notable incrementn, ya que del mes de julio de 1969
hasta la fecha, el monto de las mismas fue de US $ 6’721.577.32, distribuidos, asi:

Importaciones oficiales (9) entidades. US $§ 515.165.46
Importaciones particulares (41) -clientes. 6’206.411.86
TIOIRART US § 6'721.577.32
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T — HOTEL SAN DIEGO, S. A

El Gobierno Nacional por Decreto 1117 del 11 de julio de 1969, aprobé los
Estatutos mediante los cuales la Sociedad Hotel San Diego, S. A., se convierte
en Sociedad de Economia Mixta, sometida al régimen legal de las Empresas In-
dustriales y Comerciales del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y capital independiente.

La Sociedad ha centralizado su gestién en la terminacion de 200 nuevas ha-
bitaciones, correspondientes a la segunda ampliacién del Hotel “Tequendama”,
las cuales se daran al servicio al finalizar el mes de julio del presente afio. Se ha
calculado en $ 10°000.000.00, el valor de la obra totalmente terminada.

También, durante el periodo que cubre este informe, se dio al servicio la suite
presidencial, convenientemente equipada. Esta obra ha recibido conceptos muy
elogiosos y ha producido ingresos ampliamente satisfactorios.

De acuerdo con los resultados del balance correspondiente al segundo semes-
tre de 1969, la empresa repartié6 a sus accionistas un dividendo correspondiente
al 14.49, anual, sobre el valor nominal de las acciones.
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U — INDUSTRIA MILITAR

La Industria Militar, en su caracter de Empresa Comercial e Industrial del
Estado, ha venido desarrollando una doble actividad en los campos y renglones
establecidos por las disposiciones vigentes que le dieron su origen y que regulan
su funcionamiento.

Tales actividades incluyen, de una parte, la adquisicién, distribucién y sumi-
nistro de elementos para uso privativo de las Fuerzas Armadas, de productos aca-
bados para el comercio de armas y municiones, de articulos elaborados, semi-
elaborados o de materias primas cuya naturaleza les hace objeto de control por
razones de seguridad, previstas en disposiciones legales. De otro lado, compren-
den la produccion de armas para defensa personal y de caceria, de municién
para estas y para armamento de uso militar; la fabricacion de partes y elemen-
tos con destino a la industria metalmecanica y al mantenimiento y reposicién
del armamento de las Fuerzas Armadas. Asimismo, la fabricacion de dinamita
para uso en los sectores de industrias extractivas y de la construccion.

I — FABRICA GENERAL JOSE MARIA CORDOBA

Esta unidad de produccién durante el afio de 1969, realizé completamente
los planes de atencién y suministro de repuestos de armas y municiones para las
Fuerzas Armadas.

También es notorio el avance en el campo de las producciones con destino al
mercado corriente, destacindose el volumen y calidad de las armas de defensa
personal y deportivas sacadas a la venta y el incremento del nivel productivo
de la maquinaria en la fabricaciéon de sus municiones.

II — FABRICA “SANTA BARBARA”

Otra unidad de operacion industrial es la fabrica “Santa Barbara”, factoria
que ha venido amplidndose y adaptando parte de sus instalaciones para incorpo-
rarse definitivamente en el complejo industrial que las mismas le pueden permitir.

En razén de tales modificaciones y mejoramiento de sus equipos, de la ad-
quisicion de un moderno horno eléctrico para la fusién de aceros especiales y
en general de la adecuada programacion de sus factores de produccién, se prevén
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resultados significativos que redundaran en ahorro de divisas, mayor empleo de
mano de obra y mejor aprovechamiento del gran potencial instalado.

III — FABRICA DE EXPLOSIVOS “ANTONIO RICAURTE”

Para 1969, la fabrica de explosivos “Antonio Ricaurte”, logré el objetivo
de abastecer el consumo nacional de dinamita, siendo confirmada la eficiencia y
aceptacion del producto plenamente y estableciéndose una amplia superacién en
el programa de sustituciéon de importaciones.

Para 1970, se ha previsto la puesta en marcha de la planta para produccién
de mecha, con capacidad de 4’000.000 de metros anuales, producido suficiente
para atender la demanda interna y posibles exportaciones a paises vecinos.

Durante el segundo semestre del afio anterior, empezé la etapa experimental
para la fabricacién del explosivo “superafo”, producto con un costo de 509 de la
dinamita y utilizable en minas de ciclo abierto o galerias subterrineas exentas
de humedad, esperandose que para mediados de 1970 sea otro aticulo de fabrica-
cién nacional con el que se abastezca la demanda total satisfactoriamente.
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