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Bogotd, D. E., julio 20 de 1969.

Honorables Senadores 4y Eepresentantes:

En acatamiento al Articulo 134 de la Constitucion Nacional, tengo el ho-
nor de dirigirme « Uds. para rvendir el informe de actividades desarrolladas
por el Ministerio a mi cargo, durante el periodo anual que finaliza en el mes
de julio del ano en curso.

En esta introduccion se esbozan algunas generalidades sobre las realiza-
ciones logradas por este Despacho, con la invaluable colaboracion de los Co-
mandantes de las Fuerzas Militares y la Direccion de la Policia Nacional, de-
jando para informar adelante el detalle de tales aspectos, asi como las activi-
dades propias de los Institutos Descentralizados, vinculados o adscritos a este
Ministerio.

La situacion actual de orden publico puede considerase mormal en cast
todo el territorio macional. Es cierto que aun subsisten algunos focos sub-
versivos o de bandolerismo que esporddicamente se dedican « la ejecucion de
asesinatos, asaltos y robos en regiones apartadas, a pesar del esfuerzo constante
de la. Fuerza Publica para prevenir esta clase de delitos. Esos focos mo cons-
tituyen una amenaza para le seguridad general del pais y puedo afirmar que
serdan extirpados por completo una vez que la poblacion campesina de las dreas
afectadas vaya recibiendo el impulso benéfico de los planes de desarrollo que
cdelanta el Gobierno.

Las zonas de Guacamayas en el Caquetd, las estribaciones del Nevado del
Huile, del Magdalena Medio y algunas regiones del alto Sini y bajo Cauca,
se caracterizan por la wvegetacion selvdtica, la carencia de vias, la presencia
de grandes obstaculos naturales y por la disponibilidad de recursos para la
subsistencia, tales como la caza y la pesea. Estas circunstancias, sumadas por
una paite « la indiferencia de la poblacion campesine y en muchos casos a la
complacencia o al temor a las represalias de los bandoleros, han permitido que
las cuadrillus rebeldes y los malhechores se escapen a la accion justiciera de
las Fuerzas Armadas. '

De otra parte, es motivo de inquictud y preocupacion el aumento de pro-
paganda revolucionaria envieda desde el exterior y la persistente actitud sub-
versiva. de ciertas organizaciones estudiantiles que en los pasados meses cau-
saron graves desérdenes en wvarios centros urbanos del pais.

Debe destacarse que el éxito de la labor desarrollade por las Fuerzas del
Orden se kabria dificultado sin la franca colaboracion de la ciudadania y de los
Jistintos organismos oficiales, los cuales en forma permanente han estado
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listos a apoyar la tarea castrense, encaminada a devolver a los colombianos la
tranouilidad social y el respeto a sus derechos fundamentales.

Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional contindian aportando su
contribucion al desarrollo nacional, mediante programas de alfabetizacion, en-
seilanza técnica en ramos militares aplicables a la vida civil y ejecucion del
plan SENA-FUERZAS ARMADAS, cuya meta ideal prevé que todo soldado
reciba una capacitacion técnica como retribucién social a quienes sirven bajo
banderas.

Las jornadas de Accion Civica han sido un medio eficaz para que las
regiones marginades se vayan integrando realmente a la economia nacional.
Las dreas que fueron azotadas por la violencia se han recuperado y han vuelto
a la tranquilidad; su poblacion tiene una opinién mds favorable de lus Fuer-
zas Armadas y del Gobierno y colabora espontineamente a la solucion de sus
propios problemas. En las actividades desarrolladas conjuntamente con la co-
munidad se ha estimulado el espiritu de trabajo, de solidaridad hwmana vy
de ayuda mutua; se ha robustecido la accion del Gobierno; se he evitado que
los miicleos humanos marginados reecurran a la violencia como solucién de sus
problemas y se ha promovido en todas partes el anhelo de progreso y bienestar.

Estos programas han servido, ademds, para integrar los esfuerzos de los
aistintos ofga-nismos del Estado en trabajos de equipo, los cuales estin mejo-
rando las condiciones socio-econémicas de diversas dreas del pais, consiguiendo
con ello elevar su nivel de vida, factor esencial que influye notablemente en
el mantenimiento del orden vy de la paz ciudadana.

Las facultades extraordinarias conferidas al Ejecutivo Nacional mediante
la Ley 65 de 1967, dieron base a la expedicion del Decreto 1050 del 5 de julio
de 1968 que, en desarrollo de la reforma de la Administracién Publica, dicta
normas generales para la organizacion y el funcionamiento de los organismos
nacionales. Dentro del marco de estas disposiciones, el Ministerio de Defensa
adelanto la tarea de procurar su propia reforma, para lo cual presenté al
Gobierno Nacional los proyectos de decretos-leyes que fueron promulgados en
su oportunidad y a los cuales hace vreferencia esta memoria en la parte co-
rrespondiente « Reforma Administrativa.

De especial importancia se considera el awvance en materia educacional
de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, lo-
grado mediante la expedicion del Decreto 3051 de diciembre 14 de 1968, por
el cual se organizé el Bachillerato Militar para Suboficiales y la aprobacion
por la Asociacion Colombiana de Universidades, ¢l Consejo Academico de la
Universidad Pedagdigica Nacional y el Ministerio de Educacion de un curso
especial de “Ciencias de la Educacion”, con especialidad en sicologia y peda-
gogia, destinado a Oficiales Superiores de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional.

Estos alcances senalan nuevas posibilidades de preparacion para los Sub-
oficiales, toda vez que el programa vrevé la incorporacion de estudios de mni-
vel medio y algunas carreras cortas wuniversitarias, encaminedas « unw edu-
cacién integral y a una mayor capacitacion que aumente su rendimiento en el
servicio y los haga ciudadanos utiles al paser a la reserva.
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En igual forma, el curso sobre Ciencias de la Educacién constituye el pri-
mer paso orientado a lograr la integracion de estudios de ewtemsion univer-
sitaria para Oficiales, cuyos resultados habran de beneficiar « los alumnos y a
la institucion militar.

Al dejar constancia de ta positiva labor cumplida por las Fuerzas Milita-
res y la Policia Nacional, en el emperio tesonero de cumplir fielmente la mi-
sion que les ha fijado la Constitucion vy las Leyes de la Republica, es preciso
destacar la satisfaccion manifiesta del pueblo colombiano por los alcances lo-
grados, la dignidad y alture con que han venido llevdndose las relaciones de
las Fuerzas Armadas y la profunda compenetracion con los programas iy las
directivas del Gobierno encaminados ¢ promover el desarrollo integral de
la nacion.

Con los mejores deseos por el éxito de la proxime legislatura, presento
al Honorable Congreso los sentimientos de mi mds elevada consideracion vy

rrofundo resneto.
W

General GERARDO AYERBE CHAUX
Ministro de Defensa Nacional.



LA
REFORMA
ADMINISTRATIVA



A — REFORMA  ADMINISTRATIVA
EN EL RAMO DE DEFENSA

Ciertamente una de las realizaciones de mayor trascendencia cumplida por

el Ministerio durante el afo de 1968, fue la correspondiente a la Reforma Ad-
ministrativa en el Ramo de Defensa, en uso de las facultades extraordinarias
conferidas al Gobierno por e} Congreso Nacional mediante la Ley 65 de 1967.

En efecto el Gobierno en desarrollo de las facultades otorgadas por el le-

gislador, expidi6 varios decretos-leyes, que sin duda vinieron a redundar en
positivos beneficios para la Institucion Armada y sus integrantes.

Un somero recuento de tales disposiciones, sirve de base para informar

al H. Congreso sobre el contenido y alcance de las normas con fuerza de ley
expedidas por el Ejecutivo para el personal del Ramo de Defensa Nacional:

1.—

Decretos mumeros 2565 y 2721 de 1968.

Mediante el Decreto 2565 de 1968, se reorganizé el Ministerio de Defensa
Nacional siguiendo las normas generales determinadas por el Decreto-Ley
1050 de 1968, en cuanto a organizacién y funcionamiento de las diferentes
dependencias de la administracién publica, y por medio del Decreto 2721
del mismo afno se determiné la composicion y dotacion de este Ramo.

Decreto numero 188 de 1968.

En desarrollo de lo preceptuado en el literal b) del articulo 12 de la
Ley 65 de 1967, se expidi6é el Decreto 188 del 12 de febrero de 1968 por
el cual se fijaron sueldos basicos, primas y bonificaciones al personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
Soldados, Grumetes, Agentes y Personal Civil al servicio del Ramo de
Defensa Nacional.

Sin duda alguna, la expedicién de este decreto constituye un positivo es-
fuerzo del Gobierno para mejorar la situacion del personal tanto militar

_como civil del Ramo de Defensa, pues dentro de las posibilidades econé-

micas del erario pablico, se incrementaron los sueldos basicos, las primas,
especialmente la de actividad, y se regulé lo concerniente al reconocimiento
y pago de los haberes en el exterior para los Oficiales y Suboficiales de
las Fuerzas Militares y Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional que cumplan comisiones del servicio.
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3.— Decretos numeros 3071, 3072, 3187 y 2728 de 1968.
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Era evidente que tanto las Fuerzas Militares como la Policia Nacional re-
querian normas tendientes a modernizar la carrera profesional de sus
integrantes y a actualizar el régimen de prestaciones sociales para el per-
sonal de soldados y grumetes de la Institucién, ya que los estatutos que
regian su situacion, por el transcurso del tiempo se hallaban desactuali-
zados frente a la realidad nacional, especialmente en el campo econémico,
hasta el punto de que los reconocimientos prestacionales resultaban in-
significantes por el monto de sus cuantias. Frente a estos hechos que
afectaban la moral de la Institucién y eran motivo de justas criticas por
parte de los titulares del derecho y de sus beneficiarios, el Gobierno ob-
tuvo que dentro de las facultades extraordinarias concedidas por la Ley
65 de 1967 se incluyera lo atinente a la modernizacién de la carrera pro-
fesional de tales servidores en orden a reestructurarla en los diferentes
topicos que le son propios y a nivelar sus prerrogativas prestacionales
frente a los avances consagrados en la legislacién general expedida en
los altimos ahos.

a.— Fue asi como se expidieron los Decretos-Leyes 3071 y 3072 de 1968,
reorgénicos de las carreras de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, el Decreto ntmero 3187 que mo-
derniza y actualiza la carrera profesional de los Agentes de la Policia
y el Decreto 2728, por el cual se modifica el régimen de prestaciones
sociales por retiro o fallecimiento del personal de soldados y gru-
metes de las Fuerzas Militares. Los Decretos 3071 y 3072 de 1968
referentes a la carrera de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional contienen basicamente los mismos
principios generales en cuanto al régimen de carrera, de acuerdo con
las funciones constitucionales y legales propias de cada institucién
y en cuanto al régimen prestacional, se contemplaron los mismos
derechos y obligaciones.

Los mencionados decretos contienen los siguientes aspectos:

— Titulo I, que regula las cuestiones referentes a la finalidad y fun-
ciones generales tanto de la carrera militar como de la policial.

— Titulo II, que hace relacién a la jerarquia, clasificacion, ingreso, for-
macién y ascenso del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuer-
zas Militares y de la Policia Nacional, teniendo en cuenta las modali-
dades especificags de cada una de ellas, en orden a obtener una prepa-

Sroteia integral acorde con los respectivos grados para
garantizar una prepacién sélida que asegure el cabal cumplimiento de
las funciones que corresponden a las respectivas Instituciones, para
lo cual se consideré necesario aumentar los tiempos minimos de ser-
vicio en algunos grados y determinar los cursos bésicos para la ca-
pacitacién profesional.



En este acapite se ratific6 y perfeccioné el sistema consagrado en
la Ley 55 de 1967, por medio del cual los Suboficiales tienen dere-
cho a ingresar al escalafén de Oficiales en el grado de Teniente cuando
opten un titulo universitario o de ser enviados en comision a las
escuelas de formacion de Oficiales sin perder su calidad de tales,
con el fin de alcanzar el grado de Subteniente una vez aprobados los
cursos respectivos.

Titulo III, contempla lo relativo a las asignaciones y primas, trasla-
dos, comisiones y licencias.

En lo atinente a sueldos béasicos, se dispuso que estos se rijan por
las normas vigentes, en consideracion a que son susceptibles de even-
tuales reajustes que implicarian continuas enmiendas a los estatutos
basicos de carrera.

Las primas contempladas corresponden en esencia a las previstas en
la legislacion anterior. Como algunas de estas cambian de nombre o
sufren modificaciones favorables en su liquidacién, se considera per-
tinente hacer un anélisis sobre el particular:

La Prima de Actividad se reconoce en un porcentaje inicial del 30%
y se aumenta en un 1% 9 por cada afio de servicio dentro del res-
pectivo grado hasta un maéaximo de 369, volviendo al 309 cuando el
Oficial o Suboficial sea ascencdido al grado inmediatamente superior.
Este sistema vino a modificar el establecido en la legislacién ante-
rior que preveia un porcentaje fijo del 259%. Con esta innovacién se
buscéd estimular la antigiiedad dentro del grado, maxime si se tienc
en cuenta que hubo un aumento del tiempo minimo de servicio en
algunos de ellos.

La legislacion anterior contemplaba una partida de gastos de repre-
sentacién para los Oficiales Superiores en los grados de Teniente Co-
ronel y Coronel que ocuparan determinados cargos en la Institucién.
Este beneficio prestacional fue modificado al crearse la Prima de
Estado Mayor para las Fuerzas Militares y la Prima de Academia
Superior de Policia, para aquellos Oficiales que opten el respectivo
titulo en tales Institutos de Preparacién Profesional, en consideracién
a que por el grado y el titulo que ostentan, estdn llamados a ocupar
cargos de importancia que les imponen obligaciones econémicas espe-
ciales en sus actividades oficiales y privadas.

Las Primas de Instructor para los Oficiales de la Fuerza Aérea, de
Especialista para Oficiales Técnicos y Suboficiales y de Buceria para
los Suboficiales de la Armada, se modificaron en el sentido de esta-
blecer porcentajes sobre los sueldos basicos en vez de sumas fijas,
como se preveia en la legislacion anterior, para evitar que con el
transcurso del tiempo tales cuantias resultaran insuficientes para
este personal técnico o especializado.

El pago de haberes por comisiones del servicio en el exterior, tanto
para Oficiales como para Suboficiales, se regulé en la forma prevista
en el Decreto-Ley 188 de 1968 ya comentado.
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Las destinaciones, traslados y comisiones de los Oficiales y Suboficia-
les se disponen por el Gobierno, por el Ministerio de Defensa o por los
Comandos de Fuerza y Direccion General de la Policia, de acuerdo con
el grado e importancia del cargo, a efecto de agilizar el movimiento
de personal, para garantizar la disponibilidad de los efectivos dentro
de la oportunidad y rapidez que las urgencias del servicio lo re-
quieran.

Titulo IV, que regula la materia relativa al retiro y a la separacién;
en su articulado se prevén las clases de retiro y de separacién, indicando
las causales que las originan. Asimismo, se unifica a 15 y 20 afios,
respectivamente, el tiempo para retiro a solicitud propia o por volun-
tad del Gobierno de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional.

Titulo V, se refiere a las prestaciones en actividad, en retiro, por
separacion, por incapacidad e invalidez, por muerte, por desapari-
cion y cautiverio

En lo atinente a prestaciones en actividad, se conservan los lineamien-
tos generales de la legislacion anterior; solamente se modifica el as-
pecto relativo a servicios asistenciales en el sentido de hacer exten-
sivo este beneficio a los padres del Oficial o Suboficial euando éstos
le dependan econémicamente.

En las prestaciones por retiro se incluyen las siguientes modificaciones:
Para el reconocimiento de asignacion de retiro, se unifica el tiempo
de servicio a 15 y 20 afios para Oficiales y Suboficiales, en atencién
a que en las normas anteriores los Oficiales de Vuelo de la Fuerza
Aérea y los Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia con-
solidaban este derecho a los 12 y 10 afios, respectivamente, cuando eran
retirados por voluntad del Gobierno y a los 15 por voluntad propia.
Al aumentarse los tiempos de retiro por disposicion del Gobierno o
por voluntad propia. se tuvieron en cuenta factores institucionales
y de orden personal que favorecen tanto a las Fuerzas Militares y a
la Policia Nacional como a sus profesionales en particular, a saber:
Se evita el retiro prematuro de personal que en la legislacién anterior
obtenia el derecho a asignacién de retiro entre los 25 y 30 afios
de edad, perdiendo la Institucién a muchos de sus miembros en el
momento en que en realidad comenzaban a producir frutos de la pre-
paracion recibida y ademés, no es conveniente que el Estado comience
a pagar pensiones o asignaciones de retiro a tan temprana edad, maxi-
me si se tiene en cuenta que estas prestaciones tienen el caricter de
transmisibles a la esposa e hijos menores. El retiro a los 15 y 20 afios,
respectivamente, se considera como una garantia de estabilidad para
el profesional, por cuanto el Gobierno no puede disponer su baja sino
una vez cumplidos 15 afios de servicio; es evidente que las carreras mi-
litar y policial son eminentemente jerarquizadas y quienes ingresan
a ellas aspiran a los mas altos grados, por lo cual al aumentar los
tiempos de servicio se les estd dando la oportunidad de obtener esa



aspiracion dentro de un concepto de estabilidad profesional; por Wl-
timo, con los nuevos estatutos se obtuvo la unificacién de tiempos de
servicio para retiro de Oficiales y Suboficiales por considerarse que
no  existe razon alguna que justifique tales diferencias.

Para evitar traumatismos inconvenientes dentro de la Institucién, se
consider6 pertinente establecer que el aumento de tiempo para el re-
tiro voluntario de los Oficiales de Vuelo de la Fuerza Aérea y de los
Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, solo
rige para quienes al entrar en vigencia estos estatutos no hubieren
cumplido 15 afios de servicio, es decir, que se respeta la situaciéon de
los profesionales con un tiempo de servicio superior al indicado ante-
riormente, a quienes se les reconocerd y liquidard sus prestaciones
sociales de acuerdo con la legislacién anterior.

De otra parte, se dispuso que el Oficial o Suboficial que sea retirado
o se retire con 30 o més afios de servicio, tendrd derecho a un sueldo
de retiro equivalenfe al 959 de sus haberes de actividad. Con esta
medida se busca estimular a aquellos profesionales que han entrega-
do la mayor parte de su vida a la Institucién y que, al pasar a la si-
tuacion de retiro, por su edad tienen pocas oportunidades de vincu-
larse a otras actividades dentro del medio social.

En las prestaciones por muerte, tanto en actividad como en retiro, se
mantuvieron los mismos principios consagrados en las normas an-
teriores; solamente se incluye, de una parte, lo relativo al orden de
beneficiarios para el reconocimiento de las prestaciones sociales y de
otra, se dispone que los beneficiarios de los Oficiales y Suboficiales
que fallezcan por accidente en misién del servicio ¢ en accién directa
con el enemigo en misiones tendientes al restablecimiento del orden
ptblico o en guerra internacional, con 12 o méas afios de servicio, ten-
dran derecho a una pensién mensual pagadera por el Tesoro Publico,
como si los causantes hubieren cumplido 15 afios de servicio. Esta
modificacién estd encaminada a proteger a las esposas e hijos meno-
res del Oficial o Suboficial cuyo fallecimiento ocurra en actividades
del servicio, como una justa contraprestacién para aquellos beneficia-
rios de Oficiales y Suboficiales que entregan su vida en cumplimiento
de sus deberes para con la sociedad y la Institucién, en defensa del
orden juridico existente.

Para llenar un vacio de las disposiciones anteriores, como tltimo
acapite de este litulo se prevé un régimen especial para los Oficia-
les y Suboficiales desaparecidos o prisioneros, a efecto de dar solu-
cién oportuna a sus beneficiarios legales. Cabe observar que en la
mayoria de las legislaciones de los demis paises se han consagrado
principios especiales que regulan la presuncion de muerte por desapa-
recimiento para el elemento militar.

Titulo VI, que incluye las prestaciones por incapacidad y por muerte
para los Alumnos de las Escuelas de Formaciéon de Oficiales y Sub-
oficiales y en él, se establece una equivalencia al grado de Subte-
niente para los Alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales
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y al de Cabo 19 para los de las Escuelas de formacion de Suboficia-
les, para los efectos de las indemnizaciones y pensiones a que haya
lugar.

Titulo VII, que contempla diferentes principios de las carreras mi-
litar y policial y que por su contenido no encajan en los titulos
anteriores.

Con la expedicién de los Decretos 3071 y 3072 de 1968, vinieron a
unificarse y armonizarse las carreras de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares y de la Policia, corrigiendo desigualdades y modi-
ficando algunas normas que si bien tuvieron operancia en su tiempo,
hoy estan desactualizadas y no se compadecen con-el avance y el pro-
greso de las Fuerzas Armadas.

En sintesis, los méas importantes alcances obtenidos con la expedicién
de estos estatutos se concretan en los siguientes aspectos:

(1) Posibilidad para el personal de Suboficiales de ingresar al esca-
lafén de Oficiales, ya sea como combatientes o de los servicios en
la especialidad obtenida en la respectiva Universidad, para lo cual
el Gobierno ha tomado medidas eficaces sobre el particular,
creando el bachillerato militar para Suboficiales mediante el De-
creto NO 3051 del 14 de octubre de 1968.

(2) Incremento de la Prima de Actividad del 25 al 30% y en 1% %
por cada afio de servicio cumplido en el grado.

(3) Creacién de la Prima de Estado Mayor y de Academia Superior
de Policia.

(4) Creacién de la Prima Técnica para los Suboficiales.

(5) Creacién de la Prima de Alojamiento en el exterior, equivalente
al 7% del sueldo béasico en dolares.

(6) Incremento de la Prima de Instalacién a un sueldo bésico para
traslados dentro del pais y al 50% del sueldo basico en délares
por comisiones del servicio en el exterior.

(7) Creacién de la Prima de Instalacién para Oficiales y Suboficiales
solteros.

(8) Servicios asistenciales integrales, extensivos a los padres del Ofi-
cial o Suboficial cuando le dependan econdémicamente.

(9) Incremento al 95% de la asignacién de retiro, para los Oficiales
v Suboficiales que se retiren con 30 o méas afios de servicio.

(10) Prestaciones asistenciales y econémicas para los Oficiales y Sub-
oficiales que se retiren sin que se les haya definido su aptitud sico-
fisica.

(11) Extensién de los servicios asistenciales de todo orden para el per-
sonal militar y uniformado de la Policia en goce de asignaciéon de



retiro o pension y para su esposa e hijos legitimos no emancipados,
en las mismas condiciones previstas para el personal en actividad.

(12) Reconocimiento de pensién para los beneficiarios de los Oficiales y
Suboficiales que fallezcan en servicio activo después de los 12
afios de servicie por actos inherentes al restablecimiento del orden
plblico o del servicio.

(13) Regulacion de normas especiales para los Oficiales y Suboficiales
desaparecidos o prisioneros, acordes con la indole de las profe-
siones militar y de policia.

b.— Para unificar en un solo estatuto las disposiciones sobre el régimen de
carrera de los Agentes de la Policia, con el objeto de asegurar a estos
servidores del Estado disposiciones acordes con la evolucién de la Poli-
cia Nacional, que les permita desempefiarse cumplidamente en el ejerci-
cio de las funciones que les son propias, se expidi6 el Decreto NO 3187
de 1968 “por el cual se reorganiza la Carrera Profesional de los Agentes
de la Policia Nacional”.

El contenido de esta norma legal sigue los lineamientos del estatuto para
Oficiales y Suboficiales de la Policia, reconociendo a los Agen-
tes los mismos derechos profesionales teniendo en cuenta su categoria
y consagrando en su articulado similares prerrogativas prestacionales,
sea en actividad, por retiro o por fallecimiento y para sus beneficiarios
el reconocimiento a la pensién dentro de modalidades de mayor alcance y
transcendencia frente a las disposiciones anteriores.

Entre las ventajas de mayor significacién que se obtuvieron con la expe-
dicién de este estatuto se enuncian las siguientes:

(1) Posibilidad para que los Agentes que hayan cursado estudios de bachi-
llerato, puedan ingresar en comisién del servicio a la Escuela de For-
macién de Oficiales y los que hayan obtenido titulo universitario a
ingresar al escalafén en el grado de Teniente.

(2) Incremento de la Prima de Actividad del 25 al 309% y aumento del
5% por cada 5 afios de servicio.

(3) Posibilidad de ser enviados al exterior en comisién de estudios, trata-
miento médico, ete.

(4) Derecho a la Prima de Instalacién por traslado dentro del pais y por
comisién al exterior, en las mismas proporciones establecidas para los
Oficiales y Suboficiales.

(5) Posibilidad de continuar en servicio activo para aquellos Agentes de-
clarados invalidos relativos por la Sanidad de la Policia.

(6) Otorgamiento de 3 meses de alta para prestaciones sociales, los cuales
se consideran comc de servicio activo para estos efectos.

(7) Aumento del porcentaje de la asignacién de retiro del 5% al 859.
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(8) Derecho a que se tengan en cuenta para asignacion de retiro y demés
prestaciones sociales, los tiempos servidos como soldados o suboficiales
de las Fuerzas Militares y el tiempo doble a que hubiere lugar por
turbacién del orden publico.

(9) Derecho a asistencia médica integral para la esposa e hijos menores
de los Agentes pensionados o con asignacion de retiro.

(10) Aumento de tiempo en la sustitucion de la pension del personal de
Agentes que fallezca con derecho a asignacién de retiro o pensién o
en goce de las mismas.

(11) Consagracién del régimen de prestaciones por desaparecimiento o
cautiverio.

¢.— Como una necesidad inaplazable se expidié el Decretc N° 2728 de 1968,
“por el cual se modifica el régimen de prestaciones scciales por retiro o
fallecimiento del personal de soldados y grumetes de las Fuerzas Militares".
Era evidente que existia una injustificada desigualdad entre el régimen
prestacional previsto para los Oficiales y Suboficiales frente al consa-
grado por la Ley 22 de 1945 para los soldados y grumetes, en la cual se
establecia una indemnizacion de $ 500.00 para los beneficiarios de estos
tltimos cuando fallecisn en servicio activo. Indudablemente para la fe-
cha en que se expidié la Ley 2* esta suma fija tuvo alguna significacion
econémica pero en la actualidad era absolutamente negativa por lo exi-
guo de su cuantia.

De otra parte, se buscé unificar el régimen de indemnmizaciones apli-
cando el mismo sistema que rige para el personal de Oficiales y Subofi-
~iales, puesto que existia una notoria desproporcién que afectaba el
prestigio de la Institucion ya que por la vida de un soldado o grumete
ge reconocia a sus beneficiarios la infima suma de $ 500.00 mientras
que por una disminucion del 259, de su capacidad laboral, se le otorgaba
al titular del derecho una pension como si fuera invalido absoluto para
toda actividad tanto militar como civil.

Fue asi como se dispuso que el régimen de prestaciones sociales para este
personal se debe liquidar sobre el sueldo basico que en todo tiempo co-
rresponda a un Cabo 2° o Marinero, empleando el mismo sistema de
cuantias previsto para los Oficiales y Suboficiales de acuerdo a las
circunstancias en que ocurra el fallecimiento o la incapacidad laboral.
es decir, ya sea que los hechos que las motiven ocurran dentro del
servicio pero no por causa ni razén de él, en el servicio y por causa y
razéon del mismo o por accién directa del enemigo en conflicto inter-
nacional o en el mantenimiento del orden putblico, modalidad esta en
la que se prevé el ascenso del soldado o grumete al grado de Cabo 2°
o Marinero.

Entre las ventajas obtenidas con la expedicién del Decreto 2728, se
puntualizan las siguientes:

(1) Atencién médica, quirtirgica y servicios hospitalarios y farmacéuti-
cos tanto en el pais como en el exterior;
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(2) Liquidaciéon de las prestaciones sociales tomando como fundamento el
sueldo basico que en todo tiempo corresponda a un Cabo 2° o Marinero,

(3) Cuando el soldado o grumete falleciere, sus beneficiarios legales tie-
nen derecho a recibir del Tesoro Publico una compensacién igual a
24, 36 o 48 meses de sueldo que en todo tiempo corresponda a un
Cabo 2° o Marinero. La Ley 2' de 1945 solo contemplaba una com-
pensacién unitaria en cuantia de $ 500.00.

4.— Decretos Nos. 3073 y 2380 de 1968.

Siguiendo los lineamientos trazados por el Gobierno sobre entidades des-
centralizadas, contenidos en el Decreto-Ley 3130 de 1968, se expidieron
los Decretos 3073 y 2380 del mismo afio, el primero de los cuales reor-
ganiz6 la Caja de Vivienda Militar con el fin de lograr una mejor orien-
tacién que le garantice con eficacia y oportunidad el cumplimiento de
los fines para los cuales fue creada, y el segundo, por el cual se cred ia
Empresa de Astilleros y Servicios Navales de Colombia como una necesi-
dad para hacer frente en debida forma a los requerimientos no solo de
la Armada sino de la Marina Mercante y de la Industria Pesquera del
pais.

Por altimo, el Ministerio de Defensa previa aprobacién del Sefor Presi-
dente de la Reptblica, presentarid a consideracién del H. Congreso los
proyectos de ley reorgénicos de los diferentes establecimientos piblicos
y empresas industriales y comerciales del Estado adscritos o vinculados
al Ministerio, con el fin de actualizar y modernizar su estructura para

que, con instrumentos legales acordes con la evolucién del pais, puedan
cumplir a cabalidad con los objetivos que motivaron su vida juridica.
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B~ SECRETARIA GENERAL

En desarrollo de las funciones determinadas por el Decreto nimero 2565
de 1968, para la Secretaria General, durante el lapso comprendido entre julio
de 1968 y la misma fecha de 1969, se realizaron las siguientes actividades:

I SECRETARIA DEL MINISTERIO DE DEFENSA

1.— Leyes de la Repiblica.

El Honorable Congreso de la Republica, expidié las siguientes leyes:

— Ley 31 (octubre 24 de 1968), ordena una cesion a favor del municipio
de Tbagué y se senalan unas facultades.

— Ley 40 (octubre 23 de 1968), concede una rebaja de pena con motivo
del Congreso Eucaristico Internacional.

— Ley 48 (diciembre 16 de 1968). adopta como legislacion permanente
algunos decretos legislativos, se otorgan facultades al Presidente de la
Reptblica y a las Asambleas, se introducen reformas al Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

— Ley 80 (diciembre 30 de 1968), reorganiza el Servicio de Aeronavega-
cién a Territorios Nacionales “SATENA”.

— Ley 93 (diciembre 31 de 1968), ordena la construccion de un edifi-
cio para la Policia Nacional en la ciudad de Pereira, Departamento
de Risaralda.

2.— Aprobacion de grados militares por el Honorable Senado de la Repiblica.

Fueron aprobados los siguientes ascensos:

a.— Ejército
A Mayores Generales 2
A Brigadieres Generales 2
A Coroneles 7
A Tenientes Coroneles 16
b.— Armada Nacional
A Contralmirante 1
A Capitan de Fragata 1
A Teniente Corvonel I. M. 1
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c¢c.— Fuerza Aérea

A Coronel
A Teniente Coronel 1

Decretos y Resoluciones Ejecutivas.

En el orden administrativo la gestion ministerial se expresé por medio
de 10 decretos leyes, 505 decretos ordinarios y 22 resoluciones ejecutivas,
entre los cuales se destacan los siguientes:

iy

Decretos Leyes:
2380 (Septiembre 11 de 1968), crea la Empresa de Astilleros v
Servicios Navales de Colombia.

2565 (Octubre 9 de 1968), reorganiza el Ministerio de Defensa Na-
cional y determina sus funciones.

2721 (Noviembre 2 de 1968), determina la composizion y dota-
ciones de personal del Despacho del Ministro y de la Secretaria Ge-
neral del Ministerio de Defensa Nacional.

2728 (Noviembre 2 de 1968), modifica el régimen de prestaciones
sociales por retiro y fallecimiento del personal de soldados y gru-
metes de las Fuerzas Militares.

3065 (Diciembre 14 de 1968), en su articulo 63 senala los Estable-
cimientos Publicos que estaridn adscritos al Ministeric de Defensa
Nacional.

3071 (Diciembre 17 de 1968), reorganiza la carrera de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares.

3072 (Diciembre 17 de 1968), reorganiza la carrera de Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional.

3073 (Diciembre 17 de 1968), reorganiza la Caja de Vivienda Mi-
litar.

3166 (Diciembre 26 de 1968), modifica el articulo 11 del Decreto
3073 de 1968 en el sentido de determinar que el Gerente de la Caja
de Vivienda Militar sera Agente del Presidente de la Republica.

3178 (Diciembre 27 de 1968), reorganiza la carrera profesional de
lcs Agentes de la Policia Nacional.

Decretos Ordinarios:
2710 (Octubre 30 de 1968), autoriza al Ministerio de Defensa Na-

cional para causar la baja de unas Unidades a Flote.

2727 (Noviembre 2 de 1968), establece la planta de Oficiales y Sub-
oficiales de las Fuerzas Militares del 19 de diciembre de 1968 al 30
de noviembre de 1969.

2785 (Noviembre 13 de 1968), se adscribe a la Armada Nacional una
Unidad a Flote.



2961 (Diciembre 2 de 1968), se subroga el Reglamento de Califica-
cion y Clasificacion del personal de las Fuerzas Militares aprobado
v adoptado por el Decreto N9 328 de 1966.

2979 (Dicierabre 4 de 1968), fija la planta de personal de Oficiales
de la Policia Nacional.

3051 (Diciembre 14 de 1968), organiza el Bachillerato Militar para
los Suboficiales de las Fuerzas Armadas (Originario del Ministerio
de Educacién).

066 (Enero 27 de 1969), determina la planta y numeracién de las
Auditerias de Guerra y de los Juzgados de Instruccién Penal Militar
para las Fuerzas Militares.

351 (Marzo 13 de 1969), reglamenta el articulo 32 del Decreto Ley
N© 3072 de 1968, sobre los cursos de capacitacién para ascenso a
los grados de Teniente, Capitin y Mayor en el ramo de vigilancia.
352 (Marzo 13 de 1969), reglamenta el articulo 19 del Decreto Ley 3072
de 1968, relacionado con la duracién de los cursos de formacién de Ofi-
ciales que se adelantan en la Escuela de Policia General Santander.

¢.— Resoluciones Ejecutivas:

245 (Julio 29 de 1968), autoriza al Comandante del Departamento
de Policia Cauca para que a nombre de la Nacién y con destino a la
Policia Nacional reciba el inmueble cedido en usufructo por el De-
partamento del Cauca a la Nacién y suscriba la escritura puablica
respectiva.

246 (Julio 29 de 1968), destina para el servicio del Fondo Rotatorio
de la Armada Nacional con el fin de que se establezca el Astillero
Naval del Pacifico, el lote de terreno que forma parte del predio que
ha venido ocupando la Base Naval ARC “Buenaventura”, en Bue-
naventura.

280 (Agosto 17 de 1968), autoriza a la Policia Nacional para pu-
blicar el libro “Derecho de Policia”.

295 (Septiembre 11 de 1968), autoriza al Comandante del Departa-
mento de Policia Huila para suseribir una escritura y recibir un
bien inmueble en el municipio de Tello (Huila).

322 (Octubre 2 de 1968), autoriza al Comandante del Departamento
de Policia Caldas para suscribir una escritura y recibir un bien
inmueble en el municipio de Riosucio (Caldas).

331 (Octubre 14 de 1968), autoriza al Comandante del Departamen-
to de Policia Caldas para suscribir una escritura y recibir un bien
inmueble en el municipio de Marquetalia (Caldas).

Resoluciones Ministeriales:

Por Resoluciones Ministeriales fueron aprobadas las Tablas de Or-
ganizacién y Equipo de las siguientes reparticiones: Comando Ge-
neral de las Fuerzas Militares, Escuela Superior de Guerra, Comando
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de la Armada Nacional, Escuela de Caballeria, Batallon de Inteli-
gencia, Compania de Mantenimiento y Abastecimiento de Ingenie-
10S.

En igual forma fueron aprobadas las autorizaciones para el funcio-
namiento y reglamentacion del uso de uniformes a los siguientes ins-
titutos docentes que funcionan como Colegios Militares: “José Maria
Cordoba” de Medellin, “Instituto Cooperativo Militar General San-
tander” de Bucaramanga, “Agustin Codazzi” de Cuacuta y “Ledn de
Apure” de Cali.

Se impartié aprobacion a las disposiciones por las cuales se regla-
menta y autoriza el uso de uniformes y distintivos para el personal
de las empresas de vigilancia particular denominadas: “Sociedad
Vitercol de Colombia Ltda.” y “Seguridad Burns de Colombia S. A.”,
asi como al resguardo de Rentas del Departamento del Cesar y mo-
dificaciones al Resguardo Nacional de Aduanas.

Se asigné el N9 87 al Juzgado de Instruccién Penal Militar creado
por el Decreto N? 443/68 y adscrito al Comando de la Armada Na-
cional. Asimismo, se adscribi6 al Comando del Ejército la Auditoria
Auxiliar 14 de Guerra y los Juzgados 67 y 68 de Instruccién Penal
Militar, que estaban destinados a la Brigada de Institutos Milita-
res y se fijo6 eomo residencia de estas oficinas la guarnicién militar
de Tolemaida. Se cambié la sede del Juzgado 20 de Instruccion Pe-
nal militar de Pasto a Ipiales, Grupo de Caballeria N© 3 “Cabal”.
Se aprobé la segunda edicion de los reglamentos de Correspondencia
v Arcnivo y de Aptitud Sico-Fisica para el personal de las Fuerzas
Militares, que se denominarian Reglamento FF. MM. 3-25 Piublico
y FF. MM. 1-2 Publico, respectivamente, y el Reglamento de Servi-
cio de Guarnicion FF. MM. 3-9 Publico.

Se reglamentaron las denominaciones y distinciones de los soldados
de las Fuerzas y se determinaron los territorios y areas de juris-
diccion de los Organismos Superiores de las Fuerzas Militares y de
las Unidades Operativas de las Fuerzas, para efectos de mando, Jus-
ticia Penal Militar y dependencia administrativa.

Se autorizo a los Comandantes y Jefes de las siguientes reparticiones
para que a nombre de la Nacién suscriban las escrituras publicas
correspondientes, para recibir y traspasar unos bienes inmuebles
en varias localidades del pais: Quinta Brigada, Octava Brigada,
Grupo de Caballeria N9 5 “Maza”, Grupo de Caballeria N© 7 “Guias
de Casanare”, Departamento de Policia “Bolivar”, Departamento
de Policia ‘“Atlantico” y Servicios Administrativos de la Policia
Nacional.

Se dispuso igualmente por Resolucion N© 00058 del 20 de Enero de
1969, que la Medalla Militar “Francisco José de Caldas” en el grado
de “Honorario” sea conferida a los Oficiales del Ejército, Armada y
y Fuerza Aérea del Ecuador que ocupen el primer puesto en los
cursos de Comando y Estado Mayor que se efectien anualmente en
las respectivas Academias de ese pais.



Se distribuyeron los funcionarios de la Justicia Castrense y se les
sefialé residencia en las Fuerzas Militares.

Asimismo, se determinaron las condiciones para devengar la Prima
de orden publico de que trata el Decreto-Ley N° 3071 de 1968, y se
fijaron las zonas dentro de las Unidades Operativas del Ejército y
demés reparticiones de las Fuerzas Militares donde se obtiene el
derecho a percibir la mencionada prima.

Finalmente, se dictaron las Resoluciones correspondientes a reco-
nocimiento de prestaciones sociales, traslados de Oficiales, noveda-
des de personal de Suboficiales y administracién de personal civil al
servicio del Ramo de Defensa.

II — OFICINA JURIDICA

" Este organismo tuvo el siguiente movimiento:

EHEICIOS! G v 2500 e w8 5o 5060 an s o e e e R s 8.710
CONGEPIAS o vk vl witiie wnlldh o s = 420
Proyectos de'Decretos- .. .. .. .. oo o0 vt i aa o 152
Proyectos de Tiey %, i 5 "cn me i e ik e el 4
Resoluciones €speciales. .. .. v vi s oo we el e e 72
Demandas contencioso administrativo .. .. .. .. .. .. 217
Tribunal médico de revisién .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 44
DOMAT s e oo 5l S0k et e el SR S 9.619
PRESTACIONES CANTIDAD VALOR
Por Apoderado 1.753 8'765.928.29
De oficio 6.416 61'565.731.45
TOTALES 8.169 70’331.659.74
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PRESTACIONES

RECONOCIDAS

NEGADAS AUTOS

TOTALES

VALOR DE LAS
RECONOCIDAS

Prestaciones por muerte
Subsidio Familiar

Prima de Antigliedad
Rec. tiempo de servicie
Reconocimiento haberes
Gastos de entierro
Reajuste pensiones
Prima de Actividad
Tres meses de alta
Vacaciones
Cumplimiento sentencias
Seguro vivienda
Anticipo de cesantias
Auxilio de cesantia
Primas de construccion
Prima de Navidad
Aprobacion Acuerdos
Prima de alimentacién
Seguro de incendio
Reposicién Resoluciones
Viaticos

Pensiones militares
Pensiones civiles

Hojas de Servicio
Formacién hojas de servicio
Prestaciones por invalidez
Cuotas pensiones
Extincién pensiones
Prima de clima

Gastos médicos

Subsidio de transporte

TOTALES ..

196 8 113 317 5678.258.01
934 25 494 1453  2236.744.78
4 5 39 48 1.781.99
2 2 0y 14
208 1.298 195 1.701  212.689.65
3 3
81 321 59 461  146.845.13
6 95 101
2 5 17 24 7.423.65
10 8 23 41 12.294.78
5 1 - 42 18 85.562.62
6 6 71.768.46
12 16 28 437.093.26
1.990 47 532 2569 40'758.309.41
531 157 688  3'045.505.27
5 5 8 18 1.830.00
891 3 104 998
7 4 1 12 16.191.76
1 2 3 4.792.50
177 161 310 648  699.598.63
4 1 3 8 1.635.16
12 - 21 53 86  680.607.56
152 2 487 641 1°076.784.31
623 623
59 59
975 10 392 1.377 15063.935.44
15 4 19 87.313.94
8 5 13 2.108.07
4 3 7
3 4 7 2.424.36
1 1 161.00
6.232 1.937 3.823 11.992 70'331.659.74
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III — DIVISION ADMINISTRATIVA

Seccién de Divulgacién y Publicaciones

Desarrollo la labor informativa de los aspectos atinentes al Ministerio
de Defensa Nacional y atendié la publicacién del periédico “Fuerzas Ar-
madas”, érgano de divulgacién del Ministerio, ademas de cumplir con su
propésito fundamental de difundir entre el personal militar las activi-
dades mas importantes desarrolladas por las Fuerzas Armadas. Con mo-
tivo de la celebracién del sesquicentenario de la campafia libertadora,
se ha empefiado en publicar los aspectos sobresalientes de esta gesta
heroica, incrementando asi el conocimiento de los nombres y hechos que
hicieron posible nuestra independencia y avivando el sentimiento nacio-
nalista de los colombianos, especialmente del personal de soldados a quie-
nes va dirigida esta publicacién.

Archivo General

a.— Certificaciones varias.

Se recibieron y diligenciaron 8.327 solicitudes sobre los siguientes
aspectos:

— Extractos de hojas de vida.

— Sueldos y primas; pensiones, indemnizaciones Yy compensaciones;
tiempos de servicio, motivo de baja, conducta y vacaciones.

— Copias y desgloses de: juicios y sumarios: decretos, resoluciones,
6rdenes del dia, hojas de servicio, escalafonamientos, escrituras,
partidas de bautismo, matrimonio y defuncién.

— Confrontacién de cédulas militares de personal en retiro.
— Duplicados de libretas militares de primera -clase.

b.— Hojas de Vida.

Se recibieron, clasificaron y ordenaron 3.457 hojas de vida y de
servicios de personal retirado, de acuerdo a la siguiente relacion:

(1) Ejército:

OHGHEE .« :: s vn v w53 we ws sn 5% T Lo ek 81

SubQHEIBls v v v v il vy sy sl s e B 983

EIlE .. wi se w8 9% we e e ne o= 1.160

Hojas de servicios .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 347
(2) Armada: ]

Oficiales, Suboficiales y Civiles .. .. .. L . 886
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Se recibieron y agregaron a las respectivas hojas de vida 19.414 do-
cumentos varios.

Documentos de prestaciones sociales: fueron clasificados 7.035 nue-
vos expedientes de prestaciones sociales.

¢.— Microfilmacion.

En cumplimiento a la Directiva N? 31515 MIDSG-386 de 1967, se

efectuaron los siguientes trabajos:

(1) Microfilmacion de las listas de revista de las diferentes Uni-
dades y Reparticiones de la Fuerza Aérea Colombiana del afio
de 1955 a 1965 inclusive.

(2) Legalizacién, de acuerdo a las disposiciones vigentes de 807 pe-
liculas del material que se encuentra microfilmado correspon-
dientes a cuentas fiscales del Ejército del afio de 1935 a 1956 y
listas de revista del afio 1961 a 1965 inclusive.

(3) Elaboraciéon de tarjetas kardex para 807 peliculas.

d.— Catalogacion.

Se recibieron y clasificaron los archivos del Ejército y Fuerza Aérea

por Unidades y Reparticiones, del afio de 1966 a 1967 inclusive, apli-

cando las normas establecidas en el Reglamento de Archivo y Co-
rrespondencia.

Se abri6 un kardex y se elaboraron 4.879 tarjetas de documentacion

historica.

e.— Encuadernacion.

Se empastaron 1.675 tomos para las diferentes secciones de la Se-

cretaria General del Ministerio de Defensa.

f.— Tecnificacion del Archivo.
Se clasificaron, indizaron y empastaron 175 volimenes correspondien-
tes a la Guerra de los Mil Dias.
IV — DIVISION DE PRESUPUESTO
1.— FEjecucion del presupuesto en el segundo semestre de 1968

La Ley 45 de 1967, asigné inicialmente un presupuesto global para el afio
de 1968 de $ 1.148.239.810.00 distribuidos asi:

— Funcionamiento .. .. .. .. .. .. .. .. .. $ 1.087.683.324.00
— TNVETrSIOn®. . .: .0 o aie ael el e i e e 60.556.486.00
MOTATL s s e et o e as e iliore et e it 1.148.239.810.00

En el primer semestre del ano de 1968 se ejecutaron gastos por
$ 680.155.111.00.
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Durante el segundo semestre del mismo afio, el valor del presupuesto gas-
tado fue de $ 765.175.852.30 con lo cual se completé una ejecucién presu-
Juestal durante esa vigencia de § 1.445.330.963.30.

Las adiciones presupuestales efectuadas durante el afio, fueron las si-

guientes:

— Primer Semestre:

Decreto 400 de 1968 $
Decreto 570 de 1968
Decreto 595 de 1968
Decreto 725 de 1968
Decreto 854 de 1968
Decreto 880 de 1968

-— Segundo Semestre:

Decreto 2070 de 1968 $
Decreto 2156 de 1968
Decreto 2286 de 1968
Decreto 2289 de 1968
Decreto 2747 de 1968
Decreto 2749 de 1968
Decreto 3041 de 1968

15.040.000.00
189.531.312.00
50.760.000.00
12.152.133.00
1.000.000.00
299.885.00

2.002.716.30
7.400.000.00
1.200.000.00
11.000.000.00
878.000.00
3.827.107.00
2.000.000.00

TOFPAT cx aim s it mp s ame bl il e St ot

$ 268.783.330.00

$  28.307.823.30

$ 297.091.153.30

Con estos créditos adicionales se incrementaron varios articulos que tenian
situacion deficitaria.

Al terminar la vigencia de 1968, se registr6 una reserva del balance del
tesoro a favor del Ministerio de Defensa Nacional, por la suma de $ 44.338.465.76
para pagar compromisos adquiridos por el Ministerio durante la misma.

Por medio de los Decretos niimeros 2290 y 2809 de septiembre 2 y noviem-
bre 15, respectivamente, se efectuaron traslados dentro del presupuesto por

$ 3.523.489.23.

La distribucién del presupuesto ejecutado por el valor de $ 1.445.330.963.30
en las Fucrzas Militares y dependencias administrativas, tanto en el aspecto de
funcionamiento como en el de inversion, fue la siguiente:

DEPENDENCIAS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION TOTAL %
Gabinete 300.581.504.00 558.000.00 301.139.504.00 20.84
Comando General 11.252.059.00 11.252.059.00 0.78
Ejército Nacional 649.734.702.00 20.105.371.00 669.840.073.00 46.34
Armada Nacional 171.624.163.30 6.510.500.00 178.134.663.30 12.32
Fuerza Aérea 165.052.031.00 119.912.633.00 284.964.664.00 19.72
TOTALES: 1.298.244.459.30 147.086.504.00 1.445.330.963.30 100.00
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2.— FEjecucion del presupuesto en los primeros cinco meses de 1969 .

El Congreso Nacional expidié la Ley 35 de 1968, por medio de la cual
se apropi6 para atender a los gastos del Ministerio de Defensa durante
la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de Diciembre de 1969, la suma
de $ 1.412.765.423.00 distribuidos asi:

— Funcionamiento .. .. .. .. .. .. .. $ 1.364.865.423.00
— INVerSION <o s ste 55 o5 we ws om o 47.900.000.00
TOTATE . R e Sttt B o 1.412.765.423.00

a.— Presupuesto de funcionamiento 1969.

(1) Distribucion.

El gobierno por medio del Decreto N 3031 (Diciembre 14) de 1968
y con base en el articulo 22 de la ley atris citada, distribuyé las par-
tidas de funcionamiento e inversién asignadas en la Ley de apro-
piaciones.

El cuadro nimero 1 nos demuestra la distribucién porcentual en re-
lacién con las entidades ejecutoras del presupuesto: EI Gabinete,
ocupandose inclusive de la previsién social, tiene un 22.63%, o sea
la suma global de $ 808.719.087.00; el Comando General de las
Fuerzas Militares 0.939% equivalente a $ 12.694.008.00; el Ejér-
cito, siendo la fuerza més numerosa y soportando la mayor carga en
la atencién del orden pablico recibe el 49.639% equivalente a
$ 677.382.793.00; la Armada Nacional, el 13.829 equivalente a
$ 188.748.352.00 y la Fuerza Aérea, el 12.999%  equivalente a
$ 177.321.183.00.

(2) Distribucién funcional de los gastos.

La distribucion funcional de los gastos para 1969, estd demostrada
en el cuadro N9 2, en donde los servicios personales ocupan el 55.61% ;
los gastos generales el 23.049 y un 21.35% que atiende gastos de
previsién social. Referente a estas transferencias es importante hacer
ver su distribucion dedicada a prevision social, como se puede apre-
ciar en el cuadro numero 3, en el cual las prestaciones sociales
($ 87.071.320.00) ocupan el 29.889% ; Pensiones ($ 30.251.676.00)
el 10.38% ; Caja de Sueldos de Retiro ($ 145.000.000.00) el 49.77% ;
Sostenimiento Hospital Militar ($ 27.410.808.00) el 9.43% y aporte
a Institutos de ensefianza nacional ($ 1.587.616.00) el 0.54%.

La causa de que estos gastos de previsién social estén incluidos en el
presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Defensa Nacional,
obedece a la legislacion social que existe para el personal de la
Rama. :
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!..— Presupuesto de Inversién 1969.

La Ley de apropiaciones anteriormente citada incluyé un presupuesto de
inversion para 1969 de $ 47.900.000.00, cuya distribucién por capitulos se
indica en el cuadro N* 4, asi: Ejéreita ($ 27.000.000.00 ) el 56.37%; Ar-
mada Nacional ($ 11.400.000.00) el 23.79% y Fuerza Aérea ($ 9.500-
000.00) el 19.84%. Este presupuesto abarca los objetivos principales que
el Ministerio con el concurso de las Fuerzas Militares, Ejército, Armada
y Fuerza Aérea debe llevar a cabo en la presente vigencia.

Las Fuerzas Militares adelantan obras de Accién Civica que se atienden
con renglones financiados con contrapartidas derivadas del crédito exter-
no. En la solicitud del Ministerio de Defensa no se incluyé pedido porque
estas gestiones se hacen de acuerdo con la vigencia fiscal de los Es-
tados Unidos de Norte América, por medio de convenios, y porque esas
contrapartidas se refieren especialmente a los préstamos de A. I. D.

Sin embargo, fue incluida una partida de $ 9.000.000.00 en el presupuesto
de inversion correspondiente al capitulo Ejército, la cual quedé distri-
buida para los siguientes proyectos:

— Accién Civica-Militar del Ejército .. .. .. § 3.000.000.00
— Accién Civica-Naval de la Armada Nal. .. .. 3.000.000.00
— Accién Civica-Militar de la FAC. .. .. .. 2.000.000.00
— Para celebracion del cincuentenario de la Fuer-

ZA ACLBH. 1. v e ok s ww e e Bl 1.000.000.00
HOTAL: o0 mi W 560 s ot bl T S 9.000.000.00

Como consecuencia de la expedicién por parte del Gobierno Nacional de
los decretos ntimeros 3071 de 1968 (diciembre 17), 343 (marzo 12) y 392
(marzo 18) de 1969, por medio de los cuales se “reorganiza la carrera de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares”, “se modifican los
sueldos de la Justicia Penal Militar” y “se fijan nuevas tarifas para pro-
fesores externos de las escuelas de formacién”, respectivamente, el Mi-
nisterio elevé una solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico
en procura de un crédito adicional al presupuesto del orden de los $
47.784.000.00, con el fin de atender la incidencia presupuestal de los de-
cretos anteriormente enumerados que afectan los rubros especialmente re-
lacionados con servicios personales, gastos generales y transferencias. El
64.8% de esta solicitud se refiere a previsién social para atender los servi-
cios médicos asistenciales para personal militar con asignacién de retiro,
pensionados y sus familiares, asi como también el mismo derecho para el
personal de padres que dependan econdémicamente de los Oficiales y Sub-
oficiales en actividad.

La ejecucién del presupuesto correspondiente a la vigencia de 1969, hasta
mayo 30, seglin Acuerdos mensuales de Ordenacién de Gastos que tota-
lizan § 554.502.208.00 ha servido para atender las siguientes nece-
sidades:
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Para Servicics Personales .. .. .. .. .. .. § 301.702.799.00

Para Gastos Generales .. .. .. .. .. .. .. .. 116.424.909.00
Para Transferencias .. .. .. .. .o o0 o .. 120.732.500.00
Para Inversiones .. .. .. .. .. .. o1 o. . 15.642.000.00
TOTAL Gastos hasta mayo .. .. .. .. .. .. § 554.502.208.00

En el transcurse de la presente vigencia ha habido adiciones al presupuesto
de gastos del Ministerio, segiin las siguientes disposiciones:

Decretol 222- dem 969 = ST Dy i e 3.000.000.00
Decretor529 de LGB R L L 1.000.000.00
SHOMUSIE oo Bl e on oo o e sRL s eo s dE o b 4.000.000.00

La suma anterior corresponde a los siguientes conceptos:

Pago de vigencias expiradas .. .. .. .. .. .. $ 1.000.000.00
Para construccion de Cuarteles y otras insta-

laciones en el Ejéreito .. .. .. .. .. .. .. 2.000.000.00
Para pago de prestaciones sociales .. .. .. .. 1.000.000.00
METNT N L T e s o a8 4.000.000.00

.— Proyecto de Presupuesto 1970.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Ley 1675
de 1964, orgénico del presupuesto nacional, el Ministerio de Defensa Na-
cional presentdé a la consideracion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico el presupuesto de funcionamiento para la vigencia de 1970, por
un valor total de $ 1'771.535.580.00, distribuidos por objeto del gasto, asi:

Servicios Personales .. .. .. .. .. .. .. $§ 884.319.075.00
Gastos Generales .. .. .. .. .. .. .. .. 538.969.117.00
Transferencias .. .. .. .. oo cu e ae e 348.247.388.00
TOTAL Gastos de Funcionamiento .. .. .. .. § 1.771.535.'580.00

El anteproyecto de presupuesto de inversién abarca una suma global de
$ 231.325.000.00. Los objetivos que se derivan de los planes de inversién
del Ministerio se encaminan principalmente a impulsar la produccién y
el desarrollo general de las Fuerzas Militares, mediante la construccion,
terminacién y ampliacién de obras varias ya iniciadas, necesarias para



permitir el normal funcionamiento, tanto desde el punto de vista operativo
como social y econémice, distribuida en la siguiente forma:

Gabinete ‘del MABISIEO et oo =il hvidws st ol e S 3.000.000.00
Comando General de las FF. MM. .. .. .. .. 3.000.000.00
Ejéreito Nacional .. .. .. oo oo e oo sa v 99.738.000.00
Escuela Militar de Cadetes .. .. .. .. .. .. 2.060.000.00
Armada, Nacional [.. " s i e fed el 74.390.000.00
Puerza ABTCH: .o vv ew os wo 55 e e e 49.137.000.00
TORAL: . oo owl G Wi e AR AL b Vo e 231.325.000.00

Sistematizacién de Datos

El Ministerio de Defensa Nacional desde fines del afio de 1967, puso al
servicio de la institucién un computador electrénico 360-30. Los trabajos
permanentes y en forma periédica que se han venido desarrollando en el
segundo semestre del aflo de 1968 y primero de 1969 corresponden es~
pecialmente a los aspectos de administracién de personal, control de ma-
teriales y trabajos varios.

En cuanto a la aplicacién o trabajos permanentes relacionados anterior-
mente, se ha obtenido un mejoramiento de los procedimientos para con-
seguir un mayor control automético de ciertos aspectos, eliminando el
calculo manual y logrando mayor exactitud en los resultados. Igualmente
se ha conseguido un consumo menor de horas de proceso que permite in-
cluir nuevos trabajos.

Por otra parte, se ha hecho especial énfasis al aspecto de preparacién
téenica y divulgacién del sistema, habiéndose desarrollado las siguien-
tes actividades:

a.— Seminario de informacién sobre sistematizacién a la Escuela Mi-
litar de Cadetes;
b.— Seminario de informacién sobre sistematizaciéon a la Escuela Su-

perior de Guerra para los cursos de Estado Mayor y Altos Estu-
dios Militares;

¢.— Curso de Introduccién a la investigacién operacional a 15 Oficiales
de las diferentes Fuerzas con una intensidad de 4 horas semanales
durante 20 semanas;

d.— Curso de Analistas de Sistemas para 4 Oficiales del Ejército con una
intensidad de 8 horas diarias durante 8 meses.

e.— Curso de Programaciéon en lenguaje FORTRAN para 6 progra-
madores con una intensidad de 4 horas diarias durante 3 semanas.
El aspecto de planeamiento de nuevos trabajos y su coordinacién
abarcan estudios preliminares para la intensificacién de trabajos a
desarrollar en la Caja de Vivienda Militar sobre contabilidad, cré-
dito de almacén, titulos de ahorro, préstamos sobre titulos, estudios
preliminares para la sistematizacién del servicio de reclutamiento y
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movilizacién y trabajos sobre su desarrollo. También se han ade-
lantado estudios y coordinacion con institutos descentralizados para
las posibles Aareas de sistematizacion y elaboracion de planes de
educacion técnica para personal de esas dependencias.

V — SERVICIO RELIGIOSO CASTRENSE

El servicio Religioso Castrense extiende sus actividades a todas las Fuerzas
Militares y a la Policia Nacional.

Como el Decreto N9 2416 de 1966 que reorganiza el Servicio establece que
cada una de las Fuerzas tenga un Capellan Jefe, se hicieron los nombramientos
respectivos y esto ha facilitado la inspeccién frecuente y un mayor interés por
el cumplimiento de los deberes que competen a los Capellanes.

En la actualidad hay en la Reptblica ciento tres (103) capellanes: 5 es-
calafonados y noventa y ocho (98) auxiliares, distribuidos éstos, asi: 50 en el
Ejército, 5 en la Fuerza Aérea, 4 en la Armada y 39 en la Policia.

La labor de los capellanes no se circunscribe a lo religioso sino que se
extiende a lo cultural y social.

Se ha venido acentuando un cambio en el modo de trabajar de los capella-
nes: por mucho tiempo el Capellan Militar se limitaba a la Misa los domingos
y dias festivos, una platica semanal y un retiro anual. Se ha logrado que se les
suba el sueldo, pero también se les exige mayor trabajo. Los Capellanes Auxi-
liares de tiempo completo trabajan ocho horas diarias, y los de tiempo incom-
pleto cuatro horas, y se les pide el trato personal con Oficiales, Suboficiales y
Soldados. La presencia diaria del Capellin y ese trato personal van produciendo
ouenos efectos.

Es un hecho palpable la benéfica influencia de la religién en la disciplina
vy en el cumplimiento del deber. Claro que la religiéon bien entendida como la luz
que ilumina y como una fuerza para dominar las pasiones, vencer obstaculos
y perseverar en nuestros empefios.

Tener el hondo sentido de la responsabilidad. Llegar hasta el sacrificio
cuando el deber lo imponga, son cosas que exigen una conciencia bien formada,
anas ideas claras y una disciplina que vigorice la voluntad y forme el caracter.
Todo esto, lo da la religion cuando se estudia y se practica.
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C — COMANDO GENERAL DE LAS FF. MM
I — INTRODUCCION

El Comando General de las Fuerzas Militares durante el afio a que se re-
fiere este informe y en cumplimiento de su misién basica de planear, coor-
dinar, controlar y ejercer el mando de las Fuerzas Militares con el fin de ga-
rantizar la guarda de la soberania nacional y de las instituciones patrias, de-
sarrolls y ejecuté todas las funciones tendientes al logro de los objetivos sefia-
lados.

Bajo su inmediata direccién y de conformidad con los criterios fijados por
el sefior Comandante General, las distintas dependencias del Comando Gene-
ral llevaron a feliz término las tareas propuestas dentro de las Directivas
N® 050/66 y sus complementarias, las cuales constituyen el Plan Decenal.

Especial interés se dio durante el periodo al planeamiento de los asuntos
relativos a la seguridad nacional, tanto en los aspectos internos como exter-
nos. Es asi como se expidieron los planes pertinentes, que fueron cuidadosa-
mente estudiados por el gobierno nacional y previa su aprobacién, entraron en
vigencia para su inmediata realizacién.

La supervision de las diferentes actividades de las Fuerzas Militares, asi
como su organizacion, instruccién y administracién se verificé a través de la
Inspeccion General, entidad que realiz6 minuciosas visitas a varias dependen-
cias de las Fuerzas Militares, obteniéndose benéficos resultados para la Ins-
titucion.

Como una importante realizacién que corrige la injusta situacién en que
hasta entonces se encontraban los soldados y sus familiares, se logré el acuer-
do N° 1 de 1968 expedido por la Caja de Vivienda Militar, por el cual se es-
tablece un seguro por muerte del personal de soldados de las Fuerzas Milita-
res, con base en el reconocimiento por parte del instituto mencionado del 8%
de intereses sobre los ahorros voluntarios de dicho personal. El monto de este
geguro de vida serd establecido anualmente por el Comando General de las
Fuerzas Militares, y en ningln caso traeri erogaciones al fisco nacional.

Enfasis especial se dio durante este afio a la culminacién definitiva de los
planes trazados, en relacién con la integracién educacional para todo el per-
sonal de cuadros de la Institucién, y en particular para el cuerpo de Suboficia-
les, lo que se considera como el advenimiento de una nueva época de trascen-
dental importancia y necesidad para la elevacién del nivel cultural del perso-
nal profesional militar.
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La Escuela Superior de Guerra, como el méas alto Instituto de formacién
profesional para la adecuada preparacién de los mandos de las Fuerzas Mili-
tares, llevo a cabo tres cursos con la participacién de 66 Oficiales Superiores,
con excelentes resultados.

El Tribunal Superior Militar y la Auditoria Superior de Guerra, cum-
plieron a cabalidad su mision de velar por la recta administracién de justicia
dentro de las Fuerzas Militares.

Las actividades al detalle cumplidas durante el lapso a que corresponde
la presente Memoria, quedan expuestas a continuacién.

II — INSPECCION GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

La Inspeccion General de las Fuerzas Militares, llevé a cabo visitas de Es-
tado Mayor, Logistico-Operativas y Administrativas a diferentes unidades y
dependencias de las Fuerzas Militares y del Ministerio de Defensa. Sus resul-
tados se consideran ampliamente satisfactorios.

IIT — AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES :

A partir del 1° de octubre de 1968, fue reorganizada esta dependencia del
Comando General de las Fuerzas Militares, con el objeto de descargar al Es-
tado Mayor Conjunto de funciones puramente administrativas.

Para el efecto, el Comandante General dicté6 la Disposicion N° 020 de 1968
(octubre 1°), la cual fue ratificada por Resolucién N° 7235 Bis de 1968 (octu-
bre 1°), del Ministerio de Defensa.

IV — ESTADO MAYOR CONJUNTO

1.— Departamento D-1 Personal

Como asuntos importantes, este Departamento desarrolld las siguientes
actividades : '

a.— Con el propésito de atender las necesidades en cuanto a personal de Cua-
dros, el Comando General de las Fuerzas Militares elabord el proyecto de
Decreto 2727 de 1968 (noviembre 2), disposiciéon que atiende a la solu-
ciéon de requerimientos, de acuerdo al .desarrollo de las Fuerzas, fijando
la planta de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares para 1969.

b.— El gobierno nacional expidio, con base en el proyecto presentado por el
Comando General, el Decreto-Ley 3071 de 1968 (diciembre 17), por me-
dio del cual se reorganiza la carrera de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares para armonizarla con el progreso del pais. Asimismo,
se terminé el proyecto de reglamentaciéon de la disposicion antes citada.

c.— A fin de dar cumplimiento a disposiciones legales vigentes sobre la ma-
teria, el Comando General elabor6 y sometié a aprobacién, en bien de la
necesidad, la moral y disciplina de la Institucién, los Decretos nime-
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ros 2944, 2967 y 3026 de 1968, con los cuales se confirieron grados y se
ascendi6 al personal de Oficiales dentro de los distintos escalafones.

d.— En consideracién a la necesidad de constituir un sistema de planea-
miento y un servicio de ejecucién que garanticen el reclutamiento y la movi-
lizacién de personal, acorde con las necesidades de las Fuerzas Militares, se
elabord y someti6 a aprobacién correspondiente, un Estudio de Estado
Mayor para la reorganizacién del Servicio de Reclutamiento y Moviliza-
cién de las Fuerzas Militares y el Departamento D-1 del Estado Mayor
Conjunto.

e.— Para propender por el fortalecimiento de la moral y disciplina del per-
sonal de las Fuerzas Militares, el gobierno nacional aprobd, por medio del
Decreto N° 2961 de 1968 (diciembre 2), el nuevo Reglamento de Califi-
caciéon y Clasificacién del personal de las Fuerzas Militares.

Departamento D-2 Inteligencia.

a.— El Departamento 2 del Estado Mayor Conjunto del Comando General,
cumplié6 un permanente proceso de inteligencia y contra-inteligencia, ten-
diente a facilitar las operaciones relacionadas con los diferentes aspec-
tos que pudieran incidir en la alteracién del orden pablico interno o en
la seguridad nacional.

b.— Al levantar el Gobierno el Estado de Sitio, la Junta de Inteligencia Na-
cional quedé sin piso. Para solucionar esta situacién se ordendé y coor-
diné el funcionamiento de la JIN con miras a suplir dicha falla, e impe-
dir un trauma en el desarrollo normal de las actividades de inteligencia

.y contra-inteligencia.

¢.— El Estado Mayor Conjunto, por intermedio de la Seccién de Limites y
Fronteras del Departamento 2, desarrollé en forma permanente una efi-
ciente labor en todos aquellos aspectos relacionados con los estudios de
limites y fronteras, en estrecha colaboracién con el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores.

d.— El Grupo de Estudio Tactico-Estratégico del Terreno (GETET) con el
fin de completar los informes publicados e involucrar en el estudio del
terreno, carreteras de menor importancia, efectué algunos reconocimien-
tos tacticos y de inteligencia sobre vias secundarias y ramales, y efectué
el anilisis militar de areas aledanas, adelantando a la vez el estudio y cla-
sificacién de los puentes.

e.— En forma conjunta con el Ministerio de Obras Publicas se continué el
inventario de las carreteras del pais, de acuerdo a los programas del Gru-
po y la Oficina de Planeacién de dicho Ministerio.

f.— Con el fin de dar a la publicidad los estudios realizados y su utilizacién
en el campo militar y fuera de este se realizaron los siguiente trabajos:

(1) Correccion y trabajos de foto-mecénica para los Aalbumes;
(2) Impresion en los talleres de publicaciones del Ministerio de Obras
Pablicas del Informe N° 4;
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(3) Levantamiento, encuadernacién y armada de dichas publicaciones;

(4) Revelado y copia de las fotografias de los reconocimientos efec-
tuados;

(5) Publicacién de los libros sobre clasificacién de puentes.

3.— Departamento D-3 Operaciones

El Departamento tuvo una permanente accion en la elaboracién y actua-

lizacion de los planes para la seguridad nacional.

W
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Se elaboré un complemento a la Directiva Transitoria N° 50/66, con el
fin de adicionar algunas tareas para las Fuerzas Militares dentro del
Plan Decenal que encauza, en la actualidad, el programa de accién de ca-
da una de las Fuerzas.

El Comando General dio una nueva organizacién al Estado Mayor Con-
junto con el propésito de hacer méas funcional y eficiente su trabajo.

Se estudiaron y tramitaron las Tablas de Organizacién y Equipo de los
Comandos y Estados Mayores de las Fuerzas Ejéreito y Armada Nacio-
nal, con el propésito de actualizarlas y permitirles que puedan cumplir
més eficientemente con la misién a ellas encomendada.

Se realizaron las coordinaciones necesarias con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, para incrementar el desarrollo del convenio de co-
operacién técnica con este organismo y obtener la programacién de diver-
sos cursos en los campos agricola, industrial y comercial, & fin de pre-
parar el mayor ntimero de personal en estas actividades, en busca de me-
jorar perspectivas para quienes han cumplido su gervicio militar y se
reincorporan a la vida civil.

Seccién de Educacion.

A través del afio de labores corrido entre el 20 de julio de 1968 y el 1%
de julio del afio en curso, los aspectos referentes a educacién tuvieron un
interés muy importante para las Fuerzas Militares, por el nacimiento de
una nueva conciencia en relacién con la preparacién profesional de los
Cuadros de Oficiales y Suboficiales.

Esta situacién hizo necesaria la creacién de un organismo educacional de
asesoria en el Estado Mayor Conjunto que diera al Comandante General
una ayuda positiva en relacién con estos asuntos especificos. Esta nueva
dependencia, la Seccién de Educacién, vino a establecerse luego de pro-
longadas consideraciones, estudios y contactos con el Ministerio de Edu-
cacién Nacional, Asociacion Colombiana de Universidades (Fondo Uni-
versitario Nacional), Universidades y Centros de Educacién Media y Su-
perior.

(1) Creacién de la Seccién de Educacion.
Fue base inicial para la creacién de esta Seccién, la emision de la Di-
rectiva 06/68 (febrero 9) del Comando General, por la cual se creb
un “Comité de Revision Educacional para las Fuerzas Militares”, que
luego fue reemplazado por un “Comité de Trabajo Permanente”, in-



(2)

(3)

tegrado con Oficiales de las distintas Fuerzas y al cual se sefala-
ron las siguientes tareas:

(a) Integrar y estructurar la cultura general del personal de cua-
dros.

(b) Actualizar su preparacién segln las necesidades de cada Fuerza.

(¢) Coordinar planes educativos con el Ministerio de Educacién.

(d) Complementar la preparacién profesional militar.

(e) Incrementar la pedagogia y vincular més al personal militar en
tareas de ensefhanza.

Organizacién Seccién de Educacion.
Actualmente la Seccién se compone de tres Subsecciones, asi: Edu-
cacion Media, Educacién Superior y Educacién Profesional.

Tiene como misién general:

(a) Asesorar al Comandante General en todas las actividades rela-
cionadas con Educacién de las Fuerzas Militares.

(b) Organizar, planear, dirigir, coordinar y supervisar todo lo re-
lacionado con la Educacién Media, Superior y Técnica de las
Fuerzas Militares.

(¢) Desarrollar permanénte actividad para elevar el nivel cultural
del personal al servicio de las Fuerzas Militares.

Nueva politica educativa de las Fuerzas Militares.

(a) Objetivos Intrinseco y Extrinseco.

El Alto Mando ha formulado una nueva politica educacional
para integrar la profesién militar y elevar el nivel cultural de
todos sus cuadros, convencido del beneficio que esto represen-
tard a cada uno de sus hombres, a la Institucién y al pais. Es
asi como se ha propuesto estructurar la carrera militar dentro
de un nuevo programa que permita integrar la parte puramen-
te profesional con otra esencialmente cultural que conlleve la
consideracién de créditos de estudio reconocidos oficialmente.
Se busca dar con ello al nuevo Oficial y Suboficial una forma-
ciéon acorde con la época actual, a fin de que se convierta en
elemento dindmico y constructivo para la Institucién y la so-
ciedad.

(b) Criterios Bésicos.
Para el logro de este propésito, y por considerarlo de vital im-
portancia para las Fuerzas Militares, se fijaron los siguientes
criterios:

1 Oficiales.

— La preparacion universitaria de los Oficiales debe ser aspecto
complementario de la profesién militar.

— No debe considerarse como una obligaciéon de las Fuerzas pro-
porcionar los estudios universitarios més alla del justo equili-
brio con relacién a la preparacién militar.
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Debe nivelarse el grado de cultura de los Oficiales que en el
futuro egresen de las escuelas de formacion.

Debe incrementarse en los programas de las escuelas de for-
macién las ciencias de la educacion.

Con base en los dos afios de facultad, complementar en las es-
cuelas de formacién del Ejército y de la Fuerza Aérea los es-
tudios universitarios, con el objeto de otorgar titulos de “Téc-
nico Superior Universitario” en especialidades derivadas de In-
genieria, Economia y otras que posteriormente se establezcan.
Debe capacitarse a la oficialidad en general, para desempefiar-
se en el retiro con perspectivas de alcanzar posiciones de uti-
lidad nacional.

Resulta conveniente incrementar la incorporacion de bachilleres
en las Escuelas de Formacion.

2 Suboficiales.

Ofrecer a los Suboficiales de las Fuerzas Militares un plan de
estudios que les permita aumentar los conocimientos en los ni-
veles de educacion media y sus modalidades técnicas para ga-
rantizar un desempefio eficiente en la profesion militar.

Dar facilidades, condicionadas a las necesidades del servicio,
para adelantar cursos de especializacién en las ramas industrial,
comercial y agropecuaria y otras que en el futuro requieran
las Fuerzas.

Desarrollar en los mismos una conciencia de estudio y perfec-
cionamiento progresivo.

Establecer en el futuro como requisito minimo para ingreso a
las escuelas de formacién de Suboficiales, haber cursado y apro-
bado el primer afio del ciclo basico de ensefianza media.

(¢) Planes de Educacién.
Fueron varias las etapas programadas para el desarrollo y eje-
cucién del plan educativo. En sintesis pueden resumirse, asi:

1 Suboficiales.

Etapa preliminar de planeamiento.

Etapa de aprobacién militar.

Etapa de aprobacién oficial del Ministerio de Educacién.
Impresién material de ensefanza para estudio por correspon-
dencia (en ejecucién y supervision).

Integracion de cursos técnicos (en desarrollo).

Administracién y supervisién del programa educacional.

2 Oficiales.

Etapa preliminar de planeamiento.
Presentacién del plan a cada una de las Fuerzas.
Aprobacién inicial del Comandante General.



— Presentacién ante los directivos de la Asociacién Colombiana de
Universidades.

— Etapa de planeamiento definitivo (en desarrollo).

Contactos permanentes se hicieron necesarios durante el des-
arrollo de las diferentes etapas. Fue asi como se establecié una
completa coordinacién con el Ministerio de Educacién, Asocia-
ciéon Colombiana de Universidades, Universidades, Centros Edu-
cativos y Vocacionales, con resultados ampliamente satisfacto-
rios a los intereses de la Institucién. Se destaca el gran espiri-
tu de colaboracion para llevar a cabo nuestro plan educativo,
con especiales facilidades y prerrogativas que dificilmente po-
drian conseguirse en otras circunstancias, demostrando con ello
la identificacién de un anhelo nacional para propender por el
mejoramiento de las instituciones patrias.

(4) Niveles de Educaciéon Militar.

En busca del fomento de capacidades y aptitudes, para que cada
hombre pueda cumplir con mejores posibilidades sus aspiraciones
personales y se integren reservas mejor preparadas y calificadas, se
consideré conveniente encauzar las actividades educacionales de las

Fuerzas Militares hacia los objetivos siguientes:

(a) Bachillerato medio y clasico para Suboficiales.
(b) Carreras cortas o intermedias para Suboficiales.
(¢) Carreras liberales.

(d) Especialidades técnicas.

(e) Cursos de extension.

(5) Resultados obtenidos.

En desarrollo del plan para el personal de Suboficiales se ha logra-
do hasta el presente:

(a) La expedicién del Decreto 3051 de 1968 (diciembre 14) sobre
“Creacién del bachillerato militar”.

(b) La expedicion de la Resolucién Conjunta 0661 de 1969 (febre-
ro 27), reglamentaria del bachillerato militar.

(e) La expedicion de la Directiva Permanente 011 del Comando Ge-
neral (marzo 13).

En cuanto al personal de Oficiales, se logr6 la apertura de los dos
primeros cursos de extensiéon universitaria, sobre ‘“Ciencias de la
Educacion” y “Administracion Econémica y Financiera”.

4.— Departamento D-4 Logistica

La actividad desarrollada por esta reparticién se encauzdé hacia el estu-
dio de planes y formulacién de recomendaciones relacionadas con la fun-
cion propia de los servicios técnicos v administrativos pertenecientes a
su organizacién, habiéndose alcanzado los fines propuestos.
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5.— Departamento D-5 Accién Civica Militar

Hace méas de un lustro, las Fuerzas Militares se han venido vinculando
cada vez mas a los programas de desarrollo de la comunidad en que se
hallan empefiados todos los estamentos del gobierno nacional.

La filosofia que anima tal actividad, tiene su fundamento en los criterios
modernos que rigen esta modalidad operativa del instrumento militar:
“Las medidas de indole exclusivamente militares, no pueden remediar
aisladamente los miltiples problemas ocasionados por la alteracién del or-
den publico, si no van acompafiadas de una accién integral en todos los
6rdenes de la actividad nacional, encaminadas a colaborar en la elimina-
cion de los factores del subdesarrollo y a proporcionar al hombre una vi-
da mejor” (Directiva transitoria del Comando General de las Fuerzas
Militares N° 50/66).

En funcién de esta tesis y sin desvirtuar el espiritu de la misién que cons-
titucionalmente les corresponde, las Fuerzas Militares han empefiado sus
recursos humanos y materiales -potencial del trabajo- en el desarrollo de
actividades de Acciéon Civica Militar.

Estas actividades no solamente se han considerado como un medio para
erradicar la violencia, sino ademas, un factor inestimable de prevencién
que contribuye a evitar la creacién de situaciones capaces de alterar el
orden y la estabilidad interna del pafis.

Otro principio no menos valioso que el anterior, es el de obtener la buena
voluntad, confianza y acercamiento de la poblacién civil, para facilitar la

VISITA A LA COLONIZACION DE “CANO GRANDE” EN EL VAUPES.




TRANSPORTE DE PASAJEROS ¥ CARGA CUMPLIDO POR LA FUERZA AEREA EN LOS
TERRITORIOS NACIONALES.

labor de pacificacién, aglutinando la sensibilidad social de los habitantes
y obteniendo un mejoramiento progresivo de su nivel de vida.

Las Fuerzas Militares no podrian por si solas formular soluciones uni-
laterales al problema planteado. Por esta razén se ha buscado la vincula-
cion de las entidades oficiales, semioficiales y particulares a los planes
de desarrollo previstos. Con este apoyo, se ha obtenido un rendimiento
efectivo en el mejoramiento social y 2conémico de los beneficiados con la
Accion Civica.

Estructura Orgénica.

Las actividades de Accion Civica Militar se planean, dirigen y encauzan
por intermedio de los Departamentos de Asuntos Civiles del Comando Ge-
neral de las Fuerzas Militares, del Ejército, Armada y Fuerza Aérea. Los
Comandos subordinades ejecutan en forma descentralizada los planes y
programas en funcién de los criterios esbozados por el Comando General
en la directiva correspondiente. Esta estructura ha permitido la identifica-
cién de propésitos y objetivos, no solo dentro de la organizacién militar,
sino con los organismos y entidades que colaboran en la realizacién de es-
tos programas. Ha facilitado ademés, agilizacién en los tramites, flexibi-
lidad en la ejecucién, fiscalizacién de las inversiones, supervisién de los
proyectos y evaluacién permanente de los resultados obtenidos.

Estructura Financiera.

Las actividades de Accién Civica Militar, en el periodo que cubre el pre-
sente informe, han sido financiadas en su mayor parte con fondos pro-
venientes de contrapartidas, en base a los convenios suscritos entre el go-
bierno de Colombia y la Agencia para el Desarrollo Internacional (AID.).

Las partidas apropiadas se han destinado Gnica y exclusivamente a cubrir
gastos de inversiéon.
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ACTIVIDADES E INVERSIONES ACCION CIVICA-MILITAR

COMANDD GENERAL FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO D-5
DEL 20 DE JULIO DE 1968 AL 19 DE JULIO DE 1969

TIPO DE INVERSION PROYECTO No. de | sosro ToTaL s ARSRETE NERHOS AN
Unidades A L. D | GOBIERNO OTROS

A. Inversiones de desarrollo

econémico
1—Construccién carreteras 35 6'722.282.84 | 2'000.000.00 4'161.282.84 561.000.00
2—Mantenimiento carreteras 225 3’350.400.00 | 3’020.000.00 85.000.00 245.400.00
3—Const. caminos veredales 25 2'500.000.00 2’500.000.00
4—Mant. caminos veredales 2 10.000.00 10.000.00
5—Const. Puentes 34 758.000.00 758.000.00
6—Rep. Puentes 13 13.000.00 13.000.00
T—Const. calles 17 34.000.00 34.000.00
8—Rep. calles 74 95.420.00 95.420.00
9—Rep. aerédromos 1 12.000.00 12.000.00
10—Inst. Plantas eléctricas 10 512.000.00 395.500.00 116.500.00
11—Instalacién redes eléctricas 18 23.400.00 23.400.00
12—Programas fomento agricola 2 10.126.00 10.126.00
13—Programas fomento ganad- 2 8.000.00 8.000.00
14—Constr. mataderos. (f 140.000.00 140.000.00
TOTAL INVERSIONES DESARROLLD ECONOMICO 14'188.628.84 | 5'415.500.00 | 4’362.782.84 | 4’410.346.00

B Inversiones desarrollo social

1—Constr. escuelas 120 5’990.000.00 500.000.00 2'946.500.00 | 2’543.500.00
2—Conservacién escuelas 42 30.000.00 30.000.00
3—Dotacién aulas 16 1.600.00 1.600.00
4—Constr. puestos salud 17 850.000.00 45.000.00 528.750.00 276.250.00
5—Consultas médicas e inyec-

tologia 24.970 249.700.00 249.700.00
6—Consultas odontolégicas y

extracciones 9.832 98.320.00 98.320.00
7—Suministro de drogas 131.639.00 131.639.00
8—Dotacién puestos salud 3
9—Constr. sala maternidad 1 150.000.00 150.000.00
10—Banco sangre 1 200.000.00 200.000.00
11—Constr. acueductos 25 1'250.000.00 1'250.000.00
12—Constr. pozos 8 400.000.00 400.000.00
13—Tanques abastecimiento

aguas 2 20.000.00 20.000.00
14—Constr. viviendas 625 8'750.000.00 6°160.000.00 2'590.000.00 -
15—Constr. céarceles 2 40.000.00 40.000.00
16—Campos deportivos 10 100.000.00 100.000.00

TGTAL INVERSIONES DESARROLLO SOCIAL 18’261.259.00 1’076.639.00 9°635.250.00 | 7°549.370.00

C. Inversiones complementarias
al desarrollo econémico y

social
1—Constr. iglesias y capillas 5 100.000.00 20.000.00 80.000.00
2—Constr. y mejoramiento ce-

menterios 6 60.000.00 60.000.00
3—Cursos juveniles 55 560.000.00 520.000.00 40.000.00
4—Cursos sanidad preventiva 15 150.000.00 150.000.00
5—Seminarios obreros 22 660.000.00 660.000.00
6—Constr. kioscos 4 12.009.00 12.000.00
7—Transportes y otros Tn. 226 |  1'138.134.00 1'138.134.00

TOTAL DE LAS INVERSIONES COMPLEMENTA-
RIAS AL DESARROLLO ECONOMICO VY SOCIAL.

2'680.134.00 1'330.000.00 60.000.00 | 1°'290.134.00
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Las Fuerzas Militares han contribuido con mano de obra calificada y se-
mi-calificada, equipos de construccién, transporte de todo género, comu-
nicacién y con recursos financieros de su propio presupuesto.

c¢.— Cooperacion de Organismos Nacionales.

Las Fuerzas Militares han contado con la colaboracién de entidades ofi-
ciales y privadas en el cumplimiento de las actividades de Accién Civi-
ca Militar. Entre otras, cabe destacar la ayuda prestada por los siguien-
tes organismos:

Ministerio de Obras Publicas y Fondo Nacional de Caminos Vecinales;
Ministerio de Educacién e Instituto Colombiano de Construcciones Esco-
lares ICCE; Ministerio de Salud; Ministerio de Agricultura, por inter-
medio del INCORA y la Caja Agraria; Ministerio de Gobierno, a través
de la Division de Accién Comunal; Gobernaciones de Santander, Valle
Tolima y Quindio; SENA; Federacién Nacional de Cafeteros; Integra-
cién Popular; Accion Cultural Popular, Club de Leones de Cali, Cruz Ro-
ja Nacional y otros.

ACCION CIVICA EN SANTA TERESA DE TUPARRO.




El apoyo prestado se ha materializado en aportes financieros, asistencia
técnica, capacitacion y formacién de promotores, y asesoria en otros cam-
pos de importancia.

d.— Realizaciones:

(1) Actividades de desarrollo social.

Las Fuerzas Militares han adelantado gran cantidad de activida-
des relacionadas con el desarrollo de la comunidad. Se han construi-
do escuelas, puestos de salud, pozos artesianos, alcantarillados, vi-
viendas, salas de maternidad, bancos de sangre, parques, etc. Se han
mejorado servicios publicos y comunitarios que han beneficiado a
un gran nimero de usuarios. Se han distribuido drogas y se han
dotado de las mismas los puestos de salud.

(2) Actividades de desarrollo econémico.

En este campo se han construido y reparado carreteras y puentes,
instalado plantas y redes eléctricas, equipos de intercomunicacién,
etc. Se han adelantado campafias de fomento agricola, ganadero e
industrias menores y se ha colaborado en la construccién de servi-
cios comunitarios tales como mataderos, plazas de mercado, almace-
nes comunales y otros.

(3) Actividades complementarias al mejoramiento econémico y social.

Ademés de las realizaciones ya mencionadas, se ha facilitado por
diferentes medios el transporte gratuito de pasajeros y carga a di-
ferentes sitios del pais, especialmente los més apartados. Se han
adelantado jornadas civicas, cursos juveniles y de promotores de sa-
lud, y se ha prestado ayuda a colonizaciones espontaneas, en cola-
boracién con otros organismos del Estado.

e.— Conclusiones ;
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Las Fuerzas Militares han participado activamente en la solucién de gran
parte de los problemas que confrontan las comunidades més necesitadas
del pafs.

Su aporte ha facilitado la integraciéon de regiones potencialmente ricas que
durante mucho tiempo estuvieron aisladas por falta de medios y vias de
comunicacién. Cabe destacar la labor cumplida para facilitar el trans-
porte de pasajeros y carga a los territorios nacionales; la construccién y
conservacion de carreteras, puentes y caminos veredales; la instalacién
de medios de intercomunicacién y fuentes de energia para operarlos.

De otro lado, es oportuno citar su vinculacién efectiva a los planes de al-
fabetizacion, formacién profesional de promotores de accién comunal, sa-
lud y asuntos agropecuarios.
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ACTIVIDADES DE ACCION CIVICA - MILITAR

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

PERIODO DEL 20-VIl DE 1968 AL 19-VII DE 1969

< 8 < 3 3 § ) < & 21 « L W a
TIPO DE ACTIVIDAD § '; E 2’ g & = § § 2 é < ? o hod § E ; 2 w S| w 22: 3 E % E g § E e OBSER VACIONES
5 :’ 2lzl2t2d al 51 21.8 |5 e |w| & E = g z § 3123 = SD’, S| 8| < 2| © |unipapes
< . @ [s) (3} &) © 3] O o © x = = =z <} @ %) %) = > = < o © a (%) > >
A- ACTIVIDADES DE_DESARROLLO ECONOMICO
I. TRANSPORTE
o - Construccion carreteras en Kms, 5 2 2 4 2 2 it 4 35
b— Reparacion carreteras en Kms. 6 52 7 7 30 40 38 23 22 225
¢ — Construccion caminos' veredales Kms. ! 10 5 2 2 s 25
d- Reparoch;n caminos veredales ! ; -
e — Construccion de Puentes 2 ' 2 10 3 2 ! I I 5 2 4 34
f - Reparacion de Puentes e ! t ! i ! 13
g— Construccidn calles 5 ! 2 2 2 1z
h - Reparacion calles 3 1o 4 6 10 ! 5 ! 9 ! ! 4 12 74
i = Construccién aerddromos
j = Reparacion oergdromos ' :
2 COMUNICACI'ONES
a - Instalacion red radios
3. ENERGIA
a — Instalacion plantas ! 3 3 ! 2 0
b — Instalacidn redes electricos 1 2 4 2 2 3 3 ! 8
4. INDUSTRIA '
o - Instalocidn pequefias industrics
S. AGROPECUARIO
a — Programas fomento aqn’cola | I 2
b —Programas fomento pisicola e industrias menores ! !
¢ - Progromas fomento ganadero | I
d - Conservacion recursos naturales y reforestacion ( 3 i | 2 ! 3 13
e - Recuperacion de tierras, riegos y desecacion 7 7
6. SERVICIOS VARIOS
|- a - Construccion plozas, mercado
b - Construccion matoderos I 1 1 ! 1 2 7
¢ — Construccion plozas de ferios
d - Almacenes comunales
e - Restourantes populares
f — Cooperativas
g— Construccion edificios Publico— Administativos
h- Embellecimiento I I 2 I 2 3 1 11
TOTAL ACTIVIDADES DESARROLLO ECONOMICO 8 33 | 3 | 63 17 | 26 26 24 |25 | 1 | 33 61 s2 | 53 | 11 2 42 496




‘A

TIPO DE

ACTIVIDAD

ANTIOQU!A

ATLANTICO

BOLIVAR

BOYAC A

CALDAS

CAUCA

CES AR

CORDOBA

C UNDINAMAR.

CHOCO

GUAJIRA

HUILA

MAGDALENA

META

NARINO

NTE.STOER.

QUINDIO

RISARALDA
SANTANDER

SUCRE

TOLIMA

VALLE

AMAZONAS

ARAUCA

ICAQUETA

GUAINIA

PUTUMAYO

S.ANDRES

VAU PES

VI CHADA

TOTAL

UNIDADES

OBSERVACIONES

B- ACTIVIDADES DESARROLLO SOCIAL

7. EDUCACION -

e
o - Construccion escuelas

n

o]

']

120

b - Conservacidn escuelos

W|w

N

42

¢ — Cosas pora maestros

d— Construccion Restaurantes Esc.

e — Mejoramiento Restourantes Esc.

f — Dotocion de aulos

g - Formacion de bibliotecas

8.SALUD

o - Construccion puestos salud

b - Mejoramiento puestos salud

c—-Dotacion puestos salud

d - Instalocién droguerics comundes

e -Consultas médicas e inysctologia

128

1298

4.700

157

234

479

1.880

947

454

371

02

2550]| 234

2.000|

721

na

2.703

4.300

1.600

24.970

f — Consultos odontoldgicos y extracciones

277

299

3.100

187

2it2

224

710

287

480

484

40

1.216| 77

76

248

57

186

1.400

212

9.832

g- Suministro de drogas o puestos de salud

7.670

23385

5001

24916

10.620

R.129

27670

6.000

S.162

4.007

6.000

5.009

131.63 9

h— Construccion y mejcromiento haspitales

i — Construccién salas maternidad

!

j = Construccién y dotacién Boncos de songre

!

PROVISION DE AGUA

a - Construccion acueductos-

29

b~ Mejoromiento ocueductos

16

¢~ Construccion pozos

d - Arreglo o mejoramienio pozos

e —Tonques abaostecimiento de oguos

f - Conduccidn aguos

9 ~ Construccion y mejoramiento pilos y bombas

10.

ELIMINACION DE AGUAS

= Construccion y mejoromiento de alcantarillodos y
conalizacion oguas negras

26

b — Construccidn d= letrinas

VIVIENDAS Y URBANIZACIONES

a — Construccion y mejoraniento de viviendas

85

440

24

40

625

. SEGURIDAD SOCIAL

a - Construccion de cuarleles y carceles

b — Construccidn de orfanatos

RECREACION

a — Construccion parques

b — Construccion y mejoramiento compos deportivos

g = Cons'ruccic_;n feattos

d — Formacién y dotacién clubes deportivos

e — Construcciony mejoremiento centros comunales

TOTAL ACTIVIDADES DESARROLLO SOCIAL

412

1.597

154 72(23.845]

507

5.014

25639

13257

3364

987

858

27836

25

30

3.766/ 372

2.110

10136170

9.162

6.898

11720

€821

167 .3 76
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
14 OTROS SERVICIOS
@ — Construccion y mejoramiento de iglesias y capillas. | | I | i
b - Construccion y me joromiento cementerios | 2 | 2
¢ - Construccion monumentos
d - Cursos juveniles 2 74 I 8 2 2 3 S I | 2 49 I 2 3 7 =) 2 S5
e — Cursos sanidad prevenfive ' ' t | ] 2 2 15
f = Seminarios obreros 2 3 2 ' 3 I i ! 2 3 2 I 22
g = Jornados accion civica 4 4 8 4 2 3 3 | 4 9 2 3 |17 5 8 4 6 4 6 6 2 23 |26 5 8 4 5 1 75
h - Construccion Kioskos i 2 ! 4
i — Transporte posaleros 29 3330 2.609 30 3.594 9.592
} = Transporte carga (Kg) 60 1,500 2.250 165.653| 27 104 56305 225.899
I
TR BE AETIVIBIRES SOREuENTIRAY AL 6 | o9 (70 |17 | 6 |6 |503 |8 [2302| 2 | 4 |25 | 6 [3343| 6 |12 | 5 | o |13 | 2 | 37 |ie8297 32 41 tos 59504 235. 773
DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL
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CUADRO DE CURSOS DE ADIESTRAMIENTO Y ALFABETIZACION

ALFABETIZACION

ADULTOS NINOS
Ninos Ninas TV.

DIVISION TERRITORIAL

SANIDAD
PREVENTIVA
SEMINARIOS
OBREROS
CURSOS
JUVENILES
PROMOTORES
COMUNALES
TOTAL ALUMNOS
DIVISION TERRIAL,

Antioquia 90 261 490 941 1.782
Atlantico 20 60 114 52 417 663
Bolivar 30 88 220 101 439
Boyaca 80 355 543  1.083 900 2.961
Caldas 30 35 65
Cauca 31 30 12 42 24 139
Cérdoba 20 55 51 47 14 187
Cundinamarca 30 149 183 37 760 169 42  1.370
Choco 1.506 100 1.606
Guajira 20 20
Huila 80 30 62 472 239 170 1.033
Magdalena 30 30
Meta 30 60 28 27 83 141 369
Narino 60 315 375
N. Santander . 46 30 368 843 483 2.270
Quindio 30 100 1.093 120 1.343
Risaralda 80 110 62 452 41 745
Santander L 42 35 89 33 1.249 5518 2.763 9.729
Sucre : 103 159 110 372
Tolima 90 100 270 450 2.728 1.271 4.909
Valle 90 90 911  1.315 400 2.806
Arauca 44 54 =98
Caqueta 30 59 64 92 38 283
Guainia 23 23
Vaupés 50 24 74
Vichada 48 25 73

FORr AT 358 825 1.750 60 5.860 17.224 7.645 42 -33.764
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Las Fuerzas Militares no han ahorrado esfuerzo alguno para colaborar
decididamente en los planes de desarrollo econémico y social en que se
hallan empefiados todos los organismos del gobierno y del pais en general.

Auditoria Superior de Guerra

Esta dependencia cumplié en forma destacada la misién que le corres-
ponde dentro de las funciones previsias en el Cédigo de Justicia Penal
Militar, colaborando en forma eficiente en la gestién técnica y adminis-
trativa desarrollada por el Comando General en el lapso que comprende
este informe.

Tribunal Superior Militar

Teniendo en cuenta los decretos legislativos proferidos por el Gobierno
nacional, a fin de lograr el restablecimiento del orden publico, se fijé en
la Justicia Penal Militar el conocimiento de algunos delitos comunes que
contribuian a crear mayor inseguridad social y al efecto se adelanté en
primera instancia en las Brigadas el juzgamiento de gran nimero de an-
tisociales por los procedimientos de los Consejos de Guerra Verbales, en-
viandose los procesos al H. Tribunal Superior Militar, maximo orgahis-
mo de la justicia castrense, que en la mayoria de los casos logré pronun-
ciar fallo de segunda instancia antes del levantamiento del estado de si-
tio, imponiéndose una labor de gran esfuerzo, como se puede apreciar en
el siguiente cuadro:

Sentencias condenatorias .. .. .. .. .. .. .. .. 503
Sentencias absolutorias .. .. .. .: . i o wi e 185
Sentencias de cesacién .. .. .. .. .. .. .. .. .. 752
Autos interlocutorios .. .. .. .. .. .. .. .. .. . L. 819
Salvamentos de voto .. .. .. .. . .. .. .. .. .. 26
Total de expedientes salidos .. .. .. .. . .. .. .. 2.285

V — ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En su cardcter de instituto docente de mas alto nivel para la preparacién
de los mandes militares, desarrollé cursos de Altos Estudios Militares,
de Estado Mayor y cursos para Oficiales de los Servicios, cuyos resulta-
dos han sido altamente calificados por las autoridades superiores.

El IX curso de Altos Estudios Militares presenté al sefior Presidente de
la Republica, a los Ministros del Despacho y a los Altos Mandos Militares,
un estudio scbre la insurgencia en el pais con las correspondientes reco-
mendaciones para la consolidacion del orden. Asimismo, los Oficiales del
Curso de Estado Mayor realizaron estudios sobre temas militares, en tan-
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to que los Oficiales de los Servicios presentaron tesis relacionadas con la
aplicacion castrense de su especialidad. Como trabajo del X Curso de Al-
tos Estudios Militares, realizado en el presente afio, se elaboré un do-
cumento relacionado con la Defensa Nacional. Los Oficiales del Curso de
Estado Mayor han venido desarrollando trabajos de investigacién sobre
temas de interés militar.

En el mes de julio de 1968, atendiendo la invitacién del Ejército de los
Estados Unidos de Norte América, la Escuela visité algunas instalacio-
nes militares de aquel pais y de la Zona del Canal de Panama4, afianzando
vinculos de amistad y obteniendo valiosos conocimientos y experiencias.



EL
EJERCITO



D - COMANDO DEL EJERCITO
I — INTRODUCCION

La principal actividad del Ejército se ha encaminado a la lucha contra la
violencia, pudiéndose apreciar los resultados positivos en la disminucién
de las actividades delictivas de organizaciones como las autodenominadas
“E.L.N.” y “F.AR.C.”, las cuales, ante la constante presiéon de las tro-
pas, se han visto obligadas a pasar a una situacién de relativa pasividad.
Aquellas areas que se han ganado a los violentos se estan poblando nue-
vamente al regresar los desplazados, quienes apoyados por el Gobierno
han iniciado una etapa de recuperacién y progreso.

La mistica del Ejército, la capacidad profesional de sus integrantes y la
fe en la causa por la cual se lucha, son la mejor garantia de que en un
futuro no lejano los grupos levantados en armas serdn eliminados.

La Accién Civica, como en afios anteriores, ha ocupado lugar preponde-
rante dentro del programa de actividades. Muchos servicios sociales co-
mo perforacion de pozos, construcciéon de escuelas y de vias, han pene-
trado hasta las més apartadas regiones estableciendo un jalén de pro-
greso y llevando un mensaje de amistad.

En desarrollo del “Plan Andes”, puesto en ejecucién en 1967, la juven-
tud colombiana representada por bachilleres que prestan su servicio mi-
litar, se ha vinculado a las zonas marginadas donde han conocido log
problemas nacionales, las necesidades de la masa campesina y han ayu-
dado al desarrollo de las comunidades mas atrasadas dando como resul-
tado un acercamiento entre estos dos grupos sociales, lo que hace que la
nacionalidad colombiana esté menos distanciada entre si. Como parte de
este plan se ha dado apoyo a las colonizaciones esponténeas, buscando y
coordinando la ayuda que dan algunos Institutos oficiales.

Debe mencionarse también el esfuerzo y dedicacién con que la Institu-
cién afronté y llevé a cabo las misiones que le fueron asignadas durante
el desarrollo del Congreso Eucaristico Internacional, lo que dio origen a
elogiosos comentarios tanto de la prensa y autoridades nacionales como
extranjeras.

En el orden interno se aprecia en la Fuerza una solida moral, espiritu de
cuerpo y un alto sentido de responsabilidad. Los programas educativos,
orientados a elevar el nivel cultural, se desarrollan normalmente.
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II — ESTADO MAYOR DEL EJERCITO

1.— Departamento E-1 Personal
En desarrollo de sus principales funciones de asesoria al Comandante y
administracion de personal de la Fuerza, presenté los proyectos de nor-
mas encauzadas a la reorganizaciéon y funcionalismo de los medios a su
alcance para la mejor eficiencia de la labor a su cargo, habiendo logrado
objetivos de importancia para el Ejército. : &
Merece destacarse el esfuerzo ejercido para log1a1 el aumento de la mo-
ral de los hombres a base de estimulos, planes de recreacién, servicio re-
ligioso, atencién de sanidad, vivienda militar, casas fiscales y prevencién
de faltas y delitos.
2.— Departamento E-2 Inteligencia : ) VOET B
a.— -En desarrollo de la misién as1gnada cumplié permanenteilrrénte el
< proceso -de produccién de informaciones, manteniendo - opor’c’u‘namefit)e en-
terados a los escalones superiores y subordinados de todos aquelIUs*rlspectos
necesarios para la elaboracién de los planes y la eJecqun de las opera-
ciones militares. : =R
b.— La estadistica de muertos en orden publico durante el lapso que
cubre el presente informe, es la siguiente: s
MESES PROPIAS TROPAS NP CIVILES BANDOLEROS(,',QJ’;,JQ‘ TOTAL
CIVILES :
3 1
1968 ot ey
Abril 6 1 28 P o o BT
Mayo B 16 . Uﬁ; 21
Junio 3 29_ 10 s 42
Julio 4 26 12 g 42
Agosto 5 2 27 10 ’ 44
Septiembre 2 31 B 2 89
Octubre 1 19 i i 217
Noviembre 3 24 B
Diciembre 1 33 e ] 40
1969 ‘ e e
Enero 1 26~ 8 _'}“ff’l 35
Febrero 1 il 27 5 "'“a? 34
Marzo 1 1 21 g Nop
TOTAL . 17 16 206 114 . 443
Bandoleros capturados durante el mismo lapso .. ..
{ 1529
3.— Departamento E-3 Operaciones o od
a.— Instruccién y Entrenamiento, o . SOEeHn
La capacitacién y especializacion de cuadros, se llevo a cabo en, ]as ‘Escue-
64
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las de las Armas y Servicios, y por medio de cursos especiales desarro-
llados en el exterior.

Un balance general de los cursos realizados, en el que se indica el name-
ro de alumnos que participd, es el siguiente:

CURSOS OFICIALES SUBOFICIALES SOLDADOS CIVILES
En el exterior 42 42 27
De formacion 137 21 27
De capacitacion 112 330
De especializacion 223 634 477
TOTAL 514 1.027 1.231
CURSOS EN EL “SENA" COFICIALES SUBOFICIALES  SOLDADOS CIVILES
Sector Industrial 29 1.405 19
Sector Comercial 20 709 1.181 26
Sector Agropecuario 2.435
TOTAL 30 738 4.971 55

En el afio de 1969 se continud la instruceion militar para estudiantes que
en febrero de 1968 iniciaron la prestacion del servicio militar obligatorio,
paralelo con los estudies de quinto afo de bachillerato. En la actualidad,
el nimero de éstos es de 5.211.
b.— Resultado de las Operaciones
Las operaciones militares que se realizaron en el territorio nacional, tu-
vieron los siguientes resultados:
— Bajas enemigas:
MUIEPEOS i ws v wis am 5 aom o m x5 b b e e e 114
Capturados .. .. .. .. .. .. .. . 286

— Material decomisade:

Armas de uso privativo de las Fuerzas Militares .. .. .. . 38
Armas de fuego de defensa personal .. .. .. .. .. .. .. .. 521
Granadas de mano .. .. .. .. .. .o en oee e e e 9
Municion de diferentes calibres .. .. .. .. .. .. .. .. .. 4.008

En estas acciones ofrendaron sus vidas, tres (3) Suboficiales y catorce
(14) soldados.

¢— Organizacion.

En este aspeclo se efcetuaron los eambios necesarios en la organizacion,
entre los cuales se destacan los siguientes:
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(1) Se reestructuraron el Comando v Cuartel General del Ejército ha-
ciéndolos méas funcionales y acordes con las necesidades actuales.

(2) Se modificé la organizacién de las Unidades Operativas mayor y
menor, dandoles las capacidades que exigen los adelantos técnicos y
la misién encomendada.

d.— Educaciéon Fisica y Deportes.

Con el fin de fomentar el espiritu de cuerpo y de compaferismo, recrear
al personal, intensificar el deporte y formar deportistas, el Comando del
Ejéreito en coordinacién con la Federacion Militar de Deportes, los Je-
fes de Ligas Militares y entidades civiles del deporte, planed y desarro-

16 diferentes competencias y auspicié la participacion de sus Unidades
en diferentes torneos departamentales, zonales y nacionales.

En el campo internacional, en el mes de febrero de 1969, el Ejército con
un equipo de tres (3) Oficiales y seis (6) Suboficiales, participé en el
X Campeonato Panamericano de Tiro con Fusil Militar, en la Zona del
Canal de Panamé. Los resultados alcanzados en este evento fueron exce-
lentes, ya que se obtuvo el primer puesto individual entre 136 tiradores

v el segundo puesto de equipo entre 17 paises.

e.— Liceos del Ejército.

Durante el periedo, funcionaron los Liceos del Ejército, institutos docen-
tes creados para facilitar la educacion en forma econémica a los hijos de
los Oficiales, Suboficiales y empleados civiles al servicio de la Fuerza.
En tres (3) liceos de primaria, con cursos de kinder a quinto, apro-
hados por el Ministerio de Educacién Nacional, se educaron 810 alum-
nos. En el Colegio de Bachillerato, con dos (2) secciones, una diurna y
otra nocturna, con cursos de primero a cuarto, se dio ensehanza a 148
alumnos de ambos sexos, y a 139 Suboficiales, respectivamente.

Departamento E-5 Accion Civica Militar

a.— Generalidades.

El Ejército ha venido impulsando las campahas, jornadas y demés activi-
dades de Accién Civiea Militar en la jurisdiccion de las Unidades Opera-
tivas y en éreas especiales, logrando ¢l doble propésito de solucionar en
parte las principales necesidades de la comunidad marginada y de resta-
blecer la confianza de la poblacion civil hacia la Fuerza.

Al analizar los resultados obtenidos, se observa claramente un mejor en-
tendimiento y colaboracion del campesino con el soldado, lo cual ha faci-
litado ampliamente el desarrollo de la Accién Civica Militar y el restable-
cimiento de la paz en numerosas regiones.

b.— Labor Educativa.

Se desarrollaron 52 cursos juveniles en el pais, cada uno con un prome-
dio de 30 alumnos, con la finalidad de capacitar a la juventud campesina,
a través de conferencias teérico-précticas, en temas relativos a instruc-
cién civica, higiene personal y accién comunal.



CURSO JUVENIL EN EL BATALLON “GARCIA ROVIRA™.

CURSOS JUVENILES REALIZADOS

LUGARES

Caparrapi, Yacopi, Arbelaez y Viota.
Chiquinquird, Sogamoso y Tunja.
Monteria, B/quilia y Santa Marta.
Popayan, Cali, Ipiales, Buga y Pasto.
Medellin, Manizales y Puerto Berrio.

Pamplona, Salazar, Barranca, Clacuta.
Chaparral, Libano, Flandes y Cunday.

Pereira, Sevilla, Cartago y Armenia.

UNIDAD i R
CUHRSOS
Brigada de Institutos Militares 5
Primera Brigada 5
Segunda Brigada 5
Tercera Brigada 6 P
Cuarta Brigada 5
Quinta Brigada (6]
v Bucaramanga.

Sexta Brigada 7
Séptima Brigada 4 Yoepal y Villavicencio.
Octava Brigada b
Novena Briga 4 Florencia y Neiva.

Tgualmente se adelantaron 15 cursos de sanidad preventiva, con un pro-

medio de 20 alumnos cada uno, personal que fue capacitado en aspectos

de nutricién, primeros auxilios, sanidad preventiva e higiene personal.
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CURSOS DE SANIDAD PREVENTIVA REALIZADOS -

UNIDAD T LUGARES
CURSOS

Brigada Institutos Militares i Viota.
Segunda Brigada : Buenavista, Barranquilla y Monteria.
Quinta Brigada 4 Bucaramanga, Cucuta y Pamplona.
Sexta Brigada 3 Ibagué.
Séptima Brigada 1f Villavicencio.
Novena Brigada 3 Neiva.

Otra actividad adelantada por el Ejército en el campo educativo, fue la
programacion y desarrollo de 22 seminarios obreros, en diferentes guar-
niciones, con un promedio de 30 alumnos cada uno, de extraccién campe-
sina y seleccionados por las Juntas de Accién Comunal.

En estos cursos se procuré mejorar los conocimientos del alumno en lo
referente a suelos, fertilizantes, viveros, cultivos, reforestacion, higiene
del ganado, vacunacion e inyectologia, piscicultura, cunicultura, agricul-
tura, ete., asimismo, recibieron instruccién sobre accién comunal, higie-

ne personal y primeros auxilios.

CLAUSURA DE UN CURSO DE SANIDAD PREVENTIVA.
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SEMINARIO OBRERO EN PRACTICAS DE DEPORTES.

SEMINARIOS OBREROS REALIZADOS

Nc. DE
CURSOS

UNIDAD

LUGARES

Brigada de Institutos Militares 3
Primera Brigada 2
Segunda Brigada 2
Tercera Brigada 2
Cuarta Brigada 2
Quinta Brigada 2
Sexta Brigada 3
Séptima Brigada 2
Octava Brigada 2
Novena Brigada 2

Viota, Arbelaez y Yacopi.
Tunja y Chiquinquira.
Barranquilla.

Buga y Popayan.
Manizales.

Barranca y Socorro.
Ibagué.

Villavicencio y Yopal.
Peveira y Sevilla.
Florencia y Neiva.

¢.— Construcciéon de escuelas.

Se construyeron diez (10) escuelas en los siguientes lugares:

— Vereda La Mesa, municipio de Pasca (Cundinamarca).

— Corregimiento del Palmarito, municipio de Santa Catalina (Bollvar)
— Ocafia (Santander del Norte) 2 escuelas.

— La Charca, municipio de Oiba (Santander).

— San Claver, municipio de Puerto Wilches (Santander).

— Cadena, municipio de Puerto Wilches.

— Naguayas, municipio de Medina (Cundinamarca).
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— Vereda de Ahuyamales, municipio de Neiva (Huila).
— Vista Hermosa, San Juan de Arama (DMeta).

Asimismo, se construyé un puesto de salud en San Juan de Arama (Meta).

d.— Erradicacion de tugurios.

El Ejército, con participacion de las autoridades municipales y departa-
mentales y de las Juntas de Accion Comunal, colaboré en la erradicacién
de tugurios, en los siguientes sitios:

—  Barrio de Los Laches y Las Colinas (Bogota).

— Barrio El Regadero Norte (Bucaramanga).

— Zona urbana de Pamplona.

— En Riochiquito (Cauca) la Novena Brigada participé en la construc-
cion de 18 casas, como parte del plan de rehabilitacion aprobado pa-
ra esta zona.

e.— Alumbrado.

Se adelantaron los siguientes trabajos de alumbrado:

—  Instalacién de una planta eléetrica en Irra, Quinchia (Risaralda).
—  Instalacién de la red eléctrica en Prado (Tolima).

—  Instalacién de la red eléctrica en Gaitania (Tolima).

— Instalacion de la red eléctrica en Puerto Limon (Fuente de Oro, Meta).
— Instalacién de la red eléetrica en Aures (Caicedonia, Valle).

ESCUELA “OLAYA HERRERA” EN CONSTRUCCION (OCANA).

’
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{f.— Plan “Andes” para desarrollo de la. comunidad.

A través de los diferentes Comandos, Estados Mayores y Planas Mayo-
res, el Ejército adelanté una vasta campafia de divulgacion de este plan
en sus diferentes aspectos.

Se tomaron contactos y se establecieron relaciones en todos los niveles
con diferentes entidades, hasta obtener una amplia coordinacién que hizo
facil la realizacion de numerosas actividades, especialmente en las Areas
afectadas por la violencia, en las potencialmente subversivas y en las zo-
nas marginadas. :

Para el logro de sus objetivos, se vincularon activamente los siguientes
organismos :

— Consejero de Integracién Popular.
— Ministerio de Gobierno (Divisién de Accién Comunal).
— Ministerio de Agricultura.

— Ministerio de Slud.

— Ministerio de Educacién (ICCE).
— Ministerio de Obras Publicas.

— Banco de la Republica.

— INCORA.

— Caja de Crédito Agrario.

— Caminos Vecinales.

— Federaciéon Nacional de Cafeteros.
— Servicio Nacional de Aprendizaje.
— ACUASUR.

— A. 1. D.

Hasta la fecha se han adelantado actividades en los siguiente éspectos:

— Construcciéon, reparacién y mantenimiento de carreteras, puentes, es-
cuelas y puestos de salud.

— Perforacion y mantenimiento de pozos.

— Instalacién y mantenimiento de servicios publicos.

— Dotacién de muebles para escuelas y de equipos médicos, odontolégi-
cos y veterinarios para puestos de salud.

— Nombramiento de maestros militares y civiles.

— Campanas de alfabetizacion.

— Titulacién de tierras.

— Fomento de vivienda campesina.

— Otorgamiento de crédito supervisado.

— Suministro de drogas.

En los meses de septiembre de 1968 y enero de 1969, se incorporaron al
Ejército soldados bachilleres en namero de 2.395. Este personal recibié
durante mes y medio la instruccién militar basica y luego pasé a la se-
gunda fase de su servicio militar, consistente en adelantar campafias de
alfabetizacién por un periodo de cuatro meses y medio, en las 4reas més
necesitadas del pais, previamente seleccionadas.
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SOLDADO BACHILLER EN ALFABETIZACION, OBANDO (VALLE)

SOLDADOS BACHILLERES FORMAN EL CURSO PARA INICIACION DE CLASES
BUGA (VALLE).
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SOLDADO BACHILLER EN INSTRUCCION DE DEPORTES CON LAS ALUMNAS DE LA

ESCUELA URBANA

“TEOFILO DORONSORO”, BUGA (VALLE)

Durante el dia, los soldados bachilleres instruyen a los nifos en edad es-

colar y en la noche adelantan cursos para adultos de ambos sexos.

Hasta la fecha se han registrado los siguientes datos de personal alfabe-

tizado:

NINOS .o oo o5 25 56 50

Nifias .. .. .. .. .. ..

Adultos .. ..

TOTAL: .. .o .

¢.— Operaciones Sicologieas.

: 17.224
i s 7.645
6.193

31.062

Por medio de frecuentes campafias de accidn sicolégica realizadas, cl Ejér-
cito obtuvo el acercamiento de gran parte de la poblacién civil hacia las
Fuerzas Militares y el rechazo de aquélla a los grupos armados que aan
operan en algunas regiones del pais.
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5.— Departamento de Ingenieros.

a.— Actividades docentes.
La Escuela de Ingenieros Militares cumple como funcién Gnica, la aca-
démica, relacionada con la preparacién, capacitacién y tecnificacién del
personal de Cuadros del Arma de Ingenieros para un eficiente desempe-
no en los trabajos asignados a cada Unidad.

RELACION DE CURSOS PROGRAMADOS POR LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
LAPSO: JULIO DE 1368 A JULIO DE 1969

5 2 5 & .
s ESPECIALIDAD ADQUIRIDA = S
- = E > o
1 Curso basico de Ingenieros 113 15
2 Curso aprovechamiento aguas subterraneas 2 2
3 Curso de carreteras 8 8
4 Curso de capacitacion a Sargento 29 30 30
5 Curso de capacitacion a Sargento 20 35 35
6 Curso de almacenistas de Ingenieros 10 10
7 Curso de manteznimiento de 19 y 29 escal6n ity 17
8 Curso operadores tractor y cargador 16 16
9 Curso operadores de motoniveladora 8 8
10 Curso operadores de cilindro 8 8
11 Curso operadores de trituradoras 8 8
12 Curso de plantas cléctricas 8 3
13 Curso de operadoies de cquipo especial 10 10
14 Curso de mecéanica diesel 12 12
15 Curso bésico de Ingenieros 20 20
16 Curso de capacitacién a Sargento 19 25 25
17 Curso de capacitacién a Sargento 19 20 20
18 Curso de capacitacion a Sargento 29 43 43
19 Curso de capaciteciéon a Sargento 29 43 43
20 Curso de operadores de carro-taller 15 15
21 Curso de soldadura eléctrica y autégena 10 10
22 Curso de carpinteria 18 18
23 Curso operadores de tractor y cargador 28 28
24 Curso operadores de motoniveladora 15 15
25 Curso de ‘topografia 25 25
26 Curso maquinas y herramientas-torno (Sena) 12 12
27 Curso Oficiales de manposteria 5 5
28 Curso de mecanografia 5 5
29 Curso de tiempos y costos 5 5
30 Curso de aduanas 10 10
31 Curso primero de Ingenieria Civil 25 25
32 Curso segundo de Ingenieria Civil 15 15
33 Curso administracién de empresas ler. semestre 15 15
34 Curso administracién de empresas 39 semestre 28 28

TOTALES 128 424 25 577
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PRACTICA DE ALUMNOS EN EL LABORATORIC DE SUELOS DE LA ESCUELA DE

INGENIEROS

1
Para cumplir su cometido en mejor forma, la Escuela efectiia cursos com-
plementarios de adiestramiento con la Universidad Nacional y el SENA,
19 y 29 de Ingenieria Civil bajo el patrocinio de la Universidad “La Gran
Colombia” y cursos de Administracion de Empresas con el auspicio de la
Universidad de América.

Construccién y mantenimiente de carreteras por los Ingenieros Militares.

Los Ingenieros Militares continGan desarrollando los proyectos determi-
nados en el Plan Andes, complementado con nuevas necesidades y en coor-
dinaciéon directa con el Ministerio de Obras Publicas, el Fondo Vial Na-
cional, el Fondo Nacional de Caminos Vecinales, INCORA y los Depar-
tamentos, a fin de evitar duplicidad de esfuerzos. Los proyectos finan-
ciados por A. I. D., son conocidos con anticipacién y aprobados por el
Departamento nacional de Planeacién a fin de lograr un esfuerzo integrado.
Las obras se proyectan y adelantan con el criterio de apoyar las opera-
ciones militares y permitir la integracién regional, vinculando vastas re-
giones a la economia nacional.
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A continuacién se relacionan las obras adelantadas por los Ingenieros Mi-
litares en el lapso del presente informe:

(1) Carreteras concluidas en el periodo.
NOMBRE PROYECTO UBICACION ERNEITHD FECHA OBSERVACIONES
PRESENTE PERIODO TOTAL

(a) Construccion:

Autopista Bogota-Fontibon Bogota 14500 104000 17-Sep.-67 Contrato Dis.
N°® 8 Obras P.

Tacuey6-El Barrial Cauca 24500 24500 15-Feb.-68 integracion
rvegional.

Jests Maria-El Hatillo Santander 54000 94500 27-Mar.-68 Integracion
regional.

(b) Mantenimiento:

Corinto-El Palo-Tacuey6 Cauca 394000 394000 1°-Jun.-68 Integracion
regional.

Miravalles-Riveralta Valle y Integracion

Pueblo Tapado-Montenegro Quindio 234500 234500 19-Ag.-68 regional.

Topa-Belalcizar-Toez- Integracion

Irlanda Cauca 504000 504000 19-Nov.-68 regional.

El Carmen-Gaitania Tolima y Integracion

Huila 384500 384500 1°-Jul.-68 regional.

Puente Nacional-Guavata Santander 124-700 124700 7-Ene.-69 Integracion
regional.

Pacarni-Iquira Huila 74649 164649 25-Ag.-67 Integracion
regional.

(2) Carreteras iniciadas en el periodo

LONGITUD

NOMBRE PROYECTO UBICACION FECHA OBSERVACIONES
PRESENTE PERIODO TOTAL

(a) Construccion:

Alto Granadillo-La Capilla Santander 2-4-300 74500 14-Abr.-69 Tntegracion
regional.

Berlin-Vigilante Quindio 14-500 54600 19-My.-69 Integraciéon
regional.

La Pola-Villarazo Quindio 04100 34000 1°9-Jul.-69 Integracion
regional.
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LONGITUD

NOMBRE PROYECTO

UBICACION FECHA OBSERVACIONES
PRESENTE PERIODO TOTAL
(b) Mantenimiento:
El Carmen-Gaitania Tolima y
Huila 384500 384500 21-Jul.-68 Integracién

regional

Puente Nacicnal-Guavatd  Santander 124700 124700 7-En.-69  Integracion
regional

T'opa-Belalcazar-Toez-Irlanda Cauca 504000 504500 19-Nov.-68 Integracién
regional

Guayaquil-El Castillo-Me-

dellin del Ariari-Cubarral Meta 7+700 354600 10-En.-69 Integracion
regional

Moniquira-Alt. del Granadillo Boyaca 54380 54380 4-Feb.-69 Integracion
regional

Filandia-La Espafiola

Montenegro Quindio 94000 194000 1°-Feb.-69 Integracién
regional

Circasia-La Cristalina-

Armenia Quindio 54000 104909 27-En.-69 Integracion
regional

Pozo 23-La Vizcaina Santander 44000 134000 12-My.-69 Integracién
regional

Arcabuco-Gambita Boyaca 74500 384500 15-Ab.-69 Integracién

' regional

(3) Carreteras iniciadas en otra vigencia y que aln se continfian:
LONGITUDES
NOMBRE PROYECTO UBICACION FECHA INICIACION TOTAL PROYECTO
Presente periofo Acumu'aro

Construccion

Kilémetro 56-E1 Topdn Santander  15-Ag.-67 34540 134270 194000

El Castillo-Mesa de Yamanes Meta 19-Ab.-68 44000 64010 14+356,50

Palmira-Mundo Nuevo Valle 5-May.-56 147090 504603 634500

Toez-Tacueyd Cauca 19-Nov.-66 14000 314909 394000

Tacueyo6-Toez Cauca 19-Nov.-66 24120 194000 274000

Miravalles-La Holanda

Corozal Valle 19-Sep.-67 14250 114100 154000

Miravalles-San Isidro Valle 20-Oct.-63 14420 34610 44610

Gaitania-Planadas Tolima 15-Abr.-68 34495 44495 154512

Pacarni-Yarumal Huila 14-May.-64 14000 1240090 174000
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INGENIEROS MILITARES
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CORTE DE TIERRA EN LA VIA “JESUS MARIA”, “EL HATILLO” (SANTANDER)

EXPLOTACION DE UNA RECEBERA PARA AFIRMADO DE LA CARRETERA
“FILANDIA, LOS TANQUES” (QUIMBAYA)
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TRABAJOS DE NIVELACION EN LA RECONSTRUCCION DE LA CARRETERA
“CARCASIA - LA CRISTALINA - ARMENIA".

PANORAMICA DEL CAMPAMENTO DE LA COMPANRIA “C” DEL BATALLON “CODAZZI”
EN BELLAVISTA EN EL K. 454000 DE LA CARRETERA “PALMIRA - MUNDONUEVO".



(4) Puentes construidos en el periodo:

TIPO PUENTE LUGAR Luz CARACTERISTICAS BENEFICIO QUE PRESTA
Pontén de concreto Quebrada 3,45 20 Tns. Facilita comunicacién
reforzado Cachimbo Mts. ancho calzada entre Pacarni y Neiva;

Carretera- 4 metros acorta la distancia en
Pacarni- altura 30 kilémetros.
Yarumal- 8 metros
K. 274250
Pontén de concreto Quebrada- 6 40 Tns. Comunica las localidades
reforzado El Castillo Mts. ancho calzada de Jestus Maria y
Carretera- 4 metros El Hatillo.
Jestis Maria altura
El Hatillo- 6 metros
K. 104477

ASPECTOS DE LA CONSTRUCCION DE UN PUENTE SOBRE LA
QUEBRADA CACHIMBO, VIA PACARNI-IQUIRA




POZ0OS PERFORADOS POR EL EJERCITO DEL
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¢.— Salubridad Publica.

El Ejército interesado en mejorar el nivel de vida de la comunidad y en
especial lo referente a salubridad, ha suministrado agua potable a re-
giones carentes de ella, mediante la perforacién de pozos profundos.
Durante el lapso comprendido entre el 20 de julio de 1968 y la misma
fecha de 1969, se efectuaron los siguientes trabajos:

POZOS PERFORADOS

Lecltiacit e DIAMETRO CAUDAL EN POBLACION
PERFORACION LTS. SEGUNDO BENEFICIADA
Municipio Dpto. Vereda
Santander S. Vicente La «¥» 120 Mts. 9” — (1)
Santander B/bermeja Montoyas 54 Mts. 9” 3.8 412
Boyaca Pto. Boyacéa Escuela
Nicolas
Escobar 130 Mts. 10” 3.5 250
Santander Cimitarra Dos Hermanos 120 Mts. 12 3.0 320
Santander Cimitarra Zambito 127 Mts. 10” 6.0 270
C/marca Mosquera Marengo — g — (2)

(1) No produjo agua
(2) Pozo por terminar

INSPECCION DE UN CONJUNTO DE TRACTOR D-8, EN LOS TALLERES DE CUARTO
ESCALON DE LA COMPANIA DE MANTENIMIENTO DE INGENIEROS, EN TOLEMAIDA.
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d.—

Compafifa de Mantenimiento y Abastecimiento de Ingenieros.

Dentro de las actividades propias de su misién esta Unidad ha venido
apoyando a los batallones de Ingenieros en el abastecimiento de repuestos
y en las reparaciones del equipo pesado de construccion.

En el siguiente cuadro se muestra la estadistica del costo de las repa-

raciones, en repuestos y mano de obra, realizadas durante los tltimos
meses por los talleres de cuarto escalén.

CUADRO DE PRODUCCION, TALLERES IV ESCALON

8 JULIO

AGOST. [SEPT |OCTUB|NOVIEM/|DICIEM. [ENERO |FEBR. IMARZO ABRIL [MAYO [JUNIO

I304.00C

88.000)

272000

256000

240.000

224,000

160.000

144.000

128.000

112.000

i Tt e

96000

80000

-———y
T

48000

32.000

=T 7
et e

16.000,

\

R

CONVENCIONES

Costo mano de obra

Costo material
Costo total obra



¢.— Financiacién de las obras.

Las obras que adelantan los Ingenieros Militares estan financiadas con
fondos de la Agencia Internacional de Desarrollo (AID) o por aportes
de diferentes entidades oficiales tales como el Ministerio de Obras Ptblicas,
INCORA, gobernaciones de Santander y Tolima y la Empresa Colombiana
de Petréoleos (ECOPETROL).

A continuacién se relaciona el origen de los fondos y las cantidades co-
rrespondientes a cada proyecto en el lapso de la presente vigencia:

(1) Obras terminadas en el periodo:

CONSTRUIDD EN
JQENOMINACION DE LA OBRA ORIGEN DE LOS FONDOS CANTIDAD
EL PERIODO

(a) Construccién carreteras:

Autopista Bogota-Fontibén 14500 OO. PP. Distrito
N° 8 $ 500.000.00
Tacuey6-El Barriai 24500 INCORA 80.641.42
Bat. “Codazzi” 80.641.42
Jesus Maria-El Hatillo 54000 A.1.D. 500.000.00

(b) Mantenimiento carreteras:

Corinto-El Palo-Tacueyé 394000 A.I.D. 300.000.00

Miravalles-Riveralta-Pueblo

Tapado-Montenegro 23+500 A.I.D. 750.000.00
Topa-Belalcazar-Tcez-Irlanda 504000 A.I.D. 300.000.00
El Carmen-Gaitania 384500 A.I.D. 300.000.00
Puente Nacional-Guavata 12+700 A I.D. 30.000.00
Pacarni-Iquira 74649 A.I.D. 300.000.00
RO AT S S $ 3’141.282.84
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(2) Obras iniciadas en el periodo*

CONSTRUIDO EN
DENOMINACION DE LA OBRA ORIGEN DE LOS FONDOS CANTIDAD
EL PERIODO

(a) Construccion carreteras:

Alto Granadillo-La Capilla 24300 Dpto. Santander $ 500.000.00
Berlin-Vigilante 14500 Dpto. Quindio 200.000.00
La Pola-Villarazo 0+100 Dpto. Quindio 100.000.00

(b) Mantenimiento carreteras:

El Carmen-Gaitania 38+500 A.I.D. 300.000.00
Puente Nacional-Guavata 124700 A.I.D. 30.000.00
Topa-Belalcazar-Toez-Irlanda 504600 A.I.D. 300.000.00
Guayaquil-El Castillo-Medellin

del Ariari-Cubarral 74700 A.I.D. 320.000.00
Moniquira-Alto del Granadillo 54380 A.I.D. 70.000.00
Filandia-La Espanola-M/negro 94000 Dpto. Quindic 200.000.00

(3) Obras en construccién iniciadas en vigencias anteriores:

CONSTRUIDO EN
DENOMINACION DE LA OBRA ORIGEN DE LOS FONDOS CANTIDAD
EL PERIODO

Construcciéon carreteras:

Kilémetro 56-El Topdén 34540 INCORA $ 500.000.00
El Castillo-Mesa de Yamanes 44000 INCORA 500.000.00
Palmira-Mundo Nuevo 14700 A.1.D 600.000.00
Toez-Tacueyo 14000 INCORA 500.000.00
Tacueyo-Toez 2+120 INCORA 1°000.000.09
Miravalles-Holanda-Corozal 14250 A.I.D 250.000.00
Miravalles-San Isidro 14420 A.I.D. 150.000.00
Gaitania-Planadas 34495 A.I.D.

Dpto. Tolima 200.000.00
Pacarni-Yarumal 14000 A.I.D. 300.000.00
Circas‘a-La Cristalina-Armenia 54000 A.I.D 250.000.09
Pozo 23-La Vizcaina 44000 Dpto. Santancer 85.000.00

Ecopetrol 100.000.00
Arcabuco-Gambita 74500 A.I.D. 400.000.09

(4) Obras financiadas y no iniciadas:

—  Por el Ministerio de Obras Publicas hay apropiados $ 300.000.00 para
la construccién de la carretera “La Colorada-La Rochela” (Santan-
der), en una longitud de 12 kilometros.

— Por A.LD., hay apropiados $ 784.000.00 para perforacion de once
(11) pozos en los Departamentos de Boyaca, Tolima, Huila y Meta.
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(5) Obras en apoyo a otras entidades.

No.

LUGAR

CLASE DE TRABAJO

LABCR DESARROLLADA

10

Pradera (Valle)

El Cerrito (Valle)

Palmira (Valle)
zona urbana

Palmira (Valle)
zona urbana

Cali (Valle) Base
Aérea “Marco Fi-
del Suarez”

Popayan (Cauca}
Batallon “Junin”

Baraya-Cuzco-
(Municipio de
Montenegro-
Quindio)

Tres Palitos Ura-
nia (Municipio de
Montenegro,
Quindio)

“La Ma-
sobre el rio

Puente
ria”
“La Vieja”, (mu-
nicipios de la Vie-
toria, Valle y
Montenegro,

(Quindio)

Agua de Dios
(Cundinamarca)

MEMORIA — {1

Construccion carreteable
Pradera-Bolivar, en una lon-
gitud de 8,5 Kkilometros.

Afirmadc carretera corregi-
miento Ginebra.

Apoyc¢ Empresas Munici-
pales.

Apoyo barrio municipal, en
mano de obra y equipo.

Construccion pista -de ca-
rreteo.

Construccion  autopista de
1,417 kilometros. Dos calza-
das de 6 metros de banca
cada una, con zona interme-
dia de 2 metros.

Mantenimiento carreteable,
afirmado capa de 10 centi-
metros de espesor, en una
extension de 8,510 Kms.

Afirmade en capa de 10
centimetros de espesor para
una via, con una extensién
de 3,200 kilometros.

Reconstruceiéon puente,

Descapote y explanacién en
Leprocomio Santa Ana.

Explanacion: 2.000 M3,
Afirmado: 34.000 M2,

Afirmado 22.000 M-2.

)

Colocaciéon tuberia de 31
sector calle 31, zanjon rio
Palmira.

Construccion alcantarillado.

Explanacion: 1.0560 Ms3.
Transporte de 650 M3, de
roca muerta para afirmado.

Explanacion: 5.143 Ms3.
Afirmado: 3.967 M2,
Relleno: 2.172 M3,

Seis alcantarillas de 24"
X 16 metros. Dos filtros de
45 metros.

Transvorte de materisl
4455 M3, Afirmado: 44.550
metros cuadrados.

Transporte de material
960 M3 y afirmado: 1.600
metros cuadrados.

Desarme y arme parcial,
arreglo del piso y baranda;
colocacién de anclajes, re-
paracion de pendolones,
pintura y acabado.

Descapote: 2.000 M2, Expla-
nacion en conglomerado
20.000 Ms3.
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No. LUGAR CLASE DE TRABAJO LABCR DESARROLLADA

11 Girardot (Cundi- Explanacion para construc- Explanaciéon en tierra:
namarca) ¢ion Amparo de Nifos. 1.000 M3.

12 Flandes (Tolima) Explanacion avenidas. Explanacion 6.900 M3,

13 Bogota, D.E, (Es- Arreglo de 1,550 Kms. a la Limpieza cunetas y afir-
cuela Superior de entrada del campo de golf. mado.

Guerra)

14 Bogota, D. E, Arreglode una calle enlon- Afirmado en capa 10 centi-
(Unidad residen- gitud de 120 metros. metros y construccion de 2
cial Ziruma) colectores.

15 Bogota, D.E,, (Es- Arregle de avenidas. Limpieza de cunetas y esca-
cuela de Caballe- rificacion de banca.
ria)

16 Usaquén (Colegio
Patria) Explanacion. Movimiento de tierra.

17 Bogota, D. E., (Es- Explanacion. Construccion de avenidas
cuela de Artille- en el poligono.
ria)

18 Bogota, D. E., Arreglo de avenidas. Limpieza de cunetas y arre-
(Compania de In- glo de la banca.
fanteria de Ma-
rina)

19 Bogota, D. E., Explanacion Movimiento de tierras y ni-
(Base TAM). velacion.

20 Villavicencio (Me- Construccion de 1.200 me- Excavacion: 1.080 M.
ta) - Barrio Si- tros de zanja para alcanta-
moén  Bolivar rillado.

21 Puente Nacional Obras para nuevo matadero. Explanacion en tierra.
(Santander)

22 Jests Maria (San- Refuerzo puente provisional Colocaciéon de soportes de
tander) en quebrada San Antonin. acero.

23 Bogota, D. E., Arreglo campo de fatbol. Nivelacion y movimiento de
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6.— Intendente General del Ejérciio.

En el segundo semestre de 1968, después de una apropiada ejecucion ex-
perimental, se logré la aprobaciéon de las Tablas de Organizacién y Equi-
po que dieron legalidad a las modificaciones impuestas en el Cuartel Ge-
neral del Ejército, con la creacion de la Intendencia General.

Este organismo logistico, a través de su Estado Mayor de Directores y
de los Servicios Técnicos ejerce las funciones de control en la ejecucion
presupuestal de los articulos de abastecimiento y mantenimiento, planea-
miento a corto plazo, adquisicién y suministro de abastecimientos, con-
trol de existencias, inspecciones técnicas y mantenimiento de material.
A continuacién se detallan las principales realizaciones de la Intendencia
General durante ¢l periodo que trata la presente memoria.

a.— Servicio Técnico de Intendencia.

(1) De acuerdo con la mision asignada, atendié el suministro de ves-
tuario, equipo y material de intendencia general, para solucionar las
necesidades mas urgentes del Ejército, de otras Fuerzas y de las en-
tidades descentralizadas.

(2) En sus talleres, la produccion aumenté en un 17.39% sobre estadis-
ticas de afios anteriores. Es asi como en el lapso se obtuvieron los
siguientes resultados:

(a) Prendas de vestuario confeccionadas:

Para el Ejército .. .. .. .. .. .. .. .. 1.092.330
Para otras Fuerzas .. .. .. .. .. .. .. .. 330.942
Para entidades oficiales .. .. .. .. .. .. .. 3.812
TOTAL: vu - c6 55 55 ws s om  ae com . ois 1.427.084

(b) Elementos de equipo confeccionados:

Para el Ejéreito .. .. .. .. .. .. .. .. .. 210.475
Para otras Fuerzas .. .. .. .. .. .. .. .. 8.451
Para entidades oficiales .. .. .. .. .. .. .. 117
WOTALS wn oo w@ s sed wm, ao wa ol oo 219.043

(3) Se organizd una biblioteca selecta para beneficio de los obreros; se
cont6 para cllo con la colaboracién de varias embajadas diplomaticas.

(4) Se continué la labor relacionada con la guarderia infantil para hijos
de los operarios.
Actualmente se desarrollan programas de pre-Kinder y Kinder con
personal idéneo del Ministerio de Educacion.
Se ha logrado ademés, la asesoria de un experto en pediatria y
nutricion.
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TALLER DE ZAPATERIA.

SALA DE DESCANSO,
GUARDERIA INFANTIL.




GUARDERIA INFANTIL.

{5) Se ha dado gran importancia a las conferencias dictadas por asisten-
tes sociales, a los deportes y otros actos culturales.

b.— Servicio Técnico de Material de Guerra y Transportes.

Este Servicio Técnico desarrolld las siguientes actividades:

(1) Material de Guerra.

(a) Practica de Inspecciones técnicas y administrativas a las dife-
rentes Unidades de la Fuerza, con el fin de verificar el cumpli-
miento de las disposiciones vigentes sobre el mantenimiento y
conservacion del material de guerra.

(b) Adquisiciéon de carabinas M-1 Calibre .30, llevandose a cabo su
recepcion y pruebas técnicas de acuerdo con las normas vigentes.
Asimismo, se adquirieron las municiones y repuestos més in-
dispensables para el Ejército.

i2) Transportes.
(a) Elaboracion del proyecto de “Manual del Servicio de Trans-
portes en Campafia”.
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DEPOSITOS DEL EJERCITO EN EL CANTON NORTE

(b) Adguisiciéon de material automotor para reemplazar el que se en-
contraba fuera de servicio en algunas unidades.

(¢) Ejecuciéon del mantenimiento hasta 39 escaléon para el material
organico de las companias de vehiculos tacticos y administrati-
vos del Servicio.

(d) Desarrollo de inspecciones téenicas y administrativas a las dife-
rentes reparticiones del Ejército con el fin de verificar el cum-
plimiento de las disposiciones vigentes sobre mantenimiento.

(e) Desarrollo de cuatro cursos para soldados sobre conducciéon y
mantenimiento hasta 29 escalon.

(f) Apeyo de transporte a las Unidades Operativas y Tacticas para
el cumplimiento de las misiones asignadas.

() Apoyo en el transporte de combustible y recuperacion de vehiculos
a diferentes reparticiones de la Fuerza.

¢.— Servicio Téenico de Transmisiones.

Para atender a las multiples labores, tanto de orden operativo como ad-
ministrative, el servicio logré durante el periodo los siguientes trabajos
de modernizacion, mantenimiento y ampliacion de sus sistemas de comu-
nicaciones.

(1) Instalacion de la red interna de Télex en la Octava Brigada y su in-
tercomunicacion con la red nacional de Telecomunicaciones (Telecom).



(2) Proteccion de los equipos que conforman la red V.H.F. del Ejército
mediante reformas en las instalaciones de los relevos de Pefias Ne-
gras, Orocué y Cruz Verde.

(3) Se terminé la electrificacion de los relevos de “Gabinete”, “Carmen
de Bolivar” y “Pan de Azacar”, lo cual permite mantener en forma
constante el fluido eléctrico para los equipos; ademés, se cuenta con
los medios para cooperar en la electrificacion rural de las regiones que
se encuentran en la ruta.

(4) Para dar comunicacion a la parte sur del pais, se construyé el re-
levo de Radio-Vox de “Gabinete” en los limites del Huila y Cacueta;
la estacion servird de enlace al Batallon “Juanambi” y a la base aérea
de “Tres Esquinas”.

(5) Se instal6 una unidad generadora en la central principal de Radio-
Vox, para asegurar un servicio eficiente.

(6) Las siguientes estadisticas de trafico cursaron por los diferentes me-
dios que se encuentran al servicio de la Fuerza:

Mensajes transmitidos por CW y Télex .. .. .. 287.332
Mensajes recibidos por CW y Télex .. .. .. .. 293.439
Mensajes transmitidos por S.S.B. .. .. .. .. .. 16.236
Mensajes recibidos por S.8.B. .. .. .. .. .. .. 17.232
Comunicaciones efectuadas por Radio-Vox .. .. .. 195.074
Comunicaciones por S.S.B. .. .. .. .. .. .. .. 22.823

Servicio Técnico de Sanidad.

Este servicio cumplié durante cl periodo con las funciones propias de
orden administrativo, téenico-cientificas y asistenciales, que se detallan
a continuacion :

(1) De Orden Administrativo:
Establecimiento del indice de consumo de drogas y elementos de cu-
racion.
Estandarizacién de las existencia de drogas en las farmacias del
Servicio.
Conceptos sobre abastecimientos de drogas.

(2) De Orden Técnico-Cientifico:
(a) Aptitud Sico-Fisica.
— Calificacién de fichas médicas en las diversas incidencias del ser-
vicio (Ingresos, ascensos, retiros, juntas médicas) del siguiente

personal :

Oficiales .. .. .. . vi e wr s s os wm s 419
Suboficiales .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 627
Soldados .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 359
CIVAIEE oo en co wn v ol e v wh e e 696
MOTAL: v 50 26 z0 58 35 o5 0 G5 o5 ow o 20403
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Examenes de laboratorio clinico y de rayos X para 1962 soldados
de la guarnicién de Bogoté, por licenciamiento e incorporaciones.
Examenes de laboratario clinico (serologia y hemoclasificacion)
para 2.346 soldados de otras guarniciones.

Consultorios Internos:

Se completé la dotacién del consultorio oftalmolégico con una
unidad de refaccién, una lampara de hendidura y un refracto-
metro a fin de prestar una atencién médica més especializada.

(3) De Orden Asistencial:

(a)

(b)

(ic)

Los servicios asistenciales prestados al personal de la Fuerza y
al de Suboficiales retirados y a sus familiares en los consulto-
rios internos de medicina general, pediatria, ginecologia, odonto-
logia, oftalmologia y otorrinolaringologia se detallan a conti-
nuacion :

Medicing, sgenerall . . LW a8 0 vel e e e 4.750
Peiataia e el S R T S et i AR 3.545
GINEeologia o S, ool "t S ey o e T o T 769
O fialmologlam it i U e TR L SRy, 1.320
Otorrinolarineologiay . . i el e st ol e et 1.106
(015 1Nt lor oo o 1 I I L e R i i e S 997
T T R o e e e 10 T B 7,
Laboratorio Clinico:
Ofifcialege 2 A, i e TR et e 31
Subeficiales! S Nt Tl o nal LR s 49
Soldadon i AN = e e e o DRl T 101
@rvilesiT o T = sl R W e R e T ) S e e 197
AT e e R iy M e s R e e e
12710 1117 ! S e 1ot S8 R O e iy 591

Los servicios prestados por el laboratorio clinico con su equipo
mévil para la practica de examenes de incorporacion en algunas
Unidades de la Fuerza, ha traido un considerable beneficio en
la economia de los medios.

Laboratorio de Rayos X.
Los servicios prestados por este laboratorio en foto-fluorografias
practicadas para atender las diversas incidencias, se resumen asi:
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(d) Tratamiento de Otorrinolaringologia.
Estos tratamientos corresponden a la préactica de 286 proetz y
269 nebulizaciones.

©.— Servicio Técnico de Remonta y Veterinaria.
Las principales actividades desarrolladas por este servicio técnico se re-
sumen a continuacioén:

(1)

(2)

(3)

De acuerdo con su capacidad presupuestal apoyé a las Unidades del
Ejército en lo pertinente al suministro de drogas para uso veterinario,
instrumental quirtrgico, forrajes, material de herreria, atalaje y tti-
les para aseo de ganado. Este apoyo se efectué con prioridad a las
Unidades comprometidas en misiones de orden piblico y a las que
tienen actualmente una mayor dotacion de ganado.

El Ministerio de Defensa, consciente de la responsabilidad que Ie
compete en el desarrollo de los Juegos Olimpicos Panamericanos que
se llevardn a cabo en el afio de 1971, logré con mucho esfuerzo des-
tinar una partida para importar 10 caballos de salto, de la Repi-
blica Argentina, a fin de reforzar el equipo ecuestre de las Fuerzas
Militares. Los citados caballares se encuentran en periodo de entre-
namiento en la Escuela de Caballeria a 6rdenes de un maestro chileno.
Dentro de los limitados recursos, se contintia desarrollando el pro-
grama de fomento equino, considerado de vital importancia para la
industria pecuaria nacional.
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(4)

Es asi como durante el afio de 1968, se suministraron reproductores
de pura sangre, con el fin de incrementar el mejoramiento equino
en diversas regiones del pais.

En los aspectos de instruccién y entrenamiento, se anota la prepa-
racion de varios caballos remontas en el Criadero de Bonza, a fin
de capacitarlos para los deportes ecuestres y necesidades del servicio.
Ademas de las instrucciones relativas al manejo y cuidado del ganado,
los soldados reciben una amplia instrucciéon tedérico-practica sobre ac-
tividades agropecuarias.

t.— Servicio Técnico de Ingenieros.
Este Servicio resume sus actividades dentro de los aspectos siguientes:
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(1)

Obras:
(a) Se proyectaron e iniciaron las construcciones para las reparticio-
nes siguientes:

— Seccion administrativa del colegio de bachillerato y liceos del
Ejército.

— Deposito, talleres y comando para la Unidad Mévil de Manteni-
miento NO 2.

— Batallon de Transmisiones en Facatativa.

— Compania de Comando y Servicios del Cuartel General de la
Segunda Brigada.

— Lavanderia, guardia, comando y vias de acceso al Batallon
“Cordoba’.

— Cuartel en Valledupar.

— Lavanderia del Batallon de Infanteria “General Caycedo”.

— Cuartel General de la Séptima Brigada.

— Redes eléctricas y de alcantarillado para el Grupo de Caballeria
“Guias de Casanare”.

(b) Se terminaron las siguientes construcciones:

— Edificio para la enfermeria y alojamiento del Batallon de Mante-
nimiento en Bogota. '

— Talleres y depdsitos para la Compania de vehiculos tacticos.

— Instalaciones para la cafeteria de la Escuela de Infanteria.

— Garajes para el Cuartel General de la Primera Brigada en pre-
dios del Batallon “Bolivar”.

— Pabellon de lavanderia en el Batallon “Bolivar”.

— Sub-estaciéon y linea de alta y baja tension de la red eléctrica del
Batallon “Sucre”.

— Alcantarillado y acueducto para el Batallon “La Popa”.

— Alojamiento y casino de Oficiales para el Grupo de Caballeria
“Cabal”.

— Alojamiento para Oficiales y pabellon para lavanderia en el
Batallon de Infanteria ‘“Pichincha”.

— Casino de Suboficiales para el Batallon “Junin”.

— Pabellon para lavanderia del Batallon “Boyaca”.



(e)

= i e

GUARDIA DEL BATALLON “GALAN"

Red eléctrica exterior para el Batallon de Infanteria ‘“Ricaurte”.
Guardia y alojamiento de Suboficiales en el Batallon de Artilleria
“Galan”.

Pabellon de lavanderia en el Batallon de Infanteria “Garcia
Rovira”.

Cuarteles para el Batallon de Infanteria “Santander”.
Comando, alojamiento de Suboficiales, talleres, estacion de ser-
vicio y garajes para el Grupo de Caballeria ‘“Maza’.
Alojamiento de tropa en el Batallon de Infanteria “Caycedo”.
Cuartel para el Batallon de Infanteria “Vargas”.

Asimismo, se adelantaron otras obras menores como las si-
guientes :

Adaptacion de alojamiento de Oficiales en la Compafiia de Man-
tenimiento y Abastecimiento de Ingenieros en Tolemaida.
Reparaciéon de la red eléctrica para el alumbrado de los polvo-
rines en “El Mufia”.

Instalacion de ductos para ventilar la torre de secado de para-
caidas en el Batallon de Infanteria Aerotransportado “General
Serviez” en Apiay.

Suministro e instalacion de estructuras metéalicas para el alo-
jamiento de tropa de la Compania de Comando y Servicios del
Cuartel General de la Primera Brigada.

Terminacion de las instalaciones para las motobombas y alecan-
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ALOJAMIENTO DE SUBOFICIALES BATALLON “GALAN"

tarillado del Batallon “Cérdoba” conectando este ultimo al siste-
ma de la ciudad.

Montaje de la sub-estacion de la red secundaria del Batallon
“La Popa”.

Readaptacion de la enfermeria del Batallon de Ingenieros “Co-
dazzi”, en Palmira.

Canalizacion del rio Pamplonita en predios del Batallon de
Infanteria “Garcia Rovira”.

Reforma y adaptacion de la edificacion del Cuartel General de
la Sexta Brigada.

Instalacién de tres estructuras metalicas en Chaparral para el
Batallon de Infanteria “General Caycedo”.

Elaboracion del anteproyecto del edificio para el Cuartel General
de la Octava Brigada.

Finca Raiz:

Se recibieron a titulo gratuito del municipio de Facatativa, los te-
rrenos para el Batallon de Transmisiones del Ejército.

Se entregé una faja de terreno del Batalléon “Boyacad”, a la ciu-
dadania de Pasto para permitir el libre transito en una via pu-
blica de esa ciudad.

Se suscribieron esecrituras por cesién a titulo gratuito de un lote
de terreno en el municipio de Villavicencio para la construccién

del Cuartel General de la Séptima Brigada.



— Se compraron terrenos y edificaciones con destino al Cuartel
General de la Octava Brigada.

(3) Equipo Fijo:

El Servicio desarrolld en Unidades de la Fuerza actividades relacio-
nadas con el suministro, montaje y mantenimiento de calderas, mar-
mitas, cuartos frios, plantas de tratamiento de aguas, lavanderia, plan-
tas eléctricas y otros equipos fijos.

7.— Auditoria Superior de Guerra.
a.— Justicia.

Factor de gran importancia para la pacificacién del pais, han sido
las labores desarrolladas y decisiones tomadas por la Justicia Penal
Militar, entendiendo en clla los Comandos de Fuerza, Unidades Ope-
rativas y Técticas como Juzgados de Primera Instancia, los Audito-
res de Guerra en su caricter de Asesores y los Jueces de Instruc-
cién Penal Militar. :

Su ejemplar preocupaciéon por impartir justicia con alto sentido de
la responsabilidad y buen criterio juridico, se refleja en los resul-
tados notoriamente beneficiosos para el implantamiento del orden,
la paz y la seguridad de la colectividad.

En los guarismos siguientes, aparece la sintesis de la referida labor:

Procesos en tramite .. .. .. o v N ve es ea e 3.951
SUMAarios MMeigdos o 56 val e ms 5ol o Wi oo <k 1.835
Sumarios recibidos de la Justicia Ordinaria .. .. .. 636
Consejos de Guerra SRR M e A 276
Sumarios salidos al Tribunal con fallo .. .. .. .. 2.329
Sumarios salidos a la Justicia Ordinaria por compe-

REHCI - 0T iy e SR el hete gt 2 AR S 893

&.— Reclutamiento y Movilizacion.
a.— Incorporaciones realizadas en 1968:

— 18.299 soldados, correspondientes al primero, segundo y tercer
contingentes de 1968.

— 800 aspirantes a Cabos Segundos, correspondientes al primero y
segundo contingentes de 1968.

— 2.139 bachilleres, correspondientes al primero y segundo con-
tingentes de 1968.

— 40 normalistas, correspondientes al primer contingente de 1968.

— 5.211 estudiantes de 59 de bachillerato para la instruccién pre-
militar.

b.— Incorporaciones realizadas hasta la fecha en 1969:

— 40 normalistas, correspondientes al primer contingente de 1969.
— 1.225 bachilleres, correspondientes al primer contingente de 1969.
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— 6.750 soldados regulares, correspondientes al primer -contin-
gente de 1969.

¢.— Incorporaciories y trabajos para realizar en 1969:

— 400 soldados aspirantes a Cabos Segundos, correspondientes al
primer contingente de 1969.

— 400 soldados aspirantes a Cabos Segundos, correspondientes al
segundo contingente de 1969.

— 6.800 soldados regulares, correspondientes al segundo contin-
gente de 1969.

— 6.800 soldados regulares, correspondientes al tercer contingen-
te de 1969.

— 1.200 soldados bachilleres, correspondientes al segundo contin-
gente de 1969.

— 350 soldados universitarios, correspondientes al segundo contin-
gente de 1969.

— 50 soldados normalistas, correspondientes al segundo contingente
de 1969.

— 70 soldados estudiantes correspondientes al segundo contingente
de 1969.

— Se laminaron 198.000 tarjetas de reservistas y de otras clases.

— Se aprobaron 14.815 solicitudes de duplicados de primera y se-
gunda clase.
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E - COMANDO DE LA ARMADA NACIONAL

I — INTRODUCCION

La Armada Nacional ejerce soberania en el mar territorial de Colombia,
lo cual incluye las aguas adyacentes a los litorales Atlantico y Pacifico, las is-
las y cayos en los dos mares, la plataforma submarina y los rios fronterizos.

Se ha prestado especial atencién a la formacion y capacitacion del perso-
nal, logrando la cooperacion de entidades oficiales y particulares para el mejor
desarrollo de las actividades e investigaciones en aspectos tales como oceano-
grafia, hidrografia, comunicaciones e ingenieria naval en sus diferentes mo-
dalidades.

La Armada orienta sus esfuerzos para buscar cada dia un mejor desarro-
llo del poder naval del pais, mediante la investigacion, el incremento de las ac-
tividades maritimas en la superficie, bajo la superficie y en el subsuelo ma-
rino. Siendo la razon de existir de la Armada la de capacitar y mantener sus
efectivos en el mar, el maximo esfuerzo se ha dirigido al mantenmiento ope-
rativo de las Unidades a Flote.

Se contintia dando especial cuidado al bienestar de los miembros de la Ins-
titucién, particularmente en el aspecto de adquisicién y mejoramiento de vi-
viendas fiscales.

Se ha considerado que la Acciéon Civica Naval tiene gran influencia en el
desarrollo de las actividades nacionales y por lo tanto la Armada ha ejecutado
campafas en las diferentes jurisdicciones de su competencia, con resultados po-
sitivos que se han traducide en una ayuda efectiva para el mejoramiento de las
clases menos favorecidas en los aspectos econémicos, sociales y de capacitacién
en areas tanto urbanas como rurales y en regiones de colonizacién.

II — ESTADO MAYOR NAVAL
1.— Departamento M1 - Personal y Organizacién

Asesor6 al Comando en todo lo concerniente a la administracién de per-
sonal, adquisicién, asignacién, ascensos, reemplazos, registros e instruc-
cién y reglamentacion.

Especial interés ha puesto la Armada Nacional para despertar una con-
ciencia maritima en la nacién colombiana.
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Con la creaciéon de la Facultad de Oceanografia en las especialidades de
Biologia Marina y Oceanografia Fisica, se dio un paso firme para el lo-
gro de este objetivo y de otra parte con ello se colabora al desarrollo eco-
némico del pais con la explotacién y exploracién de ese campo inmensa-
mente rico, patrimonio de los colombianos.

La Escuela Naval viendo la necesidad de llevar a la préctica los conoci-
mientos tedricos adquiridos en las aulas y consciente de la importancia
que tiene el mar en la formacién de los futuros oficiales, programé, en-
tre otros, los siguientes cruceros:

— Crucero anual de entrenamiento para los Cadetes antiguos a bordo
del ARC “Gloria”, iniciado el 30 de enero de 1969, con visita a los
puertos de Nueva York, Lisboa, Argel, Tripoli, Estambul, El Pireo,
Napoles, Civita Vecchia, Marsella, Barcelona y la Guaira, debiendo
atracar en Cartagena el 24 de julio de 1969. El buque debe perma-
necer en puerto 69 dias, incluyendo el tiempo de reparaciones de ga-
rantia, y en el mar 109 dias después de navegar 16.060 millas.

— Crucero anual de entrenamiento para los Cadetes de primero y se-
gundo afio se realiz6 a bordo de tres Unidades de Guerra, ejecutan-
do operaciones conjuntas y con visita a los puertos de Santa Marta,
Barranquilla, la Isla de San Andrés y los puertos en el Océano Pa-
cifico.

Departamento M2 - Inteligencia

Asesor6 al Comando en todo lo concerniente a Inteligencia y Contra-inte-
ligencia.

Organiz6 y desarroll6 cursos para Oficiales y Suboficiales con resultados
excelentes.

De acuerdo con la politica del Comando, elaboré apreciaciones de Inteli-
gencia para los Comandos superiores y subalternos y elabor6é los planes
y estudios de seguridad en todas las instalaciones navales.

Departamento M3 - Operaciones

En Coordinacién con los Comandos de Fuerza, planeé y supervigilé las
operaciones de las Unidades Maritimas y Fluviales, evaluando los re-
sultados y planificando el entrenamiento con el fin de lograr el mejor ni-
vel operativo.

Las operaciones efectuadas por las Unidades de Guerra y los Buques
Auxiliares de la Armada Nacional durante el lapso de julio de 1968 a
julio de 1969, se realizaron para mantener el alto nivel técnico y profe-
sional de los miembros de la Institucién, redundando en el factor eficien-
cia de las Unidades a Flote y por consiguiente de la Armada Nacional.
Con las Unidades de Guerra se llevaron a cabo operaciones de patrulla-
je y represion de contrabando, operaciones conjuntas, operaciones combi-
nadas con las Armadas de Estados Unidos, Gran Bretafia, Venezuela y

Brasil y operaciones anfibias para entrenamiento del personal de Infan-
teria de Marina.



DESTRUCTOR TRANSPORTE ARC ‘“ALMIRANTE BRION"

Fueron incorporadas cuatro nuevas Unidades: El Buque-Escuela ARC
“Gloria” (Motovelero), el ARC “Almirante Brién” (Destructor Trans-
porte), el ARC “Almirante Tono” (Destructor Transporte) y el ARC “Tu-
maco” (Buque Tanque).

Las Fuerzas Fluviales del Sur, Oriente y Magdalena con sus cafioneros,
patrulleras, buques dispensarios y comisariatos flotantes, prestaron ser-
vicios de patrullaje, vigilancia y servicio médico, ejerciendo ademéis la
soberania nacional en los rios limitrofes. Con los remolcadores se trans-
porté combustible, carga y pasajeros, siendo esta una eficiente ayuda pa-
ra los colonos y nativos de las regiones mas lejanas.

Las operaciones efectuadas por las Unidades de Rio, totalizaron 41.309
kilémetros navegados.

Se organizé6 mediante la Directiva N9 03/69 el Servicio de Blsqueda y
Rescate en el mar.

Departamento M4 - Logistica

Asesoré al Comando en todo lo relacionado con suministros, manteni-
miento, reparaciones, servicio médico y transporte.

Departamento M5 - Accion Civica Naval

La Armada Nacional desarrolls las siguientes actividades de Accién Ci-
vica Naval, durante el lapso del informe:
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BUQUE ESCUELA ARC “GLORIA” (MOTOVELERO)

a.— Fuerza Naval del Atlantico.
(1) Contrucciones.

Se construyé una escuela en San Agustin en el municipio de San
Juan Nepomuceno, con un costo de $ 40.000.00.

Se repard la iglesia de San Agustin, en el municipio de San Juan
Nepomuceno, con un costo de $§ 20.000.00.

(2) Sanidad.

— Buques-Hospitales.

Estos buques operaron en los rios Magdalena, Cauca, Sind y San Jorge,
desarrollando actividades civico-navales especialmente en las concentracio-
nes de gentes marginadas y donde la influencia de las facilidades de la
civilizacién es més precaria.

b.— Centro de Entrenamiento Naval ARC “Barranquilla”
Se desarrollé un campo juvenil compuesto por 30 alumnos.
¢.— Base Naval ARC “Buenaventura’”.
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BUQUE TANQUE ARC “COVERNAS”

BUQUE-HOSPITAL ARC ‘“SERPA”
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CAMPO JUVENIL EFECTUADO EN LA BASE NAVAL ARC “BARRANQUILLA"

(1) Construcciones:

Se construyé un puente sobre la quebrada El Venado, munici-
pio de Cérdoba con un costo de $ 100.000.00.

Se construyé un puente sobre la quebrada Gamboa, corregimien-
to del mismo nombre por un costo de $ 90.000.00.

(2) Obras Varias:

Se repararon dos motores de las plantas eléctricas del corregi-
miento de Agua Clara.

Se repararon puertas y bancas de la escuela del corregimiento
de Gamboa.

Se repar6 la red eléctrica del corregimiento de Gamboa.

Se colabord en la reparacién de pisos y puertas de 5 casas del ba-
rrio Nayita.

(3) Educacion.
Se desarrolld6 un campo juvenil compuesto por 30 alumnos.

d.— Fuerza Naval del Sur - Leguizamo

(1) Construcciones:
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Se construyeron dos puentes en Leguizamo, uno en la via que de
Leguizamo conduce a La Tagua; y la caseta para la planta eléc-
ca de Puerto Ospina.

Se repararon las carreteras de La Tagua-Leguizamo, 22 kilo-
metros, y Leguizamo-La Samaritana; se hicieron trabajos en la



(2)

(3)

(4)

(5)

pista aérea de Leguizamo po rvalor de $ 12.000.00; en las calles
de Leguizamo y La Tagua por valor de $ 50.000.00 y en 18 vi-
viendas particulares.

— Se extrajeron los materiales de construccién para las obras rea-
lizadas.

— Se instalaron postes para alumbrado eléctrico en Leguizamo.
— Se arreglaron las canchas de foot-ball de Leguizamo y La Ta-
gua.

Sanidad.

El Buque-Hospital ARC “Leticia”, visité el territorio nacional a lo
largo de los rios Amazonas, Putumayo y afluentes, efectuando cam-
pafas sanitarias y distribuyendo drogas y auxilios.

Educacion.

— Se entreg6 en el kilometro 3 de la carretera La Tagua-Legui-
zamo, la escuela Capitan Tono con capacidad para 80 nifios.

— En el corregimiento de Puerto Ospina se nombraron dos Sub-
oficiales de Infanteria de Marina para ensefianza en la escuela
de nihos.

— Se desarrolld un campo juvenil compuesto por 27 alumnos.

— A partir del mes de marzo se inicié el curso de alfabetizaciéon
con instructores propios.

— Se organizé un curso de mantenimiento de motores fuera de
borda para los colonos ya que este es el inico medio de trans-
porte en la region.

— Se dictaron dos cursos de sanidad preventiva.

— En la granja Caldas se adelanta el plan de entrenamiento para
colonos e hijos, sobre agricultura, veterinaria, aprovechamien-
to del suelo, nuevas técnicas en avicultura, porcicultura, cuni-
cultura y granjas familiares.

— Los cursos son llevados a cabo por personal de Infanteria de
Marina especialmente preparado como instructor técnico en el
Sena y escuelas especializadas.

Buque-Comisariato ARC “Calibio”.

Este buque acondicionado especialmente como buque-comisariato
efectué cuatro operaciones con un recorrido de 3.140 kilémetros lle-
vando bienestar y facilidades por medio de herramientas, drogas,
alimentos, vestuario y articulos varios que son de dificil consecu-
ciébn en las concentraciones visitadas.

Transportes.

Con el Escuadrén de Transportes se establecié un servicio con iti-
nerario fijo entre Puerto Asis y Leticia permitiendo a los colonos
sacar sus cosechas a los lugares de consumo y efectuar los true-
ques de productos necesarios.

Igualmente se presté asesoria al fomento agricola y ganadero.
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REMOLCADOR R R-81 ARC “CAPITAN CASTRO”

e.— Apostadero Naval ARC “Amazonas”.
— Se repararon las calles de Leticia y la escuela de la Pedrera.

o

— Se prestaron servicios de transporte fluvial de carga y pasajeros a
los colonos.

III — COMANDO INFANTERIA DE MARINA

El Cuerpo de Infanteria de Marina durante el periodo desarrollé las si-
guientes actividades:

1.— Instruccion y Entrenamiento

Se dio cumplimiento a la instruccién y entrenamiento del personal de Ofi-
ciales, Suboficiales e Infantes en todas las especialidades, logrando re-
sultados satisfactorios en especial en los Comandos Anfibios, Lanceros,
Paracaidistas e Inteligencia.

2.— Apoyo a la colonizacion

Dentro de la politica naval, uno de los aspectos més determinantes fue
el correspondiente al apoyo de la colonizacién espontidnea en el Area de
la Fuerza Naval del Sur. La Infanteria de Marina ha preparado técnicos
e instructores en aspectos agropecuarios, maquinaria agricola y especia-
lidades propias de la colonizacién y s asi como un total de 76 Subofi-
ciales e Infantes en la actualidad estdn laborando en todos los centros
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habitados asesorando a los colonos en procura de una mayor producciéon
en base a técnicas y sistemas modernos.

Aunque la accién es relativamente nueva ya se han logrado muy buenos
beneficios y la colonizaciéon empieza a organizarse.

La perspectiva general con el incremento de la politica expuesta es lo-
grar la explotacién téenica que asegure la mejor utilizacion de los medios,
autoabastecer la regién y poder ampliar la influencia del sector colom-
biano hacia los paises fronterizos.

Con igual propésito se organizaron y se encuentran en operacién con ex-
celentes resultddos, granjas agropecuarias en Puerto Leguizamo y Leticia.
En la actualidad se encuentran nuevos grupos especializindose para in-
crementar el asesoramiento técnico hasta lograr extenderlo a toda el Area
de responsabilidad.

PORQUERIZA DEL APOSTADERO NAVAL ARC “AMAZONAS"

IV — DIRECCIONES TECNICAS

1.— Direccion de Sanidad

Adelanté campafias de vacunaciéon con el fin de consolidar las iniciadas
en afios anteriores y elevar la acciéon preventiva. Continué los trabajos
de construccion del hospital naval de Cartagena con el fin de mejorar los
servicios al personal de las Fuerzas Militares del litoral Atlantico y sus
familiares.

Coordin6é con el Ministerio de Salud Publica, con el Fondo Hospitalario
Nacional y con las Direcciones Departamentales de Salud Publica para
la operacién de los buques dispensarios ARC “Socorro” y ARC “Leticia”,
asi como la activacion, dotacion y operacién del ARC “Mayor Serpa’.
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RELLENO Y PILOTAJE PARA EL NUEVO HOSPITAL DE CARTAGENA

2.— Direccién de Comunicaciones

Instalé una red de comunicaciones de banda lateral @nica, que enlaza
siete apartadas regiones del sur colombiano y que en un futuro proximo
se integrard con otras redes oficiales para cubrir los territorios nacio-
nales.

Durante el periodo se mantuvo una ved de comunicaciones distribuidas
por el territorio nacional, que enlaza 15 estaciones terrestres y mas de
45 estaciones méviles propias.

3.— Direccion de Buques y Astilleros
a.— Reactivé el transporte ARC “Almirante Brién” en julio de 1968.

b.— Coordiné con los Astilleros constructores las inspecciones y reparacio-
nes de garantia a los buques ARC “Barrancabermeja”, “Tumaco” y “Gloria”.

¢.— Se efectuaron reparaciones de emergencia y reparaciones mayores a
las Unidades y en el lugar que a continuacién se relaciona:

ARC “7 de Agosto”, Astillero de Cartagena.

ARC “Almirante Padilla”, Astillero de Cartagena.

ARC “Almirante Tono”, Astillero de Cartagena.

ARC “Sancho Jimeno”, Astillero de Cartagena.

ARC “Gorgona”, Astillero de Cartagena.

ARC “Pedro de Heredia”, Astillero particular de Cartagena.
ARC “Quibdé”, Astillero de Cartagena.
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ARC “Mario Serpa”, Astillero de Cartagtna, se llevé a cabo el reacon-
dicionamiento como unidad hospitalaria para servicio de accién civica.
ARC “Calibio”, Astillero Naval del Sur.

ARC “Leticia”, Astillero Naval del Sur.

ARC “Arauca’”, Astillero Naval del Sur.

ARC “Teniente Bernal Baquero”, Astillero Naval del Sur.

ARC “Fiallo”, Astillero Naval del Sur.

ARC “Vladimir Valek”, Astillero Naval del Sur.

d.— Astillero Naval BN1 - Comercializacidn.

Conforme se indica en la parte final de esta memoria, el Decreto ntime-
ro 2380 de 1968 cre6 la Empresa de Astilleros y Servicios Navales de
Colombia como empresa industrial y comercial del Estado, la que ad-
quirié luego facultades para constituirse en Sociedad y con esa base se
asoci6é con el Instituto de Fomento Industrial para conformar la Compa-
fila Colombiana de Astilleros Ltda.

e.— Astillero del Pacifico, S. A.

Se formaliz6 la constitucién de la Compafia Sociedad de Astilleros del
Pacifico S. A., en diciembre de 1968 entre el Fondo Rotatorio de la Ar-
mada Nacional, Corporacién Financiera del Caribe y Pardo Visbal Cia.
Ltda. Esta Sociedad esta regida por una Junta Directiva y los estatutos
correspondientes.

Direccion de Administracion.

Cumpli6 con los programas de abastecimientos en todas las Fuerzas y
Bases Navales para todos los requerimientos del personal y Unidades a
Flote en coordinacién con las entidades oficiales y particulares necesarias.

Direccion de Reclutamiento y Mowvilizacion

a.— Labores desarrolladas:

— Inscribié 1.365 individuos.

— Efectué las incorporaciones.

— Incorporé a las reservas.

— Elaboré 2.595 cédulas y tarjetas de los reservistas.

— Suscribié y seleccioné los componentes de los cursos de Cadetes y
Grumetes de Bogota.

b.— Deportes.

Se efectuaron campeonatos centralizados entre las diferentes guarnicio-
nes navales.

La Armada participé en las siguientes competencias:

— Prueba Panamericana de fusil M-1 en la Escuela de Caballeria.

— Concurso nacional de Match Inglés.

— Campeonato de foot-ball inter-Fuerzas.

— Campeonato militar abierto de pistola libre en la Tercera Brigada.
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6.—
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— Campeonato nacional de Regatas en la represa de Tominé y en el
Pacifico en la represa del Carima.

— Campeonato de bolo amistoso inter-Fuerzas.

— Campeonato nacional de gimnasia olimpica en Bogota.

Auditoria Superior de Guerra.

Asuntos penales:

Sumarios iniciados .. .. .. So ol o am ol oo 80
Sumarios recibidos de la Justlcla Ordmarla Sen ey e =m als 12
Consejos de Guerra celebrados .. .. .. .. .. .. .. .. .. 35
Sentencias condenatorias <. v. se se sie e e s el il e 36
Sentencias absolutorias .. .. . e e oie B B o 25
Sentencias de cesacion de procedlmlento x B 5 23
Precesos salidos al Tribunal Superior Mlhtar en consulta R 88
Sumarios salidos a la Justicia Ordinaria por competencia .. 14
Conceptos juridicos emitidos .. .. .. .. .. .. <. .. .. .. 62

Marina Mercante

La Direccion de Marina Mercante asesoré al Comando de la Armada en
la Direccion de las actividades maritimas nacionales, coordinandolas a
través de sus Departamentos de Marina Mercante, Litorales y su Ofi-
cina Juridica, asi:

a.— Departamento de Marina Mercante.

Organizd las capitanias de Puerto a través de las cuales tramité la ex-
pedicion de las diferentes clases de licencias de navegacion para el perso-
nal embarcado tanto en Unidades Mercantes colombianas como extranje-
ras, asi:

(1) Personal:

— Expidié 1.581 licencias de navegacién en sus diferentes especia-
lidades de cubierta, maquinas y servicios auxiliares.

—  Revalidé 661 licencias de navegacion.

(2) Naves.

Matriculé y expidié patentes de navegacién a 31 embarcaciones y 18 per-
misos de cabotaie.

b.— Departamento de Litorales.

Organizé, como dependencia de la Direccién de Marina Mercante el De-
partamento de Litorales, el cual tiene por finalidad el planeamiento y
ejecucion de operaciones oceanograficas y de hidrografia, la coordinacion
en el plano nacional del esfuerzo que estdn desarrollando en el pais dife-.
rentes organizaciones nacionales para la exploracion e investigacion de
los recursos naturales del mar territorial y la plataforma continental.

El Departamento de Litorales consta de las divisiones de Hidrografia y
Oceanografia, las cuales se encuentran organizadas en la siguiente forma:



(1)

(2)

Divisién de Hidrografia.

La Divisién de Hidrografia tiene como misién el planeamiento, coor-
dinacién, ejecucién y control de los programas de hidrografia; ade-
més estd a su cargo la adecuada y exacta sefializacién de las cos-
tas y puertos colombianos para dar mayor seguridad a la nave-
gacion en las aguas interiores, territoriales y zonas de altamar con-
tiguas a los litorales, estando bajo su responsabilidad la construc-
cién, mantenimiento, operacién y modernizacién de las ayudas lu-
minicas en las costas colombianas.

Esta Divisiéon condujo los trabajos de campo en el 4drea de Tumaco

* para la confeccién de dos cartas nauticas en las escalas de 1: 25.000

y 1:10.000, respectivamente.

Coordiné con el Instituto Geografico “Agustin Codazzi” la aerofo-
tografia de Tumaco y la restitucién de la misma. Todos los datos
de campo para este trabajo se encuentran totalmente revisados.
Plane6 y programé en forma completa el levantamiento en el area
de San Andrés, el cual se inici6 a partir del 25 de abril de 1969.
Tgualmente planeé el levantamiento hidrografico de Bahia Colombia.
En ayudas a la navegacién reemplazé la boya de Bajo Negrillas en
Buenaventura por una nueva unidad luminica, con un costo de
$ 317.459.00.

Construyé e instal el radiofaro de Tumaco con un costo de $ 1,821.
714.64 y el radiofaro de Tierrabomba con un costo de $ 920.693.24.
Mantuvo todas las ayudas luminicas en los litorales Atlantico y Pa-
cifico con un costo de $ 109.138.23.

Inicié la construccion de los siguientes faros:

— Riohacha $ 324.000.00
— Tajamares 150.000.00
— Punta Gallinas 280.000.00
— Manaure 150.000.00
— Punta Caribana 100.000.00
— San Andrés 500.000.00
— Cabo Manglares 280.000.00
— Cabo Corrientes 280.000.00
— Pasacaballos 280.000.00

Division de Oceanografia.
La Division de Oceanografia tiene como misién la coordinacién, eje-
cucion y control de los programas de oceanografia.

Los trabajos ejecutados fueron:

Firma del convenio entre la Universidad de Bogota “Jorge Tadeo
Lozano” y la Armada Nacional, con el propésito de aunar esfuerzos
para lograr un més rapido desarrollo y permitir una mejor utilizacién
de los recursos humanos, asi como procurar una mejor preparacién de
los futuros oceanégrafos y otras disciplinas vinculadas a las ciencias
del mar.
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FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
“JORGE TADEO LOZANO” Y LA ARMADA NACIONAL
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Elaboré los programas académicos de las facultades de Oceanografia Fi-
sica y Biologia Marina.

Realiz6 la decodificacion total y anlisis parcial de la informacién com-
prada al “National Oceanographic Data Center”, por valor de $ 36.000.
00, informacién esta correspondiente a las 4reas de interés para el pais
en el Atlantico y Pacifico.

Se elabor6 el anteproyecto para los laboratorios de las facultades de Ocea-
nografia Fisica y Biologia Marina en los predios de la Escuela Naval,
obra para la cual existe una apropiaciéon de un millon de pesos.

Elabor6 el plan de trabajos para un crucero oceanografico en el Pacifico.
Participé en representacion de la Oficina Oceanografica en el simposium
realizado en Willemstad Curazao, para realizar los programas de inves-
tigacion cooperativa multinacional en el area regional del Caribe con la
cooperacion de la “Unesco”, a fin de estructurar los planes de este pro-
grama y otres organismos internacionales.

Asistio como observador a la reunién de coordinadores nacionales para el
programa CICAR (1970-1972), bajo el patrocinio de la comisién oceano-
grafica intergubernamental de la “Unesco”, para estructurar los planes
de este programa.

Elaboré el Plan Nacional de Oceanografia CICAR (1970-1972).
Contrato los servicios profesionales de dos expertos, uno de nacionalidad
peruana y otro de la Universidad Nacional de Colombia, para poner en
actividad la facultad de Oceanografia Fisica.

Gestion6é por conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores el ingre-
so de Colombia a la Comision Oceanografica Intergubernamental.
Efectué el calculo de los pronésticos de “Sonar” para el Pacifico colom-
biano, correspondiente a los meses de febrero y marzo, el cual fue entre-
gado a las Unidades de Guerra.

Efectué el pedido de equipos para la dotacion del Buque Oceanografico,
al mismo tiempo los elementos e instrumental para los laboratorios de la
facultad de Oceanografia Fisica, por un valor total aproximado de
$ 1°000.000.00.

Elaboré la apreciacién de situacién para las investigaciones oceanogra-
ficas en Colombia.

Se publico el Plan de Operaciones “Océano I -69”, para ser ejecutado entre
1969 y 1972.

¢.— Oficina Juridica:

118

Trabajos desarrollados.

— Proyecté diez fallos de segundo grado en investigaciones por dife-
rentes siniestros maritimos.

— Asesor6 a las capitanias de Puerto de Barranquilla, Cartagena, San
Andrés, Buenaventura y Tumaco, en ocho investigaciones por sinies-
tros maritimos.

— Asistié como delegado de la Direccién de Marina Mercante Colom-
biana a la reglamentaciéon del Convenio de Transporte por Agua, de
la Asociacion Latioamericana de Libre Comercio, en Montevideo, ha-
biendo llevado la representacion del pais.



1.— Fuer

Asistio como observador a la VI Asamblea Ordinaria de la Asocia-
cion Latinoamericana de Armadores efectuada en Caracas.

Elaboré Decreto por el cual se fija el procedimiento administrativo
a seguir en las investigaciones con ocasion de los siniestros maritimos.
Elaboré Decreto por el cual se crea la comision colombiana de ocea-
nografia, la cual estd integrada por diferentes organismos publicos
y privados.

V — FUERZAS OPERATIVAS

20 Naval del Atldntico

En cumplimiento a la mision asignada, se planearon y ejecutaron las or-
denes de operaciones con las propias fuerzas y con unidades de armadas
extranjeras, de las cuales fueron las principales:

A—

MEMORIA — 15

Operaciones combinadas.

“Unitas IX”. Unidades de Colombia, Brasil, Venezuela y Estados
Unidos.

“Colombritex IT y IIT”. Kl ARC “Antioquia”, con Unidades de la
Armada de la Gran Bretana en el area del Caribe.

“Springboard” ARC. “Almirante Padilla”, con Unidades de la Ar-
mada de los Estados Unidos en el area del Caribe.

En periodo de planeamiento se encuentra la operacién conjunto com-
binada “Halcon Vista IV”, con participacién de Unidades de las
Fuerzas Militares de Colombia y de los Estados Unidos.

Operaciones conjuntas.

Vigilancia en el area del Caribe con Unidades de la Fuerza Naval
del Atlantico y de la Fuerza Aérea.

Transporte de tropas y patrullaje en los rios Magdalena, Sind y
Cauca, con patrulleras de rio y con tropas de la Primera, Cuarta y
Quinta Brigadas del Ejército.

Unidades de la FAC tomaron parte en la operaciéon ‘“Unitas IX”.

Operaciones de soberania y vigilancia.

ARC “Almirante Brién”, en aguas territoriales adyacentes al Archi-
piélago de San Andrés y Providencia.

ARC ‘“Antioquia”, ARC “Almirante Padilla”, ARC “Almirante
Brion”, ARC “Almirante Tono”, ARC “7 de Agosto”, en aguas te-
rritoriales del Atlantico y Pacifico.

Operaciones de Entrenamiento.

De preparacién para la operacion “Colombritex”, ARC “Almirante
Tono” y ARC ‘“7 de Agosto”.

Crucero de Cadetes, a bordo del ARC “Gloria” entre Espafia y Co-
lombia, en viaje inaugural de este buque.

119



Cruceros de Cadetes a bordo del ARC “Almirante Tono”, ARC “Glo-
ria”, ARC “Almirante Brién” y ARC “Antioquia”, en A&reas del
Atlantico y Pacifico.

Crucero de Cadetes en el &rea del Atlaptico y del Mediterraneo, a
bordo del ARC “Gloria”.

e.— Operaciones de Transporte.

—  De combustibles: para Santa Marta, el occidente colombiano y en
las rutas internacionales, por todos los buques petroleros.

— De personal: Naval y de Infanteria de Marina, entre puertos de
la costa del Caribe ARC “Almirante Tono” y ARC “7 de Agosto”.

—  De materiales de ayudas a la navegacién en el Atlantico y Pacifico,
ARC “Gorgona”.

— De materiales para instalaciones de la Policia Nacional en San An-
drés, ARC “Pedro de Heredia”.

£ — Las unidades de mar, hasta la fecha, han navegado 58.889.94 mi-
llas nauticas.

o.— Las unidades fluviales, hasta la fecha han navegado un total de
51.812 kilometros.

h.— Las unidades petroleras, han navegado hasta la fecha 164.089 mi-

llas nauticas.

ARC “7 DE AGOSTO”, EN MISION DE PATRULLAJE




2.— Fuerza Naval del Sur.

A

J.— Base

La Fuerza Naval del Sur, ejercié soberania y vigilancia, patrullando
en forma constante los rios limitrofes y suministrando apoyo a los
colonos. Realiz6 y ejecuté planes de entrenamiento en los diferentes
niveles.

Con los remolcadores se presté servicio de cabotaje entre Puerto
Asis en el Putumayo y Leticia en el Amazonas. Las tarifas cobradas,
escasamente cubren los gastos de operacién y son un aporte de la

Armada a la colonizacion de estas regiones.

Apostadero Naval N9 6 ARC “Amazonas”.

Ejerce la soberania‘y apoya la colonizacion con transporte de carga
y pasajeros entre Leticia-Tarapacid y La Pedrera, y por el rio Ama-
zonas hasta la isla El Tigre.

Actividades desarrolladas:

Servicio de comunicaciones: colabora con Telecom, recibiendo y pa-
sando mensajes particulares; ademas, los sistemas de fonia son
utilizados por los colonos.

Servicios téenicos de electronica, electricidad y motores: colabora
con el Instituto de Asuntos Nucleares enviando muestras tomadas
diariamente de aire, leche, agua lluvia, agua de rio, acueducto, ver-
duras, legumbres, pescado y carnes.

En Leticia funciona una cooperativa naval, que tiene agencias cn
Tarapacd y La Pedrera y presta servicios al personal de la Armada
y colonos de la region.

El personal reclutado en la zona, una vez cumplidos cuatro meses de
instruccion bésica, se lleva a los centros de instruccion agropecuaria
que tiene el Sena en Melgar y Buga en donde recibe entrenamiento
sobre maquinaria agricola, agricultura y ganaderia. Una vez este
personal termina de prestar su servicio militar, la Armada lo ubi-
ca en los lugares méas aptos para la colonizaciéon, y lo continta apo-
vando para el mejoramiento de sus fincas.

Naval de Buenaventura.

Las Unidades ARC “Andagoya”, ARC “Humberto Cortés” y ARC
“Capitan Binney” prestaron todo el apoyo necesario a la Seccién de
Faros y Boyas para la revisién y reparaciéon de las unidades lumi-
nicas en la costa del Pacifico.

El patrullaje y cabotaje en la costa del Pacifico fue efectuado por
el ARC “Andagoya”. También participé en la represién del contra-
bando y pesca clandestina. Se transporté personal de estudiantes de
los distintos centros docentes del interior del pais, desde Buena-
ventura a Juan Chaco e Isla Prision de Gorgona y en igual forma
transport6 viveres y combustibles para los habitantes de Guapi,
Bahia Solano y la Isla prision de Gorgona.

121



LA
FUERZA AEREA



F— COMANDO DE LA FUERZA AEREA

I — INTRODUCCION

La Fuerza Aérea durante el segundo semestre de 1968 y primero de 1969,
desarrollé actividades significativas en los aspectos de Personal, Inteligencia,
Operaciones, Logistica y Accion Civica Militar, siguiendo los criterios e ins-
trucciones fijados para las Fuerzas Militares en la Directiva N© 0050/66 y
complementarias del Comando General (Plan Decenal).

El Comando de la Fuerza Aérea emitio la directiva transitoria N9 002/68
con el fin de orientar las actividades para la Institucion. A pesar de las li-
mitaciones presupuestales que hace lento el desarrollo de la FAC, fue altamente
tenéfica la apropiacion hecha por el Gobierno para adquirir dos (2) aviones
C-130 “Hercules”, de transporte, treinta (30) aviones T-41 de instruccién pri-
maria, diez (10) aviones de instruccién avanzada y doce (12) helicopteros tipo
OH-6A para instruccion y operaciones téacticas.

El empleo de la capacidad operativa aérea militar, se ha orientado béasica-
mente hacia el apoyo al Ejército y Armada en las actividades tendientes al
mantenimiento del orden publico.

Asimismo, un gran porcentaje de la capacidad operativa aérea se dedico
w las tareas de Accién Civica Militar, con énfasis en los territorios nacionales.

Se inici6 la solucion de los problemas de escasez de personal militar profe-
vional (Oficiales y Suboficiales), mediante el incremento de las promociones
anuales en la Escuela Militar de Aviacién, habiéndose logrado durante 1968
el curso mas numeroso de Oficiales en nuestra historia.

En cuanto a Suboficiales a partir de la vigencia pasada se inicié la in-
corporacién por semestres, con miras a producir a partir de 1970 dos (2)
promociones al afio de Suboficiales Técnicos Terceros, lograndose asi duplicar
¢l nimero de egresados en cada vigencia.

Aspecto de nrgencia inmediata es el que hace relaciéon a apropiaciones méas
significativas que aseguren el abastecimiento y mantenimiento técnico de los
aviones adquiridos por el actual Gobierno, con miras a impedir su paraliza-
cién, bien sea por carencia de repuestos o mano de obra especializada.

II — ESTADO MAYOR AEREO
1.— Departamento A1 — Personal.

Atendié primordialmente las actividades relacionadas con el bienestar del
/
personal.



2.— Departamento A2 — Inteligencia.

a.— Proporcioné a la Fuerza la informacién clasificada necesaria para
garantizar el control del espacio aéreo, la jurisdiccion terrestre y la
seguridad nacional en coordinaciéon con los organismos afines supe-
riores, colaterales y subalternos.

b.— Adopté un sistema adecuado para la seguridad de las comunicaciones

criptograficas.
c¢.— Adelant6 cursos conjuntos con personal de otras Fuerzas.
d.— Dirigi6 las operaciones de inteligencia aérea para informar a los

comandos de la situacion existente.

2.— Departamento A3 — Operaciones.

a.— Se establecié el Correo Aéreo Militar con Argentina y Chile.
b.— Planes.

(1) Prepar el plan de Operaciones para el traslado de aviones T-41
desde Wichita, Kansas, EE. UU., a la Escuela Militar de Avia-
cion.

(2) Publicé y distribuyé manuales del Escuadron de Combate 3-7 y
de operaciones aéreas 3-12.

(3) Elaboré6 el Plan de Operaciones de Emergencia N9 003/68 para
apoyo operativo a la Aerocivil, en caso de huelga de los ser-
vicios de Control de Trafico Aéreo.

CEREMONIA DE GRADUACION CURSO N¢ 42 DE CADETES



¢.— Actividades docentes:

Se continuaron los programas en toda su extension conforme al cuadro

siguiente :
ACTIVIDADES DOCENTES Y EDUCACIONALES
AREA CURSOS | LUGAR’

Pilotaje | Escuela Mil. de Aviacién
Navegacion | Escuela Mil. de Aviacion
Mantenimiento I Escuela Mil. de Aviacién
Construcciones | Escuela Mil. de Aviacién
Electrénica Escuela Mil. de Aviacién

FORMACION Administracion de Personal | Escuela Mil. de Aviacion
Administraciéon Financiera Escuela Mil. de Aviacién
Estadistica Escuela Mil. de Aviacién
Suboficiales Técnicos Escuela Mil. de Aviacién

Suboficiales Inf. Aviacion
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Sanitaria

Comandc Aéreo de Material
Universidad del Cauca
Universidad del Valle

CAPACITACION

Comando Grupo
Comando Escuadrén
Ascenso Suboficiales

Instituto Mil. Aeronautico
Instituto Mil. Aeronautico
Instituto Mil. Aeronautico

ESPECIALIZACION

Adiestramiento en el trabajo
Mantenimiento

Control y Ppto. y Admon.
Precurso ingreso Esdegue
Criptografia

Vuelo y mantenimiento de
Aviones JET

Vuelo y mantenimiento He-
licopteros

Vuelo aviones transporte
Operaciones aéreas esp.
Reconocimiento y aerofoto-
grafia

Autonomias y copilotos va-
rios

Trafico internacional

Cdo. Transporte Aéreo Mil
Instituto Mil. Aeronautico
Instituto Mil. Aeronautico
Instituto Mil. Aeronautico
Instituto Mil. Aeronautico

Cdo. Aéreo de Combate

Cdo. Aéreo Apoyo Tactico
Cdo. Transp. Aéreo Militar
Cdo. Aéreo de Bombardeo

Cdo. Transp. Aéreo Militar

Unidades Aéreas Exterior
Cdo. Transp. Aéreo Militar

EDUCACION SECUNDARIA

Bachillerato

Cdo. Aéreo de Combate
Escuela Mil. de Aviaciéon

EDUCACION PRIMARIA

1° y 5° Elemental

Unidades Aéreas

ACCION SOCIAL CULTURAL
POPULAR

Alfabetizaciéon (Campos Ju-
veniles)

Unidades Aéreas

MEMORIA — 16
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d.— Operaciones: o

La Fuerza Aérea cumpli6 como aporte al orden ptblico las si-
guientes misiones:

(1) Vuelos de apoyo aerotictico, de reconocimiento, de aerofotogra-
~ fia, aeroméviles, de transporte y de enlace en todas las zonas
afectadas.

(2) Vuelos de abastecimiento y evacuacién de acuerdo a requeri-
mientos del Ejército y la Policia.

(3) Vuelos de patrullaje en las jurisdicciones aéreas para preve-
nir algunas actividades subversivas como operacién de aero-
puertos clandestinos, movimiento de automotores en 4reas cri-
ticas, ete.

(4) La estadistica de operaciéon correspondiente a las activi-
vidades cumplidas arroja las siguientes cifras:

Horas voladas en misiones de orden publico .. .. .. 4.864:35
Personal de tropa transportado y otros .. .. .. .. .. 17.749
Muertos y heridos evacuados .. .. .. .. .. .. .. 117
Kilog tramnSportadoss S . Jur G Rt s men i e as - 9E25AG
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Las operaciones aéreas en general alcanzaron un rendimiento satisfactorio:

Horas voladas

i, Ven S SF Sy Baen vd e B e 44.500:40
Pasajeros transportados .. .. .. .. .. .. .. .. 120.244
Kilos transportados .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 6.197.554

4.— Departamento A4 - Material

a.—
(1)

(2)

b.—
(1)

Abastecimientos.

El consumo de combustibles, grasas v lubricantes de aviacién du-
rante la vigencia, tanto en actividades normales como en las de or-
den publico fue de $ 11°835.841.00.

Se gestiono ante la Superintendencia Nacional de Comercio Exte-
rior la aprobacién de registros de importacion por partes, conjuntos
y demas elementos requeridos por la Fuerza Aérea, habiéndose ob-
tenido aprobacion para 17 de ellos por un total de $ 4'292.754.46.
Se gestionaron y obtuvieron los conceptos favorables y las resolu-
ciones de exencién para todos los registros aprobados.

Sanidad.

Fue creado el Centro de Medicina de Aviacién para la ampliacion
de servicios de consulta externa y de especialidades para el perso-
nal de la Fuerza Aérea y sus familiares, asi como para la prac-

EDIFICIO CENTRO DE MEDICINA DE AVIACION




tica de exAmenes, consultas y tratamientos relacionados con la es-
pecialidad de Medicina Aérea.

(2) Se continuaron los programas de integracién hospitalaria en el Co-
mando del Grupo de Apoyo Tres Esquinas, trabajando en forma
conjunta con la direccién intendencial de la Secretaria de Salud del
Caqueté, ampliando estos servicios a los habitantes de la region, es-
pecialmente los colonos.

En la misma forma ha sido adelantada la integracién hospitalaria
en el Comando Aéreo de Combate (Salgar) y Comando Aéreo de
Apoyo Téctico (Melgar).

¢.— Transportes.

(1) Carga transportada por la FAC desde el exterior:

Material téenico .. .. .. o ax ox eo .. .. .. B87.114 kilos

GCarga oficial .. v se ae ows e an el e 58.738 kilos

Carga semioficial ..\ .. oo ia Sa Sl o o Sl s 35.212 Kkilos
(2) Pasajes expedidos:

Aéreos internacionales via comercial 117
Aéreos internacionales via FAC 368
Aéreos nacionales via comercial 6.049
Terrestres nacionales via comercial 934

d.— Instalaciones Aéreas.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Terminacién de construccion de las siguientes obras: instalaciones
para el Escuadrén de Instruccién en el Comando de Transportes
Aéreos Militares; polvorin en el Comando Aéreo de Apoyo Téactico;
edificio de cuatro pisos para Suboficiales en Bogota; ampliacion
del hangar sur en el Comando de Transportes Aéreos Militares;
Centro de Medicina de Aviacién; edificio del Comando y cafeteria
del Comando Aéreo de Combate y una barraca para Suboficiales
solteros en el Comando Aéreo de Apoyo Téactico.

Construcciones en proceso: 7.137.29 metros cuadrados de rampa de
parqueo de aviones en el Comando Aéreo de Bombardeo, edificio
de dos pisos para Suboficiales solteros en el Comando Aéreo de
Material, cuatro bodegas para armamento y edificio de 4 pisos en
“Nicolas de Federman” con una capacidad para 16 apartamentos.
Estudio e iniciacién de la construccién del edificio de 2 pisos para
la sede social de Suboficiales en Rionegro.

Estudio, adquisicién e instalacion de la sub-estacién transformado-
ra del Comando Aéreo de Apoyo Téctico.

Sellamiento de la pista del Comando Aéreo de Apoyo Téactico.
Elaboracién del anteproyecto para la reconstruccién de la casa “An-
tonio Ricaurte” en Villa de Leyva (Boyaci).



HELICOPTERO UH- 1H (IRAQUOIS)

HELICOPTERO OH-6A (HUGHES)



e.— Material Aeronautico.
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(1)

(2)

3)

(4)

Se adquiri6 el material programado para la vigencia, con las res-
tricciones impuestas por el aspecto presupuestal. Asimismo, se re-
cibié el material MAP previsto para 1968.

De conformidad con los programas del Gobierno Nacional de apoyo
a las comunidades que habitan las regiones selvaticas del sur del
pais, la FAC convirti6 dos aviones tipo C-45 a la versién de flo-
tadores, los cuales estan operando desde la Base Aérea de Tres Es-
quinas.

Para el apoyo de la -poblacion de los Llanos Orientales y regiones
del sur del pais, asi como para el patrullaje de ambas costas, la
FAC recuperd, mediante la correspondiente modificacién y moder-
nizacién, tres aviones Catalina A-10 (PBY). Este programa tuvo un
costo superior a los $ 2°000.000.00. '

Se efectuaron reparaciones generales para habilitar el servicio de
aeronaves accidentadas o que requerian mantenimiento recuperati-
vo por tiempo cumplido.

(5) Se acondicioné6 como ejecutivo un helicoptero UB-1B, el cual fue

utilizado por su Santidad Paulo VI durante el CEI; actualmente
se halla al servicio de la Presidencia de la Republica.

Departamento A5 - Asuntos Civiles.

A

1)

(2)

b.—
(1)

(2)

(3)

Relaciones Publicas y Protocolo

Divulgé con sistemas publicitarios el grado de capacitacién que la
Fuerza Aérea provee en la formaciéon y preparaciéon de sus inte-
grantes, para que la nacion adquiera el verdadero concepto de cuan-
to significa nuestra organizacién dentro de los valores del Estado.
Impulsé el acercamiento con todas las entidades que en una u otra
forma tienen relaciones con la FAC, especialmente con las deméas
Fuerzas y con organismos y empresas de aviacion civil, bajo el cri-
terio de que el potencial aéreo nacional no debe considerarse sepa-
radamente en sus condiciones militar y civil, sino que ambas cons-
tituyen un conjunto dindmico con un objetivo comun.

Acci6on Civica Militar.

Se favorecié e incrementé el desarrollo de las colonizaciones esta-
blecidas en los territorios nacionales, mediante el apoyo de trans-
porte aéreo, servicios de asistencia sanitaria y asesoria técnica.

Se promovié el establecimiento de cooperativas entre nicleos socia-
les, formados especificamente en Bahia Solano, Cafio Grande y Ya-
guara II.

Se distribuyé entre las gentes mas necesitadas de algunos barrios,
poblaciones y caserios, los recursos que para tal finalidad designa-
ron instituciones nacionales y extranjeras.



(4)

(5)
(6)

i)

Se efectu6 la evacuacién por via aérea de enfermos o heridos des-
de lugares de dificil comunicacién hacia centros hospitalarios.

Se prest6 ayuda inmediata en catastrofes pablicas.

Se aporté asesoria técnica y transporte de materiales en la locali-
zacién y trazado de pistas de aterrizaje.

Se propicié la construcciéon y funcionamiento de una escuela en Pe-
neya (Caquetd), para 40 alumnos.

ACCION CIVICA EN YAGUARA II (VAUPES)
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(8)

(9)

En coordinacién con la comisaria del Vaupés se colaboré en el man-
tenimiento de un comisariato en la localidad de San José del Gua-
viare.

En los Comandos Aéreos se realizaron campos juveniles.

c¢.— Aspecto educacional.

(1)

(2)

(3)

Se llevaron a cabo 4 campos juveniles, asi:

Comando Aéreo de Bombardeo .. e

Comando Aéreo de Apoyo Tactico .. .. .. .o .o o .. 1
@omando Aéreotde Combate trd ©.o o L vl Lh e L 1

Dos seminarios obreros: uno en San José del Guaviare y otro en
Tres Esquinas.

Se proyectaron peliculas instructivas, se dictaron conferencias sa-
nitarias, primeros auxilios, puericultura, higiene, accién comunal y
cooperativismo dentro de las jornadas de Accién Civica Militar. .

d.— Transporte.

e o) - ML e o oo et oy = B g SN e ) Kt 10.420
Targa fenvicilos et be T it S VR i S S R e 817.420
e.— Actividades desarrolladas por cada una de las Unidades Aéreas en cam-
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pafias de Accién Civica Militar.

(1)

(2)

(3)

Escuela Militar de Aviacién (Cali).

(a) Desarrollé jornadas de Accién Civica Militar en el Barrio Al-
fonso Lopez.

(b) Efectué consultas médicas y despaché 300 férmulas para per-
sonal civil necesitado.

(¢) En la Escuela de Nuestra Sefiora de Loreto de la Unidad, se
adelanté educacién primaria a 100 nifios, asi: 70 alumnos hi-
jos de personal civil de la Unidad y 30 de personal de los ba-
rrios aledafios a la Institucion.

Comando Aéreo de Material (Madrid).

(a) Semanalmente se programaron dos vuelos en el avion C-47 asig-
nado a ese Comando, en apoyo a los territorios nacionales (La
Macarena y Paz de Ariporo).

(b) Se efectuaron jornadas de Accion Civica Militar en el muncipio
de Madrid (Vereda Barro Blanco).

(¢) La Unidad colabor6é en la organizacién y ejecucion del dia del
campesino en la poblaciéon de Villeta, con asistencia del sefor
Presidente de la Republica.

Grupo de Apoyo Tres Esquinas (Caquetd).

(a) Se efectuaron campafias de Accién Civica Militar en las re-
giones del Peneya, rio Caquetd y rio Orteguaza.



(5)

MEMORIA — 17

ACCION CIVICA MILITAR EN LA POBLACION DE SOLITA

(b) Ademdas de las campahas de accion civica efectuadas, el Grupo
prestd servicios médico-quirtdrgicos y odontologicos, asi como
drogas en forma permanente v gratuita durante el afio.

Comando Aéreo de Combate (Puerto Salgar).
La Accion Civica Militar se desarrolld en los siguientes lugares:
Puerto Salgar, La Dorada y Bilbao de Teheran.

Comando Aéreo de Bombardeo (Apiay).

(a) Se desarrolld6 una campana de planificacion familiar y confe-
rencias de dietética a la poblacién circunvecina a la Unidad v
personal de los centros hospitalarios y sociales de la regién.

(b) Durante el lapso se desarrollaron jornadas civicas en San Jo-
sé del Guaviare, El Zuria y el Retorno.

(¢) Con motivo del dia del campesino colaboré con el transporte
aéreo y terrestre de los campesincs de las regiones de Uribe y El
Refugio. El personal de ese Comando participé, ademés, en el
programa general de la concentraciéon de El Refugio, reparti-
cién de semillas, arboles y conferencias sobre fumigacién de
cultivos.
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(d) En la celebracién del Congreso Eucaristico Internacional, el Co-
mando Aéreo de Bombardeo participé en la organizacion, con
las autoridades civiles, del transporte de Villavicencio a Bogo-
ta de los peregrinos de estas regiones.

(e) En apoyo de la Accion Civica Militar este Comando efectud
261:30 horas de vuelo.

(6) Comando Aéreo de Apoyo Tactico' (Melgar).

Se efectué Accion Civica Militar en forma continua en la poblacion
de Melgar. Valor aproximado de los servicios prestados $§ 68.200.00.

Estado Mayor Personal
a.— Inspeccion General FAC.

Se llevaron a efecto las tareas propias de esta dependencia, tales como ins-
pecciones totales informales, interventoria y seguridad aérea.

b.— Control y Presupuesto.
(1) Vigencia de 1968.

La Fuerza conté con el respaldo econémico necesario para cubrir los
diferentes gastos de funcionamiento autorizados con ocasién del au-
mento de sueldos al personal militar, reconocimiento de primas y
subsidios al personal civil téenico a jornal e incremento en las co-
misiones al exterior para instrucciéon en el manejo de nuevo equi-
po de vuelo.

(2) Vigencia de 1969.

Se inici6 la ejecucion del presupuesto apropiado para el presente
afo.

c¢.— Auditoria Superior de Guerra.

En asuntos de su competencia asesord los Consejos de Guerra verificados
en los diferentes Comandos Aéreos como Juzgados de Primera Instancia,
liberé los proyectos de fallos en los diferentes procesos penales y emitié
los conceptos que le fueron solicitados.

En el campo administrativo ejerci6 control sobre el personal de la Jus-
ticia Castrense de la FAC, tanto en lo concerniente a las comisiones como
a la marcha de los negocios penales en curso y en instruccion.

Las labores de la Justicia Castrense en el lapso se resumen, asi:

Consejos de Guerra Verbales .. .. .. .. .. .. .. .. .. 36
Sentencias condenatorias .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 53
Sentencias absolatorias .. .. v G S se cvivee s et e 43
Sentencias de cesacién de procedimiento .. .. .. .. .. .. 45
COHCEREEEY | it isemihr: o ¥ wial 00 fre by TR e ob Ve T (R w0 100
AmtosintePIOCIHIOTIOR: s v ™ o5 52 2 ws e amsistas oo ol 44
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IIT — COMANDOS AEREOS

Algunas de las principales actividades desarrolladas en los Comandos Aé-
de la FAC, se relacionan a continuacion:

Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Sudrez”

a.— Se consolidaron los programas correspondientes a las carreras cortas
universitarias como complemento a los programas de nivel universitario de
ingenieria y economia ya establecidos.

b.— Se cre6 la Seccién de Evaluaciéon y Consejeria Psicologica, con la fina-
lidad de mejorar los procedimientos de seleccion de aspirantes, de efectuar
el seguimiento académico de estos y de estudiar las diferentes causas que
inciden en el rendimiento de los Cadetes, a fin de conseguir una mejor
calidad en la preparacion y disminuir los indices de eliminacién en las
areas de instruccién académica, militar y de vuelo.

Comando Aéreo de Material.

a.— Se ensamblaron 2 helicopteros H-13.

b.— Se efectudé modificacion y adaptacion para flotadores a un aviéon C-45.

¢.— Se instalaron flotadores a un avion U-6A.

d.— Con motivo de la visita de SS. Pablo VI, se acondiciond como ejecuti-
vo el helicoptero NO 279.

e.— Se repararon 86 motores de diferentes tipos.

f.— Se recibieron 21 vuelos procedentes de Miami con un total de 142.954

libras de carga técnica.
g2.— Se evacu6 a la USAF el material obsoleto en la FAC B-26, H-43 y al
Fondo Rotatorio el material T-6, F-80 y F-86.

Comando Aéreo de Combate.

a.— El dia 28 de diciembre se llevo a cabo en la Unidad la ceremonia de
graduacion del curso de pilotaje JET N©O 9.

b.— Se alist6 el material de helicopteros UH-43B KAMAN y se entregé
a la Mision Americana.

Comando Aéreo de Bombardeo

Participé en la operacién Halcon Vista IIT con la intervencién de los Es-
tados Unidos y las Fuerzas Militares de Colombia por intermedio de la
Fuerza Naval del Atlantico, tropas de la Segunda Brigada, el Escuadrén
de Reconocimiento RT-33 del Comando de Transportes Aéreos, una Com-
pafiia del Batallon Aerotransportado N°® 1 “General Serviez” y el Co-

mando Aéreo de Bombardeo con un Escuadrén de Aviones C-47 y 9 Ofi-
ciales Técnicos y un Marino, habiendo operado un total de 69:20 horas.

Comando Transporte Aéreo Militar.

a.— Se intensificé la instruccion en tierra: transicién para pilotos, repaso
para pilotos, navegantes, ingenieros de vuelo, técnicos de vuelo y trafico
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internacional, en los diferentes equipos de la Fuerza, llevandose a cabo
48 cursos con una asistencia de 209 alumnos.

Con motivo del desfile militar del 20 de julio de 1968 en Bogota, se trans-
porté la Escuela Naval, Cartagena-Eldorado-Cartagena, con un total
de 494 hombres y la Escuela Militar de Aviacién, Cali-Eldorado-Cali, con
475 hombres.

Transporté 92 tripulantes de la Armada Nacional de Cartagena a Bilbao
(Espafia) destinados a traer el Velero “Gloria”.

Con un aviéon C-130 y un C-47 se llevd a cabo un entrenamiento aero-
trasportado, efectuando lanzamientos diurnos y nocturnos de paracaidis-
tas en el area de la Base Aérea “Luis F. Gomez Nino”.

Con motivo de la celebracion del Congreso Eucaristico Internacional en
Bogota se transportaron en aviones C-130, 600 toneladas de alimentos im-
portados por el INA, entre Barranquilla-Eldorado.

Al presentarse una epidemia aftosa en la Comisaria del Amazonas, en
la que se sacrific6 gran nimero de animales enfermos, la Fuerza Aérea tu-
vo que transportar 1.097 cabezas de ganado desde Palanquero, Barran-
quilla y Monteria a Leticia.

Como hecho importante tanto para la Fuerza Aérea como para el pais,
se anota el recibimiento de los aviones C-130B —Hércules— con los cuales
se incrementd el transporte de carga a los territorios nacionales.

Comando Aéreo de Apoyo Tdactico.

Se adelantaron los eursos programados con muy buenos resultados.
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G -POLICIA NACIONAL

I — INTRODUCCION

Para los dos semestres a que se refiere el presente informe, la Policia Na-
cional ha podido estructurar el servicio de vigilancia v los servicios especiales,
con resultados ampliamente satisfactorios, cuyos aspectos bésicos se resumen
en los siguientes apartes:

Se ha incrementado el prestigio de la autoridad y de la funcién policiva,
no solo por la accién directa que ha tenido la Policia Nacional en la pacificacion
del pais, debido a les éxitos que sus integrantes han obtenido en las distintas
acciones dirigidas a este fin, del 20 de julio de 1968 a esta fecha, sino porque
es cada dia mas notoria la confianza y solidaridad que la accién policiva des-
pierta en la ciudadania sin consideracién a grupos o estamentos sociales.

Se observa una cada vez mas estrecha vinculaciéon de la ciudadania a las
campafias promovidas por la Policia Nacional en bien del adelanto Yy progreso
del espiritu civico colectivo y en bisqueda del logro de una lucha eficaz contra
el delito. No solamente los planes de defensa civil ampliamente organizados por
:as dependencias oficiales destinadas a este fin, sino la creciente vinculacién de
las personas y grupos a la lucha contra el delito, permiten asegurar con opti-
mismo que cada dia serd mas cabalmente contrarrestada la delincuencia.

Hay también un considerable progreso en el nivel académico y téenico del
servicio policivo. La Institucién ha adquirido una suficiente experiencia para
la seleccion y promocién de su personal y para la preparacion de sus cuadros
de mando y de los Agentes del orden. Con esto el pais adquiere gradualmente
la certidumbre de que su cuerpo policivo estd cada dia en mejores condiciones
para servir a la ciudadania.

Paralelamente a los puntos anteriores, se aprecia una ampliacion de lo que
puede denominarse la funcién policiva y de los medios de Policia. La vigilancia
vy la prevenciéon no estadn constituidas solamente por la presencia material del
Agente de Policia, sino especialmente por una constante politica de convivencia
y de accién directa en todos los sectores para garantizar la solidaridad y la
tranquilidad colectiva. La Institucién cuenta en el presente afio con realizacio-
nes efectivas de interés social, como lo demuestran estadisticas e informes en
donde aparece que las inquietudes permanentes de la Direccién de la Policia,
relacionadas con una politica de servicio a la comunidad, compatibles con la
mision profesional del cuerpo, han tenido éxito. Asi, las campafas antialco-
hélicas, de alfabetizacién y de vinculacién de la ciudadania a los programas
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Je vigilancia, ampliamente difundidas en el presente afio, han recibido el
apoyo de todos los sectores de la poblacién, y han producido los efectos que
se esperaban.

Finalmente, la Policia ha podido robustecer sus instalaciones materiales,
su equipo y en general, los instrumentos necesarios para una debida prestacion
del servicio de vigilancia.

II — ESTADO MAYOR

1.— Departamento de Personal (F-1).

En desarrollo de las metas fijadas por la Direccion de la Policia y con

base

en una efectiva programacién de sus servicios, esta reparticion ade-

lanté las gestiones indispensables para obtener el fin propuesto, logrando
cumplir satisfactoriamente la tarea impuesta en el correcto manejo del
personal de la Institucion.

2.— Departamento de Informacién, Criminalidad vy HEstadistica (F-2).
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a.—

Campafia contra el delito.

Desde principios del mes de julio de 1968, el Departamento F-2 por
intermedio de las Secciones que lo conforman, llegé a la conclusion de
que era necesario abrir una serie de campafas dirigidas a prevenir
v reprimir el delito en todas sus manifestaciones en el territorio na-
cional.

Las campafias se iniciaron desde la capital en todo el pais, contra el
alcoholismo, el robo y contrabando de automotores, delitos contra la
propiedad en sus diferentes modalidades y el fenémeno de las conductas
antisociales que en todas sus formas flagela al pueblo colombiano.
Tratando sobre la campafa dirigida a contrarrestar el robo y contra-
bando de automotores, la ciudadania ha manifestado por todos los
medios su respaldo al F-2 y con ello a la Policia, pues, con el ase-
soramiento de ésta se han constituido organizaciones de autodefensa
encargadas de descubrir y sefialar a las autoridades los elementos
vinculados en el contrabando y en el malévolo comercio de vehiculos
automotores robados en diferentes ciudades del pais y en otras de
paises vecinos.

Servicios ordinarios y extraordinarios.

Para el mantenimiento del orden publico en cada localidad, desde el
corregimiento hasta la capital de la repablica, se requiere interven-
cién y servicio permanente de la Policia, con sus diferentes servicios
de vigilancia urbana, rural, vial, de transito, juvenil, ferrocarriles,
judicial, ete.

Para el cumplimiento cabal de lo anterior, la Institucion se ve afron-
tada a diferentes situaciones dificiles por la lucha contra peligrosos
bandoleros, capturas, conducciones ante las autoridades competen-
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— COMPARATIVO DE DELINCUENCIA REGISTRADA EN EL PAIS - 51-°°°L
48000
1967— 1968 e
R
42000
| TITULOS — : 39.000)

I

CONTRA LA EXISTENCIA Y LA SEGURIDAD DEL ESTADO.

EL = n EL REGIMEN CONSTITUCIONAL Y LA SEGURIDAD INTERIOR DEL ESTADO. 33.000
III - 1 LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Iv - 1 1 1" DE JUSTICIA. . 30.000
V' — ASOCIACION E INSTIGACION PARA DELINQUIR Y APOLOGIA DEL DELITO. 27000
VI - CONTRA LA FE PUBLICA.
VAT = " n MORAL PUBLICA. 24.000
VITI- 1" n SALUD E INTEGRIDAD COLECTIVAS. 21,000
IX - 1 11 ECONOMIA NACIONAL, LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO.
XK= 1" EL SUFRAGIO. : 18.000]
L = 1" LA LIBERTAD INDIVIDUAL Y OTRAS GARANTIAS. : 15000
XIY~ 1" " i Y EL HONOR SEXUALES.
XIII- I i INTEGRIDAD MORAL. 12.000
XIV- 1 u FAMILIA. 9000
XV — 1 1w VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL.
XVI- 1" 1 PROPIEDAD. ;5 6,000
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VEHICULOS ROBADOS Y RECUPERADOS
DURANTE EL ULTIMO ANO

VEHICULOS ROBADOS | VEHICULOS RECUPERADOS %
BESmlEs CANTIDAD g CANTIDAD . E,ngggé
ESTIMATIVOS ESTIMATIVOS VEHI CULOS
Bogota D.E. 1.012 | 62'381.140 407 21'693.620 40,21
Antioquio 91 2'846,500 39 1'398.000 42 .85
Atlantico 132 6'043.000 68 2'690.000 51,54
Bolivar 1 26.000 - - -
Boyaca , 2 100.000 - - -
Caldas 19 955. 000 4 265.000 21,05
Couca | 1 40.000 4 280.000 | 300,00
Cesor 11 610. 330 5 265.330 45,45
Cordoba 1 30.000 - - -
Cundinamarca 29 1'583.000 30/ 2'007.000 | 103,44
Gugjira 7 427 .000 9’ 579.000 | 128,57
Huilo 4 86.000 1 8.000 | 2500}
Magdalena 9 510.000 3 157.000 33,33
Meto 4 131,000 5 155.000 | 125,00
Norte Santander 24§ 1216.000 14 895.900 58,33
Quindio 14 775.000 9 445.000 64,28
Risaralda 36| 1'593.000 23 878.000 63,88
Santander 46 1'859.200 17 811.200 36,95
Sucre 4 190.000 2 70. 000 50,00
Tolima 2‘6 1£560.000 14 680. 000 53,84
Valle 233 | 12'524.700 185 8'891.200 79,39
TOTALES | 1.706 | 95'486.870 839 42'169.250 49,47

145



146

d.—
(1)

tes, amonestaciones y orientaciones para prevenir los hechos deter-
minados como delitos.

Con alguna frecuencia se obtiene la expresiéon de agradecimiento
por los servicios extraordinarios prestados por la Policia Nacional
como son, el servicio de alfabetizacion, la apertura de vias de co-
municacion, la promotoria comunal y otros servicios derivados de las
acciones civico-policiales que se realizan en sitios poblados por gen-
tes desposeidas, especialmente en las regiones rurales.

Coordinacion entre Policia de Vigilancia y F-2.

El servicio de vigilancia y el F-2, constituyen lo vital en la actividad
de Policia en el pais. La coordinaciéon entre estas dos especialidades
de la misma Institucién, ha dado un magnifico resultado llegindose a
la conclusion de que deben ir intimamente ligadas y que la una
sin la otra constituiria un servicio incompleto.

La delincuencia comtn se ha visto relegada y debilitada en sus or-

ganizaciones por las operaciones de este grupo policiaco, hasta el

punto de que en las ciudades donde antes merodeaban las cuadrillas
de antisociales, hoy se puede transitar libremente sin el peligro pa-
ra la vida y los bienes de las personas. Como se recordara, Bogota,

Medellin, Armenia, Cali, Cacuta, Barranquilla y otras ciudades, fue-

ron el objeto de los atracadores de bancos, casas de cambio y en-

tidades comerciales. A esta actividad de los delincuentes especiali-
zados en ese campo se le dié término, con la eliminacién de la ma-
yoria de las bandas de asaltantes y la captura de muchos de sus
miembros que fueron puestos a o6rdenes de las autoridades respec-
tivas. Es por eso por lo que, en forma inequivoca, se puede afirmar

que la combinacion de los servicios de Policia de Vigilancia y F-2

son un medio efectivo con que cuenta el pais para la represion y

prevencion del delito y la consecucion de la tranquilidad ciudadana.

La contraposicion del imperio de la ley y del delito registra en el

lapso el siguiente resultado en todo el pais:

— 53 Agentes de la Policia muertos y 536 heridos en diferentes si-
tios en cumplimiento de diversas misiones, desde el combate con
bandoleros y control de desoérdenes callejeros promovidos por com-
patriotas desorientados, unos estudiantes y otros agitadores oca-
cionales, hasta la comin actividad del cumplimiento de la mision
de vigilancia en las ciudades para la prevencion del delito.

— 41 bandoleros muertos y 294 capturados.

— 243 antisociales de otras especialidades delictivas muertos y
66.342 capturados.

Organizaciéon de la Policia Judicial.
Antecedentes.

Este servicio que de afios atrds viene prestando la Policia Nacional,
en coordinacién con organismos que cumplen funciones anilogas, ta-
les como el Departamento Administrativo de Seguridad, la Aduana
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(2)

y otros, integrado por disposicién de la Direccién General en el De-
partamento y Secciones del F-2 de los Departamentos de Policia que
operan en el territorio nacional, ha sido objeto de especial preocu-
pacién de las entidades superiores, llevindose a efecto diversos pla-
nes para su mejoramiento y tecnificacion.

A raiz de la expediciéon del Decreto 251 de 1967 que delimité las
funciones investigativas entre la Policia Nacional y el DAS, el re-
cargo del trabajo investigativo de los delitos aumenté en forma con-
siderable en la Policia haciéndose indispensable la destinacién de
un mayor nimero de personal para atender el servicio especializado
de la Policia Judicial dentro de los F-2, sin perjuicio de que este or-
ganismo continuara en sus tareas comunes de informacién a los
Comandos Superiores y al Gobierno, al registro estadistico y al
estudio criminolégico, con miras a la adopcién de medidas policivas
acordes con el desarrollo del fenémeno perturbador y a la recomen-
dacién de medidas gubernativas y de otro cardcter, con log mismos
fines.

Tecnificacién de los servicios investigativos.

El servicio de Policia Judicial se incorporé al F-2 como una Seccién
especializada con organizacién propia. El personal ha venido siendo
debidamente preparado en diferentes escuelas y en los Departamen-
tos de Policia.

Con el objeto de hacer mas oportuno y 4gil el auxilio investigativo
a la justicia, se ha iniciado la implantaciéon de diversos sistemas de
archivo para la indentificacién y registro de los delincuentes, previos
los estudios comparativos de los méis modernos métodos, destacando
el de la resefia quiroscépica, complementaria de la antigua y siem-
pre util aplicacion dactiloscépica a la identificacién. Estos sistemas
de registro se han unificado en todos los Departamentos de Policia
del pais. Se adelanta la reglamentaciéon de las salas de detencién de
la Policia Judicial en la Policia Nacional y del procedimiento para
la captura y manejo de los sindicados, con absoluta sujecién a las
disposiciones legales que regulan esta actividad de los servicios auxi-
liares de la justicia, a los derechos humanos universales, a los del
propio detenido y a las normas de la moral cristiana, preservando a
la vez los intereses de la justicia y los principios de la readapta-
cién de los antisociales.

e.— Actividades del F-2.

El Departamento ha mantenido permanente contacto y coordinacién
con la Procuraduria General de la Nacién, Procuradores Delegados
y del Distrito y més constantemente con todos los funcionarios de
la Rama Judicial para actuar de comin acuerdo, de modo que las
determinaciones que se tomen en los diferentes campos sean cono-
cidas y aceptadas por esos sectores del poder piblico. Estos mismos
funcionarios han visitado permanentemente las instalaciones del F-2



para comprobar su organizacién y sistemas de funcionamiento, tanto
en el campo administrativo y profesional, como en el docente en lo
que se refiere a preparacién intelectual de quienes en el F-2 labo-
ran en el campo investigativo.

El mismo Departamento por intermedio de la Seccién de Policia
Judicial, ha dirigido varios cursos en entidades bancarias rela-
cionados con la represién de modalidades delictivas contra estos es-
tablecimientos; entre ellos, dos en la Caja de Crédito Agrario.

En la Feria Nacional de la Ciencia, se presentaron trabajos dirigidos
y elaborados en las dependencias del Departamento F-2. Algunos je-
fes de Secciéon del mismo, participaron activamente en el Primer
Seminario Nacional para los cronistas judiciales que se realizé en la
ciudad de Bogot4, con muy buenos resultados. En él también to-
maron parte el Director General de la Institucién y otras altas
autoridades del Poder Ptblico y representantes de todos los organis-
mos de prensa del pais.

Se elabor6 un proyecto de Decreto, sobre la reforma del procedi-
miento investigativo y funciones de la Policia Judicial, el cual se
halla en proceso de aprobacién.

3.— Departamento de Planeamiento Yy Reglamentacion (F-3).

Conforme a la estructura organica de la Policia, le corresponde a este or-
ganismo del Estado Mayor el planeamiento, la organizacién y reglamenta-
cién a escala nacional de acuerdo con los objetivos impuestos por los di-
rectivos de la Institucién, proyectando las directivas, planes y circulares
necesarios y enfocando los problemas con sentido institucional.

Dentro del marco de sus actividades, el Departamento F-3 actué en las
siguientes circunstancias- especiales :

a.— En el planeamiento y organizacién de las tareas que le correspondi6
cumplir en el Congreso Eucaristico Internacional.

b.— Con motivo de la Feria Internacional se presentaron estudios para
poner en ejecuciéon las érdenes de operaciones y directivas que
permitieron la prestacién de los servicios de vigilancia necesarios.

c.— Se disefiaron los graficos con el fin de determinar el indice de de-
lincuencia que permitiera una evaluacion, calificacién y cuantifica-
cion de los delitos a escala nacional. Fueron disefiados los cuadros
con el fin de permitir que se planteara la discusién del presupuesto
de gastos e inversiones para los afios venideros.

Departamento Servicios Administrativos (F-4).
Dentro de la funcién especifica que corresponde desarrollar a este De-
partamento en la ejecucién y ordenacién del presupuesto, durante el pe-
riodo que incluye el presente informe se cumplieron con interés Yy preo-
cupacion especiales las labores pertinentes.
a.— Seccién Intendencia.
Por intermedio de esta Seccién el Departamento Servicios Admi-
nistrativos tramité y cumplié las labores especificadas a continuacién:
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Ordenes de pedido por valor de ... ... ... ... $ 11°374.079.57

Ordenes de alta por valorde ... ... ... ... ... 24°826.531.94
Contratosipor Valoredeln L al ooy wrae deib ot Ll 21°225.575.40
Ordenes de baja por valor de ..... ... ... ... 50"784.050.30
Cuentas de cobro por valor de ... ... ... ... 12'153.567.64
Ordenes de descuento por valor de ... ... ... 20.502.76

Por la Junta de Adquisiciones de la Policia Nacional se adjudicaron
licitaciones, por las siguientes sumas:

Compra de equipo ... ... R ot R R 38’809.241.89
Mantenimiento Y aSEBULOS| 4 -5 alval ogisr wels oais 8'755.115.67
Materiales y suministros ... ... ... cov o0 oo 9'697.228.66

Seccién Transportes.

Con el aumento de 100 vehiculos donados por el Distrito Especial,
el servicio de vigilancia motorizado mejoré en un 30%.

Durante el segundo semestre de 1968 y a fin de dar solucién al defi-
ciente transporte durante el Congreso Eucaristico, la Institucion ad-
quirié con cargo al presupuesto de 1968:

18 buses por un valor de .. .. .. .. .. $ 1’823.302.22
20 jeeps poriuntvalorade s wn G e e 925.535.38

En el presente afio, cabe destacar la trascendencia de la licitacién
ptblica que considera la adquisicién de 1.265 unidades de automoto-
res, con el proposito de renovar la totalidad del actual equipo de la
Institucién. Esta operacién ha sido financiada por el Banco de Ex-
portaciones e Importaciones de los Estados Unidos de Norte Amé-
rica, mediante un empréstito previamente aprobado por el Gobier-
no por US $ 3.027.000.00 para ser cancelado en un periodo de
cinco afios.

Seccién Transmisiones.

Con ocasién del Congreso Eucaristico Internacional realizado en Bo-
got4, en el mes de agosto de 1968, se instalaron en los cien (100)
camperos GAZ, donados por el Distrito Especial, los respectivos
equipos méviles de comunicaciones del sistema de Radio-Vox Serie
64 y SE 18, que operan a través de los canales de la Estacion 100
para la vigilancia de Bogota.

Para las diferentes organizaciones comunales y de Defensa Civil de
los barrios de Bogota, se instalaron los siguientes equipos de comu-
nicaciones, donados por la Misién Econémica de los Estados Uni-
dos:

Una Central General Electric, con 16 unidades moéviles a bordo de
vehiculos de patrullaje.

18 Unidades méviles Serie 64 y SE 18 marca AUTOPHON.

9 Unidades méviles con equipos portatiles tipo SE 18 AUTOPHON.
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PRESUPUESTO COMPARATIVO

1969 - 1970

28'257.910 714.151.i142

831'906.549

64'716.317

9'517.000 74'233.3{7
DIRECCION
GENERAL 77'328.921

685'893.232
SERVICIOS
POLICIALES
35' 208.024

CAPAGITACION
PERSONAL 36'797. 642

64'115.147

33'916.090 98'031.237
SANIDAD Y

ASIST. SOCIAL

117'788.916

EJECUCION
PRESUPUESTAL

1'339.864

70.000 1'409.864

1'481.910
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Al Departamento del Valle del Cauca fueron suministrados:

43 equipos HP 1
5 equipos TR 5
8 equipos TR 20

Se estd cumpliendo la instalacion de nuevos equipos que han sido
donados por la Misién Economica de los Estados Unidos. Para esto
va se han determinado las areas correspondientes y se iniciaron tra-
bajos en Bogota para instalacion de los equipos receptores y tele-
impresores que constituyen la central. En igual forma se cumplen
trabajos de instalaciéon de equipos en las ciudades de Cucuta, Santa
Marta, Cali, Medellin, Neiva, Pasto, Villavicencio y San Andrés
(Islas).

Seccién Ingenieria y Construcciones.

La ejecucion de los planes que conlleva la interventoria por parte de
los Ingenieros asignados a esta dependencia y la elaboracion de an-
teproyectos y proyectos, figura como la mas sobresaliente actividad
desarrollada por esta Seccion

Para la ejecucion del plan quinquenal, con base en el presupuesto
de inversiones y cuyo costo se eleva a los $ 52.500.000.00, la Di-
reccion General por intermedio de la Seccion de Ingenieria elabord
el siguiente programa para el periodo comprendido entre 1968 y
1972 (plan quinquenal).

Con base en este plan, para el ano de 1968, se hizo una inversion
de $ 12.000.000.00 distribuidos asi:

S = L B ks S s Ns s R 7°100.000.00
Casastfiscales rait s oind ot bo e B T 2'500.000.00
Obras: de bienestar seeial’ o del v o S A 900.000.00
ProYectos VaTIOS Fuide | o tok oia s bslsrel sl o fahe St wials 1'500.000.00

En la misma forma para el presente afio (1969), la inversion es de
$ 11.800.000.00, distribuidos asi:

Criarteles RTINS i R e e R S e R 7°000.000.00
(O8I TG S e e A S e i 8 R R 1’300.000.00
Obras: de bienestar social ... % ool i e wae 500.000.00
Escuelas de formacion Suboficiales ... ... ... 1’500.000.00
P Oy ECTOS T ALLOS el B it irerol] ate mbu s e SO o 1'500.000.00

Seccion Remonta y Veterinaria.

Esta Seccién desarrolla sus principales actividades en la hacienda de
Mansilla, donde estdn ubicadas las instalaciones del criadero de ga-
nado caballar y mular para la Policia Nacional.

Fue invertida para el sostenimiento de ganado caballar y mular
la suma de $ 835.634.96 durante el segundo semestre de 1968. En lo
que respecta al primer semestre de 1969, se tiene programada la
suma de $ 901.190.00.
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Para las distintas unidades y reparticiones del pais, la Policia por
intermedio de esta Seccion adquirié 186 ejemplares, por un valor de
$ 514.000.00.

f.— Seccion Armamento.

Dentro de los planes desarrollados en esta Seccion se destacan como
principales actividades las siguientes adquisiciones:

(1) Por compra, con cargo al Presupuesto Nacional:

700 Cascos protectores ..... B S e W 234.501.40
4.000 Revolveres calibre 38 Special marca

ST T VeSS 0TI e el e et o ol Bt 4'800.000.00

8.000 Metros de reata de lona .. .. .. .. .. 80.000.00

1.075 Porta-proveedores de cuero para M-1... 18.000.00

2.000 Esposas metalicas .. ... ol T 377.508.00

(2) Con cargo al fondo de Reposicion de Material de Guerra:
70.000 Cartuchos calibre 22 L. R.
20.000 Cartuchos calibre 38 Special.
27.000 Cartuchos calibrz 9 mm. Parabellum.
25.000 Cartuchos calibre “00”.
16.000 Cartuchos calibre 12 (Caza).
12.000 Cartuchos calibre 16.
6.000 Cartuchos calibre 20.
Valor®eas v s 169.950.00

&.— Departamento de Contabilidad, Control y Presupuesto (F-5).

15

En cumplimiento de la Ley de Presupuesto, esta dependencia hizo po-
sible que la ejecucion ordenada por la Direccion de la Policia en el pre-
supuesto de 1968, se cumpliera dentro de los términos especificos de la
Ley, acorde con los programas de funcionamiento, gastos generales e in-

versiones.

a.— La Ley 45 del 15 de noviembre de 1967, aprobé para la vigencia
fiscal de 1968, las siguientes partidas:

(1) Presupuesto de Funcionamiento:

Servicios personales ... ... ... ... ... ... ... $ 663'891.232.00
@astos gensralesin . . o ows W wws i e 102'914.612.00
Pago de vigencias expiradas ... ... ... ... ... 5°397.895.00
Pago de pasivos exigibles .. ... ... ... ... 1'413.224.80
0 01 61 o 30V 1 K Syl S B R s 35470.796.00
b0 o i e . S L TG TR L e e o 809°087.759.80

(2) Presupuesto de Inversion:
Total presupuesto para 1968 .. .. § 821’087 .759.80.
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COMPARATIVO PROGRAMAS ANOS 1968 Y 1.969
FUNCIONAMIENTO
CAPACITACION SANIDAD Y EJECUCION
DIRECCION GENERAL| _ ISERVICIOSPOLICIALES | PERSONAL ESCUELAS HASISTENCIA SOCIAL PRESUPUESTAL
$ 57.727.180,53 $ 632.459.498,39 $ 29.864.207.97 $ 63.532.563.36 $1.133.994.79
S 74.233.317. 00 714.151.142.00 35.208.024.00 98.031. 237.00 | .409.864.00
SERVICIOS SERVICIOS SUB PROGRAMA 1 SERVICIOS SERVICIOS
PERSONALES PERSONALES OFICIALES PERSONALES PERSONALES
GASTOS GASTOS SUB PROGRAMA 2 GASTOS GASTOS
GENERALES GENE RALES SUBOFICIALES GENERALES GENERALES
SUB PROGRAMA 3
TRANSFERERCIAS AGENTES TRANSFERENCIAS
INVERSION
CASAS COLEGIOS Y ESCUELAS OBRAS
VRARFELEDS FISCALES ESCUELAS SUBCFICIALES VARIAS
$ 7.100.000.00 $ 2.500.000.00 $ 900.000.00 1.500.00000
6.410.000.00 1. 300.000.00 500.000.00 1.500.000.00 4.808.34000
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PRESUPUESTO INVERSION PLAN QUINQUENAL
i e i s A O
1.968 | 7100.000.00
69 |6'410.000.00
GCUARTELES 70 ]24'400.000.00
71 ~ [19'350000.00
72 ||6'5oo.ooo.oo
1968 2'500.000.00
69 1'300.000.00
CASAS 70 15'500.000.00
FISCALES 7i | 6'500.000.00
72 | 7'000.000.00
1968| 10'900.000.00

69

TOTAL 1970 § 52'200.000,00

18°'450.000.00

0'500.000.00
BIENESTAR 70| 3'350.000.00
SOCGIAL 7] ]'500.000.00
72 1'000.000.00
1968
69| I'500.000.00
ESCUELA 70| [0'500.000.00
SUBOFICIALES 7] 2'000.000.00
72
1968 [1'500.000.00
PROYEGCTOS 69 4'808.342.00
70
VARIOS 71
72

33'150.000.00
26'000.000.00




b.— Para el afio fiscal de 1969, el Gobierno Nacional aprobé para la
Policia Nacional el siguiente Presupuesto:

(2) Presupuesto de Funcionamiento:

Servicios Persongles: .. .. . ie e e e o 703’469.764.00
Gastos Generales .. .. o. ol e e ien ve 117°302.820.00
TransferenCian: oo o sb ws e we 55 ke ke 30°500.000.00
TOTAL presupuesto funcionamiento .. .. .. 851°272.584.00
(2) Presupuesto de Inversion .. .. .. .. .. $ 11°800.000.00

TOTAL PRESUPUESTO PARA EL ANO
de 196903 AN e i sl S e S 863’072.584.00

Departamento Docente (F-6).

Se elabor6é la Directiva General de Instruccién por medio de la cual
se establecen nermas para el desarrollo de la instruccién en las diferentes
reparticiones de la Policia. En esta Directiva se determinan claramente los
Cursos de Formacién, Capacitacion, Especializacion, Extension v Academia
Superior.

Se elabor6 la Directiva Permanente 002, en la que se impartieron nor-
mas para la seleccion del personal de Agentes de la Policia Nacional.

Se elaboré la Directiva Permanente 003 “El Policia Alfabetizador” (Pro-
yecto Piloto), que es un programa de alfabetizacién para adultos que
lleva a cabo la Policia Nacional.

Se elaboré la Resolucién NO 0023, por la cual se determinan las asigna-
turas de estudios en las Escuelas de Formacién de Agentes de la Policia

Nacional y se fijan los perfodos bésicos y complementarios para cada
Ccurso.

a.— Cursos de Formacion
Sitbtenente I e P o 165
Cabos Segundos . g s S B 411
ST U e R e R T e et L P 4.561
b.— Cursos de Capacitacién
Dubitenientes a2 M TenIENntes, ot s it okt s i S o 65
IEernerteR s 2 e APl e 23
Capitanes a MAayores ... ... ... vev wvn oen v e 21
Mayores a Ttes. Coroneles Academia Superior ... ... ... 13
Sargentos los. a Sargentos Mayores ... ... ... ... ... .. 15
Sargentos Vice los. a Sargentos 1os. ... ... ... ... ... 60
Sargentos 20s. a Sargentos Vice 1os. ... ... ... ... ... 148
Cabos 10s. a Sargentos 208. ... ... .cv oss cvne omr i 159
Cabos#208% & WGADOS oS i o~ tt i e e 135
EOWA, 00 0 e S AR s W ] 639
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c.— Cursos de especializacion

Policia Judicial Policia de Turismo
Oficiales nl v oy se et 15 GHeial eI R P e 1
Suboficiales ............. 44 Suboficiales ............. 10
Agentes ................ 484 Agentes ................ 162
Policia Juvenil Radio Operadores
Oficiales ................ 3 Agentes ................ 31
Suboficiales ............. 7
APENTES " i s el htat o erats 133
Conductores
Circulacién y Transito Agentes ...l 83
Oficiales it ae e nakt ol 2
SUDGHEIaTes syt 10 Policia Vial
APENTES, U ojuis wisiarons mpoiaibomnie 194
OfeIales ol it T e e 1l
N geR e st R e e 38

Relaciones Humanas

OFICIATES) il s os aoiel el ket 17

Se fijaron normas para la realizacion de un Curso Especial de Guias
de perros pastores alemanes, mediante la Directiva Transitoria N© 002,
integrado por 20 hombres de la Policia Metropolitana de Caracas, 6 de
la VI Brigada del Ejército colombiano y 4 de la Policia Nacional.

Por medio de la Directiva Transitoria N9 004, se impartieron instrucciones
para la participaciéon de la Policia Nacional en la Primera Feria Nacio-
nal de la Ciencia, actividad que estuvo a cargo del Departamento Do-
cente y las Escuelas General Santander, Gonzalo Jiménez de Quesada y
Nacional de Carabineros.

Departamento de Sanidad (F-T).

El Departamento de Sanidad en cumplimiento de las metas previstas
y consciente de su misién de prevencién, tratamiento y rehabilitacion de
los enfermos, desarrollé las funciones propias de su actividad.

El porcentaje de ocupacién de camas en la Clinica de la Policia, el de
ingreso de pacientes, el de consultas en la guarnicion de Bogotad y De-
partamentos de la Policia, al igual que el dato sobre funciones estd
demestrado ampliamente en los graficos que se acompafan.
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POLICIA NACIONAL CUADRO No. 1
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
BIO-ESTADISTICA

CONSULTAS ATENDIDAS POR LAS ESPECIALIDADES
DE LA CLINICA DE LA INSTITUCION - JULIO 68 A 69

ESPECIALIDADES Numero

Cirugia General ..........ccivriiiiinieimnrernenenennnenns 1.600
Ciengia. PLASHER . o e ts o o biomises sses e ishsnsnm s i oo 6 ol a6 S S 416
Cinugia TEBIHETE i o4 50555 5 sin 651 bk 310618 s S i wne. S mret o150 Fo 158
Traumatologia OTEOPEAIA .. ursm s siossiomemass5e5 580500 ol s 3.094
Otorrinolaringalogia . .........c.iiiiiii i, 5.664
OFEBIIAOLOBIG! (cvsiniie o oo focora oraia honslie i, sy ot o soibrse ol Bire S8 o il 8 e 3.136
TIBOTOBIAL. 1« a5 vt 515 s 00,6008 55008 75 57 TR RS THR 5 1, o o e s S 2.279
ObStetricia-GIIECOLOTIA « & o s« oo o ioim 6 bt @8 55 dos 57805 susie i oo shri 4.902
INEURO=CITETE o Gl otisrymens 5 T b8 dis os el 0 sxsrbne s 375 alenincs.oi 5580 o 18 M6 & 1.383
Gastro-enterolegia . .......ou it 958
Medieing TOPERIE. < < s 5 vk 518 5 505 555 5505 ovi 0 & 570 S0 68 6 s mhalat o $h51610 2.652
e ISURIAN At SR s ot B Nows b S w0 0 s AL o ks oS 8 1.467
POICUIATETE  sonimiwm s s.5:5080 0 5 6/505 Son/es 40550 5 i hner s s ssimne sl §15 Rty et wim 2.529
DernaabOlOETal s s s 505 255 5e0 018 570 %5 b 5rm 1sars jossim: s s it &0 bt e 1.540
INCUHIOVOBIA s iw a0ist 3 5970 5065 5550 508 B0l 3 HIF il W Bs .48 .57 S ol B 1.233
Medicina Fisica-Rehabilitacién ..................ccouve..... 1.252
WIEEETICIEIS! 1 o s ia o0 i1im 10 o ooyl 5wt ar s 8 16 5 88 8 56 55 13.941
T O A o e s om a5 5w a6 5 5 00 48.196
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POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

BIO-ESTADISTICA

CUADRO No. 2

CONSULTAS ATENDIDAS POR LA SANIDAD DE LAS ESTACIONES,

ESCUELAS Y DEPENDENCIAS DE LA GUARNICION DE “BOGOTA”
DURANTE EL ANOD DE JULIO 6B-69
DEPENDENCIA Numero

Primera ESta e O s o s oha sl e h sl st e st era e o ey L8 2.081
Segtad aRBstaciOn IR 5 e a oo tate el iats o ozl s e rei s 6.5643
Fercera s istaei O A s, oo oot e o e e S e 3.086
Giuar ta s A e G e -t Traly LU R S 4.487
NI A R ST COM S bl S5t ot s o erets et mras el as st ahe o aret el 948
Sisvat IBEeetelny (G S8 0o 0o e c o ot 20 s 3 s O chl e 5 7.418
Septimal EStael G L s e s is o o el shets hitaiono e elers o ey ot e e s 2.629
Oetaval Hsta el om e e e = et ot VR e SN 1.931
Novena Estacion (L) o e e ale ators o (oo i aoale orots aietale o<t anaters 4.786
LB YeR07e e i Y OTTETO B, o ot s T A e 3 st A 35 Al i - 1.120
Decima Primera EsTatiin: . : «. o it o oo s iors e elaiiae s shelers sive 2.170
BDécima Tercera MEstaciGn (L) s coia st sl elss cheiare simtate aksters s T7.705
Escuela “General Sartander” ............coceiieenninnennn 1.663
HEscuela “‘Jiménez delQUesadal’ . < i ciatierels oo s stelaiorel shesre sa sreke 2.736
Escuelalide™ Carabinerosit S Sl oo s s st e Sl ol 6.015
Servicios Especiales] (10 e aicsisie aio st eic s s oo o oo sialsials siols s o 4.748
DireceionNGenerall T i e ol e o kel oieatesslis alleratalia el e ersile 788
Eransporteshy L alleres i (C1) e e ki tene alersis)iehe ot Rt R AR 8.273
Biehestars Seela e ot s hatsteh o el o= i iy e < s s hamknte e 520
Caja deltSueldos deNRERTON & it . e Siony atskeiets stis aliailolsialer s aion ailt alle 3.602
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TROEE AT e e 73.274

NOTA (1) Cuentan ademés, con Especialidades de
Prenatal y Pediatria.



CUADRO No. 3
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE SANIDAD
BIO-ESTADISTICA

CONSULTAS ATENDIDAS POR LA SANIDAD DE LAS GUARNI-
CIONES DEPARTAMENTALES DE JULIDO 68 A 69

DEPENDENCTIA Ntmero

P Al (0o 1 - T I S e 30.085
AGTATIEIEG" £t oo ez B (o SHEY Bpedrs Bl e st bs e v s P 7.057
BOMNVET. 50 2 7 Sty i3 e PR L0 ¥ s B 5 9.240
BONVACE 5 5 5,575 5.5 555 01 51 SRS e 5005158 w6 S o 276018 1 5561 9.200
(e R e A O T B o Dl o ey 14.317
CBULCE, o =3 a5 SRR Mo oo I Ty AR o) 1 B AT T e B 1 5.493
CORAODE! s owmonsne  imis as 5 e s 5 B s g . st 4.440
CUHATDETAAECA o5 o 5 mss w08 50505 8000 5 5 5505 51 & 8kndia 9.800
CEBAE v imvm s s 058 500596 @ bws s 505 8w 88w 1§ ok 3 5 5 B 1.405
CHIGEG 5 v s ol v o crvevesin of) S sagsr oo e 13 T Sealla g Bifine sk o 1.601
GUEIIER o 30050 5.8 95 5108 i BTtk 5 s ers ool et @limpes ol o 1.994
B8 somsndiimmes mas s wsm s 5 55 td @ 5 5065 S8 5006 et vste i 10.472
IVEAEATIEIIA * 5 otafes = i s Bl b S Srwe-Bom ST & smas 651 Bhoss) 50 4 3.700
IVIETEE W50 pue ] o el s Sndhii R i Sl o o o FE Y o0 e i oo 9.647
INEEIIG 56 e & 5w o 5155 0 BB S 0§ 0 315 5.6 0 S5, ot 4.732
Notte de Santandey . svose s sbesnses s 4.356
EUIRALG! o e e 5 o 55000 Phel i 1% wia soirehien B bipnd ot S 5 i 8.584
RASAEATA AL .05 2605379005 5505 3 #0508 e A0 sl Bl S peBtie 1.200
SanEINAEL! s vie nvem s & wF 855 56 50§ R B § E R 6.782
SUCTE  ponms wewhn foversd Sk SEEe oo bE e sbd s s P Ediss 3.360
SQUITITON 2o m gt e acys EEe S Eh ol o S o o FER S S P 10.118
VEIYE < mmsies: cs s & 50 50 581 5FL5E 918 & 5 3 58 908 7§16 S0081 490576 2 30.250
LOVIR RIS .t st et s oo e S B 187.833
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POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
BIO-ESTADISTICA

CUADRO No. 4

LABORES ASISTENCIALES DE LA CLINICA — JULIO 68-69

PACIENTES ASISTIDOS  Numero DEFUNCIONES No %
Clinicas Médicas ......... 507 Medicina General ... 37 7.0
Clinicas Quirtrgicas ..... 995 Cirugia General .... 16 1.0
Obstetricia-Ginecologia . .. 2.296 Obstetricia - Ginecclo-
(o3 s ST R 2 0.08
PediatBlar o ihies o 5o lstatuns 1.130 Rediatria 2l uaie e 1] 1%8
RO el s s 4.928 Total 70 1.4
CAPACIDAD ASISTENCIAL
Camas dISPONIIER] . @ e e teishe sias nie o e oo 159
Capacidad pacientes=adia. . ves oo seno oo 58.035
Pacientes-dia hospitalizados .............. S DS
Porcentaje (de 0CUDACION. . .xsiss snso il oy 65.0%
Promedio-diario ocupacion cama-dia ...... 103
Promedio general de estancias ............ 10.0
INTERVENCIONES QUIRURGICAS
ESPECIALIDADES Numero
Cirgla Generall . o . s v s o oo e 300
Cinusia PIGSTION . 1 il sbre om e ot s 66
Gt s AN EOTACICal . Ll s il ol LS e S 10
Cinneta ANt antils e i S o 72
Traumatologia-Ortopedia ................... 258
e o= e s e et 5 2tk Uk dasiosts 38
Ofitaltnologiafim: ¥ . nt ot onii e, B Sl 115
O ORI G iy s S o, e, 5 TS 226
00 e i R e e s S e Py 100
GastroenterQlOBIa: ... ivv .. s cuiin e sm tors siare aheimiis 6
Obstetricia-GINECOIOBIA <« v s osmesn s ois vios 127
ARs e ) LRy S bt e e 1.318
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POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

BIO-ESTADISTICA

CUADRO No. 5

LABORES OTROS SERVICIOS DE LA CLINICA — JULIO 68-69

ESPECIALIDAD Y CLASE Nimero ESPECIALIDAD Y CLASE Nimero

Obstetricia-Ginecologia Laboratorio Clinico
Partos atendidos ....... 1.425 Serologias ............. 10.768
ADOLEOS & v o s ivw v 5198 328 CoprolGgieos -« :iuenis s 7.923
Cesareas practicadas .... 52 Parciales de orina ...... 14.326
Departamento de Rayos X Quimica sanguinea ..... 6.951
Estudios practicados .... 7.915 Hematologla . suussesssss 13.131
Abreugrafias ........... 9.547 Bacteriologia ........... 7.883
Medicine Interna
Metabolismos basales 168 Total de exadmenes. 60.987
Electrocardiogramas ..... 1.825
Anatomia Patolégica
Examenes Histo-Pato-

LOBICOS: s v 550k 5 5 0w Hass Vi) Farmacia
Citologias .............. 360 Formulas despachadas 45.574
Autopsias practicadas ... 18
Medicina Fisica-Rehabilit.
Tratamientos de Fisiote- Odontologia

PAPID 2w omw ww v 9isie 11.253 Pacientes atendidcs 7.089
Banco de Sangre
Litros sangre {ransfun-

[0 13 [ S S 314

OTRAS LABORES EN LA SANIDAD DE LA GUARNICION — 68-69

ESPECIALIDAD Y CLASE Numero
Medicina Laboral e incorporacion:
Tichas médicas Aptitud Psico-Fisica calificadas .... 6.123
Consultas Médico-Laborales .............ccouun.... 3.926
Conceptos médicos solicitados ..................... 650
Examenes control Médico-Laboral ................. 284
Excusas de servicio concedidas .................... 1.014
Expedientes admivos. para Prestacicnes Sociales 294
Juntas Médico-Cientificas solicitadas .............. 90
Actas Médico-Laborales aprobadas ................ 195
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ESPEECLALIDADES Numero

Medicina preventiva-inmunoterapia:

Nittielogh St IR Rue bl PV OR Tt SR 1 Sl o) e 4.426
AR PR U o TR e o M e e e ST 2,235
R0 (O3Y0 (o SR MR W AR el o B S e R S L 125
P olIOTTETTISE 7 ettt s iale o e e st e Sl A 256
VR ops) ANTRETORHE L, A T o et A B b e Bt s i 964
(SRR LA o o Frs | ot comiin ol S8 ne i WA 4.850
Total de Vacunaciones ..................... 12.956
Odontologia:
Pacientes atendidcs ...........coiiii 35.719
Seccion Farmacias.
Formulas despachadas VI Estacién ................ 48.392
Férmulas despachadas XIII Estacién ............... 20.104

8.—
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Departamento de Relaciones Piiblicas (F-8)

En busca de objetivos institucionales, este Departamento del Estado Ma-
yor, durante el curso que encierra el presente informe, desarrollé activi-
dades relacionistas y publicitarias que permitieron buenos resultados en el
acercamiento de la Institucién a la ciudadania.

Siguiendo los planes trazados por la Direccién General, sus principa-
les objetivos se dirigieron a los aspectos de alfabetizacién, extensién cul-
tural, accién civica y comunal, divulgacién institucional y fomento de-
portivo.

Sobre la campafia de alfabetizacién se consignan las siguientes cifras:
adultos alfabetizados 2.200 y menores de edad de ambos sexos 2.870.
En el Canal 9 de la Televisora Nacional, el Departamento de Relaciones
Piblicas tuvo un programa especial denominado “La Policia Informa”
sobre los acontecimientos policivos mas destacados, programa este que
continuara realizdndose en vista de la buena acogida. Asimismo en ¢l Ca-
nal Nacional, durante el presente afio, se ha llevado a cabo otro programa
denominado “Balcones de Colombia”, sobre campafias del Gobierno Na-
cional y Departamental, adelantadas por conducto de la Institucién.
Todos los medios publicitarios han sido aprovechados en esta época para
dar orientaciéon y resefia histérica con motivo del sesquicentenario de la
independencia nacional; ademas, estd adelantindose una filmacién sobre
los aspectos mas importantes para engrosar la documentacién histérica.

a.— Accién Civica Comunal.

El Departamento fue impulsor de esta campafia que fue activa en
todo el afio, y por consiguiente en casi la totalidad de los municipios
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colombianos se puede decir que quedan ya organizadas las Juntas
Civicas Comunales, prestandose numerosos beneficios con la inter-
vencién directa de Oficiales, Suboficiales, Agentes de la Policia y lo-
grando muchas obras tales como escuelas, canchas deportivas, cons-
truceién y arreglo de acueductos y alcantarillados, caminos y puen-
tes, kioscos comunales, casas para familias indigentes, parques in-
fantiles, plazas de mercado, ete.

b.— Divulgaciéon institucional.

A més de la informacién sobre hechos policivos importantes sucedi-
dos en el territorio nacional, fueron permanentes las informaciones
relacionadas con novedades internas. Como estimulo a quienes cum-
plieron acciones especiales del servicio, se escogieron sus nombres
y se publicaron en diferentes 6rganos informativos del pais como
“Personaje del mes”, “Personaje del trimestre” y ‘“Personaje del
afio”, a mas de que los agrsciados se hicieron acreedores a premios
especiales ofrecidos por el Ministerio de Defensa y la Direccién Ge-
neral de la Institucién.

c¢.— Fomento Deportivo.

Como en afios anteriores y siendo importante el fomento del deporte
en todos los estamentos sociales de ciudades, pueblos y veredas, en
coordinacion con las Fuerzas Militares, autoridades civiles y ligas
deportivas, se di6 impulso a este aspecto, como un sistema de con-
tribucién para prevenir la delincuencia, alejar a la poblacién, es-
pecialmente la juvenil, de los vicios y estrechar las relaciones de
amistad con la comunidad.

IIT — INSPECCION GENERAL

Esta dependencia que se encuentra integrada por Oficiales Superiores de
mayor antigiiedad dentro del escalafén respectivo, ha sido un factor preponde-
rante en la buena marcha de la Institucion.

1.— Justicia Penal Militar

Labor meritoria y de suma importancia fue la relacionada con la Justicia
mediante la cual se demostré una vez mas la ejemplar preocupaciéon de los
funcionarios por el implantamiento del orden social y su gran respon-
sabilidad por el respeto de las normas juridicas.

El siguiente es el movimiento de esta dependencia:

Existencia de procesos en junio de 1968 ... ... ... ... ... 171
Entrados en el lapso que nos ocupa ... ... ... ... ... ... 403
Procesos salidos a Jueces de Primera Instancia ... ... ... 21
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Procesos salidos a Justicia Ordinaria por competencia. .
Negocios en comision ... ... ... vvr vir v v e eee e

Negocios para concepto fiscal ..... ... ..

Negocios en el H. Tribunal Superior Militar ... ... ... ...
Negocios archiVados s« wies mas msw cas owme wms wis 555 50
Conceptos emitidos de Auditoria ... ... ... ... ... ... ...

Consejos de Guerra celebrados ...

Sentencias:

Condenatorias :iuis sss was sas wss sae sbs 05 Sis §ed sl
ADSOIITOTIAS «ave oxire vy swwm sl aive  shand w s Suws duge W i
POr oIras CAUSES www e swiv &b o o s @ BEa e Saa e wa

Por prescripeién ... ... ..
Autos interlocutorios ... ... ... ... ...
Autos de sustenciacién ...

Indagatorias ... ... ... cii iit cih e e e e e e
DeClaPRCIDNEE] soishrd o v shom o ous Bhsid Bieh Baates ose SLEE wisiks et
Diligencias A8 CATE0 v pie « o swas ssie swe s swn wmis oo
Otras AINGENCIAS wv ¢ wos s wievs swa giavw s eoars S s ares

IV — SECRETARIA GENERAL

1.— Despacho del Secretario General

a.— Proyectog de Decretos:

41
183
96
50
28
125

23
16
85
934
43
449

25

De acuerdo con los articulos 74 y 77 del Estatuto Orgénico de la Policia
Nacional, reglamentados por la Resoluciéon N9 03006 de 1967, la Secretaria Ge-
neral tiene la mision de presentar y proponer soluciones a los problemas de
caracter juridico que deba decidir la Direccién General. Para el desarrollo de
esta actividad la Secretaria General cuenta con las Secciones de Negocios Ge-
nerales, Prestaciones sociales y Archivo General.

Durante el periodo comprendido entre el 20 de julio de 1968 y el 19 de
julio de 1969, la labor desarrollada se resume, asi:

Por el cual se reorganiza la carrera profesional de Oficiales y Subofi-

ciales de la Policia Nacional.

Por el cual se reorganiza la carrera profesional de los Agentes de

la Policia Nacional.

b.— Proyectos de Decretos Legislativos:
— Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 01667 de 1966 apro-

bado por la Ley 48 de 1967.

c.— Actas de Posesion:

Se sentaron dos mil novecientos treinta y nueve (2.939) actas de

posesion de empleados de la Policia Nacional.
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Seccion de Negocios Generales

Se hicieron cuatrocientos noventa y nueve (499) estudios juridicos sobre
reincorporaciones, informativos y sanciones. Se proyectaron trescientos
cincuenta y siete (357) resoluciones sobre suspensiones, devoluciones de
haberes y separaciones temporales. Se elaboraron trainta (30) resolu-
ciones ejecutivas, por medio de las cuales se autorizé a los Comandantes
de Departamento de Policia, para recibir a nombre de la nacién y con
destino a la Policia Nacional bienes inmuebles y equipos para oficina.
Se elaboraron trece (13) minutas de contrato para la adquisicién de bie-
nes inmuebles con entidades oficiales y particulares.

Se atendieron treinta (30) demandas ante el Honorable Consejo de Es-
tado y Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Se hicieron efectivas diez (10) fianzas de ex-Cadetes recaudando los di-
neros y consignandolos en la Pagaduria de la Escuela “General San-
tander”.

Seccion de Prestaciones Sociales.

La Seccion de Prestaciones Sociales, encargada de estudiar, sustanciar y
proponer los reconocimientos de prestaciones, primas, subsidios y bonifi-
caciones, desarrollé durante este periodo las siguientes actividades:

Se tramitaron y resolvieron reconocimientos de prestaciones sociales por
la suma de $ 32’ 322.366.78 por concepto de indemnizaciones por invalidez,
por muerte, auxiiio de cesantia, auxilio por enfermedad y prestaciones
asistenciales del personal en actividad. Se reajustaron 8.954 primas de an-
tigliedad y de servicio y 7.107 subsidies familiares.

Se dictaron 224 resoluciones sobre compensacién de vacaciones en dine-
ro; se adelantaron en total 3.780 expedientes administrativos; se emitieron
232 conceptos juridicos y se atendieron 80 demandas en el Consejo de
Estado y Tribunal Administrativo de Cundinamarca; se hicieron 800 re-
conocimientos de tiempos departamentales y municipales de Agentes y
empleados civiles.

Archivo General

Se elaboraron 8.498 extractos de hojas de vida para cesantia, prima de
navidad, subsidio familiar, indemnizaciones por muerte y por enfermedad,
pensiones de jubilacién, asignaciones de retiro, despachos al Consejo de
Estado, Tribunal Administrativo de Cundinamarca y Juzgados. Se ex-
pidieron 6.501 informes sobre conducta, copias de partidas, certificados,

etc., y se aumentaron en 2.217 las hojas de vida del personal retirado.

V — ORGANISMOS ESPECIALES

Bienestar Social

Sin lugar a dudas, este organismo dependiente de la Subdirecciéon General,
ha cumplido una meritoria labor de beneficio institucional en todo
el territorio nacional.

Dentro del area de su responsabilidad desarrolla su actividad a través
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de las seccionales de cada Departamento, con el fin de cumplir las metas
previstas, tales como educacion, vivienda, mejoramiento del hogar, as-
pectos religiosos y morales, sanidad, proteccion infantil y juvenil.

En cumplimiento de estos objetivos y acorde con los planeamientos for-
mulados, el servicio de Bienestar Social desarrollé las siguientes activi-
dades:

a.— Se practicaron consultas sociales, visitas familiares, entrevistas,
etc., para un total de 40.601.
b.— Fueron suministradas ayudas en especie, tales como alimentacién,

cuotas de vivienda al igual que tratamientos, apoyos en calamidades
domésticas por un total de $ 2’227.148.00.

¢.— En alfabetizacién, economia doméstica y otras fueron atendidos en
orden de prioridades 7.242 casos.

d.— Orientacion matrimonial, preparacién matrimonial, primeras comu-
niones, bautizos y otras 4.748 casos.

e.— Fueron programados y ejecutados cursos de primaria, basicos de edu-

cacion media profesional, normalistas, bachillerato nocturno, de en-
fermeria, comercio, corte y confeccion, bordados y tejidos para un
total de 26.905 casos para miembros de la Policia (Suboficiales,
Agentes y empleados) y sus familiares, extendiéndose este servicio
a personal de las Fuerzas Militares.
Se destaca la creacién del Colegio para hijos de Oficiales y eci-
viles con igual categoria, el que inici6 labores en enero de este afio,
con un total de 168 alumnos, para los grados de kinder, primero,
segundo y tercero elemental.

f.— El personal de la Policia y familiares recibié consultas médicas,
odontologicas, tratamientos y profilaxis, inyectologia y curaciones
para un total de 147.527 casos.

g.— Con el aumento del personal para el servicio social, fue posible la
realizacién en el afio de 1968, de una mayor labor en este campo. Se
inicié6 un estudio de caracter exploratorio con motivos y propésitos
definidos como una de las etapas del programa socio-econémico-cul-
tural que adelanta la Direccién del Servicio en Bogota.

VI — CAMPANAS ESPECIALES

Alfabetizacion.

El Departamento Docente de la Policia Nacional, estd llevando a cabo el
programa proyecto piloto denominado “El Policia Alfabetizador”, cuyas
etapas son: a) 1966 planeamiento; b) 1967 experimentaciéon; c¢) 1968
adiestramiento de 4.146 Oficiales y Suboficiales; d) 1969 adiestramien-
to de agentes en total de 25.000; e) extensiéon de la comunidad. Es‘os
adiestramientos se hacen en los tres niveles del sistema OCCA; nivel 1,
maestro civico; nivel 2, auxiliar de alfabetizaciéon; nivel 3, nromotor de
alfabetizacion. Este plan lo adelanta la Policia Nacional con la asisten-
cia técnica de la fundacién OCCA (Organizacién Civica Colombiana para
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Alfabetizacion), entidad privada no lucrativa, que ha desarrollado por
via experimental un novedoso sistema para alfabetizar por accion indivi-
dual directa, que no requiere aulas, pupitres, tableros ni maestros espe-
cializados y resulta ser, en la préactica, el mis econéomico posible y tam-
bién el de méas altos rendimientos, al aprovechar recursos humanos a ni-
vel de comunidad (campesinos, obreros, esudiantes v nifios) con la sola
condicién de que sepan leer y escribir, originando lo que la Fundacion
OCCA ha llamado factor multiplicador. El sistema de adiestramiento en
tres niveles, permite la utilizacién de los recursos humanos a todo nivel
social; auien desee puede brindar su cooperacion.

Es justamente en la base de la comunidad en donde se cumple la verda-
dera “Accién Comunal Alfabetizadora”, aunque tal acciéon no tiene éxi-
to sin el apoyo de grupos culturales superiores (dirigentes). Asi, los pro-
motores de alfabetizacion (nivel 3) preparan auxiliares (nivel 2) y és-
tos adiestran maestros civicos (nivel 1); a su vez, los adultos aue apren-
den se convierten en maestros y los mejores, en maestros de maestros,
originando una cadena de grandes rendimientos: Factor Multiplicador.
En desarrollo del programa el Policia Alfabetizador durante el ano de
1968 la Policia Nacional presenta el siguiente balance:

a.— Total de personal adiestrado 7.503 de la Policia discriminado, asi:
652 Oficiales, 3.163 Suboficiales, 3.516 Agentes y 172 Civiles.

b.— Total de cursos dictados: 485 en todo el pais. De estos cursos, 340 son
de Nivel 1, maestros civicos; 142 de Nivel 2, auxiliares de alfabetizacion y
los 3 restantes corresponden al Nivel 3, promotores de alfabetizacién. To-
tal de horas de clase: 5.680.

c.— Total de personas beneficiadas hasta diciembre 21 de 1968, 10.622 que
corresponden: 7.503 al personal de la Policia adiestrado y 3.119 a las
personas alfabetizadas. No se incluyen las personas en proceso de alfa-
betizacion.

d.— Inversiéon por persona beneficiada. El valor de la asistencia técnica
mensual fue en los 10 meses de 1968 de $ 24.600.00, de lo que result6 una in-
versiéon promedia por curso de $ 512.00 y por persona beneficiada de
solo § 23.00. En estas cifras no se incluyen el valor del transporte ni
de alojamiento de instructores.

e.— Inversién por persona alfabetizada. Con la misma base anterior y car-
gando todo el costo a los resultados, hasta diciembre 21 de 1968, la in-
version por persona alfabetizada (3.119) resulta ser, aun asi, por debajo
de lo estimado: $ 78.81 solamente.

La continuacién del programa, el Policia Alfabetizador prevé en resu-
men, el siguiente plan de trabajo para 1969: Total de cursos programa-
dos 1.206, que se discriminan, asi: 1.154 de maestros civicos; 46 de auxilia-
res y 6 de promotores. El total de personas adiestradas se estima en 18.950
que corresponden 17.136 a Agentes, 1.574 a auxiliares y 240 a promoto-
res. Si el rendimiento es tan bajo como el afio de 1968, el 50% en rela-
cién con el personal adiestrado), para este ano de 1969, se calcula que se
alfabetizan 9.745 personas, méas las correspondientes al personal del afio
de 1968.



2.— Alcoholismo:

La Direccion General de la Policia Nacional, analizando las causas de la
criminalidad en Colombia, ha establecido que un alto porcentaje de ella
tiene su incidencia en el desmedido consumo de bebidas alcohdlicas y se
ha dado cuenta de que esta anormalidad lleva en muchos casos al bebe-
dor hasta el alcoholismo.

Dentro de su funcién esencialmente preventiva se halla preocupada por
aminorar, contener y countrarrestar este terrible flagelo, para lo cual es-
tableci6 una dependencia especial destinada a la “Campafia de Preven-
cion del Alcoholismo”.

Este plan se ha estructurado en tres etapas principales:

Investigacion, prevencién y accién policial.

Esta oficina durante el afio de 1968 y en cumplimiento de la primera eta-
pa, ha completado una compilacién de todas las disposiciones relaciona-
das con la importacién, exportacién, fabricacién, transporte, venta y con-
sumo de bebidas embriagantes que data desde 1905.

Al mismo tiempo la dependencia ha elaborado una serie de estadisticas
sobre el consumo de alcohol en forma global por afios, por personas y lo
que cuesta al consumidor.

Con estas bases se estudia la manera de encaminar por medio de la edu-
cacion, informacion y control, al trabajador colombiano hacia un criterio
de economia que le permita la planificacién de sus entradas.

La prensa y la radio han tomado parte activa en esta campafia, lo mis-
mo que todos los medios disponibles de publicidad.

Accion Comunal :

Para el desarrollo de la Accién Comunal en el afio de 1968 la Oficina de
Campafas Especiales elaboré una directiva que fue dirigida a todos los
Comandos de Departamentos.

Para el mejor desarrollo de la labor social de la Policia Nacional, se solici-
t6 la cooperacion de los Comandos de Departamentos en la realizacién de
opras de accion comunal en todos los sitios de la Repiblica, beneficiando
con esto las relaciones entre la poblacién civil y la Policia.
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H — PROCURADURIA DELEGADA PARA
LAS FUERZAS MILITARES

I — GENERALIDADES

La Procuraduia Delegada para las Fuerzas Militares, en desarrollo de la
misién encomendada por la Constitucién Nacional y Leyes de la Republica, ha
permanecido en constante vigilancia del cumplimiento de los deberes de los
tuncionarios adscritos a la Jurisdiccién Castrense. Esta vigilancia se hizo ma-
yor con ocasiéon de la vigencia de los Decretos 1699 de 1964, 1290 de 1965, 0248
y 2686 de 1966 que atribuyeron a la Justicia Penal Militar el conocimiento
temporal, por el procedimiento de los Consejos de Guerra Verbales, de las con-
ductas antisociales y delitos en ellos contemplados.

Para tales efectos se llevaron a cabo frecuentes visitas, tanto de caricter
ordinario, como extraordinario y especiales, bien en forma personal por el
Procurador o por intermedio de los Visitadores a las diferentes dependencias
de la Justicia Penal Militar y, de igual modn, a las cArceles militares y comu-
nes, con el propdsito de velar por los intereses de la sociedad. Igualmente se
emitieron circulares con instrucciones precisas para mejor guia de los encar-
gados de administrar justicia, lograndose asi la oportuna tramitacién de los
procesos dentro de los términos legales, con minimas excepciones, que si las hu-
bo, se debié a insalvables circunstancias tales como lo voluminoso de los ex-
pedientes o la cantidad de los procesados dentro de una misma investigacion.

De regreso el pais a la normalidad, la Justicia Penal Militar ha vuelto
por su fuero y especifica misién para la cual fue instituida. Por tal razén y en
desarrollo de la politica de austeridad observada por este Ministerio, recien-
temente se llevé a cabo una necesaria reorganizaciéon, dando como resultado la
reduccién de funcionarios. También se exigié la comprobacién de los requisi-
tos establecidos por la Ley para desempefar cargos dentro de la Jurisdiccién
Castrense.

II — RENOVACION DEL TRIBUNAL SUPERIOR MILITAR Y
SUPRESION DE UNA FISCALIA PARA EL MISMO

Vencido el periodo legal para los Magistrados v Fiscales del H. Tribunal
Superior Militar, hubo necesidad de renovar sus plazas para una mejor rees-
tructuracién en su constitucion organica. En tal virtud vy con miras a darle un
cariz mas especializado y acorde con la naturaleza de los delitos militares, se
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determiné el nombramiento de varios Oficiales Superiores Abogados como Ma-
gistrados y Fiscales, quienes, ademis de llenar los requisitos legales, son idé-
neos para desempefiar los cargos y poseen una larga trayectoria profesional.

En consecuencia, en la actualidad el sesenta por ciento de los miembros de
esta Corporacién lo integran militares y el resto est4d compuesto por profesio-
nales civiles, también de larga trayectoria y amplia experiencia en el desempe-
fio del cargo.

Con ocasion del levantamiento del estado de sitio y por considerar ya in-
necesario el cargo, se suprimié la Fiscalia Cuarta que habia sido creada -con
miras a agilizar la tramitacién de los procesos que en razéon de su naturaleza
se encontraban a conocimiento del H. Tribunal Superior Militar.

III — REORGANIZACION DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR

Con el deseo de integrar la Justicia Penal Militar, una vez relevada ésta del
conocimiento de los procesos que le habian sido atribuidos por disposiciones ex-
traordinarias, fue reorganizada en busca de una mayor funcionalidad y econo-
mia. Para ello se propuso al Gobierno Nacional la supresién de algunos cargos:
25 Juzgados de Instruccién Penal Militar y 7 Auditorias Auxiliares de Guerra.

Dentro de esta misma integracion de las plazas judiciales castrenses, con mo-
tivo de la creacién de la Décima Brigada de guarnicion en Tolemaida -Nilo-, hu-
bo necesidad de dotarla de las correspondientes oficinas de justicia para aten-
der a los procesos surgidos de las diferentes Unidades Técticas que conforman
dicha Brigada. Se cre entonces la Auditoria Principal de Guerra y se le ads-
cribieron 2 Juzgados de Instruccion Penal Militar y una Auditoria Auxiliar
de Guerra.

IV — JUECES DE INSTRUCCION PENAL MILITAR TITULADOS

Con el objeto de evitar algunas deficiencias surgidas en razon de la fal-
ta de titulo profesional de algunos funcionarios, se exigi6 para efectos de nom-
bramientos en los cargos de Jueces de Instruccion Penal Militar la presenta-
cion del titulo correspondiente, evitando asi las posibles nulidades estableci-
das en el Cédigo de Justicia Penal Militar, por el desempefio del cargo duran-
te un lapso mayor de 120 dias sin el lleno de ese requisito. Hoy, los Jueces de
Instruceiéon en las Fuerzas Militares, son todos Abogados graduados.

V — MEJORAMIENTO EN LAS ASIGNACIONES PARA LOS
MIEMBROS DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y SU
MINISTERIO PUBLICO

Con miras a mejorar las condiciones de vida de los funcionarios y em-
pleados, tanto de la Justicia Penal Militar como de su Ministerio Publico, se
adelantaron las gestiones correspondientes para que el Gobierno Nacional, en
desarrollo de lo establecido por la Ley 16 de 1968, incluyera a estos servidores
con las asignaciones equivalentes a las decretadas para los integrantes de la
Justicia Ordinaria. Los resultados fueron positives, y hoy puede decirse que
existe amplia satisfaccién en quienes fueron favorecidos con el incremento de
sus asignaciones.
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VI — ESTADISTICA:

Casaciones ..
REVISIONES T S e L d 0 ol il e el e s e el el et et 1
Consultas absueltas Sl e e e et el e 28
Conceptos emitidos .. .. .. s L o i 7
Visitas al Tribunal Superior Mllltar (parcxales) I ot 3
Visitas practicadas .. .. .. . 64
Procesos revisados por los Vlsltadores ol oy R SNH S8
Procesos que cursan en el Tribunal Superior Mllltar v ae  S.1TH
Presos vor cuenta de la Justicia Penal Militar .. .. .. .. 399
Niumero de avisos de iniciacion de sumarios en general .. .. 2.449
Circulares emitidas por la Procuraduria .. .. .. .. .. .. . 9
Nombramientos de Fiscales Militares .. .. .. .. .. .. .. 110
Numero de oficios, partes y mensajes .. .. .. .. .. .. .. 1.537
Memoriales sustanciados .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 750
1.— Providencias dictadas en primera instancia.
Congejos de GUEITa & w «. o miel sia s e wla aw ohel wia s 388
Sentencias condenatorias .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 680
Sentencias absolulorias, . . e e wsl als s bl ale e iee e 152
Cesaciones de procedimiento .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 550
Autos interlocutorios .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1.682
2.— Providencias dictadas en segunda instancia.
Sentencias condenatorias .. .. .. .. .. <. .t ee ee en e 502
Sentencias absolutorias .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 184
Cesaciones de vrocedimiento .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 728
Autos interlocutorios .. .. .. .. .. .. .. . . .. .. .. 830
Salvamentoside Wolo s i i s i sl et e e 25
3.— El siguiente es el resultado de los Consejos de Guerra Verbales convoca-

dos para juzgar delitos de que tratan los Decretos 1290 de 1965, 0248 y
2686 de 1966 y las conductas antisogiales a que se refiere el Decreto 1699

de 1964:

Consejos de Guerra Verbales .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 163
Sentencias) condenatorias .. - a. s we s s ss ae ve s 90
Sentencias absolutorias .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 44
Veredictos contraevidentes .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 99
Numero de condenados .. .. .. .. .. . vt it ei vu e .. 333
Namero detabsueltos .o ool oLl S s e e . 136
Cesaciones de procedimiento .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 248
Numero de libertados .. .. .. il o v T e 286
Niamero de detenidos por razon de estos decretos e G e 48
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| - CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM

1.— Asignaciones y Pensiones de Retiro.

En la actualidad, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares atiende el pago
mensual de 8.831 asignaciones y pensiones de retiro, asi:

a.— Oficiales

EIEreItORE 2 5t 8% oty R leli ¢ R 1.089
AT O T NI 5 P oot o ke s e e S el 164
B enZa A S A e (o 182 1.435

b.— Suboficiales

T I ORE o e b Sl o o G 4,348
ATTORAAR Voot v iaiens e e il s ellstads lan oot et 1.536
Fuerza A8 ... ......vvevierernenenenenss 563 6.442

Ble GFICIAles! 5 Nuals o v subliarei ool e 414

De Suboficilags ... ....eevueusessosesonsss 5317 951
Pensiones empleados Caja ........ovieemninienennnn. 3
O R . B i 8.831

El dato anterior sobre personal en goce de asignacién de retiro, de pen-
sién de beneficiarios y por servicios a esta Entidad tomado en 30 de abril,
se extiende hasta el 19 de julio de 1969, en base al promedio ingresado a
la némina durante el Gltimo afio.

Durante el periodo de que trata la presente informacién, la némina de mili-
tares en retiro y beneficiarios que viene pagando esta Caja tuvo un au-
mento de 504 ingresos, o sea un promedio de 42 por mes y equivale aproxi-
madamente a un aumento anual del 49%.

185



50%
50%
509%
50%
609%

186

En el periodo de la referencia se han causado otras novedades que corres-
ponden al siguiente detalle:

Extinciéon asignaciones de retiro .. .. .. .. .. .. .. .. 5
Extincion pensiones a beneficiarios .. .. .. .. .. .. .. .. .. 6
Reconccimientos por subsidio familiar .. .. .. .. .. .. 28
Suspensiones transitorias del subsidio familiar .. .. .. .. .. 15
Aumentos de subsidio familiar .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 720
Disminuciones de subsidio familiar .. .. .. .. .. .. .. .. 705
POTAT I 8 2 e ol s Tl e e ot e e ol el e AT

Dentro del mes de enero de 1969, se reliquidaron las asignaciones de re-
tiro correspondientes a Suboficiales y beneficiarios de los mismos, para
subir el aporte legal para la Caja de Retiro del 4% al 8% conforme lo
dispuesto en el articulo 151 del Decreto 3071 de 1968.

Patrimonio

El patrimonio de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, segGn ba-
lance consolidado en 31 de diciembre de 1968, es de $ 144’340.627.47, y
lo constituyen principalmente:

— El lote del barrio de San Diego, municipio de Bogot4, con una ex-
tension de 6.500 varas cuadradas.

— Los edificios Bcechica, Bachué y Residencias Tequendama.

— T7'047.583 acciones en el Hotel San Diego S. A., por un valor de
$ 70°475.830.47.

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares ha obtenido ingresos, asi:

(1) Aportes de la Nacion

Del 20 de julio al 31 de diciembire/68 .. .. 3 89’ 355.004.00
Del 1° de enero de 1969 al 19 de julio de 1969 48’ 333.332.00

TROMRATIE S0 S5 ot o v sl o o e A SIS 6 83 3B 6E 00

(2) Rentas para aplicar al pago de asignaciones de retiro

Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1968:

descuentos, 8% Ejército ............ $ 3’173.183.54
descuentos, 8% Armaza ............ 886.898.14
descuentos, 8% Fuerza Aérea ....... 483.333.32
descuentos, 4 y 8% pversonal retirado. 2'281.109.43
ArTeNAamICATOST . s shalets s ohe o are eols Ints $ 4’643.356.88 11'467.881.31



Del 1° de enero al 19 de julio de 1969:

509 descuentos, 8% Ejérciio ............ 1'797.346.34
509 descuentos, 8% Armada ............ 554.863.59
509 desceuntos, 89, Fuerza Aérea ....... 314.958.36
509 descuentos, 8% personal retirado .... 1'959.658.53
60% arrendamientos ...........c000000a0n 2’903.376.74 $E5301223.56
100 B e L R 18°998.104.87

(3) Rentas para aplicar a la capitalizacion de la Caja.

Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1968:

$ 20°191.969.59

509% descuentos, 8% Ejército ............ $ 3’143.989.57
509, descuentos, 8% Armada ............ 856.306.17
509, descuentos, 8% Fuerza Aérea ....... 492.151.35
509, descuentos, 4 y 89 personal retirado . . 2'445.581.91
409, arrendamientos .. .. eee cgen oo s 3’443.669.06
Intereses T COMISIBMES] o tucnnms o & oo orieis b arocs 1'841.606.38
Aportes por aumento de sucl!dos, primas, ete. 7'792.034.36
) TS I o L e R e i S et 37.678.34
OALOS TS ESDS e fatol e yo 2ol oy i e b ARaets 138.952.45
TR @ RIN NS R ML e e e P kR

Del 1¢ de enero al 19 de julio de 1969:

20’191.969.55

$ 10°578.617.08

569 descuentos, 8% Ejércilo ............ $ 1'797.346.37
509% descuentos, 89 Armada ............ 554.883.59
509 descuentos, 8% Fuerza Aérea ....... 314.958.38
50% descuentos, 89, person:ui retirado .... 1’959.658.56
409 arrendamientos . .. .es e s see s e 1’935.661.17
Dividendos sobre acciones ............... 2’817.576.00
In'tereses y comisSiones ................... 766.674.01
Aportes por aumentos sueidos, primas, ete. 360.224.83
OGS ITTSLESOS e iate e i aiein sl s ey delts: o) o oalcs 71.634.17
4 I (i R T X Ry O et = S L

(4) Impuestos Prevision Social Ley 4* de 1966.

30"770.586.67

Del 19 de julio al 31 de diciembre/68 $ 744 .558.95
Del 1° de enero al 19 de julio/69 312.399.92
TOTAL $ 17056.958.87

TOTAL GENERAL DE INGRESOS

188’ 513.986.41
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b.— Recursos del Balance:

Préstamos por cobrar $ 19°608.098.95

¢.— La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, ha registrado los siguientes
egresos :

(1)

(2)

(3)

Asignaciones de Retiro:

Del 20 de julio al 31 de diciembre/68 $ 64°109.706.00
Del 1° de enero al 19 de julio/69 91°473.000.00
TOTAL ' 155’ 582.706.00

Servicios médicos, hospitalarios, quirargicos y farmacéuticos para
el personal retirado, esposa e hijos: i
Del 20 de julio al 31 de diciembre/68 § 1'782.604.98

Del 1° de enero al 19 de julio/69 8’291.000.00
TOTAL 10’ 073.604 .98

Gastos Generales y de Administracion y Mantenimiento de edificios:
(Dentro de estos gastos se hallan incluidos los siguientes rubros
prestacionales como pensiones, cesantias, indemnizaciones, vacacio-
nes en dinero y servicios médicos y hospitalarios para el personal

de empleados.

Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1968:

Gastos Generales Administracion Caja Re-

$ 4662.959.31

tire: TR IVIVIL s sl ool ol skehahatils: 91 » S s $ 850.364.75
Administraciéon Edificio Bochica .......... 1°089.470.75
Administracion Edificio Resizencias Tequen-

(o= 00z o W RSP e T ey 2'119.264.74
Administracion Edificio Bachué ............. 295.071.10
Adm’nistracion Parqueadercvs Bachué ... .. 308.787.97
OB AR 55 Laii s R . TR e aies

Del 1° de enero al 19 de julio de 1969:

Gastos Generales Administrecién Caja Reti-

O LR S IVITVESC N5 R e A 5 S e $ 501.078.81
Administracion Edificio Bochica .......... 454.607.89
Administracién Edificio Residencias Tequen-

(6025 1610 A RN el AR e 729.515.89
Administracion Edificio Bachué .......... 203.332.43
Administracién Parqueaderc: Bachué ..... 150.310.00
L L e e oA e

TOTAL GENERAL DE EGRESOS ........
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4'662.959.31

$ 2°038.845.02
6’701.804.33

171°123.459.96



d.—

Gastos de Inversion:

(1) Compra de acciones Hotel San Diego S. A. . $ 29'534.639.73

(2) Compra cédulas Banco Central Hipotecario .. 6’ 073.695.70

(3) Préstamos a large plazo:

“Acolsure” Seccional Bolivar 300.000.00
“Acolsure” Seccional Antioquia 400.000.00
Cooperativa Santander Militares en Retiro Ltda. 500.000.00
Cooperativa Integral Militares en Retiro Ltda. 200.000.00
Hospital Militar Central (brimer contado de

$ 57000.000.00) 37000.000.00
TOTAL 4’ 400.000.00

(4) Créditos personales para los afiliados:

Del 20 de julio al 31 de diciembre/68 $ 2'864.677.70
Del 1° de enero al 19 de julio/69 1’ 676.800.00
TOTAL 4’ 541.477.70

Construcciones y Reparaciones

Mediante contrato con la firma “Cuéllar Serrano Gémez”, se terminaron
las obras adelantadas en el Edificio Bochica, consistentes en proporcionar-
le frente a este edificio hacia la plazoleta interior que constituye el gru-
po de edificios de la Caja. De igual manera se construyeron varios loca-
les comerciales en reemplazo de oficinas, los cuales a la fecha se encuen-
tran alquilados en un 80%.

Dentro del conjunto de edificios se adelantaron reparaciones locativas me-
nores requeridas para su buena conservacion.

En relacion con la ampliacién del Hotel Tequendama, para el mes de agos-
to de 1968 se concluyé la primera parte de la ampliacién, diandose al ser-
vicio en el Congreso Eucaristico 200 nuevas habitaciones, quedando el
Hotel con un total de 600. A un ritmo més lento se estd adelantando la
terminacion de las 200 restantes, toda vez aue la ocupacién del Hotel no
lo reauiere por ahora; sin embargo, se espera concluir totalmente la am-
pliacién para el ano de 1970.

También se concluyeron las obras del piso 17 de la ampliacién, en don-
de quedaran en funcionamiento un confortable bar denominado “Gudalu-
pe” y un Grill Restaurante ‘“Monserrate” siendo estas instalaciones por
su decoracién y funcionamiento de las mejores de la capital del pa:s.
La Sociedad Hotel San Diego S. A., para financiar estas obras de amplia-
cion resolvio aumentar su capital de $ 127500.000.00 a $ 90°000.000.00.
Actualmente la Caja tiene acciones por un valor de $ 70°475.830.47 que-
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AMPLIACION HOTEL TEQUENDAMA

dando por pagar la suma de $ 9'780.353.87 que sera cancelada con los
mismos dividendos cue produce el Hotel.

Del préstamo hecho por el Irving Trust Company por un valor de US
$ 1,500.000.00 en 1967, se adeuda en la fecha la suma de US $§ 1°100.000.00.
Por considerar de conveniencia se estdn adelantando gestiones con la Cor-
poracién del Norte, para obtener un préstamo, con el fin de reconvertir
la deuda de dolares a pesos.

Varios

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto N* 3071 de 1968, la Ca-
ja de Retiro de las Fuerzas Militares fue comisionada para atender a la
prestacion de los nuevos servicios asistenciales médico hospitalarios, para
el personal retirado con asignacion de retiro y sus familiares que le-
galmente tienen derecho a este servicio.



SALON “MONSERRATE”



BAR “GUADALUPE”




Il - CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

Esta Entidad desde su nacimiento estd dirigida por una Junta Directiva,
de la cual hacen parte actualmente el sefior Ministro de Defensa, el Director
General de la Policia Nacional, el Secretario General del Ministerio, el Subdi-
rector General de la Policia, un representante del personal pensionado y el Au-
ditor General de la Contraloria ante la misma Caja.

Entre las principales labores realizadas en el segundo semestre de 1968 y
primero de 1969, es importante observar que las actividades de la Caja se ca-
racterizaron por una marcada aceleracion de los planes de inversion que se
habian programado desde hace algunos afios.

En razén a ellos fue posible la culminacién del edificio situado en la ca-
lle 5* con carrera 9* que representé una inversiéon aproximada de $ 5°000.000.00.

Sin lugar a dudas, el programa méas importante que se desarroll6 en los
anos de 1968 y 1969, es el relacionado con la construccion del edificio de la
carrera 7* con calle 32. La dimension de la obra y la inversiéon que conlieva,
son una muestra de la conveniente capitalizacion que con recursos de la Ins-
titucion se ha hecho.

Paralelamente al levantamiento de la edificacién, fuercn adquiridos todos
los inmuebles colindantes con una inversién de $ 8000.000.00, asegurando asi

el éxito financiero por el solo hecho de la valorizacién de los terrenos adqui-
ridos.

En la actualidad los inmuebles que estan asegurando el patrimonio de la
Caja estan representados en las siguientes edificaciones y lotes urbanos:
Edificio carrera 7% N¢ 13-27
Edificio carrera 7% N© 13-41
Edificio carrera 7% N¢ 13-58
Edificio carrera 7% N¢ 13-52
Edificio carrera 7% N° 5-13
Edificio Transversal 22 N° 79-87
FEdificio calle 5% N 6-42
Edificio en construccién carrera 7% N 32-04
Lote calle 19 N? 5-93
Lote carrera 7% N© 18-38
Lote carrera 7% N° 32-64 a 32-96
Lote carrera 5% N¢ 9-20
Lote calle 32 N° 6-B-20 a 6-B-40
Lote calle 33 N° 6-81 a 6-99.
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1.— Proyectos.

La Caja tiene fijados sus inmediatos proyectos en la terminacién y ex-
plotacién del edificio de la carrera 7* con calle 32, lo cual espera tenga
realizacién antes de que finalice el presente afo. '
Igualmente se han iniciado los estudios y planos para la construccion de
edificaciones sobre la carrera 7* con calle 18 y Avenida 19 con carrera
5% censtrucciones que se inician en el segundo semestre de este afio y
que implicardn una inversion superior a los $ 32’000.000.00.

2.— Estado Financiero.

La siguiente es la sintesis del balance financiero de la Caja, en 31 de ma-

yo de 1969.

ACTIVO:

Eaja -t SR e L S SR S 4.000.00
BanCosht S ol s e et i i oy St 8'822.710.45
Detidores! VATIOS! ol balsl lsvs tevert el st bt oo lobaie ot 51.325.49
Documentos POL CODTAT - .o . elo = as oooin wimia wiole ine aian 265.500.00
Préstamos pOEECODTAT Nt Faal e o Bl o et 1’626.191.37
Cuolas PALLEs DOL COPTAT . oo sl vin- wrvls o labhve e o 4663.625.29
TINVEESIOTIES) wifcie o s oish alome, s st Jainia o el hm ol (oy o ofarsl st 4137.500.00
) 00 5 L LE (0 b S i i ol e L e o e R e e 27°230.750.31
Equipo de OEICIRG & s soe wes wims anle ales wita) v s 443 .441 .44
BEquipo de tLanSPOLte v wae sioe asls oiae e e e 70.319.21
NEINATIE Y CCULD O T+ olein Pl oot alleteis st et 141.755.41
TTEETER0S: i oo arais. Aot btk s o (slur B rstads T il valetat ks 24°486.069.33
Construcciones €N CUISD ... ... v.or oee one cen ooe won 48'276.743.59
ATV ATICESE A s ahel salet st ekt S s R o s 86.175.61
Gastos pagados por anticipado ... ... ... ... ... 10.827.65
ATMACEN . oh e b UL s RS S e, o et 198.628.51
Depésitos dados en garantia ... ... ... ... oo vl . 151135..755.55
TOEAT AR C R s e ol e SR 6512319 221
PASIVO:

ACTeetoTesI VariOS il ool et e BB e e 205.245.22
Cesantins POrTRagar M e e 135.146.97
Depasitasinecibid ol amam e i ht P N i s 13.440.26
Ciiotas partes POr Pagar . f. L R e 3'866.463.02
R eIt e ROS DOX DAZGI -l el <ton koo s Dot e el <o (ofani otots 29.124 .40
Provision: para Prestaciones .. - . «so. iy see e s 36.408.14
A ) G O s s I T e o TS WA, [ 8 N e ek s b oo 121°902.216.10
Utilidad de enero a mayo de 1969 ... ... ... ... ... 9°463.275.10
TOTAL PASTVIO! o e b ot et s osbe s atais s weno g 183516615019 021
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Il — CAJA  DE VIVIENDA MILITAR

1.— Actividades

La politica adoptada de “entregar al socio favorecido la llave de su casa”
ha continuado aplicAndose plenamente en el presente ejercicio y es asi
como vuelve a repetirse la entrega de un millar de viviendas en el afio.
La vinculacién del capital privado a los planes de la entidad es ya de gran
importancia, habiendo sobrepasado los veinticinco millones de pesos de
inversion.

Se obtuvo la expedicién del Decreto 3073 de 1968 por medio del cual se
reorganiza la Caja de Vivienda Militar, norma de una mayor agilidad
que permite una mejor adaptacién a los cambios econémicos y situacio-
nes comerciales del momento, al mismo tiempo que favorece los intereses
de los socios aumentando ciertos beneficios tales como el monto de la pri-
ma de construccién y el establecimiento de exencién de impuestos.
Fueron corridas cerca de setecientas escrituras que formalizan igual
namero de adjudicaciones.

La linea de elementos de almacén ha sido ampliada en forma novedosa
y util.

Los principales planes desarrollados dentro del periodo contemplado, son:
urbanizacién Montes: 33 unidades para Suboficiales; urbanizacién San
Andrés: 108 casas para Suboficiales; urbanizaciéon San Joaquin: 184 vi-
viendas para Suboficiales; urbanizaciéon La Serafina: 51 viviendas para
Suboficiales; Ciudad Kennedy: 88 apartamentos para Suboficiales; ur-
banizacién Timiza, para Suboficiales: 10 unidades; Tecvivienda 19 casas
para Suboficiales. Todos estos planes corresponden a la ciudad de Bogo-
t4, en donde se adelanta igualmente en la urbanizaciéon Nuevo Muzi un
plan de 265 casas para Agentes de la Policia y 125 apartamentos en la
Unidad Vecinal Pablo VI, para oficiales; asimismo, se adjudicé la licita-
cién para la construccion de 32 casas para Oficiales en la urbanizacion
Tierralinda y 18 unidades adicionales en San Felipe; también para Ofi-
ciales se adelanta la construccién del edificio Neuchatel con 22 aparta-
mentos.

En la urbanizacién Pandiaco de la ciudad de Pasto se adelantan 30 uni-
dades para Suboficiales; en la Simén Bolivar de la ciudad de Medellin
19 casas para Suboficiales y 9 en la urbanizacién Santa Maria; 50 uni-
dades en la ciudad de Bucaramanga con la firma Cinca; 30 en la urba-
nizaciéon San Salvador de la ciudad de Barranquilla; 30 en la urbaniza-
ci6on La Pradera de la ciudad de Pereira; 9 unidades en la ciudad de Ca-
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li, con Técnica de Vivienda; asimismo, en Ibagué y Fontibén existen pla-
nes de Suboficiales. La inversion directa de la Caja en los planes antes
relacionados asciende a cuarenta millones de pesos.

2.— Distribucion del Presupuesto.

FUERZA %  para distribuir %  construcciones %  prest. ordrs. %
Ejército 34 15'195.620.00 84 12'764.320.80 14 2'127.386.80 2
Armada 9 4022.370.00 84 3'378.790.80 13 522.908.10 3
FAC. 8 3'575.440.00 74 2'645.825.60 23 822.351.20 3
Policia 49  21°899.570.00 90 19'709.613.00 10 2'189.957.00

Totales: 100 44’693.000.00 86.5 38498.550.20 12.0 5'662.603.10 15

Como reserva de terrenos para futuros planes se adquirieron 50 lotes en
la urbanizacion Altamira de la ciudad de Cartagena y los terrenos de la
urbanizaciéon El Progreso, segundo sector, de la ciudad de Bogota.

3.— Activo.

Representado en 31 de diciembre de 1968, asi:

Préstamos hipotecarios ... ... ... ... ... ... ... ... $ 194°952.064.96

Créditos de almacen . x ors ivn con sai dee obeee 15’622.409.01

Préstamos sobre titulos capitalizacion .. .. 3'806.949.30
Terrenos 21'186.187.32
A VOSEEITOS Tor i RS S R TR oo S W ey 3'446.902.41
Elementos de almacén ... ... ... ... 3'108.810.66

OIr0S CLIVOST. o1 o 5 s i dater, i i e Bl

4.— Recursos

18'114.213.12

Basicamente constituyen los recursos de la Entidad el ahorro obligato-
rio del 7% del sueldo basico de los socios, que en el periodo contemplado
ascendi6 a § 36’902.556.73, y los recaudos de Cartera por cuotas de
amortizacion, titulos y ventas de almacén.
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IV — HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Hospital Militar Central, creado y reorganizado por los Decretos nu-
meros 2775 de 1959 y 3210 de 1963, es un establecimiento publico adscrito al
Ministerio de Defensa Nacional, encargado de desarrollar la politica y planes
generales' que en materia de asistencia social adopte el Gobierno respecto del
personal de las Fuerzas Militares y sus familiares.

1.—

Organizacion.

Su estructura, de conformidad con los estatutos, Decreto N* 1494 del 9
de junio de 1965, consta de una junta directiva, una direccién general, or-
ganismos de coordinacién, un consejo asesor, un consejo médico y cuatre
divisiones, asi: de educacion médica, de investigacion, asistencial y ad-
ministrativa.

La Division de Educacion Médica comprende los departamentos de edu-
cacién médica y paramédica; el primero con las secciones de educacién
pregraduada, graduada y continuada y el segundo con las secciones de es-
cuela de auxiliares de enfermeria y cursos técnicos y paramédicos.

La Division de Investigacion contintia cumpliendo con su cometido en el
campo de la investigacion aplicada, con un comité de investigacion cons-
tituido por personal cientifico perteneciente a varias reparticiones del Hos-
pital.

La Division Asistencial estd formada por los seis departamentos basicos
en el aspecto médico que son: Medicina, Cirugia, Pediatria, Ginecologia y
Obstetricia, Radiologia y Laboratorio Clinico.

A ella pertenecen, ademés, los servicios cientificos auxiliares y técnicos:
Bioestadistica, Consulta Externa, Urgencias, Odontologia, Farmacia, Die-
tologia, Biblioteca, Central de Dictados, Fotografia y Damas Voluntarias.
La Division Administrativa estd constituida por cuatro Departamentos:
Personal, Financiero, Servicios Generales y de Ingenieria.

Labor Asistencial.

a.— El movimiento asistencial del Hospital Militar durante el lapso que se
analiza fue el siguiente:

Camasien SETVICIONS! (T80, 0 il v i) e ety ot Sa 645

Pacientes atendidos ... ... ... ... o0 ool el el . 12.681

Estancias hospitalarias ... «.c wee  css wan svi sai aee 165.694
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(1)

Promedio estancias .... ... ...

Urgencias atendidas ... ... ... ... ... ... ... ...
Intervenciones quirirgicas
Defuntionesi oeseet SLEE DUl o R
Porcentaje de autopsias ... ... ... ... ... ... ... ...

Utilizaciéon de camas por categoria de pacientes :

(a) Militares en servicio activo:

Categorias

Oficiales
Cadetes
Suboficiales
Soldados

SUMA:

(b) Empleados civiles

Civiles

Hosmil

Fondo Rotatorio
Indumil

Vivienda Militar
Club Militar

Caja de Retiro
Pensionados civiles

SUMA:

(c) Dependientes

Pensionados. eiviles
Misiéon Americana
Militares
Empleados civiles
Hosmil

Fondo Rotatorio
Indumil

Vivienda Militar
Club Militar

Caja de Retiro

SUMA:

No

246
148
622
1.401

2.417

773
203

26

151

1.167

1.829
1.601
163

10
91
23

3.730

Estancias

4.136
1.700
9.751
31.972

47.559

11.061
1.686

18
155
221
44
3.265

16.454

17

18

12.190

13.537
1.093

42

16

44

534
201

27.692

13
3.076
6.682

324

55%

Promedio

16.8
11.5
15.7
22.8

197

14.3
8.3

21.0
8.5

21.6

14.1

4.2

6.7
8.5
6.7
14.
4.0
4.4
5.9
9.0

7.4



(d) Militares Retirados y Dependientes

Categorias Ne Estancias Promedio
Oficiales 115 1.440 125
Suboficiales 123 2.199 17.9
Fam. de Oficiales 157 947 6.0
Fam. de Suboficiales 484 2.832 5.9
SUMA: 879 7.418 8.4

(e) Particulares

A 1.438 18.445 12.9
ERY 310 3.489 1G5
$CY 1.043 13.350 12.8
Aduana “A” 35 237 6.8
Aduana “B” 11 39 3.6
Aduana “C” 97 763 739
SUMA: 2.934 36.323 12.4

(f) Categoria “G”

“o” 27 1.371 50.8
Wyt 391 10.002 25.6
“2” 270 6.291 23.3
3> 349 6.321 18.1
“q” 87 1.483 17.0
“5” 440 4.775 10.9
SUMA: 1.564 30.243 19.3
GRAN TOTAL: 12.691 165.689 13.0

b.— Movimiento en el Servicio de Urgencias y Cirugia Programada

En el afio atendi6 un total de 1.044 pacientes con 899 casos entre cirugia
mayor y menor, es decir, un poco mas de la décima parte de todas las in-
tervenciones quirfirgicas realizadas en el Hospital. Mortalidad 0,3%. El
servicio de urgencias atendié 10.531 consultas externas.

El servicio de odontologia atendié 13.083 citas.

3.— Departamento de Medicina

Est4 constituido por los siguientes servicios especializados: Cardiologia,
Neurologia, Neumologia, Nefrologia, Hematologia, Endocrinologia, Derma-
tologia, Gastroenterologia y Psiquiatria.
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Departamento de Cirugia

La Sala N° 11 destinada a casos sépticos, fue trasladada de la zona esté-
ril a las antiguas instalaciones de cuidado intensivo y de fotografia, remo-
deladas para tal fin y para una pequefia sala de recuperaciéon. En la sala
N° 10 se instalé un aparato de Rayos X de 300 miriamperios especialmen-
te para Ortopedia y Neurocirugia. En el antiguo vestier de médicos se hizo
una nueva sala completamente dotada, para Urologia. Nuevos y modernos
locales se habilitaron para vestier de médicos y de instrumentadoras.

En el tridngulo sur del 2' piso se inici6 la construccién de una Unidad de
Cuidado Intensivo para el tratamiento de enfermos coronarios y de otras
afecciones cardiovasculares. Esta Unidad, de ocho camas, serd dada al ser-
vicio en corto plazo y constituird una de las mas modernas instalaciones
hospitalarias en su género.

El Departamento de Cirugia consta de los siguientes servicios: Cirugia
general, cardiovascular, proctologia, ortopedia y traumatologia, urologia,
cirugia pléastica, otorrinolaringologia, oftalmologia, neurccirugia y cirugia
maxilofacial. El Servicio de Anestesiologia, encuadrado dentro del Depar-
tamento Quirdrgico, sirve igualmente al de Obstetricia y Ginecologia.

El total de intervenciones durante el lapso que se analiza fue de 7.904.

El Servicio de Anestesia administro:

Anestesias generales .. .. .. c. .4 ch cwee e v ol e e 4.5679
Anestesias regionales .. .. . ¢ se wess oaw o owe ee e 10214
Anestesias locales .. .. .. .. ci ot e e e e ew s s i 1 LT

Dentro del Departamento QuirGrgico fue creado el servicio de Cirugia
Pediatrico, el cual estd dando notable rendimiento en el personal de ninos
que requiere cirugia general.

El Servicio de Rehabilitacién, uno de los integrantes del Departamento
Quirargico, practic6 1.800 consultas generales y 46 intervenciones quirfr-
gicas. Hubo una defuncién con porcentaje de mortalidad del 2.17%.

Departamento de Laboratorios

El Servicio de Laboratorio Clinico hizo 185.941 eximenes de laboratorio
en serologia, banco de sangre, microbiologia, bioquimica, hematologia, coa-
gulacién, orina y coprologia.

El banco de sangre suministré sangre para 2.591 transfusiones en fras-
cos de 500 centimetros ctbicos. El rendimiento del Servicio de Patologia
del Departamento de Laboratorios fue el siguiente:

Biopsias y piezas quirdrgicas .. .. .. .. .. .. ... .. . 3.978
Citologia exfoliativa .. .. .. .. .. .. oo oo v oo on ol L 2.000
Miclogramas it e oo i ot e e e RS R 50
ATEODSIAS) Lo oo foiel | benie sm i we el e lla el e 236
STIVIAL ol b e s o Ll ot a7 ool amioad el Ot 6.264
Porcentaje de autopsias .. .. .. .. .. .. .ol e 7.37T%



6.— Departamento de Radiologia.

Su volumen de trabajo se discrimina, asi:

Pacientes atendidos ’
Nimero de exdmenes practlcados

18.312
18.804

En el Servicio de Radioterapia Superficial se practlcaron 215 tratamientos.

SALA DE RADIOLOGIA

7.— Departamento de Pediatria

Las actividades asistenciales de este Departamento fueron:

Consulta externa ..... s S
Urgencias de pediatria
Consulta de nutricion ...
Consulta del nifio sano ...
Consulta de vacunacion ...
Consulta de neonatologia .....

Consulta de nefrologia ...

19.554
6.369
984
6.208
16.235
395
370

El promedio de estancias fue de 8.2. La mortalidad global de 4.3 y la mor-

talidad depurada del 1.0%.

203



8.—

204

Departamento de Obstetricia y Ginecologia.

a.— Servicio de Obstetricia.

Pacientes atendidas en consulta externa ..... ... ... ... 7.364
Partosiatendidos: ... lilis ot vorm e cieiel et eiass it Ve 1.474
Raspados uterinos por aborto ... ... ... ... ... ... ... 525
OpEraciones 'CeSATEAS . .. & .s <o siod ai e walkl was sl i 104

b.— Servicio de Ginecologia

Pacientes atendidas en consulta externa ... ... ... ... 4.947

Intervenciones QUITUTZICAS . v« suie oo oom oom s sae ou 406

¢.— Consultorio de Orientacion Familiar

Total de consultas atendidas .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 1.436

Labor Docente.

El Hospital Militar Central tomé parte de los siguientes congresos cien-
tificos a través de su Divisién de Educacién Médica:

Congreso Médico Militar de las Américas del 20 al 26 de abril de 1968,
realizado en la Zona del Canal de Panami. Congreso Médico Militar Co-
lombiano del 9 de junio al 13 del mismo mes. (II Congreso Médico Mi-
litar para Oficiales de Sanidad en Colombia). Congreso Médico Militar
Ecuatoriano (II Congreso Médico Militar de la Republica del Ecuador),
reunido en Quito del 17 al 23 de diciembre de 1968.

En el aspecto docente, contintia la vinculacion con las Facultades de Me-
dicina de la Universidad Nacional y de la Universidad Javeriana. En el
presente ano se adelantan gestiones para la vinculaciéon con la Facultad
de Medicina del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

En el afio de 1968 doce médicos graduados optaron el titulo de Especia-
listas, por haber terminado su residencia en el Hospital Militar. En el
lapso que se estudia, 72 médicos residentes continuaron en el Hospital su
entrenamiento en las distintas especialidades médico-quirargicas.

En el campo de la educacion médica continuada se realizaron los siguien-
tes programas de actualizacion:

— Curso de Fisiopatologia quirtrgica.

— Curso de Psicologia familiar.

— Conferencias de Psico-anilisis de la mujer.

— Simposio sobre enfermedad coronaria.

— Colaboracién del coloquio sobre infeceién urinaria.
— Curso sobre cirugia de la mano.

— Curso de Oto-cirugia.

— Conferencias de Neuro-fisiologia.

— Curso de Bioestadistica y Archivo Clinico.



Respecto a educacion paramédica, de la Escuela de Auxiliares de Enfer-
meria del Hospital Militar egresaron, durante el lapso que se analiza, 37
enfermeras y enfermeros auxiliares.

Se mantuvo permanente entrenamiento al grupo de 15 alumnos (soldados)
de la Escuela de los Servicios y a los alumnos de la Universidad de los

Andes en laboratorio clinico.

ESCUELA DE ENFERMERAS

Durante el afio de 1968 se estudiaron 24 trabajos cientificos, efectuados
por personal médico del Hospital y destinados a la presentacién en con-
gresos, a la publicacién en revistas cientificas o al concurso reglamentario
para optar titulo de Médicos Instructores.
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V — FONDO ROTATORIO DEL EJERCITO

Gerencia

En coordinaciéon con los Gerentes de los Fondos Rotatorios de la Armada,
la Fuerza Aérea y la Policia Nacional, se elaboraron los estatutos de los
Fondos Rotatorios, en cumplimiento a las altimas disposiciones dictadas

por el Gobierno nacional sobre Institutos descentralizados.

Servicios

El Fondo Rotatorio cumple sus funciones a través de la Subgerencia de
Sucursales y Agencias, Division Comercial y Division Industrial en los

siguientes aspectos:

a.— Subgerencia, Sucursales y Agencias.

v

La Subgerencia de Sucursales y Agencias en su organizaciéon consta
de una oficina principal en Bogota, y las sucursales de Melgar y

Florencia.

En Melgar el Fondo administra un almacén, una fabrica de pan

y las haciendas de Mesa Baja, Piedras Gordas y Berlin.

En Florencia administra un almacén en Puerto Diago, corregi-
miento de Milan y tres haciendas ganaderas de seleccion: la Granja,

Puerto Diago y Bombay.

De acuerdo con las finalidades de la entidad, las sucursales y agen-
cias desarrollan las labores de compra y venta de drogas humanas
y veterinarias, mercancias y viveres de primera necesidad, elementos
menores para la industria agropecuaria apropiados para las regio-
nes de influencia, tendientes a favorecer tanto a las Fuerzas Ar-
madas y a sus familiares como al resto de habitantes del sector, es-

pecialmente a los colonos y pequefios industriales.

Ademés de las correspondientes a cada organizacién industrial ex-
plotada por el Fondo Rotatorio del Ejército, como panaderia, pastas,
café, concentrados para animales, lavanderia, almacenes, ete., en las
sucursales de Melgar y de Florencia se presta el servicio de monta
para ganado vacuno en las razas cebl y santa Gertrudys; ganado
caballar con reproductores 4rabes y anglo-arabes y se suministra

asesoria técnica en las ramas de agronomia y veterinaria.

El Fondo Rotatorio del Ejército administra una ganaderia de maés

de 4.000 cabezas en una extension de 5.000 hectareas.



En desarrollo de la politica del gobierno y en particular de la Junta
Directiva, la Gerencia General del Fondo Rotatorio se propone am-
pliar sus servicios mediante la obtencién de créditos apropiados para
el fomento agropecuario.

El programa se basa en la importacién de ganado cebd puro, equipo
agricola y la extensién técnica apropiada para los climas tropicales.
Asimismo se propendera por la utilizacion de ganado y equipo de
produccién nacional necesarios para el desarrollo de aquellas regiones
apartadas del pais.

TORO “EL MARQUES”, RAZA SANTA GERTRUDYS

3.— Divisién Comercial.

Los servicios son prestados por intermedio de sus almacenes al personal
de las Fuerzas Militares y puablico en general. Préximamente se iniciard
la explotacién comercial del matadero de Melgar y la creacion de un
almacén en la poblacion de Florencia.

4 .— Division Industrial

La Divisiéon Industrial presta los siguientes servicios:

Provee a todas las Unidades Operativas y Técticas de las raciones de cam-
pafia, permitiendo al personal de tropa alimentarse en forma adecuada
durante las operaciones que realice fuera de los cuarteles.
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SECCION DE UNO DE LOS ALMECENES DEL FONDO.

Asimismo se producen: pastas alimenticias, pan, bizcochos, harinas, cu-
chucos, forrajes y café.

Ademé4s, cuenta con una moderna planta de lavado y planchado de ropa y
un taller de reparaciéon de productos metélicos, donde se prestan innu-
merables servicios.

Las principales actividades realizadas se detallan a continuacién:

e

Fabrica de raciones de campafia.

Esta fibrica hace el suministro de las raciones de campafia que
se requieren para apoyar las operaciones de combate.

Las raciones estdn ecmpuestas por los elementos que, de acuerdo a
estudios y analisis periédicos adelantados por el Imstituto Nacional
de salud, llenan los requisitos nutricionales en forma 6ptima y a
un costo que se encuentra equilibrado con la partida de alimentacién.
Fébrica de pastas.

Esta fabrica produce mensualmente un promedio de 30.000 libras
entre macarrones, fideos, espaguetis, conchas, letras y argollas, que
se suministran al personal de las Fuerzas Militares, Policia Na-
cional y publico en general. '

c¢.— Tostadora y Empacadora de Café.

Se adquiere el café en forma desnaturalizada de la Federaciéén Na-
cional de Cafeteros y luego se somete a los procesos de tostado, mo-
lida y empaque.



(i

TOSTADORA Y EMPACADORA DE CAFE.

Mensualmente se distribuyen méas de 16.000 libras de excelente
calidad y a un precio que se encuentra por debajo del nivel del
mercado.

Panificadora, Bizcocheria y Forrajes.

El volumen mensual de produccion en la panificadora asciende a
1.300.000 unidades incluyendo algunos contratos como el del Dis-
trito que es de 40.000 unidades diarias.

Ademi4s, se producen entre 15.000 y 18.000 libras mensuales entre
harinas, cuchucos, maiz peto y forrajes que se expenden por inter-
medio de los almacenes de la Division Comercial.

En el renglén de bizcocheria se confeccionan de muy buena calidad
toda clase de ponqués, tostadas y deméas productos relacionados con
el ramo.

Taller de Ornamentacion. :

Esta planta est4 prestando el servicio de confeccién, reparaciéon y
mantenimiento de elementcs metéalicos para todas las Unidades de
la Fuerza y personal que lo solicite.
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VI - FONDO ROTATORIO DE LA ARMADA

El Fondo Rotatorio de la Armada opera de acuerdo a los decretos de crea-
cién y estatutos legales.

1.— Organizacion:

JUNTA OIREGCTIVA
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Tiene agencias en la Base Naval ARC “Bolivar” y en la Fuerza Naval
del Sur.

2.— Servicios.

Manejé las partidas presupuestales correspondientes a adquisicién y man-
tenimiento.

Separé las cuentas correspondientes a Buques-Tanques.

Refinancié a cinco afios con la Federacién Nacional de Cafeteros la deuda
por adquisicién del ARC “Gloria”.

Adquiri6 27 lotes para construccién de viviendas, tres casas fiscales cons-
truidas y lotes en Cartagena para casas fiscales de Suboficiales.

Prest6 los servicios de transporte fluvial y abastecimiento para los co-
lonos.
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3.—

Actividades.

Ademéas de sus operaciones comerciales ordinarias atendié los siguientes
programas:

Elaboré y envi6 a la Contraloria General de la Repuablica para que se apro-
bara una Resolucién sobre Plan Contable especial para el Fondo Rota-
torio de las Fuerzas Militares.

Logré una utilidad neta en el afio de 1968 de $ 2'469.751.12, cifra que,
comparada con el capital del Fondo y particularmente con los bajos pre-
cios de venta y los servicios que presta a escasa utilidad, es muy favorable.

Programas:

a.— Definicién de la situacién de los Buques-Tanques para determinar la

conveniencia de continuar con esta empresa.
b.— Creacién de la Seccién de Visitadores.

c.— Adquisicion de camperos con destino al personal de la Armada.
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VIl - FONDO ROTATORIO DE LA
. FUERZA AEREA

Organizacion.

Actualmente se adelanta el estudio de los nuevos estatutos, en cumpli-
miento de la reorganizacién ordenada por los Decretos 1050 y 3130 de
1968 dictados por el Gobierno en uso de las facultades de la Ley 65 de 1967.

Agencias y Sucursales.

Los servicics de abastecimiento de la Fuerza y desarrollo de la poli-
tica de bienestar social, se llevaron a efecto por conducto de las sucur-
sales existentes en las Bases: Marco Fidel Suérez (Cali), Luis F. Pinto
(Melgar), German Olano (Palanquero), Apiay, Tres Esquinas, Madrid y
Eldorado. Ademés cuenta con la agencia principal en Bogoté.

Servicios.

a.— Por conducto del Fondo Rotatorio de la FAC se canalizaron las ad-
quisiciones mayores para atender las necesidades de la Fuerza, en los
renglones de vestuario, vehiculos, equipos y combustibles.

b.— Se elaboraron y legalizaron los contratos de obras para ampliacién de
instalaciones aéreas, mejora y conservaciéon de pistas, construe-
cion de alojamientos y dependencias para oficinas, en un todo de
acuerdo con las solicitudes del Comando de la Fuerza Aérea, los
planos elaborados por la Seccion de Ingenieria del mismo Comando
y las partidas presupuestales correspondientes.

c¢.— Se prestaron otros servicios a la Fuerza como la compra de tres
lotes de terreno en la urbanizacién “Nicolds de Federméan” para
adelantar la construceién de un edificio con destino a consultorios
médicos de la Sanidad de la FAC. Dichos lotes se adquirieron con
dineros del Fondo Rotatorio.

Actividades :

a.— Proveedurias.

Comprende la venta de articulos de primera necesidad, confecciones
y drogas al personal de la Fuerza Aérea y sus familiares.



b.—

Casas Fiscales del Fondo.

En desarrollo de este programa el Fondo realizé las siguientes obras:

(1) Compra de un edificio en la ciudad de Bogotd de 8 apartamen-
tos, situado en la urbanizacion “Nicolds de Federmén”.

(2) Se adelanta la construccién por administracién delegada de un
edificio de 16 apartamentos, para Oficiales casados, en lotes de
propiedad del Fondo situados en la urbanizacién “Nicolas de
Federméan”.

(3) En ejecucion se encuentra la compra de un edificio de aparta-
mentos en la ciudad de Cali, para atender las necesidades de
alojamiento de Oficiales de la Escuela Militar de Aviacién “Mar-
co Fidel Suarez”.

5.— Programas:

ade—

Explotacion Agropecuaria.

Se cumplié en las fincas de “Portobello” de propiedad de la nacién
v finca de “La Isla” de propiedad del Fondo.

Comprende la cria y levante de ganado para satisfacer las necesi-
dades de la Fuerza Aérea.

Programa Industrial.

Comprende la producciéon de pastas alimenticias para proveer los
almacenes del Fondo Rotatorio, Unidades Militares, Casinos y Ca-
feterias de la Fuerza Aérea. El excedente de la produccién se ven-
dié a otros organismos oficiales como Hospital Militar, Policia Na-
cional, algunas cooperativas, ete.

Se instalé en el Grupo de Apoyo Tres Esquinas un molino de arroz
para fomentar la produccién de este articulo, facilitAndoles a los co-
lonos de la regién la manera de trillar sus cosechas. Este molino
tiene una capacidad de 600 cargas.

En coordinacién con el Comando de la Fuerza Aérea, a partir del
mes de junio de 1968, se han venido utilizando los aviones C-130B
en apoyo de diferentes programas de gobierno y otras agencias, que
requieren el transporte de maquinaria pesada o de volumen, semo-
vientes, productos de exportacién, alimentos, etc. Entre las entida-
des de gobierno a las cuales se les presté este servicio figuran:

Instituto Nacional de Mercadeo.
Instituto de Fomento Agropecuario.
Division de Territorios Nacionales.
Caja de Crédito Agrario.
Ministerio de Educacion.

Instituto de Fomento Algodonero.
Policia Nacional y otras.
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VIl = FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA NACIONAL

Este organismo ha continuado su curso normal en la prestaciéon de ser-
vicios eficientes y oportunos, relacionados con la venta de articulos de pri-
mera necesidad, no solo al personal de la Institucién, sino también al pablico
en general; esta politica social también se viene realizando en varios de los
comisariatos de los Departamentos de Policia.

1.—

.C.'l
I

214

Son actividades que merecen mencionarse, las siguientes:

El volumen total de ingresos con respecto al afio inmediatamente anterior
aumenté en $ 23.738.588.66 como se demuestra en el siguiente resumen:

Ingresos de julio de 1967 a junio de 1968 .. .. § 61.450.995.49
Ingresos de julio de 1968 a junio de 1969 .. .. 85.189.584.15

Las ventas aumentaron en un 16%, siendo sus cifras las siguientes:

Ventas de julio de 1967 a junio de 1968 .. $ 52.607.000.00
Ventas de julio de 1968 a junio de 1969 .. .. 61.401.474.66

Este organismo efectué la importacion de cuatro automéviles marca Dodge
ensamblados en Espafia, los cuales fueron destinados a servicios de la
Institucién; asi también se importaron elementos de armamento, trans-
misiones y sanidad por un valor de US § 232.454.31.

Se culminaron los tramites requeridos para la importacién de 154 cam-
peros marca “Willys Comando”, licores y otros articulos por valor de
US $ 409.131.60.

Los vehiculos seran entregados en el presente mes por venta a crédito
al personal de la Institucién y su valor serd cancelado por los benefi-
ciarios en cémodas cuotas mensuales, teniendo en cuenta la capacidad eco-
némica de cada adjudicatario. En cuanto a los licores y otros se adqui-
rieron para expendio de los distintos comisariatos ya establecidos.

A favor de los casinos de Oficiales, Suboficiales y Agentes fueron otor-
gados créditos en viveres u otros elementos de consumo general por la su-
ma de $ 2.769.120.57; asimismo se concedieron préstamos a la Institucién
por valor de $ 5.800.894.00.

Mediante un acuerdo general de los movimientos de la Institucién, a la
muerte de uno de sus integrantes, los herederos méis inmediatos reciben
un auxilio en dinero, formado por el aporte individual de todo el per-



sonal, valor este que estd fijado en la cantidad de cincuenta centavos
($ 0.50) por cada Oficial, Suboficial, Agente y Empleado Civil con el
propésito de que se atiendan los gastos méis urgentes después de su
muerte.

En el periodo en referencia el Fondo Rotatorio entregd la cantidad de
$ 2.064.000.00 a familiares del personal de la Institucién, muerto en ser-
vicio activo, dinero este que recupera por medio de las néminas del per-
sonal, al producirse los pagos mensuales.

-3

.— Con destino a habitacion de Oficiales se encuentra en tramitacién la ad-
quisicién de dos casas fiscales en la ciudad de Santa Marta, cuyo monto
asciende a la suma de $ 192.000.00.

®.— De las utilidades obtenidas por el Fondo, las Administraciones de las Es-
taciones del Departamento de Policia Bogotd participaron en un auxilio
por la cantidad de $ 155.424.00 para sus gastos internos.

5.— Entre los ensanches que se adelantan se cuentan:

— Ampliaciéon de la sucursal La Castellana con costos en materiales, ma-
no de obra, muebles y maquinaria por $ 750.000.00.

— Construccién de bodegas principales, en predios de la Escuela General
Santander, presupuestadas $ 1.000.000.00, de los cuales el Fondo Ro-
tatorio aporta $ 500.000.00.

-— Construccién de un local para la sucursal del Barrio Ospina Pérez
(Muzu).

— Ampliacién de las instalaciones en la sucursal de la Décima Estacién
(Carrera 13 Calle 67) por valor de $ 19.350.00.

— Ademas de estas obras se han adelantado gestiones con el Distrito Es-
pecial de Bogota y la Caja de Vivienda Militar para la consecucién
de un lote y aprobacién de los planos respectivos, a fin de construir
un supermercado en la glorieta de las Américas de Ciudad Kennedy
de Bogota.

— Traslado del almacén central y oficinas principales al nuevo edificio
de propiedad de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
situado en la Carrera 9* con Calle 5°.
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IX — CASAS FISCALES DEL EJERCITO

1.— Organizacion.

Es una entidad creada por Decreto N? 0312 de 1958 y adscrita al Mi-
nisterio de Defensa Nacional mediante Decreto N? 2565 de 1968, que
tiene como fin esencial colaborar con el Ministerio de Defensa en la for-
macién de la politica y de los planes de vivienda por el sistema de arren-
damiento para los Oficiales, Suboficiales y personal civil del Ejército.
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EDIFICIOS MULTIFAMILIARES EN EL CANTON NORTE - BOGOTA

2. —Agencias.

e

Para el funcionamiento de las Casas Fiscales existentes en ias diferentes
guarniciones del pais, cada Unidad Operativa o Téactica dispone de una
Junta de Casas Fiscales que es la encargada de llevar a cabo la adjudi-
cacion, control y mantenimiento de las viviendas.

Servicios.

a.— Este servicio se proporciona mediante el sistema de arrendamiento
a bajo costo y por periodos limitados. Hasta la fecha ha construido
y adquirido un total de 465 casas fiscales para Oficiales y 527 para
Suboficiales.

b.— Para satisfacer las necesidades en este campo, se requiere cubrir
un déficit aproximado de 449 casas fiscales para Oficiales y de 2.419
para Suboficiales en las diferentes guarniciones del pais.

Actividades.

Durante el periodo que cubre el presente informe no se dispuso de apro-
piacién presupuestal y la entidad se vié obligada a financiar sus in-
versiones con préstamos bancaries y con el producido de los cinones de
arrendamiento. Con estas partidas se realizaron las siguientes obras:
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Dos edificios multifamiliares para Oficialss en la guar-
niciéon de Bogotd (ocho apartamentos ceda uno) por va-
1653 5 [ R B S A e e S s e nraer e 1’600.000.00

Se compraron a la Escucla de Artilleria cinco aparta-
mentos para Suboficiales, por valor de .... ... ... 75.000.00

En la guarnicion de Medellin se construyeron dos casas
Fiscales para Suboficiales, por valor de ... ... ... ... 69.000.00

En la guarnicién de Ibagué se construyeron seis casas
Fiscales para Oficiales, por valor de ... ... ... ... ... 369.824 .40

En la guarnicion de Ipiales se construyeron cuatro casas
Fiscales para Oficiales y tres para Suboficiales, por va-
1 (o3 2 (o o N i oM e o8 g S e o R e S 411.600.40

VALOR TOTAL INVERTIDO: ..... ... ... ... ... ... $ 2'525.424 .80

Igualmente, se llevé a cabo la pavimentecién, construccion de red de aguas
iluvias, alcantarillado y acueducto para los edificios multifamiliares en
el Cantén Norte (Usaquén).
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1.—

— SERVICIO DE AERONAVEGACION A

TERRITORIOS NACIONALES "SATENA"

Organizacion.

El Servicio Aéreo a Territorios Nacionales fue organizado por el De-
creto 940 de 1962, como un organismo adscrito al Fondo Rotatorio de la
Fuerza Aérea y asi funcioné hasta el 31 de diciembre de 1968, en que
entr6 a regir la Ley 80 del mismo aho que vino a reorganizar este
Servicio como un establecimiento publico adserito al Ministerio de De-
fensa Nacional. En esta forma dejo de pertenecer al Fondo Rotatorio para
convertirse en un organismo auténomo.

En la actualidad se adelanta el estudio del proyecto de decreto reglamen-
tario de la citada ley y el proyecto de estatutos, para la consideraciéon
v aprobacién del Gobierno. Se espera que la nueva estructura de “Satena”
v el apoyo presupuestal decretado por la ley para renovar su equipo y
atender parte de los costos de operacion, le dardn la flexibilidad y la
solvencia necesarias que le permitan desarrollar la politica del Gobierno
de vincular las regiones apartadas del territorio colombiano.

Objetivos.

Han sido objetivos de “Satena” desde su organizacion:

a.— Colaborar en el mantenimiento de la soberania nacional, en las re-
giones fronterizas del sur y oriente colombianos.

b.— Fomentar el desarrollo econémico y social de las zonas atrasadas.

c¢.— Apoyar con el transporte aéreo los planes y programas del Gobier-
no que vayan a beneficiar a dichas zonas.

d.— Mantener el nivel de entrenamiento técnico de los pilotos militares.

Funciones.

Son funciones del Servicio Aéreo a Territorios Nacionales “Satena’:

a.— Prestar el servicio de transporte aéreo en las regiones subdesarro-
lladas del pais.

b.— Colaborar en las campaiias asistenciales de incremento agricola y
pecuario, de colonizaciéon y fomento econémico y social de tales te-
rritorios, de acuerdo con los prospectos del Gobierno.
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¢.— Vincular a la economia nacional apartadas regiones del pais.

d.— Transportar funcionarios pablicos y pasajeros, correo y carga ofi-
cial y particular.

4.— Material.

(=44

Actualmente la flota de aviones se compone de méquinas tipo C-54 y
C-47. Parte de este equipo fue donado por la Agencia Internacional de
Desarrollo y otras unidades fueron adquiridas con el producido de sus
servicios.

Actualmente se adelantan los estudios de evaluacion de aviones de turbe-
hélice que ofrezcan mayor velocidad, funcionalidad y capacidad, para
reemplazar el equipo C-47 y C-54. Para esta adquisicion se empleara la
partida presupuestal ordenada en la Ley 80 de 1968.

.— Presupuesto y Recursos.

En el afio de 1962, cuando ‘“Satena” inicié sus operaciones, contdé con
la valiosa ayuda de la Fuerza Aérea, en pilotos, servicios de manteni-
miento y equipos y el apoyo de la Agencia Internacional de Desarrollo
—AID—, en aviones y repuestos. Poco a poco fue incrementando sus
recursos con los servicios de transporte aéreo regular y vuelos especia-
les v hoy puede decirse que funciona con sus propios medios.

6.— Regiones beneficiadas con el servicio.

Han sido hasta la fecha, las zonas situadas al oriente y sur del terri-
torio, denominadas geograficamente Intendencias y Comisarias. Los si-
tios cubiertos por “Satena” y el niimero de frecuencias mensuales, son los
siguientes:

Aguazul 8 vuelos mensuales
Aravca 16 2 4
Arauquita 16 i -
Cravo Norte 16 »” 2
Cucuta 8 i 2
El Yopal 16 % 2
Florencia T2 2 2
Hato Corozal 8 2 £
La Macarena 8 2 i
Leguizamo 12 Y 2
Leticia 8 = -
Miraflores 8 s ”
Mita 8 if %
Monterrey 8 s %
Neiva 56 2 &
Orocué 8 i ”
Paz de Ariporo 16 2 &
Puerto Asis 14 o e
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Puerto Carrefio

Puerto Rico

San José del Guaviare
San Vicente del Caguan
Saravena

Tame

Tauramena

Tres Esquinas
Trinidad
Tunebia
Villavicencio

T.—

Politica de Tarifas.

16
16
16
16
16

16

16
72

Las tarifas han sido fijadas por la Junta Consultiva teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

a.— Todo servicio debe cubrir los costos.

b.— Margen de utilidad para mejorar y ampliar los servicios.
¢.— Tarifas diferenciales, de acuerdo con los usuarios.

d.— Utilizacién del equipo en un 609% de su capacidad, por lo menos.

Pasajeros y cargae transportados

Entre el mes de julio de 1968 v la fecha del presente informe, “Satena”
transporté 41.722 pasajeros, 1.414.811 kilos de carga, con un total de
3.500 horas de vuelo aproximadamente. Ademas, se transporté correo en
cumplimiento de un contrato celebrado con la Administracién Postal Na-

cional y parte del correo administrado por la empresa Avianca.

Planes futuros.

a.— Reorganizar a “Satena” en los aspectos de estructura interna, fun-
ciones, personal, rutas e itinerarios, érganos de direccion y admi-
nistracién, etc., conforme a la Ley 80 de 1968, decreto reglamen-
tario y las nuevas disposiciones dictadas por el Gobierno sobre fun-

cionamiento de los establecimientos publicos descentralizados.

b.— Adquirir nuevos aviones con capacidad de transporte que permita

servir eficientemente la mayor demanda.

¢.— Aumentar algunas frecuencias en localidades ya servidas por “Sa-
tena” y establecer nuevas rutas, donde haya posibilidades de esti-

mular la producciéon y el comercio.

d.— Coordinar con las agencias de Gobierno interesadas en el desarrollo
de los territorios nacionales, el apoyo de sus planes y programas.
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Xl —INDUSTRIA MILITAR

Recientemente por Decreto 2565 de octubre 9 de 1968, ha quedado conver-
tida en Empresa Comercial e Industrial del Estado y se encuentra vinculada
al Ministerio de Defensa Na:cional.

1.— Asmnecto Comercial

La actividad comercial se deriva de la venta de armas deportivas, de de-
fensa personal y sus correspondientes municiones, asi como de la venta de
explosivos industriales que requiere el pais para trabajos publicos y pri-
vados relacionados con caminos y carreteras, explotacion de minas de car-
boén, cementos, canteras y mineria en general.

El producto del esta actividad se encauza no solo a cubrir los gastos de fun-
cionamiento y operaciéon total de la Industria Militar, sino a atender la
inversién en compras de maquinaria, de materias primas para su trans-
formacién y productos terminados para el comercio.

La actividad comercial se lleva a cabo por medio de una red de almace-
nes establecidos en las guarniciones militares para servir los intereses de
la ciudadania y colaborar en la defensa civil en cada region.

Como complemento de la actividad comercial, la Industria Militar se ha
hecho presente en varias exposiciones internacionales entre ellas la de
Bogota, celebrada en el afio de 1968 y la Feria Industrial de la Frontera
celebrada en el mes de junio de 1969. En estos eventos se pudieron mos-
trar ante la opniniéon publica nacional e internacional realizaciones impor-
tantes de esta empresa.

La politica general de la Industria Militar se orienta hacia la explota-
cién de los recursos existentes dentro de los lineamientos generales se-
fialados por su Junta Directiva, los cuales se han venido cumpliendo con
éxito venciendo las naturales dificultades de una empresa nueva que tie-
ne que abastecerse con sus propios recursos procedentes de la funcién
industrial y comercial que le han sehalado sus estatutos.

En la primera mitad del afio de 1969, la Industria Militar se ha propues-
to mantener el mayor volumen de ventas posibles, dentro de las restric-
ciones locales, buscando intensificar la actividad productiva.

2.— Aspecto Imdustrial

La actividad industrial y de produccion se adelanta a través de sus fa-
bricas “José Maria Cordoba”, “Santa Barbara” y “Antonio Ricaurte”; es-
ta Gltima en etapa de incorporacién por disposicion gubernamental.
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La ausencia de presupuesto oficial ha orientado la organizacion con cir'i-
terio de empresa privada buscando la economia de divisas a la vez que la
prestacion de un servicio a las Fuerzas Militares y al sector civil en los
ramos de su especialidad, lo mismo que en la complementacion de indus-
trias metal-mecéanicas similares.

En este orden de ideas la Industria Militar cumple una misién especifi-
ca en el campo de la defensa nacional, para lo cual dispone de elementos
téenicos y; administrativos con el concepto de una empresa industrial mo-
derna, para extender su actividad hacia campos permitidos de la econo-
mia nacional, ocupacién de mano de obra y generacion de bienes de ca-
pital.

La integracién con empresas civiles para explotacion de maquinaria ha si-
do una de las actividades importantes en el lapso considerado y la in-
corporaciéon de elementos especi‘alizados para lograr producciones econé-
micas en beneficio de las Fuerzas Militares.

Otro de los aspectos contemplados en la organizacién es el de investigar
y realizar proyectos de gran rentabilidad que conlleven la sustitucion de
importaciones con el consiguiente beneficio para la economia del pais.

La reduccién de costos, el aprovechamiento de la capacidad de maquina-
ria instalada y la apertura de oportunidades de trabajo han sido las re-
sultantes de esta accion. En esta forma el potencial activo de las fabricas
que integran la organizacion de la Industria Militar estard orientado
hacia los siguientes propésitos que configuran su misién:

POLVORINES DE PANTOJA.




a.— Fabrica “General José Maria Coérdoba”: armas y. municiones de
guerra de dotacion individual, repuestos de armamentos, armas y
municiones de deporte y de defensa personal; ocasionalmente, como
suplemento de fabricaciones civiles segin la capacidad de los equipos
disponibles.

b.— Féabrica “Santa Béarbara”: produccion de partes y conjuntos a pedi-
do de empresas industriales para ensamble o terminacién de ele-
mentos para el consumo; a requerimiento de las Fuerzas Militares
y con caracter de prioridad, producciones de tipo militar, segln la
capacidad de los equipos disponibles.

c.— Fabrica “Antonio Ricaurte”: al dejar de ser Sociedad Andénima y
reincorporarse al patrimonio de la Industria Militar seglin reciente
disposicion, tiene asegurada una produccién rentable en dinamitas
con posibilidad de expansién hacia el renglén de mecha comi(n y ful-
minantes.

Integracion con la produccion nacional

El libre juego de la iniciativa privada en armonia con los objetivos fi-
jados para la Industria Militar ha orientado también su actividad hacia
renglones que no impliquen competencia con la primera y es asi como se
ha logrado una complementaciéon con ella en la produccién de articulos
que anteriormente se venian importando.

La fabrica “Santa Barbara” por ejemplo, posee disponibilidades indus-
triales que le permiten la produccién de partes y repuestos metal-meca-
nicos destinados a las industrias que conforman el complejo industrial de
Boyacé; su vecindad geografica y la economia de transportes han permi-
tido el desarrollo de programas altamente benéficos para las empresas
componentes de esta agrupaciéon industrial.

Complementar y no interferir son las normas trazadas en los planes indus-
triales en proceso. Lo anterior, evita duplicacién de esfuerzos y la utili-
zacién de equipo inactivo sometido a la natural depreciacién pero que ac-
tualmente se ha venido incorporando en el proceso de la produccién in-
tegral.

Ademaés, dado el especial avance de la actividad industrial, que implica
una mayor demanda en los mercados de productos intermedios con miras
a satisfacer las necesidades de los sectores primarios y secundarios de la
economia, es de presumir que los actuales equipos e instalaciones de la In-
dustria Militar puedan comenzar a incrementar la utilizacién de su ca-
pacidad, constituyéndose en una entidad cuyos objetivos estdn acordes con
el orden juridico que le dio origen y con las necesidades nacionales que
la sitdan y orientan dentro del marco general de la industria nacional. Es
importante hacer resaltar que este mayor aprovechamiento de las insta-
laciones conlleva un aumento en el volumen de mano de obra nacional, asi
como también un ahorro de divisas por la sustitucién de importaciones.
Para la realizacion del objetivo propuesto, asi como su finalidad, se cuen-
ta con la absoluta independencia de sus recursos financieros y econémi-
cos, sin ningin auxilio actual o recurso del Ministerio de Defensa, al cual
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se halla vinculada en razén del tipo de producciones y del control nece-
sario para la seguridad nacional que el uso o expendio de tales productos
conlleva.

4.— Produccion

Cloe—

Fabrica “General José Maria Cérdoba”

La fabrica “General José Maria Coérdoba” ha continuado su pro-
grama de produccién de acuerdo al objetivo que tiene en cuanto a ia
producciéon de armas con la fabricacion de escopetas de caceria de
tipo econémico y el ensamblaje de revélveres, asi como la fabrica-
cién de municiones de caceria y defensa personal.

A partir del afio de 1969 se prepara la fabrica a entrar en produc-
ci6n masiva en nuevos tipos de armamento para dotacién de las
Fuerzas Militares, con lo cual se dari acogida a un interesante vo-
lumen de equipos y potencial humano con que cuenta la citada fac-
toria.

Fabrica “Santa Barbara”

Esta unidad operativa de la Industria Militar continda orientédndose
hacia la complementacién de la industria privada, especialmente en
el campo metal-mecanico, buscando al méximo el aprovechamiento
del potencial de que dispone.

FABRICA “GENERAL JOSE MARIA CORDOBA”, ENSAMBLAJE DE REVOLVERES




FABRICA “SANTA BARBARA” - TA-
LLER DE FUNDICION, TRABAJO EN
UNO DE LOS CUBILOTES

Quizés la realizacion mas importante lograda en el lapso de esta
memoria, es la inclusién en el Consorcio de Fabricantes de Material
Ferroviario, lo cual ha hecho posible sacar de la inmovilidad un
inmenso capital de muy bajo indice de ocupacién; a esto ird a su-
marse la préxima implantacién de un horno eléctrico para fundi-
cién de acero, el cual complementa un proceso industrial de gran
demanda y que hasta ahora solo nos permitia llegar hasta los pro-
ductos en fundicién gris.

Es de esperar que este esfuerzo en tecnificar lo que hasta hace poco
era fruto de forzosa improvisacién, subsista hasta superar lo mas
pronto posible el punto critico hacia una produccién con adecuado
beneficio.

Fabrica “Antonio Ricaurte”

La produccién durante el afio de 1968 fue de 8.800 cajas del 90%
y de 48.800, en la de mayor consumo que es del 60% ; no hay com-
paracién estadistica con respecto al afio de 1967 por cuanto solo en
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el ano pasado se alcanzé una regularidad en las fabricaciones, de-
bido a la puesta en marcha de los equipos de reciente adquisicion.
Con el resultado del afio en estudio se ha logrado una gran irriga-
cién en todo el pais de estos productos por medio de los almacenes
de esta Industria, productos que hasta la fecha no han merecido nin-
gln reparo de importancia entre los usuarios.

Las grandes empresas consumidoras han comenzado a sustituir sus
importaciones en dinamitas, recibiendo como estimulo rebajas sus-
tantivas cuando se trata de pedidos de alguna consideracién, las
cuales se espera compensar con disminuciones en los costos median-
te el impulso de la fabrica hacia una mayor produccién.

FABRICA “ANTONIO RICAURTE”. PARAFINADO Y EMBALAJE DE DINAMITA.

228

Dentro de tal propdsito se calcula un promedio mensual de 6.000
cajas en total de los dos porcentajes antes enunciados, o sea un in-
cremento del 25% con respecto al afio préximo pasado; ademés, se
le entrega al consumidor un nuevo tipo de bajo poder explosivo, muy
solicitado para cierta clase de explotaciones industriales.

Estos planes pueden causar dificultades en la capacidad de alma-
cenamiento de los actuales polvorines; sin embargo, en el puesto
central de distribucién de Bogotd la solucién serd inmediata al abrir
los nuevos depésitos de Pantoja, lo cual se prevé tendri ejecucién en
el mes de junio del presente afio.



XIl — CORPORACION DE LA INDUSTRIA
AERONAUTICA COLOMBIANA (CIAC)

La Corporacién de la Industria Aeronautica Colombiana (CIAC), organis-
mo creado con el objeto primordial de organizar, construir, operar y explotar
centros de reparaciéon, mantenimiento y servicio de aeronaves y posteriormen-
te construccion de las mismas, obtuvo apreciables progresos en el desarrollo de
la entidad.

1.— Organizacion

La organizacion de la Corporacién de la Industria Aeronautica Colombiz-
na, S. A. (CIAC), se rige por el Decreto N° 964 de marzo 21 de 1966.

2.— Agencias

Para cumplir su funcién comercial, la CIAC cuenta en Bogoti con una
Gerencia de tipo industrial, la Divisién In-bond o Seccién de Importacio-
nes y la Divisién Financiera, que se encarga del sistema contable de la
Unidad.

En Madrid, dentro de las instalaciones de la Fuerza Aérea Colombiana,
funcionan los talleres de mantenimiento y reparacién de aeronaves.

En Guaymaral, la ensambladora de aeronaves de tipo liviano marca PIPER.

S.— Serwvicios

Deben destacarse por su amplia acogida y haber usado nuestros servicios
las siguientes entidades:
a.— Entidades Oficiales, Semioficiales y Descentralizadas :
— TFuerza Aérea Colombiana
— Servicios de Aeronavegacién a Territorios Nacionales
— Ministerio de Obras Publicas
— Ministerio de Slud Publica
— Ministerio de Hacienda
— Direccién General de Aduanas
— Instituto Geografico “Agustin Codazzi”’
— Escuela Nacional de Aviacién Civil Colombiana
— Caja Agraria
— Policia Nacional
— Defensa Civil
— Empresa Colombiana de Aerédromos
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b.— Empresas de Aviacién, Fumigacion y otras:

— Avianca, Aeropesca, Aerocondor, Helicol, Petroleum, Helicépte-
ros de Colombia, SAM, Ganadera Providencia, Seguros La Li-
bertad, Tass, Texas Petroleum Company, Urraca, Aerocosta,
Saya Ltda., Carson Engineering, Co., Fanova Ltda., Importer
Suply, Ingenio Riopaila, Aeromercantil, Urdaneta & Galvez.

4,— Actividades

a.— Se cumpli6 el objetivo de la Corporacién conforme al Decreto Ley

que autorizé su creacién y al estatuto vigente, habiéndose ensam-
blado aviones de tipo liviano; se llevaron a cabo reparaciones mayo-
res y menores de aeronaves y sus componentes, tanto de matricula
nacional como extranjera.

Con lo anterior se ha evitado el envio al exterior de material aero-
nautico para su reparacion, representando importante economia de
tiempo y presupuesto, utilizacion de mano de obra nacional y tec-
nificaciéon de la misma. ,

Se ensamblaron 17 aviones en la linea Piper.

b.— Consolidacién del sistema In-Bond

Las importaciones del material aeronautico efectuadas por conducto
del sistema In-Bond tuvieron notfable incremento, ya aue del mes
de agosto de 1968 hasta la fecha, el monto de las mismas fue de
US $ 6’671.055.61, distribuidos asi:

Importaciones particulares (61) clientes US $§ 5685.974.75

Importaciones oficiales (10) entidades 985.080.86

TOTAL US $ 6’671.055.61
5.— Programas
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Ensamblaje Aeronautico

Para poner en ejecuciéon el programa de ensamblaje en 1968 la Cor-
poracion de la Industria Aerondutica Colombiana procedié en primer
término a adelantar un estudio a fondo sobre los siguientes tépicos:
mercado, tipo de aeronaves, estudio financiero y econémico, estudio
técnico, instalaciones, ete., para luego iniciar operaciones.



XIll — EMPRESA DE ASTILLEROS Y SERVICIOS
NAVALES DE COLOMBIA

De acuerdo al Decreto-Ley N¢ 2380 de 1968 (septiembre 11) se creé la
Empresa de Astilleros y Servicios Navales de Colombia como empresa indus-
trial y comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, con do-
micilio en la ciudad de Cartagena, pudiendo establecer sucursales o agencias
en otras ciudades.

Posteriormente por Decreto-Ley N°® 3027 de 1968 (diciembre 11), se facul-
t6 a la Empresa de Astilleros y Servicios Navales de Colombia para consti-
tuirse en Sociedad y fue asi como en asocio del Instituto de Fomento Indus-
trial se conformé la Compaifiia Colombiana de Astilleros Ltda. “CONASTIL”,
la cual se encuentra en proceso de organizacion.
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