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Bogotá, 20 de Julio de 1968 

Honorables Senadores y Representantes: 

En cumplim'iento de lo preceptuado por la Constitución Nacional, 
tengo el honor de presentar a la ilustrada consideración d.el Pm·la·
mento, el informe sobre las labores~ d:esarrolladas por· la Rama Ad
ministmtiva del Ministerio a mi cargo, por el Comando General de 
las Fuerzas Militares, por los Comandos del Ejército, de la A rmada, 
de la Fuerza A érea, por /.a Dirección de la Policía Nacional y por 
los E stablecimientos Públicos adscritos a esta Cartem, dur-ante el 
lapso correspondiente a la legislatura próxima pasada. 

Por m edio de este informe ~levo a vuestro conocimiento una 
visión general de la gestión pública del Ministerio de Def ensa y de 
las realizaciones de las Fuerzas Armadas, cumplidas en concordan
cia con la política señalada por el señor Presidente, quien en forma 
acertada y dinámica ha impar- tido a lct Fuerza Pú blica una dirección 
administmtiva ef icaz que ha redundado en el logro de los objetivos 
de desarrollo, asignados a la Insti tumon en el lapso que nos ocupa. 

Las lctbores de r establecimiento de la normalidad en las r edu
cidas áTeas af ectadas por la violencia que aún subsisten, u bicadas 
principalmente en los Departamentos del Tolima, Huila, Santander, 
llalle, Quindío y Norte del Cauca, condujeron a un notable avance 
en el proceso de pacif icación, en que se encuentran empeñadas las 
Fuerzas Armadas. 

En la represión de los grupos en armas se sucedieron numerosas 
acciones de combate contra los antisociales que se enfrentaron a las 
tropas, en las cuales resultar-on eliminados algunos de sus principa
les cabecillas y capturados muchos de sus componentes y auxiliadores. 

La acción continua y decidida d f, las tropas y de la Policía 
Nacional, hizo nugatorios los intentos de los elem entos subver·sivos 
para turbar la tr-anquilidad pública y f rus tró sus diversos atentados 
contra el orden institucional del país. 

Ciertamente, la labor ele res tablecer la paz pública, ha siclo im
pr·oba y en su desarrollo t enemos que lamentar la pérdida de mu
chos miembros de las Fuerzas A rmadas, quienes no vacilaTon en 
ofrendar sus vidas por el bienestar de la patria. 
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El mejor fruto de tantos y tan nobles sacrificios, es el estado 
ele tranquilidad pública que hoy vive, con escasas excepciones, la 
nación colombiana, lo cual constituye marco y ambiente adecuados 
a la actual etapa de cr-eciente progreso nacional. 

Las Unidades Militar-es y de Policía distr-ibuídas en todo el 
país, desa1-r-ollaron en for·mc~ permcmente y sis temática, pr-o gr-amas de 
seTvicio público y de a.yuda a lcLs comnnidades Tumles y ur-bcmas 
en cada jur-isdicción, coadyuvando con el Gobierno Nacional en sus 
¡,sfuerzos por- satisfacer las necesidades regionales básicas, prestando 
particular atención a las clases marginadas. 

Como complem ento a esta labor-, se puso en ejecución un vasto 
plan educacional diTigido a las clases populaTes , empleando para ello 
seminarios obreros, concentraciones j~weniles y campesinas, cursos 
ele sanidad pTeventiva y campañas de alfabetización, realizados en 
todas las guarniciones con el objeto de desper-tar el patriotismo, 
fom entar el sentido de nacionalidad y elevar el nive,l cultural del 
pueblo, impulsando al mismo tiempo la construcción de escuelas pú
blicas en acción conjunta con la población civil, ofreciéndole la deci
siva y espontánea contribución del personal militar. 

Con e.l fin de facilitar a los es tudiantes el cumplimiento del 
servicio militar a que los obliga la L ey en cumplimiento de los De
cretos que sobre el particular expidió el Gobierno Nacional, se está 
realizando la inst1·ucción premilita1· en los establecimientos de edu
cación, la cual ha sido acogida con gmn entusiasmo e int erés, tanto 
por el estudiantado como por- los planteles educativos. 

Desde luego, este servicio ha exigido un gran esfu erzo por parte 
de las Unidades Militares señaladas par-a este f in, teniendo en cuenta 
la insuficiencia de cuadros para llevar a ef ecto la instrucción en la 
magnitud requerida sin q~te ello disminuya la capacidad de las Fuer-
zas Milita1·es para el restablecimiento total" ele la normalidad y el 
mantenimiento del orden público en el pnís. 

Los resultados obtenidos han sido ampliamente compensato1·ios, 
por cuanto r-epresentan una contr-ibución de la Institución Armada 
para la revitalización del patr-iotis1no de la juventud y su encauza
miento hacia principios de moral y disciplina, así como la elevación 
del nivel t écnico de la reseTva par-a la Def enscL Ncwional. Las expe-
1·iencias deducidas de la pr-áctica de este servicio, serán aplicadas 
par-a per-feccionar- los sistemas y pr-ocedimientos, eliminando progre
sivamente los aspectos negativos. 

Los Comandos de las Brigadas del E.iér'cito que cubr-en todo 
el t er-ritorio nacional, están ejecutando, en base del análisis e in
ventario de las necesidades regionales más peTentorias, un ambi
cioso programa denominado "Plan Andes", por m edio del cual se 
pretende coordinar- el esfuerzo nacional en ayuda de las comunida
des que lo requieran para su desarrollo, utilizando a los soldados 
universitar-ios y bachilleres que prestan su servicio milita1·, organi
zados en " equipos polivalentes" destinados a adelantar- etapas de 
investigación, programación y ejecución de los trabajos previstos. 
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Actualmente están empeñados en el citado plan, 1 . 331 soldados 
bachilleres y pr-ofesionales de toda las carnms y especialidcules , 
quienes se encuentmn tmbajando en 171 Municipios y Corr-egimien 
tos del país, adelantando labm·es de alfabetización, salu br·idad pú
blica, apr-ovechctmiento de r-ecursos natur-ales, administrc~ción r·uTctl, 
ucción comunal, r-eforestación, ins talación de c~sern~deros , obr-as pú
blicas, planificación de escuelcts, ucción cívico militar, etc. 

S e ha previsto ctdernás, que cada bctchiller- cumplir-á su labor 
de ctlfabetizctción, dumnte el díct pctm niríos en edc~d escolar·· y en las 
hor-as de lct noche petr-a ctdu ltos de ambos sexos, en un promedio de 
25 ctlumnos, lo cuctl producir·á un totctl ele 25.075 per·soncts ctlfctbeti
zadas al f inalizar· el plan citado. 

Las actividades en benef icio de las comunidades n~mles y ur
banas cumplidc~s ct tmvés de lct Acción Cívico Militar hcm dado 
fructífer·os resultados, cornn puede deducirse de las es taclístiws in
cluídas en este informe. En lo Te f e·rente e~ las caTretem s construíclas 
o mantenidas poT los Ingenier·os Mi lita·res , se lwn tenido en cuenta 
considemciones ele orden pú blico, social y económico, concediendo 
prior-idad ct cmtiguas zoru~s de violencic~ y a lugares apc~Ttados de 
los centros urbanos. 

La Acción Cívico Militar· pr·omulgctdct y desctrTollada por· las 
Fuer·zas Militar-es como una contribución desinteTesada y espontánec~, 

encaminada a m ejor-ar las condiciones de vida de las clases sociales 
más necesitadas, ha incluíclo, adem.ás de obras públicas de u tilidad 
general tales como apertur-ct de vías, pozos artesianos, constTucción 
de escuelas, etc. , una c~mplia laboT educativa que se detalla en la 
par·te coTrespondiente del infor·m e en Tefer·encic~ . 

La Armada Nctcional con sus Unidades P etr-olems, continúct el 
transpor-te de combustible al occidente colombiano par-a satisfac er 
las necesidades de es te irnpoTtante sectoT nacional, a pesar- de las 
pér-didas pr-oducidcts por las tarifc~s mínimas que sin ánimo de lucr·o 
han sido fijadas para este fin . 

Con el mismo espír-itu de ser·vicio al país, la Fuer·za A éTca 
Colombiana por- inter·medio de SA T ENA, atiende el transporte aéTeo 
económico y continuo a los lugar-es más apartctdos de nuestr-o terTi
toTio especialmente las hoyas de los ríos Amazonas y Orinoco, cons
tituyendo en muchos casos el único medio ele ctbastecimiento y co
municación de los colonos. 

Las FueTzas Armadas llevaron a ef ecto el contr-ol del debate 
electoral, por- m edio del cual se eligieTon Corporaciones Pú blicas el 
17 de mar-zo del presente ario. Las m edidas preventivas y la ejem 
plar· actuación de la FueTza Pública gaTantizar·on plerwmente la libre 
expr-esión de la voluntad popular-, cumpliéndose el evento democrático 
dentr-o de la más absoluta normctlidacl. 

E l Pr-esidente ele la Repú blica en comunicación ele f echa 25 de 
marzo, f elicitó a la Institución A r·rnada por- el alto ej emplo de dis
ciplina, eficacia, imparcialidad y pr-evisión con los cuales supo man
t eneT el orden en todo e/. terri tor-io nacionctl. 
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Motivo de especial atención en todos los niveles administrativos 
y operativos de las Fuerzas A rmadas, así como en los estableci
mientos pú blicos adscTitos al Minister·io de Def ensa, fue lcL es tricta 
ver·ificación del cumplimiento de las normas legales ?J de las dispo
siciones r·eglamentarias vigentes . 

E ste control se llevó a ef ecto por· medio de visitas de E stado Ma
yor e inspecciones ope-rativas, lo gísticas y administmtivas, r·ealizadas 
en las Unidades del Ejército, la A r·mada, la FueTza A ér·ea, la Poli
cía Nacional ?J en los InstittLtos Descentralizados dependientes de es ta 
Cartera. 

L a m encionada función de inspección, ef ectucLda en for·ma per·
manente por los organisrrws mili taTes destinados a este fin y cumplida 
en vaTias opoTtuniclades de manem penonal por el pTopio Ministro 
de Def ensa, así como por el Comandante General y los Comandantes 
de Fuerza, permitió, CLdemás de compTobar lcL acción corTectiva apli
cada a los aspectos negativos cmotcLdo en owsiones cmter·iores, impttl
sm· los p1'ogmmas de inst1·ucción, ver·ijicar· el gTCLdo ele pr·eparación 
pam el cumplimiento de las misiones fundamenta les y lcL aplicación de 
las disposiciones vigent es sobre administración de las Fuerzas A r
madas. 

LcL labor cumplida en beneficio rlel pueb lo colombiano, es el ·re
sultado de la acción persevemnte y eminenternente patriótica de los 
mandos militares en todos los niveles y par·ticular·mente del Coman
dante Geneml, de los Comandantes del E jér"cito, la Armada y la 
F z,er·za A érea, así como del Director de la Policía Nacional, cuya 
actuación ha estado permanentem ente inspimda en los altos int e
Tcses nacionales, con sujeción a los principios de la ética y con 
respeto pTofundo a nues tras instituc·iones republicanas . 

E s propicia es tcL oportunidad pam hacer un pú blico y explícito 
Teconocimiento del sentido de r esponsabilidad e in·estricta. lealtad 
a los principios que funda.mentan lcL pr·ofesión militar·, que han sido 
evidentes en todas las a.ctucwiones de las Fuerzas Annadas, cuyas 
limpias y nobles ejecutorias han merecido el aprecio y la gmtitud 
del país y las han r·odeado del pr·estigio de que hoy gozan en el 
ambito ncwional e internCLCional. 

El Ministm de Def ensa Ncwional se honm en r·eitemr su atento 
scLludo cLl H onorable Congr-eso de la R epú blica, a tiempo que fo nnulcL 
sinceros votos por el éxito de su próxima acción legislativa, cuyas 
f r-uctífems y tmscendentales realizaciones r-edundaran en beneficio 
nacional. 
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-J." A· - :.SECRETARIA · GENERAL 
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En desarrollo de las funciones determinadas por . el Decreto· número 1705 
de 1960, para· la Secretaría Géner'al; du rante el- laps·o comprendido ehtre Julio 
ele 1967 y la misma fecha de 1968, se realizaron las siguientes actividades : 

1 - SECRETARIA DEL l\'IINISTERIO DE DEFENSA 

a.- LE-yes de la República. 

El Honorable Congreso de la República, expidió las siguientes Leyes: 

~ Ley 48 (Diciembre 5 de 1967), adopta como Ley el Decreto Legislativo 
n .'nnero 1667 de 1966, por el cual se dictó el Estatuto Orgánico de la 
Pci!da NacionaL 

- Ley 55 (Diciembre 26 de 1967), por la cual se ad icionan y reforman 
los Decretos 501 de 1955, 2687 de 1955, 465 de 1961 y Leyes 126 de 1959 
y 70 de 1962, que trata del ascenso al grado de Subteniente o su equiva
ler•te en la Armada, de los Suboficiales de las Fuerzas Mi litares y de la 
Poi ;cía Nacional que opten el títu lo de bachiller o títu lo univers itario de 
la Facutad oficial o privada aprobada por el Gobierno. 

b. - Aprobación de grados militares por el Honorable Senado de la República. 
Fueron aprobados los siguientes ascensos: 

1) EJERCITO 

A Mayor General 
A Brigadieres Generales 
A Corone] 
A Tenientes Coroneles 

2) ARMADA NACIONAL 

A Capi tán de Fragata: 

:3) FUERZA AEREA 

A Brigadier General 
A Coroneles: 
A Teniente Coronel 

e.- Dcaetos y Resoluciones Ejecutivas. 

1) Decretos Legislativos: 

1 

3 

1 
8 

1 

1 
5 
1 

Con invocación del Artículo 121 de la Constitución Nacional y para ser 

9 
Mem oria· 2 



10 

sometidos a la aprobación del Honorable Congreso de la República se 
expidieron dos Decretos Legislativos, así: 

N° 1389 (Julio 21 de 1967 ) por el cual se dictan normas sobre ser
vicio Mi litar. 

N9 2090 (Noviembre 15 de 1967) por el cual se conceden los beneficios 
de Amnistía e Indulto para unos delitos políticos. 

?, ! Decretos Ordinarios : 

En el orden Administrativ,) la gestión Ministerial se expresó por me
dio de cuatr-ocientos ochenta y cuatr-o ( 484) Decretos ordinarios y 
veintidos (22 ) Resoluciones Ej ecutivas; entre los Decretos citados se 
destacan los números : 

1378 (Julio 21 de 1967 ), el cual subroga el Reglamento General de In
capacidades, Invalideces e Indemnizaciones del per sonal de las Fuer
zas Armadas, aprobado y adoptado por el Decreto número 1403 de 1956. 

1426 (Julio 28 de 1967), por el cual se f ij a una tarifa de faros y boyas. 

1931 (Octubre 19 de 1967 ), establece la P lanta de Oficiales y Sub
oficiales de las F uerzas Militares hasta el 30 de noviembre de 1968. 

2000 (Octubre 30 de 1967 ), el cual adiciona el Decreto número 966 
de 1967 que establece y organiza la instrucción premilitar en los esta
blecimientos de educación que funcionen en el territorio nacional. 

2412 (Diciembre 30 de 1967 ), el cual modifica un numeral del Ca
;::>Ítulo I del Reglamento de Campaña para el Ejército (CAPE ) apro
bado por Decreto 2787 de 1956 (Noviembre 16 ). 

188 (Febrero 12 de 1968), el cual fija sueldos básicos, primas y bo
nificaciones del pe1·sonal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Mi
litares y de la PoLcía Nacional, Solda<;los, Grumetes, Agentes y Per
sonal Civil al servicio del Ramo de Defensa Nacional. 

382 (Marzo 16 de 1968) , el cual aclara y ad iciona el Decreto número 
1378 de 21 de Julio de 1967, el cual aprobó el Reglamento General de 
Incapacidades, Invalideces e Indemnizaciones para el personal de las 
Fuerzas Mi litares y de la Policía Nacional. 

494 (Abril 8 de 1968), reglamenta el sobrevuelo y aterrizaje de aero
naves militares, aduaneras y de policía extranjeras, en el territorio 
nacional. 

495 (Abril 8 de 1968), des igna la dotación de personal de Planta de 
la Dirección de Marina Mercante Colombiana y se dictan otras me
didas. 



3 J Entre las Resoluciones Ejecutivas se destacan las números: 

219 (Julio 26 de 1967 ), por la cual se autoriza al Comandante del Dis

trito de Policía "Amazonas" Departamento "Servicios E speciales" para 

que a nombre de la Nación suscriba la escritura pública y reciba los 

mmuebles vendidos por el Municipio de Leticia con destino a la Policía 
Nacional. 

226 (Agosto 28 de 1967), por la cual se autoriza a l Comandante del 

Departamento de Policía Santander para suscribir a nombre de la 
Nación una escritura pública y recibir un bien inmueble en el Mu
nicipio de Málaga. 

295 (Septiembre 28 de 1967 ), por la cual se autoriza a l Comandante del 
Departamento de Policía Cundinamarca para que a nombre de la Na

ción reciba el inmueble transferido por la Caja de Crédito Agrario 
Industrial y Minero y suscriba la Escritura Pública respectiva. 

331 (Octubre 6 de 1967), autoriza al señor Coronel Comandante de la 
Octava Brigada para aceptar y recibir a nombre de la Nación, Mi

nisterio de Defensa Nacional, sendos lotes de terreno ubicados en ju
r isd icción del Municipio de Armenia, Departamento del Quindío. 

335 (Octubre 19 de 1967), autoriza al señor Comandante del Distrito 

de Policía "Amazonas" Departamento "Servicios Especiales", para 

que a nombre de la Nación reciba los inmuebles vendidos por el Mu
nicipio de Leticia a la N ación. 

378 (Noviembre 10 de 1967 ), por la cual se conf iere una autoriza
ción al señor Comandante de la Séptima Brigada, para aceptar y re
('ibir a nombre de la Nación, Ministerio de Defensa Nacional, un lote 
de terreno cedido por el Municipio de Granada Departamento del Meta. 

396 ( oviembre 23 de 1967 ), por la cual se confiere una autoriza
ción al señor Comandante de la Segunda Brigada, para aceptar y re

cibir a nombre de la Nación, Ministerio de Defensa Nacional, el in
mueble denominado "El Cerrito" ubicado en jurisdicción de la zona 
urbana del Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar. 

423 (Diciembre 11 de 1967 ), por la cual se destinan para el servicio 
de la Policía Nacional, varias instalaciones militares, terrestres en las 
guarniciones de Orocué y Puerto Carreño y se dispone la devolución al 
Municipio de Puerto López de los terrenos de la propiedad ocupada 
por el Apostadero N aval. 

004 (Enero 18 de 1968), por la cual se autoriza a l Ministerio de Defen a 
:;,racional y de Hacienda y Crédito Público para que en representación del 
Gobierno Nacional suscriban un contrato con la Lockheed Eestern 
Export-Company de los Estados Unidos de Norteamérica para la ad
quisición de dos av iones Hércules C- 130 -B. 

11 



J(D 

12 

006 (Ener o 22 de 1968 ) , por la cual se autor iza al señor Comandante del 
Departamento de Policía Tolima para suscribir una escrit ura y recibir 
un bien inmueble ubicado en la carrera 4!!- D N9 31-32 "Barrio Cadiz" 
en el Municipio de !bagué. 

20 (Febrero 3 de 1968), por la cual se autoriza al señor Comandante 
del Departamento de Policía Risaralda para que a nombre de la Na
ción y con destino a la Policía Nacional reciba el inmueble ubicado 
en la carrera 13 N" 10-20 del Municipio de Pereira. 

58 (Febrero 29 de 1968) , por la cual se confiere una autorización al 
señor Procurador del Distrito Judicial de Buga para que a nombre 
y representación de la Nación se oponga en el juicio posesorio especial 
instaurado contra la Nación, Ministerio de Defensa Nacional, en el 
Juzgado Civil Municipal de Yotoco (Valle), Departamento del Dis
trito Judicial de Buga. 

72 (Marzo 6 de 1968 ), por la cual se autoriza al señor Camandante del 
Departamento de Policía Nariño para suscribir una escritu ra y recibir 
un bien inmueble en el Municipio de Guachucal. 

73 (Marzo 20 de 1968 ), por la cual se autori za a los Mini stros de De
iensa Nacional y de Hacienda y Crédito P úblico, para que en repre
sentación del Gobierno Nacional suscriban con la Fábrica Cessna 
Aircraft Company de los Estados Unidos de Norteamérica el contra
~o de suministro y demás documentos necesarios para la compra de 
materia l aeronáutico. 

Resoluciones Ministeriales : 

Por medio ele Resoluciones Minis teriales f ueron aprobadas las Tablas 
de Organización y Equipo de las siguientes reparticiones: Batallón ele 
Policía Militar, Batallón "Guardia Presidencial" y Banda de Músicos 
del mismo, Auditoría de Guerra del Comando del EJército y Personería 
Jurídica de la misma, Comando General ele las Fuerzas Mi'litares, De
partamento E-5 (Asuntos Civiles ) del Comando del Ejército. Asi
mi smo las que modifican las TOE del Hospital Mi li tar de Venecia, del 
Departamento 2 del Estado Mayor Conjunto del Comando General de 
las Fuerzas Militares y de la Ftterza Aérea Colombiana. 

También f ueron aprobadas la cree.ción de la Compañía de Operaciones 
Sicológicas, el Servicio Técnico de Ingenieros y la "Unidad de Ins
trucción Avanzada de Tiro" orgánica del Departamento 3 de l Estado 
Mayor Conjunto. (F ederación Militar de Deportes). 

En igual forma fueron aprobados el formato de Salvoconducto Es
pecial, elaborado por la J efatura de Material de Guerra del Comando 
General de las Fuerzas Mi li tares, con destino a amparo de armas de 
colección que posean o adquieran los miembros de la "A.C.C.A." (Aso-



ciación Colombiana de Coleccionistas de Armas), y el Manual de 

F inca Raíz elaborado por el Estado Mayor Conjunto - MANUAL FF . 

.YIM. 4-6 Público. 

Se impartió aprobación a las disposiciones por las cuales se regla

menta y autoriza el uso de uniformes y distintivos para el personal 

de las empresas de vigilancia particular, comercial, r esidencial e in

dustrial denominadas: "Col-finen Ltda.", "Larmont Ltda", "Vigicol 

L imitada", "SeTvicio de Vigilancia a IndustTia y Comercio S. V. !", 

"Su op01·tuno servicio Ltda. S. O. S.", ''Amcovit L tda.", Covippa1· Li

m itarla" y "Sociednd Yc~1 ·d de Celadores Comerciales Ltda.". 

Asimi smo, se aprobaron las disposiciones por medio de las cuales se 

mod if ican la organización de la Escuela Militar de Cadetes y la orga

nización y compos ición del Cuartel General del Comando del Ejército. 

También por Resolución se modi fica la jurisdicción de la Cuarta y' 

Octava Brigadas, ·e activa la Novena Brigada, se modifican las juris

dicciones y se constituyen unas Unidades como Tropas de Ejército. 

Igualmente se creó la Contaduría del Batallón de Infantería "Colom

bia", se trasladó la sede de la Contaduría del Batallón de Infanterí a 
"Rifles" , se adicionan f unciones de Pagaduría de las Unidades desta

cadas del Ejército a unas Contadurías y se adicionan a la C:mtaduría 

J el Batallón de Artiller ía númer o G "Teneri fe" las f unciones de la 

Contaduría del Cuartel General de la Novena Brigada, con sede en 
Neiva. 

2 - RAMA ADMINISTRATIVA 

R.- Jeíatura. 

En su carácter de J efe de la Rama Administrativa, el Secretario Ge
neral del Ministerio, in tegró bajo su dirección un Comité de trabajo con 

e\ fin de proyectar la reorganización del Ministerio de Defensa e Instit u

, os Descentralizados adscritos a esta Cartera de conformidad con la po

lí tica sobre el particular, establecida por el señor Presidente de la República. 

L ;s trabajos se adelantan con la asesoría de la Oficina de Organización y 

l\Iétodos de la Presidencia. 

L. - Las dependencias que conforman la Rama Adminis trativa, realizaron las 

siguientes labores : 

1) Archivo Genera L 

Se realizaron, entre otros, los sigui entes trabajos: 

Recibo y dili genéiamiento de 6. 832 solicitudes varias. 
Extractos de hojas de vida. 
Copias ele juicios y sumarios, Decretos, Resoluciones y Ordenes del 

Día. 
Confrontación de cédulas militares de personal en retiro. 
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- Hojas de Vida: 

Se recibieron, clasificaron y ordenaron 4. 613 hojas de vida y de 
servicios de per sonal r etirado, de acuerdo a la siguiente relación : 

E.iército : 

Oficiales 
Suboficiales 
Civiles . . . . . . 
Hojas de servicio 

A rmada: 

Oficiales, Suboficiales y Civiles . . . . . . 

Fuerza A érea : 

Oficiales y Suboficiales 

124 
829 
796 
722 

1 .524 

518 

Se elaboraron y catalogaron 4. 613 tarjetas para hojas de vida. 
Se recibieron y agregaron a las respectivas hojas de vida 3. 223 do
cumentos varios . 

- Documentos de Prestaciones Sociales : 
Fueron clasificados 4. 332 nuevos expedientes de prestaciones sociales. 

- Microfilmación : 
Se microfilmaron las li stas de revista de las diferentes Unidades y 
Reparticiones del Ej ército del año de 1961 a 1965 y las listas de re
vista y extractos de tabulación del Comando de la Armada, del año 
de 1958 a 1965 inclusive. 

Se efectuó el alistamiento de las listas de revista de la Armada Na
cional correspondiente a los años 1911 a 1958, inclusive, para su micro
f ilmación respect iva. 

- Catalogación : 

Se recib ieron y clas ificaron los archivos del Ejército y Fuerza Aérea 
por unidades y reparticiones, correspondientes a los años de 1960 a 
1965, inclusive, aplicando las normas establec idas en el Reglamento de 
Archivo y Correspondencia. 

- Encuadernación : 

Se empastaron l. 134 tomos para las diferentes Secciones de la Se
cretaría General del Ministerio de Defensa. 

- Tecnificación del Archivo: 
En el lapso del presente informe y en cumplimiento a la Directiva 
N9 031515-lVIIDSG- 386 de 1967 se continuó la tecnificación del Archi
vo, efectuando los siguientes trabajos: 



Identificación de 3 .168 rollos por medio de numeración consecutiva. 

Elaboración de l . 023 actas y cer tificados de incineración de acuer

do a las disposiciones legales sobre la materia. 

Apertu ra de un kárdex y elaboración de tarjetas para l . 023 rollos. 

2 ) Oficinas Jurídicas. 

a ) Sección Negocios Genera les . 

Los distintos trabajos adelantados, según su contenido, se discriminan así: 

conceptos sobre diversas materias 143; conceptos sobre contratos administra

tivos 117; decretos 5; resoluciones ejecutivas 4; resoluciones ministeriales 6; 

tribunales médicos de revisión autorizados 16; oficios elaborados 195. 

Durante el período referido, se atendieron ante el H. Conse jo de Estado y 

Tribunal Administrativo de Cundinamarca 129 negocios sobre prestaciones so

ciales, ascensos, nulidad decretos ejecutivos, tribunales méd icos de revisión, tri

bunales disciplinarios, responsabilidad civil de la Administración, etc. De di

chos negocios, el Consejo de Estado ha fa llado 10, hab iendo acogido en 7 los 

argumentos del Ministerio de Defensa. 

La Secretaría de la Of icina Juríd ica cumplió las siguientes actividades: 

r esoluciones notificadas personalmente 3. 87 4; resoluciones notif icadas por ed ic

to 3. 119 ; autos notifi cados por estado 743 ; autos de ustanciación 4.120 ; co

p ias expedidas 329; desglose de poderes 28; oficios elaborados 211 . 

La Oficina Jur ídica ha co laborado estrechamente con los agentes del Mi

nisterio Público en los ju icios que se relacionan con el Ministerio, sumini stran

do los datos e informes que se le exigen y asesorando a tales f uncionarios en 

el entendimiento de las normas legales que rigen en el ramo de Defensa. Asi

mismo, ha prestado ayuda a otras dependencias del Gobierno cuando esta ha 

~ ido requerida y ha participado en las reuniones promovidas por la Oficina 

Jurídica de la Presidencia con el fin de agili zar procedimientos y unificar cri

V~rios dentro de la administración. 

b) Sección de Prestaciones Socia les. 

En el cuadro que se incluye a cont inuación, aparece el movimiento de la 

Oficina Jurídica Sección Prestaciones Sociales correspondiente entre el 19 de 

mayo de 1967 al 30 de abril de 1968. 
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VALORES DE LAS 
PRESTACION RECONOCIDAS NEGAD AS AUTOS TOTALES RECONOC ID AS 

Prestaciones <por m uerte 

Subsidio Familiar 

222 15 189 426 
674 

37 

6.845.924 .77 
l. 192. 325 . 63 

25 .252.43 

437 5 232 
Prima de Antigüedad 7 1 29 
Reconocimiento tiempo servicio 1 
Reconocimiento haberes 8 
Reajuste pensión de jubilación 431 
Prirp.a "de Ad~v-ida~ ._ .•. 
Tres meses de alta 
Vacaciones 
Cumplimiento sentencias 

Seguro vivienda 

Pensiones por muerte 

Anticipo Cesantía 
Auxilio de Cesantía 
Primas de Construcción 
Gastos Médicos 

Primas de Navidad 
Aprobación Acuerdos 
Prima de Alimentación 
Prima de Instalación 

Cuotas Pensión 
Reposición Resolución 
Viáticos 

17 
11 

17 
56 
1 

l . 672 
210 

6 

4 

564 
13 

5 

47 
3 

S·u.eldo ret. y cesantía excedente 138 
Pensiones Militares 
Pensión Jubilación 
Prestaciones Invalidez 
Hoj as de Servicio 

Formación Hojas de Servicio 
Reconocimiento Grado 

Prima de Clima 
Acrecimiento Pensión 
Sueldos Amnistía 
Demandas Consejo Estado 
Gastos Entierro 
Cuotas ext. Pensión 
Subsidio de Transporte 

TOTALES : 

16 

26 
223 
395 

2 

1 

1 

1 

4.519 

1 18 ::!':>¡b'-. 2U g-m-.ú) 2J2l.OO 

t-:3 2ll ?-...--.A.97 ., ~~ o~~ J 97,0 t .... !:l~ .r-61.913.52 
2 535 968 714 .732 .52 

rl , · 1r _(},...,n q~r.,,.rq •7 11" •-·•¡¡•b ? '1 
6 6 l. 857.90 

6 39 
12 

1 

2 39 
15 

7 464 
4 

6 

2 

1 

2 

17 
10 
20 

2 
158 462 

1 5 

1 123 
3 16 
1 505 

1 

2 

456 
383 
103 

3 

14 

2 

75 
2 

2 

2 

505 4.299 

62 
23 
18 
97 
16 

2 . 14;3 

214 
21 
23 

575 
35 

1 

7 
667 

9 

262 
45 

729 
851 
383 
103 

10 
15 

1 

4 

75 
3 

3 

2 

31.547.72 
253 .355 .96 
193 .391.32 

1., 798 .410 .83 
74 .244 .41 

38.649.946 .79 
l. 396 . 489 . 93 

81. 107.57 
5.940.16 

18 .822.00 

2.076.16 
487.323. 20 

8.801.19 

382 .794.99 
1.082.654.70 
4 .193.013.13 

360 .00 

9.332 $ 57.504.407.ll3 



MOVIMIENTO POR TRA lVIITACIO DE PRESTACIONES 

T1amitación 

Por Apoderado 

De Oficio 

Cantidades 

733 

4 . 291 

$ 

Valor 

8.204 .322.89 

49.300 . 084.94 
----------------

TOTALES: 5.024 $ 57.504.407.83 

Aáemás de los negocios a ntexiormente enumerados se llevaron a efecto las 
si guientes actividades : Proyectos de Ley 6 ; Proyectos de Decretos 41; Re
solucior,es Especiales 39 ; Conceptos 146; y Oficios varios 5. 112. 

e) Sección de Policía Nacional. 

Cumplió las actividades de Asesoría r elativas a esta Institución, tramitó 
para notificación de la Secretaría General del Ministerio, 98 demandas ins
tauradas ante el Honorable Consejo de Estado y Tribunal Administrativo de 
Cundinamarca y elaboró para cada caso un poder , en desarrollo de lo precep
tuado en el artículo 137 de la Ley 126 de 1959. 

Se emitieron 32 conceptos jur ídicos r eferentes a di ver sas materias, fue
r on dictados 21 au tos de sustanciación e interlocutorios y en el aspecto di sci
plinario se proyectaron 12 fallos de segunda instancia. Otros estudios fueron 
realizados en 17 Juntas de Abogados. 

Además, realizó entre otros los siguientes trabajos de importancia: 

Estadio y trámite de Decretos Ejecutivos : 134 
Re3oluciones Ejecutivas 6 
Resoluciones Mini steriales 138 
Estudio y trámite de Resoluciones y Acuerdos de la Direcc ión 

General y Caja de Sueldos de Retiro de la Policía Nacional 360 
Tril>unales Médicos de Revisión a utorizados : 10 

3 ) División de Presupuesto . 

a) Ejecución del Presupuesto en el Segundo Semestre de 1967. 

La Ley 77 de 1966 as ignó inicialmente un presupuesto global para 1967 
u e $ !)34. 597.273 . OO . En el primer semestre se ejecutaron gastos por 
$ 444.557 .675.57. 

Durante el segundo semestre de 1967 el va lor del presupuesto gastado 
fu e de $ 589 . 861 . 498 . 43 con el cual se completó una ejecución presupuesta! 
r ara la vigencia de 1967 de $ l . 034 . 419 . 17 4. OO. 

Las adiciones presupuestales efectuadas durante el año, fu eron las s iguientes : 

Pr-imer semestTe : 

Decreto 750/67 
Decreto 878/67 . 

Memoria • 3 

$ 5'854 . 700 . 00 
10'000. 000. 00 $ 15'854. 700.00 
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S egundo sem estr-e : 

Decreto 1335/67 
Decreto 1395/67 
Decreto 1944/ 67 
Decreto 2227/ 67 

Total Adiciones . . . . . . . . . . . . . .. 

$ 70'000 . 000. 00 
11'760 . 000 . 00 

2'000 . 000 . 00 
207 .201 .00 $ 83'967 . 201.00 

$ 99'821. 901. 00 

Con estos Créditos Adicionales se incrementaron varios artículos que te
nían situación defi citaria. 

Al terminar la vigencia de 1967, se registró una Reserva del Balance del 
Tesoro a favor del Ministerio de Defensa Nacional, por la suma de $ 7.124.320.00 
par a pagar compromisos adquiridos por el Ministerio durante la misma. 

La distribución del presupuesto ejecutado por el valor de $ 1.034'419.174.00, 
en las Fuerzas Militares y dependencias administrativas, t anto en el aspecto 
de funcionamiento como en el de inversión, fue la siguiente : 

Dependencias Funcionamiento 

Gabinete . . . . . $ 202'044 . 846 
Comando General 15'263 .141 
Ejército Nacional . . 510'326 . 204 
Armada Nacional 144'230. 586 
Fuerza Aérea 145'794. 397 

Inver-sión 

7'000 . 000 
5'000. 000 
2'380. 000 
2'380. 000 

$ 

Total 

202'044 . 846 
22'263 . 141 

515'326. 204 
146'610. 586 

% 
19 .5 
02 .1 
49.8 
14 . 2 

148'174 .397 14 .4 

Total General .. $ 1.017'659 . 174 $ 16'760.000 $ 1.034'419.174 lOO 

b) Ejecución del presupuesto en los primeros cinco meses de 1968. 

La Ley 45 de 1967 y el Decreto 2204 del mismo año, apropiaron para aten
der los gastos de funcionamiento e inver sión del Ministerio de Defen sa Nacio
nal, durante la vigencia fi scal de 1968, una suma global de $ 1.148'239 . 810 . 00 
con la siguiente distribución: 

Servicies P ersonales . . . . . . 
Gastos Generales . . . . . . . . . . . . 
Transferencias . . . . . . . . . . . . . . . 

Total presupuesto de f uncionamiento 
Total presupuesto de inver sión . . . 

Total presupuesto del Ministerio .. . 

$ 

$ 
$ 

$ 

587'691. 377 
273'803 . 19!3 
226'188 . 751 

l . 087'683. 321 
60'556 . 486 

1 . 148'239 . 810 

El Gobierno Nacional por medio del Decreto-Ley 188 del 12 de febrero del 
presente año, modificó las asignaciones del personal militar y civi l de las Fuer
zas Militares y Policía Nacional. El aumento producido en los sueldos básicos 
y la modificación de la partida diaria de alimentación de los soldados y gru
metes, con las incidencias que esto representa en los artículos referentes a 
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viáticos, prima de navidad, pensiones, aporte a la Caja de Retiro y pago de 
prestaciones sociales, fueron atendidos con las apropiaciones adicionales acre
ditadas por medio del Decre to 570 del 18 de abril de 1968. 

El Crédito Adicional anterior totaliza $ 189'531.312.00 con los cuales el Pre
fl upuesto de Funcionamiento del Ministerio de Defensa Nacional, para el añ0 
de 1968, tiene un valor en sus apropiaciones de $ 1.277'214.636.00. 

Sin emba-rgo, el Ministerio tiene necesidad de r eaj ustar varios renglone,'; 
presupuestales para su correcto f uncionamiento y ha expresado al Ministerio 
de Hacienda y Créd ito Público la solicitud de estudio de un nuevo Crédito 
.'\dicianal por va lor de $ 109'716.815.00 que equivalen a faltantes producidos por 
causas diferentes a los aumentos de sueldos y relacionados con varios rubros 
de Servicios Personales, Gastos Generales, Transferencias e Inversiones. El 
66 % de esta solicitud se refiere a Previsión Social, aspecto que se está aten
diendo con retardos por estas deficiencias p:cesupuestales. 

La ejecución del presupuesto correspondiente a la vigencia de 1968, hasta 
mayo 30, según Acuerdos Mensuales de Ordenación de Gastos que totalizan 
$ 504'856.279.00 ha servido para atender las siguientes necesidades : 

Para Servicios Personales 
Para Gastos Generales .. . 
Para Transferencias ... . . 
Para Invers iones . . . . . . . 

Total gastos hasta mayo .. . . . 

e) Proyecto de Presupu esto de 1969. 

$ 288'027 . 143 
90'467 . 43.1 

108'561 . 70i") 
17'800 . 000 

$ 504'856 . 27!) 

Siguiendo las normas trazadas por el Decreto Ley 1675 de 1965, orgamco 
del P resupuesto N aciana!, el Ministerio de Defensa N aciana! presentó a la 
consideración del Ministerio de Hacienda y Créd ito Público el P resupuesto de 
Funcionamiento para la vigencia de 1969 por un valor total de $ 1.560'927.423. 
di stribuídos por Objeto del Gasto, así : 

Servicios Personales 
Gastos Generales .. 
Transferencias .... 

Total de Gastos de Funcionamiento ... . . 

$ 

( 
780'261. 690 
459'844. 113 
320'821 . 621) 

$ 1 . 560'927. 423 

El Presupuesto de Gastos de Invers ión que el Minister~o de Defensa Nn
cional ha puesto en consideración del Ministerio de Hacienda y Crédito Pú
blico para su estudio y presentación ante el Congreso N acio·nal, comprende 
los proyectos cuya ejecución se ha estimado llevar a cabo en el Ejército, Ar
mada y Fuerza Aérea, atendiendo con preferencia el cumplimiento de la mi
sión constitucional de defensa nacional. Este Presupuesto se ha calculado e·n 
la suma de $ 259'669 . 472.00, distribuí dos en la siguiente forma: 
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EJERCITO NACIONAL . . .. . 
ARMADA NACIONAL .. 
FUERZA AEREA ... 

Total de solicitud para Gastos de Inversión 

d ) Sistematización de Datos. 

$ 65'250. 000 
51'550 . 000 

142'861. 472 

$ 259'661 . 472 

El Ministerio de Defensa Nacional cont inuó haciendo las gestiones para 
la obtención de los servicios de un Computador Electrónico del Tipo 360-30, 
contratado con la Compañía I .B.M. de Colombic~, S . A. Este equipo llegó al 
país a fines de 1967 y a partir de los primeros días del mes de marzo de 1968, 
comenzó a funcionar en las dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, 
acondicionadas para el efecto. 

Previamente a las anteriores actividades se adelantaron las gestiones de 
Programación para las aplicaciones de estadísticas de personal, control de ma
teriales, contabilidad y control presupuesta!. Hasta la fecha se ha hecho la con
versión de las aplicaciones de nóminas y se adelantan las fases de programa .. 
ción y comprobación de Programas de Estadísticas de Personal y Control de 
Materiales. 

Estas realizaciones son consideradas de gran importancia por constituir 
la base indispensable que modificará los sistemas de administración de la3 
Fuerzas Mi litares en todos sus aspectos. Mediante estos sistemas se busca 
fac ilitar los siguientes obj etivos: 

Planificación, o-rganización, empleo coordinado de los r ecursos, dirección 
y control de las Fuerzas Militares, ampliando su efecto en un radio de acción 
que comprenda los Institutos Descentralizados adscritos al Ministerio. 

4 ) Publicaciones. 

La Secretaría General publica semanalme-nte un Boletín por medio del 
cual, se difunden los Decretos; Resoluciones Ej ecutivas, Resoluciones Admi 
nistrativas y de P restaciones Soc-iales. Constituye esta publicación, un valioso 
elemento de consulta para las dependencias y unidades militares en todo el país. 

Con el propósito de facilitar un fácil conocimiento de las disposiciones ati
nentes al Ramo de Defensa, se editó el Tomo III de la "Compilación de Dis
posiciones Legales Vigentes", que junto con los anteriormente publicados, con
forman la copilación total de las di sposiciones emitidas por este Ministerio. 
Asimismo, se elaboró el material correspondiente al tomo subsiguie-nte, el cual 
se encuentra en proceso de rev is ión de pruebas. 

Con la misma finalidad, se publicó la "Recopilación" de Leyes, Decretos 
y Resoluciones de interés para las Fuerzas Mi li tares y la Poli cía Nacional, 
expedidos en el lapso comprendido de enero a diciembre de 1967. 

5) Relaciones Públicas. 

La Oficina de Relaciones Públicas, orienta y coordina las publicacionec; 
de la prensa hablada y escrita referentes a las Fuerzas Armadas y cumple 
prog-ramas de intercambio de info rmación, con el f in de presentar a la opi

nión nacional las actividades y realizaciones de la Institución. 
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Esta oficina dirige la publicación mensual del periódico "Fuerzas Ar
madas", con el propósito de difundir entre el personal militar las acti vidade~ 
realizadas y los programas de interés general adelantados en las di stintas 
F uerzas. El crecimiento y circulación del periódico puede aprec iarse en los 
gráficos subsiguientes. 

EJE MPL ARE S 

5 0 . 0 o o 

40. o o o 

30. o. o o 

20. 000 

1 o. o o o 

6. 00 o 

NUMERO DE EJEMPLARES POR EDICION DEL PERIODICO 

" FUERZAS ARMADAS" LAPSO 1.961 - 1 .967 

1.961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 
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6) Servicio Religioso Castrense. 

El Servicio Religioso Castrense extiende sus actividades a todas las Fuer
zas Militares y a la Poli-cía Nacional. En la actualidad está compuesto por 
!)6 Capellanes : 4 escalafonados y 92 auxiliares, distribuí dos estos últimos así: 
47 en el Ejército, 6 en la Fuerza Aérea, 4 en la Armada y 35 en la Policía 
Nacional. 

La labor de los CapeF!anes militares no se circunscribe al culto religioso, 
f; ino se extiende complementariamente a Jo. cultural y social. El trato per-
8onal con todos y cada uno de los i·ntegrantes de las Fuerzas Armadas, el 
empeño de servirlos, de solucionar sus problemas, así como la preocupación 
por su moral, han sido factores básicos en la disciplina de las Unidades. 

En la actualidad la Dirección del Servicio Religioso Castrense ha ade
lantado las coordinaciones relacionadas con el Congreso Eucarístico Inter
nacional, siguiendo las instruccio.nes de las respectivas Directivas, en lo per
tinente a la preparación de la Institución ·Armada para este trascendental 

evento religioso. 

3 . ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 

a. Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. 

1) Asignaciones y pensiones de retiro. 

En la actualidad la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares atiende el 
pago mensual de 8.327 as ignaciones y pensiones de retiro, así: 
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Asignaciones de retiro : 

O ficic~les : 

Ej ército .... . 
Armada ... . . 
Fuerza Aérea . . .. 

Suboficicdes : 

Ejército . . . . . 
Armada . . .. . 
Fuerza Aérea 

Beneficiarios : 

De Oficiales . .... 
De Suboficiales .. 

Empleados pensionados 

TOTAL .......... . ..... . ........ . ......... . 

1 .042 
149 
166 

4 .103 
1.453 

1. 357 

544 6.100 

386 
481 

3 

867 

8.327 



Durante el período de que trata la presente información, ingresaron a 

la nómina de personal militar en retiro 612 militares, o sea un promedio de 

51 mensual. 

En el mismo período se causaron las s iguientes novedades de subsidio 

familiar en el personal en goce de asignación de retiro : 

Reconocimientos ..... 

Aumentos ... 

Disminuciones 

Suspensiones . . . . . . 

28 

645 

199 

2 874 

En el mes de febrero de 1968 fue liquidado e incorporado a la nómina 

de retiro el valor correspondiente al aumento de que trata el Decreto N ' 183 

de 1968 (12 de febrero) cuyo valor del primer mes correspondió a la Caja 

de Retiro conforme a disposiciones vigentes. 

El aumento en r eferencia dio un total de $ 2'059.834.94, equivalente a un 

promedio general del 18% sobre el valor de las nóminas del mes de enero 

de 1968. 

2) Patrimonio. 

El patrimonio de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, según Ba · 
lance consolidado en 31 de diciembre de 1967 es de $ 109'354. 700.48 y lo 
constituyen principalmente: 

-El lote del Barrio San Diego, Municipio de Bogotá, con una extensión 

de 6.500 varas cuadradas. 

-Los Edificios B ochiccL, B achué, y R esidencicLs T equendamcL. 

- Las acciones en el Hotel San Diego, S. A. 

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares ha cubierto prestaciones so
ciales, así : 

Asignaciones de retiro: 

Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1967 .. $ 65'747. 379. 14 

Del 1" de enero al 1'' de mayo de 1968 . . . . . . 63'519 . 118 . 99 

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 129'266. 498. 1;~ 

Servicios médicos y hospitalarios para personal reti

rado '(mismo lapso) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. $ 75 .925.82 
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Ingresos a la Caja de Retiro de las FF. MM. 

Para aplicar a l pago de asignaciones ele retiro del 20 
de julio al 31 de diciembre de 1967. 

50 % descuentos 8% Ejército . . . . . . $ 2'283. 076.00, 
50 % descuentos 8% Arm~da . . . . . . 
50 % descuentos 8 % Fuerza Aérea . . 
50 % descuentos 4 y 8 % retirados 

583.577.00 
333.552.00 

1'326 . 482. 08 
60 % Arrendamientos ....... .. . . . 3'692 . 237 .35 $ 8'218 . 924.40 

Del 1° ele enero a l 1" de mayo / 68. 

50% descuentos 8 % Ejército . . . . .. 
50 % descuentos 8% Armada . . . . . . 
50% descuentos 8 % Fuerza Aérea . . 
50% descuentos 4 y 8% retirados 
60 % Arrendamientos .. . 

Total ..... . 

Para rentas capitalizables: 

Del 20 de julio al 31 de diciembre / 67. 

50% descuentos 8% Ejércilto . . . . . . 
50 % descuentos 8% Armada . . . . .. 
50% descuentos 8% Fuerza Aérea .. 
50 % descuentos 4 y 8 % retirados 
40 % Arrendamientos . . . . . . . . . . .. 
Intereses y com isiones . . . . . . 
Aportes por aume·ntos sueldos, primas, etc. 
Fianzas .. . .... . 
Otros ingr esos . ....... ... . 

Del l? de enero al P de mayo/68. 

50 % descuentos 8 % Ejército . . . . . . 
50 % descuentos 8 % Armada . . . . .. 
50 % descuentos 8% Fuerza Aérea .. 
50 % descuentos 4 y 8% retirados 
40% Arrendamientos .. .. . . 
Intereses y comisiones . . ...... . 
Aportes por aumento sueldos, primas, etc. 
Fianzas . . .. ... ... . 
Otros ingresos . . . . . . .. 

Total .. . . . . 
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$ 2'253. 882. 00 
553.001.00 
342 .370 .00 

1'490 .954 .48 

2'889. 437.20 $ 7'529. 644.68 

$ 2'283. 076 . 00 
583.577.00 
333.552.00 

1'326. 482.12 
2'461.491.81 

749 .493 . 69 
301 .038 .44 

5 .900.00 
123. 417 .82 

$ 2'283. 076.00 
583.577.00 
333.552 . 00 

1'326 . 482 . 08 
2'113. 387.98 

759.682 .23 
457.082.90 

9.684.54 

$ 15'748. 569 . 11 

$ 8'168. 028.88 

78. 366 . 04 $ 7'944. 890.77 

$ 16'112 . 919. 63 



Aportes de la Nación. 

~: <tlor recibido del 20 de julio al 31 de diciembre de 1967 $ 52'500. 000.00 
Valor recibido del 19 de enero a l 19 de mayo de 1968 . . . 60'648 . 333.00 

TOTAL . .. . . .. . ....... $ 113'143.333.01_, 

-Gastos de sostenimiento de la Caja de Retiro de las FF. MM. 

Del 20 de julio al 31 de diciembre/ 67. 
Administración Caja Retiro . . .. ... . 
Administración Edificio Bochica . ... . 
Administración Resid. Tequendama .. 
Administración Edificio Bachué . ... . 
Administración parqueaderos Edif. Bachué 

Del 1" de enero al 1" de mayo/ 68. 

Administración Caja Retiro . . . . . . .. 
Admi-nistración Edificio Bochica ..... 
Administración Resid . Tequendama .. 
Administración Edificio Bachué ... .. 
Administración parqueaderos Edif. Bachué 

' TOTAL ... 

$ 480.122.02 
717.676.73 

1'428.122.01 
355.202.91 
158.292.98 S 3'139 . 416. G!.í 

$ 521.687.29 
568.098.62 
883.087 . 24 
358 .039 . 09 
139. 859.37 $ 

$ 

2'470. 771.61 

5'610 . 188. 2ü 

Dentro de estos gastos se incluyen prestaciones sociales para el personal 
de empleados. 

Desde el mes de julio de 1967, está en funcionamiento una Sección de 
Créditos para el perso·nal de Oficiales y Suboficiales en ret iro y empleados 
de la Caja. 

3) Construcciones y Reparaciones. 
Mediante contrato con la firma Cuéllar Sen·ano Gómez, se adelantan In.~ 

reparaciones locativas en el Edificio Bochica, las cuales serán terminadas en 
el mes de julio próximo. Este edificio registró daños ocasionados por los últimos 
tembrores de tierra, lo cual implicó intenso trabajo para su reparacwn. 
Además, las fachadas fueron motivo de lavado general y en la parte 
in terior se pintaron las áreas comunes y la mayor parte ele las oficinas, C'Jm

plementando esta labor con la revisión de las instalaciones eléctricas y rctl 
telefónica. 

Con los trabajos enumerados se obtuvo mayor rentabilidad del edificio, 
por aume-nto en la demanda de oficinas que se encontraban clcsocupaclas. 

Asimismo, en las Residencias Tequendama y en el edificio Bach1té, se 
llevaron a efecto las reparaciones locativas necesarias y se realizó periódi
camente el servicio de mantenimiento requerido, utilizando para esta labor los 
emp!eados de nómina, a fin de lograr la mayor economía de costes. 

En relación con la ampliación del Hotel Teq~tcndamn, la Caja de Retiro 
de las Fuerzas Militares conjuntamente con Hotel San Diego S. A.., suscribió 
una obligación con el h ·ving Tr-ust Company de New York por la su ma ele 
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Un múlón quinientos mil dólares (US $ 1'500. 000.00) . Con este dinero y 

a lgunos préstamos hcc::c::; por la Caja al Hotel San Diego S. A., se ha ade

lantado el proceso de ampliación del Hotel cuya financiación total, para am

pliar su capacidad de 400 a 800 habitaciones, es aproximadamente de 

~ 65'000.000.00. 
Mediante créditos dentro del país y el adquir ido en el exterior, la obra 

t>stá totalmente financiada y será concluída de manera definitiva y completa 

en el mes de . febrero de 1969. Con el f in de colaborar en la realización del 

Congreso Eucarístico, para el mes de agosto estarán totalmente terminadas 

200 habitaciones y parte de las 200 restantes, estarán en condiciones de ser 

habitadas. 
Asimismo, el Hotel está siendo parcialmente remodelado y se han ade

lantado obras adicionales tales como el arreglo del Salón Bolívar, la adapta

ción del Salón San Diego, las oficinas de Personal y, en general, todo el frente 

del Hotel por la carrera 13. 

- --------- ------ ----""'!.•-.----:----:--------



4) Parqueaderos "Bachué". 

Prestan servicio al público, desde mayo de 1967 en los sótanos de los edi

ficios de la entidad y hasta el mes de mayo del presente año se recaudaron 

$ 321 .403.08 de utilidad neta, deducidos los gastos de mantenimiento. 

5) Varios. 

La J unta Directiva de la Caja de Ret iro de las F uerzas Milita:ces, presidida 

por el Ministro de Defensa, expidió el Acuerdo N<? 363 de 1967, por medio del 

<·ual. se crea el servicio de prestaciones asistenciales a favor de los Oficiales y 

Suboficiales en goce de asignación de ret iro. 

partir del mes de enero del presente año, la Gerencia de la Ca ja celebró 

contratos con establecimientos hospitalarios en las ciudades de Armenia, Barran

qu ill a, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cúcuta, !bagué, Manizales, Medellín. 

Neiva, Pereira, Popayán, Tu nja, Vi llavicencio y Pasto para la asistencia del per 

sonal retirado. 

Con anterioridad a estos contratos, los mencionados servicios asistenciales 

solo se prestaban en la capital del país por no existir presupuesto destinado 3 

este fin en otros lugares. 

Por medio del Acuerdo N° 332 del 5 de mayo de 1967, se estableció una 

Sección de Créditos con el fin de prestar dinero sobre los sueldos, al personal 

dependiente de la Caja, con un interés del 1% y con un plazo de 12 meses. 

Esta nueva modalidad de préstamos que se extiende entre los $ 2. 000.00 y 

:¡; 20 .000.00 ha sido muy bien recibida por los beneficiados, por cuanto repre

senta un servicio social de gran trascendencia. Hasta el 30 de abril del presen· 

te año, se han efectuado aproximadamente l . 300 préstamos. 

Por medio del Acuerdo N° 181 del 7 de marzo de 1968, a pa:ctir de abri l 

del presente año, se creó la Sección de Créditos sobre cesantías, con un capital 

de diez millones de pesos ($ 10'000.000.00 ) . Esta Sección prestará inicialmen

te al personal con asignació-n de retiro, a un interés del uno por ciento (1%) 

y con un plazo de seis ( 6) meses, el 50 % aproximado del valo:c de la ce s::~.ntía 

líquida. 

La Junta Directiva de la Caja autorizó a la Gerenc ia para adelantar es tu

flios sobre la creación de una Caja de Ahorros dentro de la Entidad, con base 

en el concepto favorable emitido por la Super intendencia Bancaria, sobre el par

ticular. Obviamente la creación de esta nueva Sección traerá beneficios para 

el personal afiliado. 

Con el fin de incrementar los distintos programas de adquisición de vivien

da para el personal retirado, se ha considerado en el presupuesto de 1968, dc,,

tinar la suma de $ 2'350 . 000 . OO. 

b) Caja de Vivienda Militar. 

En desarrollo de su finalidad básica de proveer de habitación económic~1 , 

higiénica y cómoda al personal de las F uerzas Mi litares y de la Policía N a

cional, faci li tando su adquisición por medio de cuotas de amortización ac01·do 

con los ingresos del adjudicatario, la Caja de Vivienda Mi litar ejecutó dentro 

del período que nos ocupa, los siguientes programas d~ _vivienda: 
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Armenia 40 casas para Suboficiales en la Urbanización "Florida Norte". 

Barranquilla, 44 viviendas para Suboficiales, de todas las Fuerzas en h 
Urbanización "El Lucero". 

Bucaramanga, 40 viviendas para Suboficiales, Urbanización "Provenza". 

Cali, 120 viviendas para Agentes de la Policía Nacional, Urbanización "As
turias" y 40 para Oficiales, Urbanización "El Lido". 

Cartagena, 30 casas para Suboficiales en la Urbanización "San Antonio". 

Cúcuta, 30 viviendas para Agentes en la Urbanización "Santa Lucía". 

Girón, 57 viviendas para Agentes en la Urbanización "Río de Oro". 

Ibagué, 25 casas para Agentes. 

Tuluá, 15 viviendas para Agentes, Urbanización "Nuevo Gimnasio". 

l\íanizales, 40 casas para Suboficiales, Urbanización "Las Américas". 

Pereii:"a, 40 casas para Agentes en la Urbani zación "Guadalupe" . 

Santa Marta, 40 viv iendas para Agentes en la Urbanización "Los Almen
dros". 

Villavicencio, 60 v iviendas para s u:)of iciales C'J !a Urbanización "La Es
peranza". 

1 hdle:; cit. vivic.'1H1n ('11 Bog-o:á. D . E .: 

l"l"lnt:!';:"c :6:1 " S,:n Felipe", l OO casas para fi ~des . 

e:,¡,"::~' KC'n::c'.:,,·. GS Vi\' Íemb s parn S!lb::rí:; cialcs y 1G4 para J"p.;ences. 

L rl;<,:: ·:·uc iÚ!l "La B.Jnanza" . Se h izo ent rega c:n ::;:;:s te_lcia del scílo;.· Prcs; · 
rb.:e ~~e' ][', Ik púdica, de 200 ca as para S:1óo:i:c~~Jes de todas las Fuc:·z .. s. 



La inversión en los planes antes relacionados, asciende a la suma de 

$ 60'250 . 000, correspondiendo el 49.7 % a soluciones para Agentes de la Policía 

Nacional ; el 38.8 % a Suboficiales y el 11.5 % a Oficiales. 

E l presupuesto se distribuyó así : 

FueTza % Total % Constnwcion es % Prés tamos 

Fue1·za % Total % ConstruccioneS % Préo :amos 
E jército ... . . . 34 14 .790 . 000 86 12 .790.000 14 2 .000 .000 
Armada . . . ... 9 3.915.000 87 3.415.000 13 GOO. OOt) 
Fuerza Aérea .. 8 3.480.000 77 2 . 680.000 23 800 .000 
Policía 49 21.315.000 91 19.426.000 !) 1.C8J .OOO 
'!'otales . . . . 100 88 38.311 . 000 12 5.1S9 .0Gil 

Créditos de Almacén. Se conced iEron 2 . 147 créditos pc; r u : vals1· c:C.• 

$ 9 . 133.310.35. 
Préstamos por título de capitalización. Se formal i::::<l'on 3).3 1:'-'- ~; '"'··· 

títu los de ahorro voluntario en cuantía de $ 827. 312. 2G. 

Activo. Representados en 31 de diciembre de 1967, así: 

Préstamos hipotecarios . 
Créditos de Almacén. . .. 
Préstamos sobre títulos de capitalizac:tJ:l 
En terrenos . .. 
En activos fijos . . . . . . . . . . . . . .. 
Elementos de Almacén 
Otros recursos . . . . . . . . . . . . . . . 

R cc :t1'303 . Constituyen los recursos de la Entidad: 

l Gl . 8~2. 2~~ . 8~1 

¡ ~ . 1 'J -~ . ·~ : ·- . j_} 

90'J. 20G . ~·:_; 
1 . 03.~ . • ~24. :2•) 

4 . 075. 024. () j 

'. \39.071 5•) 

25 . . 379 . 374. G7 

El ahorro oblitorio del 7 % de l sueldo básico de los socios ascend ió este 
i.'CcursJ durante el período contemplado a S 2G. 84) . 813 .95. 
I:c c:mclos ele cartera hipotecaria, cuotas ele tí t:1los de 2::. J:· ~ · J ·:-:-;~~c>2;: :J 
j' ventas de almacén. 

VaTios. 
L::t realización ele los planes de vivienda enumerados, se hizo p::3 ·Sc cn 

la ob~c;nci6n de crédi tos por valor ele $ 8'000. 000. 00 del B ~cc ) P::::Y1h'. ·:·, (e 

S 13'500. COO. 00 del BancJ del Comercio, así como de las cJmlic:onc G c'C' f i::<.n ·· 
e :c.ci:1 C_'.l C ofrcc:non las Fi1·mas Constructoras. 

Co:-:.:o p::; lí tica general, la Caja de Vivienda adoptó prcced 'm' c; ¡ t~::; j)a;·a fn 
c-i li tal· b a t:!. c~uisición de vivienda, entregándola al sccio con u .:L o :Jlt gac~ón ú:1 ;·· 

e~ par <e nn la Entidad, para lo cual se exoneró al adjudicatario de las ::r:fl>o::c:~ 

nP duccr•.tcs a la obte-nción de parte de la finar:ciación con ctr~1s cn:Oich.-.c,; c·:::
diticias, asumiendo la Caja de Vivienda las citadas obligac iones y llev ando n 
d ecto los trámites correspondientes. 

Asi r.1ismo, la Caja está facilitando la adquis ición de 1-:1uebles y ense res c\o

:-:1ést ic:s a los socios, en condiciones muy favorab les de prec io y sistema de pw:·ú. 

29 



EL SEÑOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ENTREGA AL CABO 19 DE LA POLICIA 
NACIONAL MIGUEL ALBERTO TAMAYO M. LA ESCRITURA QUE LO ACREDITA COMO 
PROPIETARIO DE UNA CASA ADJUDICADA POR LA CAJA DE VIVIENDA MILITAR. 



e. Hospital Mi litar Central. 

l. Modificaciones en la organización. 

La División Administrativa de que t rata el Decreto N• 1494 de 1965 (ju
l'io 9) , que había sido modif icada a partir del 17 de enero de 1967, (Acta N'' 
114 de Junta Directiva del Hospital), f ue modificada nuevamente a partir del 
17 de mayo de 1967 (Acta N• 118). integrando la citada División en cuatro ('1) 

Departamer.tos, así : Per sonal, Serv icios Generales, Financiero e Ingeniería. 

E l Departamento de P ersonal comprende las Secciones de : P restaciones, 
Bienestar , Hojas de Vida, Kárdex y Culto . El Departamento de Servicios Ge
nerale~ comprende las Secciones de Almacenes, Control de Existencias, Adqu i
siciones, Alimentación y Servicios Generales. E l Depar tar;1ento Financiero com
prende las Secciones de Contabi lidad, Tesorer ía, Cobranzas, Liquidación y 
Costos. E l Departamento de Ingeniería comprende las Secciones de Mecánica. 
E lectricidad y de mantenimiento. 

La División de Invest igación continúa funcionando con un Comité de In
vestigación, constituído por personal cientí f ico perteneciente a otr as dependen
cias del Hospital. P or falta de recursos prcsupuestales, esta División no se 
encuent ra funcionando como División, sino como un Comi té de Investi gación. 

2 . Labor Asistencial. 

El movimiento as istencial del Hcspi tal Militar Cer:.tral, durante el lapso 
que se analiza, fu e el siguiente : 

Camas en servicio . . . . . . . .. 

Promedio diario de hosp itali zaciones . 

Porcentaje de ocupación . . . 

Total de hosp itali zaciones .. . 

Días de hospitali zac ión . . . . . . . . . . .. 

645 

445 

69% 

11.973 

154 .100 

a ) La ut ilización de camas por categorías de pacientes fu e la siguiente : 

Mil itares en actividad . . . 18 % 
Civiles de Mindefensa . . . . . . . . . . . . 
Inst itu tos Descentralizados . . . . . . . . . 
Dependientes de mi li tares en actividad 
Depend ientes de civiles de Mindefensa 
Dependientes de Institutos Descentralizados 
Militares en ret iro y dependientes . . . . . . 

Pacientes privados . . . . . . . . . . . . . .. 
Fondo Asistencial de Aduan as .. . 
Facie·ntes categoría "general" . . . 

Sub total 

7% 
3% 

l 6 tj( 

12% 
3% 
6% 

65 9,· 
20 'fr¡ 

3% 
12 % 

100 % 
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b) La atención por Consulta Externa en los distintos servicios fue la si
guiente : 

Servicios 

Médicos .. . 
Quirúrgicos 
Pediátricos 
Obstétricos .. . 
Crónicos . . . 
Psiquiátricos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Casos 

22.745 
49. 39·1 
22.178 

6.767 
1 . 098 
3.025 

105.207 

e) El servicio de Urgencias funciona 24 horas de manera continua, y .::s 
atendido por un Jefe de Servicio, dos médicos residentes y un interno, quienes 
por el sistema de turnos cubren las 24 horas de servicio. La actividad asisten
cial del Servicio en el período que se presenta, fue: 

Pacientes atendidos . . .. 
Pacientes Pediátricos atendidos . . . . . . . .. 
Hospitalizados por Urgencias . . . . . . . . . . .. 
Mantenidos en observación . . . . .. 
Casos de cirugía menor . . . . . . . . . . . . . .. 
Curaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Muertes en el servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

8.596 
5.600 
1.697 

685 
39:> 
100 

6 

d) El Servicio de Odontología tuvo el siguiente movimiento asistencial: 

Odontología General: 

Pacientes atendidos 
Ortodoncia: 
Pacientes atendidos 
Cirugía oral y máxilo-facial: 
Pacientes atendidos 
Periodoncia: 
Pacientes atendidos 
Rehabilitación oral: 
Pacientes atendidos 

9 . 222 

1.549 

968 

983 

666 

e) El total de hospitalizaciones en el lapso que se presenta fue de 11 .973, 
con un promedio de estancias de 12 días, de acuerdo con la siguiente discrimi
r:ación por Departamentos: 

32 

Medicina ........... . 
Cirugía . . . .. .. . . .. .. . . . . . 
Pediatría . . . . . . . . . . . . . . . 
Obstetricia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Total ... 

l. 912 
5.954 
1.869 
2.238 

11.973 



f) Departamento de Medicina. 

Este Departamento cuenta con los siguientes Servicios especializados: me

dicina interna, cardiología, neurología, neumología, alergia, endocrinología, gas

troenterología, hematología, dermatología, nefrología y siquiatría. Este último 

servicio continúa funcionando como tal, es decir que aún no se ha constituído en 

Departamento como se espera que se constituya en u·n futuro próximo. 

g) Departamento de Cirugía. 

Forman el Departamento de Cir ugía los servicios de: 

Cirugía general, cardiovascular y tórax, proctología, ortopedia y traumato

logía, urología, cirugía plástica, otorrinolaringología, oftalmología, neurocirugía, 

cirugía oral y máxilo- facial. El servicio de Anestesio logía, encuadrado dentro del 

Departamento Quirúrgico, s irve igua lmente al Departamento de Obstetri cia y 

Ginecología. El Departamento de Cirugía durante el lapso del informe, practicó 

5. 954 intervenciones quirúrgicas con un porcentaje ele mortalidad de 087 %. 

h ) Departamento de Pediatría. 

Este Departamento atend ió por hospita lizac ión l. 86\J casos en el periodo 

del informe, con 19.953 estancias. 

i ) Departamento de Laboratorio. 

El Departamento de Laboratorio está constituído por los Servicios de Pa

tología y Laboratorio Clínico. El Servicio de Patología practica estudios de biop-
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sias y especímenes qmrurgicos y los estudios post-mortem. El servicio de La
boratorio Clínico practica todos los exámenes fundamenta les y complementarios 
para la exploración diagnóstica. Hace parte integrante del Departamento de 
I~aboratorios, el Banco de Sangre que fu·nciona con un adecuado número de 
donantes, como son los familiares de pacientes de categoría "G" hospitalizados. 
E l rendimiento dado por 1 Departamento de Laboratorios en el lapso del infor
me, fue el siguiente: 

Servicio de Patología: 
Biopsias y especímenes quirú rgicos 
Citología exfoliativa . .. 
Mielogramas . . . 
Autopsias . . . . . . . . .. 

Servicio de Laboratorio Clínico : 
Total de exámenes practicado 
j ) Departamento de Radiología. 
Pacientes atendidos ... 
Exámenes practicados a estos pacientes . 

Servicio de Radi oterapia: 

Total 

3.862 
1.406 

64 
228 

5.560 

186.630 

21 .940 
22 .400 

Tratamientos aplicado~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 287 
Cabe observar que el Servicio de Rad ioterapia dispone de un solo equipo 

de terapia superficial y cu nta con un Especialista Asociado de medio t iempo. 
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3. Labor Docente. 

La actividad en el aspecto docente fue intensa y puede resumirse así: 

a ) La División de Edu cación Media obtuvo la publicación pulcl·amente edi

tada del libro "Primer Congreso de Medicina Mi litar Curso de actualización 

Médico-Quirúrgica" obra que comprende la recopila ión el e los trabaj os cien

tífi cos y normas de organ ización médico-militar elaboradas en el primer Con

greso de Medicina Militar que se realizó en junio de 1966. 

b ) Se establecieron pruebas de concurso para la selección del personal de 

médicos instructores y a ·í, durante el lapso del informe, el Hospital dispuso de 

8 Instructor es que además de desempeñarse en la labor de supervisión de Re
sidentes e Internos, colaboraron activamente en la labor asistencial. 

e) Existen convenios en el plano docente y académico con las siguientes 

Universidades y Escuelas para desarrollar cursos para los estudiantes de Fa

cultad: 

Universidad Nacional: Facultad de Medicina, Odontología, Nutrición y Die
tética, Sicología y de Enfermería. 
Universidad J averiana: Facultad de Medicina y de Enfermer ía. 
Univer sidad de los Andes : Facultad de Artes y Ciencias (Labo:catoristas). 

E scuela Nacional de F isioterapia . 

d) Se matricularon y cumplieron los programas elaborados de acuerdo con 

la Asociación Colombiana de Facultades de Medicina, treinta ( 30) becarios co

mo Internos .. 

e) La Divi sión de Educación Médica, con la aprobación de la Asociación 

Colombiana de Medicina, desarrolló los programas de docencia especializada 

para Res identes, en d icisiete ( 17 ) especiali dades. 

f) Impartió enseñanza méd ica espec iali zada a e enta (60 ) médicos gra

duados. 

g) Aprobó la reglamentación docente detallada de cada uno de los servicios 
médicos del Hospital. 

h ) Recibió y dió entrenamiento médico especia l izad~ a doce (12 ) profesio

nales médicos de países extran jeros: Alemania, Bolivia, Guatemala y Honduras. 

i ) En desarrollo de convenios con otras instituciones méd icas de la capital, 
se dió práctica de entrenamiento en otros centros hospitalarios, a dos (2) Re

sidentes en el Instituto Rooselvet, a dos (2) en la Clí·nica Sa nto Tomás y a t res 

(3~ en el Instituto Nacional de Cancerología. 

j ) En cumplimiento a lo dispuesto por el Mini sterio de Salu d Públi c~:, se 

enviaron ocho (8) médicos res identes a desempeñar med icatura r ural al Hos
pital "Germán Olano" en Palanq uero, al Hospital de Primavera en Florencia 
(Caquetá ) y al Hospital de la Base Aétea de "Tres Esqu inas". 

k) Se desarrollaron los s iguientes cursos complementarios para Residentes 
e Internos: 

Curso de Urgencias para Internos. 
Curso de Ciencias Básicas. 
Curso de Docencia para residentes. 
Curso de Actuali zación en Farmacología y Terapéutica . 
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1) El Hospi tal Militar Central por medio de su per sonal científico tomó 
parte activa en los siguientes eventos : 

XII Curso de Ortopedia Infantil. 
Congreso Nacional de Ciru gía. 
Congreso Nacional de Ortopedia. 
Curso de E ducación Médica en Cartagena. 
Curso de Anatomía Quirúrgica. 
Curso de Traqueotomía. 

I Co·ngreso de Odontólogos militares para Oficiales de Sanidad. 
m ) Se elaboró y preparó el Curso de Sicología Clínica y Elementos Siquiá

tricos, con la colaboración del Embaj ador de Guatemala en Colombia. 
n ) Se dió enseñanza práctica a diez (10) estudiantes del Curso de Enfer-

mería de la Escuela de Sanidad Militar . 
ñ ) Se dictaron tres Cursos de Divulgación sobre Planeación familiar . 
o) Se dictó el Curso de Primeros Auxilios, a 42 damas voluntarias. 
p ) Se practicar on visitas de inspección técnica a los Hospitales de Palan

quero y Tolemaida. 
q) Se dió enseñanza pr áctica de Fi sioterapia a 12 alumnas de la Escuela 

Nacional de Fisioterapia. 

d. Corporación de la Industria Aeronáutica Colombiana. 

La corporac ión de la Indu stria Aeronáutica Colombiana (Cl AC) or ganismo 
creado con el ob jeto primordial de organizar, construi r, operar y explotar cen
tros de repar ación, mantenimiento y ser vicio de aviones y posteriormente cons
h 'ucción de los mi smos. Durante el lapso comprendido entre el 20 de julio de 
Hl67 al 20 de julio de 1968, se ocasionaron apreciables progresos en el desarro
llo de la Entidad, los cuales se detallan a continuac ión: 

E n desar rollo del obj etivo fijado a la Ent idad por el Decreto legislat ivo 
que autorizó su creación y conforme al Estatuto vigente, se llevaron a efecto 
las siguientes actividades: 

1) Ensamblaje de aviones de tipo liviano. 

2) Reparaciones mayores y menores a aeronaves y a sus componentes, tan
to de matrícula nacio·nal como extranj era, con lo cual se ha evitado el envío 
del material para su r epar ación en el exterior, proporcionando oportunidad de 
trabaj o y tecnif icación a la mano de obra nacional. 
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3) Realizaciones. 

División de Producción. 

Aeronaves : 

IRAN (I nspección, reparación acuerdo neces idades). 

Beaver . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Douglas C-47 . . . . .. 

Reparación por acc idente. 

Douglas C-47 . . . . . . .. 
Aer ocomander .. . ... . ....... . 

1 
2 

2 

1 



Cumplimiento de Boletines. 

Douglas C-47 . . . . .. 

Aerocomander . . . . . . . . . . .. 
Servicios E speciales . . . 
Inspecciones Especiales . 

Rescate de aeronaves ... 
P eso y Balance .. . 

Motores : 

Reparación General. 
R-2000 . .. . 
R-1830-92 . . . . . . . . . 
R-985 .. . .... . .. . . 
En proceso R-1830-92 ... 
Trabajos en forma integrada -F AC-CIAC. 
R-2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
R-1830-92 . . . . . . . . . . . . . . .. . 

Electrónica: 
Reparación general ~;4uipo y radio 
Accesorios mecánicos y electrónicos : 
Reparación general . . . . . . . . . 

Hélices: 
Reparación general ele conjunto 
Ensamblaj e de aviones : 
Línea PIPER ... . ....... . 

4) Traba jos a empresas extranjeras. 

4 
1 

13 
17 

1 
7 

2 
7 
2 

9 

3 
18 

12 
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4 

5 

Además de los t rabajos anter iormente a·nota elos, se ejecutaron otro a em-

r. resas extranj eras, así: 

Aeronaves : 
"Ser vicios Aéreos Nac ionales" ( SA ) Ecuador. 
Trabajos varios av ión Douglas C-47 . . . . . . . .. 
"Helicópteros ele P anamá", Panamá. 
Reparación general helicópteros . . . . . . . . . . . . . .. 
Reparación por acc idente Ces~na 180 . . . . . . . .. 

Motores : 
"Transportes Aéreo Orientales" (TAO ) Ecuador. 
Reparación genera l motores R-1830-92 . . . . . . . .. 
"Ser vicios Aéreos acionales" ( SA ) , Ecuador. 
Reparación general motores R-1830-92 . . . . . . . . . 

5) Consolidación S i tema IN-BO D. 

1 

2 
1 

3 

2 

Las importaciones de material aeronáuti co efectuadas por conducto del si s

tema I -BOND alcanzaron notable incremento, por cuanto aumentó de US$ 

fi '588 . 000.00 importado en el año de 1966, a la cantidad de US$ 7'733 . 289.60 
en 1967 distribuídos, así: 

Importaciones Parti culares ( 61 clientes) . 
Importaciones Oficiales (l O entidades ) 

Total . . . . 

US$ 6'342 . 542.39 
US$ 1'390. 837 . 21 

US$ 7'733 . 379.60 
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6) Usuarios. 

Se destacan por su amplia acogida y utilización de los servicios de la ClAC, 
las siguientes empresas: 

Entidades Oficiales, semi-Oficiales y Descentralizadas. 
Fuerza Aérea Colombiana, Servicios de aeronavegación a territorios nacio
nales (Satena), Ministerio de Obras Públicas, Ministerio de Salud Pública, 
Ministerio de Hacienda, Dirección General de Aduanas, Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi, Escuela Nacional de Aviación Civi l Colombiana, Caja 
Agraria, Policía Nacional, Defensa Civil, Empresa Colombiana de Aeró
dromos. 

Empresas de avición, fumigación y otras. 

Avianca, Aeropesca, Aerocóndor, Helicol, Petroleum Helicópteros de Co
lombia, Sam, Ganadera Providencia, Seguros "La Libertad", Tass, Texas 
Petroleum Company, Urraca, Aerocosta, Qofa Ltda., Saya Ltda., Carson 
Engineering Co., Fanova Ltda., Importes Supply, Ingenio Riopaila, Aero
merca·ntil, Urdaneta & Gálvez, Tadecol. 

Empresas extranjeras. 

Transportes Aéreos 01·ientales (TAO ), E cuador ; Helicópteros de Pana-, 
má, Panamá ; Servicios Aéreos Nacionale" (SA ) , Ecuador. 

7 ) Colocación de acciones. 

Por Resolución N" 1851 de junio 10 de 1967, de la Superintendencia de So
ciedades Anónimas, el Fondo Rotatorio de la Fuerza Aérea Colombiana suscri
bió 20. 000 acciones del valor nominal de $ 10 . 00 cada una, por valor de 
$ 200 . 000.00 . 

8) Programa de ensamblaje aeronáutico. 

En vista del éxito alcanzado por la Corporación en el ensamblaj e de varias 
aeronaves, la Piper- A i1·cmft Corpomtion propuso a la Ciac un programa co
operativo para ensamblar el avión Pipe1· Cherokee, por tener gran opción en el 
mercado colombiano y suramericano. 

Basado en lo anterior, se solicitó al Ministerio de Fomento la autorización 
clefinitiva de ensamble en Colombia, de aviones de tipo liviano por cuenta de 
la ClAC. 

El Ministerio de Fomento dictó la Resolución N'' 1309 del 26 de diciembre 
de 1967, la cual autorizó a la Corporación de la Industria Aeronáutica Colom
biana para ensamblar aviones de tipo liviano. 

La Gerencia de la ClAC fue invitada a visitar las instalaciones de la Fá
brica P IPER AIRCRAFT CORPORATION en los Estados Unidos, llegando a 
las siguientes conclusiones : 
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Los aviones que se proyecten ensamblar, están al alcance de nuestra capa
cidad t écnica y en esta práctica ya hay experi encia acumulada. 

Las condiciones de trabajo de la ClAC hacen fact ible el cumplimiento del 
programa de este tipo de actividad. 

Puede obtenerse una mayor integración entre cada una de las fases de 
producción. 



Se logran bajos costos de producción, además de aumento en el porcentaj e 
de obra de mano colombiana, con lo cual se abren nuevas fuentes de traba jo 
para el desarrollo industrial de nuestro país. 
Para poner en ejecución el programa de ensamblaje aeronáuti co en 1968, 

la Corporación de la Industria Aeronáutica Colombiana procedió en primer 
término a adelantar un estudio a fondo sobre los siguientes tóp icos: Mercado, 
Tipo de Aeronaves, E studio Financiero y Económico, E studio Técnico, Instala
ciones, etc., como base para iniciar operaciones. 

Industria Militar. 

La Industria Mi li tar ha venido cumpliendo los dos elementos básicos de su 
mi sión, a saber: 

l . Adquisición. distribución y suministro de elementos r elacionados con el 
comercio de armas y municiones para defensa per sonal y para uso deportivo, 
además de explosivos y elementos pirotécnicos, según las disposiciones de con
trol y seguridad establecidas por el Comando General de las Fuerzas Mi litares. 

2 . Incremento en la producción, ensamble, r eposición y mantenimiento de 
armas y municiones privativas de las Fuerzas Mi litares. 

Para ello dispone en la parte comercial de un almacén central y una serie 
de almacenes, locales y polvorines distri bi.lÍdos adecuadamente según las ci 
fras de consumo y las necesidades r eg ionales, bajo la vigilancia y regulación 
de ventas y suministros de los Comandos Militares en las respectivas localidades. 

En cuanto al programa de producciones industriales mi litares, las fáb ri
cas han venido incrementando estas, con un adecuado ensanche de sus máquinas 
y equip1s instalados y preferencialmente a base de reestructuración y modifica
ciones de lo ya existente para acoplar la capacidad montada a las necesidades 
ue los abastecimientos logísticos, atendiendo los necesarios avances en la orga
nización de cier tos armamentos, s us municiones correspondientes y algu nos equi
pos especiales. 

Además, como contribución al desarrollo industri al nacional y por di spo
ciciones expresas de sus directivos ha ven ido la Industria Militar v inculándose 
a cierto t ipo de producciones no militares, a pedido de la iniciativa oficial o pri
vada, no estableciendo lí·neas de competencia s ino integrándose por el contrario 
al desarroilo industrial del país. 

La organización jurídica, la autonomía admini strat iva, la independencia 
presupuesta!, la or ganizac ión de su persona l cubierto por los propios ingresos 
de la Industria Mi lita:r, la sujeción a todas las normas sobre impuestos, r egu
lación de los elementos susceptibles de adquisición en el exterior y el control f is
tal ejercido IlOr la Contr aloría General de la República, colocan esta empresa 
en condicione de tratar con cualquier or ganismo industrial, nacional o extran
jero para aumentar el volumen de producción, ensanchar la ocupación de mano 
de obra nacional y disminuir los costos de fabr icación sin establecer interfe
rencias con otros productores; antes bien concurriendo co·n ello a l logro de 
beneficios comunes. 

A través de su Departamento Comercial, la Industria Militar atiende la 
adquisición de materias primas, o elementos semi-elaborados, tanto de origen 
nacional como ext:.:anjero, buscando cada vez más mej orar las compras locales 
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sobre las de importación hasta donde la calidad y la regularidad del flujo de 

los artículos nacionales ofrezcan una adecuada adquisición en tales elementos. 

También, se viene buscando la sustitución de importaciones, estimulando la pro

rlucción de las Fábricas, habiéndose logrado cifras muy aceptables en los si

guientes artículos: dinamita corriente, especialmente del 60 % y del 90 % ; mu

niciones depo·rtivas y ensamble de revólveres del t ipo Smith & Wesson. 

En el caso de las dinamitas, estos altos índices de producción han sido 

logrados por la Fábrica de Explosivos en un lapso relativamente breve ya que 

prácticamente in ició su producción en forma planificada desde mediados del 

año pasado y tuvo una interrupción superior a los dos meses a principios del 

presente por motivos de una revisión sistemática de todo los equipos y una 

di lación imprevista en la adquisición de uno de los constituyentes básicos del 

cartucho de dinamita. 
Los gráficos siguientes reflejan las estadísti cas de los artículos de mayor 

producción ya citados que, al continuar con el ritmo establecido en el año co

rrespondiente al presente informe, darían volúmenes susceptiiJ!es de exporta

ción en explosivos y municiones especialmente, a partir de 1970. 

Fábrica "GENERAL JOSE MARIA CORDOBA". 

En atención al objetivo principal de la Industria Militar, se prestó un efec

tivo apoyo a las Fuerzas l\lilitares con la intens ificación en la producción de 

repuestos de armamento, municiones y equipos especiales para las mismas; co

mo también en la revisión, r paración, inspección y pruebas de funcionamiento 

:1 toda clase de armas. Demostrando cada vez más, mayor coordinación con los 
Servicios de Material de Guerra de las Fuerzas y el perma·nente interés de la 
fábrica para suministrar un mejor servicio. 

La Industria Militar ha dado toda clase de faci lidades a diferentes Univer

sidaes del país para que en la Fábrica "General José María Córdoba", los alum
nos universitarios y post-graduados efectúen prácticas en diversas especialidades, 

poniendo a su dispos ición las instalaciones y equipos de que dispo·ne la enti

dad; es así como se realizaron las siguientes: 

a) Univers idad Tecnológ ica ele Tunja, 15 alumnos qu adelantaron trabajos 
sobre Tratamientos Térmicos y de superficie. 

b) Universidad Libre, acuitad de Ingeni ería 'letalúrgica, 20 alumnos que 
efectuaron prácticas de Tratamientos Térm icos y recubrimientos electrolíti cos. 

También en desarrollo de los planes elabo:cados por la Brigada de Institutos 

Mi li tares sobre incorr:.oración de profesionales egresados ele las diferentes fa
cultades, prestaron en esta fábrica servicio práctico Sold:1dos Profes ionales en 

las ramas de Ingen iería Industrial y Química. 

Prosiguiendo el derrotero señalado por el Gobierno Nacional en la In~e·· 

gración Metal-Mecánica y desarrollo industrial del país así como los planes tra
zados por la Gerencia de la Industria Militar, la Fábr ica "General José María 

Córdoba" efectuó trabajos de importancia con destino a las industrias pr ivadas 
y oficiales, confeccionando entre otros : troqueles, matrices, rep uestos para ma
quinaria, herramientas y modelo para fundiciones; como también tratamientos 

térmico y recubrimie-ntos electrolí ticos a distintas clases de piezas. 
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Se ha puesto máximo interés en la tecnificación y capacitación del per
sonal de Opera1·ios a f in de contar con mano de obra calif icada que permi ta 
rebaj:cr Jos costos por medio de una mayor producción. 

Con este fin se han dado facilidades en el transporte, horarios especiales, 
gestión de becas, etc., para que el per sonal adelante estudios universitarios y 
especialización, -q ue actualmente comprenden las siguientes r amas : 

-Universidad "INCA": Ingeniería Industria l y Economía. 

-Universidad Nacional y Gran Colombia : Servicio Socia l P ost-graduados 
y Sicología. 

- SENA: Maquinaria y Herramientas, Mantenimiento Mecánico, Electr i
cidad, Car pintería, Soldadura Autógena y Mecánica Automotriz. 

- Otros planteles : Contabilidad, Técnica de Oficina, Comercio, Auxiliares 
de Contabi lidad, Dibujo Industrial y Dibujo Publicitar io. 

E l Colegio "General J osé María Córdoba", se reorgan izó quedando estruc
turado en toda la etapa docente elemental y presta ser vicio para los hij os de 
empleados y obreros. Para iniciar el año lectivo de 1968 se crearon los cursos 
de 5° Primaria y Kincler, eli giendo para este último una profesora especiali
zada en sicología infanti l. 

Fábrica "SANTA BARBARA" 

Se ha incrementado la producción para entidades par t iculares, aprovechan
!l.o las maquinarias existentes en la fábri ca, las cuales por razón de su pro
pósito inicial, han debido ser adaptadas con el f in de poderlas aprovechar al 
máximo en el complemento de la producción nacional. 

E sta producción está representada por repuestos para industrias metalúr
~icas y entidades semi-ofi ciales, buscando el mayor provecho del potencial de 
la fábrica. ' ~ 

De acuerdo con la .característica industrial de esta fábr ica, está encar
gada de ade lantar los trabajos con destino al contrato para el Consorcio de 
Fabricantes de Material Ferroviario, Ltda ., que iniciará su producción en el 
presente año. 

Fábrica· de Explosivos "ANTONIO RICAURTE S. A." 

A mediados del mes · de marzo de 1067, se terminó el montaje tota l de la ma
quinaria con personal de la fábrica , contando con la supervisión de los Asesores 
técnicos italianos, de acuerdo con el contrato de asistencia técn ica celebrado 
entre FEXAR S. A. y la firma Dr. l ng. Mar io Biazzi . 

Después de realizar una revisión completa de todos los equipos y quedar 
plenamente satisfecho del montaje, -se procedió a efectuar las pruebas nece
sarias para la puesta en marcha de las máquinas, su uso en vacío para des
ajustarlas y, posteriormente, el trabajo con las materias primas para la pro
ducción, no encontrándose ningún inconveniente en su f uncionamiento. 

En cuanto al proyecto de obte ner la cristalización de nitrato de amonio 
a partir de su solución concentrada, debió ser aplazado transitoriamente hasta 
cuando F ertilizantes Colombianos S. A., entre en funcionamiento normal , ya 
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que hasta la fecha han tenido bastantes inco·nvenientes para su puesta en 

marcha definitiva. 
En el mes de agosto, por invitación recibida de parte del Instituto Ve

nezolano de Petroquímica, viajaron a dicho país el Presidente de la Junta Di
rectiva y el Gerente de la Sociedad, donde se tuvo oportunidad de conocer las 

diferentes instalaciones de este Complejo Industrial y en particular las Plan
tas relacionadas con producción de explos ivos, a saber: Nitroglicerina, Nitro
celulosa, concentración de Acido Nítrico, Nitrato de Amonio, Trinitrotolueno. 

Posteriormente se realizó una reunión con el Director del Instituto Venezolano 
de Petroquímica en la que se trató la posibilidad de adquirir la Gelatina (mez
cla nitroglicerina nitrocelulosa ), de su fábrica . La propuesta presentada por 
!os venezolanos se encuentra pendiente considerando que aproximadamente en 

el mes de abril, podrán enviar muestras para chequeo y ensayos siendo ·ne
cesario más adelante deter minar precio, transporte y financiación . 

En el momento de iniciar la producción se sacó al mercado nacional el 
primer exp!osivo elaborado en FEXAR con el nombre de Semigel 60 % y 
dimens iones de 1 x 8 pulgadas, (25 x 200 mm.). Al poco tiempo de ser dis
tribuído y utilizado, varias firmas consumidoras emitieron conceptos favora
bies para la fábrica por la buena calidad del producto entregado, el cual ·no 
tenía que envidiarle nada al producto extranje1;o que venía siendo importado 
y en muchos a pectos daba mayor -rendimiento. Después de tres meses se 
:;:acó al mercado el producto Fexagel 90 %, obteniendo resultados semejantes 
a l Semigel 60 %. 

Se elabora actualmente por parte de la Gerencia un proyecto general para 
la instalación de una planta productora de mecha de seguridad y detonante 
con núcleos de pólvora ·negra y tetranitrato de 'pentaeritrita (PETN ), respec

tivamente, el que será presentado y discutido con el Instituto de Fomento In
riustrial, entidad con la cual se trata de conseguir la financiación para las ins
~ alaciones del caso, para luego ser presentado a la H. Junta Directiva. Con 
esta planta se logrará substituir importación de los materiales explosivos y 

además, utilizar materias primas nacionales para la producción. 
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B - COMANDO GENERAL DE LAS FF. MM. 

l . Asuntos de caTácter general 

a) Con base en el proyecto presentado por el Comando Gener al de las Fuerzas 

Militares, el Gobierno Nacional expidió el Decreto N" 2000 de HlG7 (octubre 

30), por medio del cual se adiciona lo preceptuado en el Decreto NQ 966 

de 1967 que establece y organiza la instrucción premili tar en los esta

blecimientos de educación que funcionen en el territorio nacional. 

La instrucción premi li tar establecida por medio del citado Decreto , fue 

acogida con un gran entusiasmo e interés, tanto por el estudian tado como 

por los establecimientos de educación, requiriendo para su desarrollo un 

gran esfuerzo por parte de las Unidades militares, en consideración a la 

insuficiencia de personal de Ofic iales y Suboficiales para llevar a efecto 

los programas de instrucción en la magnitud exigida, sin disminuir la 

car,acidad de las Fu~rzas Mili tares en la labor de restablecimiento tota l 

de la normalidad y mantenimiento del orden público en el país. 

Por tal razón, fue necesario determinar los requisitos que debe cumplir 

el personal de alumnos ele los establecimientos donde no sea posible su

ministrar la instrucción militar y señalar, además, las obligaciones de 

qu ienes ·no ingresen a las Universidades o interrumpan sus estudios. 

b) El Gobierno Nacional para expresar su reconocimiento y con elemental 

sentido de justicia, por medio del Decreto N" 862 de 1967, reglamentó el 

artículo 7• de ra Ley 100 de 1948 en el sentido de fi jar indemnizaciones 

al personal de Soldados y Grumetes que sufran una lesión que disminuya 

su capacidad de trabajo al reincorporarse a la vida civi l. 

e) Asimismo, el Gobierno Nacional con base en el proyec+.o presentado por 

el Comando General, expidió el Decreto N" 9!)2 ele 1967, reglamentatio 

del Decreto Legislativo NQ 239 de 1952, por el cual se establecen los trá

mites correspondientes al pago de prestaciones sociales para el personal 

mi litar o civ il al serv icio del ramo de Defensa Nacional, por causa ele 

retiro o fallecimiento del beneficiario. 

el) A causa del licenciamiento que se produce cada 4 meses por t iempo de 

servicio cumplido, las Fuerzas Mi litares pierden el contingente de solda

dos de mayor experiencia y preparación técnica para ejecutar operacio

nes encaminadas al restablecimiento del orden público, los cuales son reem
plazados por conscriptos. 
Con el propósito de mantener adecuadamente la capacidad de combate de 

las Unidades empeñadas en operaciones contra guerrillas, el Comando Ge

neral obtuvo del Gobierno Nacional la promulgación del Decreto N• 01389 

de 1967 (julio 21 ), por el cual se crea el servicio militar voluntario por 
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un lapso no menor de 12 meses, para los soldados prox1mos a licenciar 
que deseen continuar bajo banderas al finalizar el servicio militar obli
gatorio, según concepto favorable del Comandante de Fuerza respectivo. 

e) En consideración al alza en el costo de la vida, el Gobierno Nacional por 
Decreto NQ 188 de 1968 (febrero 12), fijó los sueldos básicos, primas y 
bonificaciones del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Mi
litares y de la Policía aciana!, Soldados, Grumetes, Agentes y Per sonal 
Civil al servicio del ramo de Defensa Nacional. 

f) Para propender por el for talecimiento de la moral, del prestigio de las 
Fuer zas Militar es y del bienestar del personal, se emitieron permanen
temente dü1pos iciones, directivas y circulares, que con sentido de abne
gación y patriotismo se cumplen en todas las Unidades Militares. 

g) Para incrementar la tecnificación y el perfeccionamiento del servicio de 
Inteligencia y Contra-Inteligencia en las Fuerzas Militares, así como para 
facilitar la acción del mando en todos los niveles, se crearon las Juntas 
de Inteligencia Nacional y Secciona!. La Junta Nacional depende del Con
sejo Superior de la Defensa y t iene las siguientes funciones: 

( 1 ) Coordinar el esfuerzo de los distintos organismos de Inteligencia del 
Estado en aquellos aspectos que tengan relación con la seguridad 
nacional dentro de sus respectivas jurisdicciones. 

(2) Orientar el esfuerzo de inteligencia de acuerdo con la situación y los 
requerimientos que impongan los intereses de la Defensa Nacional. 

(3) Mantener informado al Gobierno Nacional, al Consejo Superior de 
la Defensa Nacional y a los organismos en ella representados, de las 
conclusiones a que llegue en sus de]iberaciones. 

h ) El Estado Mayor Conjunto, por intermedio de la Sección de Límites y 
Fronteras del Departamento 2, desarrolla en forma permanente una efi
ciente labor en todos aquellos aspectos relacionados con los estudios de 
límites y fronteras, en estrecha colaboración con el Ministerio de Rela
ciones Exteriores. 

Dentro de sus principales trabajos son dignos de mención, los siguientes: 
(1) Revisión de Hitos fronter izos con Venezuela. 
(2) Reposición de Hi tos programados en las fronteras con Venezuela, 

Perú y Ecuador. 

i) La Sección de Fotointerpretación del Departamento 2 del Estado Mayor 
Conjunto, adelantó durante el laps'J del presente informe la elaboración 
del Manual de Fotointerpretación, por medio del cual se establece doc
trina y se uni fican normas sobre la materia. Con el mismo propósito se 
dictaron ciclos de conferencias y cursos de especialización en los princi
pales Institutos docentes militares. 

j ) Asimismo, el Estado Mayor Conjunto, por intermedio del Grupo de Es
tudio Táctico Estratégico del Terreno (GETET), incrementó reconoci
mientos tácticos y de inteli gencia de Ingenieros sobre vías secundarias 
y ramales, con el propósito de complementar y continuar los estudios de 
terreno, así como el análisis militar de las áreas aledañas, adicionando 
la clasificación de los puentes en cada una de las siguientes vías: 
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Secundaria N• 65 San Gi l-Barichara-Puente Eduardo Santos. 
Secundaria N• 66 Bucaramanga-Matanzas-California. 
Secundaria N• 67 La Azufrada-Puerto Wilches. 
Secundaria N• 68 Primavera-Cachira. 
Ramal de la P rincipal N• 3 a la Secundaria N• 67 San Alberto-Sabana 
de Torres. 
Ramal de la Principal N'' 3 Socorro-Simacota-Chima. 
Confrontación de la Ruta Secundaria N• 49 Zipaquirá-Pacho-Dindal
Guaduas. 

En forma conjunta con el Ministerio de Obras Públicas se inició el in
ventario de las carreteras del país, tomando como Distrito Piloto el N• 4 
con sede en Tunja, efectuándose en el lapso del presente informe, los 
trabajos correspondientes a los siguientes tramos: 

Carretera 

0001 
0002 
0160 
0169 
0170 
0165 
0172 
0173 
0174 

N• Nombr-e 

Chocontá - Duitama. 
Duitama - Málaga. 
La Palmera - Cocuy - Nevado. 
El Espino - Chiscas. 
Cordoncillo - Guicán - Alto Tabor. 
Cruce Guacamayas - Intersección 017 
Paz de l Río - Intersección 002 
Soatá - Gonzaga 
Soatá - La Uvita. 

Intersección con 160 Vereda Pachacual Vecinal en el Cocuy. 

Se adelantaron además, los siguientes trabajos complementarios relacio
nados con el inventario de vías con el fin de da:c a la publicidad los estudios 
realizados : 

- Actualización de la Cartografía de las vías estudiadas. 
Corrección y trabajos de Fotomecánica para los álbumes anexos a los 
informes publicados. 
Confrontación, corrección y preparación del informe N'' 4. Anexos de 
puentes. 
Numeración y distribución del informe N• 2. Albumes anexos a los 
informes N os. 2 y 3. 
Elaboración de cuadros sobre distribución de informes. 
Revisión de materiales en depósito e incineración de publicaciones so
brantes. 
Cálculo y clasi ficación del Anexo de puentes al informe N'' 4, sobre 
estudios de vías terrestres. 

k) El Departamento de Operaciones del Estado Mayor Conjunto cumplió un 
permanente proceso de preparación y elaboración de los planes estraté
gicos para la seguridad nacional, algunos de los cuales ya se encuentran 
debidamente aprobados por el Gobierno N aciana!. 
Por conducto de este Departamento , el Comando General realizó las coor
dinaciones necesarias y emitió las Directivas para incrementar el desarro-
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NUEVOS CAMINOS PARA EL PRO GRESO DE ANTIGUAS ZONAS DE VliQLENCIA 

ACELERAN EL DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO INCORPORANDO A LA ECONOMIA 
NACIONAL VASTAS Y APARTADAS REGIONES 

LLEVAN BIENESTAR Y PROGRESO A MUCHAS FAMILIAS CAMPESINAS 



llo del convenio de cooperacwn técnica con el Servicio Nacional de Apren

dizaj e (SENA ), con el propósito de capacitar el mayor número de Sub

oficiales y Soldados en diversos campos de la actividad nacional, para 

que al término de su servicio bajo banderas, se reincorporen a la vida 

civil como elementos útiles a la sociedad. En tal virtud, se obtuvo la pro

gTamación de Cursos en los sectores agrícola, industrial y comercial, cuyo 

detalle aparece en la parte correspondiente a cada una de las Fuerzas. 

1) El Comando General, en desarrollo de las órdenes emanadas del Ministerio 

de Defensa N aciana!, preparó y llevó a efecto las Directivas y planes para 

el control del debate electoral por medio del cual se eligieron miembros 

de las Corporaciones Públicas el 17 de marzo del presente año. 

Con el propósito de tomar una información directa sobre la situación 

preelectoral en la Repúbl ica, recibir la apreciación de Jos Comandantes 

y oír los conceptos y criterios de las autoridades civiles y eclesiásticas 

sobre el empleo de la Fuerza Pública en el control del debate electoral, 

Jos Altos Mandos Militares realizaron una visita a las Unidades Opera

tivas y Tácticas con sede en las capitales de los Departamentos. 

Las medidas preventivas y la ejemplar actuación de las Fuerzas Mili

tares distribuídas en todo el territorio nacional, garantizaron plenamente 

la libre expresión de la voluntad popular, cumpliéndose el evento democrá

tico dentro de la más absoluta normalidad. 
m) El Comando General por intermedio del Departamento 4 del Estado Ma

yor Conju·nto, desarrolló las siguientes actividades principales en los as

pcc ~os logístico y admin istrativo: 

(1) Se adelantó la programación, alistamiento de información, perfora

ción y verificación de las tarjetas de kárdex, a fin de tabular la es

tadística sobre armas de cacería y defensa personal adquiridas por 

personal militar y civil. 

(2) Reparación y arreglo de Polígonos para uso del Ej ército, Armada y 

Fuerza Aérea, destinando el de la Escuela de Artillería pa-..·n compe

tencias internacionales. 

(3) Emisión de la Resolución N" 1646 de 1967, por la cual se dictan nor

normas sobre pólvora negra, similares y productos pirotécnicos. 

( 4) Dirección e inte:cventoría en las obras adelantadas para la instalación 

del Computador Electrónico. 

(5) f,seso ría técnica en la elaboración de planos y trabajos arquitectónicos 

para las obras que se proyectan construir en el Club de Suboficiales 

de las Fuerzas Militares. 

( 6) Construcción del parque de vehículos e instalaciones de mantenimien

to en los predios del CAN. 

(7 ) Elaboración de los Reglamentos de Aptitud Sico-Física y de Incapa

cidades, Invalideces e Indemnizaciones para el personal de las Fuerzas 
Armadas. 

(8) Proyecto de integración hospitalaria, elaborado por la Sección de 

Sanidad del Estado Mayor Conjunto. 

(9) Estudios técnico y económico para la integr ación de las comunica

ciones en las Fuerzas Armadas, con el propósito de obtener una ma-
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yoi: eficiencia · y flexibilidad de este servicio con · ·la unificación de 
criterios, procedimientos, .. mater ial · Y' equip'o. 

(10 ) Elaboración de los directorios ·de frecuencia y radiocomunicaciones 
de entidades gubernaméntales. 

(11 ) Elaboración del kárdex de. reservas en el servicio de radiocomunica
ciones. 

(12) Iniciación de la' elaboración de la E stadística del Potencial Económi
co N aciana!. 

(13 ) Autorización a empresas de Vigilancia particular para el uso de uni
formes , previo el cumplimiento de los requi sitos sobre la materia. 

2 . DeijaTroUo de la Acción Cívica Militar 

El Gobierno Nacional, animado del propósito de incrementar esta actividad, 
creó el Comité Nacional de Acción Cívica Militar por medio del Decreto NQ 
1381 del 24 de junio de 1963, con la misión de coordinar el cumplimiento de 
los programas en el territorio nacional, integrando dicho Comité represen
tantes de los Ministerios de Salud, Agricultura, Educación, Obras Públicas 
y otras entidades oficiales y particulares con posibilidades de colaborar en la 
realización de sus objetivos. 

La Acción Cívica Militar fue promulgada por las Fuerzas Militares como 
una contribución desinteresada dirigida a las clases más necesit adas del con
glomerado social colombiano, con el fin de buscar un mejoramiento de sus 
condiciones de vida. 

La Acción Cívica Militar se r ealiza bajo un planeamiento centralizado 
en los Comandos Superiores y siendo las Fuerzas Armadas un sector de 
selección por su disciplina y espíritu de trabajo, los resultados obtenidos en 
beneficio de la población civil son ampliamente satisfactorios. 

En desarrollo de los programas de Acción Cívica Militar las Fuerzas Mi
Ji tares llevaron a cabo du"Tante el lapso del presente informe, la labor que se 
resume a continuación : 

Obras realizadas 

Construcción carreteras 
Mantenimiento de vías 
Pozos perforados 
Escuelas construídas 
Cursos Juveni les 
Seminarios Obreros 
Cursos de Sanidad Preventiva 
Construcciones varias, de paTque, reparaciones 

locativas, reparación de' maquíríaria, etc. 
·' , 

TOTAL . .. 
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Cantidad 

25.203 Km. 
41.527 Km. 

15 
29 
35 
10 

' 15 

Valores 

$ 12'500. 000. 00 
3'300 . 000. 00 
3'250 . 000. 00 
2'845. 000. 00 

650 .000.00 
500.000. 00 
250 .000.00 

2'560. 000.00 

$ 25'855 . 000 . 00 



Servicios prestados 

Consultas médicas 
Consultas Qdontológicas 
Curaciones 
Pequeña cirugía 
Vacunaciones 
Inyectología 
Exámenes de laboratorio 
Drogas (fórmulas) 
Hospitalizaciones 
Servicios veterinarios 
Zapatería 
Herrería 
Peluquería 
Talabartería 
Cedulación 
Carpintería 
Mercados 
Regalos 
Pasajeros transpnrtados 
Carga transportada (toneladas) 

TOTAL 

Salubr·iclad 

Suministro de drogas a 13 Puestos de Salud 
Drogas en depósito 

TOTAL 

R esumen de Partidas Valoradas 

Cantidad .. · 

24.062 
16.962 

5.686 
953 

37.335 
7.077 

267 
23.298 

92 
822 

2.155 
57 

10.093 
144 
52 

423 

7.815 
9.397 

11 .651 
350 

Asignadas por el Gobierno Nacional, generadas por 
contrapartidas 

Asignadas del Presupuesto Nacional 
Ministerio de Defensa en dirección, administración 

y mano de obra 
Aporte de la comunidad en terrenos y mano de obra 
Valor servicios prestados 

TOTAL 

Valores 

$ 271.633.00 
172.290.00 

46.790.00 
8.390 .00 

192.074.00 
10 .756.00 
2.810.00 

317.125.00 
17.800.00 
8.220.00 

20.409.00 
570.00 

10.093.00 
1.440. 00 

210.00 
4.230.00 

456.930.00 
336.655.60 
533.981.00 
314.068.00 

$ 2'726. 474 .60 

Valores 

$ 1'108 . 137. 39 
441 .862 .61 

$ 1'550. 000.00 

Cantidades 

$ 14'400.000 .00 
1'155. 000.00 

9'350 . 000. 00 
2'500. 000.00 
2'726.474.60 

$ 30'131.474.60 
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Resumen de Inversiones Valores 

Obras realizadas $ 25'855. 000. 00 
Servicios Prestados 2'726. 474.60 
Salubridad 1'550. 000.00 

TOTAL INVERTIDO $ 30'131.474.60 

Como solución al problema planteado por la escasez de medios de comu
!1icación en las regiones del Sur, Alto San Jorge y la Guajira y conocedores 
de la apremiante necesidad que tiene el campesino y los colonos de comu
nicación local y externa con los centros de consumo, para la atención de sus 
necesidades básicas, las Fuerzas Militares instalaron 20 Equipos SSB y 12 
plantas eléctricas en las citadas regiones, los cuales prestan el servicio de 
mensajes en forma gratuita a l personal de escasos recursos y a precio módico 
al perS'Onal que tiene la posibilidad de pagarlos. 

Dentro de las actividades de Acción Cívica Militar ha sido de especial 
interés el propender por la solución de las principales necesidades de la po
blación, especialmente la de aquellas regiones del país que por su situación, 
falta de medios y escasez de recursos, así lo requieren. 

Acorde con tal propósito, se han adelantado estudios socio-económicos prin
ripalmente de la región Sur del país (Comisarías del Amazonas y Putumayo ) 
y de la Guajira, comunicando sus resultados a los distintos organismos del 
Estado en busca de la solución conjunta a las necesidades más apremiantes 
y, en algunos casos, utilizando recursos de las Fuerzas Militares, obteniendo 
así para el Sur del país un incremento en el transporte aéreo y fluvial, en 
medios de transmisión, en los servicios sanitarios, de educación, qe abaste
cimiento de combustible y . víveres; para la Guajira el mejoramiento de los 
medios de transmisión, serv.icios de salubridad pública, abastecimiento de agua 
y comunicaciones. 

Como resultado del permanente esfuerzo de ll!'s Fuerzas Militares para ayu
dar al desarrollo de la comunidad y el acercamiento y colaboración de las Jun
tas Comunales en la ejecución de los programas de Acción Cívica Militar que 
se adela-ntan el país, se apreció la importancia de que aquellas se hicieran pre
sentes en las deliberaciones y demás actos que se cumplieron con ocasión del 
IV Congreso Bolivariano de Desarrollo de la Comunidad, particfpación que al
canzó los objetivos deseados, ya que en este evento se llegó a conclusiones que 
permiten trabajar en mejor forma con la comunidad en busca de su progreso. 

Actualmente y según acuerdo celebrado con la División de Acción Comu
nal del Ministe:t·io de Gobierno, las Fuerzas l\Ii litr res colaboran en la ejecución 
de las obras programadas por dicha entidad en el territorio nacional. 

Con el propósito de establecer la clase de nivel de responsabi lidades que 
las Fuerzas Militares pueden asumir en las labores del socorro en caso de cala
midad pública y los procedimientos que éstas deben cumplir para la coordina
ción de tales actividades con otros organismos oficiales, semi-oficiales y priva
dos que normalmente concurren a ellas, se elaboraron las Instrucciones Gene
rales correspondientes, las cuales entrarán en vigencia durante el presente año. 
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Las mencionadas disposiciones incluyen las normas básicas de orga:1iza
ción y procedimiento para la ejecución general del socnrro y su adopción, no 
t;olo por las Fuerzas Militares, sino también por otras entidades participantes 
lo cual permitirá la estructuració-n de una organización apropiada que establezca 
responsabilidades y funciones para desarrollar un plan mediante el cual, al pro
ducirse una catástrofe, se centralice la dirección de las operaciones y se coor
dinen los esfuerzos de todas las agencias para que el socorro sea oportuno, 
práctico y eficiente. 

A partir del segundo semestre del presente año se pondrá en ejecución la 
Directiva Permanente para el apoyo a áreas de Colonización Espontánea, emi
t.i da por el Comando General con el propósito de impartir instrucciones a las 
Fuerzas sobre los procedimientos que deben aplicarse en el apoyo de algunas 
zo·nas de colonización espontánea, cuyo desarrollo debe ser considerado con prio
ridad teniendo en cuenta las exigencias sobre el particular, que establece la 
Defensa Nacional, tanto interna como externa. 

En el documento citado, se concibe este apoyo como la orientación y coor
dinación de las capacidades de los Organismos Oficiales pertinentes, hacia el 
desarrollo de las comunidades establecidas en las zonas previstas en los planes 
respectivos, utilizando para ello la organización militar y parte de los recursos 
humanos disponibles en las Fuerzas Militares. Con la aplicación de esta Direc
tiva, se prestará una valiosa colaboración a la ejecución de la Reforma Agra
ria y a las actividades de las entidades que prestan servicios al sector rural, 
estimulando además, la formación de núcleos humanos social y económicamente 
bien estructurados que se constituyan en sectores básicos del futuro desarro
llo de las colonizaciones. 

Los informes detallados y las estadísticas completas de las realizaciones 
cumplidas por las Fuerzas Militares en el campo de la Acción Cívica Militar, 
en desarrollo de los planes formulados por el Comando General, se hallan en 
los apartes correspondientes de cada una de las Fuerzas. 

3. Actividades de la Inspección General de las F·uerzas Militares . 

El Comando General por intermedio de la Inspección General llevó a efec
to, durante el lapso que cubre el presente informe, una estricta verificación 
del cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes en las Fuerzas 
Militares, por medio de visitas de Estado Mayor, logístico-administrativas, ope
rativas, etc., realizadas en las Unidades del Ejército, la Armada y la Fuerza 
.Aérea programadas para este fin, así como a ·algunos Institutos Descentraliza
dos adscritos al Ministerio de Defensa. 

Las mencionadas inspecciones, incluyeron el conocimiento detallado de las 
necesidades de cada Unidad y el consiguiente informe a los Mandos Supe
riores junto con las recomendaciones estimadas para su solució-n. Asimismo, 
por medio de las Inspecciones operativas se constató el nivel de entr enamiento 
y el grado de alistamiento, para ejecutar las misiones asignadas en el mante
nimiento del orden público y vigilancia de la seguridad nacional. 

4. Escuela Superior de Guerm. 

En su carácter de Instituto Docente del más alto nivel para la prepara
ción de los mandos militares colombianos, con la eficiencia tradicional que la 
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LABOR EDUCATIVA DE LA S FUERZAS ARMADAS 

CAMPAÑAS DE ALf"ABETIZACION - CAMPOS JUVEN ILES - CONSTRUCCIONES DE 'ESCUELAS 

SEMINARIOS OBREROS 

ERRADICACION DEL ANALFABETISMO EN LOS CAMP OS Y CIUDADES. 

CONTRIBUCION DESINTERESA DA Y PATRIOTICA A LA EDUCAClON 
D E LAS CL ASES MARGINAD AS 

P OSITIVA AYUDA A LA P OBLACION CIVIL 



ha colocado en lugar preeminente en el ámbito milita r panamericano. la Es

cuela Superior ele Guerra desarrolló los siguientes cursos: 

( 1) Cu1·so de Altos E studios Mi litar es , 1968. 

Alumnos del Ej ército . . . . . . . .. 
Alumnos de la Armada . . . . . . . . . . .. 
Alumnos de la Fuerza Aérea 

(2 ) Cur"So de E stado Mayor, 1967 (2• Fase) . 

Alumnos del Ejército . . . . .. 

7 

2 
3 

27 

Alumnos de la Armada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 

Alumnos de la Fuerza Aérea . . . . . . . . . . . . . . . 4 

( 3 ) OuTso de E stado Mayor, 1968 ( 1• Fase) . 

Alumnos del Ejército . . . . . . . . . . . . 29 
Alumnos de la Armada . . . . . . 7 
Alumnos de la Fuerza Aérea . 3 

En cumplimiento del programa académico, los Cursos de Altos Estudios 
y de Estado Mayor, visitaron diferentes sitios del país, en desarrollo de los 

trabajos asignados. Además, los Oficiales de la Armada y Fuerza Aér ea tu
v:eron la oportunidad de participar en la Operación combinada "UNITAS 
VIII". 

Cabe destacar, la importante disertación que con motivo de la iniciación 
de las actividades docentes del Instituto, dirigió el señor Pres idente de la Re

pública doctor Carlos Lleras Restrepo, a los Altos Mandos Militares, a los 
Of iciales de Planta y a los Alumnos de la Escuela Superior de Guerra. 
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C - COMANDO DEL EJERCITO 

1 - Introdu cción . 

El año comprendido de Julio de 1967 a Julio de 1968, ha marcado nuevos 
y convenientes derroteros a la actividad del Ejército, ceñido siempre a la 
obserwncia del mandato constitucional y deseoso de mantenerse firme en el 
cumplimiento de su misión. 

De esta manera, además de continuar las operaciones militares tendientes 

a sustraer totalmente las áreas geográficas del Tolima, Huila y Santanderes 
a la influencia de la subversión, precon izada por los grupos autodenominados 
F ARC, ELN, etc., la Fuerza Ejército ha emprendido en el "Plan Andes" el 

más ambicioso de todos los proyectos desarrollados durante los últimos años, 
el cual por medio de obras a corto y mediano plazo, tales como construcción 
ce escuelas, vías de penetración, dispen arios de salud. etc., buscan mejorar 
las condiciones de vida de las clases más necesitadas de la sociedad colombiana 
y trata de integrar en un esfuerzo patriótico, mancomunado y solidario, la 
actividad del Ejecutivo Central, los Gobiernos Seccionales y los Institutos 
Descentralizados. 

E l plan cuenta con el apoyo de los soldados universitarios y bachilleres, 
que conforme a las nuevas disposiciones deben cumplir su servicio militar obli
gatorio, durante la mayor parte del cual deben constituir equipos móviles de 

trabajo, de acuerdo con sus especialidades. 
Los "Grupos de desarrollo", están constituidos por médicos, odontólogos, 

ingenieros civi les, ingenieros forestales, agrónomos, veterinarios, sociólogos, 

abogados y economistas, que realizan un trabajo coordinado en apoyo de los 

planes militares desarrollados en áreas actual o potencialmente susceptibles de 
influencia subversiva, que en cumplimiento de su labor t ienen la oportunidad de 
conocer y vincularse a la problémática social y económica del país, para 

contribuir al logro de los propósitos nacionales. 
La erradicación del analfabet ismo, constituye otro de los objetivos pro

puestos en el "Plan Andes" y para el cumplimiento de este objetivo se cuenta 
r·on la ayuda que prestarán los bachilleres incorporados a fi las, y quienes se 
desempeñarán como maestros de escuela en áreas urbanas y rurales, las cua
Jps acusan en la actualidad el más alto déficit de aulas y maes tros. 

La rama logística señala también significativos ava~ces durante el período 
que cubre este informe, determinados por la reorganización de la Intendencia, 
la cual se continúa con el fin de hacer de este organismo un instrumento ágil 

y flexib le que permita ponerse a tono con las ex igencias de la época moderna. 
Son r elievantes los resultados de la organización de los talleres fijos de 

mantenimiento y de las unidades móviles, lo que ha permitido realizar eco-
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nomías del orden de mi!Iones de pesos en recuperacwn y mantenimiento de 
equipo técnico de diversas clases, efectuados en el lugar donde las circuns
bncias lo requieran. 

El Servicio Técnico de Ingeniería está comprometido en la construcción de 
t"·uarteles, que amplían la capacidad de las instalaciones del Ejército. A este res
pecto, se destacan entre otras obras, las del Batallón "Santander" en Ocaña, 
1;-.s del Batallón "Vargas" en Granada, Meta y las del Batallón "Bomboná" en 
Cantimplora. 

El Servicio de Transmisiones logró la unificación de la red de VHF y 
adelantó considerablemente el plan de electrificación de los relevos de Radiovox. 

Asimismo, el Servicio de Intendencia amplió la producción de sus ta
lleres de confección de vestuario y equipo, empleando en su totalidad materia 
prima nacional. 

Lo;, Ingenieros Militares de Combate, han entregado al servicio del país, 
utrreteras, puentes, escuelas, pozos para abastecimiento de aguas, etc., todo lo 
cual está contribuyendo al desarrollo económico y cultural del país, contando 
c0n la financiación de AID y de cada uno de los Ministerios o Institutos Des
r.Lntralizados, según el tipo de obra. 

En general, se puede afirmar que la labor del Ej ército en la presente vi
gencia se ha caracterizado, tanto por su rendimiento en el campo operacional 
contra la subversión, como en el desarrollo de sus servicios logísticos y política 
administrativa. Cabe destacar la labor des interesada y efectiva realizada en 
cumplimiento de los programas de Acción Cívico-Militar en apoyo de la co
munidad colombiana, en todo el territorio nacional. 

2 ·- Estado Mayor del Ejército. 
Se enumeran a continuación, algunas de las realizaciones de los Departa

mentos .Y Secciones c;lel Estado Mayor del Ejército, distintas de las funciones 
q'le rutinariamente debe cumplir cada dependencia. 

a.- Departamento E-1 - Personal. 
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( 1) En desarrollo del plan sobre prevención de accidentes, se elaboró 
el Proyecto de Manual "Normas de Seguridad contra Accidentes", que 
fue distribuído a los Comandantes de Unidades Operativas y Tácticas, 
con el fin de experimentarlo dur:mte el presente año de 1968. En 
los primeros meses del próximo año, se recibirán las observaciones a 
que diere lugar el citado proyecto y se procederá a editarlo en forma 
definitiva. Además, como complemento de esta labor, se repartió el 
cuadro estadístico de bajas de personal en accidentes y en combate 
durante el año de 1967. 

(2) En cumplimiento del Decreto N<? 751 del 2 de Mayo de 1967 y con 
la ase~oría recibida del Departamento Administrativo del Servicio 
Civil, se llevó a cabo el Censo de Empleados Civiles al servicio de 
la Fuerza. 

(3) Con base en las últimas disposiciones, se elaboró el Manual "Normas 
Permanentes sobre Administración de Personal", que pondrá a dis
posición de los Comandantes y J efes de Repartición los procedimientos 



y políticas a seguir en el cumplimiento de las funciones específicas 

que rigen !a administración de personal. 

( 4. ) Teniendo en cuenta las re~tricciones presupuestales y Jos efectivos 

del Ej ército, se fij ó la dotación de per sonal autorizada para el primer 

semestre del presente año. 

( o ) Para incrementar la disciplina y el bienestar del personal, se orientó 

el esfu erzo al fomento y cultivo de los más elevados sentimientos de 

espíri tu de cuerpo, honor, abnegación y sacri f icio al servicio de la 

patria. 

Con la ejecución de planes de recreación se proporcionó al per

sonal los estímulos por medio de los cuales se aumentó su eficacia 

en el cumplimiento de la misión encomendada. La reorganización de 

la entidad coordinadora de la Fuerza con la Caja de Vivienda Militar, 

ha permitido una mayor agilización en la solución de Jos problemas 

de vivienda. Con los servicios de Casas Fiscales, Fondo Rotatorio y 

Sanidad, se contribuyó a facilitar a los miembros del Ejército un ni

vel de vida más adecuado. 

(6) El Departamento de Personal, realizó las labores relativas al siguiente 

movimiento admini strati vo de Oficiales, Suboficiales, Soldados y Per

sonal Civil producido en el lapso que nos ocupa: 

- Traslados: 

Oficiales . . 
Suboficiales .. 
Soldados .. . . 
Empleados civiles . . 

- Ascensos : . . . . . . . . . . 

Oficiales . . 
Suboficiales 
Soldados . . 

- Nombramientos : 
Empleados Civiles 

- Promociones : 
Empleados Civiles 

- Cambios de Nivel: 
Empleados Civiles . . . . 

- Retiros del Servicio : 
Oficiales .. 
Suboficiales . . . . 
Empleados Civiles .. 

7 .839 
1.092 
3.645 
2.816 

286 

3.119 
454 

2 .133 
532 

966 

1.401 

1.441 

1.305 
73 

505 
727 
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- Bajas individuales de Soldados: . . . . . . . . 

- Condecoraciones: 
Oficiales .. 
Suboficiales . . . . . . . . 
Soldados ........... . 
Empleados Civi les . . . . . . . . . . . . 
Carabineros y Agentes de la Policía N aciana! 
Militares extranjeros . . . . . . . . . . 
Particulares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- Prestaciones 
Oficiales .. 
Suboficiales .. 
Soldados ... . 

Sociales: 

Empleados Civi les . . . . . . . . . . . . . . 

b.- DE:partamento E-2 - Inteligencia. 

2.507 

1.587 
354 

1 .011 
117 
82 

4 
12 

7 

1 .740 
133 
701 
288 
618 

En desarrollo de su misión general cumplió permanentemente el proceso 
de producción de Inteligencia manteniendo informado oportunamente a los es
calones superiores y subordinados sobre los elementos esenciales para elabora
ción de planes y ejecución de operaciones. 

La estadística de muertos en orden público durante el lapso que cubre 
el presente informe es la siguiente : 

MESES PRO Pi lS AUTOR ID ADES GI 'IILES BAND OLE ROS TOTAL 
TROPAS CI VI LES 

1U67 
Abril 8 32 12 52 
Mayo 1 48 12 61 
Junio 1 2 37 18 58 
J ulio 5 1 21 16 43 
Agosto 1 22 7 30 
Septiembre 1 28 16 45 
Octubre 29 13 42 
Noviembre 2 21 2 25 
Diciembre 2 26 5 33 

1968 
Enero 5 4 23 8 40 
Febrero 1 15 12 28 
Marzo 5 15 7 27 

TOTAL 26 13 317 128 484 

Bandoleros capturados durante e! mismo lapso . . .. . . . . 459 
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Se dictaron normas y elaboraron planes de Contrainteli gencia, para ga

rantizar la seguridad militar y civil dentro de la Fuerza ; para prevenir, detec

tf!r y neutralizar las actividades subversivas, sabotaj es, etc., dentro de la Fuerza 

o que puedan afectar la seguridad de la nación. 

Se elaboraron y distribuyeron manuales para tecnificar y unificar la doc

trina sobre Contrainteli gencia y, asimismo, otros documentos para garantizar 

la seguridad y las transmisiones. Igualmente, para mantener actua li zada una 

clara visión de la sit uación del país, se amplió el intercambio de informaciones 

con diversas agencias nacionales. 

En los aspectos administrativo y docente, se llevaron a efecto las s iguientes 

actividades : 

- Intensificación del apoyo administrativo a las Unidades Especiales de 

Contra-guerrillas. 
Continuación del programa de renovación y adquisición de material 

técnico. 
Suministro de cartografía a Unidades Operativas y Unidades Tácticas, 

para la ejecución de Operaciones de Orden Público. 

Desarrollo de cursos de especialistas en inteligencia para el Ejército, 

la Armada y la Fuerza Aérea. 
Se dió instrucción de inteligencia a nuevas Unidades de contra-guerri llas . 
Actualización de los Manuales Técnicos de Inteligencia. 

t? .- Departamento E-3 - Operaciones. 

( 1) Instrucción y Entrenamiento. 

La instrucción militar, para todo el personal, se realizó siguiendo las ma

terias básicas establecidas en los Programas de Instrucción y Entrenamiento 

del Ejército (PIES), algunos de los cuales fueron reformados, para hacerlos 

más prácticos y acordes con los sistemas y técnicas modernas. 

La instrucció n de capacitación y especialización, asimismo el entrenamien

to de Ofic iales, Suboficiales y Soldados, se llevó a cabo en las Escuelas de Ca

pacitadón de las Armas y Servicios, por medio de cursos especiales desarrolla

dos en el exterior, principalmente en los Estados Unidos de Norteamérica y 

Panamá y utilizando los Cursos Programados por el Servicio Nacional de Apren

ilizaje (SEN A), en desarrollo del convenio suscrito con dicha entidad, el 31 

de mayo de 1965 y ratificado en el año de 1967. 

Un balance general, en el que se indica el número de alumnos que asistió 

a diferentes cursos, es el siguiente : 

OFICIAL!S 

----
Cursos de capacitación y especialización 253 

Cursos en el SENA. 
(Comerciales, Industriales y Agropecuarios) 

Cursos en el exterior 46 

TOTALES 299 

SUBOFICIAL!$ 

896 

420 
15 

1 .331 

SOLDADOS 

2 .316 

2 .060 
27 

4 .403 
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Se ha continuado con la labor de a lfabet ización de soldado , habiéndose rea
lizado este programa durante el período, con 228 hombres analfabetos, que 
ingresaron a prestar su servicio mil itar en esta condición. 

Se inició en el mes de enero de 1968, la instrucción mili tar del primer gru-· 
po de estudiantes univers itarios de úl t imo año y de bachi lleres. Se incorporaron 
al servicio bajo banderas, 382 univers itar ios, de las profes iones de medicina, 
odontología, veter inaria, derecho, economía, ciencias de la educación, agrono
mía, arq ui tectura, bacter iología, topografía, inge nier ía y contaduría .v l . 003 ba
chiller e ·. E ste per ona l que in icia lmente recibió un entrenamiento militar de 
6 semanas, se empleó posteriormente en el desarrollo de las actividades deter
minadas en el "Plan A nde ", cuya f ina li dad fue la de brindar ayuda a los 
grupos más neces itados, ejecutando acciones tendientes a procurar el desarro
llo de la comunidad y a obtener por este med io, la voluntad favorable y apoyo 
de la población civil hacia el Gobierno legítimo y las I nstituciones Armadas y 
S'l r echazo defin itivo a los actos de subver s ión. 

( 2 ) Lnbore~:; de 1·establecimiento de la 1w1·malidnd. 
Para mantener la paz y respaldar el pleno ejercicio ele la autoridad legítima, 

el Ejército efectuó control per manente sobre todo el territo r io naciona l y rea 
lizó diver sas operaciones, en aque ll a:::; á reas afectadas por la violencia, ubicadas 
principalmente en los Departame ntos del To lima, Hui la, Sa nta nder, Valle, Quin
d!o y orte del Cauca. 

Se efectuaron operaciones espeeiales, bu scando capturar o destruir cuadri
lla. en armas, en las reg iones ele EL DUDA y otros lugares. 

Con la ejecución del P lan "Democracia", la F uer za actuó para asegurar el 
lihre ejer cicio del suf rag io, durante los comicios e lectora les, que se rea lizaron 
en el mes de mar zo de 1968 . 

En desarrollo de la labor de pacificac ión se sucedieron numerosas accio
nes de combate contra grupos armado· ele antisociales, que en cuadri llas ar
madas se enf rentaron a las tropas, las cuales obtuvieron resultados po ·itivos, a l 
eliminar a mucl1os de ellos y en a lgunos casos a sus principa les cabeci llas e 
integrantes. Du rante estas acciones ofrendaron la vida numerosos Oficiales, 
Suboficiales y Soldados del E jér cito, sacri ficados en cumplimiento del deber . 

Durante el lapso que se anali za, la labor del Ejército culminó con la pa
cificación de extensas zonas del terri tor io patrio, que se reintegraron al desarro
llo normal de las actividades ciudadanas, especia lmente en áreas de los Depar
tamentos del Quindío, Tolima y Huila. Otras antiguas zonas de violencia se 
ha llan en fra nco proceso de consolidación y recuper ac ión. 

(3) Eduwción Física 11 Deportes. 
Personal de la F uerza participó con éxito en diver sas competencias in-

ternacionales, ent re las que se destacan las s iguientes: 
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Concurso Hípico I n ernac ional de Confrater n idad Histórica Americana, 
desarrollado en Sant iago de Chile, del 15 al 27 de Septiembre de 1967. 
III Festival Depor t ivo Suramer icano, ínter-Cadetes de las Escuelas 
Mil itares, desarrollado en Santiago de Chi le, del 17 al 25 de Sep
t iembre de 1967. 



Equipo de las Fuerzas Militares colombianas. vencedor en el XI Campeonato Militar 

Panamericano de Tiro. efec tuado en la Zona de l Canal de P anamá . 
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V Juegos Panamericanos, realizados en Winnipeg (Canadá). 

IX Campeonato Militar Panamericano de Tiro, efectuado en el polí
gono de tiro EMPIRE, Zona del Canal de Panamá, en el que se desta
có la participación de Colombia, al ocupar el equipo militar representa
tivo del país, el primer lugar, con un puntaje total de 2. 861-45 puntos, 
obteniendo un triunfo que puso en lu gar de preeminencia el deporte 
nacional. 

( 4 ) Liceos del Ejército . 

Los Liceos del Ejército creados bajo estricto concepto de economía y 
costo mínimo de funcionamiento, cuyo propósito es facilitar la educación de los 
hijos del personal militar, fueron aprobados por el Ministerio de Educación 
Nacional y cuentan en la actualidad con l . 200 alumnos y 42 profesores de 
tiempo completo. 

El colegio de bachillerato "PATRIA" de Bogotá (sección diurna y noctur
na ) que funcionaba con los cursos primero y segundo, fue aprobado mediante 
Resolución número 3261 del 10 de diciembre de 1967, por el Ministerio de 
Educación N aciana!. 

En el presente año, fue creado el Curso Tercero de Bachillerato, secciones 
diurna y nocturna, gestionándose su e0rrespondiente aprobación. En la sección 
nocturna, se instruyen 77 Suboficiales, que adelantan los tres primeros años 
de bachillerato. Para el año de 1969, se abrirá el curs::> cuarto de bachillerato. 

En el Liceo "Santa Bárbara" ubicado en el Cantón Sur de Bogotá, Escuela 
de Arti llería, se realizaron ampliaciones locativas y se crearon los cursos cuarto y 
quinto de primaria. 

d .- Departamento E-5 

(1) Generalidades. 

Acción Cívica Militar. 

La actividad desarrolÍada por el Ejército en este aspecto, ha contrarres
tado en buena forma la acción de los grupos armados en las zonas afectadas. 

La Fuerza, con sus hombres y sus medios, empeñada en colaborar en la so
lución de los problemas inmediatos de la población campesina, "i1a logrado ga
nar la confianza de las gentes y restarle su apoyo a las bandas armadas. 

A esta labor ha correspondido el ciudadano o grupo favorecido, con un 
gran sentido comunitario, coadyuvando así al mejoramiEmto progresivo de su 
propio nivel de vida y haciendo más fácil la tarea de pacificación. 

( 2 ) Labo1· Educativa. 

Se desarrollaron cursos juveniles en las sedes de las Unidades Operativas, 
con el objeto de despertar en la juventud campesina el patriotismo ; fomentar 
el sentido de nacionalidad y de servicio a la patria; hacer conocer a las gentes 
la importancia de los principios básicos de higiene, así como la necesidad de 
r.articipar en la vida comunitaria y el entendimiento que debe ex istir entre la 
población civil y la Institución Armada. 
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CURSO DE SANID AD P REVENTIVA. 

Igualmente se adelantaron cursos de sanidad preventiva en las sedes de las 
Unidadrs Operativas anteriormente enumeradas, con el objeto de capacitar al 
campesino en la aplicación de primeros auxilios, tanto humanos como veterina
rios, inculcándoles la importancia de observar las normas básicas sobre higiene 
personal. 

Cm.·sos de Sanidad Preventiva: se realizaron en los siguientes lugares: 
Cabrera, Silvania 2, Chiquinquirá 1, La Paz 1, Ipiales 1, Medellín 1, Socorro 1, 
C'unday, Chaparral 2, Villavicencio l. y Pereira l. 

Cursos Juveniles realizados : 

rnidad N<? de Cursos Lugares 

Brigada de Institutos Militares 
1 Brigada 
II Brigada 
III Brigada 
IV Brigada 
V Brigada 
VI Brigada 
VII Brigada 
VIII Brigada 

Memoria - 1 O 

2 Silvania (Cund.) - Cabrera (Cund.) 
3 Tunja - Páez - Chiquinquirá. 
3 Montería - Barranquilla - Buenavista. 
4 Ipiales - Popayán - Cartago - Buga. 
3 Manizales - Medellín - Puerto Berrío. 
5 Pamplona- Socorro - Los Alpes - Casabe. 
2 Chaparral - !bagué. 
4 Villavicencio - San Martín - Restrepo. 
2 Arrn nia - Pereira. 
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También fue preocupación del Ejército en el período, programar y desarro
lbr Seminarios Obreros en diferentes áreas, con el objeto de capacitar a los 
campesinos para desempeñarse como presidentes y miembros de las Juntas de 
Acción Comunal; mejorar sus conocimientos en actividades agropecuarias; e 
instruirlos en algunos aspectos de higiene, nutrición, primeros auxilios y vivienda. 

Seminarios Obreros realizados: 

UNIDAD No. DE SEMINARI OS 

Brigada Institutos Militares 2 
VI Brigada 3 
IX Brigada 1 

LUGAR ES 

Cabrera - Silvania 
!bagué 
Neiva 

CURSO JUVENIL ADELANTADO POR EL BATALLON " CISNEROS", 
EN ARMENIA (QUINDIO ). 



SESION INAUGURAL DE SEMINARIO OBRERO. 

Construcción de Escuelas. 

Se construyeron escuelas en los siguientes lugares : 

Vereda Las Mercedes, Municipio de Ospina Pérez (Cundinamarca ). 

Area urbana, Municipio de iPasca (Cundinamarca) . 

Corregimiento de Camarones, Municipio de Riohacha (Guajira). 

Area urbana, Municip~o de Herrán (Santander N.) 

Vereda Los Patios, Municipio de Villa del Rosario (Santander N.). 

V alparaíso ( Caquetá). 

Vereda La Ramada, Municipio de Sogamoso (Boyacá). 

- · Area urbana, Municipio de Páez (Boyacá). 

- Area urbana, Municipio de Moniquirá (Boyacá). 

- Vereda Pisgua, Municipio de Tunja (Boyacá). 

- Corregimiento Aguas Frías, Municipio Santa Marta (Magdalena). 

- Vereda La Victoria, Munieipio La Victoria (Nariño). 

- Vereda Gualapud, Municipio de Guachucal (Nariño). 

- Vereda Vizcaína, Municipio de Bar:rancabermeja (S. S.) 

- San Juan de Arama (Meta). 

- Vereda Monguí, Municipio de Colombia (Huila ). 

- Vereda Piedramarcada, Municipio de Neiva (Huila). 

- Vereda San Pablo, Municipio de Dolores (Tolima) . 

- Vereda San Pablo, Municipio de Dolores (Tolima) . 
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ONSTRUCCION ESCUELA EN L A VEREDA "VIZCA i NA ALTA" EN EL MUNICPIO DS 
BARRANCABERMEJA (S . S .). 

(3) Erradicación de tugurios. 

En coordinación con las autoridades departamentales y municipales, se 
w:lelantaron labores de errad icación de tugurios en Bucaramanga, Ban-ancaber
r'leja y Enciso. 

ERRADICACION DE TUGURIOS EN LA ZONA DE REGADERO NORTE DE LA CIUDAD 
DE BUCARAMANGA. 
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l 

í" 1 

SECTOR REHABILITADO EN LA MISMA ZONA. 

(4) Agricultura y ganadería. 

Se adelantaron campañas para fomento de granjas caseras, distribución 
de semillas, construcción de viveros, reforestación y control de tala de bosques. 

Al respecto, se emitió la Directiva N9 11260 del 27 de Marzo, sobre co
laboración para control, conservación y desarrollo de los recursos naturales. 

(5) Comunicaciones. 

Se prestó amplia colaboración a los habitantes de diferentes poblados, 
donde no existen redes de comunicación, permitiéndoles la transmisión de nu
P1erosos mensajes particulares, utilizando los medios militares. 

(6) Han Andes para desarrollo de la comunidad. 

Con propósitos de ayuda a la población civil, en especial a los sectores me-
1lOS favorecidos económicamente el Comando del Ejército emitió el "PLAN 
ANDES" en base al inventario y análisis de necesidades de cada comunidad, 
e!aborado por los Comandos de Unidad Operativa. 
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L'A> propósitos de este plan son los siguientes: 

(a) Activar y encauzar la vinculación de los organismos estatales, er.ti
•l[.des especializadas nacionales e internacionales y demás grupos de Acción 
~ocia!, a las labores de desarrollo de la comunidad. 

(b) Propender por el desarrollo integral de las áreas de bajo desarrollo, es
pecialmente en jurisdicción de las Quinta, Sexta y Novena Brigadas y en las 
zonas consideradas potencialmente críticas del territorio nacional. 

(e) Utilizar los soldados universitarios y bachilleres que prestan el ser
vicio militar obligatorio, constituyendo grupos polivalentes, organizados en 
"EQUIPOS DE DESARROLLO", para adelantar las etapas de investigación, 
programación y ejecución de los trabajos previstos. 

Este plan fue presentado al señor Presidente de la República, quien Jo 
aprobó en todas sus partes. A partir del mes de enero de 1968, se adelanta
ron las coordinaciones necesarias con las diferentes entidades en apoyo, las cua
!l.'s ofrecieron la más amplia acogida a los objetivos del plan. 

En la misma fecha se incorporó el primer contingente de soldados profe
sionales y bachilleres. Este personal recibió la instrucción militar básica y el 
adoctrinamiento necesario para las labores previstas en la tercera fase del plan 
y Juego se distribuyó a las Unidades Operativas para el desarrollo de las ac
tividades en las áreas asignadas, en la siguiente forma: 

U!' idades Operativas Profesionales Bachilleres 

B1 igada Institutos Militares 27 80 

I Brigada 10 25 

II Brigada 35 40 
HI Brigada 55 105 

IV Brigada 31 45 
V Brigada 6 310 

VI Brigada 103 221 
VII Brigada 22 30 

VIII Brigada 20 102 
IX Brigada 19 4/S 

TOTALES 328 1 .003 

E"l Contingente incorporado cubre las siguientes especialidades: médicos, 
abogados, agrónomos, delineantes arquitectura, topógrafos, ingenieros foresta
lrs, ingenieros electricistas, ingenieros de petróleos, ciencias educacionales, Ja
boratoristas, ingenieros civiles, contadores, odontólogos, economistas, sociólogos, 
experto<> agrícolas, ingenieros industriales, ingenieros químicos, ingenieros ca
bstrales, arquitectos, ingenieros mecánicos e ingenieros de minas. 
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SERVICIO MILITAR PARA ESTUDIANTES 

REVITALIZA EL PATRIOTISMO EN LA JUVEN TU D 

ELEVA EL NIVEL TECNICO DE LA RESERVA PARA LA DEFENSA NACIONAL 

ENCAUZA AL ESTUDIANTE HACIA PRINCIPIOS .D E MORAL Y DISCIPLINA 



AREAS DONDE ESTAN OPERANDO LOS SOLDADOS PROFESIONALE S 
Y BACHILLERES 

Brigada de Institu tos Militares. 

- Cundinamarca: Viotá, San Bernardo, Yacopí , Caparrapí, San Caye
iano, Llano Mateo, Paime. 

Pr·imer·a Brigada. 

- Boyacá : Tunja, Sogamoso, Miraflores, Duitama, Soatá, Moniquirá, Ch i
quinquirá, Villa de Leiva, Sotaquirá, Rondón, Berbeo, San Eduardo y Páez. 

- Santander del Sur : Barbosa y Bajo Jordán. 

S egunda Brigada. 

- Atlántico: Barranquilla, Candelaria y Campo de la Cruz. 
- Magdalena : Santa Marta. 
- Guajira: Carraipía, Casacará, Media Luna, Urumita y El Molino. 
- Córdoba : Alto San Jorge, Juan Uré, Puerto Libertador, Tierra Alta, 

Planeta Rica, Cereté, Ciénaga, Montería, Tucurá y Río Mango. 

T ere era Brigada. 

- Valle : Jamundí , Cerrito, Ginebra, Alto N aya, Tuluá, Riofrío y Florida. 
- Nariño: Sandoná, Pasto, Túquerres, Ipiales y La Unión. 
- Cauca: Popayán, Corinto y Puerto Maya. 

Cua1·ta Brigada. 

- Ant ioquia: Turbo, Caimán, Mutatá, Puer to Berrío, Puerto Perales, Ne
rloclí , Valle de Aburrá, Caldas, Envigado, Ttagüí , Bello, Copacabana, Girardota 
y Barbosa. 

- Occidente de Caldas : Riosucio, Chinchiná y Marmato. 
- Chocó: Largo del Río A trato y Región de Acandí. 

Q·uinta Brigada. 

- Santander del Sur: Bucaramanga, Lebrija, Sabana de Torres, Yarima, 
Poyoa, Barrancabermeja, San Vicente, El Carmen, Socorro, Chima, Simacota, 
Barich~ra, Villanueva, Málaga y Peña Colorada. 

- Santander del Norte: Cúcuta, Pamplona, Ocaña, Tibú y Salazar. 

S e'Cta B1·igada. 

- Tolima: Líbano, Alvarado, N atagaima, Coyaima, Ataco, Chaparral, Cun
day, Rioblanco, San Antonio, Ortega, Cajamarca, Anaime, Thagué, San Luis, 
Rovira, Piedras, Guamo, Icononzo, Villarrica, Purif icación, Prado, Dolores, Al
pujarra, Honda, Mariquita, Armero, Lérida, Ambalema, Venadillo, Santa Isa
he!, Planadas, Flandes y Coello. 
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Sépt~ma Brigada. 
-Arauca : Arauquita, San José de Lepa, E l P eligro, Rondón y Gravo 

Norte. 
Meta: Granada y Apiay. 
Guainía : Puerto Inírida. 
Vichada: Puerto Carreño. 
Vaupés: Mitú. 

Octava B r-igada. 
Quindío : Armenia, Calarcá y Pi jao. 
Valle : Sevilla, Obando, Zarzal y Caicedonia. 
Risaralda : Pereira. 

Novena Br-igada. 
- Caquetá: F lorencia. 
- Huila: Campoalegre, Rivera, Algeciras, Baraya, Tello, Neiva, San Luis, 

Praga y Chapinero. 
- Cauca: Inzá y Belalcázar. 

(d) Actividades en el desarrollo del Plan "Andes". 
Los Ingenieros Forestales, Economistas, Agrónomos y Sociólogos, están 

siendo empleados en labores de titulación de tierras, problemas de salarios, 
problemas de aparcería, instrucciones sobre crédito supervisado, aprovecha
miento de recursos naturales, administración rural, acción comunal, distribución 
de aguas, empleo de abonos e insecticidas, protección de las zonas forestales, 
r .:: plantación de bosques, organización de viveros, organización de grupos de 
forestación, instalación de aserrader os y consultas jurídicas, por los campesinos. 

Un personal de Ingenieros Arquitectos, ha sido dedicado a la planificación 
de escuelas, institutos de enseñanza, puestos de salud, mataderos y plazas de 
mercado, en coordinación con las autoridades regionales y organismos dedicados 
a estas labores. 

Los Sociólogos desarrollan conferencias en los campos, a f in de instruir 
a la comunidad sobre la necesidad de su integración al progreso del país, a la 
vez que recomiendan los pasos a seguir para la formación de Juntas de Ac
ción Comunal y AsociacionE-s c1 c: Padres de Fami lia . Esta labor se adelanta en 
coordinación con las entidades regionales de Acción Comunal e integración 
popular. 

Los l . 003 bachilleres que fueron incorporados, desarrollan labores de al
fabetización para niños en edad escolar, durante el día y para adultos de am
bos sexos, en las horas de la noche. Se tiene calculado que cada bachiller cum
plirá su labor de alfabet izació;1 con 25 alumnos, Jo que da un tota l general 
de 25 . 075 alumnos. 

( 7 ) Operaciones S icológ1:cas . 

E J Ej ército ha venido estudiando constantemente Jos problemas y necesida
des, tanto en el orden económico como social para colaborar en la realización de 
las aspiraciones de la comunidad hac ia la consecución de los fines propuestos. 

Durante 1967, tuvo gran influencia la Acción Sicológica en la pacifica
ción de varias regiones. Se efectuaron cursos de reentrenamiento para Oficia
les, Suboficiales y Soldados integ-rantes de la Compañía de Operaciones Sicoló-
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gicas, con el fin de hacer más efectivo el apoyo a las Unidades empeñadas en 

misiones de combate y pacificación. 
Por intermedio de los P elotones orgánicos de la Compañía ele Operaciones 

Sicológicas, se organizaron Juntas de Acción Comunal en los Departamentos 
del Huila, Santander y Tolima; se dictaron conferencias sobre cooperativismo 
y con la colaboración de las Embajadas de Canadá, E stados Unidos y Japón, se 
proyectaron películas de carácter cultural, sanitario y de desarrollo de la co
munidad. Igualmente se incrementó y fomentó el deporte en estas regiones y 

se colaboró en bazares, ferias y festividades con los equipos de proyección y 
sonido. 

e. DepaTtamento de lngenieTos del Ejér-cito. 
( 1) Actividades docentes. 
Durante el lapso comprendido entre el 20 de julio de 1967 a la misma 

fecha de 1968, se adelantaron diferentes cursos de capacitación y especializa
ción, con el fin de capacitar al personal del Arma de Ingenieros, para el cum
plimiento de las funciones y misiones asignadas. 

Los cursos mencionados se detallan en el siguiente cuadro : 

No. 
1 

ESPECIALI DADES ADQUIRIDAS 
1 1 

1 

Q; ICIALES 
1
s uBOfiCIALES I SOLD ADOS TOTAL 

---~--------·- ---
1 Oficiales· de Equipo 11 

1 
11 

2 Curso básico de Ingenieros 21 21 
3 Curso avanzado de Ingenieros 2 2 
4 Especialistas en puentes 7 7 
5 Administración y dirección 

Empresas de Acueducto · y Al-
cantarillado 1 1 

6 Administración ele empresas 16 16 
7 Maquinaria de Ingenieros 11 1 11 

8 Adaptación de tierras 5 5 
9 Organización nuevo sistema 

Contable Ministerio de OO. PP. 4 25 29 
10 Cartografía básica 2 2 
11 Fotogrametría básica 2 2 
12 Cálculo y nivelación geodésic'i 2 2 
13 Operadores de Tractor 1 16 16 
14 Carpintería y mampostería 24 24 
15 Operadores de Motoniveladora 10 10 
16 Operador de compresor de aire 17 17 
17 Suboficiales de motores 1 18 18 
18 Op-eradores de pala grúa de 20 12 12 

toneladas 12 12 
19 Mecánica diesel 19 y 29 Esca ló .~t 33 33 
20 Mecánica automotriz 12 12 
21 Construcciones 1 4 5 

22 Perforadores de pozos 4 4 
23 Purificación de aguas. 1 1 

---
Total general 84 172 5 261 
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No. 

1 
2 

3 

4 
5 

6 

7 
8 

1 

2 
3 

Los Cursos anteriormente enumerados, se adelantaron en las distintas Uni

versidades y Centros Docentes de Bogotá; en la Escuela de Ingenieros del 
Ejército, en la Escuela de Ingenieros de los Estados Unidos (Fort Belvoir) y 

En la Escuela de las Américas de la Zona del Canal de Panamá. 

(2 ) Construcción y mantenimiento de carreteras por los Ingenieros Mi
litares. 

Las carreteras que construyen o conservan los Ingenieros Militares, están 

planeadas teniendo en cuenta consideraciones de orde·n público, social y eco
!1Ómico. A continuación se detallan las que fueron concluídas y entregadas a 
los diferentes organismos de Obras Públicas para su mantenimiento; luego, las 
vías que se iniciaron en el período y posteriormente las que habiéndose ini
ciado en otras vigencias se continúan actualmente : 

NOMB R E PROYECT O 
1 

OBSERVACIONES LOCALI ZAC I ON LO :: GITUD 1 

1 

Palmira-Ataco (Parcial ) Dpto. Valle 31 Km. De los 4o6 Km. ya construídos 
Ataco-Palmira (Sector Ata- fueron entregados 31 Km. al 

co-Pole - Río Ministerio de OO. PP. 
Saldaña) Dpto. Tolima 35K+500 50 % de la construcción roca 

dura 
Cabrera-Peñas Blancas Dpto. Cund. 6K+500 Esta vía se construyó en un 

año 
El Carmen-Gaitania Dpto . Tolima 21K+ 400 Zona selvática 
Pte. Nacional-Guavatá Dpto. S/ der. 12K+700 
Moniquirá-Alto del Grana-
dillo Dpto. Boyacá 5K+500 Se construyó en 7 meses 
Miravalles-Riveral ta Dpto. Valle 9K+100 
Pto. Espejo-Armenia Dpto. Quindío 2K+402 Se construyó en 5 meses 

----- ----- - - ------

Mantenimiento vías 

Pacarni-Iquira Dpto. Huila 1 16K+ 650 
P acarni-Riochiq ui to Dpto. Huila 1 5K+000 

1 
La Victoria-Miravalles Dpto. Valle 

1 
18K+200 

Las siguientes carreteras fueron iniciadas en la pasada vigencia y se con
tinúan actualmente: 

NO MBR E PROYECTO L9 CALIZACION LONGITUD I. ~ NG. CONS. LON GITUD 
N o . PTE. PERIOO. ACUM UL. CONS. 

1 Palmira-Ataco Dpto. Valle y 

Tolima ¡133 Km. 4 Km. 81K + 100 
2 Toez-Tacueyó-Toez :C.¿to. Ca u ca 78 Km. 13 Km. 29K+200 
3 Pacarni-Riochiquito Dpto.Huila 17 Km. 4 Km. 9K+500 

' 
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N o, 

1 

2 

3 

4 
5 
6 

7 

1 
2 

3 

4 

N o. 
1 

-
1 

2 

3 

4 

5 

6 1 
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Las carreteras que a continuación se relacionan fu eron iniciadas durante 

el lapso correspondiente al presente informe. 

' 
N OMBRE PROY ECTO LOCA LI 2ACIO~J 

1 

LONGIT UD LO NGIT UD CONS. ¡ OBSERVACION ES 

Kilómetro 56-El Topón Dpto. S/ der. 19K +600 5K+OOO 9 meses construcción 

zona selvática malsana 

Jesús María-El Hatillo Dpto. S/der. 10Km. 6K+000 
1 

Inclusive I1econstruc-

El Castillo-Mesa de Y ama- 1 ción. 

nés Dpto. Meta 10Km. 2K + 500 1 
3 meses 

G aitania-Planadas Dpto. Tolima 2K + 500 3 meses 

Miravalles-La Holanda Dpto. Valle 15Km. 9K + 100 8 
1 

meses 

Miravalles-San Isidro Dpto. Valle 5Km. 4K + 700 7 meses, se terminará 
1 en octubre 1968. 
1 

Au topista Bogotá Fontibón D. E. 5Km. 2.5K. 1 4 meses ampliación 

vía 
-----

1 

Mantenimiento vías 

Topa-Belalcázar-Toez Dpto. Cauca 56 Km. 5 Km. 3 meses 

Tacueyó-El Palo-Corinto Dpto. Cauca 41 Km. 5 Km. 3 meses 

Pradera-Florida-Miranda Dpto. Valle 25 Km. 5 Km. 3 meses 

La Carmelita-La Española Dpto. Quindíc 15 Km. 2 Km. 1 mes 

Puentes Constru idos : 

~EN DMI NACION L U G A R 

Bailey Río Sal daña vía Ataco-Pal-

mira K . 35 +500 

Placas y vigas Q. Ñeme, vía Ataco-Palmi-

de concreto ra K. 21+000 

P lacas y vigas Q. Pol.e vía Ataco-Palmira 

prefabricadas K. 28 + 000 

Placas y vigns Q. 
1 

López, vía Tacueyó-Toez 

de concreto 

1 

K. 12 + 000 

Apoyo fijo Municipio Mosquera 1 

1 
1 

Bailey R. Cuindeblanco, vía Pto . 

Lleras-Villarrica 

Placa y viga Q. Montenegro 
de concreto 

• DTA L LUZ CARACTERISTI CAS 

78 mts. 32 Ton. 

Cap. Tipo 

triples sen. 

15 mts . 30 Ton. 

20 mts. 

11 mts. 30 Ton. 

22 mts. 20 Ton. 

20 mts. 20 Ton. 

9 mts. 20 Ton. 

BENEFICI OS QU E RE PORTA 

Comunica con Ataco y Cha 

parral con Santiago Pérez y 

Planadas. 

Permite continuidad de la 

vía desde Ataco hacia Pole. 

Comunica Ataco con Pole 

1 

facilitando el paso de lo¡ 

productos agrícolas de la re-

1 

gión, tales como café, plá-> 

tano y yuca. 

1 

Instalado mediante solicitud 

de A. Cultural Popular pa

ra su servicio. 
Instalado mediante solici tud 

del Incora. 

Vía Toez-Tacueyó. 
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P UENTE BAILEY DE 78 METROS DE LUZ SOBRE EL RIO SALDAÑA EN LA VIA ATACO
PALMIRA. LANZAMIENTO DEL PUENTE HASTA EL APOYO INTERMEDIO . 

P UENTE DE CONCRETO SOBRE LA QUEBRADA LA LOPEZ EN L A VIA T ACUEYO- TOEZ , 
SU LUZ ES DE 11 METROS . 
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(3) Salubridad Pública. 

La perforación de pozo profundos ha s ido otra de las contribuciones del 
Ejército a la salubridad en los campos, sumini strando agua potable a la po
blación rural. A este r especto se han cumplido las siguientes actividades: 

PO Z O S PE RF O R A D O S Q z z., .. 
Q !:! !:!o t o e A l 1 Z A C 1 O N Q ~ 
u 

~ u< 
;:: .-z .. .. !::! 

~ ¡: ::¡ o Q o~ ,. ~w 
DEPAR TAME NTO MU N IC I PIO VER ED A o 

"' :;~ 
,. 

"' .. 
~ o. Q 

" u .... 
---

Cundinamarca Pto. Salgar Base Aérea 
Germán O. 103 Mts. 6" 6. 2 Lts/seg. 1000 Eléctrico 

Boyacá Pto. Boyacá Pto. Gutiérrez 107 Mts. 4" 3.8 " 200 De mano. 
Boyacá Pto. Boyacá Carangales 127 Mts. 4" 5.2 , 150 , 
Boyacá Pto. Boyacá Alto Bonito 114 Mts. 6" 2.1 , 130 , 
Boyacá Pto. Boyacá Caño Alegre 74 Mts. 6" 3 .3 , 150 , 
Boyacá Pto. Boyacá El Local 126 Mts. 4" 4.7 , 200 , 
Boyacá Pto. Boyacá La Pizarra 133 Mts. 4" 2.9 , 

150 , 
Santander Sn. Fernando Nutrias 126 Mts. 4" 3.6 , 350 , 

Santander Sn. Fernando Dos Hns. 113 Mts. 6" 5.6 , 500 , 
Santander Sn. Fernando Mulerías 97 Mts. 6" 4.3 , 280 , 
Antioquia Cocorna Area Urbana 130 Mts. 12" 6.7 " 1300 , 
Antioquia Santiago 

92 Mts. l B.errío Pto. Triunfo 8" 5.0 , 700 , 

Cundinamarca Basa Sn . J osé 100 Mts. 8" 4 .5 , 400 , 

ASPECTO DE LA PERFORACION DE UN POZO PROFUNDO EN LA VEREDA SAN JOSE 
MUNICIPIO DE BOSA (CUNDIN AMARCA). 
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POZOS PERFORADOS DEL 20-VII-67 al 20-VII-6 8 
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( 4) Costos y financiación. 
(a) Presupuesto de Inver siones para el desarrollo del programa de cons

trucción de carreteras y puentes, mantenimiento y conservación de vías, per
forac ión y construcción de pozos de agua, para ejecuta·r del P de enero al 30 
de junio de 1968. 

90 

Fondos provenientes de AID. 

Construcción de carreteras: 
Proyecto N• 2 Palrnira - Ataco 

Proyecto N• 3 P lanadas - Gaitania 

Proyecto N• 4 E l Topón . . .. 

Mantenimiento y conservación : 

Proyecto N• 5 

Proyecto N'' 6 

Proyecto N• 7 

Proyecto N'' 8 

Proyecto N"9 

Proyecto N'' 10 

Proyecto N• 11 

San Vicente - E l Carmen - Fregado .. 

La María - Riveralta - Miravalles -
Montenegro . . . . . . . . . 

E l Carmen - Gaitania - Chaparral - Po-
le - Ataco . . . .. 

Iquira - Pacarní - Tesalia - La P la-
t a - Topa .. ......... ... . .. . . . 

Tacueyó - E l Palo - Tacueyó - Corinto 

Topa - Bela lcázar - Páez - Toez 

Pradera - F lorida - Miranda .. 

Co·nstrucción de P uentes : 
Proyecto N " 12 P eralonso 

Construcción pozos de agua: 
Proyecto N• 13 Perforación 8 pozos . . . . .. 

Fondos pTovenientes contmtos con INCORA. 
Construcción de carreteras : 
Carretera Castillo - Mesa de 
Carretera K-56 - E l Topón 

Yamanes . .. 

Carretera Toez - Tacueyó . . . . . . . . . . .. 

Fondos provenient es de Cctminos Vecinales . 
Construcción de Puentes : 
Puente Quebrada San Antonio - Vía J esús María - E l 
Hat illo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

$ 300. 000 . 00 

800 .000 . 00 

600.000.00 

400.000 . 00 

750.000.00 

300.000.00 

300.000.00 

300.000.00 

300 . 000.00 

180 .000.00 

200 .000 .00 

400 . 000 . 00 

500 .000 .00 
500.000.00 
500.000.00 

200.000.00 

(b) Balance de inversiones hasta el 31 de diciembre de 1967 detallado por 
proyectos : 

Fondos asignados por AID según Decreto N" 2954 Artículo 10405 de 1966 
y Decreto N" 2952, Artícu lo 10404 de 1966. 
Co·nstrucción de carreteras : 



Proyecto N" 1 Pacarní - Riochiqu ito . . 

Proyecto N• 2 J esús María - El Hat illo 

Proyecto No 3 Ataco - Palmira 

Proyecto N" 4 Palm]ra - Ataco 

Proyecto N" 5 Mira valles - San Is idro 

Proyecto N" 6 Miravalles - La Holanda .. 

Mantenimiento de vías: 

Proyecto N" 7 Departamento de Boyacá . . . . . . . . 

P erforación pozos de agua: 

Proyecto N• 9 Departamento del Tolima . . . . . 

Proyecto N• 10 Departamento de Santander ... 

Proyecto N9 11 Departamento de Cundinamarca . 

Proyecto N• 12 Departame·nto de Antioquia . . .. 

Fondos recibidos por contmto con INCORA . 

Construcción de carreteras : 

Carretera K-56 - El Tapón 

Carretera Toez - Tac eyó. 

Fondos recibidos por contmto con Caminos V ednales . 

Construcción de carreteras : 

Carretera Puente N aciana! - Guavatá 

P lan N arte del Valle . . . . . . . . . . .. 

Fondos Tecibidos poT contmto con la Gobernación ele 

CunclinamaTca. 

Construcción de carreteras : 

Carretera Cabrera - P eñas Blanca 

Fondos Tecibidos poT contmto con la Gob er·ncwión del 

Quindío. 

Construcción de carreteras : 

Carretera Puerto Espejo - Armenia 

F ondos r·ecibidos por· contr·c~to con la Junta de Acción Co

munal V er·eda Alto del Gmnc~dillo - M oniquir·á. 

Construcción de carreteras : 

Carretera Moniquirá - Alto del Granadi llo ... 

400.000 . 00 

100 .000.00 

1'000. 000 .00 

1'860. 000.00 

500.000 .00 

700.000 . 00 

550.000. 00 

292 .000 . 00 

584.000 .00 
292 .000 .00 

73. 000 .00 

500 .000.00 

1'000. 000 . 00 

300.000.00 

1'000 . 000 . 00 

200 .000 .00 

250.000 . 00 

30 .000 .00 
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(5 ) Otras obras de especificaciones menores realizadas por los Ingenieros 
Militares. 

Lugar Clase de trabajo 1 Labor desarrollada 

Bogotá, área del CAN Explanación y afi rmado Explanación de 4.100 m2 
Mindefensa. para construcción par- de tierra, transporte ma-

q ueadero talleres Comge- teri al, afirmado 5.109.50 
neral. m3. Instalación tubería, 

1 

desague 350 ml. 

Bc-gotá, barrio La Cas- Descapote área para a- Explanación de 1.500 m3. 
tellana pertura calle. de tierra. 

San Vicente (S.S.) 1 Arreglo de las calles de Transporte y afirmado de 
Ia ciudad. 1.500 m3. de recebo. 

Cali, Cuarteles Batallón Explanación y afirmado Explanación de 5.000 m3 
"Pichincha". de una avenida. de tierra. Afi rmado de 

2.500 m2. 
------------

El Tamboral. El Agrado Reconstrucción de la vía Movimiento materiales 
(Florida ). en una extensión de 4 15.000 m3. Alcantarillas 

K. + 500. 25 ml. Afirmado 16 m2. 

Municipio de Nilo, Cen- Carreteable .en una ex- Explanación 26.500 m3 . 
t ro a Piedras Gordas tensión de 1.500 mts. Alcantarillas 7 ml. Afir-

mado 4.000 m2. 

f. Intendencia Geneml. 

Durante el año de 1966, el E st-ado Mayor del E jército efectuó un estudio 
sobre reorganización de su Cuartel 'Gener al, la cual puso en ejecución con ca
rácter experimental a partir de febrero de 1967, obteniéndose hasta la fecha 
resultados ampliamente posit ivos. Las mod if icaciones implantadas, en breve 
síntes is, son las siguientes : 

( 1) Creación del organismo logístico ejecut ivo denominado Intendencia 
Geneml del Ejército con funciones de : Control en la ejecución presupuesta! 
de los ar t ículos correspondientes a abastecimientos y mantenimiento . lo cual 
conlleva el control de almacenes e inventarios. La f unciones de pla neamiento 
logístico f ueron asignadas al Departamento 4 del E stado Mayor . 

La Intendencia General está constituída por una Plana Mayor , Secciones 
de Abastecimiento, Mantenimiento y Apoyo de Ser vicios para el Combate, ele
mentos de cont r ol de ejecución presupuesta!, cont rol de almacenes e inventarios , 
planes a corto plazo e inspecciones técnicas. 

La cent ralización del cont rol de inventarios y sumi nistros por medio de 
kárdex or ganizados por Unidades Operativas agili zó el suministro de abaste
cimientos y capacitó a la Plana Mayor para proporcionar en forma rápida, in
for mación estadística sobre inventario de elementos y valores cor respondien-
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tes, lo cual repre enta una valiosa previs ión en relación a la implantación del 

sistema de Tabulación. 
Asimismo, se hizo posible el suministro de datos logísticos necesarios pa

ra la inspección general r elat ivos con los cargos de las Unidades Operativas. 

Se logr ó además, un control presupuesta! efectivo al produ cirse las inversio

nes en forma organizada y lógica en concordancia con las asignaciones r es

pectivas. 

(2) Mantenimiento. 
Tiene como mis ión asesorar, controlar y reglamentar todos los aspectos 

relacionados co·n el mantenimiento del material de que dispone el E jército, a 

fin de garantizar la máxima di sponibilidad de equipo. En particular, efectúa 

mantenimiento de campaña de III, IV y V escalones al material de guerra, trans

portes, transmisiones y material de intendencia, en lo relacionado con equipo 

de oficina y algunos elementos fijos . 
Bajo la dirección y mando de la J efatura de Mantenimiento funcionan dos 

Unidades Móvi les con sede en !bagué y Bucaramanga y la Unidad de Talleres 

de IV y V escalones con guarnición en Bogotá. Esta última cuenta con un 

equipo móvil de III escalón. 
Las Unidades Móviles de Mantenimiento están dotadas de personal y equi

po suficientes y adecuados para adelantar r eparaciones del material de gue
n·a, transportes y transmi siones y al mismo tiempo optar para operar indepen

dientemente, gar antizando así el mantenimiento móvil. 

La Unidad de Talleres de IV y V Escalón, está integrada con los medios 

necesarios para atender el manten imiento de la Fuerza con los escalones res

pectivos. con excepción del equipo especial de Ingenieros. Además está en ca

pacidad de producir en serie repuestos y elementos de diferente índole que 

aumentan el f lu jo de sumini stros, a la vez que solucionan en parte la cri sis 

de algunas pieza. de prohibida importación. 
En base a experiencias y conclusiones obten idas en las mencionadas or

ganizaciones, se adelantó el proyecto de Tablas de Organ ización y Equipo para 

la J efatura de Manten imi ento, Unidad de Talleres de IV y V Escalones y Uni

dades Móviles, con el f in de dar base legal a us dotaciones dentro del mayo1· 

f uncionalismo, eficiencia y concordancia con la limi taciones presupuestale . 

En la Unidad de Talleres de IV y V Escalón, se establecieron Jo¡.; s iguien

tes Talleres : Ornamentación, Fundición, Taller N'' 3 para vehículos medianos 

y pe ados, equipo de oficina, metal-mecánica. 
En la Unidad Móvil N '' 1 e constru yó el Pabellón de Comando, el Alma

cén General y el Taller de Transmi sione . 
En el desarrollo de la anteriores actividades se obtuvo una economía por 

va lor aproximado de $ 2'000. 000 .00 en la mano de obra, con notable benefi

cio para la tecn if icación del per onal de Suboficiales y Soldados operarios. 

Además, se estableció unidad de doctrina en los proced imientos y as ignación 

de responsabilidades de trabajo. 

(3) Servicio Técnico de In genieros. 
E l Servicio Técn ico de In genieros reali zó las siguientes obras : 

- Estudio e iniciac ión de la electrificación en la Guarnición Militar de To-

lemaida. 
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- Estudio y construción de un puente de acceso al Cr iadero de Bonza. 
- Adaptaciones para Liceo del Ej ér cito, en predios de la Escuela de Art i-

ll ería . 
- Construcción de núcleos sanitarios para alojamientos de tropa, aloja

mientos de Subof iciales y Casino de Oficiales, habilitación de un au la de ins
trucción práctica y readaptaciones generale · con destino a la Escuela ele los 
Servicios en San Cristóbal. 

-Elaboración de pla os para la Sección Admini strat iva Colegio de Ba
chillerato. 

- Reparación total de los edi ficios de Relevo de Radio Vox en Mochuelo. 
-Construcción del Comando, Depósito de Intendencia y taller de trans-

misiones para la Unidad Móvi l N" 1 en Ibagué. 
- Construcción de la Enfermería en la guarnición militar de Tolemaida. 
- Reconstrucción total de los Arsenales números 1, 2 y 3 por daños oca-

sionados por el sismo. 
- Reconstrucción total en tres grupos de garajes, depósito ele repuestos 

y alojamiento de Suboficiales en el Grupo Mecanizado N• 1 "Páez" . 
- Construcción del Comando de la Escuela de Caballería. 
- Readaptación del alojamiento de tropa del Cuartel General de la Pri-

mera Brigada en Tunja, e iniciación de la construcción de garajes para di
r:ha Unidad, en predios del Batallón Bolívar y r eparación de la enfermería. 

-Construcción de rastrillos para material de 105 mm. Adaptaciones del 
Rancho de Tropa. Estudios para terminar el a lojamiento de Subof iciales y 

adaptación de la enfe rmería. Estudios e iniciación de const r ucción del alcan
tar ill ado y adaptac ión del acueducto y red eléctr ica genera l, del Batallón "La 
Popa. 

- Reparación total ele la r ed eléctrica del Batallón "Nariño". 
-Construcción ele la planta de purificación de aguas para la pisc ina de 

Oficiales y construcción de rastri llos para material de 105 mm. en el Bata
llón "Palacé" de Buga. 

-Construcción de obras de urbanización para el Casino y alojamiento 
de Oficiales. Terminación del Casino de Soldados en el Batallón "Pichincha" 
de Cali . 

- P lanos para el Casino de Oficiale del Batallón "Codazzi" en Palmi ra . 
- Ampliación del Comando e iniciación de la construcción del Casino de 

Suboficiales en el Batallón "Junín" de Popayán. 
- Elaboración de planos e iniciación de la construcción del Batallón de 

Infantería " Santander", en Ocaña. 
- Terminación de la const r ucción del Comando e in iciac ión de garaj es, 

estación de servicio, talleres y alojamiento ele Suboficiales, en el Grupo ele Ca
ballería N'' 5 "Maza". 

-Constr ucción ele rastrillos y ampliación del Ca ino de Oficiales, además 
de estudios para la construcción de enfermería, Ca ino, alojamiento de Sub
oficiales y Guardia del Batallón "Galán", en E l Socorro. 

-Construcción de la P lanta de tratamientos de aguas del Batallón "Roock" 
<!e !bagué. 

-Construcción del Taller de Paracaídas y de la planta de tr atamiento de 
aguas para el Batallón Aerotransportado • 1 "General Serviez" en Apiay. 
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Electrificación del mismo, mediante la construcción de la lí·nea de t ransmisión 

Villavicencio-Apiay. 
-Proyecto para la construcción del Batallón "Vargas", en Granada (Meta). 

-Proyecto para la construcción del alcantari llado para el Grupo "Guías 

de Casanare", en Yopal. 
-Construcción del alojamiento y Casino de Suboficiales para el Batallón 

''Vencedores", en Cartago, estudios e iniciación de la construcción de aloja

mientos adicionales y Comando para el mencionado Batallón. 

-Reconstrucción total del depósito de Armamento y reparación general 

de instalaciones del Batallón "Tenerife" por daños ocasionados por los sismos 

recientemente sucedidos. 

( 4) Servicio Técnico de Intendencia. 

E l Servicio Técnico de Intende-ncia, durante el lapso del 20 de julio de 

1967 al 20 de julio de 1968, ha sufrido t ransformaciones sustanciales dentro 

de su organización y estructuración tradicional, al ponerse en ejecución la Or

den General N" 008 del Comando del Ej ército que activó la "Intendencia Ge

neral del Ejército". 

Tales cambios, que centralizan la gestión administrativa de todos los Ser

vicios Técnicos en los aspectos de adquisición de materia prima, contabiliza

ción, almacenamiento, distribución, mante-n imiento y r ecuperación de elemen

tos de todas las clases, así como la adquisición de prendas confeccionadas, de

jaron solamente en manos del Servicio, la gestión de elaboración presupuesta!, 

reglamentación y planes para la confección de la prendas de Intendencia de 

todo el Ejército y remisión a los Almacenes o depósitos correspondientes; su

ministro de las prendas que les corresponden como dotación orgánica a Oficia

les y Suboficiales en los Almacenes respectivos. 
En cuanto a reglamentación se adelantaron los siguientes trabajos: 

-Proyecto de un nuevo Reglamento de Uniformes e Insignias para el 

Ejército (en la actualidad se encuentra para edi ción una vez que fue debida

mente corregido). 
-Proyecto de Reglamento de Equipo para el Ejército . 

-Elaboración del presupuesto para la vigencia de 1969. 

E l Servicio Técnico de Intendencia por intermedio de . us Talleres desarro

lló las siguientes actividades : 

2" Semestre año de 1967: 

(a) Producción. 

-Atención en forma normal a la confección de prenda para las dotacio

nes regulares del Ejército. 
-Elaboración de distintos proyectos de uniformes para presentarlos a 

tstudio, con miras a la elaboración del Nuevo Reglamento de Uniformes e In

!'ignias. 
-Perfeccionamiento de la mochila para equipo de combate, la cual f ue 

experimentada en la Escuela de Infan tería con buenos resultados, siendo apro

bada para producción y uso en la Fuerza. 
-Elaboración de un modelo de maletín para guardar elementos de aseo de 

la tropa. 
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-Confección de un porta-granada. de lona, el cual una vez experimentado 
y aprobado se puso en producción como prenda orgán ica ele equipo. 

-Confección de un modelo ele bandolera-cartuchera de lona, siendo ex
perimentada y recomendada su producción y uso. 

-Elaboración de un tipo de bota especial para la Policía Mil itar, a fin de 
ahorrar las polainas, prenda que se está usando en la actua lidad con buenos 
resultados de durabilidad y presentación. 

b ) Mantenimiento y recuperación de maqui naria. 

Se tomó contacto con entidades, tales como la Industria Mi li tar, IV y V 
Escalón de Mantenimiento, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) a fin de 
estudiar la posibilidad de fabr icar repuestos y accesorios para maquinaria~ 
con el objeto de contrarrestar la escasez en plaza por limi taciones en la impor
tación. 

Con los repuestos que se adquirieron a través de las di ferentes firmas y 
representaciones comerciales que operan en el país y con algunas piezas fabri
cadas en los propios talleres, se mantuvo el nivel normal de operación de la 
maquinaria. 

(e) Bienestar de empleados. 

Bajo una adecuada coordinación y planeamiento positivo, e tomaron con
tactos con entidades como la Acción Social Mi li tar, el Instituto de Crédito Te
rritorial y demás organismos legales, obteniendo algunos préstamos para con
secución y mejoramiento de viviendas al personal de obreros. 

Se gestionó con los Bancos locales, Acción Social Mi litar y Fondo de Aho
lTOS del personal de los Talleres de Intendencia, el préstamo de dineros para 
r.mpleo en asuntos de bienestar del personal y amplios créd itos sin recargo 
alguno para vestuario, mobiliario y demás elementos para el hogar . 

(d) Guardería Infantil. 

Se obtuvo de la Secretaría de Educación de Cundinamarca, la dotac ión de 
una profesora para adelantar las act ividades propias de un Pre-kinder que ter
minó su año docente con excelente resultados. 

Primer Semestre de 1968. 

(a) Mantenimiento y recuperación de maqui nar ia. 
Se llevaron a efecto las siguientes actividades: 

-Programación en el P lan de Adqui siciones en la compra de algunas má
quinas para reemplazar a las que próx imamente quedan fuera del servicio y 
que no es posible recuperar por estar descontin uadas en el comercio mundial. 

- Incremento de la tecnificación de los operario en coordi nación con el 
SE NA y otros or ganismos especializados a f in de aumentar el volúmen de 
producción de r epuestos y piezas mecánicas en los propios talleres. 
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(5 ) Escuelc~ de Apo1¡o de los S e1·vicios pam el combctte. 

(a) Cursos que se han adelantado y se adelantan actualmente. 

Curso capacitación ascenso a Mayor ... 
Curso manejo de almacenes para Suboficiales 
Curso "A" Auxiliares Enfermería .. 
Curso "B" Auxiliares Enfermería . . . . . . . . 
Curso ascenso a Sargento Segundo .. 
Curso capacitación ascenso a Sargento 2" de Trans-
portes ... .... . ... .. . . .. ............... . 
Curso formación Cabos Segundos de Material de 
Guerra ............... . ...... ...... .. . 
Curso formación Cabos Segundos de Transportes .. 
Curso capacitación para ascenso a Capitán de los 
Servicios, 2• Fase . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Curso formación Oficiales de Transportes . . . . . . 

(b) Aspectos docentes. 

HORAS 

616 
688 

2.050 
2.050 

456 

432 

2.050 
2.050 

1 .600 
796 

12 .788 

ALUMNOS 

15 
18 
35 
26 
11 

20 

22 
22 

8 
8 

185 

Teniendo en cuenta las dificultades de la Fuerza para adelantar la instruc
ción técnica especializada, se ha buscado una integración para el desarrollo de 
la i-nstrucción, con algunos organismos tales como: Comando Armada Nacional, 
Comando Fuerza Aérea, Servicio Nacional de Aprendizaje, Hospital Militar Cen

tral, Hospital San Juan de Dios, Hospital Neurosiquiátrico, Centro de Salud 
N" 13 en San Bias y 28 en San Cristóbal, de la Secretaría de Salud del D. 
E., Secretaría de Tránsito y Transportes de Bogotá, D. E., Superintendencia 
Nacio-nal de Transportes y Puertos de Colombia ; con el fin de facilitar la ins

trucción y hacerla más técnica, aspirando con ello, a formar verdaderos espe
cialistas en las diferentes áreas de Servicios. Con estas entidades se ha efec
tuado intercambio cultural, de instructores y algunos medios de que dispone 

la Escuela. 

Durante el lapso, se dictaron cursillos sobre Sanidad e·n Campaña a las 
siguientes Instituciones: Secretaría de Tránsito y Transportes de Bogotá ( Cur
so N" 14), Escuela de Auxi liares de Enfermería de los Seguros Sociales, Cruz 
Roja Nscional Juvenil, E scuela de Auxiliares de Enfermería del Hospital Mili
tar Central, Escuela de Auxiliares de Enfermería del Hospital de la Miseri

COl'dia. 

(e) Asuntos Varios. 

Se elaboró el proyecto de Manual preliminar para la activación y empleo 
de un Hospital Móvil de Campaña Tipo "A", el cual puede ser utilizado tanto en 
operaciones militares como de Acción Cívico-Militar, con la colaboración de Or
ganismos asistenciales. 
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ALUMNOS DEL CURSO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE AP OYO 

DE SERVIC:OS P ARA EL COMBATE, EN INSTRUCCION SOBRE ESTERILIZACION 

DE ELEMENTOS DE SANIDAD EN CAMPAÑA 
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(6) Se1·vicio Técnico de Tr·ansmisiones . 

Con el fin de garantizar un eficiente servicio de comunicaciones dentro de 

la Fuerza, el Servicio Técnico de Transmisiones ha realizado los siguientes tra

bajos : 

- Electrificación de los Relevos "Gabinete", "Alguacil" , "Pan de Azúcar" y 

"San Lorenzo", ubicados en los Departamentos del Huila, Cesar, Valle y Mag

dalena, respectivamente. Con el trabajo en mención no solamente se garantiza 

la. continuidad en el funcionamiento de las Estaciones Repetidoras, sino que 

también el fluido eléctrico será de gran ut ilidad para la región, ya que podrá 

ser explotado para alumbrado público y energía industrial. Asimismo, son bene

ficiarios de esta obra, la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, el Instituto 
~ acional de Radio y Televisión y la Policía Nacional. 

-Se terminó la construcción de las carreteras a los Relevos de "Pan de 

Azúcar" y "P~ñas Negras", en los Departamentos del Valle y Boyacá. Zonas 

a,!!rícolas aledañas a estas vías, han recibido un gran beneficio, ya que por 

medio de ellas sus productos son movilizados a los centros urbanos. 

-Instalación de una planta eléctrica de 36 KWS, para emergencia en el 

Relevo "Alguacil", con el fin de asegurar continuidad en el Servicio de Radiovox. 

-Instalación del Sistema de Télex en las Unidades Tácticas de la Pri

mera, Segunda, Sexta, Séptima y Novena Brigadas e interconexión de este 
:; istema con la Red Nacional de Comunicaciones (TELECOM ). 

-Instalación de canales para comunicación directa por Radiovox entre: 

Bogotá - N eiva 
Bogotá- Melgar 
Cali - Palmira 
Armenia - Pereira 
Armenia - Cartago 
Tunja - Chiquinqu irá 
Tunja- Sogamoso 

Tunja- Barbosa 
Tunja- Bonza 
Barranquilla- Santa Marta 
Bucaramanrra- Barrancabermeja 
!bagué - Chaparral 
Ibagué - Líbano 

- Instalación de la Repetidora en el Relevo de "Cerro Neiva", para las 

comunicaciones co·n la N o vena Brigada. 
- Ampliación de la Red de Radiovox ent re el Comando del Ej ército y 

la Primera, Segunda y Quinta Brigadas. 
-Instalación de Equipos en el Relevo "El Ruiz", para intercomunicar a 

P uer to Berrío y Manizales con Medellín. 

-Establecimiento de comunicaciones directas entre el Comando del Ej ér

cito y los Comandos de Unidad Operativa. 
- Organización de la Red Móvil que enlaza al Comando del Ejército con 

los Comandos de Brigada y a estos con sus Unidades Tácticas, por el sistema 
de Fonía y Radioteletipo, en base al material y equipos suministrados por el 

Programa de Ayuda Mutua de los Estados Unidos. 

-Adquisición, instalación y organización de una Red Móvi l de F. M., pa
ra la Brigada de Institutos Militares. 

- Realización de Cursos de preparación técnica para Oficiales, Suboficia

les y Soldados, en las especialidades de amplit ud modulada, frecuencia modu

lada, ultra-frecuencia, radio-telegrafía, télex, plantas eléctricas, manejo de al-
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macenes y radio-técnica, con el fin de que este personal le preste un eficienb.! 
'ervicio a la Institución y esté preparado para su reintegro a la vi da civil. 

- La eficiencia del Servicio de Comunicaciones de la Fuerza, se puede 
comprobar mediante la siguiente estadística de tráfico: 

Conferencia por Radio-vox . . . . . . . .. 
Mensajes cursados por C.W. y Télex ... 
Co·nferencias por SSB . . . . . . . . . . . . 

205.708 
850.848 
42.235 

( 7 ) Servicio Técnico de MateTial ele Guerm ?J Tmnsp01·tes . 
- Se efectuó la recepción, prueba y distribución de obuses, para dotar 

Unidades Táctica de Arti llería. 
- Los resultados obtenidos en la inspección de las piezas y en el t iro de 

prueba en el polígono, fu eron altamente satisfactor ios. 
-Veinte -reparticiones mi litares f ueron dotadas de polígonos móviles para 

t iro instin tivo de combate, y se proyecta dotar el resto de Unidades del E jér
cito, du ra nte el primer semestr e de 1968. 

-Con f ines investigativos que permitan seleccionar el mejor material para 
equipar a la Fuerza, se efectuaron pruebas comparativas de ca lidad, caracte
rí sticas técnicas y tácticas de armamento menor. 

- Recepción en Cartagena, traslado a Bogotá y distribución de vehículos 
adquiridos por el programa M.A.P. 

- Apoyo de transporte, tanto de tropa como de abastecimientos, a di fe
rentes guarniciones del país. 
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- P ráctica de Inspecciones técnicas de mantenimiento de material de trans
portes a la Tercera, Cuarta, Séptima y Octava Brigadas, para obtener la s::>lu
ción de los problemas y necesidades de dichas Unidade , en la medida de las 
capacidades de la Fuerza. 

(8) SeTvicio T écnico de Sanidad. 
(a ) Laboratorio Clínico. 
E ste servicio, que inicia lmente fue creado para atender práctica de exá

menes de aptitud sico-física y algunos de rutina, ha ven ido ampliándose con 
la adquisición de equi pos y mobili ario, a fin de atender al personal de Sub
oficiales en retiro y a sus fa mili ares, de acuerdo al Decreto 2274 de 1965, 
lográndose este nuevo objetivo a pesar de las limitaciones de orden económico. 

(b ) Odontología. 
Buscando una mayor eficiencia en la prestación de servJCJCS odontológicos, 

se adquirió una Unidad Dental completa, seis unidades de alta velocidad 
"Airotor", así como instrumenta l odontológico variado, con destino a las di s-
tintas r eparticiones de la Fuerza. 

Se llevó a cabo en el Hospital Militar Central el Primer Congreso Odon
tológico, en el cual participó la cas i totali dad de profes ionales al servicio del 
Ejército y del cual se obtuvieron conclus iones prácticas en beneficio de este 
Rm·vicio. 

(e) Servicios médicos y hospitalarios. 
Además de la atención prestada por el Ho pita! Militar al personal de la 

Fuerza, en lo que respecta a estos servicios, el Servicio Técnic:> de Sanidad, 
mediante coordinación directa de los Oficiales de Sanidad pertenecientes a 
distintas Unidades, prestó serv1c10s médicos especializados y hospitalarios al 
personal de la Fuerza, por un valor total de $ 1'774.346.00, durante el segun
do semestre de 1967. 

Asimismo, el servicio de consu lta en las especialidades de Pediat ría, Oto
rrinolaringología, Ginecología, Oftalmología y Medicina General, organizado 
por el servicio de Sanidad para agilizar la atención de estas especialidades al 
personal en servicio activo, Suboficiales en retiro y fam iliares, ha producido 
un excelente resul tado, como lo demuestran las siguientes estadísticas corres
pondientes al segundo semestre de 1967 : 

Consultas Su boficiales E sposas 

Medicina general 350 515 
C'inecología 293 
Ofta lmología 67 71 
Otorrinolaringología 56 80 
Pediatría 
Laboratorio Clínico 156 200 

TOTALES 629 1 .159 

(d) Enferm~ría de Soldados. 

Hijos 

98 
34 
98 
68 

4.142 
1 .000 

5.440 

27 
3 
6 

30 

66 

Total 

990 
330 
242 
204 

4.142 
1 .386 

7.294 

La enfermería del Comando del Ejército se construyó con el fin de pro
porcionar a los soldados de f uera de la guarnición, que requieren serv1c10s 
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asistenciales en el Hospital Mi litar Central, alojamiento adecuado, de acuer
do con las medidas hi giénicas y de bienestar del personal con quebrantos u·~ 
salud. 

Cuenta en la actualidad con cupo para 90 soldados, cómodamente aloja
dos, con dotación y servicios higiénicos suficientes. 

(9 ) Se1·vicio de Remonta y Vete1·inaria. 

Con el presupuesto asignado para este servicio se atendió adecuadamente 
al ganado del Ej ército, en Jo que concierne a alimentación, drogas, instrumen
tal quirúrgico, material de herrería y útiles de aseo de ganado. 

El reemplazo de ganado estuvo sujeto a dineros disponibles y solamente 
fue posible adquirir 156 caballares con una partida de $ 466 .776 .93, desti
nada para tal fin . La distribución de estos ejemplares se hizo de acuerdo a 
las necesidades, atendiendo preferencialmente a aquellas unidades que mayo
res bajas habían sufrido. 

La producción caballar en el año de 1967, en el Criadero de Bonza y otras 
Unidades que tienen Puesto de Monta, fue de 100 animales entre pura sangre 
y mestizos. A la Escuela de Caballería y al Grupo de Caballería "Guías de 
C'asanare" , le fueron entregados dos lotes de potros para reforzar los equipos 
ecuestres, los cuales se encuentran recibiendo la instrucción correspondiente. 

ULTIMO LOTE DE POTROS PROCEDENTE DEL CRIADERO DE BONZA ENr. ~GADJ 
A LA ESCUELA DE CABALLERIA. 
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El Servicio prestó especial inter és para mejorar las instalaciones de alo

jamiento de ganado en algunas Unidades de la Fuerza y colaboró eficazmente 

para realizar obras de utilidad, ta les como la construcción de 10 pesebreras 

en la Escuela de Caballería, r eparación de las pesebreras de la E scuela Mi

l;tar y Escuela de Art illería, construcción de Clínicas Veterina rias en el Cria

dero de Bonza y en el Grupo "Guías de Casanare". Asimismo, suministró 

maquinaria agrícola a esta última Unidad, para mejorar la finca " El Re

manso" en Yopal, a fin de adaptarla para el sostenimien to del ganado caballar, 

sembrándola de pastos artificiales. 
En relación con el fomento equino, el Ej ército ha continuado incremen

tando los Puestos de Monta para prestar un servicio gratuito a los criadores 

de caballos, así como la asesoría técnica para obtener mejores productos. 

(10) Casas Fiscales del Ejé1·cito. 

Este organismo tiene por obj eto construir, adquirir y suministrar aloja

miento al personal de Oficiales y Suboficiales casados, en servicio activo, con 

prelación a aquellos que carecen de vivienda propia. 

Este servicio se proporciona mediante el sistema de arrendamiento a 

bajo costo y por períodos limitados; hasta la fecha ha construí do y adqui

rido un total de 405 casas para Oficiales y 497 para Suboficiales. 

Para sat isfacer las necesidades de la Fuerza en este campo, se r equiere 

cubrir un déficit aproximado de 595 casas para Oficiales y 2.000 para Sub

oficiales, en las diferentes guarniciones del país. 

Durante el período que cubre el presente informe, no se di spuso de apro

piación presupuestaF y la Entidad se vio obligada a financiarse con préstamos 

l1ancarios y con el producido de los cánones de arrendamiento. 

Con préstamo del Banco Popular por un valor de 2'500.000 .00, se con -

truyeron en el país los siguientes inmuebles : 

Cali 6 Casas Fiscales para Oficiales 

Medellín 4 Casas Fiscales para Oficiales 

Bucaramanga 3 Casas Fiscales para Oficiales y 7 para Suboficiales. 

Neiva 3 Casas Fiscales para Oficiales. 

Con fondos provenientes de los arrendamientos de los mismos inmuebles 

se r ealizaron las siguientes obras : 

-Construcción de edificios multifamiliares de ocho apartamentos cada 

uno y a un costo de $ 790.000.00 por cada edificio, para un total de $ 1'580.000.00. 

-Construcción de cuatro casas fi scales para Oficiales en la guarnición 

de Montería. 
- Ampliación y modificación de la r ed de acueducto en las casas fi scales 

de Oficiales y Suboficiales en el Cantón Norte (Usaquén ), por un valor de 

$ 356.000.00. 
-Instalación de los contadores de energía eléctrica en el Cantón Norte, 

Occidental y sector Escuela de Artillería por un valor de $ 80.264.00. 

-Se gestiona la consecución de un nuevo préstamo por $ 2'000.000.00. 

para la construcción de dos edificios y 15 casas fi scales en diferentes partes 

del país, incluyendo el producido de los arrendamientos como parte de la fi

nanciación. 
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CASAS FISCALES PARA SUBOFICIALES - BUCARAMANGA 

( 11 ) Fondo Rotc,to1·io del Ejh·cito. 

El Fondo Rotatorio del Ejército ha incrementado sus aspectos comercial 
e industrial, lo cual ha permitido la reorganización de sus dependencias. La 
Gerencia General ha iniciado nuevas políticas económicas, a fin de conseguir 
recursos efectivos para que la Ent idad cumpla su finalidad primordial de 
facilitar los abastecimientos de la Fuerza y desarrollar los programas de bien
f!s tar social al personal. 

(a) Servicios. 
El Fondo Rotatorio presta los siguientes servicios: 
-Venta al personal militar y al público en general, de elementos nacio

nales de primera necesidad, a través de sus diferentes almacenes; lo precios 
son cómodos y tienden a favorecer la economía familiar. Los almacenes fun
cionan en Puente Aranda y sucursales en Usaquén, Melgar y Florencia. 

-Producción de raciones de campaña para el Ejército. 
-Producción de pastas alimenticias, pan, bizccchos, café y trillado de maíz.. 
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-Ganadería dedicada a la cría, levante y ceba para la producción de carne 
y leche que se lleva a cabo en las haciendas de Melgar , la Granja y Puerto 
Diago: esta misma ganadería promueve el mejoramiento de la raza, en las 
áreas cercanas de las Haciendas, mediante la venta de toretes reproductores 
a los colonos. En igual fo rma, se presta el servicio de inseminación artificial. 

- El Fondo Rotatorio del Ejército presta el servicio de Cafetería a todo 
ei personal del Ministerio ele Defensa, tanto en la Agrupación Logística de 
Puente Aranda, como en las instalaciones del CAN. 

(b) Actividades. 

E l Fondo Rotatorio del Ejército ha cumplido las siguientes actividades: 
-Producción de pastas alimenticias con un promedio de 27 .000 libras 

mensuales. 
Café tostado, molido y empacado de 14.500 libras mensuales, de óptima 

calidad y bajo precio. 
-El volumen mensual de producción de la panificadora y bizcochería 

ascendió a 717.000 unidades. 
- Producción de 60.000 raciones de campaña por mes. 
- Maíz trillado con una prod ucción mensual de 15.000 kilos. 
-Lavado y planchado de ropa con un promedio de 35.000 piezas al mes. 
En cuanto hace relación a la ganadería: 
-Continuación del P lan el e selección de razas Cebú y Santa Gertrudi s. 
- Venta de toretes. 
-Plan de inseminación artificial , principalmente en la Hacienda de 

Puerto Diago. 
-Con miras a prestar un mejor servicio y abastecer la demanda global, 

se están llevando a cabo estudios de ensanchamiento de las instalaciones de
dicadas al renglón de la producción. 

f. - Inspección Genera l del Ejército. 

Durante el período C! Ue cubre el presente informe, la Inspección General 
del Ej ército realizó las Inspecciones Administrativas programadas en los Cuar
teles generales y Un idades Tácticas de las siguientes Brigadas: Primera Bri
gada, Segu·nda Brigada, Tercera Brigada, Cuarta Brigada, Quinta y Sexta Bri
gadas. 

g. - Auditoría Superior de Guerra. 

(1) Justicia. 

Factor de gran importancia para la pacificación del país, han sido las 
labores desarrolladas y decisiones tomadas por la Justicia Penal Militar, en
t.endiendo en esta los Comandos de Fuerza, Un idades Operativas y Tácticas 
como Juzgados de Primera Instancia y Auditores de Guerra, en su carácter de 
Asesores y Jueces de Instrucción Penal Militar. Su ejemplar preocupación por 
impartir justicia con alto sentido de la responsabilidad y buen criterio jurí
dico, se considera· que ha dado r esultados notoriamente beneficiosos para el 
implantamiento del orden, la paz y la seguridad de la colectividad. 
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Debe registrarse con satisfacción el reconocimiento que la prensa y la 

radio han hecho de las expresadas labores, destacando lo concerniente a la 

investigación y sanción de los infractores de los Decretos 1699 de 1964, 0248 

de 1966, con arreglo a las facultades extraordinarias dadas a esta jurisdic

ción por medio del Decreto Legislativo N< 1290 de 1965. Tan dispendiosa fun

ción, se ha cumplido sin descuidar lo concerniente a los procesos penales por 

delitos cometidos por el personal mi litar. 

En los guarismos siguientes, aparecen las síntesis de la r eferida labor: 

Procesos en trámite . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Sumarios iniciados . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sumarios recibidos de la Justicia Ordinaria 
Consejos de Guerra . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Penas impuestas en años como resultado de Consejos 

de Guerra ............. . ...... . .... .. . . 
Sumarios salidos al Tribunal con Fallo . . . . . . . . .. 

Sumarios salidos a la Justicia Ordinaria por com-
petencia ....... . .. ..... ... ... .. . .. ... . 

4.295 
2 .555 

837 
397 

1.923 
2 . 576 

793 

7 .687 

5.689 

Igualmente se tramitaron 104 informativos de carácter "Disciplinario", así: 

Oficiales separados en forma absoluta .. .. . 
Oficiales separados en forma temporal ... . 
Oficiales absueltos o sanción simple . . . . .. 

Suboficiales separados en forma absoluta 
Suboficiales separados en forma temporal 
Suboficiales absueltos o sanción simple . . . . . . . 

Total Tribunales Disciplinarios . .. 

(2) Aspectos de carácter general. 

4 
2 

5 

49 
23 
21 

11 

93 

104 

Los sumarios iniciados contra el personal militar se refieren en su ma

yoría a delitos contra "el servicio", cometidos por soldados y Suboficiales de 

menor graduación. 
De los 2.555 sumarios in iciados, corresponden a personal "particular" 1.129, 

como infractores de los Decretos mencionados. 
Dentro de las funciones normales que le son propias, eje~utó los siguien

tes trabajos: 

Conceptos de carácter jurídico 
Proyectos de Resolución . . . . . . 
Proyectos de Decreto . . . . . . . .. 
Fallos admini strativos de transporte y material de guerra 

149 
140 

20 
158 

La expresión "conceptos de carácter jurídico", encier ra todos aquellos pro

nunciamientos emitidos por la citada Sección y que tocan directamente con el 
estudio e interpretación de las diferentes normas que informan las activida
des, deberes y derechos, tanto de la Admini stración, como del personal a su 

servicio. 
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h. - Dirección de Reclutamiento y Movilización. 

Se llevaron a efecto las siguientes actividades: 

-Incorporación del Segundo Contingente de 1967, que por especialidades 
y nivel cultural se discrimina, así: 

E specialidades : 

Agricultores .. . 
Oficios varios . . . . . 
Albañiles .... . 
Otros .. .... . . 

42 .42% 
13. 14 % 
8. 33 % 

36. 11 % 

100. 00 % 

Nivel Cultum.l: 
Analfabetos . .. 
Instrucción primaria . . . 
Instw cción secundaria . 

2.30 % 
83.07 % 
14.63% 

100 .00% 

- Incorporación de aspirantes a Cabos Segundos en el mes de agosto 
cie 1967. 

-Incorporación de profesionales para prestar el servicio militar, de acuer
do al siguiente detalle: médicos, 21 ; odontólogos, 20 ; ingenieros civiles, 33; 
ingenieros foresta les, 10 ; abogados, 42 ; economistas, 31 ; sociólogos, 3; ve
terinarios, 16 ; agrónomos, 35; ingenieros químicos, 1 ; ingenieros industria
les, 4; contadores, 1 ; arquitectos, 15 ; ingenieros mecánicos, 1 ; ingenieros 
electrónicos, 4; ciencias de la educación, 30; ingen ieros de minas, 9 ; y otras 
rspecialidades, 9. Total de profes ionales, 328. 

- Incorporación del primer co nti ngente de 1968, cuya especialización y 
nivel cultural se discrimina así: 

E specialidades : Nivel Cu.ltuml: 
Agricultores . . . 46.76 ;o Analfabetos ... 0.95 % 
Of icios varios 15.02 % Instrucción primaria . . . 80 .87 % 
Albañiles . . . . . 7 .30 % Instrucción secundaria 18.18% 
Otros .... . . . 30 .92 % 

Total • • • • o ... .. . . . . 100 .00% 
Total . . . . . . . . . . . 100.00 % 

- Incorporación de 5.212 estudiantes de V de Bachillerato y primer año 
de carreras intermedias, para cumpli r la instrucción premili tar en los es
tablecimientos de enseñama, de conformidad con lo preceptuado en los De
cretos Nos. 966 y 02000 de 1967. 

- E l Batallón "RicauJ"te", de guarnición en Bucaramanga, incorporó 94 
estudiantes de últ imo año pertenecientes a la Univer sidad Industrial de San
tander , los cuales cumpli rán su servicio militar du rante un año, a partir de 
febrero del presente año. 

-Las siguientes estadíst icas corresponden al segundo contingente de 1967 
y primero de 1968: 

29 Contingente de 1967 ; 
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1er . Contingente de 1968 : 

Porcenta je de conscriptos incorporados en re

lación con los aspirantes examinados, el 

13.69 % . 

Indice de Invalideces en relación con el total de aspirantes examinad0s, 

el 56.38% . 
Durante el lapBo del presente informe. se adelan taron, además, las si

guientes actividades de carácter general: 
- Recopilación y elaboración cronológica de informac ión relacionada con 

el Servicio de Reclutamiento y Movilización en el país, con el propósito de 

reconstruir el desar rollo his tórico del Servicio. 
- Se adelantaron las con ·trucciones adicionales necesarias y la repara

ciones locativas requeridas, para mejorar las instalaciones. 

-Se laminaron 155.372 tarjetas de Reservistas, qplazamientos, menores 

y cédulas militares para el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. 

-Por medio de la di sposición N9 018 de mayo 23 de 1967, a partir del 

~ · de agosto de 1967, para efectos de l Servicio Territorial Mi litar, Reclu ta

miento y Movilización, el paí quedó organizado en tres (3) Direcciones ele 

Reclu tamiento y Movilización, se is (6) Zonas, cuarenta y cinc0 (45 ) Distri

tos y doscientas veintitrés (223) Circunscripciones Mi litares. 
- Para ilustrar al público en lo que hace relación a los derecho ·, obli 

gac iones y di sposic iones legales vigente , a f in de def inir la situac ión mi

litar, la Dirección continúa desarrollando un in tens ivo plan, a e ca la nacio

nal , por los diferentes periód icos del pa ís y utili zando med ios práct icos para 

c•frecer una comp~eta info rmación al ciu dadano, con el f in ele eliminar la ac

ción ele personas inescrupulosas que explotan, engañan y obstaculi zan el eles

a rrollo de las actividades propias del Servic io. 
-Se cont inúa desarrollando un plan general de in specciones a las enti

dades oficiales, semi-oficia les y par t iculare , establec ida: en el país, pa ra to

mar datos estadísticos, ver if icar el cumplimiento de las di sposiciones legales 

vigentes y decomi ar las Tarjetas ele Reservistas fa lsificadas o adu lteradas, 

en poder ele un gran número de ciudadanos. 
-En la actua lidad se es tá estudiando la reglamentac ión a la reforma ele 

la Ley 1" de 1945. 
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D - COMANDO DE LA ARMADA NACIONAL 

l. - IntToducción. 

La Armada acional con sus Unida es a F lote y de Infantería de Marina, 
mantuvo la soberanía dentro del mar t erritorial y ríos fronterizos de la Repú
bli ca. Atendió las tareas relacionadas con compromisos in ternacicnales, tales 
como: control de tráfico marítimo, apoyo para la seguridad de la vida humana 
en el mar, etc. Desarrolló misiones de patrullaj e en el mar Cari!Je y en el Pa
cífico con el objetivo principal de evitar la introducción del contrabando de ar 
mas y municiones. Eje rció vigi lancia para proteger de la explotación ilegal a 
los recursos de la plataforma continental e impedir la pesca clandestina. 

La Acción Cívica Naval Mili tar, se desarrolló en las diferentes jurisdiccio
nes de la Armada, con resu ltados positivos en ayuda a las clases necesitadas, 
contribuyendo al objetivo f ij ado por las Fuerzas Mi litares para mejorar el nivel 
social de las clases más necesitadas. Para el Comando f ue especial preocupa
ción incrementar el bie·nestar entre los miembros de la Institución, para lo 
cual se continuó con la política de adquisición de viviendas fiscales y mejora
miento de las dependencias ya existentes. 

2.- Estc~do Mayo?" Navnl. 

Durante el período considerado se llevaron a efecto las siguientes ac ~ ivi

dades: 

a. - E l Depar tamento M- 1 Per sonal, asesoró al Comando en todo lo con
cerniente co·n la administración de personal, incorporaciones, instrucción y r e
glamentación. Asimismo, ejerció el control de E ~tado Mayor sobre las órdenes 
emitidas de acuerdo a la política naval promulgada. 

b.- El Departamento M2-Inteli gencia planeó y desarrolló cur os para Ofi
ciales y Suboficiales con res ultados excelentes. Elaboró apreciaciones de Inte
li gencia para Comandos Superiores y Subalter-nos, de acuerdo a la política del 
Comando de la Armada. Dispuso, además, la elaboración de estudios y planes 
de seguridad en todas las instalaciones navales. 

c.- El Departamento de Operaciones del E stado Mayor Naval (M3) en 
coordinación con los Comandos de Fuerza Naval, planeó y supervi giló las opera
ciones de las Unidades tanto marítimas como f luviales, estudiando los resultados 
y planificando el entrenamiento, con el f in de mejorar el nivel operacional. 

Las operaciones que efectuaron las unidades de guerra y los bu ques auxi 
Liares de la Armada Nacional, durante el lapso de julio de 1967 a julio de 1968, 
se realizaron para mantener el alto nivel técnico· y profesional de los miembros 
de la Institución, redundando en el factor eficiencia de las Unidades a F lote 
y por consiguiente de la Armada Nacional. 
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Con las unidades de guerra se llevaron a cabo operaciones de patrullaj e 
v reprensión de contrabando, operaciones combinadas con las Armadas de 
Estados Unidos, Venezuela y Gran Bretaña en operaciones anf ibias para en
trenamiento del personal de Infa nte ría ele Marina y al f inalizar el año lectivo 
de la E scuela Nava l, se rea li zó el Cru cero de Cadetes a las costas del Atlán
ti co y Pacífico. 

Las Unidades mayores de la F uerza Naval del At lán t ico y Pací fi co nave
garon en el lapso un total de 185.380.1 mi llas. 

Las Fuerzas Fluviale de l Sur, Oriente y Magdalena con sus cañoneros, 
patrulleras y bu ques dispensarios, prestaron servicios de patrullaje, vigilancia 
.v servicios médicos, ejerciendo además la sober anía nacional en los r íos li
mítrofes; con los remolcadores se t ranspor tó combustible, car ga y pasajeros, 
siendo esta una eficiente ayuda para los colonos y nati vos de las regiones r es
pectivas. 

Por disposición del Gobierno acional, se llevó a cabo la evacuació n de la 
Unidades ele la Armada Nacional y ent rega ele las guarniciones ele Orocué y 
Puerto Carreño a la Policía Nacional. La ceremoni a se verif icó el 11 de oc
tubre de 19G7. Se destacó en Puer to Carreño una agrupación de Unidades 
Fluviales para apoyo logístico y patru llaje en los ríos Meta y Orinoco. 

Durante la operaciones efectuadas por la U nidades de rí o, tota lizaron: 
:36.753.9 millas navegadas. 

d. - Departamento M4-Logística. 
La Armada Nacional con sus Unidades petroleras prestó un invaluable 

servicio al país, transportando combustible al occ idente colombiano para sa
tisfacer la demanda de la población en ese importante sector de la nación, con
t ribuyendo en esta forma con la industria, el transporte fluvi al, aéreo y marí
timo a pesar de las pérdidas producidas por las bajas tarifas, bajo las cuales 
·e efectúa este servicio. 

Durante el lapso comprendido, la Armada Nacional t ranspor tó las siguien
tes cantidades de combu tibie : 

Gasolina regula r .. . . . 93'657 . 480 galones 
Gasolina especial .. . . 2'505. 072 
Gasolina de aviación .. 1'137. 276 
Diesel . .. . . . 25 '240. 236 
Kerosene . .. . 31'045 . 560 
Turbo-Jet . . . 1'137. 276 
A.C.P.l\1 . . . . . . 5'032. 524 
F uei-Oil .. ... 20'445 . 113 

TOTAL . .. .. . . . . 180'200 . 537 

Al reducir e ·tos galones a toneladas largas da un total de 584.366.046 tone
ladas, las que fueron transportadas por la Armada Nacional a razón de $ 16,28 
tonelada, mientras que a un buque de bandera extranjera se le paga por el 
mismo concepto un promedio de $ 50.37 excluídos los derechos del paso del 
canal, es decir que la Armada Nacional por cada tonelada que transporta está 
perdiendo o dejando de percibir la suma de $ 34.09 que computados a los 
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584.366.046 toneladas trasnportadas, refleja una pérdida global de $ 19'921.052.62 

concluyéndose que los ingresos que obtiene por este concepto, no alcanzan a 

cubrir los costos de operación. En resumen, por cada año de operación de sus 

Pnidades en el abastecimiento de combustible al occidente colombiano, el Fon

do Rotatorio de la Armada N aciana! está perdiendo aproximadamente $ 20'000. 

000,00 (veinte millones). 

Además del anterior transporte se efectuó también entre los puertos de 

Coveñas, Mamona! y Santa Marta, el transporte de combustibles residuales y 

crudos. 

PETROLERO ARC . "BARRANCABERMEJA", DESCARGANDO COMBUSTIBLE 
EN BUENAVENTURA 

3 - Comando de I nfantería ele Ma1·ina. 

. . 

Dentro de las funciones propias del Cuerpo, el Comando de la Infantería 

de Marina ha desarrollado durante este período los programas de instrucción 
y entrenamiento correspondientes. Además, se llevó a cabo el primer curso de 
paracaidismo, Comandos Anfibios o Grupos Especiales de Reconocimiento Anfi

bio y Demoliciones Submarinas. Asimismo, se efectuaron varios cursos de for
mación, capacitación y tecnificación con personal de Infantería de Marina en to

dos los grados. 

En este aspecto, se está dando prelación a la preparación de Infantes de 

Marina, con el objeto de capacitarlos en labores agrícolas y ganaderas, median
te la tecnificación impartida a través del Convenio SENA-Fuerzas Militares 

en los centros auxiliares de Leguízamo y Leticia. Este personal una vez licen

ciado prestará u·na labor productiva y de colonización en el sur del país. 

Con participación de personal de Infantería de Marina, se terminó la cons

trucción de las instalaciones del Apostadero N aval de San Andrés, realizándose 
la inauguración de esta nueva Unidad de la Armada el 24 de noviembre de 1967. 
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4 - Dir-ecciones Técnicas. 

a.- Dirección de Personal. 

Fueron seleccionados los Cadetes para Curso N avales, de Infantería de 
Marina y Curso Naval Mercante, lo mismo que el personal para la Escuela de 
Grumetes. Se cumplieron la · políticas señaladas para las distintas novedades 
de personal. 

b. - Dirección de Buques y Astilleros. 

Durante el año se logró adelantar la construcción del ARC "Tumaco", y 
el lVIotovelero ARC "Gloria" el cual se encontraba adelantado en un 70 %. 

-Se fi·rmaron los contratos con las respectivas f ir mas para la instalación 
de los tanques de almacenamiento para combustible de la F uerza N aval del Sur. 

-Se terminó la construcción del Planetario en Cartagena, el cual consta 
de alón o cúpula de proyección, dos aulas para instrucción de Cadetes, además 
de sus servicios generales y hall de ingresos. 

-En 1967 se había alcanzado a hincar 700 pi lotes para la construcció n de 
!a piscina olímpica de la Base Naval de Cartagena y en la actualidad el estado 
de la constr ucción es el siguiente: Pi lotaje 100 % ; Excavaciones 100 % ; Si
mientas 80 % ; Pedestales 95 %. 

- En octubre de 1967, se inauguró en la Escuela aval de Cartagena el 
r mbarcadero para embarcaciones menores. 

- Se f inalizó y dió al ervicio el Cuartel del Apostadero Naval de San An
drés y se instaló la planta eléctrica para el suministro de energía, así como la 
lhea telefónica y estación de radio. 

- Se dió comienzo a la construcción del faro en el Cayo "Bolívar". 

c.- Dirección de Comunicaciones. 
-Se instalaron los equipos de Banda Lateral Unica para comunicaciones 

radiotelefónicas a gr an distancia a bordo de la Unidades componentes de la 
División de Destructores. 

-Se modernizó la Estación de Transmisores del Centro de Entrenamiento 
Naval ARC "Barranquilla". 

- Se completó la dotación de equipos para las Unidades a Flote del Grupo 
oestacado de Oriente en Puer to Carreño. 

-Se instalaron equipos radiotelefónicos a bordo de las Unidades a Flote 
de la Flotilla F luvial del Magdalena . 

d. - Dirección de Sanidad. 
-Se llevaron a cabo los planes de medicina preventiva dentro de los cuales 

se destaca la elaboración de un manual de nutrición para la Armada en el que 
se establecen las normas para la consecución, elaboración y servicio de los ali 
mentos al personal mili tar, iniciando en esta fo rma un mejoramiento fundamen
tal a la preparación de la alimentación del personal militar . 

-Se continuó la dotación y ampliación de las instalaciones sanitar ias con 
el fín de mejorar la asistencia médica. 

-Se coordinó con el Ministerio de Salud y el Fondo Hospitalario acional 
Jn dotación y funcionamiento de las nidades ARC "SOCORRO" y ARC "LE
TICIA" para dar atención médica y odontológica continuada a los habitantes 
de las ri beras apartadas del país. 

116 



e.- Dirección de Marina Mercante. 
La Dirección de Marina Mercante se encuentra organ izada desde el año 

de 1953 con sus Depar tamentos de Marina Mercante y Li torales de acuerdo con 
las f unciones ordenadas en el Decreto Legislativo N• 3183 de 1952. 

E n agosto de 1967, la Di rección de Mar ina Mercante con apoyo del Co
mando de la Armada, activó la Of icina Ju r ídica, despacho necesario para la ac
tualizac ión de las normas de Derecho Marítimo, la asesoría de in numerables 
problemas de carácter legal y la proyección de fa llo ele segundo rr rado en las 
investigaciones de car ácter ad ministrativo, adelantadas por las Capitanías de 
P uer to por causa de accidentes marít imos de varios órdenes, as í como el di li
genciamiento de las disposicio·nes atinentes a la Marina Mercante. 

Una de las pr incipales actividades de la Oficina Ju r ídica, f ue el estudio del 
proyecto de Decreto por el cual se f ij a la dotación del personal de planta de la 
Dirección de Marina Mercante, en coordinación con el Departamento Adnü:lis
trativo del Servicio Civ il, disposición que se encuentra para la firma del señor 
Presidente de la República. Estudio y pr oyecto del Decreto por medio del Cila l 
se dictan normas sobre la explotación de especies náufragas en el mar terr i
tor ia l y en la plataforma cont inental submarina de la nación. 

f . - Departamento de Mar .ina Mercante . 
E l Departamento de Marina Mercante cum ple las f unciones de registro y 

control de persona l y naves. 

( 1 ) Per sonal. 
Se encuentran licenciados hasta la fecha en especialidad de cubierta : 55 

Terceros Of icia les, 57 Segundo Ofic iales, 60 Primero Of icia les, 36 Cap itanes 
de Cabotaje, 53 Capitane de Altura. 

E n la especialidad de Máquinas: 50 Terceros Ingenieros, 60 Segu ndos In
genieros, 29 P rimeros Ingen ieros, 25 Ingenieros Jefes. 

E n los Servicios: 101 Contadores, 102 Rad io-Operadores, 39 P ilotos prác
t icos, 125 Patrones Regionales, 34 Pat rones de P esca. 

Se refrendaron t ít ulos a Oficiales extranjeros para ejer cer f unciones a bor
do en embarcaciones ele bandera colombiana, así: 19 Capitanes de Altura, 10 
P r imero Oficiales, 2 Segundos Of iciales, 2 Terceros Of iciales, 24 Ingenieros 
J efes, 13 Primer os In genier os, 6 Segundos Ingenieros, 4 Terceros I ngenieros. 

Par a personal Subalterno de la Marina Mercante hasta la fecha, se han expe
dido 6.050 licencias de avegación y en el lapso que comprende este informe 
90G en las dife rentes especialidade de Cubierta y Máqui·nas . 

(2) Naves: 
Se encuentran mat r iculadas 559 naves de 25 a 500 toneladas de reg istro 

bruto, a las cuales se les ha expedi do Patente de avegación y e encuentran 
regí t racias, así : 

- Buenaventura 251, Barranquilla 60, Cartagena 170, Tumaco 34, San An
drés 18, Santa Marta 16, Riohacha 10. 

Embarcaciones mayores de 500 tonelada de registro, hay registradas y 
patentadas 37, distribuidas, así : 

- Buenaventura 8, Barranquilla 14, Cartagena 11, Tumaco 1, San Andrés 
2, Santa Mar ta l. 
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(3) Vigilancia y Reglamentación. 

En cumplimiento a las disposiciones mercantes e dictaron 311 Resolucio

nes, sancionando al personal de la Marina Mercante por diferentes violacio-nes 

a los Reglamentos, así mismo, ·e impusieron otras sanciones por infracciones 

varias a di sposi ciones marítimas vigentes. 

g. - Faros y Boyas. 
La Sección de Faros y Boyas en desarrollo de la Ley 3'' de 1966 y de su 

Decreto Reglamentario 1771 del mismo año, r ecaudó en el año de 1967 aproxi

madamente $ 12.000.000.00 con los cuales se elaboró el presupuesto de moderni

zación y mantenimiento de las ayudas lumínicas a la navegación en las costas 

colombianas. En líneas generales, la suma i·nvertida por este concepto, se de
talla, así: 

(1) Costa del Pacífico. 

- Terminación e inauguración del Radi o-Faro 
de Punta Soldado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

- Iniciación constr ucción Radio-Faro de Tu-
maco . . .. . . .... .... .. . . .. ... . . .... . 
- Adquisición materia prima Planta de gas de 
Buenaventura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
-Reparación y mantenimiento Faros y Boyas 
antiguos .. . . . . . . ... . . . . . . .... . .. . . . 
- Compra de Equ ipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
- Sueldos, jornales, prestaciones sociales, trans-
portes, viáticos y gastos generales e imprevistos. 

( 2 ) Costa del Atlántico. 
- Montaj e Faro Cayo Bolívar . .. 
- Iniciación construcción Faros de Tierra 
Bomba . . ..... .. .. .. . . 
-Construcción Faros P unta Galeras. 
-Adquisición materia prima Planta de Gas de 
Barranquilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
-Reparación y mantenimiento Faros y Boyas 
antiguos ...... .. ... . . . . ... . . . . .... . 
-Compra ele Equipo . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
-Sueldos, jornales, prestaciones sociales, trans-
portes, viáticos y gastos generales e imprevistos. 
- Instalación de tres fari llos y una boya en el 
Puerto de Turbo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

h. - Unidades a Flote. 

$ 271 .483 .00 

834 .000 .00 

30.000.00 

1'097 . 863.00 
56.000.00 

231.750 .00 

230 .000 .00 

400.000.00 
75.000.00 

44 .775 .00 

404.375.00 
170 .000.00 

350.668.00 

200.000 .00 

(1) E l ARC "QUINDIO" cedido por la Armada Nacional, se reparó y adap
tó a fin de prestar el servicio de mantenimiento a los faros en la forma técnica y 

oportuna, co·n un costo aproximado de $ 2'000.000.00. 
(2) El ARC "GORGONA" se encuentra en r eparaciones mayores necesarias 

para un rendimiento eficaz en el servicio de mantenimiento y los faros y boyas 

de la costa del P acífico, consistentes en el cambio de los motores propulsores. 
Se estima en la suma de $ 1'500.000.00 el costo de la reparación general. 
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l. - Departamento de Litorales. 

El Comando de la Armada ordenó la activación del Departamento de Lito

rales contemplado en el Artículo 19 del Decreto Orgánico de la Marina Mercan

te, por considerar ·necesario el estudio e invest igación de los recursos naturales 

marítimos con miras a lograr una explotación económica que ayude a l incremen

to de la riqueza nacional. 

Este organismo tiene como misiones principales: coord inar el esfuerzo na

cional en la explotación e investigación de los recursos naturales del mar terri 

torial y de la plataforma continental submarina; dar seguridad a la navegación 

dentro de las aguas interiores territoriales y zonas de alta mar contigua a nues

tros litorales; proporcionar los elementos de información y asistencia técnica 

sobre Hidrografía, Oceanografía, Navegación, Aerofotogrametría y Señali za

ción Marítima necesarias para la explotación del mar y su plataforma. El De

partamento de Litorales quedó const it uido, así: 

(1) División de Hidrografía con sus Secciones de Levantamientos Hidro

gráficos, Cartografía, Seguridad Marítima y Señalización Marítima. 

(2) División de Oceanografía con su Secciones de Levantamientos Oceano

gráficos, Estudios Biológicos, E stud ios Pesqueros y Centro Nacional de Datos 

Oceanográficos. 

Dentro del programa de trabajo a desarrollar elaborado por el Departa-

mento de Litorales para el año de 1968, se encuentran, los siguientes: 

(a ) Señalización Marítima (Faros y Boyas) . 

-Costa Atlántica. 

Construcción Faro Punta Caribiana, terminación Rad io Faro Tierra Bomba, 

construcción del Faro de Riohacha, Punta Gallinas, Isla del Tesoro, Tintipán y 

demarcación del Canal de entr ada a Barranquilla. Gastos calculados por un 

valor de $ 3'000.000.00. 

-Costa del Pacífico. 

Terminación del Radio-Faro de Tumaco, Balizamiento de la Bahía de Bue

naventura, construcción de los Faros de Cabo Corrientes, Gorgonilla, edificio 

y talleres de Faros y Boyas de Buenaventura y montaje de una boya en el 

Bajo de Negrillas, obras calculadas por un valor de $ 2'500.000.00. 

( b ) Hidrografía. 
Asimismo el Departamento de Litorales ha planeado los trabajos de Le

vantamiento Hidrográfico de la Bahía de Tumaco, Archipiélago de San Andrés 

y Providencia y Golfo de Urabá. 

Para el desarrollo de los trabajos mencionados, se hace necesario adquirir 

equipo especial cuyo costo se ha calculado en $ 4'000.000.00. 

j.- Seguridad de la vida humana en el mar. 

El Comando de la Armada cedió a la Dirección de Marina Mercante el Re

molcador ARC "PEDRO DE HEREDIA" con el objeto de ser destinado a pres

tar ayuda en el socorro y salvamento de Un idades marítimas que requieran 

ayuda por cualquier accidente que sufra n en el Litoral Atlántico. El costo de 

adaptación de esta Unidad se calcula en $ 1'500.000.00. 
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Con la Misión Naval Americana, se está gestionando la adquisición de otra 
unidad de este tipo que preste la misma clase de servicio en la Cos:a del Pa
cífico. 

k. - Deportes. 

La actividad en deportes de la Armada durante el período del inforr.:~e, 

fué la siguiente : 
- La Escuela N aval de Cadetes participó en los Juegos In ter-Escuelas de 

Formación de Oficiales celebrados en la ciudad de Cali. 
-Participó en el campeonato de fútbol de las Fuerzas Mi litares obtenien

do el primer puesto si·n haber perdido ningún partido. 
-La Escuela Nava l fu e la sede del Campeonato Nacional de Gimnasia 

Olímpica, certamen que se distinguió por su magnífica organización. 
-En todas las guarniciones navales se celebró la semana deportiva, du

rante la cual las di stintas Unidades compiti eron en los siguientes deportes : 
Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Bolo, Boxeo, Béisbol, Esgrima, Fútbol, Nata
ción, P esas, P entath lon moderno, Teni s, Tiro, Volibol y Velas. 

-Oficiales Navales participaron en la regata a Velas Internacionales en
tre Cartagena y Kingston (Jamaica ) . 

- La E scuela Naval inau guró el Complejo Atlét ico que consta de canchas 
para fútbo l, basquetbol, Volibol, pi stas de atlet ismo y fosos para saltos. 

5 . - Fuerzas Opemtivas . 

a ) F uerza Naval del Atlántico. 

( 1) En cumplimiento de la misión as ignada a la Fuerza Naval del Atlán
t ico, se planearon y efectuaron las siguientes operaciones : 

- De vigilancia de los Litorales Atlántico y Pacífico, Archipiélago de San 
Andrés y Providencia en ejercicio de la soberanía nacional para proteger la se
guridad y los intereses de la República. 

- De entrenamien to de sus propias Fuerzas en las diferentes actividades 
de la guerra en el mar. 

- Combinada de entrenamiento con Fuerzas Navales del Brasil, Estados 
Unidos e Inglaterra, para aumentar la efi ciencia de combate, en especi al, guerra 
:mtisubmarina y promover la amistad y la cooperación in ternacionales. 

- De entrenamiento de Cadetes, de acuerdo a los progra mas de la E scuela 
Naval para afianzar con la práctica la instrucción dictada en las aulas. 

- De apoyo a la población civil que habita los Litor ales Atlántico y Pa
!:ífi co, especialmente las poblaciones que ti enen como único medio de comuni
cación el mar, durante las operaciones de vigilancia del Litoral. 

- E l transporte F luvial ARC " SOCORRO" fue acondicionado como nave 
dispensario para prestar ervic io de sanidad e·n la poblaciones ribereñas en 
los ríos Magdalena, Ca u ca y San Jorge. Desde julio de 1967, está dedicado a 
este servicio, coordinando sus actividades con la Secretaría de Salud del J!e
l1artamento de Bolívar, la cual provee el personal de Sanidad y las drogas. 

- De vigilancia en los sectores navegables de los ríos Magdalena, Cauca , 
San Jorge y Sinú, con patrulleras de la F loti lla F luvial. 

- De cabotaje a San Andrés cuando las empresas privadas de tran porte 
marítimo no han estado en capacidad de prestar el servicio apropiado. 
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ENTRENAMIENTO A BORDO DE UNJDADES DE GUERRA 

(2 ) P -:. r sonal. 

I tt s tntcción y en trenamiento. 

\'arias cuotas de tr ipulantes ( 12.5 ~¡;.) de la dotación el e la Fu erza, as tR-
1 icro 11 n cu r sos de espec ialización dentro y fuera del paí s, correspüildicndo a 
21 t:tale t·ias di ferentes tales como : F ogo neros, Refr ige ración. Enfc>rmc ría, Pa
raca idi smo, J\rt illc rí a, Morteros, etc. Dent ro de los Cent ros doe€nll' ;: utilizados. 
figuró el SENA y los Veleros Esmeralda y Juan Sebastián E l Cano respecti
\·anw liLe, de la . rmacla Chilena y E spalda en don de se entrenan Oficiales .v 

tripulantes que dotarán el Ve lero ARC. "GLORIA" próximo a recibirse de los 
;• ~ : t illeros en que se constr uye. 

En el aspecto práctico, las Unidades de guerra y auxi liares ejecutaron ope
racio nes de entrenamiento que variaron desde el nivel ind ividual hasta el de 
Divi ·ión, Grupo y Fuer za de Tarea. 

Se r ecibieron a bordo para entrenamiento los diferentes contingentes de 
:rr11metes, egresados en este lapso de la E scuela de Grumetes. 

Se actual izó el Centro de Entrenamiento FN A en donde regul'armente se 
cli ó in strucción práctica de Yepaso en las materias netamente navales. 

Se inició el primer curso prem ilitar para estudiantes, con 150 alu mnos de 
los Colegios oficiales Liceo Bolívar y Normal de Varones. 
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---_........,_--:-

PATRULLERA DE LA FLOTILLA ARC. " CAPITAN GALINDO " EN MISION 
DE VIGILANCIA EN EL RIO MAGDALENA 

---
THANSPORTE FLUVIAL ARC. "'SOCORRO" ' EN M fSION DE SERVICIO DE SANIDAD EN 

POBLAC IONES RIBEREÑAS DE LOS RIOS MAGDALENA, CAUCA Y SAN JORGE 

122 



(3) Asuntos de Orden Público. 

En desarrollo de la mi sión de mantenimiento de orden público en la juris
dicción bajo responsabili dad de la Armada Nacional, se llevaron a cabo en fo·rma 
permanente, patrullajes preventivos con buenos resultados. El río Magdalena 
y Canal del Dique fueron objeto de continuos patrullajes, con el fin de garan

tizar la libre navegación, escoltar embarcaciones comerciales y proteger la vida 
y bienes de los habitantes de dicha región. 

Las lanchas de la F lot illa Fluvial del Magdalena, fueron asignadas a la 
V Brigada y al Comando de la Base Aérea "Germán Olano" para transporte de 
personal y apoyo logíst ico a las diferentes bases de patrullaje de esas Unidades. 

b . Fuerza Naval del Sur . 

La Fuerza N aval del Sur prestó servr c10 de vigilancia y seguridad en los 
ríos limítrofes patrullando en forma constante, ejerciendo soberanía nacional 

y llevando a cabo planes de entrenamiento en los diferentes niveles, así como 
también suministrando la ayuda necesaria a los colonos que tratan de incorpo
rar regiones selváticas a la economía nacional. Of iciales, Suboficiales, Infantes 
de Marina y Civiles al servicio de la Fuerza , han puesto toda su abnegación, 
patriotismo y capacidad profesiona l con mira a lograr el cometido. 

- Astilleros N avales. 

Cumplen la misión de repara·r las Un idades al servicio de la Fuerza Naval 

del Sur, para lo cual cuentan con un personal y equ ipo altamente preparado. Sus 
actividades cubren también a la pob lac ión civil, efectuando reparaciones meno
res a las embarcaciones de los colonos, a precios mínimos. Sus actividades pue
den sintetizarse, así : 

REMOL CADOR P RESTANDO SERVTCTO DE CA BOTAJE EN LOS R IOS DEL SUR 
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Reparacio·nes mayor es y menores a: Cañoneros F luviales 8; Remolcador es 
de la Fuerza 16 ; embarcaciones de colonos 35; Lancha "VICTORIA REGIA" 
de la Comi sar ía Especial del Amazonas; Reparacionc;s locativas a 18 insta lacio
nes ele la Fuerza y acondicionamiento del Cañonero ARC "LETICIA" como bu
que Hospital. 

E l Comando E scuadrón de Transportes cuenta can 6 remolcador es que pres
tan servicio de cabotaj e entre Leti cia en el Amazonas y Puerto Asís en el 
Putumayo. 

Durante este período la Fuerza Nava l del Sur, por inte rmed io de s u cs
cuaurón de transporte movilizó 1.725 pasajeros, 2.110 tone ladas de carga y na
vegó 57.000 ki lómetros. Las tarifas cobradas por este escuadrón son mínimas, 
E' !!Casamente lo suficientes para subvenc ionar los gastos de operación que r equie
r en cada u·na de las Unidades que lo integran como aporte de la Armada a la 
colonizac ión de la Amazonia colombiana. 

6 - Establecimiento Ten ·estres . 

a. Base Naval ARC. " BOLIVAR" . 

La Base Naval ARC " BOLIVAR" , co n sus Departamentos T écn icos, ha 
pr estado el apoyo log ístico local a las Fuei:zas N ava les Operativas, pa r a man
tenerlas en el más a lto grado de eficiencia, prestando el apoyo logí stico y r1<> 
c0o rdinación a las insta lac iones navales operativas dte la zona de Ca rtagena. 

( 1) Asti llero N aval. 

( a ) Se reparó el Buque Tanqu e ARC "SANCHO JTME O" con un costo 
e n pesos colombia nos de $ 1'500. 000.00 e l cua l f ue presupuestado en A · til l cro~ 

e'l:tranj eros por un valor de US$ 500.000 .00; en esta r eparación se logró un s ig
nif icativo ahorro ele divisas. 

( b ) Carenaj e y r eparaciones de las s iguien tes U ni dades navales : ARC "AL
MIRANTE PADILLA", AR C. "PEDRO DE HEREDIA", ARC. "GORGON A" , 
ARC "ANTIOQUIA ", y ARC" 20 DE JULIO". 

L os trabajos en estas Un idades, inclu yendo la subida a diqu e r epresentan 
una econom ía en di visas del 60 % de s u valor en dólare , dado los altos castoR 
q 11 e estas reparaciones tienen en astilleros extranjeros, especialmente la subida 
a d ique a lo cual se agrega el via je del buque, sueldos, a limentación y dem'ts 
gastos . 

( <.: ) Trabajos parti cula res : 

'lN " RIO ATRATO" de Maderas del Darién Ltda. car enaj e, p it tt ura 
.v r eparación. 

- MN "MINITA" ele bandera venezolana. Confección de un timó n con su 
zapata de apoyo perd ida en el mar, carenaje y pintura. 

- RR "7 DE ABRIL" de la empresa Puer tos de Colombia. Pintura y re
paración general. 

MN " TOLIMA" de Navenal. Carenaje, pintura y cambio de lámi·nas en 
obra viva . 

124 



.. 
' 

MOTONAVE P ARTICULAR EN LOS ASTILLEROS DE LA BASE NAVAL 

MN "CIUDAD DE CUE CA" de la F lota Mercante Grancolombiana. 

r onstrucció n de la zapata del t imón. 

- RR "RIO CA UCA" d la empresa Puertos de Colombia. Carena je, p i n

t u ra y r eparaciones varias. 
Teniendo en cuenta el costo de estos trabajos en el ex t ranjero, S:J reali za

<.:/;;¡ en el Astillero Naval de la Armada repre ·enta una economía en divisas 

del G!j <J, de su valor en dó lares. 

< d ) Bodega In-Bond. 

Paca el mismo Astillero ava l se ha estab lecido una Bodega IN-BO D en 
la Base Naval ARC "BOLIVAR" que permite r ecibir en cons ignación toda cla

S'' ele par tes, p ieza y r epuestos, para reparació-n, mantenimiento y servicio ele 
buq ues, mediante el cumplim iento de los r equ isitos estab lecidos en el Decreto 

J !173 ele julio 25 cte 1966, que autoriza a la direcc ión General de Aduanas pa ra 

la creación de esta bodega que permitirá agilizar el trámite y adqu is ición ele 

]tJS e lementos necesarios para el oportuno y correcto cumplimiento ele compro

misos en cuanto a construcción y reparacio·nes navales. 

b. Fa1·os 11 Boyas. 

E l Comando de la Armada Nacional dispu ·o que los fondos existentes por 

impuesto de ayudas a la navegación pagado por las Compañías iarít imas y 
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los que r ecauden durante el año ele 1%8 procedentes de los servic ios de Faros 
y Boyas, se uti licen en incrementa r ta les ayudas y servicios que no solo cum
plen su f unción dentr o ele las líneas ele comu nicac iones marí t imas, si no que in
corpor a a la act ividad nacional, los terri to i·ios, islas, cayos, etc., que no son 
accesibles , s ino por vía ma rí t ima . 

En desarrollo del plan elaborado por la D irecc ión ele Marina Mercan
te, la Base Nava l ARC "BOLIVA R", adela nta las s iguientes obras: 

Instalación comp leta y pues ta en se rvicio del Far illo ele Pasacaballos . 

Construcción ele las bases y ele la Torre de l nuevo Far o el e Cayo Bolí
va r en el Ar chi piélago de San And rés. 

- Ampliac ión del ta ller de man iob·r·as en un á rea ap rox imada de 50 metr os 
cuacl radas. 

Reco nstrucc ión total de la la ncha "ABAD I A l\IEN DEZ". 

In ic iac ión de t r aba jos de las in ~:;ta lac i on es par a el nuevo Rad io-Faro ele 
T ier ra Bomba . Se esper a te ne r esta obra tel'llli-nada en j ulio del presente a ño. 

- Constr ucc ión el e una caseta ele acumu lado res para el Fa ro de l l\Io rro de 
Sa nta Mar ta. 

- Co nstrucciin1 de l o~ Far os el e R iohacha. Punta Ca noas. Is la del Te ·oro 
:: Ga lerazamba . 

------ --

---

ASTILLERO NA VA L DE LA BASE NAVA L ARC. "BOLIVAR " 
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c. Obras de desarTollo de Bases. 
( 1) La Base Naval ARC "Bolívar" cuenta con u-;1 Departamento de In ge

ni ería Civil que tiene a su car go los estudios de la obras ele desarrollo de Ba
~es. E ste Departamento ha venido planificando todas las obras que la Armada 
rea liza en la guarnición de Cartagena, relacionadas con trabajos de ingenier ía 
y construcción. Dentr o de estas obras se pueden enumerar las siguientes, ade
más de las ya citadas: 

- Construcción de u·n taller de torpedos dotado de equipo de prueba y maq
ienimiento. 

- Construcción de un edif icio para el P lanetario de la Escuela Nava l. 
- En la actualidad se ade lanta la construcción de una piscina para el uso 

del personal de la Base Naval ARC "BOLIVAR" y de la Fuerza Naval del 
Atlántico, con el fin de dar a las tr ipulaciones de las Unidades entrenamiento 
del deporte de la natación. 

- E l Departamento de Ingeniería Civil, está reestructurando el plan pi loto 
de la Base, teniendo en cuenta que dentro de sus predios será construído el 
n~1 evo hospital naval y que además es posible la construcción de las dependencias 
del Fondo Rotatorio en el área a ledaña a l citado Hospital. Asimismo, se está 
considerando la posibilidad de separar las áreas de tinadas al Astillero N aval, 
teniendo en cuenta los planes de comercialización de esta Entidad . 

Se encuentra bajo reparaciones generales el muelle principal de la Base. 

el . Sanidad Naval. 

Dentro de los programas de organización del barr io de Crespo, el Depar
tamento de Ingeniería Civi l construyó un supermercado, un dispensario y un 
Jardín Infanti l. E l di spensario ha permitido a la Sanidad Nava l llevar hasta 
el mismo barrio los servicios de medicina preventiva y curativa , ya que este 
disp<!nsar io está siendo atend ido por varios méd icos de dicha entidad. Igual
mente el servicio odontológico se ha atendido por intermedio de este dispen
sario, donde se instaló una unidad dental. 

e. Base Naval ARC "BuenaventU?·a.". 

( 1 ) Opemciones. 

- Se llevaron a cabo operaciones de transporte de mater ia l de la Sección 
de Faros y Boyas a las Costas del Pacífico para la reparación y revis ión ele 
todas las unidades lumín icas requeridas para navegación. Estas operaciones 
f ueron cumplidas a cabali dad por el ARC "ANDAGOYA", ARC. "TENIENTE 
HUMBERTO CORTE S" y ARC. "CAPITAN BY1 EY" en coordinación con el 
personal técnico de Faros y Boyas. 

- Se efectuara operaciones de patrullaje y cabotaje a la Cc s ~a del . :-
cíf ico, especialmente en: Tumaco, Bahía Solano, Guapi, Puerto Mer izalde, Is
la Gor gona, Juanchaco, cumplidas por el ARC. "ANDAGOYA" y el ARC. "CA
PITAN BYNEY". 

- E l ARC. "ANDAGOYA" y el ARC. "TENIENTE HUMBERTO CORTE S" 
<1.ctuaron como Unidades Agregadas en las diferentes operaciones efectuadas por 
el ARC "ANTIOQUIA" y ARC. "ALMIRANTE PADILLA" en la Costa Pacíf i
ca en mi sión de patru llaje, repres ión de contrabando y pesca clandestina y e!'~ 

en trena miento de personal. 
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- El ARC. "ANDAGOYA" y el ARC. "CAP ITAN BYNEY", r ea li zaron 
dos operaciones de transpor te de estudiantes ele las Univers idades del país a Isla 
:;;¡ri s ión Gor gona y Juanchaco, r espectivamente. 

- Se cumplieron las operaciones de transpo<·te de material ele la Ind u s~r ia 

Milita r , Buenaventura- Bogotá y ciudades intermedias con muy buenos resu l
tados. 

- Se llevó a cabo con éxito el t r anspor te del persona l y el cont rol por par te 
de los efectivos de la Unidad de la s ituación presentada el me de octub:ce de 
1967 por paro de t r abajadores del Terminal Marít imo. 

- Con motivo de la vis ita de l señor P res idente de la Repúbli ca a la guar
nición, se cumplió a cabalidad y sin ningún incide:1te la operación emitida por 
el Coma ndo de la Base para el control de la seguridad el e la comiti\·a y en 
los actos que se programaron para los días 30 y 31 de marzo de 1%8. 

(2) Ingenier-ía. 

El Guardacostas ARC. "CAPITAN BY EY" fue reparado en sus cu
bier t as y planchas en un 50 % . 

- A la lancha de río ARC. "TENIENTE CORTES", le fueron reparadas 
!as máquinas y las cubiertas, las cuales se encontraban en mal estado. 

- El ARC. "ANDAGOYA" en el mes ele noviembre de 1967, f ue obj eto de 
reparac iones mayores en la superestructura, ele dormitorios, ser vicios san itarios 
y en el material ele propulsión un 50 % , en los Asti lluos ele la localidad. 

- Todas las dependencias de la Unidad f ueron pintadas y reparadas sus 
;1aredes, pisos, servicios sanitarios, etc. 

- Se efectuaron t rabajos de inge·niería y clcct;:-ic ;dad en los Faros ele 
Punta Soldado, Tumaco, Gor gonilla y Charambirá. 

( 3) Logística. 

El ARC. "ANDAGOYA" no obstante la escasez ele par t idas para su funcio
na miento operacional, t r ansportó a los puertos de Tu maco, Isla Gorgona, Gua pi , 
P uerto lVIeri zalde y Bahía Solano, ACPM, rrasolina blanca, petróleo y vív ·n•s 
para el consumo de los moradores de esa región. 

- Se transportó el 50% de los materiales para la construcc ión del ltadin
F aro de Tumaco. 

La Base Naval prestó el apoyo logí tico a b s Unidades pelro!er;:-¡s dr la 
F uerza Naval del Atlántico par a el atraque y zarpe y sumini stro de vívcre::; . 

- De igual manera se prestó apoyo logístico a las diferentes U~tirlack s del 
E jérc ito en comisión del ser vicio en la guarn ición. 

(4 ) Var-ios. 

- Se estableció comunicación por F onía entre las instalac iones de la Isla 
y el P uerto. As imismo, se repararon los med ios de tran misión di sponibles en 
la Base. 

- Los médicos de la Uni dad inst r uyeron permanentemente a l personal so
bre hi g iene general. Se reactivó el equi po odontológico y se destinó un profe
sional para atender este ser vicio. Se cumplieron además, los planes de medicina 
prevent iva y as istencial, aplicando vacunas antitetánicas, ant itíficas, antivariolo
sas, etc. de conformidad con programas de la Di rección de Sanidad Naval. 
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f. Apostadero N'' 6, ARC. "Amazonas". 
( 1) Openwiones. 

El Remolcador ARC. "Capitán Castro", el Cañonero ARC. "Riohacha" y el 
Cañonero ARC. "Arauca" cumpliero-n las misiones de navegación f luvial que les 
f ueron asignadas, du rante las cuales prestaron a los colonos de la región valio
sa ayuda de transporte de los productos de primera neces idad, asistencia mé
dica, odontológica y asesoría agropecuaria. 

Las Unidades citadas tomaron parte junto con la Compañía "Juliet" de 
Infantería de Marina en la Operación Anfibia "Cocodrilo II" efectuada en las 
playas de Mocagua en el río Amazonas durante el mes de noviembre del año 
próximo pasado. 

( 2 ) Var-ios. 

El Cañonero ARC. "Riohacha" efectuó la limpieza de los hitos que definen 
n uestras fronteras con el Perú. Como 11n deber ad icional realizó actividades 
Cívico-Militares a las comunidades indí genas de N azaret, Arará, Mocagua, Puer
to N ariño y Atacuarí. 

La Cooperativa Naval presta un eficiente servicio al personal del Aposta
dero, Tarapacá y la Pedrera, servicio que se extiende a los pobladores de estas 
tres localidades con el suministro de víveres y artícu los de primera neces idad 
a precios mínimos. 

Se han dado al servicio ocho (8) casas f iscales para Suboficiales, con las 
cuales se ha solucionado parcialmente el problema de vivienda. 

Durante el lapso del informe, todo el personal de la Unidad recibió adecua
da atención médica. En el Hospital San Rafael se efectuaron intervenciones qui
rúrgicas que anteriormente se realizaban en el Hospital Militar de Bogotá. 

g. Grupo Destacado "Llanos Orientales". 

(1) Oper·aciones. 

El 2 de noviembre de 1967, arribaron a Puerto Carreño procedentes de 
Orocué los Remolcadores ARC. "Rigoberto Giraldo" y ARC. "Capitán Reman
do Ruiz" y las lanchas de Asalto ARC. "Diligente" y ARC. "Vengadora", los 
que a partir de esa fecha integrarán el grupo, con la misión de garantizar la 
soberanía nacional en los ríos de Oriente y apoyar con el transporte de carga 
a muy bajos precios a los colonos de la r egión. 

En el año de 1968 ha realizado y tiene programado continuos viaj es de 
patrullaj e y transpor te de carga y combustible para las regiones aledañas a los 
ríos Meta, Orinoco, Caquetá, Arauca y otros menores. 

Con el transporte de carga se han beneficiado enormemente los Llanos 
Orientales ya c. ue el río es el único medio de comunicación de los colonos du
rante el invierno y los bajos f letes proporcionados por la Armada para sacar 
!:-U S productos y traer vível'es , han dado como resultado un mayor progreso en 
sus f undac iones. 

7. - Centros de Fo?'m.ación. 

a. Escuela N aval de Cadetes. 

( 1 ) A specto Docente. 

La Escuela N aval ha conti·nuado la tecnificación en los sistemas de ense
ñanza, mejorando hasta donde ha sido posible sus métodos, sus laboratorios y 

sus profesores. 
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En el año de 1967, la Esc:.1ela N aval graduó a 17 Tenientes de Corbeta del 
Cuerpo General, 8 Subtenientes de Infantería de Marina y 9 Tenientes de Cor
beta de la Reserva, estos últimos como Terceros Oficiales de Cubierta para la 
l\!Iarina Mercante Colombiana. Para Julio de 1968 se graduarán 22 Tenientes 
de Corbeta del Cuerpo Genera l. Además 14 Tenientes de Corbeta de la reserva 
r.omo Terceros Oficiales Ingen ieros de la Marina Colombiana. 

Durante el segundo semestre de 1967, se efectuaron los siguientes cursos 
de capacitación para ascenso a 17 Oficiales, así : 9 Tenientes de Corbeta del 
Cuerpo General para ascenso a Tenientes de Fragata; 5 Tenientes de avío 
del ervicio de Admin istración para ascenso a Capitán de Corbeta. 

Igualmente, en el primer semestre de 1968, se realizaron Cursos de ca
pacitación para a censo a 33 Oficiales, así: 11 Tenientes de Navío del Cuerpo 
General, _para ascenso a Capitán de Corbeta; 4 Tenientes de avío del Cuerpo 
Genera,l Especial, para ascenso a Capitán de Corbeta; 6 Tenientes de N avío 
ele! Servicio de Administración, para ascenso a Capitán de Corbeta; 5 Tenien
tes de Fragata del Cuerpo General, para ascenso a Teniente de Navío; y 7 
Tenientes de Fragata del Cuerpo General Especial, para ascenso a Tenientes 
de Navío. 

(2) Actividades va1·icts . 

(a) Entrenamiento e·n el mar. 

Se efectuaron los siguientes cruceros: 

- · Crucero anual de entrenamiento para los Cadete antiguos a bordo de l 
Destructor Transporte ARC "A lmimnte Padilla", con visita a las ciudades de 
New York, Baltimore y Washington en los Estados Un idos y Halifax en Ca
nadá. Esta última visita en atención a invitación recibida del Gobierno Ca
nadiense para asistir a la Asamblea N aval, con participación ele varios países 
del mundo, siendo Colombia el único país suramericano asistente a este evento. 

- Crucero anual de entrenamiento para lo Cadetes de primer año, a 
bordo de los- Destructores de la Armada, realizando operaciones conjuntas y 

e: m visita a los · Puertos de Turbo, . Barranquilla y Santa Marta y las Islas de 
San Andrés y Providencia. 

(b) Aspectos culturales y deportivos. 

La E scuela Naval desarrolló una amplia labor entre los Cadetes, organ i
zando grupos escénicos con representaciones de a lto valor artíst ico que mar 
can una etapa en la for mación social del Cadete. Además, se editaron 4 pe
riód icos en cada una de las Compañías y se tiene en proyecto otros cu atro. 
As imismo, se publ icaron dos números de la Revi ta La Corredera y para julio 
de 1968 se editará otro más. Por otra parte, para el presente año quedarán 
integrados los coros de la Escuela N aval. 

Las actividades deportivas de la Escuela fueron permanentes, de cJnfor
midad con las Directivas y programas sobre el particular, participando en 
diferentes eventos nacionales e internacionales, los cuales se deta llaron ante
liormente. Asimismo, la Escuela Naval fue la sede para el Campeonato Nacio
nal de Gimnasia y para varios eventos ínter-guarniciones de la Armada, entre 
los cuales se destacan el campeonato de esgrima, de r egatas a ve la y de gimnasia . 
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(e) Incorporación de Cadetes. 

Fue notori a la acog ida que la Escuela Naval t uvo e;1 tre el es ludiantado 

C:)lombiano, hecho demostrado en la selección de Cadetes efectuada por las di

ferentes ciudades del país en noviembre de 1967, a la cual ·e presentaron 1.12G 

<.spirantes para r ealizar los diferentes cursos programados por la E cuela y 

de los cuales f uer on escogidos 208 estudiantes. 

(d ) Obras. 

Se han reali zado la · siguientes : 

l'.í odernización de la lavandería y de los cuartos f río . 

Dotac ión de nuevos elementos en el comedor de Cad tes. 

Constru cción de un planetario con sus au las anexas de navegación y 

táct ica, de una caseta de botes con capacidad para 12 botes arbolados y 10 

desarboL..dos y ele un complejo deporti vo con canchas de fútbol, basquetbol, 

volibol, tenis, at leti mo y g imnasia. 

(e ) Var ios. 

La Escuela ava l recibió el Cañonero ARC "Renato Beluche", que será 

destinado a instrucción práctica de los Cadetes, una vez se haya efectuado su 

completa act ivación, para lo cual se están adelantando los tr abajos cor res

pondientes . 
En el presente año será recibido el buque e cuela ARC "Glor ia" , velero 

<le tres palos que ha sido construíclo en los Astilleros de E spaña. 

b . - Centro ele Entrenamiento Naval ARC "Barranqu illa". 

( 1) A spectos de car·ácte1· geneml. 

(a ) En el aspecto logístico, el Centro de Entrenamiento Naval, a pcsa1· 

de las restricc iones presupuestales, ha cumplido las funciones que les señalan 

las di spos iciones vigentes. Resalta la importancia de la prod ucción ele acetileno, 

elemento indi spensable en el Departamento de Faros y Boyas. Con la construc

ción de un nuevo gasómetro, a partir de marzo la producción aumentará en 

una tercera parte. 

La producción desde el 20 de julio de 1967 hasta la fecha, es la sigui ente : 

l . 074 cili ndros tipo AK-50 por un valo'l' de 

114 cilindros tipo AK-25 por un valor de 

$ 150 .360 .00 

6.840.00 

( b ) En el aspecto Sanidad Naval, esta Unidad dotada de un equi po ef i

ciente de personal especia li zado, desarrolla un importan te papel tanto para el 

personrJ del CE1 como en las r egiones de su jurisdicción por :ned io de la 

Acció-n Cívica Naval. 

( 2 ) Escuela de Grum etes . 

La ¡\_ymada Naciona l, ante la imperiosa neces 'dad de ampliar us instala

ciones y adquir ir más unidades a flote, ha puesto in terés en la admisión de 

contin r:er;tes más numerosos que engrosen las fila de los efect ivos de la Ins

t ituc ión . dent ro de las li mitaciones presupuestales existentes. 
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PLANETARIO CONSTRU IDO EN LA ESCUELA NAVAL 

CASETA DE BOTES CON CAPACIDAD PARA 12 BOTES ARBOLADOS Y 10 DESARBOLADOS 
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PRACTICAS DE BUCER!A 

Durante el lap o del informe se iniciaron los Cu rso. Nos. 79 y 80 ele 

Grumetes, compuestos por 335 y 235 alumnos, respectivamente. En el mes d' 

diciembre de 1967, el per sona l del Cur o 1 ·• 79 e r epartió en las cliferen+es 
Unidades a f lote de la Fuer za Naval del Atlántico. 

Con fecha 15 de ener o de 1%8 se ini ció el urso de instrucción prem ili 

t:u- a lo Colegio J o é Eu sebio Caro y E scuela Norma l, con un total de 100 
é1lumnos de ambos colegios. 

(3) E scuela de Clases T écnicas. 
Continúa su labor de preparar y especia li zar p 1·sonal de acuerdo a los 

últ imos adelantos y técnicas navale , dando como resu ltado un ru po horno-
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géneo de técnicos capaces de r eparar, t ripular y mantener los diferentes equ i

pos y maquinarias a bordo de las Unidades de la Armada N acional. En el la pso 

del informe, se efectuaron los sigu ientes cursos : 

Cursos 

Motores Cla e A N " 22 

Máquinas Clase A N" 18 
Fogoneros Clase A N'' 24 

R frigeración Clase B N" 9 

Navegación y S~ñales Clase A '' 10 

Radaristas Clase A N " 3 

Electricidad Clase A N" 45 

E lectrónica Clase A N'' 14 

Control Tiro Clase A N" 17 

Contrcl T iro Clase C N" 2 

Arti llería Clase C N" 4 

Contrn:naestre Clase A N '' 11 

Administración Clase B N " 8 

Mayonl.oiLC s Clase A N''' 9 

Mar. Rancheros Clase A N '' 8 
Mar. Asis ~e ntes Clase A N '' 7 

Capaci tació n S uboficial1 Jefe N '' 3 

TOTALES 

l ng1·esados Egresados 

15 13 

12 9 

l 6 1?. 

9 8 

21 15 

11 7 

14 14 

14 12 

10 4 

8 7 

13 13 

12 12 

11 10 

9 7 

20 16 

16 14 

7 5 

217 178 

Durante el per íodo de enero a abril de 1968, se llevó a cabo un cu r so de 
capacitación de profes ionale- , integrado por 3 médicos y 1 odontólogo, gra

duándose como Ofic ia les del Cuerpo de los Servicios . 

8. - Acción Cíviw Naval. 

L a Armada N aciana! desarrolló las s iguientes act iv idades de Acción Cívica 

_Java!, durante el lapso del info rme : 

a. Fu erza Nava l del Atlántico. 

( 1) Const1'ucción de escuelas y obms va1·ias. 

Escuela Ba jo Grande, en el municipio Car men de Bolívar con un costo de 
$ 30 . 000 . 00 ; escuela de Orejera, en el municipio de Sucr e, con un valor de 

~ 20.000.00; escuela de Guaranda en el municipio de Majagual ; escuela de San 
Arrustín en el municipio ele ~an Juan N epomuceno con un costo ele $ 40. 000. 00 ; 

escue la ele Santa Rosa en el municipio de S imití , por un va lor ele $ 55 .000. 00; 
escuela cJ.e Mora les en el mu nicipio Olaya Herrera, por un valor de $ 40 . 000.00; 

escuela ele Morosí en el Municipio O laya H errera por un valor ele $ 40.000.00 
v escuela de Las Conchitas en el m unicipio ele Pin illos por un t otal ele 

$ 40 . 000 . OO. 
Reparación de la planta eléctrica en el Municipio de Buenavista y de las 

Iglesias en Pini llos Bolívar , Barranco ele Loba y e n el municipio San Juan N e

pomuce-no. 
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(2 ) SanidcLd. 

El ARC. "Socorro" fue acondicionado como nave dispensario para P,resta r 

¡;-crvicio de sanidad en las poblaciones r ibereñas de los r íos Magdalena, Cauca 

y San Jorge. Desde julio de 1967, está dedicada esta Unidad a este ejerc icio, 

coordinando sus actividades con la Secretaría de Salud del Departamento de 
Bolívar, la cual provee el per sonal ele Sanidad y las drogas . 

( 3) E duwción. 
Se efectuó en el Bata llón de Infantería de Marina de Car tagena, un semi

!lario obrero integrado por 30 hombres de la clase más necesitada y un campo 
juvenil compuesto por 28 a lumnos. 

b . Centro ele Entrenamiento Naval ARC "Barram¡uilla"~ 

En este Centro se llevaron a cabo las siguientes obras : 

( 1) Se pintaron las fachadas , se arreglaron techos y pupitreo de las escue
las urbanas para niños, númer os 10, 13. 15, 18, 20 y 36. 

( 2) Sanidad. 

Se pre;;tó este : ervicio así : co·n ultas méd icas 105, consultas odontológicas 
70, curaciones 18, pee¡uci1as ciru gías 1 y drogas por un valor de $ 7 40 . OO. 

(3) Educación . 

Se desarrolló un campo juven il compuesto por 31 alumnos de la clase obrera. 

c . Base Naval ARC. "B uenaventura". 
La Base Naval de Buenaventura llevó a cabo r.: acciones cívicas en diferen

tes barrios y ca ·eríos así: 

- En el munÚ:ij:Jio de Córdoba se construyó u· puente colgante sobre la 
quebrada El T igre con un valor aproximado de $ 100 . 000: OO. 

- En el corregimiento de Soldado se efectuó la reparación completa a la 

planta eléctrica, la cual estaba f uera de servicio desde hacía 2 años, con un cos• 
to aproximado de $ 3 . 000. OO. Reparación general de la escuela. 

- En los dife rentes corregimientos y caser íos, se aplicaron i;1yccciones, 
se efectuaron cu raciones y se sumin istraron drogas preventivas y otros. Se aten

<!ieron consultas médicas y odontológicas. 
- Del 18 al 30 de septiembre de 1967 se efectuó un seminar io obrero 

compuesto por 26 alumnos pertenecientes a la clase menos favorecida. 
- En las diferentes accione cívicas llevadas a cabo por la Base ARC. 

"Buenaventura", se prestaron los siguientes servicios: consultas médicas 164, 

Consultas odontológicas 54, curaciones 33, inyecciones 12, Vacunas 90, fórmu

las médicas 213, servicios de sastrería 16, zapatería 65, peluquería 239 . se efec
tuaron trabajos de car pinter ía por un valor de $ 5. 450.00 y se repartieron 

drogas por $ 4. ()O O. OO. 

d. Fuerza Naval del Sur. 
Pese a los escasos medios disponibles, la Fuerza ha tratado de dar todo su 

apoyo a las actividades de Acción Cívico-Naval consciente de la importancia que 
para el desarrollo de esta región t iene esta actividad, para lo cual se efectuaron 
las siguientes acciones : 
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(1) Educación. 

La Fuerza realizó 4 cursos, 2 de campos juveni les y 2 de Sanidad preven
tiva. En los campos juveniles se vieron las siguientes mater ias : castellano, his
toria, instrucción cívica, aritmética, geografía de Colombia, hi giene, primeros 
nuxilios, nutrición, motores fuera de borda y deportes. En el Curso de Sanidad 
Preventiva, se vieron las siguientes materias : primeros auxi lios veter inarios, 
~s istencia social, fumigación y usos. Avicultura, forestación, sanidad de vivienda, 
letrina, purificación de aguas, desinfección de alimentos, horticul tura , uso de 
drogas preventivas. 

(2 ) Scmiclacl. 

La F uerza Naval del Sur consciente de que uno de los principales pro
b:emas del co lono es la falta de asistencia méd ica, adelantó varias campañas 
de Acción Cívico-Naval tanto a lo largo de los r íos Amazonas, Putumayo y 
Caquetá como también en las poblaciones de Leti cia, Leguízamo, La Tagua y 
varios caseríos de las Comisarías del Amazonas y Putumayo con los siguientes 
r esultados : consultas méd icas l . 757, inyectología 2. 635, a lta ciru gía 32, pe
queña ciru gía 121, partos 34, c:.n·aciones l . 625, hosp italizaciones 63, fórmu
las despachadas 1.614, odontología 312, anestes ia 196, vacunas l. 252. 

(3) Obnts Pú blicas . 

Las principales realizaciones en e<Jte campo por parte de la Fuerza Na
val del Sur han sido: 

- Construcción de las escuelas "José Prudencio Padi lla" números 2 y 3. 
- Construcción de un carreteab le de 5. 6 k ilómetros con anchura de 6 

metros y puentes entre la t ribu la Samaritana y Puerto Leguízamo. Esta obra 
beneficia a todos los indí genas de esta t r ibu. 

ESCUELA " JOSE PRUDENCIO PADILLA" N9 2 
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(4) JorncLdas de Acción Cívico -Naval. 

Se llevaron a efecto 9 jornadas de Acción Cívico-Naval en las cuales. 

!'e suministraron asistencin médica, odontológica, veterinaria, nutricional y se 
r epar tier on mercados y drogas, especialmente, a los colonos ribereños que habitan 

la Comisaría del Putu mayo y el Amazonas. 

(5) ComisaTiatos . 
Se suministró este servicio durante el per íodo al personal civil de la región, 

manteniendo los precio de los artículos de primera necesidad a nivel no·rmal 

y evitando el acaparamiento y la especulación. 

( 6) Tnmspo?"tes . 
Se suministró transporte f luvial en los ríos Amazonas, Putumayo y Ca

f'!U etá con los medios disponibles logrando mantener un fluido estable de víve
res y mercancías en beneficio de la Amazonia colombiana. Transporte terres
t~e entre La Tagua y Puerto Leguízamo. 

(7 ) Cmnunicaciones. 
Los equipos de la Fuerza estuvieron al servicio de los colonos pa:·a suminis

trar comunicación telegráfica en los territorios nacionales, ya que TELECOM 
no ha extendido sus servicios a todas las regione de esta apartada sección del 
país. 

( 8) Obras de Fomento AgTopecuario . 
Se buscó un mejoramiento de la raza vacuna mediante el sumin istro del 

~ervi cio del puesto de monta en Leguízamo que cuenta con un reproductor ce
bú, un Santa Gertrudis. Se incrementó y desarrolló la Granja Caldas, con mi
ras a ampliar este servicio en la regió-n. 

(9) Asuntos va.rios. 

- El teatro Solarte Obando de propiedad de la Fuerza, ha venido prestan
do recreación en forma regular a la población mediante la proyección diaria de 
películas a precios módicos. 

- La Fuerza Naval de l Sur en su deseo de colaborar y apoyar la coloni
zación de la amazonia colombiana efectuó transporte fluvial entre Puerto Asís
Leguízamo-Leticia y viceversa a precios razo·nables para el personal de comer
ciantes y gratis para el personal de colonos e indígenas. 

- Se ha suministrado en forma permanente la energía eléctrica a las po
blaciones de Leguízamo-Puerto Ospina. 

- Mantenimiento de la pista de aterrizaje de Leguízamo garantizando el 

r.ervicio de tra·nsporte aéreo. 
- Mantenimiento de profe ores en las escuelas que por circunstancias de 

presupuesto, no pueden ser nombrados por la Secretaría de Educación, como en 
la de Monclart donde se desempeña el Sargento Comandante del Puesto de la 
misma localidad. 

- En apoyo del ser vicio sanitario para la población civil y co lonos ribere
ños de la Amazonia co lombiana, la Armada e·n coord inación y colaboración con 
el Ministerio de Salud Pública, acondicionó el Cañonero F luvial ARC "Leticia" 
como Buque-Hospital, a fin de prestar servicios médicos, odontológicos, bacte
z· iológicos y ~umin i tro de drogas. 
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e. Apostadero N ava l ARC. "Amazonas". 

E l Apostadero ha efectuado acciones Cívico- avales en su guarnición y en 
otros lugar es circunvecinos tales como: caserío del ki lómetro 6 de la carre'~cra 
1 .eticia-Tarapacá, Isla de Ronda, caseríos indígenas de N azareth, Arara, Moca
lJ:.Ia, Atacuarí y los corregimientos de Puerto Nariño, Tarapacá y La Pedrera . 

Los servicios prestados a la población civil incluyen asistencia médica, 
odontológica y suministro de drogas, aper tura y arreglo de vías, transporte de 
pasajeros y víveres, mejoramiento de viviendas indígenas y obras públicas va
r ias, que representan un valor aproximado de $ 69.080.00. 

Se efectuó un curso de Campamento Juvenil compuesto por 30 alumnos es
cogido:; en la ribera colombiana del río Amazonas, siendo en su mayoría indíge
nas de las razas Ticuna y Huitotos. Durante la instrucción r ecibieron uni for mes. 
úti les de aseo, material de estudio, alimentación y servicios sanitarios gratui tos . 
Dentro de las mater ias vistas se hizo hincapié en agricultura y ganadería, mo
tores fuera de borda, nutrición e higiene. 

Asim ismo, se adelantó un curso ele Sanidad preventiva compuesto por 20 
a lumnos entre Jos 25 y 35 años de edad. Recibieron todos servicios en fo rma 
gratuita y se les dió instrucción práctica sobre primeros auxilios veterinarios, 
asistencia social, avicultura, horticultura, uso de drogas preventivas, purifi
~ac ión de aguas, uso y construcción de letrinas, sanidad, vivienda, etc. Entre 
los integrantes del curso figura el cacique de la tribu indígena ele Arara. 

El 15 ele febrero se iniciaron cursos con los Suboficiales especia li zados en el 
SENA, en agropecuaria. Para dar mayor benef icio .v provecho a la región esto 
cursos se iniciaron con colonos inactivos, así: 

Granjas Calda· 

Nazareth 

Puerto Nariño 

Ganadería. 

Industrias menores (avicu ltura y porc icultura ) . 

Agricultura y ganadería. 

En marzo del presente año se hizo entrega del Puesto ele Salud a l Hospital 
San R2.fael y de los s iguientes elementos : 2 equipos de ciru gía de campaña, 1 
r;quipo de odontología de campaña, 1 jeep ambulancia, y 8 cajas con d1'ogas 
vari as. 

9.- A udito1·ía Supe1·io1· de Gu ena. 

a.- Asuntos Penales. 

A la Auditoría Superior de Guerra, le corresponde aseso rar al Comandante de 
la Armada, Inspector General, Comandante ele Infantería de Marina y Coman
<lante del Batallón de Infantería ele Marina N• 3, en los asuntos de carácter 
penal, administrativos y disciplinarios. En desarrollo de sus funcione , emitió 
:0s conceptos legales que le fueron so lici tados, aseso ró los Consejos de Gu erra 
:' a los Jueces de Primera Instancia en las guarniciones de la Armada acional 
en colaboración con las Auditorí as de Guerra y el Ju zgado Séptimo de Instrucción 
Penal Militar con que cuenta la Fuerza. En base a este asesoramiento se ejecu
taron los siguientes trabajos, en el lapso del infor me: 
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Conceptos .i urídicos .. 78 
Procesos en trám ite (Instrucción) ~38 

Sumarios iniciados . . . . . . . . . . . . . . . . 70 
Sumarios recibidos de la Justicia Ordinaria . . 13 
Consejos de Guerra celebrados 37 
Sentencias condenatorias . . . . . . . . . . . . . . 31 
Sentencias absolutorias . . 8 
Sentencias con cesación de procedimiento . . 18 
Sumarios salidos en consulta de providencias al H. Tribunal 

Superior Mili tar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 
Sumarios salidos a la Justicia P enal Ordinaria por competencia. 3 

De los sumari os iniciados contra personal mi li tar, corresponden en su ma
yc.ría a los delitos "contra el servicio", cometidos por soldados de Infantería 
d0 Marina, Grumetes, Marineros y Suboficiales de menor graduación. 

Igualmente se tramitaron 26 Informati vos de carácter disciplinario y ad
ministrativo con el s igui ente resultado: 

Asunto discip linarios .. 12 

JO. - Fondo Rotato1·io 

Durante el ejercicio comercial del año de 1967, el Fondo Rotatorio ele la 
Á...rmada Nacional, t r azó como política y lí nea de conducta a seguir , la norma 

r-eñalada en el Decreto No 015 por medio del cual, el legislador creó en esta 
Institución un cr iterio de servicio, coordinación y ayuda en cuanto respecta a 
abastecimientos de las Unidades y Bases ele la Armada Nacional. 

En el presente informe se presenta un estado e la estructura actual ele la 
Casa P rincipal y de las Sucursales, así como una relación genera l de los ser
vicios, actividades y programas desarrollados. 

a. - Agencias : 
~n la actualidad el Fondo Rotatorio está funcionando con dos Agencias 

o Sucursales, situadas en la Base Naval ARC. "Bolívar" y en la Fuerza Naval 
de l Sur, respectivamente, anotándose en cuanto r especta a la sucursal de Car
tagena, que ti ene en servicio dos Com isariatos denominados Base Naval y Cres
po, creado este último en el curso del pre ente año. Las sucursales citadas, se 
encuentran organ izadas en forma simi lar a la principal. 

b . - Servicios. 

Se destacan los s iguientes: 

- En atención a la política de centralización de las dependencias de la Ar
rrada Nacional, el Fondo Rotatorio ha seguido manteniéndola, con el objeto prin
r ipal de conocer y varificar el total de los in gresos obtenidos por la Institución 
por sus servicios prestados a Entidades Oficiales y particulares. 

- Con sus Unidades Petroleras la Armada Nacional por intermedio del 
Fondo Rotatorio ha prestado un invaluable servicio al país, transportancto com
bustible al occidente colombiano en cantidad que aparece en otro lugar de este 
informe, para satisfacer la demanda en ese importante sector de la nación, 
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contribuyendo en esta fo rma con la industri a y el tr anspor te f luvial, aéreo y 
marít imo. 

- En la actualidad el Fondo Rotatorio está adelantando el plan de electri
f icación de la Base aval ARC "Bolívar", par a lo cual hubo neces idad de im
portar var ios e importantes elementos, existiendo en la actualidad y en t rá
mite seis pedidos al exterior . 

- Se adaptó el ARC "Leticia" a nuevo Buque Hospital en colabo ración 
¡·on el Fondo Hospitalario Nacional. 

- Se puso en f uncionamiento el Super-mercado de Crespo dependiente 
de la sucur sal de Car tab"ena, con lo cual se contribuye al b ienestar socia l del per
sonal que reside en ese impor tante sector. 

- Se prestó el servicio ele t ransporte f luvia l para los co lonos, alumbrado 
a la poblac ión de Leguízamo, lo mismo que se dió té rmi no al plan de res i
dencias navales para Of icia les y Suboficiales. 

- Se prestó el servicio de abastecimiento a las poblaciones fro nteri za. 
drl Sur. 

e. - Actividades : 

E n las labores de incremento ele su act ivo patrimon ial, consecución de me
jcres mercados nacionales e internac ionales, así como en el desar rollo plani
ficado de sus programas económicos, se destacan las s iguientes realizaciones : 

- Conciliación de cuentas con la sucursal ele Car tagena, logr ándose clar i-
f icar algunos ru bros contables. 

- Presentación durante el mes de diciembre de 1967 ele un balance ajus
tado a la realidad. 

- Estudio de la mecanización contable del Fondo Rotator io tend iente a 
rPemplazar el actua l que es inoperante por equipo existente y plan de cuentas. 

- En relación con plan de viviendas f iscales se adelantó la construcción 
en Cartagena de 10 casas para Oficiales y 11 para Suboficiales, lo cual se 
a~end ió con el aporte presupue tal de $ 879.443.33 y $ 700.000.00 <'¡ ue aportó 
el Fondo Rotatorio. 

-- Se encuentran en trámite 80 ped idos por concepto de repuesto para las 
Unidades a F lote, a los cuales se les ha tramitado su licencia de impor ta
ción y carta de crédi to. 

Se llevó a cabo la impor tación y entrega de 8 plantas eléctri cas a los Mu
Dicipios del Departamento de Bolívar y Sucr . 

- Actualizac ión de la deuda externa, en cuanto respecta a casa. comer 
c:ales, deuda que acumulaba saldos atrasados de año y medio. 

- Creación de la Contad uría de Buque Tanques con miras a planif icar 
y organizar el sistema de explotación comercial de las Unidades Petroleras. 

- En relación con las adqu isiciones locales se logró poner al día las 
acr eencias existentes hasta el 20 de febrero de 1968. 

- Se consiguió que el Ministerio de Hacienda diera un reconocimiento 
compensatorio para balancear el cumplimiento de compromisos adquiridos a l 
cambio del $ 9. 00 y cancelados al $ 16.30 como consecuencia de las medidas 
económicas dictadas por el Gobierno Nacional. 

- Se plan if icó la demanda de vestuario para el segundo semestre del año 
de 1968 y desfile mi li tar del 20 de J ulio. 
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d . - Programas: 

El Fondo Rotatorio adelanta los siguientes programas adicionales: 

- Mecanización del sistema contable con miras a darle una nueva estruc
tura al Departamento de Contabilidad del Fondo Rotatorio. 

- Con el fin de atender en parte el problema de vivienda del personal 
militar, el Fondo Rotatorio tiene en proyecto adelantar un vasto plan de vi
vienda que será financiado por varias entidades bancarias del país, acorde 
a sus posibilidades. 

- Mediante Decreto N° 1973 de 1966 del Ministerio de Hacienda, se autorizó 
la creación de una Bodega IN-BOND, con el fin de agilizar las importaciones 
tle repuestos para las Unidades a Flote y dependencias de la Armada Nacional. 

- Organización en base a las técnicas modernas de la Sección de Archivo 
~' Correspondencia. 
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LA 

FUER Z A AEREA 



E - FUERZA AEREA COLOMBIANA 

1 - Intr·oducción. 

La Fuerza Aérea ha desarrollado tareas básicas en los aspectos relacio
nados con Personal, Inteli gencia, Operac iones, Logística y Acción Cívica Mi
iitar, siguiendo las instrucciones generales expuestas en el Plan Decena! (1967 -
1976 ) del Comando General de las Fuerzas Militares. 

A pesar de los escasos recursos pr esupuestales que inciden cada vez más 
en el desarrollo de la institución, se han logrado superar varias etapas de pro
greso, especialmente en las áreas de instrucción, servicios de transporte y ad
quisición de a lgún material de vuelo. 

El empleo de la capacidad operativa ha sido orientado, con incremento 
notable en relación a etapas anteriores, hacia el apoyo a las actividades de 
orden público, incremento que tiene más va lor si se considera la misma dis
minución de la acción subversiva desplegada en el lapso de este informe. 

La Acción Cívica Militar con el aumento y consolidación progresivos de 
l0s servicios de transporte a los territorios nacionales del oriente y sur del 
prrís, han determinado positivamente los índices de vinculación de los peque
ños núcleos urbanos de esas regiones apartadas, con los grandes centros de 
ccnsumo y han propiciado y estimulado la colonización de dichas tierras. 

Por otra parte, la Fuerza Aérea afronta problemas de personal, debido 
entre otros aspectos al retiro de sus efectivos, quienes buscan solucionar el pro
IJ!ema económico personal en actividades particulares y entidades comerciales, 
por ofrecer mejores salarios que los sueldos oficiales. 

Esta escasez de personal, junto con algunas limitaciones en los abaste
cimientos de repuestos ha influ ído en la capacidad de alistamiento de las Unida
dades y por ende en el volumen de entrenamiento del personal de vuelo. 

Se han hecho esfuerzos por mejorar el bienestar del personal y su situa
:-: ión eronómica, mediante el incremento de planes de vivienda f iscal, mejora
miento de los Fondos Rotatorios y fac ilidades de recreación por intermedio 
de la acción de los Comandos y de las Juntas de Bienestar . 

2 - Estado Mayor A éreo. 

a. - J efatura del Estado Mayor. 

Como entidad asesora ha desarrollado las guías de planeamiento, dirección 
y coordinación de las diferentes Agencias, concediendo especial atención a lo 
relacionado con la Instrucción, Operaciones, Apoyo Logístico y Acción Cívica 
Militar. 
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b - Departamento A-1 - Personal. 

Esta Agencia atendió con prelación la. act ividade relacionada con el bien
estar del personal, de acuerdo con las po lí t icas de los Coma ndos Su periores. 
I as novedades r eg istr adas aparecen en el siguiente cuadro: 

DE SCRI PCIO N OFICIALE S SUBOFICIALES SOLDADOS CIV IL ES 

Ascensos 99 134 
Incorporaciones 1.100 
Promociones 719 
Cambios de nivel 745 
Nombramientos 170 
Retiros del Servicio 13 33 143 
Licenciamientos 765 
Separación absoluta FF. MM. 1 
Suspensión funciones 3 
Bajas por defunción 5 4 4 8 
Licencias 25 12 26 
Condecoraciones 15 10 7 8 
Medalla de Servicio 12 60 
Nombramiento profesores 12 
Distintivos buena conducta 74 
Distintivos de servicio 12 
Reconocimiento primas 111 362 422 
Hojas de servicio 15 27 
Liquidación de servicios 7 17 176 

e - Departamento A-2 - Inteligencia. 

- Recopiló para la Fuerza la información clasificada corre pond iente, coor 
d' nando con organismos afines superiores, colaterales y subalternos, con el fin 
de garantizar el control del e pacio aéreo, la jurisdicción terrestre y la se
guridad nacional. 

- Vi gorizó la seguridad de las comunicaci ones internas y el s istema de m
teligencia propios de la Institución. 

- Presentó apreciac ión y estudios varios entre otros, "repres ión del con
trabando" y " ecuestro de aeronaves" . 

- Participó en cursos conjuntos con perso nal de otras Fuerzas y orga
nismos; además, se propendió por la un if icación de procedimientos t écnicos 
y doctrinas. 

d - Depar tamento A-3 - Operaciones. 

(1) Se estab leció el Correo Aéreo Mi litar entre Colombia y Venezuela. 

(2) P lanes: 
- Se inició el estudio de Reglamentación de la Conferencia de Comandan

tt s y J efes de Es~ado .'Iayor de las Fuerzas Aéreas Americanas, con partici
p~.ció n de Chi le, Venezuela. E stados Unidos y Colombia. 
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- Se efectuaron estudi os para la adquisición de aviones de entrenamicn-
1o T-41 y T-37 C y de t ransporte C-130 Hércules. 

(3) l nstntcción ?J entrenamiento. 
Finalizaron cursos varios en la Escuela Mi li tar de Aviación, Instituto Mili

tar Aeronáutico. Comando Aéreo de Combate, Co mando Aéreo de Apoyo Tác
; ico, Comando Aéreo de Bombardeo y Comando Aéreo 'de Transportes. 

( 4 ) Operaciones . 
La Fuerza participó con aviones B-26 en la operac ión Unitas VIII. Cumplió 

además, las siguientes actividades. 

Horas voladas .. 
Pasaj eros transportados 
Ki los transportados .. 

ENTRENAMIENTO PARA OPERACiONES A EROMOVILES . 

41.235 
65.044 

3. 178 . 917 



(5) Comunicaciones. 

- Se instalaron nuevos transmisores en la Escuela Militar de Aviación, Co
mando Aéreo de Bombardeo, Comando Aéreo de Apoyo Táctico y Grupo de 
Apoyo Tres Esquinas . 

-Se instalaron nuevos equipos de comunicaciones y radio ayudas en avio
nes B-26 y C-47. 

-Reinstalación de nuevo centro de comunicaciones en el Comando de Trans
porte Aéreo Mili tar. 

- Reinstalación de un equipo de sistema remoto en el Comando Aéreo de 
Bombardeo e instalación de un Télex en el Comando Aéreo de Combate. 

ción. 
- Terminación de la nueva torre de control en la Escuela Mi litar de A via-

( 6 ) Deportes. 

La Fuerza Aérea participó en las siguientes competencias : 

- Juegos panamericanos en Winnipeg (Tiro ). 
Tercer Festival Deportivo Suramericano entre Escuelas Mi litares rea
li zado en Santiago de Chile. 
Sexto campeonato de Bolos de las Fuerzas Mi litares. 
Campeonato militar de tenis. 
VII Juegos Deportivos para Cadetes en la Escuela Mi litar de Aviación. 

e - Departamento A-4 - Logística. 

( 1) Adquisiciones . 

- Se elaboraron programas de adqui ición de vestuario y equipo, muebles 
y enseres, equipo de oficina, herramientas, equipos par a talleres por valor de 
$ 9. 298. 343.00 habiéndose supli du las necesidadei\ más urgentes, por cuanto 
la cantidad presupuesta! fue inferior a los requerimientos reales de la Fuerza 
P:1ra cada uno de estos programas se elaboraron los cuadros de di stribución de 
materiales y equipos a las diferentes Bases Aéreas. 

- Se gestionó ante la Superin tendencia Nacional de Comercio Exterior la 
aprobación de Registros de Importación para partes, conjuntos y demás ele
mentos requeridos por la Fuerza Aérea, habiéndose obtenido aprobación para 
9 de ellos, por un total de US$ 213.403 . 92. Se gestionaron y obtuvieron los con
ceptos favorables y las Resoluciones ele exención para todos Jos r egistros 
aprobados. 

- El consumo de combustible, grasas y lu bricantes de aviación durante 
la vigenc ia fisca l de 1967, tanto en activ idades normales como en las de orden 
l)Úbli co fue de $ 9. 706. 325.40. 

( 2 ) Tr-anspat·tes. 

- Se importaron y nacionali zaron 18 chas ises para buses y 6 para busetas. 
- Se r ecibió del "MAP" Programa de Ayuda Mutua, un camión chevrolet 

de 4 tone ladas, modelo 68. 
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- Pasaj es expedidos: 

Aéreos internacionales 

Aéreos nacionales . . . . .. 

Terrestres nacionales . . . . . . . 

Aéreos internacionales ( FAC) 

Aéreos nacionales (FAC) . . . ...... . ... . . 

- Carga transportada por la F AC Mi ami-Bogotá: 

145 
63 

950 
478 

3.585 

Material técn ico F AC ... 

Carga oficial . . . . . . 

Carga semioficial . . . . .. 

95.620 Kilos 

( 3 ) Instalaciones A é?"eas. 

58 .890 
30.850 

" 
" 

- Estudio sobre ampliación en el Comando Aéreo de Bombardeo, de las 

instalaciones del Hospital ; igualmente se llevaron a efecto estudios para la 

ampliación de los hospitales de la Base "Luí F . Gómez Niño", Apiay, Comando 

Aéreo de Apoyo Táctico, Base Aér ea "Luis F . Pinto", Melgar y Grupo de 

A poyo "Tres E squinas". 

- E studio para adquisición de terrenos en el Comando Aéreo de Material 

"Base de Madrid", para establecer el Arsenal de Control de Municiones de 

: lto poder explosivo de acuerdo al proyecto que ex iste en la Sección Material 

d ' Guerra. 
- Localización t entativa de depósitos de armamentos y municiones, con 

car:1cter de arsenal dentro de la instalaciones del Comando Aéreo de Material 

(Ea :e Aérea de Madrid ). 

-- P lanes para la construcción del hangar de mantenimiento en el Co

man<'o Aéreo de Transporte Aéreo Milita r , Base Aérea E ldorado. 

- Proyecto de la creación del ser vicio de In genier ía Sanitar ia . 

- Selección de nueva ubicación de tanques de almacenamiento de com-

bustibles en el Comando Aéreo de Material. Base Aérea de Madrid. 

- Revisión de la totalidad de la r ed de acueducto, a lcantarillado y ener

gía eléctrica de todas las Unidades. 

- E studio de ampliación de los almacenes de comisariato de todas las 

F nidades. 

- Construcción polvorines en el Comando Aéreo de Mater ial (Base Aérea 

de Madrid ) y Comando Aéreo de Apoyo Táct ico "Luis F. Pin to". 

- Iniciación construcción ed ificio Centro de Medicina de Aviación en la 

Urbanización N icolás de F edermán. 

- Construcción edifi cio alojami ento Suboficiales en la Urbanización "Los 

Andes". 

- Constr ucción de la r ed eléctr ica en Vi ll avicencio-Apiay. 

- Const r ucción edificio para Sanidad en el Comando Aéreo de Apoyo 

'Tácti co. 

- Con trucción edificio de instrucc ión en el Comando Aéreo de Trans

porte Aéreo Mi litar. 
- Instalación de la planta de tratamiento de aguas en el Grupo de Apoyo 

Tres E squina . 
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- Construcción de la r ed eléctrica. Adquisición de transformadores y 
plantas eléctricas para el grupo de Apoyo Tres Esquinas. 

(4 ) Sanidad. 
- Actualizó el censo de población adulta e infanti l de la Fuerza Aérea 

con miras a desarrollar campañas de Medicina Preventiva. 
- En Medicina Preventiva se controlaron las enfermedades epidémicas 

en forma efectiva, para lo cual se aplicaron 5.161 vacunas de las diferentes 
clases, útiles para este fin. 

En Medicina de Aviación se practicaron 1.980 exámenes de ascenso, 
control anual e ingreso, y 22 juntas médicas. 

- En Medicina Asistencial, hasta el 31 de diciembre de 1967, se conta
bilizaron 59.827 consultas médicas; 18.214 atenciones odontológicas; 15.631 
exámenes de laboratorio y fueron despachadas 68.628 fórmulas. 

(5) Material Aeronáutico. 
- Se desarrollaron los trabajos necesarios para la conservación de avio

nes C-45/ D-18 a f lotadores (anfibios ) . 
- Se le efectuó IRAN ( inspección, reparación general de acuerdo a las 

·neces idades) , al avión presidencial C-54 • 690. 
- Se ret iraron del servicio los aviones T-6 y helicópteros H-431 B, der.

tro del P lan de estandarización de vuelo. 

- Se recibió del MAP (Programa de Mutua Ayuda con los Estados Uni
dos), el s iguiente equipo: 

9 aviones T-33 para entrenamiento bás ico. 
1 helicóptero mediano UH-1B . 
2 helicópteros li vianos OH-13. 

- Se llevaron a cabo las sigu:entes reparacio·nes generales para poner en 
ser vicio aeronave acc identadas o que por cumplir tiempo requerían manteni
miento recuperativo: 

5 aviones U-6 A 
2 aviones B-26 
2 aviones C-47 

1 avión C-54 (pres idencial ) 
7 av iones T-34 
5 helicópteros H-13 
1 helicóptero UH-1B. 

f . - Departamento A-5 Asun tos Civi les . 

En cumplimie·nto a la mi sión as ignada a esta Agencia, se llevaron a c::tbo 
di fe rentes acti vidades en cada una de las siguientes áreas : 

(1 ) R elaciones Públicas y P1·otocolo. 

Se adelantaron campañas tendi entes a fomentar las r elaciones en los 
medios intelectuales, científicos, culturales, técnicos y artí sti cos del país. 

- Se divulgó la organización y desarrollo de la Fuerza Aér ea. y su im
porta ncia en el ámbito naciona l. 
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- Se promovió el estrechamiento de las relaciones entre el personal en 

~·er·vicio activo y en uso de buen retiro. 

( 2 ) Publicaciones. 
- Se impulsó en forma posit iva la publicación de la Revi -ta Aeronáutica 

romo órgano de divulgación de la F AC. 
- Se estimuló la participación del personal en los a un tos intelectuales 

a través de la Revista Aeronáutica y demás medios publicitarios mi litares. 

(3) Hist01·ia y Museo. 
- Se consolidó el archivo históri co de la Fuerza Aérea, como elemento 

de con ulta en la historia militar colombiana. 
- Se adquirieron elementos vario con destino al Museo Aeronáutico Co

lombiano. 

g. - Sub-jefatura Estado Mayor Aéreo. 

- Coordinó y supervigiló el funcionamiento administrativo de las Agen

cias d 1 Estado Mayor. 
- Asistió al Jefe de Estado Mayor en lo relacionado con la dirección y 

control del desarrollo de los P lanes y Directivas. 

- Consolidó los trabajos y planeamientos mayores delineados por el Co

mando de la F uerza. 

h. - Inspección General. 

Se desar ro llaron las siguientes tareas propias de esta dependencia, así: 

- Inspecciones totales informales a Unidades Aéreas 
Investigaciones varias . . . . . . . .. 
Interventorías . . . . . . . . 

Sumarios procesados: 
Recibidos .. . 
Salidos .... . . ... . . 
Archivados . . . . . . .. 
Seguridad Aérea: 
Investi gaciones de accidentes adelantadas . ... 

Investigacio·nes de accidentes falladas ... . 

Se adelantó un curso de seguridad aérea. 
Se hizo ent rega del premio "Seguridad Aérea" a 45 Of iciales. 

7 
7 

1 

21 
13 

3 

2 

15 

Se adjudicó el trofeo "Seguridad Aérea" al Comando Aéreo de Combate. 

Seguridad industrial : 
Investigaciones falladas .... . . . . 21 

Se adelantó un curso de rescate. 
Se dio instr ucción sobre manejo de equipo de bomberos en todas las 

Unidades. 

i. - Casas Fiscales. 
Dentro de la política t razada por el Comando de la Fuerza Aérea, sobre 

vivienda fisca l, se realizaron los siguientes programas: 

- Se terminaron 20 casas para Subof iciales y Civi les en la Urbanización 

"Salomia" de la ciudad de Cali. 
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EDIFICIO D E APARTAMENTOS PARA SUBOFICIALES EN LA CIUDAD DE BOGOTA 

- Se adquirió un edificio de 7 apartamentos para Oficiales en la ciudad 
de Bogotá, financiado con las utilidades del Fondo Rotatorio provenientes de 
sus propias operaciones. 

- Se celebró un contrato co·n la Beneficencia de Cundinamarca para la 
compra de tres lotes en Bogotá, para un nuevo plan de vivienda fiscal con 
dPstino a la construcción de un edificio de 16 apartamentos. 

- Se ade lantaron gestiones tendientes a construir apartamentos o casas 
fisca les en la ciudad de Cali. 

- Se construyeron dos casas para Oficiales y dos para Suboficiales en 
la Base "Luis F. Gómez Niño". 

- Se construyeron casas para Oficiales en la Base "Luis F. Pinto" y alo
jamiento para Oficiales y Suboficiales ~olteros. 

- Se construyeron casas f iscales en Tres Esquinas. 

j. - Actividades Doce-ntes. 
Se continuaron los programas de formación profesional en las Escuelas 

t:orrespondientes y algunas Un iversidades del país, para Oficiales y Suboficiales. 
- Se adelantaron cur os de capacitación para ascenso a Oficiales y Sub

oficiales en el Instituto Mi litar Aeronáutico. 
- Se efectuaron cur sos varios de especia li zación en diferentes Unidades 

de la Fuerza y algunos en el exterior, para Oficiales y Suboficiales. 
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ACTIVIDADES DOCENTES Y EDUCACIONALES 

·------------~--------------·=-~--~---·--------~------· 
AREA 

---- - --

l"ormación 

Capacitación 

CURSOS 

Pilotaje 

Navegación 

Oficiales Técnicos 

Suboficiales Técnicos. 

Suboficiales Inf. Aviación 

Electrónica 

Ingeniería Sanitaria. 

Comando Grupo 

Comando Escuadrón 

Ascenso Suboficiales 

LUGAR 

Escuela Mil. Aviación 

Escuela Mil. Aviación 

Escuela Mil. Aviación 

Escuela Mil. Aviación 

Base Arsenal Madrid 

Universidad del Cauca 

Universidad del Valle. 

Instituto Mil. Aeronáutico 

Instituto Mil. Aeronáutico 

Instituto Mil. Aeronáutico 
----- --- ---- - - ------- - -- --- - -------

Especialización 

rntegración 

SENA - FF. AA. 

Educación 
Secundaria 

Acción Social 

Cultural-Popular 

Seguridad Aérea 

Inteligencia 

Criptografía 

Vlo. y Mantto. Aviones Jet. 

Vuelo y Mantto. Helicópteros 

Vuelo aviones transporte 

Operaciones aéreas 

especiales 

Reconocimiento y 

a.erototografía 

Varios. 

Instituto Mil. Aeronáutico 

Instituto Mil. Aeronáutico 

Institu to Mi1. Aeronáutico 

Base Germán Olano 

Base Luis F. Pinto 

Base Eldorado 

Base Luis F . Gómez Niño 

Base Eldorado 

Exterior . 
- - --- ------ --- ------ ·---- -· 

Complementación comercial 

e industrial 
Operarios (varios) 

Supervisores (varios) 

Ganadería :y agricultura. 

Bachillerato. 

- - - - - ------ --
Alfabetización (Campos 

Juveniles). 

Bogotá 
Bogotá 
Bogotá 

Bogotá. 

Base Germán Olano. 

- ------------------- -
Unidades Aéreas. 

-- Se continuó con los programas de integración educacional "SEN A -

FF. AA.", con el fin de preparar e l personal militar y civi l de la Institución. 

-- Se atendió a l mejoramiento de la instrucción secu·:1daria para el per 

~ :mal de Suboficiales en la Base "Germán Olano" y educación primaria en 

todas las Unidades Aéreas para los hi jos del personal militar y civi l. 

-- De acuerdo a las Directivas de Acción Cívica Mi li tar, se desarrollaron 

campañas de alfabetizac ión, mediante la integración de Campos Juveniles en 

todas las Un idades Aéreas. 

-- Se Dejoró la dotación y el funcionam iento de las Escuelas y granjas 

agrícolas en las Unidades Aéreas así como el material didác ~ ico r equerido. 
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INSTRUCCION DE MOTORES. CURSO PARA SUBOFICIALES TECNICOS . 

. ,· 

INSTRUCCION DE NAVEGACION 



APOYO AEREO A LAS OPERACIONES 

DE MANTENIMIENTO 

DEL ORDEN PUBLICO 

RECONOCIMIENTO AEREO 

RESCATE 

APOYO DE FUEGO 



k. - Actividades para el mantenimiento del Orden Público. 

La Fuerza Aérea cumplió como apor~c al manteni miento del Orden Pú

hlico, las siguientes mi siones : 
- Vuelos de apoyo d'e f uego (aerotáctico ), de reconocimiento, de aero

fotografía, aeromóvilcs, de transporte y de enlace en todas las zonas afectadas 

por el bandolerismo. 
- Vuelos de abasteci mi ento y evacuación de acuerdo a requerimientos del 

E jército y la Poli cía, para atender los puestos y tropas destacados. 

- Vuelos de patrul laje preventivos en las jurisdicc io·:1es aéreas, para es

tablecer algunas actividades subversivas como operación de aeropuertos clan

destinos, movimiento de automotores en áreas crít icas, etc. 

- La estadística de operación corre ·pendiente a las activ idades cumpl i

das arrojan las sigui entes cif ras totales: 

Hor as voladas en misiones de orden público 

Personal de tropa y otros transportados 

Muertos y heridos evacuados .. 

Ki los transportados . . . . . . . .. 

l. - Acción Cívica Militar. 

9.210 

20.41G 

237 

1'306. 747 

La Fuerza Aérea se ha empeñado en apoyar a la población civ il más ncces ·

tada, especialmente aquella perteneciente a los núcleos más apartados de la civi

li zación, mediante campañas sanitarias, construcción de escuelas, mejoram iento 

de viv iendas y vías de penetrac ión, campos juveniles y fac ilidades de transpor te. 

PERSONAL DE CURSO DE VUELO Y CURSO DE MANTENIMIENTO AVIONES JET. 



CURSO DE BOMBEROS EN LA BASE AEREA ELDORADO. 

Es ~a misión ha sido cumplida por cada una de las Unidades Aéreas, con gran 

sentido de patriotismo y humanitar ismo y c:m el án imo de despertar en la pobla

ción el reconocimiento al inter és del Gobierno por incrementar el nivel de vida 

de aqué llos y solucionar sus problemas. 

En beneficio de esta labor se favorecieron y apoyaron las colonizaciones 

establecidas y se cumplieron además las siguientes actividades : 

- Establecim iento de cooperativas entre los ·núc:eos sociales populares, es

pecíficamente en la Iviacarena, la cual fue inaugurada en el mes de mayo, con la 

asesoría de la Superintendencia Nacional de Cooperativas. 

- Distribución entre las gentes más necesitadas de los barrios, poblaciones 

.\' caseríos aledaños a las Unidades Aéreas, de los recursos que para tal finalidad 

destinaron las Instituciones Nacionales o extranjeras. 
- Evacuación por vía aérea, de enfermos y heridos desde lugares de difícil 

eomunicación, hacia centros hospitalarios. 
- Ayuda inmediata en catástrofes públicas en las cuales se requirieron los 

servicios de la F uerza Aérea, tales como en los incendios de Quibdó y Güapi y en 

les terrenos de Tolima y Huila. 

- Asesoría técnica y transporte de materiales en la localizac ión y trazado 

de pistas de aterrizaje. 
- Asesoría técnica a las J untas de Acción Comunal, con instruc tores agro

pecuarios entrenados en el SEN A. 
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- Cursos sobre Seminarios Obreros y Medici·na Preventiva y de Acción Co
munal, en las ·regiones de San José del Guaviare, Tres Esquinas y Miraflores. 

- En coordinación con la Comisaría del Vaupés, se colaboró en la funda
ción de un Comisariato en la región de San José del Guaviare. 

- En las Bases "Luis F. Gómez Niño", "Tres Esquinas" y "Germán Olano" 
se r ealizaron campos juveniles, con alumnos enviados por las Juntas de Acción 
Comunal, bajo su jurisdicción. 

- Proyección de películas instructivas, conferencias sobre aspectos sanita
rios, primeros auxilios, puericultura, higiene, cívica, acción comunal y coope
rativismo, en cada una de las jornadas de acción cívic.a militar. 

Se prestaron los siguientes servicios : 
Carpintería .. 
Zapatería .... . ......... .. ... .. . 
Peluquería . . . .. 
Transporte de: 
Pasajeros .... . . 
Kilos de carga . . . 
En general, se desarrollaron las siguientes labores sanitarias: 
Consultas de medicina general .... 
Consultas de pediatría 
Pequeña ci·rugía . . . . . . .. 
Vacunaciones varias . . ... 
Inyectología . . . . . . . . . .. 
Examen anatomo-patológico-laboratorio ... 
Hospitalizaciones . . . . . . . . . . . .. 
Fórmulas despachadas . . . . . . . . . . .. 
Evacuación de enfermos y heridos .. . 
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204 
970 

11 .685 
721.517 

2.999 
1.250 

16 
839 

1.080 
1 

100 
3.341 

84 

En las campañas de Acción Cívica Mili tar se beneficiaron las s iguientes 
¡1oblaciones : 

Barrio Alfonso López, Yaguará II, Colorados, La Macarena, Puerto Rico, 
Pueblo Nuevo, Aguas Negras, Granario, Remolino, Maticurí, Peneya, Mayo
~roque, Miningote, Chontilleza, Solita, Currillo, José María, Bocas de Santa 
::VIaría, Bocana del Mecaya, Príncipe, Peñas Blancas, Coropella, Merendú, Bo
cas del Censella, Delicias, Curiplaya, San José del Guaviare y Miraflores. 

Actividades desarrolladas por cada una de las Unidades Aéreas en cam
pañas de Acción Cívica Militar: 

(1) Escuela MilitaT de Aviación. 
- Desarrollo, el 20 de agosto de 1967 en el Barrio Alfonso López, de una 

jornada de Acción Cívica Militar. 
- Colaboración en el arreglo de vías, embellecimiento de escuelas, lim

pieza de lotes para construcción de escuelas, apertura de zanjas, etc., en los 
Barrios Alfonso López y Villa Colombia. 

- En asocio con el Club de Leones, se construyó en el Barrio Alfonso 
López, una concentración escolar con capacidad para 500 niños. 
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ARREGLO DE CALLES EN EL BARRIO ALFONSO LOPEZ EN CALI, REALIZADO POR 
PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ". 

- Servicios de Sanidad a personal de bajos recursos económicos, espe
cialmente del Barrio Alfonso López, los cuales incluyeron atención médica, 
inyectología y sanidad preventiva. 

( 2 ) Comando Aé1·eo de Bombardeo "Luis F. Gómez Niño". 
- Creación de la Junta de Acción Comunal en La Macarena. 
- Se fundó y puso en funcionamiento una cooperativa integral de con-

sumo y .producción en La Macarena. 
- Realización de 4 jornadas de Acción Cívica Militar en La Macarena, 

durante las cuales se dictaron conferencias sobre cooperativismo, acción co .. 
muna!, planeación familiar, puericultura, nutrición, hi giene, primeros auxilios, 
agricultura y conservación de recursos naturales; además, se presentaron pe
lículas de carácter recreativo e instructivo sobre primeros auxilios, acción 
comunal, etc., y en todos los casos se suministraron drogas gratuitamente. 

- Asesoría técnica a la comunidad para el arreglo de la pista de aterri
zaje en La Macarena, llevando un Arquitecto y un Topógrafo. 

- Por intermedio de la Secretaría de Salud del Departamento del Meta 
se logró el establecimiento de un puesto de salud en La Macarena y el nom
bramiento de un enfermero en forma permanente. 

- Se consiguió y transportó una estructura metálica donada por INCORA 
para la construcción del local destinado al puesto de salud de La Macarena, el 
cual se encuentra pendiente para iniciar obra. 
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- Con la Gobernación del Departamento del Meta se gestionó un auxilio de 
$ 10. 000.00, con el fin de terminar la construcción de la escuela en La Macarena 
y la Secretaría de Educación de este mismo Departamento, suministró materia
les para la obra en referencia por un valor aproximado de $ 15.000. OO. Estos 
materia les fueron transportados en aviones de la Unidad. Dicho auxi lio fue 
entregado a la J unta de Acción Comunal. 

- La Secretaría de Obras Públicas del Meta a solicitud del Comando 
de la Base aprobó la compra de 163 metros de cable con destino a la construc
r.ión de algunos puentes provisionales en E l Refugio. 

- En coordinación con la Secretaría de Obras Públicas del Meta se ade
lantó la construcción de un local destinado a la Inspección de Policía en La Ma
carena, transportando todos los materiales en aviones de la Unidad, de Vi lla
vicencio a dicha localidad. 

- Movi lización de enfermos procedentes de diferentes poblaciones de los 
Llanos Or ientales, a los hospitales de Villavicencio, ut ilizando los servic ios de 
transpor te de la Unidad. 

- Desarrollo de un "campo juvenil" con la participación de 20 niños d0 
Tr ibus de la Comisaría del Vaupés y 8 de La Macarena, a quienes se les dió 
la oportunidad de conocer la Costa Atlánt ica a l finalizar el curso. 

En las diversas jornadas de Acción Cívica Mil itar cumplidas por la Uni
dad, se prestaron servicios de: consultas médicas, odontológicas, vacunaciones, 
peluquería, asesor ía técn ica agropecuaria. actividades a las cuales se agrega 
el transporte de carga y pasajeros que permitió al campesinado la venta de 
los productos regionales a mejores precios y su abastec imiento adecuado en 
otros mercados. 

U N OFICIAL DEL COMANDO AEREO DE BOMBARDEO HACE ENTREGA DE MATERIALES 
DE CONSTRUCCION P ARA UNA ESCUELA EN LA MACARENA. 



(3) Co-mando A é?'eo de Combate "Ge1·mán mano". 

- Se desarrolló un "campo juvenil" con la participación de 20 niños d'?. 
la región pertenecientes a las clases menos favorecidas. 

- Se llevaron a cabo campañas de Acción Cívi ca Militar, en Jos sitios de 
"Guayabales", "Colorados", "Tati" , "B ilbao de Theran", " Bellavista" y "Puer
to Triunfo", donde se repartieron drogas, efectuaron consu ltas médi cas y odon
tológicas, curaciones, se aplicaron inyecciones, vacunas, etc. y se realizaron al
gunos trabajos de mantenim iento en las escuelas del lugar, se dictaron confe
rencias de primeros aux ilios, salubridad y sanidad preventiva, se r epartieron 
mercados a más de 180 fami lias necesitadas. 

- En la jurisdicción de Puerto Boyacá, f ueron inauguradas varias es
cuelas rura les, aprovechando la visita del Delegado Presidencial , quien repar
tió algunos elementos de instrucción par a las citadas escuelas. 

( 4 ) Comando A é1·eo ele Mate1'ial "Mc~d1 ·id". 

- Se llevaron a cabo dos campañas de Acción Cívica Mi litar en Madrid 
(Cune!. ) y Yagua:cá II (Llanos Orientales), donde se repartieron drogas, se 
efectuaron consultas médicas y odontológicas, aplicación de inyecciones y va
cunas, se dictaron conferencias de primero auxilios. salubridad y sanidad 
preventiva, repartición de mercados, etc. 

- Diariamente se envió una Unidad de soldados a colaborar en la cons
trucción de viviendas en el Barrio "Lo Laches". 

- Semanalmente se programaron dos vuelos en C-47 a los terr itorios na
cionales. 

( 5 ) Comando A é1·eo ele Apoyo Táctico "Melga1·". 

- Se llevó a cabo una campaña de Acción Cívica Mi litar en el Barrio 
Pueblo Nuevo del Municipio de Melgar, donde se repartieron drogas, se efec
tuaron consultas méd icas y odontológicas, curaciones, aplicación de inyeccion t:::; 
y vacunas, se dictaron conferencias de primeros auxilios, salubr idad y san i
dad preventiva, se repartieron mercados, etc. 

(6) Gr-upo de Apoyo de "Tres Esquinas". 

- Se desarrolló un campo juveni l con la participación de 30 niños de la 
región de las clases menos favorecidas. 

- Se visitaron los sitios de Peneya, Salita, Aguas Negras y Granario, don
de se prestaron servicios médicos y odontológicos a los habitantes de esa r egión. 

- A los colonos de la región se les prestó servicio médico, quirúrgico y 

odontológico en el Hospital de la Unidad como centro médico regional. 
- La cooperativa de la Unidad suministró a precios módicos, artículos de 

primera necesidad a los colonos de la región. . 
- Se evacuaron enfermos que por su estado de gravedad y pobreza re

querían asistencia méd ica fuera de la región. 
- Se transportaron colonos que por sus . condi.ciones carecían de recursos. 
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ENTREGA DE PRENDAS AL GRUPO INTEGRANTE DE U N CAMPO JUVENIL 
EN TRES ESQUINAS . 

3 . - Audito1 ·íc~ Supe1·io1· de Guen a. 
En cumplimi ento de sus funciones asf'soró en asuntos de su competencia 

a l Comando de la Fuerza, al Inspector General y demás Juece~ de Primera Ins
tancia de los Comandos Aéreos. Igualmente prestó la asesor ía correspondientr
en los Con. ejos de Guerra efectuados. 

Admin istra t ivamente ejerció control sobre el per ·o nal de la Justicia Cas
trense adscrito a la Fuerza, especia lmente en todos los negocios penale ele los 
Ju zr.ados de Primera Instancia, Juzgados ele Instrucción Pena Militar y Audi
torías Auxili ares . 

El resumen de labores ele la Ju t icia Castren. e en el lapso, es el s iguiente : 
Consejos ele Guerra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 
Sentencias condenatoria 
Sentencias absolutorias 
Sentencias de cesación de procedimientos 
Autos interlocutorio 
Conceptos . . . 
Existencia anterior de sumarios 
Sumarios radicados . . . 
Sumarios tramitados .. . 
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48 
Hl 
49 
91 
71 

120 
225 
265 



En cuanto a las labores propias de la Asesoría Jurídica del Comando de 
b Fuerza, presentó el siguiente movimiento de expedientes (negocios diferen
tes a los penales ) : 

Expedientes tramitados 

Cesantías ...................... . 
Sueldo de retiro o pensión y cesantías 
Indemnización por incapacidad 
Indemnización por muerte .. . 

Expedientes no tramitados 

Cesantías . . . . .. 
Sueldo de retiro y cesantías ... 
Indemnización por incapacidad 
Indemnización por muerte . . . . .. 

4. - Fondo Rotatorio de la Fuerza A ér-ea. 
a. - Organización. 

Militares 

17 
36 
7 
17 

MilitaTes 

4 
2 
2 
7 

Civiles 

119 
33 
2 

20 

Civiles 

34 

7 

El Fondo Rotatorio en cumplimiento de sus finalidades, mantuvo durante 
el período que nos ocupa, organización señalada en los Estatutos dictados por 
la Junta Directiva y aprobados por el Gobierno conforme al Decreto N9 3107 
de 1965. 

b. - Agencias y Sucursales. 
Los servicios de abasteci miento de la Fuerza y desarrollo . de la polí tica 

de bienestar social, se cumplieron por conducto de las sucu rsales en las Bases : 
Mar-co Fidel Suár·ez (Cali), Luis F. Pinto (Melgar ), Ge1·mán Olano (Palan
quero), Tres Esquinas y Madr-id, además, por medio de las Agencias en la Base 
de Eldomdo y Bogotá. 

Por contrato celebrado con el Instituto Geográfico "Agustín Codazzi" 
abrió una Agencia en un local cedido gratuitamente por dicho Instituto, para 
ofrecer los :3ervicios de almacén a su personal y a l de las Fuerzas Militares. 

c. - Servicios. 
Por conducto del Fondo Rotatorio se canalizaron las adquisiciones de la 

Fuerza, como vestuario, elementos varios de intendencia, etc. Igualmente se 
elaboraron los contratos sobre prestación de servicios profesionales y técni
cos, arrendamientos, construcción de obras y otros suministros. 

d. - Actividades. 
Se desarrollaron las siguientes : 
- Proveedurías. 
Cuenta el Fondo con 8 almacenes localizados en las Bases Militares y en 

Bogotá, para vender al personal de las Fuerzas Militares y sus familiares, ar
tículos de primera neces idad, vestuario, drogas y artículos para el hogar. El 
abastecimiento de dichos almacenes se cumplió en los centros de producción y 

fábricas para conseguir precios módicos. 
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- Casas Fiscales. 

E l Fondo Rotatorio empleó parte de las utilidades provenientes de su 
movimiento comercial, para financiar los di stintos programa de vivienda re
lacionados anteriormente, en desarrollo de la política e tablecida por el Co
mando de la Fuerza Aérea de proporcionar vivi enda cómoda y a un reducido 
valor mensua l de arrendamiento al per sonal. La administración de las di st in ta" 
v iviendas se centralizó en la Sección de Casas Fi scales . 

e. - Actividades varias. 
- Explotación Agropecuaria. 
Este programa se ejecutó en las f incas de Portobelo (Palanquero), la 

Isla (Nemocón ) y Base de Tres Esquinas. Comprende la cría y levante de ga · 
nado vacuno, porcino, siembra de cebada y de papa. Con este programa se busca 
para un futuro, el auto-abastecimiento de carnes en las Unidades Aéreas por 
conducto de las s.ucursales del Fondo. Se ha puesto especial cuidado en selec
cionar el ganado, para obtener mejores r esu ltados. 

Simultáneamente, se están organizando las Granjas Agropecuarias para 
i71 struir personal de Suboficiales y soldados en estas actividades. En la fi nca 
"La Isla", además de la explotación de ganadería, e sembraron 65 fanegadas 
de cebada, cuya producción f ue altamente sati sfactoria . 

- Programa industrial. 
Se adquir ió una fábrica de pastas alimenticia . con una capacidad de pro

ducción de aproximadamente 3 . 000 arrobas mensuales, la cual está s ituada en 
la Avenida de las Américas, en Bogotá. Con esta nueva industria se busca 
abaratar los co tos de ali mentación de la tropa y expender el producto en los 
almacenes y proveedurías. 

- Acción Cívica Militar . 
Entre las disti ntas activ idades, cabe destacar el estímulo al colono y al 

campesino de a lgunas regiones del oriente y sur del país, adquiriéndoles los 
producto agrícolas, a precios justos, para ser vendido en los Comi sariatos. 
Con esta acción fu eron favorecidas las siguientes loca li dades : E l Refu gio, Do
ña Juana y Hato Coroza!. A la vez, el F ondo en aviones de la Fuerza Aérea 
transportó de Bogotá a los campes inos, aproximadamente 250 toneladas en ví 
veres, sal, drogas, mercancías y combust ible , a los precios de compra en Bo
gotá. Con la asesoría técni ca de la F uerza , se creó en E l Refug io una coopera
tiva popu lar, cuya admini stración está a cargo de lo colonos. Esta cooperativa 
ti ene la finalidad de canali zar la compra y ven ta de productos de la región y el 
trueque por los artículos que se llevan del in ter ior. 

5 . - S e1·vicio de A er-oncw egación e~ T e1-r-ito?"ios N acionales - SATENA . 
Este importante servicio fu e creado por el Decreto N9 940 de 1962, con la 

mi s ión de prestar un servicio especial de transporte aéreo para pasaj eros, co
rreo y carga en beneficio de las r egione subdesarrolladas del país, con el fin 
de colaborar con las campañas asistenciales docentes, de incremento agrícola 
y pecuario, de colonización y en el fomento económico social de tales territorios 
de acuerdo con los prospectos del Gobierno. 
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SATEN A se puede considerar como el programa especial de acción cívica 

más importante que desarrolla la Fuerza Aérea y constituye hoy una r ea lidad 

nacional. Sus campos de actividad son todos los territorios nacionales específi

c&mente los que componen las hoyas de los ríos Amazonas y Orinoco. 

E l incremento de este servicio especial de transporte aér eo, es prueba feha

ciente de que su creación cumple con una de las necesidades más urgentes de 

nuestros territorios nacionales: el transporte aéreo económico y continuo. Ade

más del transporte de colonos, SATENA sirve a los sigu ientes Institutos: INA, 

Cruz Roja, Cáritas, INCORA, Intendencias y Comisar ías, Armada Nacional, 

Policía Nacional, l\'Iinisterio de Gobierno, P refecturas Apostólicas, Instituto 

Geográfico, Universidad Nacional, Colegios, Carretera Panamer icana, Regi stra

duría Nacional, Contraloría General de la República , Cinva, Congreso Nacional 

y otras Entidades oficiales y particularés. 

Durante el lapso que comprende el presente informe, SATEN A transportó 

54.705 pasajeros y 2. 330. 417 kilos de carga con 5 . 390 horas de vuelo. ( Grá

f ico N• 1). 

A pesar de que el alto costo de los repuestos y combustibles obligó a SA

TENA a hacer un pequeño reajuste en sus tarifas, éstas siguen muy inferio

res a las tarifas comerciales, aplicando el concepto de que el servicio prima so

bre la util idad comercial. 

Con base en este cri terio se ha tratado de estimular a los productores, 

agricultores y en general a la gente de trabajo de estas zonas, ofreciéndoles el 

transporte de sus productos, tanto a Bogotá, como a otros sitios económicamen

te interesantes para ellos, evitando así, que sigan sujetos a la pérdida de buena 

parte de su uti lidad, a l tener que vender al menor precio su producción por ca

r ecer de los medios de transporte necesarios. (Gráficos N os. 2 y 3) . 

Asimismo se distribuye el correo a los territorios nacionales. 

Programas. 

En cuanto a los programas por desarro llar en el presente año, está el es

tudio para la renovación del equipo de vuelo actual, por Turbo-Hélice. 

Se ha adelantado parte de ese estudio con base en las ofertas de varias ca

sas fabricantes de aviones de ese tipo. Los motivos principales para pensar 

en el cambio de equipo, se basan en la necesidad urgente de hacer frente a mu

chos problemas relacionados con factores económicos y de operación . Por su.J 

características especiales estos aviones pueden operar en los mismos sit ios 

d0nde opera el C-47 con muchas más ventajas, como es la economía con su 

bajo costo de operación, su capac idad de car ga y rapidez. 
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GRAFICO No. 1 

MOVIMIENTO DE TRAFICO DURANTE EL AÑO DE 1967 

M [S HORAS PASAJEROS CARGA EQUIPAJES VUELOS TOTAl CORREO UTILI-
ESPECIALES VUELOS 

HREO NACIONAL UCION 

Enero 450:31 5.280 219 .929 3.270 12 79 284 2.115 39 % 
Febrero 417:17 4 .407 203 .400 1.684 15 72 500 1.862 36 % 
Marzo 397 :08 3 .977 174.737 l. 615 11 68 603 3 .327 40 % 
Abril 356 :48 3 .241 139 .996 2.096 10 62 681 2.003 35 % 
Mayo 444 :44 3.794 192 .235 2.494 6 68 665 1.983 31 % 
Junio 433:30 4 .0134 163 .544 1.547 7 63 805 2.731 37.5% 
Julio 448 :35 4.992 172 .451 1.139 9 65 708 2.865 41 % 
Agosto 506 :45 4.791 331.558 1.684 6 74 642 2.480 41 % 
Septiembre 498:20 5 .021 226 .709 2.517 9 79 1.208 3.196 39 % 
Octubre 426 :15 4.550 168 .701 2.153 3 68 1.349 2.876 39 % 
Noviembre 444:30 5 .117 169 .701 1.293 4 88 1.544 3 .281 42 % 
Diciembre 565 :40 5.451 167 .456 1.295 11 71 1.411 4.339 45 % 

Totales 5. 390 :03 54.705 2.330.417 22.787 103 837 10 .400 33 .058 39 % 

HORAS EN C-54 - l. 650:05 
HORAS EN C-47 - 3.660 :58 5. 390 :03 
HORAS EN PBY - 79 :00 
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FRECUENCIAS SATENA 
POR ITINERARIO 

HORAS-KIL OMETROS MENSUALES 
0-C-&4 HORAS : 12 4:00 ( 3~4:00 HORAS/MES) 1-C-47HRS:270:00 

MlLLAS 22 . 3 00 ( &4.720 MILLAS/MES) MILLAS:32.400 
l<tLOMETROS/MES'88,P8'T 
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u A ~ ~ 1 A o 

LUGAR N R E B M 
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ARAUCA • • • • 4 16 
ARAUQUITA - • .. • ~ 16 
AGUA AZUL • • • • 4 16 
~ ;A, JI:. Ut'IA • • 2 ~ 

BOGOTA o •• o •• o e e •• o •• o •• 
o •• o ·• o • •• o • o • 30 120 

CRAVO NORTE • • • • 4 1~ 

CUCUTA • • • • 4 16 
EL YOPAl • • 2 _§_ 

FLORENCIA~ • o • • o 

• o • o 1 1 44 
HATO COROZAL • • 2 8 
LA MACARENA • • 2 S 

LETICIA 
o o 

2 8 
. LEGUIZAMO • • 2 8 

MIRAFLORES : 2 8 
MONTERREY • • ..2. _S_ 
MITU • _.4. 

NEIVA 
o o a o 
o o • o 8 32 

OROCUE • • 2 8 
PAZ DE ARIPORO • • • _1_ '+ 16 

PTOCARRE • 1 4 
PTOASIS 

o • o • o 
5 20 

PTO. RICO • • : 4 16 
iA JL A RAMA • • :1_ 

•. 'it! .NJ(; : G IA\li 1 
NVI T • • '!' _l 

IRA :N , • • • • 
T. TAMARA • • 
TAME • • • • 4 16 
TAURAMENA • • 2 e 
[RES F"C:OI INAS • • 

TRINIDAD • • 2 _a 
TUNE BIA • • 1 • • 4 ' 16 

1 

V/VICENCIC • • o •• •• • • o • • • • • • • • 18 72 

TOTALES 32 20 30 22 2 3 21 o 148 592 
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LOS CIRCULOS SON EN C-54 - LOS PUNTOS EN C-47 
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F- PROCURADURIA DELEGADA 

LAS FUERZAS MILITARES 

PARA 

1 - P?'Dyecto de 1·ejO?·mas al Código de Justicic¿ P enal Milita1· . 

En vista de que el actual Código de Justicia Penal Militar adolece de al

gunas deficienc ias qu e se hace necesario corregir, para lograr una mayor ef i

cacia en la aplicación de las normas legales y que es indispensable introducir 

algunas reformas que lo hagan operante de acuerdo con las necesidades ac

t uales, la Procuraduría de las Fuerzas Militares solicitó la integración de una 

Junta de Juristas con el fin de estudiar las reformas aconsejables. 

La mencionada Junta, nombrada por el Ministro de Defensa, se integró 

con 12 Funcionarios de la Justicia P enal Militar y representantes de todas las 
Fuerzas Armadas. E sta Junta, presidida, por el Procurador de las Fuerzas, 

Militares, después de un estudio detenido y de sesiones que se prolongaron por 

más de cuatro meses, elaboró el proyecto de reformas del Código de Justicia 
Penal Militar que se presentó al Gobierno y actualmente se encuentra para su 

c>studio en el H. Conse jo de E stado. 

2 - Creación de una Fiscalíc¿ par-a el Tribunal Sup erio1· Militnr. 

El H . Tribunal Superior Militar estaba compuesto por nueve Magistrado 

" tres Fiscales, personal notoriamente insuficiente para atender con la debida 
prontitud y dentro de los términos legales el sinnúmero de expedientes que 

llegan de todo el territorio nacional en virtud de la competencia para conocer lo 

f ijada por el Código de Justicia Penal Militar, además de todos aquellos que 

le asignaron los Decr etos promulgados en virtud del estado de sitio. 

Hecho un estudio sobre este particular, se sacó en conclusión que el r e

t?rdo se producía especialmente debido a que los Fiscales no eran suficientes 

para emitir los conceptos a los Magistrados. Con el fin de corregir esta de
rciencia, la Procuraduría propuso la creación de un nuevo Fiscal el cual fu e 

nombrado y con ello se logró el rendimiento deseado. 

3 - A u m ento convowtorin de Conse.ios de Guerm V erbc¿les contn¿ pcp·

ticulnr-es. 

La Procuraduría se interesó especialmente por obtener la definición de la 
situación jurídica de l mayor número po ib le de sindicados y en base a circulares 

y visitas a los Juzgados de Primera Instancia, así como de conferencias a los 

Funcionarios de la Justicia, se logró un aumento de un ciento por ciento en la 

~onvocatoria de Consejos de Guerra Verbales contra particulares, de acuerdo 

cnn las estadísticas que más adelante se detallan. 
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4 . - Arnpliación del Escalafón pa1'Cl Oficiales de Justicia. 

Dentro de la normas de reorganización de la Justicia Castrense, la Pro
curaduría se in teresó por llevar a las Asesor ías Jurídicas de los Com~ndo 

de Fuerza, de Brigada y a ún a l Tribunal Superior Militar el mayor número 
posible de Oficiales Abogados con el f in de dar a la Justicia Mi litar una es
tructuración más profes ional y especializada. En base a esta idea, se hi z 
la ampliación de cupos en el e ·calafón de ser vicios especialmente para Oficiales 
S:.~perit.J res y se nombraron Magistrados y Fi cales del Tri bunal Militar, lo 
mismo que Audi tores en todos los Comandos y alguno Jueces de I nstru cción. 

5 - N ombmrniento de Funcionar·ios Gmduaclo . . 

Dadas las graves dificu ltades que se presentaron a consecuencia de que la 
gran mayoría ele los Jueces ele Instrucción P enal Militar no ten ían el título 
de Abogado, ex igido por el Códi go de Justicia Penal Mi litar, la Procuradu ría 
se empeñó en la labor de r enovar a los Funcionari os no titulado , para colocar 
en estos cargos a profes ionale graduados, con el resultado favorable de que 
hoy la Ju sti cia está servida en un 90 Si por Jueces con el títu lo correspon
diente. Si no se ha logrado llenar la totalidad, ello es debido a la dificultad 
de conse ·uirlos, en razón de la baja remuneración existente para estos cargos y 

a la gran mayoría de universitarios que termi nan sus estudios de derecho 
y no obtienen u grado. 

6 - M ejomrniento oficina Justicia Castr·ense. 

Se suministraron a los dife rentes Juzgados las dotaciones necesarias para 
~ u f uncionamiento y e acond icionaron en la mejor forma po ible los locales 
de la mayoría de las oficinas de Justicia. 

ESTADISTICA 

La Sección de Negocios Penales, presenta la s iguiente estadística: 

Revis ión .. 
Casación .. 
Conceptos 
Consulta 
Var ios .. 
R'"visión especia l de procesos .. 

1 
5 

4 

59 

83 
5 

La Sección de Vig ilancia Judi cia l presenta la siguiente estadística: 

Visitas al Tribunal Superior Militar (parciales ) 
Vis itas a los Juzgados de Primera Instancia .. 
Visita· a los Fi scales Militares P ermanente 
Visitas a los Juzgados de Instrucción P enal Mi li tar 
Procesos r ev isado por los Visitadores .. 
Inspecciones especiales a procesos 
Investigaciones ordenadas .. 
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34 
25 

36 
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L'l Secretaría de la Procuraduría presenta la siguiente estadística: 

Número de avi~os de iniciación y avocación de sumarios en 
general . . . . 

Circulares emitidas por la Procuraduría . . . . . . 
Nombramiento Fiscales Militares .. 
Número de Oficios, partes y mensajes . . . . . . 
Memoriales sustanciados . . 

1 .889 
5 

114 
1.996 

746 

Resultados de Jos Consejos de Guerra Verbales convocados para juzgar 
delitos de que tratan los Decretos 1290 de 1965, 1699 de 1964, 0248 y 2686 
de 1966: 

Consejos de Guerra Verbales 151 
Sentencias absolutorias .. . . 46 
Sentencias condenatorias .. 95 
Cesaciones de procedimiento 205 
Sindicados libertados . . . . 239 
Sindicados condenados .. 230 
Sindicados absueltos . . . . . . . . . . 120 
Veredictos contraevidentes .. . . . . . . . . . . . . . . 26 
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G - POLICIA NACIONAL 

1 - Di·rección Geneml. 
La Policía Nacional en cumplimiento de lo preceptuado por la Constitución 

y Leyes de la República ejerció su labor preventiva, de protección de los de
rechos de las personas res identes en el territorio nacional, de cooperación con 
autoridades judiciale y administrativas y, en general, co·nservó el Orden 
Público interno en sus aspectos de seguridad, tranquilidad y salubridad. 

Recibieron atención y apoyo de la Dirección General, los curs0s y campa
ñas de Acción Comunal y Alfabetización, lo mi mo que los programas ten
dientes a mejorar el bienestar del personal. 

Con el fi n de mantener la tranqui li dad ciudadana, la Policía Nacional 
cumplió los sigui entes procedimientos considerados fu ndamentales para la rea
lización del objetivo propuesto: 

- Instrucción general ordenada para la vigilancia común y para los casos 
especiales de Orden Público, de la conducta policiva y del porte y uso de armas. 

Colaboración estricta con las autoridades. 
- Control de indocumentados y vigilancia de sospechosos. 
- Procedimientos po licivos de acuerdo con la modalidad y carácter de la 

región y sus habitantes. 
Procesamiento de infor mación sobre células subversivas. 

- Comisiones especiales de orden público. 
- Estudio monográf ico de las regiones y estado sociológico de los mo-

radores. 
Permanente análi sis del estado sicológico colectivo. 
Estructuración de la Policía Judicial. 
Patrullaje continuo, redadas y reconocimientos. 
Mejoramiento de lo mecanismos de control fron ter izo. 
Ayuda r ural de los carabineros . 
Organización de la Defensa Civil. 
Seria y estricta apoliticidad. 

- Aceptación, estudio y ejecución de las ideas favorables de la comu
nidad. 

- Incremento de los programas de alfabetización y acción comunal. 
Durante el período a que se hace referencia, la Policía Nacional, con el 

npoyo del Gobierno y el aporte de quienes integran la Ins ti tución, cumplió las 
s:g1úentes realizaciones: 

2 - Estado Mayor Policial. 
Cumpliendo órdenes y orientaciones de la Dirección General, adelantó es

tudios y elaboró proyectos sobre diversos aspectos institucionales y del servicio. 
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Dirigió y controló las act ividades de los Departamentos que conforman 
la Instit ución. 

a - Departamento de Personal ( F -1 ) 
Asesoró a la Dirección General en todo lo concerniente con la adminis

tr a(;ió n del personal. 

Los movimientos más importantes, f ueron: 
Oficia les : Altas 39, Retiros servic io activo 49, Ascensos 114, traslados 237 

y Vacaciones 276. 
Mediante Decreto 1713 de septiembre 16 se nombró un Oficial Superior 
como Agregado de Policía en la República de Guatemala. 

Suboficiales: Altas 51 , Bajas (defunciones) 6, Retiro servicio activo 106, As
censos 415, Traslados l . 724 y Vacaciones 242. 
Mediante Decreto 2396 del 28 de diciembre se amplió la Planta de 
Suboficiales de la P olicía Nacional. 

Ag-entes : Altas (Alumnos) 4.389, Vigilancia 413, Conductores 183, Retiros 
(alumnos ) 263, Vigilancia 1.504, conductores 73. 

Personal Civil : Altas 511, Retiros 377. 

A lfé reces : Retiros 2. 

Cadete.-: Altas 162, Retiros 19. 

IJ -· Departamento ele l ll fo:t·mación, Cr im inalidad y Estadísti ca (F-2 ) . 

En cum plimiento a las actividades de estud io, planeación, proyección, co
f•rdinación e información a la Dirección General, J efatura y demás Depar ta
Jr. entos de E stado Mayor. entidades mil ita res, de Gobierno, semioficiales y 

par ticula res, naciona les y extranjeras, el Departamento ha evacuado 430 bo
]Ptines de información policiva -Memorandos para la Junta de Inteligencia 
~\1 i l itar, JIM- diario y qu incenal. 

La criminalidad y estadística, una de las f unciones propias del Depar ta
•nento, permiten un detenido estudio de la delincuencia en el país, que da base 
par 2. for mular r t:cotr.endaciot:es a la Institución y demás autoridades, informa
rión que se difunde por medio ele la revista anual de criminalidad, que en 
ca n t i dad de 2. 500 ejemplares edita el Departamento. En este documento se 
compendian la diferentes e tadísticas de deli tos, contravenciones, conductas 
antisociales, con estudios deta llados de fenó menos sociales, violencia, asuntos 
l ~~bora l es, socio-económicos y actividades estudiantiles. Estos problemas am
pliamente analizados y plasmados en est udios anuales, constituyen los únicos 
documentos de este t ipo con que cuenta la nación. 

( 1) Se-rvicios O l'clinm·ios ele Policía. 

Se prestan en los centros urbanos en forma permanente e ininterrumpida, 
e!1 turnos rotativos de sei ·· horas, con personal un ifo rmado, repartido en ju
risd icción constitu yendo el más importante en la labor de prevención de de
li tos y contravenciones. 
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PRINCIPALES SERVICIOS PRESTADOS POR LA POLICIA. LAPSO 20/Vll/67 AL 1./.ffi/68 
--

SERVICIOS ORDINARIOS DE VIGILANCIA ~ ~ A A ~ A A ~ ~ ·~ A ~ ~ ~ 
SERVI CIOS EXTRAORDINARIOS ~ A ~ ~ A A " * ~ ~ 
SERVICIOS DE PATRULLAJE A PIE y MOTORIZADO *- ~ ~ ~ ~ A " ~ ~ ~ 
AYUDA EN OBRAS DE ACCION COMUNAL y COLABORACION CON AUTORIDADES ~ ~ A -A A A ~ ~ * ~ * A 
CAPTURAS, ALLANAMIENTOS Y CITACIONES *- ~ * *- ~ ~ ~ ~ ~ 
AMONESTACIONES, CONDUCCIONES y REMISIONES ~ ~ A ~ ~ ~ ~ ~ A 
SERVICIOS DE ORDEN PUBLICO, INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA "'- ~ 
REM ISION DE VALORES, PROTECCION DE PERSONAS, ALFABET IZACION Y CENS OS * 
SERVICIOS DE POLICIA ESPECIAL "- ~- ~ "'- ~- "' 

DECOMISOS, RECUPER ACIONES y FRUSTRACION DE DELITO A -1\ 
SERVICIOS DE C / T., HOTELES, FERROCARRILE S Y TRANSPORTE DE GANADO *- ~ ~ 
CONTRAVENCIONES DE POLIC IA y PRIMEROS AUXILIOS A "' ~ 



( 2) Servicios extraoTdinarios. 
Comprende una actividad cumplida, con motivo de festividades especiales, 

eventos deportivos, alteraciones de orden público, conflictos laborales, actos con
memorativos o de trascendencia, calamidades colectivas, etc., para mantener 
~ ~ normal desenvolvimiento y restablecer la tranquilidad así como la co la
boración a otras autoridades en el rescate de víctimas o personas amenaza
das por peligros inminentes. 

(3) Pat?·ullaje a pie, CL caballo 11 moto1·izcLdo. 
- A pie y a caballo. - Su finalidad es la vigi lancia de zonas aisladas, 

pequeños poblados, campos y caminos con la mi sión complementaria de apre-

POLICIA DE VIGILANCIA. 
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hender delincuentes sindicados, or ientar y auxiliar a sus pobladores, instr u

y·~ndo los en las labores _agrícolas, forestales y conservación de los recursos na

t urales. 
- Motorizado. - Su actividad está dir igida a complementar los demás ser 

vicios de Policía, auxiliando los conductores, especialmente en car reteras y ve

lando por la conser vación de las vías intermunicipales. 

( 4 ) A yucla en obms de A cción Comunal y colabomción con au to1·idades . 

En los lugares más a islados, el fo mento de la acción comunal y las campa

ñas de integración de la comuni dad, ha sido tarea permanente por parte del 

ver onal de Policía. Los resul tados han sido satisfactor ios, hasta el punto de 

que se ha tenido como el mejor sistema para acercar la población y las auto

ri dades. F uer a de esto se han reali zado obras que redundan en provecho de los 

a ociado ·, ent re las que sobresalen cam inos, car reter as, puentes, escuela , aero

¡mertos, cuar teles, templos, etc. 

E n cuanto a colaboración con las autoridades, la f unción propia de la 

Policía se ha cumplido en todo el país. E s la tarea más digna de reconocimiento 

por cuanto la ayuda a las autor idades j udiciales, ha dado la pauta para frenar 

b impu n idad y aplicar en mejor forma la justicia. 

( ti ) Cróptums , A llcmamientos y Citaciones. 

Labo< esta cumpli da por todas las especialidades ele la Inst itución po licia l. 

En el ·-ráfico con ·espond iente se aprecia una cifra elevada que indi ca el e -

:f uerzo rea lizado en esta act ividad, la cual se cumple por orden de autor idad 

C\:lmpdcntc o por di spos ición prev ia de la Constitución y las Leyes de la Re

públi ca. 

( 6 ) S e1·vicios ele Orden Público, Inteligencia y Contmintelig encic~ . 

En esta actividad la Policía Nacional, ha cumplido una tarea de gran sig

nif icación y t rascendencia, pat a la cual utili za personal especializado. 

(7 ) Remisión de valor-es , protección a personas, alfabetización y censos. 

Se ha solicitado a la ciudadanía, mediante comunicados, info rmar a los Co

mandos de P olicía cuando las empresas públicas o pr ivadas, tenga n que t rans

por tar valores, para proceder al sumini sti·o de las escoltas correspondientes. La 

c.misión a solicitar estos servicios, en muchas ocas iones ha prod ucido pérdi da 

de vidas y de f uertes sumas de dinero en atracos a ma no a rmada. En este 

aspecto los perso najes ptocedentes de otros países o nacionales, han gozado ele 

protección necesa ria , como derecho elemental que consagra la const itución. 

La a lfabetización es una mis ión que se cumple mediante un plan nacional 

preconcebido por las entidades correspondientes del Estado Mayor Policial, di

rigido en par t icular a la población rura l. Los censos de población se han rea

lizado en Jos caseríos, especialmente con la f ina lidad de dar a conocer a los 

Gobiem o seccionales, la neces idad de algunos servicios públicos. 

(8) S e1·vicios de Policía E special. 

Esta misió-n se ha cumplido mediante el embellec imiento y ornato de las 

ciudades, ar reglo de parques y avenidas, en colaboración con las auto ri dades 

de l ramo y en complemento de la f unción propia de vigilancia. 
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( 9) Decomi.~os, recupenlciones 11 fru.stmción de clflito . . 
Los decomi o~ se derivan de la r ecuperación de objetos sustraídos ilí cit a

mente. Por eso son dos actividades que van íntimamente ligadas y que la Po
licía cumplió en todo el paí s en el presente lapso. 

La fi·u straci ón de deli tos se cumple muchas veces con la s imple pre ·encía 
del uniformado, lo cua l no solamente ev ita la a lteración del orden, s ino prev iene 
los acto. a<~ti . oc ia les. 

( 10 ) Se1'vicio~; de Ci1'Culación 11 Tránsito, hoteles, fen·oca'JTile.-; y trans
pmtc ele ,qctnado. 

Ciudades del país como Meclell ín , Tunja, Bu ca:.:amanga, Cal i, Villavicencio. 
Armenia, Manizales , P ereira y otr as, han encomendado el ser vicio de Circula
c: ión y Trá;1s ito a la Polic1a I acional ; asimismo el control de hoteles y fe rro
carriles ha estado a cargo de la Policía ele Tur ismo y ele se rv icios espec iales . 
respectivamente, con r esultados óptimos. 

(11 ) Contravención de Policía y Prim eros Auxilios . 
Estos hechos que por su gravedad y modalidad no a lcanzan a constitui r 

delito, ocupan gran parte de los servicios de Policía. Las estad ísticas demues
t ran que estos hechos se der ivan generalmente de la embri ag uez y problemas 
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personales de toda índole que se exteriorizan en las personas temperamental
mente impulsivas. Los primeros auxi lios es quizá el mejor servicio que la Po
licía puede prestar en todos los casos que exij an su aplicación. 

E l gráfico comparativo el e delincuencia en el país, en el período que com
prende el pr esente informe y el anterior, demuestra la evolución delicuencial y 
el aumento progres ivo y reilativo en cada uno de lo delitos, teniendo en cuen
ta los títulos del Cód igo Penal. 

1erecc hacer mención por separado ele los títu los XV, Deli tos contra la 
propiedad . Por sei." precisamente estas dos agru paciones, las que a más de 
demostrar un aumento notorio en los dos último. años, se proyecta en el fu
turo, como el problema más sobresaliente. 

Los deli tos contra la vida e integridad personal, aumentaron en 7.5 % en 
relación con el anterior período. De la misma manera los delitos contra la pro
piedad aumentaron en un 3.65 % en relación al año de 1966. 

En el lapso comprendido de julio de 1967 a marzo de 1968, se regist,·aron 
en el país 76.046 deli tos, 6.537 conductas antisociales y 381.558 contravenciones 
de policía. El mapa elaborado sobre el particular, da amplio informe de la gra
vedad de este problema en cada una de las secciones del país. 

Baja de antisocia les. 
Las cifras contempladas en el cuadro de antisociales dados de baja, des

taca la labor ele la Po licía Nacional, la cual en desarrollo de su misión ele vi
gilancia y prevención del delito, ha sufrido la pérdida de 264 miembros de la 
In stitución y ha dado de baja 145 delincuentes en ejecución de difereptes ope
raciones planificadas para contr ibui r al restablecimiento del orden público y al 
control de las organi zaciones delictivas especializadas en el "atraco", activi
dades que constit uían el mayor pel igro para la sociedad. 

Plan de actividades del Departamento de Investigación, Criminalidad yl 
Estadística. 

Con motivo de la as ig-nacwn ele f unciones de Policía Judicial, al Departa
mento ele Investigación, Criminalidad y Estadística y a las Secciones respectivas 
de los Departamentos ele Policía, la J efatura de l Depar tamento presentó a la 
Dirección General un proyecto ele reorganización, el cual se encuentra en vía 
el e aprobación. El citado proyecto co·ntempla los siguientes aspectos: 

a. Distribución de funciones. 
E l "DICE" bajo el control del J efe del Depar tamento distribuye el traba

jo en dos ramas. La primera denominada Sección ele Información, Criminalidad 
y Estadística, que agrupa las subsecciones ele Inteligencia, Contrainteligencia, 
Estadística y Cartografía y Estudios Criminalísticos bajo el control y respon
sabili dad de un Of icial Superior. La segunda como Sección de Policía Judicial, 
también bajo el mando de un Oficial Superior, con las agrupaciones de: Inves
tigaciones Especiales, Automotores, Técnica Criminalística, Archivos Delictivos 
y Planeación. 

La primera responde a la información, boletines, comunicados, actividades 
socio-económicas, etc. , y es atendida por los canales de información. 

La segunda tiene a su car go la Investigación Criminal y es atendida por 
Oficiales, Suboficiales y Agentes especializados en esta rama. Cumple tres 
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funciones : Investi gaciones Especiales, Criminales , Asesoría Técnica para orga
nización de Labor atorios, Archivos y P laneación. Esta última labor se refi ere a 
la unificación de la documentación , el procedimiento , la instrucción, la coordina
ción docente con el Departamento respectivo y la preparación de la doctrina in
vestigativa, mediante proyectos de Decretos, Reglamentos, Ordenes, Circulares 
y demás medios de divulgación y or ientación técnica. 

b. Dependencias. 

Entre tanto el Gobierno defina de manera total lo pertinente a la P olicía 
Judicial, evento para el cual se ha pensado en la integración de los servicios 
en un local amplio que sería una Estación o Cuartel de Policía ; el plan actual 
contempla ubicar las dependencias del F-2 en un lugar adecuado a la magnitud 
de sus servicios. 

e . Preparación y especialización de per sonal. 
El proyecto contempla el desarrollo de la labor docente, mediante la con

tinuación de los cursos de Policía Judicial en los Departamentos y la especia
lización de las Unidades ya preparadas en las Escuelas de Policía. P ara ello 
se han contratado los servicios de expertos en las técnicas criminalísticas con 
varios años de servicio y formados en los Institutos de Policía N aciana! o en 
organismos afines. En la parte de la actuación judicial se utiliza la asesoría de 
Oficiales capacitados y abogados experimentados en la materia. 

d . P lanes de servicios. 

En materia de Policía Judicial: 
Para el año de 1968 se programó el sigui ente "plan de actividades", a fin 

ele mejorar al máximo el auxi li o de policía a la justicia: 
- Terminación y dirección del funcionamiento del laboratorio modelo de 

criminalística en el Departamento de Policía Bogotá, con las siguientes depen
dencias : Gabinetes de planimetría judicial, de balística exterior, de identifica
ción dactiloscópica, de fotografía judicial, de documentoscopia, de estudios fí 
s icos e identificación de automotores, sala de estud ios técnicos y Biblioteca, y 
museo criminalístico. 

- Dotación de personal t écnico para el laboratorio modelo y los laborato
rios de los Departamentos y Escuelas de Policía, a ·nivel acorde con las necesidades. 

- Asesoría y par ticipación en los cursos de capacitación y especialización 
en técnicas de laboratorios criminalísticos, para Oficiales, Suboficiales y Agen
tes de todos los Departamentos de Pol icía. 

- Auxi lio técnico crimj.nalísti co al personal de investi gaciones de la Po
licía Judicial en todos los F -2, lo mismo que al poder judicial y al Ministerio 
Público. 

- Dirigir y planificat· la invest igación preliminar de los delitos en todas 
las oficinas de Policía Judicial del F-2, a órdenes de las autoridades judiciales 
del Ministerio Público. 

- Propender por el mejoramiento de la organización y funcionamiento de 
la Policía Judicial, median ·e la preparación de proyectos de decretos, r eglamen
tos, circulares, órdenes e instrucciones y a través de todos los medios de co
municación de la jurisprudencia y la li teratura tecnicojurídica, producir la doc-
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POLICIA JUDICI AL . 

trina investigativa que garantice la unidad de criterio , el acierto del proced i
miento, la ética de los funcionarios y el mejor aux ilio a l poder judicial y al 
Mi ni sterio Públi co en la lucha contra la delincuencia. 

- Proyectar Jos debidos proced imientos y med idas tendientes a controlar 
~· prevenir todas aquellas actividades, de las cuales puede surg ir o deri va rse la 
comi sión de ciertas especies o modalidades delictivas, tales, como: 

Compra, venta, mantenimiento, guarda y aparcadero, r eparación, r e
puestos, ensamblajes, importación, r emate, descontinuación y desarme de 
vehículos automotores y maquinaria en general. 

Control de hoteles y establecimientos s imilares. 

Control de establecimientos compra-ventas, retroventa o empeño. 
Asesoría y enlace con Instituciones F ina ncieras, bancarias, asegurado-

ras y s imilares, para la repres ión de la delincuencia especializada contra 
estas. 

Control de droguerías y s imilares sobre produ ctos estupefacien tes . 

Control , enlace y coordinación con oficinas de tránsito, aduanas, cár
ce les, clínicas y hosp itales, material de guerra, bomberos, compañías de vi-
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gilancia e investigación, agencias de seguridad y similares, oficinas de re
gistro, notarías, etc. 

Control de la actividad dolosa intermediar ia en todas las actividades 
oficiales. 
- Propender a la Sección de estudios criminológicos el estudio y consi

guiente recomendación sobre medidas tendientes a reprimir las especies y mo
dalidades delictivas en incremento, tales como: raponeo, atraco, robo de auto
motores, etc., que incluyan la acción coordinada de la Policía de vigilancia y 
la Policía judicial, conj ugando la labor preventiva y represiva que compete a 

la Institución. 
- Promover la debida coordinación con todas las instituciones públicas y 

privadas, Dacionales y extmnjeras que cumplan fines análogos. 
- Reseña dactilo-quiroscópica, con iniciación única universal, de la pobla

ción carcelaria primeramente y de todos los delincuentes capturados, ejecutan
do técnico y continuo coDtrol de los presos y liberados. 

- Creación y mantenimiento de los archivos delictivos especializados, a sa
ber: Dactilo-quiroscópico y pendactilar, Alfabético-fonético, Biográfico-criminal, 
Alias y apodos, Fotográfico, De deformidades, y de "Modus Operan di" . 

- Realizar y coordinar con las demás instituciones, el debido control de 
extranjeros eD e] país y de delincuentes o antisociales transeúntes nacionales 
y extranjeros. 

En materia de información y seguridad: 
El Departamento presentó a consideración superior a fin de ser puesto en 

práctica en el presente año. un "Plan de acción policiva contra terroristas", en 
donde se coordine la labor que competa a los miembros de la Institución en ca
sos de terrorismo con la asignada legalmente a otros organismos, prefer ente
mente al Departamento Adm inistrativo de Seguridad DAS. 

En forma semejante se planifica la acción policiva frente a los casos S e
cues tTo de Nav es A ér-eas. 

Por último se encuentra a estudio del Estado Mayor y posterior apro
bación de la Dirección General de la Policía Nacional, la Otden de Servicios 
de Info?·mación y S eguridad peLTa el Congr-eso Eucarístico InteTna,cioncLl, emi
tiendo el correspondiente "plan de búsqueda de información", a fin de prepa
rar la orden definitiva que deba emitirse para la asignación de los servicios que 
corresponderá prestar al F-2 durante el precitado acontecimiento internacio
nal, habida consideración de sus repercusiones y a las responsabilidades que 
nfronta la Policía Nacional en el mismo evento. 

c. Departamento de P laneam iento y Reglamentación (F-3). 
Cumplió las f ui1Ciones de planeamiento, organización y r eglamentación, si

guiendo las instl·ucciones de la Jefatura del E stado Mayor; elaboró estud íos, 
r:royectos, circulares y demás trabaj os propios del Departamento, con el propó
s ito de perfeccionar los ser vicios y mantener el nive l profes ional de los miem
bros de la Inst itución. 

Reali zó es~udios y trabajos de adopción, modificación o control de las nor
mas y demás dispos iciones orgánicas referentes al funcionamiento , compos ición 
y misiones de las Unidades y dependencias ele la Institución , imprir.1i énclole 
especial énfasis a l aspecto or ganizacional. 
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Preparó y actua li zó d iversas Directivas y Ordenes Oper ac ionales en des
a rrollo de los ser vicios encomendados a las Unidades, dando preem inencia a lat:> 
.- iguientes aspectos: 

- E laboración y diseminación de Ordene de Operaciones para las más 
importantes intervenciones po licivas, relievándose el Debate E lectoral, E ve nto :-; 
Turí sticos y Deportivos, Acciones Cívicas y Comunales y a ·pectos de Seguridad 
Pública. 

- Integración de los planes de se rvicio para operaciones de co njun to en 
tarea t ácti cas contra guerrillas, contra atracos a bancos, protección a tax istas 
.v co ntra acciones de insurgencia. 

- Reconocimientos táct icos para protección pública en vari os eventos mul
titud inar ios ; actualmente se planifican los aspectos de seguridad ge. era l con 
mot ivo del Congreso Eucarí stico, el "Celam" en Medellín y la promoción t u
rí stica de la Costa Atlántica. 

- Recomendaciones sobre procedimientos y previsiones, tendientes a c:: n
trarrestar la actividad delictiva organizada. 

Merecen mención los siguientes trabajos: 

- Proyecto de Reglamento de Vi itas Inspectivas y Reglamentación de la 
Ley 48 de 1967 (Estatuto Orgánico de la Instit ución). 

- Resolución N'' 03228 por la cual se ad iciona el Reg lamento de Régimen 
Dis ·iplinario para la Poli cía. Decreto N" 2857 de 1966. 

PROTECC ION AL T URISTA 



Organización del Departamento de Policía El Cesar. 

Resolución N'' 3991/ A sobre empleo de equipos de invest igación de la 

Policía Judicial. 

E laboración de proyectos de organizaciones y f unciones de la Dirección 

General, Sub-Dirección, E stado Mayor e Inspección General de la Policía ; de 

Organización y F u·nciones de los Departamentos del E stado Mayor ; de aumento 

de personal, presupuesto, vehículos, armamento y construcciones para el período 

comprendido ent re 1968 y 1972. 

- Diseño de gráficos de delincuencia y cuadros que abarcan todos los as

pectos delict ivos, por Departamentos, por meses e incluyen conductas anti so

ciales. 

d . Departamento Servicios Administrativos. 

Durante el lapso a que se ref iere el presente informe fue preocupacwn 

constante del Departamento de Servicios Administrativos, faci lit~:~r la dotación 

de las diferentes unidades en el país, de acuerdo con las capacidades económicas 

y la aprop iación presupuesta! de la vi gencia. 

( 1) S cción Intendencia. 
Por intermedio de esta Sección , el Departamento Servicios 

vos tramitó las siguientes labores durante el segundo semestre 

Ordenes de pedido por va lor de . . . .. 

Ordenes de alta, por valor de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cuentas de cobro para su cancelación . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cuentas de cobro ca'ncelación por la Div. de Presupuesto 

Pedidos por contrato por valor de .. . 

Ordenes de descuento por valor de .. . 
Ordenes de baja por la suma de .... . 

Administrati 

de 19G7 : 
6'511 . 526 o 59 

11'808 .132 o 69 
7'587 o 878 o 94 
2'794 o 750 o 01 

10'029 o 277 o 34 
15 .188.15 

25'112 o 803 o 22 

Durante el primer semestre del añJ en curso, se adelantaron las adj udica

ciones y adquisiciones, teniendo en cuenta el presupuesto aprop iado de acuerdo 

con la siguiente relación: 

Compra de equipo . . . . . . . . 38'7 40 . 000 . 00 

Mantenimiento y Aseguros .. 
Materiales y Su ministros .. . 

1'065 o 857 o 90 
2'508 .143 o 83 

En los talleres de carpi ntería, ornamentación, tapicería y pintura, se repa

raron y confeccionaron muebles y demás elementos para las clifere~1tcs depen

dencias de la Institución a liviando así e! défi cit ptesupuestal. 

( 2 ) S ección Tmnsportes. 

A pe .. ar de la defi ciencia y el estado de deterioro en que se encuentra el 

equ ipo a cargo de esta Sección , el cumplimi en to de su finalidad se puede con

siderar efi ciente. 

Los talleres de la Sección han venido mejorando el ritmo de t rabajo y es 

así como del 30 % del r:1 aterial que se encontraba f uera de servicio en Bogotá 

por diferentes causas, mediante el incremento de las reparaciones, !1a bajado 

esta cifra al 20 % . 
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( 3 ) Sección Remonta y V ete?·incLTia. 
Durante el lapso la adq ui sición de maquinaria para actividades agríco las 

tuvo un valor de $ 231. 432.48. 
Se adq uirieron emov ientes por ,-a lor de $ 289 .000.00, ir; ua lmcn tc se dieron 

de alta semovientes por nac imiento y donación en la cantidad de $ 135.200.00, 
a ; como bajas por defunciones y donación que a lcanzaron la suma de $ 248 .429.04. 

( 4 ) Sección de Ingenie1·ía y Const1·ucciones . 
Las principa lc obras que adelantó y cum plió la Policía Nacional por ínter-

medio de esta Sección, pueden enumerar así : 
Construcción de l Cuartel de San Andrés (Is la ) por 

valor de . ..... . . .... . ... . .. ... ...... . . . 
Construcción del Cuartel de P ereira por valor de ... . 
Terminación del Cas ino de Ofi ciales de Cúcuta, por .. 
Construcción de l Casi no de Oficiales y Comisari ato de 

Armen ia por valor de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Construcción del Cas ino de Of iciales de Neiva por ... . . . 
Construcción del Cuar tel Ciudad Kennedy (Bogotá ) .. . . . 
Construcción del Bloq ue A del Cuartel el Barranqui lla por 

valor de ........ . ..... . .......... . ...... . 
Con trucción del Cuartel de Sincelejo por valor de . . . . . . 
Construcción de pequeños cuarteles para 10 y 15 Unida

des en diferentes poblaciones de la República, por valor 
de . . ................. . ...... .... .. . . . . . . 

Co nstrucción del Cuar tel en Garzón (Hui la ) ... .. ... . . . 
Terminación del Casino de Of iciales en Ri ohacha , por va-

lor ele . . .. . . . ... . . . .......... .... . . ... . 
Refo rmas en el Cuartel ele P asto, por valor ele ..... . 
Reparaciones y refo rm as en el Cuartel de Policía de P o

payán, por va lor de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

1'802 . 222. 32 
1'196 . 357 .94 

573.702.22 

607.063 .18 
574. 136. 10 

1'299 . 231 .72 

1'750 . 577 .18 
300.000.18 

600.000.00 
150 .000 .00 

150.000 . 00 
250.000 . 00 

250.000.00 

F ueron adq uiri das casas f isca les en las ciu dades de Armenia, P ere ira, Santa 
:VIa r ta, !bagué y se construyeron, además, dos en predios de la Escuela Genera l 
Santander (Muzú) , destinadas para habitación de los Comandantes de los De
partamentos de Policía Cundinamarca y Bogotá . 

Se terminó la construcción de los Colegios de Bienes tar Soc ia l de Ca li , 
con capacidad de 800 alu mnos, y se inició la construcción del Colegio de Neiva. 

Durante el lapso se adelantaron estudios y proyectos pa ra las s igui entes 
obras, muchas de las cuales se terminaron en el curso del período a que nos 
venimos refiriendo : 

Anteproyecto para el edificio de la Dirección General. 
Anteproyecto para el ed ificio de comun icaciones de la Policía. 
P lan ::- s para el Cuartel de Garzón (H uila ) . 
Piscina y Gimna io pa ra la Escuela de P olicía "General Santande r" . 
Estación de P oli cía en pred ios de la Escue la J iménez de Qu esada. 
Cua rteles en Barra nqui lla, P ereira, Ciudad Kennedy y San Andrés (Is la ) . 
Cas ino de Oficia les en eiva y Cúcuta. 
Edificio para depósitos de Comi sariato y Revista en Bogotá. 
Proyectos para peq ueños cuartele en d iferentes s it ios de la República. 
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Cuarteles en Campo Alegre (Huila ) y Sincelejo. 

Proyecto para cuatro casas f iscales en Tuluá. 
Proyectos para dos casas fi scales y cinco aulas en la Escuela Antonio 

Nariño, de Barranquilla. 
- Proyecto para la construcción de una casa fi scal en la Escuela Gabrie l 

González, del Espinal. 
- Proyectos para adaptación y reparación de la Escuela Eduardo Cuevas 

t> n Orocué (Boyacá) . 
Además, se acometieron reparaciones locativas en las distin tas E tacio

nes de Policía de Bogotá y otras dependencias de la Institución en la ciudad 

capital, cuyo monto ascendió a la suma de un millón de pesos. 

(5) S ección Tmnsmisiones. 

Además de haber efectuado constante revisión de las estaciones de relevo 

~· reparación de equipos multilaterales pertenecie·ntes a la red urbana de Bo

gotá, f ueron numerosos los equipos que se pusieron en funcionamiento en las 

diferentes r egiones del país, destacándose los del Departamento del Atlántico, 

Magdalena y El Cesar. 
Para las distintas organizaciones comunales de los Barrios de Bogotá y 

como complemento a las anteriores realizaciones, se instalar on equipos en los 

vehículos de pertenencia de estos barrios. 

e. - Departamento de Contabilidad, Control y Presupuesto ( F -5) . 

Para la vigencia fi scal de 1967, el Gobierno apropió para la Policía N a

c:ional la suma de $ 594. 011 . 005.28, partida que se distribuyó entre los pre

supuestos de funcio·namiento e inver sión según el siguiente detalle: 

Funcionamiento : 

Servicios personales 
Gastos generales .. 
Transferencia 

Inver sión: 
Apropiación inicial 
Cr éditos concedidos . . 

f . - Departamento Docente ( F -6 ) . 

( 1 ) Plan de Cu·rsos : 

$ 465'480. 755 .00 
53'714. 869. 00 
14'555. 376.00 $ 533'751 . 000.00 

5'000. 000. 00 
7'534. 859.40 $ 12'534 . 859. 40 

Se agruparon en: Formación , Capacitación, Especialización, Extensión y 

Academia Superior de Polieía. 

( 2 ) Cursos Tealizc~dos : 

F ormación: 
Oficiales ... ........ . 

Suboficiales . . . . . .. 
Aspirantes a Agentes 

Capacitación : 
Oficiales .. . 
Suboficia les 
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Especialización : 

Oficiales . . . .. . 
Suboficiales 
Agentes . . .. . ... . 
Soldados .. . 

Extensión: 
Oficiales . . . 
Suboficiales 
Age·ntes . ... . ......... . 

g. - Departamento de Sanidad (F-7 ). 

144 
350 

1 .935 
3 

13 
41 

176 

Durante el período a que se ref iere el presente informe, este Departamento 
realizó las siguientes actividades : 

- Elaboración y tramitación de 25 Actas del Tribunal Médico Mi litar 
y de Revisión. 

- Descentralización de la consulta médica y farmacéut ica de los consul
torios centrales. 

- Construcción de nuevos locales para el funcionami ento de Laboratorio 
Clínico en busca de la mejor prestación de los servicios, ya que los que exi s
tían no estaban capacitados para atender la demanda de todo el personal de 
guarnición en Bogotá. 

- Remodelación del Pabellón de Obstetricia y Ginecología de la Clínica 
con el propósito de aumentar el número de camas, en razón a que esta depen
dencia atiende aproximadamente el 60 % del movimiento de la Ent idad y el 
índice ocupacional de este servicio supera a l 100 %. 

- Ampliación del Servicio de Pediatría. 

Estadística de Servicios : 
Consultas méd icas atendidas (General y Especializada ) 
Consultas domiciliarias . . . 
Conceptos de especialistas .. 
Juntas Médicas .... . .. . . 
Tratamientos varios . . . . . . . . . 
Consultas médico-laborales . . ... .. ... . 
Fichas aptitud sico-física calificadas . . . 
Tratamientos en medicina fís ica y rehabilitación 
Pac ientes atendidos en odontología . . . . . . . . . . . . 
Fórmulas farmacéuticas despachadas . .. 
Pacientes día-hospitalizados . . . . . . . . . . . .. 
Intervenciones quirúrgicas practicadas . .... 
Pacientes atendidos en servicio urgencias 
Partos atendidos . . . . . . . . . 
Abortos atendidos ....... . . .. .. . .. . 
Rayos X: P lacas tomadas .... .. . .. . . 

Abreugrafías . . . . . . . . . . .. 
Exámenes de Laboratorio Clínico practicados 

Memorla-25 

85.485 
2. 446 

784 
1.275 
8.537 
4. 116 
8.6~6 

9.609 
39 .573 
98.445 
42.604 

1.896 
13. 181 

1. 306 
396 

16.698 
6.662 

49 .952 
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h. - Departamento de Relaciones Públicas (F-8) 

Med ian te un proceso continuo se puso en marcha durante el período, las 
~ i gu ientes fases del plan previsto sobre Relaciones Públicas, cuyos resultados 
pueden valorarse en las reali zaciones de cada una de las dependencias de este 
Departamento. 

Investigación 
P laneación 
Sección y comu nicación 
Evaluación 

( conccimiento del caso y del público ) 
(establecimiento del plan a seguir ) 
(sección influyente cerca del público ) 
(conocimiento de l resultado ) . 

(1) S ección Divulgación. 

Encargada de llevar a la ciudadanía una imagen veraz y afable de la Ins
t itu ción, ha encontrado una encomiable colaboración en los distintos órganos 
de pre-nsa, radio y televisión, en los cuales se transmiten programas o impar
ten instrucciones al público en general sobre la forma de prevenir el delito y 
prestar una ef iciente colaboración a las autoridades de la República. 

Merece destacar la forma como la prensa dió a conocer las principales 
actividades desarrolladas por el personal de la Institución. La Sección mencio
nada hizo uso principalmente de los siguientes medios de difusión: 

Canal 9 T.V. En la tercera emisión del Noticiero "TeJe-Bogotá", de lunes 
a viernes, 11:15 p.m. "La Policía Informa" . 

Cadena Car·acol. Com ntar ios dom inicales en la programación "Instantá
neas de Monitor", 11: 30 a.m. 

Emisor·cL Nuevo Mundo. De lunes a viernes en "Noticiero Caracol" 13:30 p. m. 

Emisoms de A cción Cultural Popular . E l Comentar io "Conozca la Policía 
Nacional", con el siguiente horario: 

Radio Sutatenza en Bogotá 
Rad io Sutatenza en Barranqui lla 
Radio Sutatenza en Sutatenza ( Boyac~ ) 

11: 50 a.m. 
6:00 p.m. 

11:25 a.m. 

Emisom La Voz de Colombia. Los vierpes, dentro del noticiero "Momentos 
Económicos", que se transmite a las 9:00 p.m. 

Radio Calidad - 1340 ilociclos, todos los domingos a las 10: 30 a.m. , "Co
lombia y su Policía". 

( 2 ) Alfabetización. 

Para 1968, se ha iniciado un plan a e,sca la nacional, tendiente a contribuir 
en la erradicación de l ana lfabetismo. Ini cialmente se de. arrolla una intensa labor 
de preparación de alfabetizadores, la cual será cumplida en forma escalonada 
por todos los miembros de la Institución, quienes pondrán en práctica las nue
vas tácti cas para el desarrollo de la comun idad , en par ticular para la alfabe
t ización acelerada de personas adu ltas. 

Gracias a esta acción de acercamiento, es notab le la -reacción favorab le de 
la sociedad en general para con la Policía, reflejada en todas sus manifesta
ciones y especialmente en un mayor grado de co laboración para con el perso
nal unifo rmado. 
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(3) Sección Pu blicaciones. 

E:StUE:LR OE: 
R Lr RBt:T 1 ZRC 1 ON 
POL l C 1 R NFit: iONRL 

Cuenta con una librería de carácter especializado, acorde a las necesida

des que la preparación del personal de la Policía acional requiere. 

Como complemento de la labor de publicaciones, el laboratorio de foto

g-rafía, dibujo y mul t il ith, cumplieron en este período una acción de comunica

ción de programas de actividades, dir igida por el servicio de Relaciones Públicas. 

( 4) S ección D epoTtes. 

El Departamento de Relaciones Públicas, por intermedio de esta Sección, 

ha dado al deporte la importancia adecuada, impulsando y estimulando su prác

tica por medio de programa especiales en todos los aspectos. Se ha logrado in

teresar a los Departamentos y Escuelas de Policía, en la capacitación y parti

cipación de certámenes, prestándoles la colaboración del caso y la asesoría cuan

do ésta ha sido requer ida. 

3. - E scuela "Gene1·al Santande1·". 

a. - Labor Docente. 
La Escuela ha cumplido la programación prevista conforme a las normas 

vigentes para el desarrollo de los cursos de capacitación de Oficiales de Aca

demia Superior de Policía así como los correspondientes a profes ionales y ba

chilleres; el período lectivo arroja los siguientes datos: 
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Academia Superior - Mayores . . . . . . . . . . . 
Curso de capacitación para ascenso Oficiales 
Graduación de Subtenientes 
Graduación de Alféreces . . 
Bachilleres 

17 
139 
39 
62 
30 

La incorporación para el año de 1968 quedó integrada por 230 alumnos en 
los diferentes Cursos. Para el primer semestre del año de 1068 se presentaron 
;1 curso de capacitación 71 Oficiales de diferentes grados. 

b. - Laboratorio de Criminalística. 

Con el fin de capacitar personal para el cumplimiento del Decreto número 
0172 del 14 de febrero de 1967, la Escuela de Cadetes de la Poli cía "Genera l 
Santander" ha continuado la instrucción a sus alumnos en los Laborator ios de 
Criminalíst ica. La labores en el citado Laboratorio no son cons ideradas como 
trabajo rutinar· io, ya que cada caso reune caracterí st icas específ icas que lo di
ferencian de los demás. 

La organización metodológica ele las materias técnico-policia les ha s ido pro
gramada a diferentes nive les con las intensidades que a continuación se citan: 

- Compañía ele Profesionales. 
Criminalíst ica: P lanimetría, 20 horas; Criptografía, 20 horas; Identifica

ción, 79 horas; Balística, 45 horas; Documentos, 20 horas; y Electrónica, 20 
hora . 

Compañía de Alféreces: Medicina legal y laboratorio forense, 119 ho
ras ; Técnica de investigación criminal, 85 horas; Técnica ele interrogatorios, 
34 horas. 

Curso ele Subtenientes: Laboratorio Forense, 47 horas. 

Curso de Tenientes: Toxicología, 39 horas. 
En el lapso comprendido en este informe han pasado por sus instalaciones 

se is cursos de Oficiales dando un total de 210 expertos. 
Los alumnos de la Escuela pertenecientes al Curso 1967 emplearon las ins

talaciones de Balística del Laboratorio para preparar 170 Oficiales expertos. 
Asimismo, la Sección de Identificación es uti lizada por los a lumnos de la 

Facultad de Criminología de la Universidad Externado de Colombia y de los 
últimos años de Derecho. 

4. - Inspección Geneml. 

La Inspección General de la Policía Nacional, en desarrollo de sus fun
ciones de control de la di sciplina del personal, de la administración de justicia 
y demás servicios de Policía, cumplió las s iguientes actividades : 

Disciplinarios: 
Informativos llegados 
Informativos fa llados 
Informativos sali dos para perfeccionamiento 
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Justicia Penal Militar: 

Negocios existentes el 31 de diciembre en Auditoría Principal de 
Guerra y Juzgado 37 I.P.M. 79 

Sumarios entrados e iniciados . . . . . . . . 291 

Sumarios en existencia . . . . . . . . . . . . . 12G 

Sumarios salidos a la Justicia ordinaria . . . 24 
Sumarios en comisión para perfeccionamiento 151 
Sumarios salidos a F i ·calía . . . . . . . . . . . . . 14 
Sumarios al Tribunal Superior Mi litar . . . . . 22 

Sumarios salidos a Juez 1' Instancia 10 
Sumarios archivados . . . . . . . . 23 

Fiscalía Militar Permanente: 
Conceptos emitidos di sc;·iminados así: 
Abandono -del servic io ... . . 
Abuso de confianza .. . 
Detención arbitraria .. 
Abu. o de autoridad 
Les iones personales ... 
Homicidio .. . . 
Contra libertad y honor sexual ..... 
Robo .......... . 
Extorsión y chantaje 

Consejos de Guerra : 
Contra Oficiales . . . . . . . . . . . . 
Contra Suboficiales . . . . .. 
Contra Agentes . . . . . . . . . . .. 

5. - S ervicio d.e Bienesta1· Social 

1 

1 
1 

1 

9 

2 
1 

1 
1 

3 
2 
3 

Esta Sección durante el lapso, logró un notable incremento en la labor 
clocente en sus diferentes establec imientos educacionales: 

- Colegio Normal de Fátima. 
Realizó una ampliación de cupos, especialmente en los Cursos 1'' y 2•. 
Actualizó sus métodos y sistemas de enseñanza med iante la adquis ición de 

material didáctico moderno. 

- Colegio Anexo 

E ste Colegio fue trasladado a modernas y cómoda~ instalaciones, estable
ciéndose dos jornadas de trabajo con el objeto de lograr una mayol' capacidad; 
las mañanas se destinaron a la instrucción de niñas y las tardes a la de niños, 
lo cual amplió el cupo hasta 1.850 educandos. Este plantel educativo fue apro
bado oficialmente por el Min i ·terio de Educación Nacional. 

- Centro de Bachi llerato Nocturno : 
Aprobado también por el Minister io de Educación Nacional, in ició tareas 

con 600 alumnos entre los cuales adelantan su Bachi llerato Suboficiales del Ejér
cito, de la Armada, de la Fuerza Aérea, de la Policía y varios Agentes, así co
mo personal de familiares de miembros de la Institución. 
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TALLERES DE MOD:STERIA P ARA F AMILIARES DE MIEMBROS DE LA INSTITUCION. 

- Escuela de Auxili ares de Enferme ría: 

Este Centro f ue trasladado a instalaciones adecuadas, cursando en la ac

tua lidad estudios 23 alumnos, con la colaboración de los pr incipales centros 

Hospitalarios de la capital para las prácticas que esta act ividad exige. 

Seis (6) Visitadores Sociales, tienen a su cargo varios Barrios de la ciu

dad hab itados por personal de Agentes y Suboficiales de la Institución, en 

donde dictan clases de alfabetización, modistería, hi giene, culinar ia, puericul

tura, etc. 
Posee además esta Sección un magnífico taller de aprendizaje de costura 

para las esposas e hi jas del personal de Suboficiale. y Agentes de la Insti tu

ción, quienes una vez terminado satisfactor iamente su aprendizaje, se les pro

porciona trabajo en la Fábrica de Confecciones. 

La citada Fábrica de Confecciones tiene una excelente y moderna maqui

naria que ocupa a 100 operarias alcai1Zando una producción mensual de 12.000 

uni formes. E sta actividad ha logrado t res importantes objetivos: 

F acil ita ocupación a esposas e hij as del personal de Suboficiales y Agen

tes de la Institución. 
Satisface a la Policía la necesidad de producir sus propios uniformes. 

Prod uce ingresos para ampliar los d ife rentes servicios que esta Sección 

presta al personal de la Instit ución , entre ellos, la ayuda económica a las di

ferentes Seccionales. 

6. Depar-tamentos de Policía. 

Los 24 Depa rtamentos de Policía, durante el lapso que comprende el pre

sente informe, ha n ejecutado los planes, órdenes y coordinación de las Ope

raciones procomunales tend ientes a mantener la paz, la tranquil idad y el so-
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POLICIA INFANTIL 

~ i ego públicos. Como agentes de l Gobierno, cumplieron eficientemente la ml 
,;ión de vigilar e impu lsa r el progreso ele los diversos grupos sociales . Ha r ea
lizado tareas sobre integración nacional. doctrina de seguridad pública, eaa
dicación de la vio lencia, coordinación de Gobierno con autor idades civi les, ecle
siásticas y mi litares , sobresa liendo en todos los Departamentos de Policía del 
11aís, la política de divu lgación y promoción del desarrollo com una l y la ac t iva 
participación en las campañas de alfabetización. 

En s u empeño por co ntribui r en lo. programas de progreso y mejoramiento 
f ís ico reg ional que auspician diversos organi mos oficiales, la Policía Naciona l 
n través de sus Unidades Operativas ha dirigido e impulsado obras de bene
ficio social en todo el territorio naciona l, co laborando en la construcc ión de 
escuelas , puentes, carreteras, ca minos vecinales, etc., que han venido a reme
d iar apremiantes neces idades, en las áreas rurales, espec ialmente. 

E l número de obras de Acción Comunal en las que han participado efec
t ivos de la Poli cía Nac ional se espec ifica y discrim ina , así: 

Const:cucc ión y r eparación 
Con ·trucción .Y reparación 
Construcc ión y reparación 
Construcción y reparación 

de Escuelas 
de carr eteras 
de caminos 
de puentes 

. .. 
. .. 

vecina les 
. .. 

208 
60 
55 
95 

Finalmente, merece destacar el entusiasmo susc itado por todos los Coman
dos de Departamentos en fo mentar la organización de la Defensa Civi l, que 
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cumple con la finalidad de obtener de los ciudadanos la colaboración de su 

propia defensa, ya sea individual o colectiva, en donde por alguna circunstan

cia no sea posible al Estado proteger eficientemente los derechos individuales. 

7. Fondo Rotatorio. 
Dentro del período a que se refiere el presente informe, se anota como 

hecho sobresaliente la popularización de las ventas en los almacenes pertene

cientes al Fondo Rotatori~, medida que ha beneficiado a los sectores sociales 

de r ecursos económicos reducidos . 

Como actividades y realizaciones que merecen mencionarse, se citan las si

guientes : 

a. El volumen total de ingresos aumentó en un 44.5% comparado con el año 

inmediatamente anterior , así : 

h . 

Ingresos de julio de 1966 a junio de 1967 
Ingresos de julio de 1967 a junio de 1968 

$ 42'514 . 832 .87 
61'450 . 995.49 

Las ventas aumentara en un 67.7 % s iendo sus cifras las 

Ventas de julio de 1966 a junio de 1967 . . . $ 

Ventas de julio de 1967 a junio de 1968 .. . 

siguientes: 
31'369 . 162 .19 

52'6q7. 000. 00 

e. Se otorgó crédito a los Casinos de Oficiales, Suboficiales y Agentes, por la 

cant idad de $ 1'610. 008.00 por concepto de víveres, elementos de aseo y de 

consumo general. 

el . Se gestionaron y efectuaron importaciones de elementos con destino a la 

Sección de Armamento, Transmi sio·nes y Sanidad por un valor total de 
US$ 154.050 . 71. 

e. Se adqui rieron siete ( 7 ) casas fiscales con des t i no al personal de Oficia

les, en las ciudades de Pasto y Barranquilla con un costo de $ 215.709 .26. 

f. Como auxilio a las Administraciones de las Escuelas de Policía para sus 

gastos internos, se les participó de las utilidades obtenidas por concepto de 

ventas, suma que ascendió a $ 209.960.97. 

g. Con el propósito de lograr un mejor servici o al perso·nal radicado en Bo

gotá, se ampliaron y modernizaron varias sucursales con un costo total de 
$ 630 . 615. 43. 

8. Caja de Sueldos de Retim 

Desde su origen la Caja ha venido funcionando de conformidad con las 

normas consagradas e·n los Decretos 3075 de 1955 y 0782 de 1956, los cuales 

determinaron su régimen de funcionamiento. 

A partir de este año y por deci sión de la Junta Directiva, fue creado un 

Fondo de préstamo para el cual se destinó la suma de $ 1'500. 000 .00 iniciales . 

E ste fondo beneficiará al personal pensionado de la Caja a través de présta

mos concedidos por el sistema de libranza, con garantía en las mesadas pens io

nales. Dicho fondo entrará a funcionar una vez sea objeto de la r eglamentación 

correspondiente y reportará notables beneficios para el personal pensionado. 

Consciente la Caja de la importancia del sistema cooperativo y de los inva

luables favores que entidades de este tipo prestan a sus afili ados, ha proporcio-

nado todo su apoyo a la Cooperativa de P ensionados de la Policía acional. 
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El personal que goza de los servicios de la Caja se discrimina, así : 

Ofic iales .. . ..... . 
Suboficiales . . . . . . 
Agentes ........ . 
Beneficiar ios (2 años) . . . . . . 
Beneficiar ios permane·ntes 
Asimilados . . . . . . . . . . . . . 
Civiles ..... . . ... . .... . . . ....... . . 

154 
589 
280 

Cuotas partes (obligaciones con otras Cajas de Previsión) 

20 
98 
50 
43 
99 

Total 

El estado f inanciero de la Caja es el siguiente: 

~~. Ingresos. 

Rentas por aportes per manentes . . . ... 
Rentas por cuotas de af iliación . . . . .. 
Rentas por cuotas ascensos y aumentos 
Rentas por reintegros cesantías 
Rentas por ar rendamientos . .. 
Rentas por ingresos f inancieros 
Otras rentas . . . . . . . . . . . . . .. 

\... Egresos. 

Total ... 

Pensiones permanentes . . . . . . . . . 
Pensiones permanentes herederos . .. 
Pensiones temporales herederos 
Pensiones por cuotas par tes . . . . .. 
Prestaciones asistenciales . . . 
Adm in istración edific ios . . . . . . . .. 
Gastos Generales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
Devoluciones a la Policía racional . .. 

Superavit en el ejercicio 

1.333 

(Acumulados 1967 ) 
$ 22'708. 084. 6G 

487 .073.82 
1'031 . 093. 51 

174. 175 .03 
6'483. 383.85 
1'053 . 949 . 22 
1'005. 870 . 02 

$ 32'943. 630. 11 

$ 12'508 . 361 .64 
968.676.55 
210.931 .32 

2'928. 681. 73 
243.511 .01 
819.036.32 

2'843. 215. 39 
21. 039.07 

$ 20'543 . 453.03 
$ 12'400. 177 .08 

$ 32'943. 630 . 11 

Como se desprende del estado financiero anterior , la Caja obtuvo ut ilida
des superiores a los doce millones de pesos. Se estima que par a el año de 1\J68, 
!a situación a presentarse no será tan favorable, si se t iene en cuenta que el 
reajuste de sueldos para el personal de la Policía Nacional ha significado una 
adición de tres mi llo-nes de pesos aprox imadamente, a lo cual debe sumarse el 
aumento ele pers na! pensionado que se ha calculado en número de 400 . 

Del estudio del balance general consolidado obtenido en el año de 1967, 
pueden obtenerse índices, que como los que siguen, dan una idea general de la 
sit uación económica de la Caja : 
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- In dice de solidez : 

Total activos 95'395. 575.47 
21.8524 

Total pasivos 4'538. 587. 05 

La relación 21 .85 indica claramente que la Caja en el desar rollo de sus 

operaciones f inancieras ut iliza sus propios bienes en una proporción i-nmensa

mente superior, en relación con los dineros de sus acreedores, lo cual muestra 

la solidez de la Institución y su casi ninguna dependencia en relación con sus 

acreedores. 

- Capital de trabajo: 

Activo corriente . . . . . 

Menos pasivo corr iente . 

$ 20'953 .100. 42 
959 .062 . 58 

$ 19'994. 037 . 84 

Es decir, que la Institución posee dineros disponibles y no comprometidos, 

por cerca de veinte mi llones de pesos, lo cual le permite desarrollar planes ele 

inversión sin necesidad de acudir a su capacidad de endeudamiento que, por lo 

demás, es apreciable, como se verá: 

Capacidad de endeudamiento : 

Capita l líquido 90'856. 988. 42 
55.2992 

Deuda total .. . 1'651. 401. 24 

E l cociente de 55.2992 indica que la Caja tiene una capital líquido supe

rior a su deuda, es esa la razón, por lo cual puede adquirir obligaciones, sin com

prometer su estabilidad, por 55. 2992 veces que el valor de las que tiene. Se 

estima que la Caja, en las inve-rsiones que está desarrollando y de las cuales 

se hablará a continuación, no necesitará de la uti lización de esa capacidad. 

- Inclice de ut ilidades: 

utilidad neta 1967 . . .. 

Capital inicial . de operaciones en 

1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

$ 12'337 . 768. 68 
X 100 12.33 o/c 

78'519.210.74 

Del índice porcentual obtenido se deduce que la Caja obtuvo uti lidades equi

va lentes al 12.33 % de su capital. 

Aspecto financiero : 

La Caja tiene proyectado desar rollar un plan de inversiones por un monto 

de cien millones de pesos. Ese plan co-nsiste en el levantamiento de un grupo 

de edif icios semejante al grupo construído por los edificios de la Caja de Re

tiro de las F uerzas Militares en San Diego. 
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Introducción. 

A- SECRETARIA GENERAL 

l .- Secretaría de Defensa 

2 .- Rama Administrativa 

- Oficinas Jurídicas 
- División de Presupuesto 
- Relaciones Públicas 
- Servicio Religioso Castrense 

3 .- Establecimientos Públicos 

e E 

1
( a.- Caja de Retiro de las FF. MM. 
1 b.- Caja de Vivienda Militar 

e. - Hospital Militar 
d.- Cor poración Industria Aeronáutica 
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