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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

SERVICIO TECNlOO DE SANIDAD 

NRo ____ 61_6_4_3 ______ ~/CEITE-SAN-336 COPIA NR. ___ DE _l --

DIRECTIVA PERMANENTE COMANDO DEL EJERCITO 

NRo __ oo_o_6_3 __ __.__/77 BOGOTA, D .. E.2 5 ABO. 1977 

ASUNTO 

AL 

I. OBJETO Y ALCANCE 

l .. Finalidad 

a .. Fijar normas de carácter administrativo y log!stico so
bre Sanidad .. 

b .. Establecer los documentos que deben rendir las Unidades 
de la Fuerza y cumplir su elaboración .. 

2. Referencias 

Directiva Permanente Nro .. 019 /77 
Directiva 'Permanente Nro. 69739 de Octubre 11 /76 
Directiva Transitoria Nro. 030 / 16 
Directiva Permanente Nro .. 0078 /75 
Circular Nroo 65927-CEITE-SAN-J-434 /76 
Circular Nro.. 59876~CEITE-SAN~J-486 /76 
Circular Nroo 63925~CEITE-SAN~J-486 del 12 Julio /76 
Circular Nro. 18105-CEITE-SAN-J-929 Noviembre 03 /76 
Circular Nro. 55313-CEITE-SAN-J-486 Enero 19 /77 
Circular Nro. 57135-CEITE-SAN-J-486 Marzo 22 /77 
Circular Nro.. 57216-CEITE~SAN-J~929 Marzo 24 /77 

3. Vigencia 

A partir de la fecha de su expedici6no 

4. Resc.iciones 
''f'. 

Rescinde todas las normas y disposiciones emitidas sobre el 
pa:r:ticular. 

II. INFORMACION 

l. Antecedentes 

En vista de que las nor.maa y diepoaicionea de carácter adm! 



nistrativo y logístico sobre Sanidad se encontraban disper 
sas, se hizo necesario recopilarlas y consolidarlas en un 
solo docwnento que pr.·oporcione fácil consulta y aplicación 
a todos los Comandos . 

III .. EJECUCION 

lo Misión General 

Las Unidades del Ejército a parti:t' de la fecha ponen en 
ejecución la presente Directivaa 

2. Misiones particulareB 

ao Inspección Gene~al del Ejér cito 

verifica el cumplimiento de la presente Directiva dura~ 
te las revist..:ta programadas a las Unidades del Ejércitoo 

bo Intendencia General del Ejército 

Por intermedio del Servicio Técnico de Sanidad, cumple
l a s s i guientes ac tividades: 

1) Ejecuta las misiones propias y especiales que resul
ten de esta Directivao 

2) Anualmente prepara los siguientes documentos: 

a} Proyecto de Presupuesto 
b) Plan de Inversión 
e) Elabora las Circulares que fijan las partidas pa

ra· servicios médicos asistencialeso 

3) Ejecuta intervención técnica en los programas de re
novación del equipo e instrumental de Sanidado 

C o Tropas Ejércitoo Unidades Operativas, Tácticas, BatallQ 
nes de Intendencia e Intendencias Localeso 

1) A partir de la fecha cumplen lo estipulado en la pre 
sente Directivao 

2) Programan academiaso suministrando la información n~ 
cesaria a los Comandos Subalte~nos, haciendo énfasis 
en la importancia de su aplicación. 

3) Inspeccionan sus Unidades, exlgiendo el cumplimiento 
de la presente Directivao 

3. Instrucciones generales de Coordinac ión 

a o Los documentos ordenados deberán ser elaborados confor
me a los formularios establecidos en la presente Direc
tiva. 

b. Los Comandantes serán responsables de que la documenta-
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ción o,o r t::- cjl )~, · , 1. 1~ ·· · \r· •. 'l1 •' '"' indicadas, en forma corree 
t .<.l y }..iti·l i zu.m.lo .::tJ r ' ~Ll.ul lZL:· · C(l · - e los formularios estableci 
don. 

c. Ln!:i Un.i d ad.es Opera t ivas y ~rácticas receptora s de esta 
Di!-"es..! i.~. deben ade tan.Lal~. con el personal de CUadros 
unu. ~1!,(!C!:rnia paru. ird:o r.-t-ar y co¡nentar lou aspectos ex

. pue~tos aq\.\Í. · 

d. Ant.es -dal 15 do Di.ciC' ! .. hn.:l • .las Unidades Operativas e_n 
v üu.án al Conw.ntló do:l, '.:,.jl;;rcite> , las observaciones y su
(J(' r c .. ,ncj m ; q Ll c s e..: c:r·l.l. n e nv enü::n te!l para el complemento 
de la p rc!.;ent:c D il:t~Wtiva. 

e . Co n ~1 r: :i.n <'! 0. fnci litar la consulta da es t a Directiva, 
:-:>e han organi zado lós s i 0ninn.tcs CAPITULOS: 

CAPITULO 
CAPI'l'ULO 
CAPITtJ!.O 

I.. Nor: ': a~ · subrt.!. ·sanidad 
ri. Docurnentacion de sanidad 

III. Disposicione s varias 

3 

., 



C A P I T U L O I 

NORMAS SOBRE SANIDAD 

Sección A. Servicios Médicos Asistenciales 

l. Personal en servicio activo y sus beneficiarios 

a. Los pacientes que requieran tratamiento prolongado, costoso 
o que implique riesgo, deben ser enviados al Hospital Mili
tar central. 

b. r.os pacientes serán formulados, previa asistencia J la con
sulta médica. 

c . Los p~ci~ntes 0ard ser atendidos, debon 1dentificarse pre -
viur~ .... :11te con el c .. 1rnct de Servicios l-1édicos expedido por el 
Dcpartumento E-l de Ejércitoq 

d. La cons llta en E::l Hos}ntal Mil1.tar Central es eminentemente 
~speciaLizada y solo debe recurrirae a ella cuando se ago -
ten los medios disponibles para cada caso y en cada Unl.dad. 

e. Para el envío de pacientes al Hosp1tal Militar Central, de
bon haber sido atendidos previamente en medicina general y 
obv1amente elaborárseles un :resúmen clinico en forma clara
y complota~ 

f. Las interconsul tas en el I~osp1 tal Militar Central para p<.\ -
cientes de las Utudades de la Guarnición de Bogotáo deben -
solicitarse directamente en el formato ordenado por la Jef~ 
tura de Sanidad. 

g. Las citas en el Hospital Mil1.tar Central para el personal -
de Unidades de fuera de la guarnic~ón, deben solicitarse 
por conducto de la Jefatura de Sanidad. 

h. Todo ~l personal de las Unidades d~ fuera de la Guarnición
de Bogotá, debe rec1bir d · la Jefatura de Sanidad una bole
ta que deb<: ser llenada en el Hospital de acuerdo a instru~ 

c1ont:!s y al término de la consulta debe presentarla nueva -
mente an !a Jefatura . ( Forrr a Nro . 009 ·-SAN) . 

i . En· C<:ü.>o de urgencia~ el _r;.aciente deb~ ser enviado directa -
me n-c. .. ~ al Hospital Mil l. tar Central con el respectivo resumen 
clini.co, 

j. Los servicios méd1co-asistenciales del personal en aQtivi 
dad agregado, en cornüdón o tratamiento y/o sus beneficia -
rios, debe ser prestado por las Unidades, elaborando la 
cuenta de cobro correspondient~, a la Unidad orgánica con ~ 
quien dabe establecerse previamente una coordinación con el 
fin de evitar traumas f.-!n la administración de las partidas. 

k. Se deben emplear al mínimo las entidades particulares para
el ~.:;erviclo m6d1.co, con ol fin de tavorr~cer el oscaso pr~s\\ 



puesto y ev it--tr- 1 J,;, con::nll tc1s en beneficio de intereses per 
sonales. 

l $ Tanto p¡.1.r a las t. (JE::>ul Las ,¡¡.,;dica:s como para las interconsul t as 
los d1 s::,;ensal:: 1.0.s (ttb ~': n cob.r. ar la S\Ul\a establecida a todos -
bencfic~arios . 

,/ 
m .. Se debe motiv~tr a todo el personal sobre las obligaciones y 

derecho s que tie.n .!n. "'lh relación con los servicios médico-
asistenciales ,, 

n. ¡..os servicios m .. :;JH~.:>~a:distenciales se prestarán de acuerdo
a las t .arifas v i~ ~. nttu autorizadas por el Minist~rio de De
fensa Nacional . 
·'! 

o* Cada cuoc;t ro ru ._ .;L ~~ 1 ~-..bt. i l ··"Agobto~Diciembre) las Unidades de
ben env1~r a ~~ . ; ~L dLura de Sanidad una relación con los 
nombr~ h <.lt:! 1(,_. ~~· J U .r. :Jc,!.~ ~·endi ént.es por Sanidad, Unidad, da
tos pe.rsvnale~; y w.Ht1• c!''.J d.a CÓd l.go . 

p. Los dif~:?Jn~ntC•$ < ~>:.•ani.1, .. t ; (t~ben tomar c ontacto con la Oficina 
del SEM. con el f1n u..: coordinar y unificar tratamientos 
p r ev-.:::nt J vos y Stlll' ini::;l P J de droga:::l ant 1palúdicas., 

q. Se Clcbt llevar cont.rol d.<i.tHn.lstrdt.lvo y contablo sobrE! la -
prcstac16n de s cv.1~lo~ hospitalarios . concretrunente sobre
la entrada y sal .. . t,, -.le 1 !=-drsona.l en clín:Lc as particulares,
para d.e:u· t"min<1t' \. ; .. .l.st.o:;; y logr.;' r la •)portur.a rendic~ón de 
las cuentas. 

r. Los diferentes co¡pá:ndo-<:l deben evaludr las autorizaciones h.!, 
chas po.r los Inte ndE:ntes Locales p ura consultas, tratamien
l,..~~;t v ·~xámenm) or ¡jem.tdos '")ur los Oficiales de Sanidad te- -
nienda e.n ru,~nta que hdy gastos i nevitables, pero que con -
t .n cor.tl"I J. sa 1m¡. 1 1tt..= t l abuso en la consulta especializada, 
oxátrem~s; de lo.bcr·a.t:o.x:io y trabajos odontológicos (prótesis) • 

~.. 3e c;1utori za a toao!:l los Intendentes Locales en donde funci.Q 
non almacenes de la Industria Milita.ro prestar servicios mé 
díco-as~s tencialt;!:S de Sanidad al personal de almacenistas,
ayudantes, cel adcr~~. así como a sus esposas e hijos legíti 
, .o.; no emanc i~ ~ado:s , 

t, I~a prestación de -.;~te :;¡ervlcio también es necesaria para 
los emp leados d t; 1a fud.ustria Militar que transitoriamente
se e ncuentran en unu. <)uan1~ci6!l~ 

u. Pat·a sol ic i ta.r· u. ;> .1 :,ten : ia médica~ los trabaj :adores de la In 
dust.ria l!•i..li tdr t ndran qut; p resentar su respectivo carnet
de idcnt.1 fica~..: ié.:n ~~are~ se.r'v icios médicos en el cual está su 
fotogri:líia y la d<J su esposau en el caso de ser casadoo y -
f~gu:rau los n oml .. :r _s de los familiares (esposa e hijos legi
timas) con derecho .al !:leiVl.Cl.O , el cual estará ratificado -
para c,\da uno co1. la 1:1.rma dt<l Gerente de Relaciones Indus
triales . 

v . Las cuontas p(J;( ~stt.: cLm...::<:!pto deben se.:r tramitadas por las 
Intendencias 1.ocal e5 di re •L.tmer.te a la Gerencia de la Indus 
tria Ml .litar. par,'l su 1tm1ud1ata cancelación. 



2. Per~ondl en uso oe ~· ~n tet~ro y sus beneficiarios 

a. Los pacientes &t:~rán formulados, pre-vitt asistencia. a la con 
sulta médica~ 

b. Para ser atend~dos deben identificarse previamente con el 
carnet de servicios médicos expedido por la Caja de Suel -
dos de Retiro _ 

Co La consultaen~l Ho~p1tal Militar Central es eminentemente 
especializada y uólo debe recurrirse a ella cuando se ago
ten los medica disponibles para cada caso en cada Unidad. 

d. En las guarnic~ones donde se preste este servicio, debe 
nombrarse un Oficial coordinador, con el fin de que orien
te al personal {Le lo requ1era. 

e. Se deb~a rnotivilr c.1 perdonal sobrE: las obligaciones y dere
chos que tierat:n 11 en reldCl.Ón con los servicios médicos 
as1.stenciales , 

f . Los servicios Il\c...l.lco~·a.si.::;tenc~ale~ serán prestados de acueE, 
do a las tarirao v~gentel:i autor~zadas por el Ministerio de 
D~fensaG 

Sección B ~ Drogas 

1 . Solicitud 

a .. Las sol ~c1tudt.t> deben ser elaboradas po~ el farmacéuta, en 
el formato y lob pldzoa establecidos, con asesoria directa 
de los Oficiale~ de Sanidad .. 

4 ~ Envl.O 

a. Las drogas se cu·1Qran a las Unidades secuencialmente de
acuerdo a un tur1r ::> aprobado por el Comando del Ejército, -
cuando se tL&L't:l do despachos rutinarioso En casos de urge_!! 
cia se enviarán r·u:r la vid más rápidao a solicitud de cada 
Unidad. 

5. Sunurlistrc 

a~ El sum~n~stro d~. >e hacerse en la farmacia mediante la pre
tientac~ón de lá lor.mula y ~1 carnet de servicios médicos -
expt::dl.do por el .k'!partéiDlt:lnto E-1 o la Caja de Sueldos de -
Retiro~ 

b. La droga deb~ sec sum~n~strada de acuerdo a las normas fi
jadas en la L~sta Clasificada de Drogas y siguiendo las 
instrucc~ones en ella contenidas, especialmente en lo refe 
rente a la fonm.d d.C~ón en nombra genérico .. 

6. Adqu1.sici6n 

a. No se deben adqu1rir drogas con cargo a la partida fija 
asignadd para lo::; servic1.os med~cos asistenciales, sin la 
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: .: '- lrl .,... ttorlza~' l On d el Int .end e n te General del EJercl.tO, me 
.llcu n : t: .. · •,)lic1.tua rnotl.V á d él. 

! ) • CU ~ nd,""' . a droq a n0 ex1.sta en la Farmac 1.a, se debe adqu1. r 1 r 
·~ n tc:l.!. .. ,c ias p a r t 1. cul ares, ten1.endo en cuenta que las cuen
tas a~ ohro de bt.:: n s er d1.ferentes para el personal en acti
vldad ~ara el persondl en retiro. El valor por este con -
cepto . u ando s~ t rate de personal retirado, debe ser 1.nclu 
d o t.: n 1 , .. relaciór1 mensual de serv1.c 1.0s, anexando copia de -
l as fórm l as. 

e. L a ct r~ ~ . ., dr:- v t ci d ·be ser adqu1.r ida con cargo a la D<Jr-
t l 1~ : . n .. 11 •.. L ..1~ 1 g11ada por la Jefatura de Sanidad a ca-
(l.i u.l..i •1 · lds Urud ~dt: s para tal f1.n . 

Drvqa::. ál,l . >a l úd l c •• : 

á L~ ' .1J 

L ·-:> · ~ 

.¡_ . ~ (; j 

·¡s an' 1¡ 

mas •3 \ 

dé 1 ~ ! 

·o n c l ll U , 

PRH: A. 

.. Lid u 
1 ~: < ' 1 

:.1 r 1 a 

.s .:i~:::nen SLtm t n l.strarse ae d Cuerd<.> a -
.o" I ·vr el Servl. C.lO Nac onal de Erra
y dfl cJo cdl.nacl.ón con e ste . 

l.·\< trn1rust .~Cl.Ón ;:> r o fl.lác tl.Cd de CLORO-

,Jt r ,m.t;res M.l:.:'l ' I P Ox Y DARAPRIN, solo deben 
~; t..:.t b ur: . , ustr.:..a~. OaJO control y nunca se deben adrn1.n1.strar 
.-. n 1· m . rutina.r 1c1 p a r a profilaxl.s 

L Liebt..: •• - · cersc c:->cr l.Cto control por medl.o de rev1s1ones per 
•.t . l..~·.;, _;bre i a . ¡-~ ;t¡_a de ve nc 1m1ento d e los med1.camento s pa 
J.: .::t ev t ~ • r su pe r : 1 d.::. 

1t:tJc ~ J •e . abJ.e ...:- t:: Il l.''·..: Le s de alrracenam1.ento de acuerdo a -
la d F:ll•ao: ·1a, d C:::nLt '.) a e l cual deberán contemplarse los produ~ 
•,o ;; ::H. ~- ~ tut1vo ~ i l a s cant1.dades mínimas necesar1.as . 

!.,a ::; dr e:• 1 S debe! , c1l n a c c narse en las estanterías s 1.gu 1endo ~ 

.: l ~t sr - •n a de c oHJenad a s y en orden alfabét1.co. Asl.miSJTIO
f· ' am f-' n t o~ , Je c~ngan fe c ha de vencim1.ento deben lle-

ar .t f ec r.a 1. ron, a v1. s1.b l e co l ocad a en las estanterta 

l e ·.:: ' ~ t l ( L ~ , . t pu e s t o 

· F: n~ l U~d 1ul contr~L en 1~ 1.nvers1.6n de la part1da ae dro~as 

a L V 1 .. ..:.r 
ta.s . 

s ~ , •.~ l ,. 

altc J . . 11.ce ae cuentas por consulta de espec~all._:j 

-bregiro -.> e n 1.1 partida de drogas 

• LCl.enten~nte al personaL C1.v1.l y personal d A tro~¡ 

:a a. e dr ~·q as d E: be ser 1.nvert1.da s1n dJ.scr J.n ' l.ndc J ón
rias 

Cuí l• 1. r p~ t <• J t: ar 1. a.mente bU .tnversión a la adq u1.sJ.C1.0n-

~/ 



de dl:'Og:tS de U.J '<1E é•C l...i 

Sección D. No.nn~s Gene.c :~~.) ..::s 

lOe D1rector ~scuela M1t~t~r ~e Cadete& 

a o Debe n:.i::Ü i.zar men.;:.)uctlmé~lit e ·Jtn.a :: e·unión con el Sub-..Directo:r··" 
Oficial B4.v Ofic ;.a.l dt: Santdad" médicos y odontólogos, pa
r.'i anal.tzar los .r:toblemab y nece:sid.~des de SanidadQ con el 
pr·opósi to de que t:~l StfV :.tcio se pre-bte en óptimas ·~ondic.1o= 
neso 

11., Comandantes Unidade~ OpE.r .;;.t tv~:. 

a" Efec-t,¡),'l.n mensu alrrrto"r•t..t:; '-"'ld ;.;::Jldón ,¡;·on el Comandante del Ba~. 

tallÓn de Int,Ojn,:t,•. tK'" l.n. , 0! i : Lal de S,nidad y odontólogOS 0 p~ 

ra bna11zar lds L~~ laS po¡ con epto db consultdS de espe -
c1.al1.:>tas y .e.dq,d~ .tc JC'"'.e~ de d t og.:t,, con el propósito d . r~
ducir 1'-áUldtinar.·'.:!c.t c l ·JS CO!'.>t:.c;:s c¡ue aft:: lt" t . .:'l:n el p:r~supuesto~ 
dt=. ld F"Ut'::r2.do 

b ~ A todos los n1.velcci .J ~ !ullde l<l~ Ln:torma.:::lones :1oobké la pre~ 
tdClÓn de los se[Vk ~ lO & méd1co-as1 s tenc i~le! al pe r son~l t~ 

t J.rado . explicando Lii.S r .:;.zorce~ qué L; .e h .;:an ten i..do tn cuenta
par·CI! ello o Los pxoblt.rnhs Y.\H~ se pt t:: S t:nt t::n pc•r. 1 ~ presto:c .LÓn 
d~ est.¿¡ serv~cJ.o. debe~t 5t . 1. pue.:.>to:> ':-n conocunten~o del Co
mando Superiot pu. loa c~n~ l es ~eapc~t~vos . 

~ MensuGlmente nrnnbtan u~ Of1c~~l o Suno!1c~al pard que ufec
tue nna. vis.tt<:t QJ l p~:::r · :::.orLÜ que ~. e t: JÍ!• CUt .ntr d cE:: r..: tu i do en c.l 
Hosptt .a.l MilJ.t:u Ce¡,t¡r- .. .,1 ., Hosptt..:tl ~ ant. i!l Cl~ra , Clin1C. <'< de 
R~poso Fdtl..ma y Enfeunc:r{.¡;;¡ de.J. Ejér--::-::..t.0. cou el f Ht de ente 
t _,r·se de los p:r.cblemii:; qutf: ~<':' ptese¡,ten 

a Efec uan mensu~Jmente una lt.Unión con el In~end~ntt:: Localu
Ofh"' i.CI!l de S.1.n'id.ar1 y odontólogo ·' pdr· "' .rJdtndi?. ~1LlC l,,¡¡s o lent..:t.a
~ r con&dltas d~ tspecidJ1St46 y 4dqu ~4 l: ión de drogas. ~on 

el ftn de reduc i · los gastos . 

b " Ha..:<-, 1 ~::umpli r a u ns 01 l C l a.l~ s dt:- S-úJ' .ui.:>td L.1tS no!m.:~ts est.:~b i.e 
.:tdds &obre fonn l<3!Cl.Ón , con ""1 pJtop6slt .. o d~: :solucion.:.t f:l 
p roblem<'ll que se p1 esent.a po 1r L,. .aaq•us1c1Óh de drog,.As ~n 
farmdcias parti.rulareso 

Hc.c"n <:~unocer a todo:::. los n.1.veJe.s l.gs info.nna·~ .. ~onei'J sobr-~ -
la p..r est.aci6n de los s._rv lc~o::; méd t. , __ ¡) ~dsistcnc~ales al p~r 

~onal retirado" Los problemas q •t! s · p.tt:::sent.en d~ben St'.lr ~n 

to:rm ·!do::; al Com.c.tndo Super J. Oc~ 

d F 1 abo.r-a.l' los Inform<at ivos Adrr ltlist !".'1 t. ivos poz.: .:..c~:tdent.e:o d<t 

per son.ad.. que se encuentren pét'l<i r. entes o qul':'· se.d!n sol :te 1. b1 ~ 

dos por la Jefat.ura de Sanidad. 
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q. 

1:. ~ ! ·'t ' 

Ct. 1-i l. <" • 

LO~ l . 
pac ,, <:::"'' 

:t P• 
• tl C.~ 

Stl .é' •. ~· 

•· r . .¡:IJl'll ~ l • t: e •. 
.. o q~ '. b . 

H•l~ p:. '- ·' l t-'1.111 i; : 

Lor. • t t. 

t "ür_. ,1!.r ..t lntex·consulta y/e~-

q\,:. ' a 1.: c.~ Jfta:f1tO t!~ .tn:.tll:UCl.onr..::~ part.!. 
¡a_ •.• : •1 ' • ·l 1 .t. cuy¿¡;:; Ltr l..f.:f<:i se ajustli!n .a 
r P • t. r·tt ' ,o T<:·cn l C.0 de SdnJ.dad . 

,u. {; l ' 'i CJ . ..>dl ~ . .:J\.Ie .1..~npl1quen rLesgo para el 
,. tn d· t:· • e '.:ad•.l -:: otn ·, . debt::n ser env..Lados al 

<:~ u' t. . ' •• j 

c.\. Co.•'lttl 'l t~•l . EH • c. ·,,~ dl q-<>.r:}, n 17'. ( •• t>.l üt~C'.l.al at.: Sant.dad" la 
a..i 1.::. r_ 1 ,.r 1 ..1 d 1 • S< -n 1 ~ .1. l a. c onsulta. méd.tca " qu1rúrg ica~ 
odor~ t.: h · :flCt~~. , ,;.,", v 1 c..,, r}h ·hosr 1 t n.J. .aJr .. J~.os y fannacéut1.cos ,, con 
<:JJ i l_\\, ue q\l< " ~ -· · •JS ,a, ¡::.• r-::-;. tt;•n ._,qll>:l~·at ,~ v .~ente ~ 

b . O...r~~ .re • ..1-n la abl , -. ene.:;\. :. ~ 1 P•::r~on.~ .t.. a las consultas de es
pt:ClaLq ~,.tas y l,a iorrn• b:h· Lo n je drOSitS6 con el f.1n de ev1. -
ta.r q'U<' ~ln ~e le. 1>('" ..ler Le ··-·f..'t.; 1 ~" pa r t tda a:~ngnada a la Uni
dád. 

e, h·HI l'lt :1\n ·..ttt ~ • N'I'.~ "'~ •:· '1 t!:l Otl. C L;I-t cte s,'l¡f¡¡j,dad e·n la eL.i· 
bo r dit" J. •) ~. de !, _ _.... ~·":>::!. JL<."l! ', :-;,, ·(J r ng ,. 

d. El.~.b, •t•• un t-1.-m·,,; .-¡d.{.~r 1t: N· ~· ''' '··• ~o~.d\.:: ... q_uc- t~~;;nd:rá. po.r fittal.l 
d"''1 •. l r .• :)lJC'qJ~!1ll ·~'·tf0 ~~ . .1 1l.r f:- , t ,lC lo - eh lo•.; serV.l.ClOS méd 
C'•'.\-ct-4~·.,..;-m:· t."le ¡:;. ,i~l ¡ ,.¡:, u n:d .l.:;tL,_¿¡do y 5~:.1.5 benefxc~a:. r ... ol::' . 
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Al>!, t t r. e r se de::: t : "".n .... ..- • 1 b 1 r t · ll m u l .. ., 
- Elabor!irlae e:n no:rnb~ ': <Jer.E:; t ~ '> s1n ~n:lu.i..r nombres c omer ~ 

e l. a .. :so 

- Dett:nn:tnar la pres.-::r q::: '-' iOn dt.~ t.1 .j¡l dlll.entos para un pt:riodo
ddd~~~do a la entermbdGd 72 ho r~~ ) • 

LO!i t.r -ib ~JOS o do r.to ... ógH:os qul s~t :;-,;-¡ 1en:~:n u deben quedar te,;: 
m1nd.do ~, ~n su t o t · lldélu, t ' .t-= .: t \,. .( r.d v .--.~ xodonc 1.as cuando sean e E_ 

tr1ct~n :nte nec~s~r1as. Lo~ 01~~1~lt; a~ s~n1dad odontólogos
deben ctectu~r lo~ t t d.OdJog 0 -M p.- 6tt·S.l.Hc~ con ~1 fin de favore 
cer ~1 prts~pu~sto d~ ! a f~~r~~ 

g. Elabora l as h1sto1 tbs l in• · uH pa~ : a · · ~ envío de pacientes a -
1ntel' -::onsul tas • Gn 1 O b c&f"~'.: 1 l.lll:jt ~b dt.-. 1 HobpJLtal Milita.r Ct:n 
tr:al u otras tnst t tuC1'·ti<. ~ hOi:>ptt.aL:~• l~s , 

h o Los odontólogos debt:.n .de 1.-t ·.t.u- r•dfil¡...a. ñ 1.s dt! odontología pre -
ventJ.va n cumpl.tr .. onn.J. .. ..-~~L "bit- · t r'" . ..,. y é'- tectuaL tr->dl.tanaentos ~ 

de odontolog~~ gener~to opcrato-1 •• &r~odon&iao exodonc1a 8 

etc u 

15. Almacent&~h farrnic~ ~td 

a . Rf:sponde por la ,_ l.'ibO c _·:.0t· y (.•lWHt d€: la dOCIU!ITlentiiC.lÓn dt:: s .~ 

nidad dentro ae loA pl~zo~ uSttpuld~O~ 

b. Se abst.1.ene de de~¡:·a-ch r tó:w la.::; en nombre coroe rcJ..al y curo
ple las norm.a.o bObté alm~<"!c:: n.::anuhnto "_¡' d(:Slp 'l":ho de drogéls _ 

o 

¡1 
.: .. 
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• . , 



\. A , ~ ·r 1) L u 1 1 

Ea te docwu~:nt.o t..1er,,¿:¡ p0r uL Jet .. ~ .._),..re·~~- ··A~ ··.!ontr ol más efectivo 
por partt:~ del comandJ dt:>. E]Úl Lo ( Se . 'lC l O Té c nic o de Sanidad) 
e n l o reLdrtnte ~ ~~J0b p~L ~~t~ pLtat~ ·~on soc1al y planear so 
b.t'e datos -r~al<e~ L:t a6 gn:.¡¡CJ.Ór. dt! pce~up..:.e s to de Sanidad o 

bo Deb't' ,:., · ~• t::¡:)\ t ' ·.~o 1 -.J C ül• p 1 oi11t"' nt_" ., l fo¡¡-;n.;¡¡t o e s tablec ido 
(Apé&~d::icti 01 ~ f, Ji.u.O. Nr ,)., Ct, .i SEWl /f t..lll s:onst.a de los sigul.e.!! 
tea Cá.,Jllero .. ~ 

l) Nwu~'.to de urd ..:n 
2) Gr~do del u~ua~ l~ 
3} NonliJrt:& y .."l<pt",)). td•Jc:. 
4) CldiJe óe a~rvh . .iO ~ -·~.~ .. L~t1o~ prottJ.d~Onrtl . h o s p i t: ó.lar io ., 

etcv, incl ye ,,dema~ el .t\Ot :LVO de l,j¡ hospita lización o 
t.r:at &r:d .. e nt.0 11 <Jl n ú mt:ro ct~ <li.ti~ at p~hSl.Ónu l oa derec hos -
de dala de cirogia y a.nts t tl!JH.t ,¡ 1-:>~ hono rario s profesiona 
lea y las a.rog.tjs a p J c.:sa.:..s .. 

5 ) v ,;j¡l ":t ,..ltdtJ~<.t".h) . En ~;ogt.a. .:.'ol.min:l. so~ v . .:llll incluyendo l os va
l.o:x ~ .... d6 que t l['.t~~ta: '(. l pU.f•t.' -,.nt !('¡ l or , en t onna to t a l izadd 
po:r: c.a~ coll~..:Jpto~ l!!l 'l ebl 1.1 misma .(: úh.lmn~ .• d ebaj o de los 
va1U'-ot;'B p:Jt:n"<"J -:Wle!.:, :-.~ ..:&ru .. L 1 111 .:'i\U0->1- t ot: .:;¡¡l p or e l . c osto 
ddl ... c..cv .LC;J.O, ~Wt\..1! "iuc debt. 1 t' ~l.:.tb.t ~tyada.. 

6) V~l..~.t t.ot...s~l; .C:lm e:t»tdl ~u1 wtu,.'l! tJe anota el v .a. lor t.otal d e -
lo::s \ilfer.e)(r~'";~. Bc::r.vJciOi!:i. pr.::~, tadob po:r una nr.tam~ entl.dd.d~ 

o fit .'¡ S04lld, ~ID! tul t .. l'tnl.l qut:. ~ tt ::!-~ .. un~ de t odos esto s c onst.! 
tuyá Ullift •u1"UE.tr!'A'" y 1 d! .J' .hn"'i .ie. ,. ,l~•J fr.abrosh S~d el v alo.t 
t\Jt.a k ~ l . .¡, t~.•t::\!11-t:':l.ÓJ 

C .. El lHl .a...tc:lOlat.e Lv~ ~¡J dt:t .~e I.élt-J.H al ~e::rviCl.O TéC!l.LCO de San.l.
d a d 1~.~~ r~l<lilcion dé aelív toe Ioó mf.·d L".:'u ·~aii lSt:e:nc.Lctles (u na pat'a 
el pt:i'r:· ~ ..~n.&ll el!! dt.~t lv'1dact y oL par.a~. el per:aondl e n l:'etu:o) " 
b aJo 1 a dir&~tt:ión. del C!)In,-&n•l·~• t _ de }l ~ Un.id .ad y .a¡,~esoria de l 
Of1CI~ d e Sanid~~. 

d .. El Int.ende.nte L('c:al d~L~ rt::.:rd1r ril J.tnfOf1'tle de .1.nve:r.s16n de
ld pa.rt da f i Jd en l o ;:; dit!!z piJnte·:toF. d\~-t & de C..:td.o. mes, c on 
un bal:a.n.c:e r.eomp .tQcrdid o dnlrd t.:l lee\' ~t:i 30 del me:a a nter ior 
sobr.:, ei61..eld.o plte .:ni.puest dl y brd .an.ce d~ fond os (Fo:rma 002-SAN) , 

e. P d .Cd tl p~s..o~.a "; ¿,n 1~et l. r (• ~e deb en ·~(>' ,) • r 1 -:t fi ml.Smd s nonnas 
d el f>UUlO b.nte . .r i ·•· y l aa form !-1"" Nro.:.. 00 1 - S A.N y 002 - SAN .. 

fu La r~~p,Jt·.~bi ) tda..:i en .14 <::Jl,~llt , .ld u~. l.2 re l.;,,ciÓn mensual de 
se rvJ.c.~cv ::. Jléd l ·" O a.:ol,ttfh'Jrie~. r ... - :l~· f~n el Almacen1sta Farm-ª 
céut 1.c~·· 



17. DocumentaC'ión trlme:Hral pe,son 1 ret.Lr:,.do 

a. Las Unidddes en c uyos dlspensrtr os sú p r estdn serv1cios med~ 
cos dl persondl con ~sLgna~lón de ret1ro y sus benef1ciarios 
rinden trimestralmente Ja sLgu1ente documentación: 

1) Informe de ingxesos por c onsultas méd1cas a los benefic i~ 
rios (Forma Nroo 00 1-SAN) o 

2) Informe estadístic o de consultas méd1c as por especialida
des. 

3) Informe sobre anomalidls e lrreguli'i.~' Ldades p :resentadas en 
la p~estaci6n d e l serviclo. 

b o Los infotmes triméstrales deben encon trarse en la Jefatura -
de Saniddd los rc .i.¡n¡co pt: imeros d .l.!1s d . JL mes siguiente a la 
terminación del trimest te . 

lB o 'Informe de servicios méd1.c os St!gún cla1:> 1. f JL I(;a c ión de pe:rsonal 

ao Cada fdrmacéuta dtb~ surouus t rar el da to de servicios médicos 
prestados 0 según cldsifl.~dC1Ón de perdondl (Forma No . OOS~SA~ 

b. Los valores por Sérv c1os méd1cos no se pueden establecer en 
forma proporciona n1 dprox unada 0 s1no al costo real por ca
da grupo de efectivos ~ 

Co Debe rendirse mensualm~nte c on pla¿o 5 de cada mes sigu1.ente. 

19. Informe estadístico tiOb.r.e el pe e son,g¡l e n d;reds p:alúdu:as 

Este infotme t1ene por obJeto el c onocimiento po~ pdrte del S~! 
vicio Técn1co de Sanidad, sobre 1.:1 efect l.vt.ddd de los tratarnl.E:,!l 
tos y medidds tomadaso así como las eatadist1cas correspond1en
tes ., 

a. Las Un1dades que operan en áre:ll8 p .al úd:icaa deben re:nd1r- et:>tt~ 

informe trimest~almente , 

boLos tratamientos p1event1vos y cu at~vos deben ser c oord na 
dos con la Of1c1n~ Regional de l SEMo 

20. Informe e:at.adistico d~;: conaul t dls médica.::¡ pol. especialidade~ 

Tiene po~ objeto el c onocimiento por p~rte del Ser~i~io TécnLCO 
de Sanidado de los datos edtdd í st icos que sean l~ base de un 
planeamient.o real y eferct.l vo , 

-
ao Debe rendirse en forma me~sual ~on p ~ a¿o 15 de Cdda mes ~ 

Secc16n B o Drogas 

21. Resumen global de drogds <.onsunndd5 segun c las1 fl.cctci6n de per
sonal. 

Este documento tiene por obJeto establtJ~cer un mejor control en 
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la ejecuc tón pre~upu~ stdl de l o s Ar t. i • . .l o ~ de funcionélllll.ento -
del Serv~cio Técnic o de S~n~dad v par a bamlnlstrar los datos 
más exactos al Dapar·tamento de Cont.:r'ol de JL Ejérc.1.to y cil Coman 
do Gene r al de las Fu erzas M1l1tares ~ 

a o Cada fdrmacéutd d~be sum.1.n 1strar el dato de consumo mensual 
de drogas por. grupos de efectí.vos " seg-ún lo establecido en 
la p:tesente Direc t i va en Formd Neo ~ OQ4 .~SANu 

bo Los c ostos por c onsumo de droga no se pueden establecer pr2 
porcionalmente 0 s~no al c osto real po~ cada grupo de efecti 
vos ... 

C o Debe rendirse mensualmente c on plazo 5 de cada mes siguien
te. 

22. Relación detallada ,, va~loll':i~l&d~ de las dr:ogas suministradas al 
personal en Let iro. 

Este documento t1ene por f1..na.l1.dad~ set t:rarnitétdO d.l Comando -
Generdl de las Fuerzas M1lítares mediante cuenta de cobro para 
reinvertir los dineros en drogas que se destindrán a los reque 
rimientos y necesidad~s del personal en s~rv1cio a c tivo . 

23. Inversión par tid f'lJaL para c ompl",i de drog.~s de urgenc ia 

Tiene por objeto el c onocunJ.ento por pa.t te del Servicio de Sa
nidad {/ de la fo.ttna en que lda Unidddes J.nvierten la partida fi 
ja, a fJ.n de controlar und equitativa dtstr íbuc ión en todos 
los grados y c ategorids. 

Debe r endirse mensual mente c-on p l azo lS de c adét mes , 

24 o Sol1CLtudes de dtoga 

Se rinde con el objeto de agilJ.z~r lo~ abastecLmientos de dro
gas de u so médico 0 qu1rúrgico. odon~ológ1co y de laborato~· io d 

las Unidades Ope~at ivas y Táct1cas de la Fuerz~o 

de El Intendent~ LOCdl 6 asesorado por el Oficial de Sanidad y 
el fdrmacéutico 0 planed.tá sus t:'eque-r .un.ientos p.:t.ta un perío
do ap r ox1mado de cuatro (4) meseso 

bo Las drogas solicitadas deben relacLona~se con su nomb-re q c
nér 1CO o 

c . Las soltcitudes deben ajustarse a lo e ~tabltC1do en la For
ma N ro ~ 007-SANo incluyendo loe sigu1entes datOS! 

1) Número de personal que se atiende en la Unldddo 
2) Climas del át"ea operaciond.l de la Unidad 
3) Princ ipales endemias de la Un1dad . 

El formato mencionado t1ene los siguientes casilleros: 

1) Columna Nroo 1: Contiene el número de orden en forma co
rrJ.da de los medicamentos sol1c1.t ado:s. 

2) Columna Nro o 2: ContLene nomb r e g€:néric o 11 conc entrac1.ón-
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3) Columna Nroo J. Cant.idd,:1 de dtog.s e}n.stente en la farma
C ~ d de la Unldad u e n la ftChd de la solicitud. 

4) Columna Nro o 4: Jnd ce de c onsumo mensual de la droga so 
l1c1.tad~tt .. 

5) Columna Nr o . 5~ Cant· Ld.:tct de d.r;og .,. teque.t1.da para un pt:::tÍ2, 
do de c uatro rn~ses. 

Este do~umento t~tne po1 ob]~to el c onoc imiento por parte del 
Comando General de 1 .a.S F~Jer ZáS t-'. 11 i tat.ea ,, de los :recursos de 
salud ex i o tent~s e n 1 4S a1.fer e ntes g u d J n tc iones del pais . 

Debe r·endir se anuul men e du :: .:.ntt:o. los ~""' t.nco p lt l.mt::ros dids del 
mes de Enero (Formd Nro . 006-SAN) _ 

Sección C, Nor mas Cont ab l e s 

26 . La c ont ~b.1.lidad d r: J eto p.il t t. i d d'.b f 1. j .-1 :S debe l l ev.arse de c~.cuet.

do d l a s nonnaa p 1 u l a pc. r t · !1~1.n1 s t) .atl.Vlll del Ejérc1to. 
dSÍ: 

a . Se dt-;be emplear el :HStém at d~ CAUSACION (d L.at iarnente) n 

b . El a1stema ea orig1nado para el ~n~ll.&l.S u c las1ficaclón. -
~~g1.stro y r~súm~nes de las op~~ac1.ones contables realiza 
das por la.:; Unid.a.de~ del Ejé t'<c- ~to & en cumpluniento al obJt:: 
tt.vo déí'ia.lado _. 

Co Pard tal fin, 14~ Un~ddd~~ del Ejé1cito reciben los fondos 
po ~ ~ ncepto de Sdnidad. p~x~ 8U normal func ion.am1ento v de 
a~uecdo a los presupuestos y ntc es ~:.dades que se C<~usan men 
s u cd mente . 

d o Los fondos .:~~ntos menC IOn.:l<dos cor.ce .:.; ponden d. los Rubros de: 
l) Mantenim · ento dE:: Sdnl.d ·~d 

2) Comp~a de Equipo de Sdnl.ddd 
3) M.:t te t' irdlles y Surnt.ntstros Sa:n1dad 
4) F'o ndo Intt:rno (Sub~ Ou::nta extens .. Ófl de serv1c~os m&.d1 -

c os a f .arn 1 ..-.res) , Estn. Sub ~ Ct...t::nt 1 ~ regldltlente la DI
RcCTIVA DE CARACTER PE~MANENTE NRo 00064 - CEITE-DADM - 045 
NIHneral 4 L.tt..e: .ir- dl l t (2:> Octubre / 16) , 

Los gastos c o:rrespond J. entes a los tr·es pL une .ros Rubros, son 
de competenc ' a del Jet~ del ServLCLO T~cn1co de s~niddd . 
como ún1ca áutot lddd orden~dol:d ~n r"epre:sentacl.Ón de ld In 
tend~nc J.a Gener~l del E1é ~ c1to . 

e .. As.í. c omo las Contadurías del Ejét·c ,, to efectúan los ..tS.ten · 
tos c ontables atendt.endo las d1sposic~ones y proced1m1.entos 
v1gentes, de igual maneta l a parte administrat~va debe eje~ 
ce:r c ontroles cont.ablesQ c on el ob1eto de regular y un.1f1 ~ 

car la doctr 1.na sobre cont.:nbi.l.ld.:~d ..:~dmi nist:rat1v.g¡ ,) que lnc.luyt:1 
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1 · ~au< t U: Lüd .~ · •. JI • • • ,.Jl c. .:J i-?.. -:. seguirs e en el análisis con 
' ll.,J r' .l :iO U•' J.C~ l .. ...: ... ·.o:.;..t ~';u cc::nedur.'i.d y los controles inter 
OS. :l · ·~ ~J8C\H',.'o~.C.•n d ~l i;-'t€:5\.t~~<ltl:::i tO . 

t . L lbr.us cta Conta.o1lidad 

lJ L.1hr1..) cie <~o .. ¡tr-.- • .1. d~ pa.c·tid..iS f ijas asignadas 0/A ~nidad. 

·-1 E 1 ~ste 1 ibro se regl.stra me nsualmente la partida. 

lJ, Se lleva r.· hoj ::,::; de cinc o col\UI\.nas (S) 

·~ Columna .Nro. .1. fech a 
- Columna Nro. 2 Detal l e del registro 
•• 1:'olwm « Nro ~ 3 DEBE, para r e gistrar la apropiación -

uüc] al. ddiciones~ t r a slados , r eintegros de Unida -
dcw. etc . 

.. Colunm~ w:. ), e HABER, par a registrar los gastos por 
concer.j' ,.; •J ¿ pt .. dl.dos de d r oga s de urgencia y elementos 
de cu -r ~ H:~n . 

<'ctlwnn.. e r o. 5 SALDO~ cor responde a la diferencia de 
l~ C'::il \. r:ort& 5 y 4. 

¿ 'Jt ''· ~ c:or •. ·-.·l -::1 ... part:iaas s ituad as por concepto del Ru
n::) .:!'"'= Mg¡t t:li 1 .l~ (!~ y Sum~n1.stros San i dad . 

:::•. ~~ste .t : l' :) S t" .cegl st: ra mensualmente la partida si tu a 
.Jr;~ por Sdr.' n.1d . 

.::., ~ .. e ..L l~v .~· h oJ . :. de eJ. neo columnas ( S) 

- ~.. :n lmn ·v· ''· ·ros l . 2 y 3 , como el anterior 
- ~olumn~ Lo. 4 HABER, para c o n t abilizar los gastos por 

·: ·~nce:-AT .-~e pt::1l.dos. g iros , t raslados, cuentas de co
~·ro po1 ~· rv~cLos hospitalario s, r eintegros a Tesoral 
c:ccéter "' 
··olurnnb fl o. 
:-or ln\ ... ; ; it . 

SALDO DISPONIBLE, que indica el valor-

. l , . ero je a1:u .. ~~· 1 zac.t.emes de servicios méd i cos asistenciales 

.> tmpr~ ....... ::~tdlb l ·~ para ej ercer el c ontrol de todo lo -
¡ ~-~ se n~ iUt.or ·, ~ado, cu ánto nos h an facturado y qué -
·~1 ao hdy ?~ ndi~nte por f ac turar por parte de los pro
.. ·~dore':> . 

;•.: ¡ .!.uv.:1 · cu< -,tr'.l. genenal (donde se contabiliza con 
• '1 ·~Op1d' u· l a e..ltorl. z ac l.Ón numerada, nombre a quien 
-:e l e autor, zó el serv1.cio y valor) y posterior.-.ente -
s ·· : egist r -~ en ol·den al f a bét ico el proveedor (número -
:l .. .; d ant :- · zacJon , nomb re y g r a do, familiar del pa- -
.:~e r¡te y ' 1.0r} . 

.:..) t'~l:.t l)do ~.1 : •• :wec aor ¡:; resenta la factura o cuenta de co-
,)t8, se ~ 1 rt a este l i bro y buscará en el Auxiliar 
~ • .~.-. 1 os .1; • \' LC 1.o :::. f actu :- a dos e stén contabilizados y se 
·,_-¡,,,•r á •: r. r~nte del valor l a letra F, que significa-

. [ ·ro R/1! ·e 
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d) S.e lleva ~Y'> hoJa.\i de c ü,C!o columnas: 

~ Columnas Nitos. 1 y 2, como l .as a nteriores o 

- Columna Nro. 3 DEBE, se contabiliza el valor del 
gasto autorizado o 

- Columna Neo . 4 HABER, para anular los as1entos auto 
rizados cuando sea del caso ú 

- Columna Nro o 5 SALDO~ nos demuestra el monto total
de las obligaciones o tanto en forma general como 
parcial (proveedores)~ 
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e A l ' l' 11 L (J 1 1 1 

D :ll·O~ IC 1 ONES VARIAS 

Sección A o lko:.centra1 i z:ac tón .1e l ::t p 11 r t 1.d.,t dt servicios médl.cos 
ast a tWl~ialt~s p<1t.ct e l f:>t.:r ~on .l t. n =tCt.Lv1ddd y c o n as.1g
nac 16n qe rft Jro , 

27. Mis.tones }J~Cticul a u . .:> 

a. Intendenc~a G~n~r 1 

Consol i da la so1 1c ltud du gtJl• ~ ldH Int~ndenc1as Locales
por conr-eptq de Las pa r ttdQ~ t e f:a~tvt c ho. médl.COS asl.sten
ciale::. hechas por el s ._; rv t (.' 10 T~c.nt o dt: San.ulad del Ejérc_! 
to y 1 (.1 '9 trdiDtt~-. !'ll Départ .:t.'1lt'ltLO <lt~ l'o nt:ol o SeccJ.Ón de 
Contro 1 y Presu¡A1esto de i G"'b • n .. ~t.e ,, ::.eqún se trate de pet:s_Q 
nal ~n a c tiv1dad o en 1 et ~ o . r t: Spt:: ~~ J.Vall'Chi:nte , 

b. Departaro~nto de l o ntn: l 

EnvÍd l~ delegdCJOn de qt LOd ~ : 2s Unl.dades Operativas y 
Táctlc,cu;" corre:._;pc nd u :: nt: e a l ;¡ p -:t t \ dd dt Sé rv ic1os médicos 
asistenc ialeso 

e. Servic 1 t .. Técntco de Sasnd.:11d 

1) .8ldbura y envLt los an.t.1 .X.Ob . c ol r~.>po~d enc.es a los g.Lros · 
por partidas ti)dS y berv1 · toa m~d L í OS as1sttnciales 

2) Cont • ola e l ~ d&t o d· 1~ p1.t ~da for Pdtte de las Un1dd 
des uperatlVd~ y Tá,; tt c as c 

3) Abrd los libr u ::> de c ont.ab1l H a d que sean del caso par el -

revt ~ ar y registrd1 los gl.10s envtados a las Un1dades e 
invccsi6n de la parll.da o 

d. Unidac.h:·.b Opeiat).vas 

1) Controlan a t 'r'.avé~ \..! (; B.at l l ón d P I ntendencl.a. que lot> 
din~ .cos env a cto s pata La prt:5lf.111('.i Ón de los serv1c1os mé 
di c os asisten~iales , Se:'!< ut • J Leen 1 a·r:- ional..rnente en consul 
ta ' especiali~ada~ t r atnm l e otos ho~p•taJarios y m¡dlco
quirúrgtcos . 

2) AuL . t izan la · t J.r'esta~- l.Ón del 5c:JtV1 ·'' l O al personal del 
Cuattel General de lcl BI.tgctd., y ¡._¡ a benef1.c~ar1os .¡ c uan
do las n~cesid~des rtsi lo ~~•J4n e~~endo en cuenta el -
cost o 0 dux:a,;:lóh del t l. at.arnH .. nto .¡ p~ ll gro que pueda c o ·· 
rTe r el paci~nteo 

3) f<.l.n<le la doctnltRnta<:.lót, ex1•J1Ua. FC · •·.t IntendencJ.a Gene -
ral en el ti<~mr--o indicadoo 

4) Im:pd.rte instrucc1on•~ s para q\H~ ~ 0:';> sesv1c.1os méd1.cos 
asistenciales se pres~~n eJ !o ~ w . Pqu Ltdtiva en todos 
los grados y ' dLego; · l ct b . 
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~J ~~in~s tr~lló pórtlua ~sLg~~~a ~ctra 1~ pr~stac1ón de lo s 
s~rv1c ios m~dl.co-~s.Lstenl 1~les. 

e. Un1.dad.::s 'I'ácL, e as 

l) Adull. nJ..strar., a tr·av~s de las Intendenc1as Locales, las -
part1das de ser v1c~ os méd1~os ~s1stenc1ales 

2) nr 1' •l:,ln tdjJ .~..r una sub-cut:I1Cl para btervl.Cl.OS méd1.cos as1..2_ 
t~..~nc 1 a .1 es. cun el Ob) ~te de h<.tcer 1~ l. as 1.mpu tac1.ones con 
tabl ~~ •· 

3) Ejercen un estricto control ~obre los gasto~ de la partí 
da, dut.o ·( J .<and o las consultas especial.lzadas y/o hosp1t3! 
11 zar~ 1onr•s 

4) Su .>t:rvig~lon L:, 1.nvt!rs1ón dt> la part1da por s~rv1.cios mé 
ri L e:.~ ; , cH:iJ..hLc}l •t Jalt!S, con el fÜ1 de lograr una eqlu.tat1va 
dJ..sl:rJbuctul) r·r, todos lo...> grados y categorias para ev1. -
tar dj ser .l P l.l1t10.: l.Onts 

5) Llevan a cabo reun1ones mensuales con los Intendentes y 
Of1ciales de San1.dad para hacer un anál1s1s de las cuen
tas pnr consult as espec1al.a.zadas y/o tratall\l.entos, con -
el f1n d11 t0(!121.r ldS wed1.das qut stan del caso para con -
trol d~l g"sto. 

6) Los comandunt·<;S de Unldddes Operat1vas y Táct1cas , ánt.es 
d~ autorLz r al persondl c1.vil ld ~dqu1sición de lentftS, 
confecc1ón d~ prótes1s dentales. operac1ones de várices
y pterl.<JiOs, deben coc.rd1.nar con el Servic1o Técn1co de
Sanl.dad para determlndr s~ éste personal ha renunciado o 
nó a la correspondiente pr~stac16n o serv1c1o 

f . Norma s 

l) Jos comandantes de Un1dades Operat1vas y Táct1cas . a tra 
H ' S de sus Int~ndentes . ..:; uord1.narán con lob ce,ntros méd.!, 
cos y cstableCLm~entos Cttntificos de la jurisd1.Cc16n , 
Lts ~ .1r 1 fas c.1 D c:H:J...tf t....:n l.tndo en cutnta las f l.J adas por -
el~ Jn1.s ter1o de ~fensd Nac1onal 

2) LdS Unl.CL.Hies C\JO! di ;-,at c!fl la prestdCl.Ón de los servicios
t.•...!d'·'•··~ ct.:llSLenctalu~ al pt:Hsonal que se encuentra agre
<Jddr. en comts.lón ~ · t 1 andtt.o.cio . prevl.d .tdentl.fl.cación -
cortcspondl.ente. 

3) La C".lllC<üac l:)n d.· 11._,s setvlClOS m~d1.cos asl.stencl.ales 
n 1 , . ; - .\de ... 1 . 1:t ·)1' ~~ de ot.:-..:ts Uradade:;, se efectuará por 
t:·l ::...tst(J[(Id d : cvt·nt-1s dt! cobro. 

4) Por ltm1cac1.6n presupuesta! en la presente v1genc1a, el 
S•:r v 1.c1.o de San.tdad no Cd.fl2t:: lar á tos excedentes que re su.!_ 
ten ~o r prestac16n d0. servl.ClOS m&d1.cos en las Un1dades. 

5) Las Un.1.dades .1.nformará.n al Departamento E-l Ejérc1to, so 
br :· e na t '1t.. tr· t rr.ov .un .lento del personal, espec1almente en 
otdc n p~Dl1.co, con el obJeto de que se s1t6e la part~da-
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•. ~~. !."1 U' Ll u 1...(: J, •:::- •·.1 ·~·t .. ~ IL...:-bl.endo el apoyo 

6) r,os ta.l"- '·'- tes o sobrant ~5 por cor.cepto de giro a las Uní 
dade:;, o .;e . ~oordin~l:án ,.:;.oü 1 .a lr.t ~ndenc :La General ( Servi
' lO ~~~~~~o de Sanlddd) r p~r~ su re pect1va aclaración. 

7) L .-. dooeumer.1t:;.('.JLÓn p~r .a Justif).Cctl el goe1sto de la partida
be env1~r; 6 a IntenJencLa General del Ejército (Serví
e t.o Técni '.'ü de Srtn.1.dad) v ánt.es del lO del mes siguiente. 

8) Le¡ documentaci6r~ que act.u~otlmente se envía a la Intenden
•"1a Gen~r ~ l (Se1v1c1o Técnico de Sanidad), para efectos
..sst..aais t...:os qued.-:.: v.1.gent.e de acuerdo a lo establecido -
en el Anexo "A" e 

9) L~ Pd~~~~~ ~a;·~ u ~ ~ e~t ~ L6n de os servicios médicos 
c.s · stt:n · lt. •t:! ~ ,, u,.:t·.; gH 3d;a en ld fet"::ha en que se giren 
1 a..:.-. dem ,~ • p;¡,.[ t~ 1 d 11..& L 

lO) Loa g~s o~ de tr~n~porte que o casiona el envio de Solda
do~ a1 lh ... -;pit..al Ml llr.ar Cent.raL los asum.1.:rá la Unidad -
de Ol Lgt;;.n 

11) Loa v~~ti ~aa y gastos de transpo~te para el personal de 
Ofi.Cl::tle.& 0 Subofi<e .l.:~.le :s y C1v1.Jes que haya nec esidad de 
caur~cel.~):." po:r.: ;:m ,·:: pt.o de •r i t. . .:.s médicas o trat.amientos o -
J~ .as M~~~~~~ ~utori~·aa~ por el Servicio T'cnico de S~ 
nidact ,, se·J·.~n . .. il:roJc:.el • .~~c·,¡¡s por el Dep<:w.rtamenta E--1 del Ejé_!: 
c i· u. 

12) La iil;.,UII:.-'k ·:tci6n. cor-.respond l.eítte al peL.'aonal de Soldados
(d~vol ~~ió:n ) 6 que :son ¿;nv Lados a tréit.amie:nto al Hospital 

MJLll.tdk." C¿nt:ral 0 corte.t'·l por ruent.c.t de la Unidad de ori
gt: n~ de x·éue:r;·do a la Resol ción Nro~ 01644o El .t'egreso -
1 e, •C..i:L .. l'~ e ·, ,á el Set."V"l.Cl.O de Sdnidad., 

Sección B " h.t-:'L··.:iU.da<(.·:lión de dir,e r-os por c onsultas médicas al perso -
t~ l de benefi ~larioa d~ Of1ciales y Suboficiales . 

a. Las Unid()(dt:s re~C.;audan de los benefi.c.1.arios de Oficiales y -
Su~oficldl~s en servicio dCtivo o en goce de asignación de 
ret1.10 c on d~recho a rec1.b1.r el servic1.o médico 0 la suma de 
VEHHE PESOS ($ 20.oo ) v en todos los rcasos de consulta mé
dicao de acuerdo a lo est~blecido en el Decreto Nro. 2780 -
del 18 de Diciembre de 1 975 y de conformidad con las órde -
nea y normas emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional 
en Oficio Nro. 0194-MDSSG-486 del 17 de Febrero de 1976, 
por e.l Coma 'l.do <*lner¡il de las Fuerzas Militares en C1..rcular 
Nro .. 0652~CGl''M-EMC- del 25 de Febre.t·o /76. 

29. Procedl.miehto 

a. Las bolet.as de <e·onaul t<1 senin ti.mb Jt ddas en original y copia 
y ~u tamdño será de lO X 15 CMS o en talonarios de 50 bole -
tas (Forma Nro~ 008-SAN) o 
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b. La& bolct~s ~erán expedidah pox ld pe,sona encaLgada en c~da 
d~spensa~io, en las ho~a& de despacho que se establezcan en 
lof:> m1.smos u 

c. Los talonarios t~brados es~arán baJo la responsabilidad y -
c ustodia del Contador pagador de la Un~dad sede del dispensa 
r~o, quien los entregará con rec~bo, de acuerdo a las necesi 
daded o a la persona enc argada. 

d. La persona encargada de exped~r la boleta de consulta, entre 
ga el original y la cop1a ;&l benef1ciarl.o, quien al entrar -
al consultor1o entrega la boleta al rn~dico . Este le coloca -
el sello de ANULADO, tanto en el or~g~nal como en la copia. 

e. El médic o 0 una vez. rt:·c ibida la boleta, r eg.Lstra su número en 
el l~b1o de c o nsultas méd~cas y luego la cop~a respectiva es 
devue l trt al pa~ 1 ~nte 

f . Terminada la c onsult :a. el médl.CO en~regd el original de la -
boleta de con&ulta a li:t ml&ma persona encargada de expedirla. 
Está a su ve~ legalizi:l an~e la Contaduriao los d1neros reci
b t dos po r cow:.u l ~as méd i .:: =t$ del personal de benef ~e iar íos, -
C! ~ a ·uet.do con norma::. y procedl.rnlent.os que establezcan cada
\:. X:..d de l aS~ Fu erzas . 
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) JJil.Dl ::r ~~E 

DIRECTIVA ~ERMANENTE NRo 77 ____ _, 

I OBJETO Y ALCANCE 
l. F ir1ñi idad 
2. Reft::J:.·<::ncio.s 
3 e Vig~nci.a 

II INFOW"'AC'"tON 
l. AntE-·. ~de :• t ¿•::> 

III EJECU" i ')N 
l. Mlti i Ón g~r c cdl 

2. Mi s.&ones p ,·.'"tt -·"clar€5 
3 . lnst..t·.lCI\.."l.ones J.t;:o coord1.nación 

CAPITULO I 

NORMAS SOBRE SANIDAD 

Secc1.ón A. Se.tvicl e·~ HP- ·1 icos Asistenciales 
l. Personal en servicio a~tivo y beneficiarios 
2. Pecsonal ~ uso de ~et. iro y sus beneficiarios 

Sección E. Dtogas 
3. Solicítud 
4. Envio 
5. Suminist.ro 
6. Adquisi..:.ión 
7. Drogas antlp~l6di~as 
8. AlmacenainJLento y supervisión 
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Páginas 

1 
1 
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2 
2 

4 
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6 
6 
6 
6 
7 
7 

9. Finalidad del ~~orn rol en la inversión de la partida 7 

Sección D . Nor~n¿¡s g. n,¡n alas 
10. Director Escuel' Mi lit ar de Cadetes 8 
11. Comdndar,t~s Unidades Operat .ivas 8 
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13. Intendentes Lo~ales 9 
14. Otici~les de s anidad 9 
15. Almact!nu.ta fa.rmo..céutc. lO 

CAPITULO II 

DOCUMENTACION DE SANIDAD 
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16. Relación de sellv.lcios médicos asistenciales 
17. Doct.unentétc ibn t .rimestJ::·al personal retirado 
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18. Informe servicios médicos según clasificación 
de personal. 

19. Informe e stddist ico &obre el personal en áreas 
palúdicas . 

20. Informe estad .ísti ~C!O de consul t.as médicas por
especialidades . 

Sección B. Drogas 
21. Resumen global de drogas consumidas según cla 

sificación de per sonal 
22. Relación de drogas suministradas al personal

en retiro. 
23. Inversión partida fija para compra de drogas

de urgencia 
24. Solicitudes de droga 
25. Relación de instalac iones hospitalarias 

Sección c. Normas contables 

Páginas 

12 

12 

12 

12 

13 

13 
13 
14 

26. Normas 14 

CAPITULO III 

DISPOSICIONES VARIAS 

Sección A. Descentralización de la partida de ser 
vicios médicos (Actividad y retiro). 

27. Misiones partic ulares 

Sección B. Recaudación de dineros por consultas -
médicas a beneficiarios. 

28. Fundamento legal 
29. Procedimiento 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

ANEXo ''A'' 

1 1 l- RENDICION 

~~!ación ::::: médic:o-asis}- FRECUENCIA REFERENCIA u._:J_u_. _o_.+---·-0-B J E_T_o ____ _ 

t onciálea perso!lal actividad ~ Mensual - Plazo 1~ Cir c. Nro . l3973/20~IV-1975 1 

~ ~ncluye res~en inversión par-¡ de cada mes 1 Di récto No o69739/ ll ~X-1976 
1 t1da). 1 Circular No o 55313- 19-I-77. 

Relac ión servicios médico~asis~ 
1 tenciales persor.ál en retiro =J }h-: nsua.l ~ Pla2o 10 l D~:.:ec-t o 000 78/7 5 ¡' 

(incluye resumen inversión par de e aáa mes D~ 'H'•~t o 697 39/=~ l l.=X<"6 
tida fija). 

Documenta~ión trimestral persol Trimestral = c incel Dire~to Nr o c 00078/75 
nal retir&doo días siguientes =¡ CirctLla.r Nr rt 63925=1 2=\TI -'"? 6, 

tenninaci6n trimeJ Circo Nxoo :.. - 16~24 -III ~ 76 
tre. 

Resúmen global de drogas ccrasuj Mens·Jal - cinco pr Circ o Nro c 31 8 20/73 
midas según clasificación de J meros días del mes 
personal 

Infor-me de servicios médicos s~ Mensual - 5 prime~ Circo Nro o 31820 /73 
gún clasificación de personal ros días del mes o 

Relación de instalaciones hosp1 Anual - S primeros Circo Nroo 18195 ll=IV-76o 
talarías c í as mes de Enero. · 

X X 

X X 

X 1 X 
í 
¡ 

X X 

X X 

X 

Control partidas y giroso l 

1 
l 
1 
1 

control p:trtidaR 
Pl .anea·:: ión prE:suouest ,~ l ! - ¡ 

Q 1 

Conocimiento de est~í~tl ! 
cas y funcion~ient~ate~ 

ci6n personal retir~oo 

-• 
Planeaci6n presupuesta! . 

Planeación presupuestalc 

Actualización información 
planes - Movilización. 



2- ANEXO "A" 
-------

'
~-- 1 -r· --·----~-·-------- RENDICION 

~ OOCUME'N''t'O ¡ FRE(UENCIA , 

t --t---~----+ -~-~- r-uQ_TLu.o ~·--
; P~laci6n det llad3 y valor>za- ¡ ( 1 1 
jd¿_ de l~s drog~!:: s..¡ro ~ nl.s":~ ~ja ~;_ : t-~ e:r ~!lJ.l ~ 5 ~4-id.¡ X 1 X ,con el fin de tr::r.rr. .i.tttr -

~ ~1 p~rsonal en Cet~~o ! meS~ ~~ e~~t~~C~::n~~r.:::er:~ ~ 
; : 1 ~:lS (8*) 

¡ i:nve¿0 ;Ji.Ól1 t: !'t..l.d.s r ... ja ~-l..i' ~ =; M-- •..: ,.;: : 15 C;m . ¡ <' ir ~l.ar N.t:o " 23049=26-III-7~ X X jcon~t'ol pa!'tl.d.a_ 

¡ c crnpr 3 d~ dxogas d~ urgenc i ;:1 . ¡ J 1 

1 --~~-~.~~~ ~ .. 1-- < ~ ¡ .1 , :~.:~:r.me .. .., ..... __ _.. ___ so:J:$ pt..:.-., = Ctrc. N:-o .. 65~2...,~A.BF.IL=":' 6 X E.v~lu~::ión trat:amie1 tos 
:;_ ;;r-..; -; . t't l ll 1 infom(!eión para compr js~n~l ~~ ár~a pal~di~ ~a a l 

! :nfo.r~c es atli3tl ::•:l de - , .. .,:.1 .!.-¡ 
lt>.9 médicas po" espe•ialid'idesi 

¡solie1 <:udes de d>:og,o ¡ 
¡ (8*} Unidades Operativaa y Ti=! 

ticas que atienden perso=l 
nal retirado. j 

1 drogas. 
M~~sua ! = lS =3~~~ X X Estadisti a. 

X X s~~inistro drogas 
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1 
1 

1 
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FUERZAS MILITARES DE COLO~..BIA 
EJERCITO NACIONAL 

FORMA NR c 001-SAN 

APENDICE NR. O! 1 

RELAClON DE LA INVERSION DE r...r,.s PARTIDAS DE SERVICIOS .HE:;lCJS AS:~TENCI/l.LES CCRF.ESFO}'..I"DIEN'I'ES MES: 
-----__ , 

1 

¡ 

! 
N/0 GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CLASE DE SERVICIO VR, v"NJT, ' YK. 'J'O'l'J :. i 

1 
¡ 

--=t 
-- _ .. ___ -

' 1 ' 1 ! 1 
1 j 

1 1 i 1 
1 

' ¡ ¡ 
! 

1 ¡ 
1 

1 

¡ 
1 
1 
' 

1 

Farmacéuta Intendente Local Comandante. 



1 FECHA 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL FORMA NR. 002=SAN 

APENDICE NR. 02 ¡ 

BALANCE DE INVE.R~<iON i"P_Ril[.A SBRV!ClOS HED1C'~·S ASIS't'E!-1("'IALES COR~ESPOr-."'DIENTE AL MES : 

----~ -

1 

-
D E T A L L E INGRESOS 

1 

EGRESOS SALDO 

t 

Fannacéuta Intendente Local Comandante 



--~ ------ ·- - -

UNIDAI: DE ORIGEN 

~----- -----

Farmacéuta 

FuERZAS MIL ITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

- - - - -- - .. ----- -- -- ~ 

r;v-~s. :'J DE PER ! l.f'G. ~-OS POR 1 
:: ,- 'r' .7:l.rr Et-IDI ~ ¡sALoo _ou~ VIENE co:t,;:- t;:;:_, TA EN-
• :1 - EL TRIHESTRE . 

- - - - ...... --- 1 
- ... _ .. 

Intendente Local 

1 

FORMA NR . 003-SAN 

APENDICE NR. 03 

EG RESOS EN EL 1 S ALDO QUE 
T RI MESTRE PASA . 

Comarrl ante o 

1 



FUERZAS MIL;_ TARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

FORMA NR. 004-SAN 

APENDICE NR.--~0~4--~/ 

~SUMEN GLOBAL DE LA DROGA CONSUMIDA 

MES 

Inventario final - Mes anterior 
Más: 
Ingreso por dLogas v mas 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $ 

4) ................ o • .,¡. • 

'l'OTAL DROGA DISPONIBLE .•..........•.•....•.....•.••• 

Menos: 
Egresos de droga, mes • • • • ~ • • • • • • • • • • • • • • • • • o • 

TOTAL EXIS'I'ENCIA á 30 de • • • • • • • • o o • 6 • • • • • =========== 

RESUMEN PARCIAL DROGA CONSUMIDA ACUERDO CLASIF. DE PERSONAL, MES: 

NR. 
CODIGO CLASIFICACION PERSONAL VR.TOTAL 

BH0007 Sa.nidad Oficiales 
BH0008 S ..::anidad Suboficiales 
BH0009 Sanidad Alféreces y Cadetes 
BHOOl.O San..J..dad Soldados 
B.HOOlOA Sanidad Civiles 
BHOO .l!. l Sanidad Padres de Oficiales 
BH0t112 Sanidad Padres de Suboficiales 
BH0013 Sanidad Esposas e hijos de Oficiales 
BH0014 san1.dad Esposas e hijos de Suboficiales 
BH0015 san~ dad Esposas e hijos de Civiles 

TOTAL DROGA DESPACHADA o • o • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • $ 
========·=== 



PUEf• l AS MfLI':'ARES DE COLOMBIA 
EJF.RCI'l'O NACIONAL 

FORMA NR .. 005-SAN 

APENDICE NR .. _ _.::_0.;;;..5_...¿1 

RES\.JMEN DE SERVIClOS MF.:Dl\..\:..S ASJ SrENCIALES DE ACUERDO A CLASIFICA-

CION DE PE~SOR~ 

EFECTiVOS 
UNIDAD • 

M:r.:S "I::NEf<O" 

Of:iciales 

Su.t>Oficiales 

~li~~tces ~ Cadetes 

r· ··.l!r.l i 1 1 .r:~. n :: s r:- i v i l e s 

Pa~res de Oficiales 

Padres de Suboficiales 

Fdmiliares de Oficiales 

y ~ubofi·t::iales 

NR.. PERSONAL 
ATENDIDO. 

·rO'l'AL SERVICIOS o •• o o •••• o ..... o ... o$ 

VR.TOTAL 

============= 



; N/0 
' 

FUERZAS M!L ITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIO&\L FORMA NRc 005 ~SA~ 

INSTALACIONES H05PlTALAPXAS APENDICE NR. ..6'' 
~-· .. ----- -~ -·~-- ·-~---~ ~ -t-~ ~-- - ~ ·-~- =-~-~ 

l : 1 1 SERVICIOS . - ¡ LMORATO 1 ¡ 
1 1 ¡ ~AL"iAS 1 ~IRUG1A_ 1 0 - B S ~ 1 RIO CLI: OoB uSo SERVICIOS MED.!¡ OBSERVACI ONES 

r-

1 

t
i TIPO INSTALAC IONES ~ NR: C.b..MAS '..:A1?.'\".: IDAD r ~r· 1 Nl..-.0 COS ESPECIALES 1 _ ! 1 MAX!MA 1 SI NO 1· .._ o í 

---{-~-- l - r- ---,-- . ~ --~ , 
1 1 1 1 

i 
1 

1 

Farmacéuta 

1 
1 

Intendente Local Comandante o 



1 
N/ 0 

l 
1 

Personal por atender : 
Oficiales 
Suboficiales 
Soldados 
F~~iliáres de Ofi~lale9 
Familiares Suboficiales 
Civiles 
Familiares de Civiles 
Padres de Oficiales 
Padres de Suboficiales 
Personal de retixadoso 

r 
NOMBRE GENERICO 

= 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

S U M I N I S T R O DROGAS 

DATOS GENERALES: 

SOLICITUD DE DROGAS 

- -- . 

1 

PRESENTACION CONCENTRACION 
FARMACEUTlCA 

~---

. 

FO~~ NR. 007-SAN 

APENDICE NR. 07 / 

Lugar y fecha -------------------
Clima del área operacional de la uni 
dad: 

Principales epidemias: 

Total personal por a tender; 

PROMEDIO MENSUAL SOLICITUD PAPA 
CONSUMO CUATRO MESES 

-



FORMA NR. 008-SAN 

APENDICE NR. OB / 

Dispensario 

NR. VALOR $ 20.00 -

Lugar y fecha 

BOLE'l'A DE CONSULTA MEDICA 

Nombre del beneficiario (parentesco. grado" nombre del ti-

tular ·---------------------------------------------------------

Document o de identificación 

Tarjeta de Sanidad Nro. 

Servicio de: 

~------------~-----------------

Contador. 



FORMA NRo 009-SAN 

APENDICE NRo _0_9_.......,1 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

SERVICIO TECNICO DE SANIDAD 

CONSULTA AUTORIZADA PARA ESPECIALISTA EN HOSPITAL MILITAR 

GRADO Y NOMBRE --------------------- UNIDAD ---------------------

SERVICIO: PRIMERA vEz: siCI Nq~--
CONTROL: SI Cl NO [ J DIA Y HORA: 

Jefe Se~vicio Sanidad Ejército 

PARA LLENAR EN EL HOSPITAL MILITAR CE~RAL: 

ATENDIDO ~ siCJ NoCI OBSERVACIONES: 

Firma y Sello médico tratanteo 

COORDINACION EJERCITO 

FECHA Y HORA DE SALIDA~ NUEVA CITA CONTROL __ __ 

OBSERVACIONES: 

Firma y selloo 
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