Las telecomunicaciones en apoyo de operaciones
contra-insurgencia

Jaime Herran Trujillo

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota D.C., Colombia

1979



36730
Herrén Trujillp, Jaime, Mayor floy
Las telecosunicaciones en apoyo de operaciones con




Las lelecomunicaciones EN A/oo yo DE
ﬁ/osmcza/vss DE ConlRA-INSURGENCIA

Cauvsas.
«ﬁa.vmaémaﬁv%ms/m szcé__

,aémé *m%%ué

G somissblis i o e rmmmgintin
WJMJ@{W WMZZ u;iév
ki

e . v W et



/.,93 0 OMUNRICACIONES

Raviocomunicaciones




%Qw&%«w s elochidricas i .

-

2?72E23227 , At ed
ﬂ%ma%ae%ré%m%
A - ém ; : e .Z.é__‘

(,4?‘“-/%9&% e brfoloan en
re ' ,W;JWW_%
el "%‘M"/ Lex. ?4':@«0 o 15 eaiam .
Wﬂmm @l Aor ol srre,



mﬁ%&%(ﬂ-/ﬂ)ra&ﬂ%%aofa,m%
Cos Aerrv WW&%’#M&/M
m?/ﬁ.

Comumicaciones 7575/:0'4//' CAs



ﬁé/wwm,%dﬁﬁww
WW,M@M/Z:&M

il Ros. o Levitwiosimenpi it e

CQZEAFa/eMA bE EM/D[EO DE LA I?Ed TI'EIE}:oNiCA



/‘75/1/5/9/}55'
o LB 5L S 0 Y IO -t . G

Brollse rdbriarais lhech Lbid oo Wmsalid
(‘/70%7@»4@4\]—6)%@4&% C?&M,&g



cor to footlaciore Cvel, Core ol fie ol o

- W maéo_
%;:;.&f/@n% Eetnreseidrse Lotibosilhi oy
s phectfiydod piteg



M@&W&%&: st ﬂé‘&tf_
V%L,%WJM)AE%
Moriviors | bos oo ol padie sfiindie 7

Lo snflsin e Yoo prollacicr. i/ g a b



MEeopios O/o7fcos

gﬂnme%maéwm% s

W —»é.éo«n%w'nam

mg/wﬁw,iW&m

W‘M%/M

Mebpios /4 cuslicos

&%W%WW
Maﬁ&up}w%/mwm



iy gplices 4 acisliirs swre ammelles oo

SEGU/’\’/O/AG/ o’E [as C’aMUNiCAC'IONES

Aokt %&_W,J%_
Lisis Bl Lipico g b sntofromain slocliSrvico
fue priede prioctuciv of tmemipe aon of fraghs

e e comprcrdin cloramonts pue bos
/é.%mfa_ e rrialias fioe Aadi, L
V%% "W”’M%&".&W%MM
D aeaels, of sadio es WM%
ﬂéa&W/ﬁzéM%é




Loul . hos itk sl andlaria, i

fucarrerle W comsboo ellos, b olon rme

Conelosion

WWM Z g
alolé) > - %&»mmqm_
W’ las irriclodes & Corslin :

AR ol oo c R BBl 5 frsuredirs i
i#, Seiotles splias, adabicas i
Comitilicclos espociodnenls foor Gomlss sticrcly
oé/m, fWW@M&%_
dids concolilles frava sccllos. Lo cbserrne,
Ao pece ' .



s

., o W o, Ao a e Haldile.






B/'A//'ogﬁAl:/’A
l/'é/?os‘

Replomibnls: . Conilok ob Sl
«%4 5?7;.3-/0 :

/f‘;o/wé‘aé eotamends i Cormunicacio

?ew'sﬁ S
7%%»7 %wuar By

_DDC(/ME/V% s



TR e

IfP-56!
"Un Estudio sobre Opinién Pdblica" d) ff}z{,JZL
/g: Vo

//VFIQ

"La creacién de Facultades Nocturnas en la Universidad Nacional
y sus implicaciones de Orden Pdblico".

Por Mayor GABRIEL(ORTIZ MORALES
Mayor RAUL PULIDO ROZO
'~~~ Mayor MIGUEL VEGA URIBE
Mayor ALVARO SALDANA GUARNIZO -
Mayor JAIME A, ROJAS FAJARDO

Meyor LUIS EMILIO NOVOA BAQUERO

Bogot4, D. B. Julio de 1.966. e



II

: § % ¢

Iv

VII

g0 N T Ry D%

Ihtroduccién

Justificacién del Estudio

Metodologia

Cuestionario y evaluacién de datos

Anflisis de Opinidn Piblica y Orden PROEEEET
Conclusiones y :ecomendacignes

Bibliografia.



I.- INTRODUCCION

Las Instituciones Colombianas llevan dentro de si una importancia:

La Universidad

En ella se reflejan los problemas del pais. Directivas, Profesores

y Estudiantes no son ajenos a las luchas reinvindicativas de la Universidad.

\

Creada en 1.9%5 con aportaciones del Gobierno, sitio constante de-

polémica Nacional, es ahora por Ley 65 de 1.964 auténoma en sus decisiones.

Con el deseo de contribuir a darle al pais mds y mejores profesig
nales, se han creado las Facultades Nocturnas, que en lo retercnté a orden

Institucional deberdn ellas ser tomadas muy en cuenta.

Al hacer un estudio de opiniones reinantes, en vias de conocer -
las espectativas para un mejor desenvolvimiento de gquienes guardan el or--

den, no nos mueve otro interés que el progreso de la Institucién.

Ge0.M.
R.P.R.
M. V.U,
A.S.G.
JeReFe

L.N.B.



II.- JUSTIFICACICN DEL ESTUDIO

La Universidad ha sido y serf siempre un tema de controversia,
porque ella metida dentro del problema nacional de la educacién cobra -

valor, resaltando los defectos de ella,

Del ciento por ciento (100%) de los nifios que ingresan a pri-
mero de primaria sélo el uno por ciento (1%) termina el quinto elemen-

tal.

"De continuar igual el porcentaje de analfabetismo para 1.970-
tendremos mfs o menos 4,5 millones de personal que no sabrdn ni leer -

ni eseribir". (1)

Uno de cade mil jévenes capacitados sale bachiller, y tan solo
el 54% del total que ingresa a la Universidad, termina carrera satisfac

toriamente,

El problema de Presupuestos Educacionales, las quejas constan-
tes de la Universidad en el sentido de su incapacidad fisica para reci-
bir mfs bachilleres, ha tratado de solucionarse creando las Facultades-

Nocturnas en la Universidad Nacional.

(1) Jaime Posada I. Encuentro de Lideres Bstudiantiles. F.C.U. 1.959.



Pero la Universidad Colombiana, similar a las latinoamericanas,
lleva un pasado y un presente convulso, agftado y muchas veces hostil =

por sus moradores los estudiantes.

Con 8 sin "justicia" los Universitarios han agitado banderas, -
pues en boca de sus amigos "slogans" de accién, creado problemas de Or--
den Piblico, reompiéndose as{ los canales de comunicacién e instaurando

otros para ellos m4ds eficaces en un momento dado.

Entonces los dos factores arriba mencionados, mayor posibilidad
de estudio y mayor nimero de personas a una tradicién de luchas reinvica
tivas, fatalmente se irfan a unir, unos para "mostrar" progreso constan-
te y otros para "lograr adeptos" en un intento de cambiar las "viejas" -
estructuras, credndose desde el principio un ambiente propicio o no a -

las modificaciones, expresadas en opinién pdblica.

Paralela a una politica institucional existe otra de tipo parti

dista ejercida por directivos, profesores y estudiantes.



III.- METODOLOGIA

En este estudio sobre opiniones en lo concerniente a la creacién

de Facultades Nocturnas hemos procedido asi:

l.~- Observacién directa y participante-sobre espectativas univer®

sitarias para conseguir datos en vias de elaboracién de un cuestionario.

2.- Hemos creido acertada la confeccién de dos tipos de cuestio-
narios: La Forma A -1 para Universitarios, elegidos al azar, dentro de la
Ciudad Universitaria, en las fechas comprendidas entre el 25 de junio y -
el 10 de julio de 1.966, y en un total de %.000 personas. La forma A-2 pa
ra pdblico en general en un total de 1.000 personas de diferentes profe--
siones y oficiones, seleccionando 10 mayores empresas (Bancarias Indus--

triales, Fébricas) y 200 almacenes de un sector comercial.

2 a.~ Representatividad de la nuestra. Para los formularios de -
la forma A-l decimos que la muestra es representativa ya que 3,000 indi-
viduos son el 25% de la poblacidn universitaria estimada (12.000) en la -
Nacional y esta en el Universo Estudiantil representa el 32% de la totali

dad (36,000 alumnos).

Los formularios forma A-2 aplicados a 1.000 personas que cuanti-
tativamente no es un porcentaje minimo en la poblacidn de Bogoté (2 millg
nes estimados) si tienen valor para el presente estudio teniendo en cuen-
ta:

a.-) No existen métodos estdticos de investigacidn sino que ésta
"orea" aquellos (1). -

- b.-) La dificultad de separar claramente las clases sociales que
constituyen los habitantes de Bogotd;

Creemos en un grado cualitativo que las opiniones expresadas en-

el formulario A-2 son representativas de la poblacién y valederas para -

.nuestro estudio.
»

(1) Perber y Wales. BEditorial Hispano-Europea. Madrid 1.963.



3.- Hemos apiicado estadfsticas de muestreo y elaboracién de datos.
Queremos anotar que hemos seguido espec{ficémenté nuestro plan inicial de =

investigacién y hemos descartado problemas tales como "rumor ¥y sociedad", po

sicién econdmica del informente, que en un estudio mds especializado deberdn

ser tenidos en cuenta.
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IV~ CUESTIONARIO Y EVALUACION

4) Forma A-1

Nombre Sexo
Facultad Atios de estudio
Cargos Estudiantiles Situacidn econémica

B) Universidad en generalt:

l.- Se encuentra Ud. a su gusto en la Universidad?
2.- Considera Ud. que todo individuo apto ya de hacerlo, debe -
continuar cursando sus estudios de Universidad? SI NO -

Por qué?

3¢~ La Universidad exige un tipo de responsabilidad diffcil de-

cumplir? __SI NO :

4.~ Cree Ud. que toda persona al ingresar a la Universidad estd
capacitada para seguir estudios supéfioraé?~ -
5¢= Puede Ud., libremente expresar opiniones dentro de la Univer

sidad? SI NO ¥

.~ Por qué?

6.~ Consider: Ud. necesaria la polftica de tipo partidista dentro

de la Universidad? SI NO Por qué?

7.~ Nombre Ud. los grupos polfticos que existen en la Universidad.

- e—

8.~ Ordene los grupos politicos dentro de la universidad en grados
i -~

de importancia.

20)

52)

42)
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De
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De
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De
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Cre Ud. que los universitarios pertenecen a gruvos polfticos?

y

SI NO 2
Cudntos universitarios de la Nacional,‘qegﬁn su criterio; pertenecen
a grupos polfiticos?
a) 100 a 200
b) 200 =a 500
c) 500 a 1000
d) 1.000 a 5.000
é) 5.000 a 10,000
Existe la necesidad de consultar con los estudiantes toda innovacidén

universitaria? SI NO ?

La creacidén de Facultades Nocturnas son una necesidad Colombiana.

J Mucho IMuCho
acuerdd Regular En desacuerdo Regular
Poco IPoco

Los partidos polfticos deben tener su influencia en las Facultades

Nocturnas?
Mucho Mucho
acuerdo ' Regular En desacuerdo, Regular
Poco Poco

La Universidad "abierta 24 horas al dfa" traerf{ problemas mds amplios

de los que se presentan ahora

Mucho Mucho
acuerdo 'Regular En desacuerdo! Regular
Poco - Poco

Los problemas unjiversitarios toman fuerza con el funcionamiento noc-
turno de la Universidad y lo mejor seriz suprimir estas Facultades?
Mucho Mucho

Regular - En desacuerdo A Regular

acuerdo

Poco Poco
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4) forma A-2

Nombre Hdad

Sexo Estado eivil
Educacién ; Profesién u oficio

Sitrio de trabajo

l.- Sabe Ud. en qué consiste las Facultades Nocturnas?

SI NO ?

2.~ Cree Ud. necesaria la creacién de carreras nocturnas en la Univer

sidad Naciona?

Mucho Mucho
De Acuerdo Regular En desacuerdo'Regular
Poco Poco

3e= La Universidad Nocturna representa un proBlema de orden.

Mucho Mucho
De  Acuerdo Regular En desacuerdo ‘Regular
Poco oco

4.~ La Universidad es mds un centro de pol{tica que un centro de estudios

superiores?
Mucho Eucho
De Acuerdo Regular En desacuerdo ‘Regular
Poco : oco

5.- La Universidad es necesaria por los servicios que le presta al pafs?

5L NO ?

6.~ Los estudios nocturnos darian oportunidad a los que trabajan de conseguir
mejores salarios? -

SI NO ?

7+- Con la oportunidad de facultades nocturnas podrfa Ud. estudiar?

SI _NO 7

8.~ Los problemas universitarios se presentan porque el Gobierno no los apoya
econdmicamente?

SI NO T




=11 =

9.~ Los problemas de la Universidad se presentan porque los estudiantes

son comunistas?

ST NC T

10.~ Tiene Ud. una buena opinién de la Universidad?

SI NO ?

EVALUACION DE DATOS

Formulario A-1

Pregunta # 5
# de casos %
SI 2.300 76,6
NO 500 16,7
Indecisos 200 6,77
3,000 100 %
Pregunta # 6
# de casos %
SI 400 13,3
NO 2,500 83,3
Indecisos 100 ' 354
3.000 100 %

Pregunta No..1l2.

Muy de acuerdo 60% 1.800

Medio de acuerdo 20% 600

Poco de acuerdo - - e
: -~ -

Muy en desacuerdo 5% 150

Medio en desacuerdo- - Mg e

Poco en desacuerdo 15% 7 450

100% 3,000



Pregunta # 13

Muy de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco devacuerdo
Muy en desacuerdo
Medio én desacuerdo

Poco en desacuerdo

PREGUNTA # 14

Muy de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco de acuerdo
Muy en desacuerdo
Medio en deszcuerdo

Poco en desacuerdo

Pregunta # 15

Muy de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco de acuerdo
Muy en desacuerdo
Medio en desacuerdo

Poco en desacuerdo

20 %
5 %

60 %
10 %
5 %

100 %

15%
15%
10%
30%
10%
20%

100 %

20 %
5 %

50 %
15%

107

100 %

- 12 =

600
150

1.800
300

150

3.000

450
450

900
300

600

3.000

600

150

gflaSOO‘
450

300

3.000



Formulario # A-2

Pregunta # 2

Mucho de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco de acuerdo
Mucho en desacuerdo
Medio en desacuerdo

Poco en desacuerdo

20 %
40 %
10 %
15 %

15 %

=

Pregunta # 3

Mucho de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco de acuerdo
Mucho en desacuerdo
Medio en desacuerdo

Poco en desacuerdo

Pregunta # 4

Muy de acuerdo
Medio de acuerdo
Poco de acuerdo
Muy en desacuerdo
Medio en desacuerdo

Poco en desacuerdo

100 %

20 %
10 %
15 %
35 %
10%
10%

100 %

50 %
15%
10%
20 %

5 %

100 %

600
1.200
300

450

450

3.000

600
300
450
1.050
300
300

3,000

1.500
450
300
600

150

3. 000
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Ve ANALISIS DE OPINION PUBLICA Y ORDEN PUBLICO

Si miramos el cuadro # 1 podemos decir en general que un alto
porcentaje de universitarios entrevistados (80%) estarfan de acuerdo en-
la creacidn de Facultades Nocturnas en la Upiversidad Nacional creyendo-
también que no existen espectativas de tipo aprehensivo d4ndose por con

siguiente un diagrama entre pacffico y tranguilo.

Las anteriores aseveraciones se cumplen pars el Guadro # 2 -
que esquematiza las resnuestas de la opinién.en general agregéndose que-
se estarf{a mds entre tranquila y apdtica, dato que nos podria indicar o
dar luces sobre el desconocimiento del problema Universitario por parte-

del pdblico en general.

El Cuadro # 3 nos permite conocer mejos las anteriores asevera
ciones comparando los dos anteriores, existiendo la tendencia que & mayor

conocimiento del proﬁlema menor ambiguedad en la respuesta.

Aparentemente el problema guedarfa solucionado, pero los cua—-s
dros posteriores nos indican la existencia de otros problemas que irian -

en un momento dado a incidir en nuestro ejemplo estudisdo. Es as{ como:

£l cuadro # 4 nos dice que 75% de Universitarios no quieren los
grupos politicos en la Universidad posiblemente porgue existen opiniones -
en cuanto a su poca eficacia y su accién netemente entrabante, que de re--
forzarse en un sentido negativo esta opinién a base de rumores, podria lle

gar a aislarse a los grupos polfticos dentro de la Universidad.

Si pensamos que los Universitarios aglutinan dentro de sf un -
gran nimero de personzs y hasta los llegan a representar creando problemas
institucionales, la forma A-l, en su precunta # 14 graficada en el diagra-
me # 5 nos da una respuesta no muy clara, permitiendo sin embargo que el -
65% de los encuestados respondiesen que no crearfa problemes la apertura -

de Facultades nocturnas en la Universidad Nacional.

De no reforzarse en este momento las ventajas y mejores aprove-
chamientos de las facultades es de preveer que el 35% que opind positiva--

mente sea aprovechable en una accién de Orden Pdblico perturbado.
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También debemos suponer que los problemas llevarfan a la Univer-
gidad y especificamente a sus nuevas Unidades a un "cierre" antes de su -
apertura; en este sentido el cuadro # 6 nos dice que un 85% de encuestados
opina que debe evitarse tal cierre, ayuddndonos este mismo cuadro a cerre-

borar el Cuatro # 3.

Consecuentes con nuestro estudio prefundizamos la investigacién~
buscando una unidn entre la Universidad y los problemas de Orden. Las res-
puestas en este sentido fueron imprecisas; en su esquema # 7 sélo un 55% -
respondié que la Universidad no creaba problemas notfndose en el grdfico -

que existen espectativas hacia la Universidad como "foco de problema".

Un estudio muy preciso sobre este factor deberia ser sometido a-

especialisima consideracidn.

Lo anterior puede corroborarse con el cuadro # 8, donde el 75% -
de la opinién piblica entrevistada define el hecho de que los estudiantes

van mds a realizar acciones de tipo politico que a estudiar.

Si pudiéramos realizar acciones de tipo investigativo-ejecutivo-
podrfamos para este caso a base de rumores técnicamente elaborados hacer -
que la creacién de las Facultades Nocturnas en la Universidad no llegue a-

ser o a constituirse a largo plazo en un problema de Orden Pdblico.
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- e CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

l-a Este es un estudio de cardcter tentativo que deberd asis

lar variantes de importancia en la investigacidén.

1-b Se hace necesario para una futura accidén considerar en -
primacfa el RUMOR que a la postre es quien va a constituir la opinién pd

blica.

2-a Bl hecho de no existir canales de comunicacidén adecuados

trae trastornos en las relaciones de cualquier institucidn.

2-b Se debe buscar un acercamiento entre instituciones con -
el fin de evitar el nacimiento de es@ectativas negativas que serdn a un-

plazo definido un obstfculo en su desemvolvimiento.

3-a No existe un equipo experimentado para la realizacién de
un estudio especifico de relaciones entre instituciones que aportarfa un

importante beneficio.

3-b El Comando General deberf intentar la conformacidén de un
equipo de trabajo sobre opinién pdblica que estudie dicho problema y le-

dé a la Institucién una imagen estable y positiva.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESQUELA SUPERTOR DE. GUERRA
CAC/83

EDUCACION ABIERTA Y LA UNNVERSIDAD A DISTANCIA

EL presente anllculo Liene jor objelo el aclarar los conceplos de -
Educacién Abierta y Universidad a Distancia, con el [in de que el Leclon
adguiena un conocimiento clano sobre esle lema, ya que hoy por hoy estd
sdendo lrajinado debido a la imporlancia que el Gobierno y sus diferenles
enlidades han venide dindole, lo que se nejfleja en la preocupacibn gene-
nal por impulsarn el diserio y ejecucibn de mélodos aplicables a las nece-
sidades que presenla nuesino pals.

(Quierne decin aperlura de las Jnsliluciones tducalivas exislenles -
o la creacién de olras que puedan alender la demanda educaliva del pea -
sonal que por uno u oiro molivo ha interrumpido o se Les han negado los
programas educalivos tradicionales preexislentes.

Educacibn a distancia

Es aquel sislema diddelico en que la conducla docenle liene lugar -
a parte de la conducta dicenle, de modo que Lo comunicacifn profeson alum
no queda diferida en Liempo, en espacio o en ambos a La vez,

Teniendo en cuenla las definiciones que los traladislas de la educa
cibn han dado a eslos dos conceplos podemos conclwin que la educacién -
abierta es la oportunidad que se brinda para el ingreso a los estatleci-
mientos educalives, y que la educacibn a dislancin es el mélodo o siste-
ma didbelico que se emplea’para salvar las barreras de espacio y Liempo-
que dificullan o impiden el aprendizaje,



Mtecgdm.tu Hislénicos

la base histérica de la educacibn a dislancia es el aprendizaje =
aulodirigide, y esle se nemonla a La época de Séerales quien ulilizé un
mélodo de andlisis diddelico e induelivo subonrdinado al desarrollo de ha-
bilidades de invesligacién, el cual podrla sen identilicado, sin embango
y de acuendo a los hisloriadones de la educacién jue Quinliliano el pri~-
mero en aplicarn el aprendizaje aulodirigide, lomando como base la inde -
pendencia del estudiante y asigndndole un papel de onienlador y planifi-
cagon al profeson.

/'ldé'ta/adc)dwmna La ¢dad redia, guios de arlesanos crearon un Li=
f©0 de “mbdutlos’ o elapas de inslruccibn para el enlrenamienio de aprendi

ces, de acuerdo a pasos fmoyresivos predisenados de auloinslruccibn,

&Mnc%mdcmdcqmndizaﬁwtod&dgdoqtnat&m-
conocimienlo jue comenzado en 1919, mediante el Llamado plan Winnelha -
adelaniado en los Eslados Unidos.

De Lo exjuesto anlerionmenie podemos deducin que la preocupacibn -
del hombne por mejorar las lécnicas de aprendizaje e instruccibn viene -
desde La época de Yberales y que a travéds de la hisloria podemos conlem=
plar La necesidad y lucha para implanian la educacibn a distancia, larea =
que se dificullaba por la dpoca lecnolbyica existente y que en la aclua-
Lidad se ve javorecida por los adelanios cienllficos que ha aleanzado la
humanidad con relacibn a las comunicacioness

Es asl como en el mundo a pantin de 1960, se incrementa la educacibn
abierta y a distancia debido a la lecnologla que se aleanza or esa épo-
ca, ya que esla brinda la oportunidad para que el hombrne rompa la barrera
de la distancia geopdjica empleando las comunicaciones electrbnicas, -
mwuamnawamwmemmam ¥
Los educandos. HAdemds de lo anlenrion se crean Jnsliluciones de educacién



a distancia que benelicia a potladores de dreas distantes y aisladas de
Los centros urbanos y educalivos a la pan de que se disenan millipnles -
progranas de acuerdo al enjoque, brea o nivel que lauutaucc.dnuw:

Ak

&s pon eslo que hoy en dla se cuenia con una amplia yama de progra
mas que van desde el nivel preescolan ( en (anadd) hasta el de Postgra-
dodo (Austiria, Alemania, Cslados lnidos, Rusia y otros), pasando pon Los
diferentes niveles de Jormacibn lécnica y capacilacibn Lasorals

Con el [in de formannos una idea de la gron canlidad de mélodos -
exislenles a conlinuacibn enumerard algunos de los mds importantes,

7o &L Modelo de Lo Escuela pon Correspondencia. EL estudiante depende-
Zolalmenie del conlaclo por correo con la institucibn, Estudia los
materiales y devuelve pon conreo ejercicios y evaluaciones, recibe-

observaciones y conlinda el proceso.

2. EL Sistema de [ullimedios. EL esludianie a su disposicién liene una
amplia gama de medios de aprendizaje, nadio, lelevisibn, casselle,
y sesiones presenciales (voluntarias). Es pon ejemplo, el sistema
de la Open Universily de Jnglalerra, en donde el esiudiante Lliene -
muchas opciones para seleccionan los medios, de manera que se asegu
ne una buena formacibn individual y se impida la desercidn,

3. &L Modelo de la Consulla, Conocido como Sistema lutonial, ademds de
estudian en casa, el estudiante debe alender sesiones presenciales,

dialogo con s projeson, por Leldjono o comunicacibn escrila, se en
fatizan las consullas direclas y los seminanios, Ejemplo de este -
modelo es el Feansludium de Lo Repiblica Democrdlica Alemana que se
utiliza especialmente a nivel de posigrado.

4o &L Modelo Jntegrado. EL estudio a distancia se realiza simulldnea™




-

menle con guipos paralelos de estudianles presenciales y constante-
menle se compara su [rogreso. Los profesones ensenan en ambos sisle
mas y exigen Los mismos esléndares de excelencia, aplican los mis -
mos exdmenes y se olorgan los mismos diplomas. Se uliliza en varios
falses de turopa y en algunas Universidades Norleamericanas.

Anlecedenles en (oloméia.

En nuestno pals la educacibn a distancia ha sido objelo de peamanen
Le interds no solo del gobienno sino de los educadores, eslo en razén a
que nuesira geogralla y siluacién econbmica ha impedido que gran parte -
de nuestros compatriotas puedan tenen el henelicio de la educacibn en -
dos ceniros docenles y iradicionales.

&L primen programa que se conoce en el learilorio nacional fue nea
Lizado pon la Universidad de Anlioguia en el aio de 1963, el cual eslu=
vo dirigido a maestros en servicio de 21 municipios de esta negibn, con
Lemplando dentro de su esquema las dneas de psicologla, espanol y malemd
Licas.

Mds Lande en 1973 el JFCS, organismo gubernamental inicib una peno
sa larea para tralan de imponer el sislema como respuesta o los princi -
pales problemas que ajectan la educacibn del pueélo colombiano y los que
jodemos enumerar asl :

1. La Barnera (eogndlica. Cs bien sabido de lodos nosolros que uno de
dns: ednaipaliie sBOCINs ot Sl foks b wigniainttn. de sl A6 =
na educqeibn sino en general para el desarrollo de nuestro pals es -
la topografla de nuesiro suelo, pues esla se alza como una munalla-
que aisla los principales cenlros urbanos donde funcionan Jnslitulos
Educalivos y se concenira el mayor nimeno de educandos, dejando des-
provistos de eslos a la mayorla del Lerrilonrio.




Ze

La Siluacibn Econdmica, Problema que viene sucildndose debido a La-
Lendencia inflacionaria que hoy fon hoy se nos pmesenta a nivel mun
dial, cincunslancia esia que no deja de cobijar a nuestra nacibn, y
qumblan&uumawmnhenzl/mwwindf
vidual de cada colombiano, irayende como consecuencia el encareci -
n&en&dclainotmmadnyla¢4cm4dcuwmalamwn

Teniendo en cuenla eslos dos conceplos el yohieano nacional concien

hahmumua&duamgohmdcl{la}(bdelaw

cia y aprovechando los recunsos e injraeslucluras exislentes ha quenido
impulsar en una forma amplia el sislema de la educacibn abieata y la uni
versidad a distancia, para o cual ha encargado a diveras enlidades gu -
bernamenlales y particulares el diseio de un mélodo aplicable a nuesiro-
meclio.

Por otra parle para legalizar y reforzar su inicialtiva dictd el pe-

crelo no. <412 de Agosto de 193¢, en el cual [ijb los siguienles objeli-

VOSe

/e

<o

3.

Promover Los cambios para lograr una sociedad més jusla mediante la
generacibn de oporlunidades educalivass

tacilitarn el acceso a Los programas de Lodos Los niveles y modalida=
des del sislema educalive que responda a La realidad del pals y es -
pecialmente a Las necesidares negionales,

Propugnar jon la educacidn abicala y a dislancia, ademds de un mélo-
do de ensenanza, sea una fSmmula educaliva que permila a cada alumno
sen el agente principal de su propio penrjeccionamiento.

Asl mismo en ésle documenlo el tslado promele el estimulo a aquellos

proyeclos de educacidn ablerla y a dislancia que nespondan a las necesi-



dades regionales y crea el (onsejo Nacional de éducacibn Abierta y a -
Uislancia, adsecrilo al Uepariamenilo Administralivo de la Presidencia de
la Repdblica, con carndeler consullive y coordinados , asigndndole funcio
nes especliicas a cada uno de sus miembnos.

SISTEMA PROPUCSTO PARA EL FUNCIONAPIENTO DE LA EDUCACION ABIERTA Y LA
UNVERSTDAD A DISTANCIA EN COLOMBIA

&L sistema propuesto para la enirega de la instruccibn en nuestrwo -
pals es el Llamado (ullimedios, el cual comprende malerial impreso, com=-
plemeniando con clases Lelevisadas y el apoyo tulelario, asl como traka-
404 de grupos, denominados ruicleos de inleraccién,

Malerial Jmpreso. & el componenie bbsico de la instruccibn a través del
cual se logra los minimos requerimientos del aprendizaje, EL disero de-
esle malerial penmile el aprendizaje individualizado, explicando el mane
40 del proceso pon parte del mismo esludianle.

(Lases lelevisadas. eslas Lienen por objeto apoyar el malerial escrilo-

con documenlaciones, juegos, lrabajos de grumos, y sonavisos, complemenlan
do y enniqueciendo el conlenido de las cartillas.

futortas. ¢s La asesorla o consejerla académica que necike el alumno, -

permilibndole hacer reajusles en su aprendizaje, esle puede ser académi -
ca, la cual es presentada pon perconal perteneciente al programa, segin el
Lipo de informacibn o asesorla que se solicile.

Ndcleo de Jnteraccibn., Se denomina asl a los gumos de esludianles que-
nacen y se oaganizan de manera exponlinea, con ayuda de un. animador nom=
brnado pon ellos, eslos se rednen penibdicamenie para desarwllan aclivi-
dades varias, de estuaio, neflexibn, andlisis, inlencamtio de expeniencias

o proyeclos.



La Universidad abierla asesora a los gupos mediante visitas Locales
o negionales, encueninos y seminarios, donde se les suministran los apo-
yos necesarios para la solucién de problemas complejos que el alumno o -
mejor el gaupo haya podido encontran.

Centros Regionales. Jnslalados en éreas o Uepariamentos donde hay la -

mayon concenlracibn de esludianles y Liene como objelo el mestar un me-
For y mds eficienle apoyo a los esludianles para obvian la dificullad del
envio de malenial, lomando conlaclo con los alumnos, permiliendo adl una
adaplacién rdpida de eslos en el empleo de los mullimedios.

Para lerminan y como consecuenéa de lodo Lo expueslo, podemos sacar
Las siguientes conclusiones :

7. La bondad del programa que se pnelende implanian en el pals puede -
sen el jpunlo de despegue a mediano plazo de una sociedad, si no mée
jusla, oi mejon preparada, lo cual traerla como consecuencia y de -
acuerdo con el propbsilo que se ha trazado el Gobierno, la reactiva-
cibn de La Economta Nacional, teniendo en cuenta que la industriali
zacibn a que lodo pueblo aspira, solo se aleanza con la preparacién~
intelectual de sus habilanles, en las dreas o malerias que fa nacidn
Los necesila o requiera,

2. AL lener la oporltunidad de analizar y profundizan sobre el mélodo de
Lo educacibn abicnla y a dislancia, nace la inguielud de la posibi-
Lidad de nealizan un esludio que eslablezea la jactibilidad y los be
neficios que puedan brindarncs la implarfacién de ésie mélodo denino
de la Jnstitucisn Militan,

Como punio de partida para levar a cabo esta iniciativa, se podrla-
Lomar La instruccibn civil que denlro de nuesinos cuarleles, se rea-
Liza a da pan con el primeno y segundo clelo de instruccibn militan,
Reemplazando asl los aljakelizadores o insluuctones por un programa=
de educacibn a distancia, coondinado con el Mlinisterio de Educacidn y



Lo anterion traerla como consecuencia el mejoramiento del personal -
vinculado al érea de instruccibn civil, sin descarton el provecho que al
canzarla el pensonal de escaso nivel inleleclual que ingresa a la Jnelit
tucibn Militar, como soldados regulanes.

Lo anterion sin perjuicio ol benejicio que oblendrlan los conlingen
tes de bachillenes que hoy engrosan nuestras filas, asl como la prepara-
cibn intelectual que se incrementanla en los cuadnos de la unidades don-
de se aplique esle sislema de ensenanza,

Mayor PEDAD A. TORKES PATPILLA
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INTRODUCCION

La historia de Ta humanidad esta 1lena de grandes aciertos y desca

labros. ET hombre en su afdn de hallar un mejor sitio para el domi

g . | - . e
nio de todas sus riquezas,na hecho uso de su imaginacidon y de 1os

recursos materiales para borrar de su paso todo aquello que en su

concepto pueda atentar contra sus deseos personales, muchas veces
altamente egoista, si pensar del bien social se trata.

&
E1 descubrimiento de América)como bien todos conocemos  se debido a la

interrupcion del comercio con el Lejano Oriente, desde el cual se -
traian sedas, piedras preciosas y las especies para condimentar Tlos
alimentos europeos. Esta interrupcién se presenta cuando los Turcos
se tomaron la ciudad de Constantinopla y todo el metiderraneo Orien-

—

tal.



Grandes fueron las riquezas llevadas de América a Espafia, riquezas
que representan en parte la herencia cultural de nuestros antepasa
dos y que hoy permanecen algunas, en 1os grandes museos de paises-

europeos haciendo parte de esas culturas.

Otras riquezas se hallan en manos de familias europeas adquiridas a
mercaderes en su afan de obtener cierto dinero, ajenos del conoci-
miento histérico que aquellas piezas representan para las culturas-

de Tos paises de América.

Desde hace algunos afios ciertas personas en particular, como.empre-
sas debidamente organizadas se han dedicado a la reconstruccion de
Tos viajes que se efectuaron después del descubrimiento de América,
con el propdsito de ubicar los sitios posibles de hundimiento de -
las naves, que en sus bodegas 11evan grandes tesoros y objetos de -
valor histérico para el gobierno espafol; la reconstruccién de es -
tos viajes seba efectuado visitando el archivo histérico de Sevilla
e interpretando los fendémenos fisicos con cientificos especializa-
dos en vientos y mareas, en Oceanografia, Bio1ogi§)y personal entre
nado en buceo de saturacion y de algunos historiadores cuyos conoci

mientos sobre la materia son digno de respeto.

Frente al interés despertado en todo el mundo por Tos grandes teso-
ros que hoy en dia se encuentran en el fondo del mar colombiano, el
pais no podia quedarse a la zaga de las investigaciones maxime cuan
do empresas extranjeras estdn vivament® interesadas en iniciar el -
rescate de los galeones hundidos haciendo mencién especial por el -
famoso'"CAPITANA SAN JOSE" en cuyo interior se encuentra quizas el

tesoro mas grande del mundo.

Es asi como el gobierno nacional mediante la creacidén de un comité
denominado de "Antiguedades Naufragas" ordend el estudio respecti-

vo para obtener el visto bueno del Congreso y adelantar contratos -



de recuperacion de antiguedades naufragas, modalidad que se denomi-
na ATIPICA en consideraci6n a que hasta 1a fecha el gobierno no ha

ejecutado contrato de este tipo.

De esta manera es posible que en un futuro no muy lejano podamos -
mostrar al mundo sin ningin egoismo y con miras a comprender mejor-
las culturas de nuestros antepasados, todos aquellos objetos de va-

lor histdrico y religioso que reposan hoy en el fondo del mar.



CAPITULO I

ANTECEDENTES

RESENA HISTORICA

E1 afio de 1492 marcé un nuevo hito en Ta historia de Euro
pa, cuando el gran navegante portugués CRISTOPHORO COLOMBUS,
obtuvo de Tos Reyes de Espafna la anuencia para hallar un -
nuevo camino que 1o 1levara a las Indias Orientales , nave-
gando hacia el QOeste, por el Atlantico. Pis6é tierra Ameri
cana aquel famoso 12 de Octubre al 1legar a la isla de Gua

nani hoy denominadas LAS BAHAMAS (1)

Este decubrimiento hizo que los paises Europeos pusieran -
gran interés en venir a la América con fines diferenteg) -
desde el intercambio comercial como el mds decente, hasta
el de conquistar tierras colonizandolas y explotandolas pa

ra uso y provecho de la corona.

Espaﬁa)al verse abocada a una crisis econ6mica y ante la -
necesidad de atender compromisos, por las continuas campa-
flas terrestres en procura de mantener la unidad territorial
y la religi6n cristiana, dirigié todo su esfuerzo a través:
de la Marina Mercante y escoltada por buques de guerra a -

explotacion de las minas de plata y obtencidon de los recur

-

-~

SO0S en oro.

Todo este esfuerzo canalizados se dirigi6 mediante el in-
tercambio mercantilista de los productos espafioles por mi

nerales y piedras preciosas, utilizando el grupo nico de

(1) Diccionario Enciclopédico Vox. Lexis 22- Vol.5 Pag.1317



mercaderes en América quienes organizaron la famosa feria

anual del Istmo (PORTO-BELO).

En Espafia armaban los galeones de tierra firme los cuales
durante su travesia 1legaban inicialmente a Cartagena de
Indias yposteriormente se dirigian hacia PortoBelo, sitio don
de se celebraba la feria; se hacia el intercambio de mer-
caderias por los metales preciosos y ademds se embarcaban
Tos dineros que por concepto de Tos impuestos se recauda

ban a 1a Corona Espafiola.

Cabe destacar que los comerciantes de Limag.utilizaban en
su desplazamiento hasta la feria algo mds de tres (3) me-

S€S.

Los grandes valores que se negociaban en el nuevo mundo -
motivados por el afan de un enriquecimiento rapido, asi -
como 1os impuestos que se enviaban a la corona espafiola,

dié motivo al lucrativo negocio ilicito de la pirateria -

en el mar.

Las flotas venidas a la América eran comandadas por exper
tos navegantes y grandes capitanes los cuales no tuvieron
percances de importancia, ya que 1os conocimientos sobre-
navegacidon y marineria eran puestos en practica ordenada-
mente durante la travesia; asi estuvieron viajando duran-

te 200 afos.

La captura de la flota Espafiola en 1628 por Ta Flota Holan
desa da comienzo a la actividad de la pirateria en alta -
mar, y es asi como el galeén "Capitana San José" no escapd
de l1a operacidn enemiga, aunque su hundimiento se debi6 a
una explosidn que se presentd en una de las bodegas de 1la

proa momentos antes de su inminente abordaje, el cual no -



se logro aquel triste 8 de junio de 1708 en las primeras
horas de 1la noche, cerca al sitio donde se encuentran las

Islas del Rosario. (Fig.1).

EL GALEON "CAPITANA SAN JOSE"

La corona espafiola después del descubrimiento de América

consolid6 en forma definitiva en 1566 el monopolio de las
flotas que venian al Nuevo Mundo; ante la mala administra
cion del gobierno Espafiol, especialmente durante el reina
do de CARLOS II, 1a guerra de Francia que terminé con 1la
toma de Cartagena en 1696, y posteriormente la guerra con
Inglaterra por la controvertida sucesion al trono de Espa
fia en 1700, de FELIPE V DE BORBON, se puede decir gue fue
ron las causas principales para que el comercio legal en-
tre 1a Metrépoli y las colonias de América quedara inte -

rrumpido y por ende el trdafico maritimo desde 1695.

Cabe destacar que desde 1695 hasta 1708 algunos galeones-
se arriesgaban a viajar al Nuevo Continente, pero desafor

tunadamente su capacidad (tonelaje) no permitia sustituir
la ausencia de ia flota, dando motivo al florecimiento -

del contrabardo.

Hacia 11 afos que el gobierno espanol tenia la flota fon-

deada en los puertos Espanoles.

Ante la necesidad econdmicasimperante y venciendo malti -
ples vicisitudes la flota zarp6 en 1706 de los puertos es

pafioles y ancldo en Cartagena en abril del mismo afio.

La flota venia al mando del Conde de Casa Alegre y la nave
insignia era el Galedon (1) San José. Se denomindé la Capi-

tana por haber sido designado como el Buque Insignia.(Fig.2)

(1) Galedn: Nave grande de guerra o mercante construida de
madera e impulsada por velas.
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A bordo venia Don Manuel de Oms y Santa Pau 01lim de Sent
menat y de Lanuza, persona que venia a ejercer sus fun -
ciones como el nuevo Virrey del Perii, en contraprestacion

a los servicios prestados a la corona Espafola.

Se decia que América era la joya mas apetecida por la bu-

rocracia.

La flota inglesa al mando del Comodoro CHARLES WAGER esta
ba esperando en Cartagena la llegada de los buques espafio
les que venian de la feria de PortoBelo, ya que durante -
el tiempo que permanecieron en Cartagena (1706) en su ruta

de Espaia, no 1os pudo interceptar.

La feria de PortoBelo se cumplié en 1708 y los buques Es-
paﬁo]e;,_iniciaban a finales del mes de mayo su regreso a
Espaﬁa, teniendo que 1legar al puerto de Cartagena para -
reaprovisionarse y continuar su viaje. A bordo venia el
dinero de la corona como las propiedades de los mercade -
res espanoles; E1 comodoro CHARLES WAGUER se aprestaba a
interceptar los buques. E1 dia 8 de junio a la altura -
de BARU fué avistada la flota Espanola compuesta por 14 -

buques mercantes y 3 de la marina de guerra.

La flota inglesa compuesta por los buques de 1inea KINGS-
TON PORTLAND y el EXPEDITION inician el ataque apoyados -

con el buque incendiario VOETURE en las horas de la tarde.

Los tres buques de guerra espafoles, La Vicealmiranta, El
San Joaquin, y el San José, son atacados por Tla Flota In
glesa, en consideracion a que ellos 1levaban el dinero -
acuerdo a los informes de inteligencia obtenidos por el -

Comodoro CHARLES WAGUER.

E1 San Joaquin logrd evadir el cerco inglés y 1legd a Car



tagena; E1 Kingston después de hora y media de combate -
se acercd al "Capitana San José", pero momentos antes de
abordarlo éste explotd y se fué a pique en cuestion de mi
nutos, siendo muy contados los marinos que se salvaron de

un total de 600 que iban a bordo.
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CAPITULO IT

SITUACION ACTUAL

ASPECTO ECONOMICO

Es dificil hacer un inventario del dinero que iba a bordo
del buque "San José". Sobre esto se ha especulado mucho:
se dice que el tesoro esta compuesto por 116 baules, 1los
cuales contienen esmeraldas, monedas de oro, lingotes de
plata; perlas y objetos elaborados en oro. Segin el Doc-

tor EUGENE LYON el cargamento se componia de:

Tes0ro Boal . . cicviivssss 553.439
Tesoro de mercaderias ~
i G O 1'500.000

Pesos de plata en ba-
rras o lingotes.

Mercaderias Privadas.... 5'000.000

Sobre este valor y su valor real existen varios conceptos.
En la actualidad estd calculado que el precio de este te-
soro alcanza la suma de US$1.000'000. (Mil millones de dé

lares). -

Varias compafiias extranjeras han solicitado al gobierno -
nacional autorizacidon para adelantar trabajos de explora-
cion en aquellas zonas que han sido demarcadas previamen-

te como poseedoras de riquezas histdéricas y culturales.

Estas autorizaciones han sido expedidas por 1la Direccidn
Maritima y Portuaria, entidad que se encuentra facultada

para ello acuerdo al Decreto # 2324 de 1984, a aquellas -



compafiias que han 1lenado 1os requisitos exigidos por la

Ley.

Las compafiias que han adelantado trabajos de exploracidn

desde el afno de 1974 son las siguientes:

1. EUROPE S.A. "ALEUROPE" 1974
2. GLOCCA MORRA 1980
3. EXPEDITIOND UNLIMITED INC. 1981
4. FATHOM LINE LIMITED 1982
5. SEA SEARCH ARMADA 1983 (1)

Los trabajos adelantados por estas Compafifas se han desa-
rrollado en el area de San Andrés y Providencia, como en

el area de las Islas del Rosario.

Estas compafiias han invertido gran cantidad de dinero (va
rios millones de d6lares) en consideracidon a que ésta ac-
tividad requiere de equipos altamente precisos y seguros,
~coﬁo de personal especializado en un campo técnico-cienti

fico de gran riesgo para la vida humana.

ACTITUD DEL GOBIERNO COLOMBIANO.

Ante el creciente interés demostrado por empresas particu
lares en las actividades submarinas de exploracidn y recu
peracion de antiguedadades naufragas, el gobierno Colom -
biano mediante la Ley 29 de 1983 credé el Comité de Anti -
guedades Naufragas, entidad que se encargaria de todo Tlo
relacionado con la exploracidon y futura recuperacién de

las antiguedades que se encuentran depositados en el fondo

. (1) Informacion obtenida de la Direccidn General Maritima
y Portuaria.



del mar de nuestra Costa Colombiana.

Dentro de las tareas inicidles de este Comité estaban las
de recolectar informaci6n sobre trabajos adelantados en -
otros paises en 1la recuperacidon de antiguedades naufra -
gas como la infraestructura desarrollada para tal fin; -
igualmente los procedimientos de tipo legal y contractual

ejecutados.

Dentro de los paises consultados figura Inglaterra y Repi

blica Dominicana.



CAPYET T W0 1}

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

Una vez vistos Tos informes 1legados sobre los trabajos adelantados

y oidas las experiencias obtenidas dentro de esta actividad, el Co-

mité acordo adelantar una serie de trabajos encaminados a crear -

parte de la infraestructura requerida que serd la base para opera -

ciones iniciales y futuras. Dentro de los trabajos adelantados fi-

guran los siguientes:

5§ 5N

CURSO DE BUCEO DE SATURACION.

E1 gobierno autorizé a la Armada Nacional para enviar a
los Estados Unidos de Norteamérica 9 miembros de especia
1idad submarinista, para que adelantaran el curso de Bu-
ceo de Saturacion cuyo propdsito posterior serd el de -
adelantar los trabajos de control y seguridad en el mo -

mento de iniciarse las recuperaciones respectivas.

CREACION DEL LABORATORIO DE ANTIGUEDADES NAUFRAGAS .

Dentro del presupuesto para el Ministerio de Defensa de -
la vigencia de 1984, se asigné la suma de $30'000.000.00
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE#, para iniciar la cons -

truccion de la primera etapa del laboratorio de recupera

cion y conservacion de antiguedades naufragas.

E1 laboratorio estard ubicado en la ciudad de Cartagena -
contiguo al Centro de Investigaciones Oceanograficas e Hi
drograficas CIOH., y bajo la direccion de la Armada Nacio

nal.
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CONSTRUCCION DEL MUSEO NAVAL DEL CARIBE.

Igualmente fueron asignados VIENTE MILLONES DE PESOS - -
($20'000.000.00) M/Cte., para iniciar la primera etapa de
la construccion del Museo Naval del Caribe, entidad que -
recibird Tas antiguedades recuperadas, las cuales serdn -
expuestas en forma permanente al piablico para obtener un

mejor conocimiento de nuestra cultura.

E1 Museo Naval del Caribe estara situado en la ciudad de
Cartagena, posiblemente en el antiguo Tugar que ocupd el
Hospital Naval de Cartagena Esguerra Lopez, dentro de 1la

ciudad amurallada.

ASPECTO LEGAL.

E1 Presidente de la Repiblica sancioné la Ley 26 (1) de -
1986, 1a cual lo autoriza para contratar con entidades -

particulares la recuperacion de antiguedades naufragas.

En la actualidad existen algunas propuestas por parte de
compafiias extranjeras, las cuales se encuentran interesa
das en iniciar los trabajos de exploracidn y recuperacion
de las antiguedades naufragas tomando como punto inicial

el Galedn San José.

La Direccidon General Maritimasy Portuaria en la actuali-
dad esta estudiando las propuestas que han 1legado al Co

mité de Antiguedades Ndufragas.

(1) E1 Espectador edicion 27931-1986 - pg. 1 - 8a.



CONCLUSTIONES

A partir de la fecha todas las operaciones que se ejecuten en
nuestros mares colombianos y se encuentren relacionadas con -
la exploracidn y recuperacion de antiguedades naufragas estéan

protegidas por una Ley. weiec..cx e 3 Vi

Los valores historicos culturales y religiosos seran respeta-
dos y protegidos. Nuestra cultura recibira nuevos cocnocimien
tos sobre el proceso de colonizacion Americana y posiblemente

de Ta cultura de nuestros antepasados.

E1 tesoro pasard a manos del Estado gyieﬁ invertira parte del
mismo en continuar con los adelantos de investigacion en for-

ma directa.

E1 pais obtendrd un avance en ésta tecnologia, 1o cual le per
mitira ingresar al mercado internacional ofreciendo este tipo

de servicio.
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I - DECRETOS

De acuerdo con la Constitucién y disposiciones vigentes los Decretos
se clasifican asi:

a) Decretos Legislativos
b) Decretos Leyes
c) Decretos Reglamentarios

d) Decretos simplemente Ejecutivos

a) DECRETOS LEGISLATIVOS (Art, 121 C, N, )

Asi llamados por el Art, 11 de la Ley 153 de 1887, son los que dicta el
Gobierno en caso de guerra internacional o conmocién interior, una vez
declarada la turbacién del orden pdblico y el estado de sitio en toda la
nacién o parte de ella, Llevan la firma de todos los Ministros, y por
medio de ellos no se pueden derogar las leyes sino suspender las que
sean incompatibles con el estado de sitio. Restablecido el orden pudblico
dejan de regir .

b) DEGRETOS LEYES (Art, 76 C.N)

Son los que dicta el Gobierno en uso de precisas facultades extraordi-

. . ! .
narias autorizadas ''pro-ttempore'' por el Congreso en casos especiales.

Deben dictarse dentro del limite de tiempo de las facultades otorgadas,
y tienen el cardcter de Leyes expedidas por el Congreso, pudiendo con
ellas derogarse otras existentes que se opongan a los fines para los

cuales se concedieron las facultades extraordinarias.

-

-~

Solamente lleva la firma del Ministro o Jefe de Departamento a que se
refiera. la ley, y rige hasta que sea modificada o derogada por otro

acto legislativo de igual valor.



¢) DECRETOS REGLAMENTARIOS (Art 120 C. N)

Son los que dicta el Gobierno en ejercicio de la potestad que ostenta.
Tales Decretos deben limitarse a dar vida prédctica a la Ley que tien-
de a desarrollar, Su razdén de ser es la necesidad de hacer eficaz y ple-
namente operante la norma de derecho superior , facilitando su cumpli-
miento por parte de la misma administracion y de los particulares,
Todo aquello contenido en la Ley debe desenvolverlo de manera detalla-

da y comprensiva el decreto reglamentario, pero nada més que eso,

d) DECRETOS SIMPLEMENTE EJECUTIVOS (Art, 120 C. N)

E'stos Decrgtos los expide el Gobierno para cumplir funciones consti -
fucionaiés distintas de la potestad reglamentaria o del ejercicio de fa-
cultades extraordinarias. Son ejemplos de &sta clase de decretos los
referentes a nombramientos de Ministros, Gobernadores, Gerentes

o Directores de estableciminetos, etc.

II - RESOLUCIONE'S

Las Resoluciones son providencias administrativas que tienen por ob-
jeto reglamentar asuntos especiales del Servicio Pdblico o decidir
cuestiones de fondo sobre contratos, prestaciones sociales, adminis -
tracién de personal, y en general, poner término a las actuaciones
administrativas cuando ellas hayan de tener un efecto determinado.

Se clasifican asi:

-

-~
‘a) Resoluciones Fjecutivas

b) Resoluciones Ministeriales

a) RESOLUCIONES EJECUTIVAS

Se expiden con la firma del Presidente de la Repdblica y del respectivo

Min istro ; tiene lugar cuando el Presidente ejerce cierto género de



atribuciones legales, y se refieren siempre a casos especiales. Como
ejemplos se pueden indicar los siguientes : adquisicién de material de guerra
(Decretos 2348/54 y 1837/55, elementos de oficina y automotores (De-
cretos 406 y 1315/59), empréstitos externos e internos (Decreto 1050/55).

b) RESOLUCIONES MINISTERIALES

Son expedidas con la firma del Ministro y del Secretario General del
ramo repectivo; se dictan en desarrollo de facultades contenidas en la Ley
o en reglamentos generales contemplados en los decretos, y ademds

’

para regular el servicio interne del correspondiente despacho.

III - DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1..- OFICIALES

La administracién de personal en lo referente a Oficiales de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional se rige por los Decretos
Leyes Nos. 3071 y 3072 de 1968. Por via de informacién, se amalizan

a continuacién las diferentes disposiciones que regulan su situacidn;

a) NOMBRAMIENTOS

Se entiende por nombramiento el primer grado que se otorga al Oficial,
el cual es dispuesto por el Gobierno, vale decir, por Decreto Ejecutivo
(Art., 22 Decreto 3071y 15 del 3072 de 1968).

b) ASCENSOS

Los ascensos der los Oficiales de las FF, MM, y de la Policia Nacional
se disponen por Decreto E jecutivo (Art€2 /3071 y 15/3072 de 1968)

c) TRASLADOS Y COMISIONES (Art, 84 Decreto 3071/68)

Por Decreto del Gobierno :

1) Oficiales Generales y de Insignia, en todos los casos.

2) Comandantes de Unidad Operativa, de Fuerza Naval, Comandos Aéreos,



Comandantes o Directores de las Escuelas de Formacién de Ofi-
ciales, y Comandantes de Unidad Té&ctica.

3) Comisiones al exterior para Oficiales, con duracién mayor de

noventa dias,

4) Comisiones de Oficiales en la Administracién Publica u otras

entidades del pais.

Por Resolucién del Ministerio de Defensa :

1) Oficiales Superiores, en casos que no correspondan especifica-

mente a la situacién anterior.

2) Comisiones al exterior de Oficiales y Suboficiales, con duracién

menor de noventa dias,

Por Orden Administrativa de Personal (Comando de Fyerza)

1) Oficiales Subalternos y Suboficiales, en los casos no contempla-

dos en las situaciones anteriores.

d) PERSONAL DFE LA POLICIA NACIONAL (Art, 65 Decreto 3072)

Por Decreto del Gobierno :

1) Oficiales Generales, en todos los casos,

2) Comandantes de Departamentos de Policia, Directores de Escuelas

y demds cargos que conllevan jurisdiccién en materia Penal

Militar,

3) Comisiones al exterior de Oficiales, con duracién superior a no-

.

-~

venta dias.

4) Comisiones permanentes de Oficiales en la Administracién Pudblica
u otras entidades de la nacidn.

Por Resolucién Ministerial :

1) Para Oficiales en casos que no correspondan especificanmente a la



situacién anterior.
2) Comisiones al exterior de Oficiales, con duracién menor de
noventa dias.

Por la Direccién General de la Policia :

1) Para Oficiales, enlos casos no contemplados especificamente
en la situacién anteriores,
2) Para comisiones transitorias de Oficiales a reparticiones y de-

pendencias de la Institucién, o a otras entidades.

e) LICENCIAS

F1 Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolucién, podr4 con-
ceder licencias, con causa justa, sin derecho a sueldo, a los Oficiales

de las Fuerzas Militares y de la PoliciaNacional, hasta por sesenta (60)
dias en el afio, las cuales se podrdn prorrogar hasta por noventa (90) dias.
En éste dltimo caso, el tiempo total de la licencia no se computard para
efectos de actividad militar o de Policia, ni para prestaciones sociales.

(Art. 89 Dec 3071 y 70 del Decr. 3072.)

f) RETIROS :

E1l retiro de los Oficiales de las FF, MM y de la Policia Nacional se
efectda por disposicién del Gobierno, mediante Decreto Ejecutivo
(Art. 90 Dec 3071 y Art. 70 Dec 3072 de 1968).

g) SEPARACIONES : -

La separacién de los Oficiales de las FF, MM, y de la Policia Nacional
se efectda por disposicién del Gobierno, mediante Decreto Ejecutivo.

(Art.103 Dec3071 y Art. 81 Dec 3072 de 1968).

2 - SUBOFICIALES
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La admini.stracién de personal en lo referente a Suboficiales de las
FF, MM, y de la Policia Naciomal se rige por los Decretos Leyes
3071 y 3072 de 1968. Por via de informacién, se analizan a continua-

cién las diferentes disposiciones que regulan su situacién :

a) NOMBRAMIENTOS :

Se entiende por Nombramiento el primer grado que se otorga al
Suboficial, el cual se dispone por los Comandos de las respectivas Fuerzas
para los Suboficiales de las FF, MM, (Art, 22 Dec 3071), y por el
Ministerio de Defensa para los Suboficiales de la Policia Nacional,

(Art. 15 Dec 3072/68).

b) ASCENSOS :

Los ascensos de los Suboficiales de las FF, MM son dispuestos por los
Comandos de las respectivas Fuerzas (Art22 Dec3071), y los de los
Suboficiales de la Policia Nacional por el Ministerio de Defensa (Art,
15 Dec. 3072/68).

c) TRASLADOS Y COMISIONES :

Por Decreto del Gobierno :

1) Comisiones al exterior de Suboficiales, con duracién superior
a noventa (90) dias.

2) Comisiones permanentes de Suboficiales en la Administracién
Pdblica u otras entidades de la nacidn.

-

Por Resolucién Ministerial : -~

1) Comisiones al exterior de Suboficiales, con duracién menor de
noventa (90) dias.

Por Resolucion de la Direccién General de la Policia :

1) Para Suboficiales, en los casos no contemplados en las situacio-

nes anteriores.



2) Para comiiones transitorias de -Suboficiales a las reparticiones
y dependencias de la Institucién o a otras entidades.

d) LICENCIAS :
E1l Ministerio de Defensa Nacionel para los Suboficiales de la s FF, MM,
y el Director General de la Policia para los Suboficiales de la Policia,
podrédn conceder licencias con justa causa, sin derecho a sueldo, has-
ta por sesenta (60) dias en el anio, las cuales se podrdn prorrogar has-
ta por noventa (90) dias ; en éste dltimo caso, el tiempo total de la 1li-
cencia no: se computard para efectos de actividad Militar o de Policia,
ni para prestaciones sociales. (Art, 89 Dec3071 y art, 69 Dec. 3072).
e) RETIROS :
El retiro de los Suboficiales cde las FF, MM, es dispuesto por los
Comandos de las respectivas Fuerzas (Art, 90 Dec 3071/68)y el de
los Suboficiales de la Policia Nacional, por Resolucién del Ministerio
de Defensa Nacional (Art. 70 Dec 3072/68).

f) SEPARACIONES :

La separacién de los Suboficiales de las FF, MM, es dispuesta por los
respectivos Comandos de Fuerza (Art, 103 Dec. 3071/68) y la de los
Suboficiales de la Policia Nacionel , por Resolucién del Ministerio de

Defensa (Art. 81 Dec3072/68).

3. - PERSONAL CIVIL -

E1l personal civil al servicio del ramo de la Defensa Nacional se rige por
las disposiciones contenidas en la Ley 68 de 1963 y el Decreto Regla-
mentario No. 351 de 1964,

a) NOMBRAMIENTOS :

Los nombramientos del personal civil, segin sus categorias, se dis-
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pone en la siguiente forma :

1) Especialistas del Primer Grupo ;

Por Resolucién Ministerial , de acuerdo con el Decreto No.
2838 de 1965 (Nov 18), con excepcién de los Jefes de Divisién,
Seccién, y Oficina, los cuales se disponen por Decretos del Goi-
bierno.

2) Especialistas del Segundo Grupo ; Adjuntos Jefes, Intendentes,

Mavyores yv Especiales :

Por Resolucién Ministerial,

3) Deméds Adjuntos y Auxiliares :

Por la Orden del Dia asi':

-Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes
del Gabinete.

-Del Comando General y Comandos de Fuerza, para los Adjuntos
Primero a Octavo , y Auxiliares.

-De los Comandos de Briagada y Bases, con aprobacién del
Comando de Fuerza, para Auxiliares de sus respectivas depen-
dencias,

-De la Direccién General de la Policia Nacional, para Adjuntos

Primero a Octavo, y Auxiliares FWﬁgqurlﬂ%

b) PROMOCIONES Y CAMBIOS DE NIVEL :

Las promociones y cambios de nivel, sfegin las distintas categorias,
se producen de la siguiente manera :

1) Especialistas del Primer Grupo :

Por Resolucién Ministerial,

2) Especialistas del Segundo Grupo ; Adjuntos Jefes, Intendentes,

Mayores y Especialistas :
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Por Resplucién Ministerisl .

3)Demd&s Adjuntos y Auxiliares

Por la respectiva Orden del Dia, asi':

- Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes

del Gabinete.

- Del Comando General y Comandos de Fuerza, para los Adjun-

tos Priimeros a Octavos, y Auxiliares,

- De los Comandos de Brigada y Bases, con aprobacién del Comando
de Fuerza, para los Auxiliares de su respectiva dependencia.

- De la Direccién de la Policia Nacional, para los Adjuntos

Primero a Octavo, y Auxiliares Mlﬁ‘e&\f‘iﬂtﬁ\

c) TRASLADOS Y COMISIONES

Los traslados de personal se disponen como sigue

1) Especialistas del Primer Grupo:

Por Resolucién Ministerial,

2) Especialistas del Segundo Grupo!; Adjuntos Jefes, Intendentes,

Mayores y Especiales :

Por, Resolucién Ministerial,

3) Deméds Adjuntos y Auxiliares :

Por la respectiva Orden del Dia, asi':

- Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes

del Gabinete,. F

-

- Del Comando General y Comandos de Fuerza, para Adjuntos

Primero a Octavo , y Auxiliares,

- De los Comandos de Brigada y Bases, con aprobacién del
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Comando de Fuerza, para Auxiliares de sus respectivas dependencias.

- De la Direccién General de la Policia Nacional, para Adjuntos Primero
a Octavo, y Auxiliaresmyrér\oja\cléa\t\to{

Las comisiones del servicio, segdn sus clasificaciones, se disponen asi:

Comisiones transitorias dentro del Pai’s

1)Por el Ministro de Defensa, hasta noventa(90) dias.
2)Por el Comando General de las FF, MM, , hasta por treinta (30) dias.
3)Por los €Comandos de Fuerzas y Direccién de la Policia Nacional,

hasta por veinte (20) dias.

4)Por la Secretaria General del Ministerio, hasta por diez (10) dias.
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CURSO INFORMATIVO SOBRE ELABORACION DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.-

I - DECRETOS. -

De acuerdo con la Constitucfén llacional y los tratadis=-

tas sobre la materia, los Decretos se clasifican asf:

a) Decretos Legislativos;
b) Decretos Leyes;
c) Decretos Reglamentarios;

d) Decretos simplemente E jecutivos,

a) DECRETOS LEGISIATIVOS, (Art. 121 C. 1I.), asf{ llama--

dos por el Artfculo 11 de la Ley 153 de 1,887; son los que dicta el=-
Gobierno en caso de guerra exterior o conmocifén interior, mediante -
declaracifén de haberse turbado el orden pGblico y en estado de sitio
toda 1a nacifn o parte de ella, Estos decretos deben llevar la firma
de todos los Ministros y por medio de ellos no se pueden derogar las
Leyes, sino suspender las que sean incompatibles con el estado de si

tio, Restablecido el orden pGblico dejan de regir,

b) DECRETOS LEYES. (Art, 76, Ordinal 12 C, N.). Son los

que dicta el Gobierno en uso de precisas f-cultades extraordinarias;
cuando de ellas lo revisto el Congreso pro-tempore, porque la necesi
dad lo exija o las conveniencias pfiblicas lo aconsejen., Deben dictar
se dentro del 1lfmite de las facultades otorgadas, pero tienen el ca-
rdcter, la fuerza y la virtualidad de las leyes expedidas por el =
Congreso; por ellos pueden reformarse y aln derogarse las leyes exig
&
tentes que se opongan a los fines para los cuales se concedieron las
facultades extraordinarias, No necesitan llevar la firma de todos = ~
los Ministros, sino la del o respectivos ramos o Jefes de Departamen
to Administrativo; rigen hasta cuando el Congreso los modifique o de

rogue o cuando un decreto legislativo los suspenda,

c) B TOS. RE MENTARIOS rt, 120, oxdinal 3o

»

Son los que dicta el Gobierno en ejercicio de la potestad reglaméngg



ria, para la cumplida ejecuciln de las leyes,

Tales decre-os dzben limitarse a dar vida préctica a =
la Ley que tiende a dasarroller, Su rzzdn de ser es la necesidad de~
hacer eficaz, pleaament:. oper'nte, 'a norma de derecho superior faci
litando su cumplimientc de parte de le misma administracién y de los
particulares. Todo aquello contenid) 2n la ley debe desenvolverlo de
manerc detallada y cciiprensiva el desreto reglamentario, pero nada =

mis qu2 eso,

d} DECRETO: S MPLEMENTE EJECUTIVOS., (Art. 120 C.N,) Es

tos Decretos los expide el Gobierno cara cumplir funciones constitu
cionales distintas ¢~ 1- rctegzad re;lamentaria o del ejercicio de=-
facultades extraordinarinc, Son ejemplos de esta clase de decretos,
los referentes a ncmbramientos de Ministros, Gobernadores, Gerentes

o Directores de establecimientos, 2*c.

Las Reccluciones ron providencias administrativas que
tienen por obieto reglo - n’..xr piatos especiales del servicio pdbli-
co, o decidir cuestioner de fci.do sobre contratos, prestaciones so-
ciales, administracién dn personal, y en general, poner término a =
las actuaciones adminisftrativis cuazndo ellas hayan de tenmer un efec

to determinado,
Se clasifican asfi:

a) Resoluciones E jecutivas, y

b) Resoluciones Ministeriales,

a) RESOLUCIQNES EJECUTIVAS.~ Se expiden con la firma =
del Presidente de la RepGblica y del respectivo Ministro; tienen lu~

gar cuando el Presidentzs ej2vce eiacrto género de atribuciones lega=-



les v se refieren siempre & c2808 es eciales. Como e;emplos se pue-
»den indlcar los szguientas- adqulalulun de mater1a1 de guerra (De=-
creto 2348/54 y 1837/55), elementos de oficina’y automotores (Decre

to 406 9‘1315/59§, eéﬁ?éétifos interﬁos“§ extérnos'(becrethIOSOISS).

b) RESOLUCIONES [iISTERIALES.-~ Son expedidas con la-

firma del Ministrb“y" 0€) e nladnu Seneral dal ramo respectiVO;' se
dictan en desaxcollo de facult~des contenidas en la Ley o en. regla-
mentos generales. contempladov en 1os decretos, y ademés, para xegp~

lar el servicio interno del correspondiente despacho.

ITT - DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE PERSOMAL. -
1.~ OFICIALES:

La administ*aclén de personal en lo referente a -

L e i WU NRT YL Y -, ) BX & ,.. P 719 G0N0 BLOS 8¢ pue
Oflciales de las Fuerzas M111ta;e y de la Pollcta Nacional se rige
- lpdiear 108 i";:":.‘ o .u. HE .,’...:A.‘..n" Q Do oA ﬂ G
por los Decretos Leyes MNos. JO71 y 3072 de 1 968 Por via de infor=-
'.,"\". 3 ,;'.‘ ),". 7 ‘ .,' (@ ¥5% .‘L,.L f 3 a a5 1"."‘.-.
macidn se c.a.ﬂ =an. 2 rontw.. TR .'_at. ai ferentes dispuaicluneo quo-
(35 v 33154 5 £ L3 s Fraxtderiag s (Hasyats 1050/ 595) .

regulan su situac16n.

s ge

146 vk F iy (oo e o
a) NOMLLJ.y AMIENTOS.
SOl e ieenoiioBer entiends L gmbramiento el primer grado:e~

que ge: ntergs sl Ofictal; el cuil te “ipome ‘per el Gobiemmo, ‘valaes-

déciry’por. Dectetd Ejecuiivo {Art. 27/3071 y 1ataanny,

RE .f,_;‘b).};égENSOS: JBLA LTI D TRaMs LI B L e s s
: A 3 A K2 i ot B M TR L Lt

.~ Ui Los ascensos de los Oficiales de las Fuerzas =

Militares y de la Policia Uac1ona1 se disponen por decreto ejecuti

- 1 mel 3 3 renie 8-

vo-(Axe. 22/3071 i g 15/3072) 2 resigles, Cono cfeiplos s pues
udless 1o iiie i ieTaifn 88 BeGeEhAL Gp puctna (Haee
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toi00 70, pdra Dficiales de las Fuer

mu situaciingar307L,):
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Por Decrato  del Gobierno:

(1) Para Oficiales Generales y de Insignia en =

todos los casos;

(2) Para Comandantes de Unidad Operativa, Co--
mandcentes de Fuerza Naval, Comandantes de-
los Comandos Aéreos, Comandantes o Directo
res de las Escuelas de Formaci&n de Oficia

les y Comandantes de Unidad Téctica;

(3) Para comisiones de Oficiales al exterior =

mayores de noventa (90) dfas;

(4) Para comisiones de Oficiales en la Adminis

tracidn péblica u otras entidades del pafs,

Por Desolucidén del Ministerio de Defensa: -

(1) Para Oficiales Superiorec en casos que no-
correspondan especificamente a la situa- = -
L

cidén anterior;

(2) Para comisiones de Oficiales y Suboficiales
al exterior menores de noventa (90) dfas.
Poxr Oxden Administrativa de Perscnal de los Co-

mandos de Fuerza, -
>

(1) Para Oficiales Subalternos y Suboficiales,=-. -
en los casos no contemplados especfficamen=

te en las situaciones anteriores.

Para Oficiales de la Policfa Nacional, (Art, 65/
3072): - iy

Por*Decreto del Gobierno:



(1) Para Oficiales Generales en todos los caw=~
808}

{2) Para Comandantes de Departamentos de Poli=
cia, Lirectores ¢ : Escuelas y demfs cargos
cue conlleven jurisdiccibn en materia Pem=

nal Militar;

(3) Pura ~omisiones de Oficiales al exterior -

mayores de noventa (90) dfas;

(4) Para comisiones permanentes de Oficiales =
en la Adninistiacidu rGblica u otras enti-

dades del pais,

Por Resoluciin Ministerial:

(1) Para O7lciales en casos que no correspone=

dan ecrecificamente la situacibn anterior;

(2) Para c:cmisiones de Oficiales al exterior - _

meno:-s de noventa (90) dfas,

Por 1z Direccidén General de la Policfa:

(1) vara Cficialec en los casos no contemplados
especificamente en las situaciones anterio-

res;

(2) Para comisiones transitorias de Oficiales -
a reparticiones y dependencias de la Insti~

tucibn o a otras entidades,

d) LICENCIAS:

E. liinisterio de Defensa Nacional mediante Reso

.

lucidn podrd conceder licencias con justa canga, Sin derecho @ swel-~



do, a los Oficiales de las fuerzas Militares y de la Policfa hasta =
pof 60 aias en el afio, las cualeé sec podrén prorrogar hasfﬁlper 90 -
dias; en este Gltimo caso, el tiempo total de la licencia no se com~
putard para efectos de actividad militar o de policfa ni para presta

-

ciones sociales, (Art., 89/3071 y Art, 69/3072).
e) RETIROCS:

El retiro de los Oficiales de las Fuerzas Mili-
tares y el de los Oficiales de la Poliecfa Nacional se dispone por el

Gobierno mediante Decreto Ejecutive (Art. 90/3071 y Art, 70/3072)..
f) SEPARACIONES:

La separacidn de los Oficiales de las Fuerzas =

M111tares : 8 la de los Oflcialea de la Policta Nacional se dispane -

3 4 1,4,;- ¥ -

por el Gobierno medlante Decreto Ejecutlvo (Art 103/3071 y Art. 81/

...... g Fadting. ]

3072).
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La aduinistracién Je perconal en lo referente a =~
Suboficiales de ias /Fuerzas:liiliiare: y de la Policia Nacional, se ri

ge por los Decretos lLzves 307iL y 2072 de 1,968, Por via de informa- -
: oo BRERTGED o lag BuezZas Ulkdle

cida se enaiizan a2 continuac.u. leg difer-ntes disposiciones que regu
4 é [ (%4 il ol 3 o8 3 al 2 ¢ 3 DR BedT ey

lan su sitaciong

2) QBT MLANTOS

Se entiende por ancmbramiento el primer grado que
se otorga al_ Suboficial, .el cual se dispone,por los Comandos de las -

rgépectivas Fuerzas paf: 10s. hubof1c141es de las Fuerzaa Militares --

QArt. 22/3071) y por é1 Min:ste:io de Defensa para los Suboficiaies -

-

de 1a Policfa Nacional (Art 15/3072)
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L) ASCENSOS:

Los ascentos de los Suboficiales de las Fuer==~
zag Militares se disponen por los Coumandos de las respectivas Fuer=
zas (Art, 22/3071) y los de los Suboficial~g de 1a Policfa Nacional

por el Ministerio de Defensa (Art, 15/3072).

c) TRASIADOS Y COMISIONES:

Para Suboficiales de las Fuerzas Militares = =
(Art., 84/3071):

Por Decreto del Gobierno:

(1) Para comisiones de Suboficiales al exte= =

rior mayores de noventa (90) dfas;

(2) Para comisiones de Suboficiales en la Admi
nistracién PGblica u otras entidades del =

pais,

Por Resolucibn Ministerial:

(1) Para comisiones d¢ Suboficiales al exterior

menores de noventa {($0) dfas,

Por Orden Adminigtrativa de Persor.al de los Co=

mandqs de Fuerza:

o>

-~

(1) Para Suboficiales en los casos no contempla
dos especificamente en las situaciones ante

riores,

Para Suboficiales de la Policfa NMacional (Art.-

65/3072) : AR+ 13 G

Por Decreto del Gobierno:




\ (1) Para comisiones de Suboficiales al exterior

gupoxicras a noventa {(90) dfas;

-

Para comiciones permanentes de Suboficiales

e
v
~

en la Administra-i6n p@blica u otras entida

des del paiss = . i £ E ey 3

Pox Resoiuéién Miniégeriéi:

(1) Para comisiones de Suboficiales al-exterior

menoreg de noventa (90) dfas,

Por Res oluc16n de la Direccidn General de lg i
Policfa:

(1) Para Suboficiales en los casos no contem==

plados en las situaciones anterlores;

FE R i A 7 L 3o - e

(2) Para comiciones transitorias’ de Suboficia=

les = reparticiones i deoendencias de lg =

‘= - s > - o

Insticucitn o 2 otras entidades,. "
AR omiSERre Ll Abisica n otrag entile

d) LICENGIAS:-~ - "-%s

Bl Jiinighsiio Je Dafansa-lacional para los Sub-

oficiales de i

~
e

5 Fuerzag ﬁ%liLa~“- e] Dwrector General de la Poli-
‘ P e > 3 LEEARY

-

cia para Suboficizales de la POllu z podran conceder 11cencias con =

justa causa sin derecho a sueldo hasta per sesenta>;66; dfas en el =
afio, las cuales se podg&?.?gof}ogkithésﬁaiﬁdr*ﬁbﬁéﬁta (90)" dfas; an>
este Gltimo caso, el Eiémﬁéigétal de la licencia no se computara'pa;
ra efectos de actividad militar o de policfa ni pard prestaciones &b

ciales, (Art. 89/3071 y Arts §973072),% Sitifefor e suteriates

e) RE@IRbgif 3 LUNGE CEensittrial” de Suboficias
El retiro de 1os Suboficlales de }as Fuerzas Mi

fors)



litares se dispone por los Comandos de las respectivas Fuerzas (Art.
$0/3071) y el de los Suboficiales de la Policfa Hacional por Resolu='

cibn del Ministerio de Dcfensa ilacicnal (Art. 70/30725.

f) SEPAPACIONES:

La separacién de los Suboficiales de las Fuer~
zas llilitares se dispone por los GComandos de Fuerza (Art., 103/3071)
y la de los Suboficiales de la Policta por Resolucibn del Ministe==

rio de Defensa (Art, 81/3072).

3. PERSOUAL CIVIL:

El personal civil al servicio del ramo de Defen~-=
sa llacional se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 68 =

de 1.963 y Decreto Reglamentario nGmero 35] de 1,964,

d) HOVBRAITENTOS:

Log nombramientos del personmal civil, segln =

sus categorias, se disponen en la siguiente forma:;

(1) Especialistas del Priméf Gmupo, por Resolu

¢i6n Tinisterial de acuerdo con‘el Decreto

2832 de 1.966 (mov, 18), con excepcibn de=

los Jefes de Divisibn, Seccibn y Oficina =
- .

los cuales se disponen por Decretos del =

Gobierno;

(2) Especialistas del Segundo Grupo y Adj

en lag categorfas de Jefes, Intendentes, =
Uayores y Especiales, por Resolucibn Minig

terial;
(3) Demds Adiyntos v Auxiligres por la Orden =
" _de] Dfa:

»



T B

= Del Ministerio de Defensa para los emplea=~

dos dependientes del Gabinete;

-~ Del Comando General y Comandos de Fuerza =
para los Adjuntoc Primero y Octavo y Auxi=-

liares (Primero a Cuarto);

-~ De los Comandos de Brigada y Bases con =~ ~
aprobacifn del Comando de Fuerza, para Au=-
xiliares (Primero a Cuarto) en sus respecti

vas dependencias;

- De la Direcci6n General de la Policfa Nacio
nal para los Adjuntos Primero a Octavo y Au

xiliares (Primero a Cuarto).

b) PROMOCIONES Y CAMBIOS DE NIVEL:

Las promociones y cambios de nivel, segin las =~

distintas categorfas, se producen en la siguiente forma:

(1) Especialistas del Primer Grupo, por Resolu=

cibn Ministerial;

(2) Especialistas del Segundo Grupo y Adjuntos en

las categorfas de Jefes, Intendentes, Mayores

v _Especialistas, por Resolucifn Ministerial;
7

(3) Demis Adjuntos y Auxiliares por Ordenes del=-

Dia:

= Del linisterio de Defensa para los empleados

dependientes del Gabinete;

=~ Del Comando General y Comandos de Fuerza pa=-

" ra los Adjuntus Primere ‘Q'OUWQ ¥ Auxiliares;



e 2R

De los Comandos de Brigada y “ases con apro
bacidén del Comando de Tuerza, para los Auxi

liares de sus respectivas dependencias;

De la Direccibn General de la Policfia lacio
nal para los Adjuntos Primero a Octavo y Au

xiliares {Primero a Cuarto).

c) TRASIADOS Y CCIlISICLES:

Lo

@]

(2

(3

traclados del personal, se ordenan asfi:

Egpecialistas del Primer Grupo, por Resolu-

cida Ministerial;

Eepecinlistas deél Segundo Grupo v Adjuntoge==

er_las categorias de Jefes, Intendentes, Ma

yores y Especiales, por Resgolucifn Ministe-

rial;

Demidg Adjuntos y Auxiliares por Ordenes del

Del liinisterio de Defenca para los emplea~-

dos dependientes del Gabinete;

Del Comando Ceneral y Comandos de Fuerza ==~
para Adjuntos Primero.a Octavo y Auxiliares;

-
=

De los Comandos de Brigada y Bases con apro~
bacifn del Comando de Fuerza, para Auxilia=~~

res de sus respectivas dependencias;

De la Direccidén General de la Policfa Nacio=-
nal para Adjrntos Primero a Octavo y Auxilia

res {(Primero a Cuarto),



=52 =

Las comisgiones del servicio, segfin sus clasifica~

ciones, se disponen asi:

COMISIONES TRANSITORIAS DENTRO DEL PAIS,.~

(1) Ministro de Defensa hasta noventa (90) dfas;

(2) Comandc General de las Fuerzas Militares hag

ta treinta (30) dfas;

(3) Comandos de Fuerza y Direccibn de la Policfa~

hasta veinte (20) dias;

(4) Secretaria General del Ministerio hasta diez-

(10) dias, y

b (5) Comandos de Brigada y Bases hasta diez (10) .-

dfas,

Estas comisiones solo podrén prorrogarse por la au
toridad que las ordene, siempre que no excedan de los 1lfmites fija-=-
dos, Caso contrario, la prb6rroga solo podri ser concedida por la au-

toridad inmediatamente superior,

COMISIONES TRANSITORIAS EN EL EXTERIOR, -

Las comisiones transitorias al exterior para todo=-

el personal se ordenan por Resolucién Ministerial,
 COMISIONES, MAYORES DE 90 DIAS EN EL PAIS.-
Estas comisiones se disponen asf:

(1) Para Espzcialistas del Primer Grupo, por Decre

to;

(2) Para los Especialistas del Segundo Grupo, Ad=--

juntos y Auxiliares por Resolucién Ministerial,



COMISIONES PERMANENTES EN EL EXTERIOR, =

Zstas comisiones se ordenan siempre por Decreto =

del Gobiermo,
d) LICENCLIAS

El Ministerio de Dcfensa puede conceder licencias con
justa cauna, sin derecho = sualds, 3 log emplegdn= civiles que asf *
1o soliciten hasta par ‘sesentd [60) dias al afio, seguidos’'o dividi--

dos de la manera que zstime conveniente el interesado, de acuerdo =

con las normas del Cédigu de négimen Polftico y Municipal,

Estas licencias nueden prorrogarse hasta por noventa=-
(90) dias, En caso de prorrdga el tiempo total de la licencia no se-

computard para nlngﬁn efecto (Art 49 Dcto. 351/64).

AR S R T PTG T
e) RETIROS, -
RGN O A O s Nk ¥y Loy g -

“+ B8e entiende por retiro la resacibn de funciones por =

parte del empleado y tiene lugar en los siguientes casos:

’1) chuncia re?u]armenue aceptada' :
Das t L BOf lieencias com
v 7 T(2) Insubsistencia del nombramientof’ !t cus asl -
siieitenr hagtsg <y o s ndadatanticseaesnid

(3) Abandono del cargo-

maners - G4 IDTeresade, oo AQuoica o=

‘

L (4) Ineapacidad sicoffsich’ permihente;’

" “{5) Incapacidad téenicd’ de’‘acterdo con el Replamen
P UE SIS - 45 dé €alificacish ¥ Clasificaci6n para €1 pek

' sonal de las Fuerzair Miuta.nea,

R T T --r‘- oo . A w« 40‘ Nl U‘\' Vv—- Lo ”l‘

~-¢6)Mela conducta, comprobada, y.

(7) Supresin del cargo para el cual Fie ‘homb¥ado,

o ts VL Lkl | Ba 208 enRe - KR305E
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Tiene la facultad de disponer el retiro del =

servicio la autoridad a la cual corresponde el nombramiento del em=

pleado conforme al Artfculo 13 del Decreto 351 de 1,964, asi:

(1

(2)

3

Especialistas del Primer Grupo, por Reso-

lucibén Ministerial;

Especialistas del Segundo Grupo y Adjun=-
tos en las categorfas de Jefes, Intenden-
tes, Mayores y Especiales, por Resolucifbn

Ministerial;

Demés Adjuntos y Auxiliares, por Orden ~

del D1a:

Del Ministerio de Defensa para los emplea

dos dependientes del Gabinete;

Del Comando General y Comandos de Fuerza
para los Adjuntos Primero a Octavo y Auxi

liareg (Primero a Cuarto);

De lios Ccmandos’de Brigada-y Bases con B
aprobacidn del Comando de Fuerza para Au-
xiliares (Prime;o a Cuarto) de_sus respeg
tivas depegdengias; ;

De la Direccidén General de la Policfa Na~-

cional para Adjuntos Pfimero a Octavo y =

Auxiiiétes (Primero a Cuarto),

gl oK h Tk



DECRETO LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO DE 1.9

( )

Por el cual se dictan unas disposi-
ciones tendientes a la preservacién
del orden pGblico en todo el terri=-
torio nacional,

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA
en uso de las facultades que le coufie-
re el artfculo 121 de la Constituciln =
Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto nGmero 1288 del 21 de mayo de 1.965 el
Gobierno declaré‘turbado el oxden pfiblico y en estado de sitio to=-
do el territorio nacional,

D ECRETA:

ARTICULO lo.~- Mientras subsista turbado el oxdon pfhlico en todo el
territorio nacional, quedan prohibidas las manifesta=
ciones ptblicas,

.......

ARTICULO Z_O!_" PR R EE R e, ececa awveseessseseseOssRERORROS
LI B B B B R B I B B R o N B B BN R R B R B B B

0 0 S S 0 CP TR PPOPP U PP 000000 P SB P OPFEPLINIENBOLsLEIIOESIRNESEOISEROIOIBOILEOSROOROIOERNBROSRESIDS

ARTICULO 30,~ Este Decreto rige desde la fecha de su expedicién y=-
suspende las dispogiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Bogot4,“D, E. a,

( FIRMAS DE TODOS LOS MINISTROS )



DECRETC LEY

DECRETO MNUMERC___DE 1.9
( )

Por el cual se dicta el estatuto orgi--
nico de las entiZades descentralizadas
del orden nacional,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, -
en ejercicio de las facultades extraordi
narias que le confiere la Ley 65 de 1,967,

DECRETA:

ARTICULO lo.- ....’.CO........Ill‘..l...‘........'ii.........'.‘l..

ARTICULO 20.- e 0 08 0 8RR PIPINP PRCOIRNEOIYP0OE000000aeaneossencescnosiode

ARTICULO 30-" 0;..-0..00.0....00-oo...‘.....‘lc..0.000'.0....."“."

ARTICULO 4o0.~ El1 presente Decreto rige desde la fecha de su expedi~-
cibn y deroga todas las disposiciones que le sean con
trarias.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Bogot4, D, E, a,

&
FIRMAS

NOTA: Debe llevar las firmas de los Ministros'y Jefes
de Departamentos Administrativos, a. los cuales-
haga referencia la materia del decreto,



. — A
DECRETO REGLAMENTARIO

DECRETO MUMERO DE 1,9

—

( )

Por el cual se reglamenta el artfculo =
12 del Decreto Legislativo nGmero 01667
de 1.966.,

EL PRESIDENTE DE 1A REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de las facultades que le confie~
re el ordinal 3o, del artfculo 120 de =
la Constitucidén Nacional,

5 P S G Sl R

AJ.&T_I__CULO 10.’ I RN AN R R LR RN R R AR R L R R AL R R R RN EREEREE R R ]

ARTICULO 20-- P 0P PP E P P PR P EEI s erenNittacNeePssseEnssseEnNcOssenPrLeS

ARTIC‘lI_J:O 300’ LI B I I I I I B B A I A I I I I I B I I N

ARTICULO 4o,~ Este Decreto rige desde la fecha de su expedicifn,

COMUNIGUESE Y PUBLIQUESE
]Jadf) en Bozota, D. E. a’

(FIRMA DEL WMINISTRG O MINLSTROS RESPLECTIVOS)



DECRETO IWLERQ DE 1,969
4 )

Por el cual se encarja del Comando de la -

Sexta Drigada a un Oficial Superior,

EL PRESIDENTE DE LA REPI3LICA DE COLOMBIA
en ugo de sus facultades legales,

D B.C-RBET A

ARTICULO lo.- Con fecha primero lo,) de febrero de mil novecientos
sesenta y nueve {(1,93¢), encdrgase del Comando de la-
Sexta Brigada al sefior Coxonel .,csveecesavcccasas 4258358,

ARTICULO 20.~ E1 presente Decreto rige desde la fecha de su expedi-
cibn,

COMUILGUESE Y CUMPIASE
Dado en Dogoid, D. E. a,

(LLEVA LA FIRMA DEI, IfII'I3TRO DE DEFENSA IACIONAL )



DECRETQ EJECUTIVO

DECRETO ITUiERC_ __ DI

(

1
N ot
-
0
Oy
w

Por el cual se destina en comigibn_a unas~
Gobernaciones a un personal del E jército.

EL PRESIDEIITE DE IA REPUBLICA DE COLGLIBIA
en ugo de sus facultades legales,

ARTICULO lo,~ De acuerdo con 2l Artfculo 84, literal a) numeral 4o,
del Decreto llo. 3071 de 1,968, destinase en comisifn~

a las Gobernaciones que en cada caso se indica al giguiente perso=-
nal del Ljército, asi:

LU I A I B B B B N B I O B B B R A I A R

CRCIERURE BT B U BB B A R AL B B A B A B N A 2 R A B B

Estas novedades se causan con las fechas en las cuales
el personal mencionado en este articulo, %tome posesidn

de los cargos conferidos por dichas Gobernaciones.,

PAPAGPAFO, -

ARTICULC Zo.~ El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi=--
cibn. :

COZUZCUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D, E. a,

i
{LLEVA LA FIRIA DEL MIIISTRO DE DEFENSA NACIOINAL ),
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DECRETO EJECUTIVO

DECRETO !"UMERO . DE '1.969
( )

Por el cual se destina en comisibén a la =~

Gobernacidn de Cundinamarca a un Oficial-
del Ejército,

EL PRESIDENTE DI LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de sus facultades legales, y

DECRETA

ARTICULO lo.- De conformidad con el Articulo 84, literal a) numeral

4o, del Decreto nGimero 3071 de 1.950, destfnase al se
fior Subteniente ...esceserenscsscsscssnssscsssres 0463710 de 1a Es=
cuela de Caballerfa, en comisidn a la Gobernacifn del Departamento-
de Cundinamaices Fata novedad se causa con la fecha en la cual el =

citado Oficial tome posesidn dei <argn conferido por dicha Goberna=-
cibn,

ARTICULO 20,- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi-
eitn, &

COMUNTQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoté4, D. E. 2,

(firmas del PRESIDEIITE DE LA REPUBLICA Y DEL IIITISTRO DE DE-



DECRETO EJECUTIVO

DECRETO iV ENC____ DE 1,959
( : )

Fur el cunl se prorroga la comisibm en -
los L:-tados Unidos de América a dos Subo
ficiales del Ejéxcito,

EL PRESIDEITE DE 1A REPUBLICA DE COLOLBIA
en usa de sus facultades legales,

0 Ty 0 L il e

ARTICULO 10.—' ..a.'ooo'ooo'ool--O-n'oo.oo_cooo_.'_oooccol-.oolcooococool

kRTICULO 20-- 0000000000000 000000000000090000¢00000p0bboocovrsssnie

RTICULO 30.~ E1 presente Decrcto rige desde la fecha de su expe=~
- "diecibn.

CCLUITLQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D, E, a,

/LLEVA IAS FIRFAS DE LOS IIITISTRCS DE REIACICIES EXTERIORES Y
DE DEFENSA MACIONAL). :



(DECRETO EJECUTIVO)

DECRETO I'UIER DE 1.969
< )

Por el cual se acepia la renuncia pre
sentada por un funcionario de la Jus-
ticia Penal lilitar, al servicio del-
E jército.

EL PRESIDENTE DE 1A REPURLICA DE COLOMBIA
en uso de sus facultades legales,

ARTICULO lo.~- Con fecha primero [lo.) de enero de mil novecientos =~
sesenta y nueve {1,95%), acéptase la renuncia presen=-

tada por el doctor ====m=~=——n= ——————— 5502592, para separarse del -

del cargo de Juez Sexto de Instruccidn Penal Militar de la Brigada-
de Institutos liilitares,

ARTICULO 20.~- El1 presente Decreta rige desde la fecha de su expedi=-
cidn,

COMUIIGUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D, E, a,

(LLEVA 1A FIRIA DEL MIVISTRO DE DEFEISA UVACIONAL ).



DECRETO EJECUTIVC

DECRETO 1TUI'ERQ DE 1,959
( )

Por el cual se acepta una renuncia y se
nombran dog inistros del Despacho E ie-
cutivo.

EL PRESIDEI'TE DE LA 2EPUBLICA DE COLOIBIA
en uso de sus facultades constitucionales,

ARTICULO lo.- Acéptase la renuncia que del cargo de liinistro de Go=-
PIETHO DA BLECECHERUD €L UOBTOY e ot seossbassedese

ARTICULO 20, - l6mbrase liinistro de Gobierno y de Trabajo, en su or--
den, a los doctores P I I I R P N I

PP ecrrsasev eI NEes

ARTICULC 30,~ Este Decreto rige desde la fecha de su expedici6n,

COMUITIQUESE Y PUBLIQUESE
Dado en Dogotd, D. E, a,

(LLEVA IA FIZIA EXCLUSIVA DEL PRESIDENTE DE LA 2EPUBLICA ),
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DECRETO EJECUTIVO

DECRETO ITUMERC DE 1.9

e e

( )

Por el cual se retira del servicio ac
tivo del Ejércitc a un Oficial Gene=~
ral,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de sus facultades legales,

DiECRERA §

ARTICULO lo,~ De acuerdo con los Artfculos 91, literal a) numeral =
20. y 93 del Decreto No, 3071 de 1,968, con fecha vein
te (20) de febrero de mil novecientos sesenta y nueve (1,969) y por-
"'wvoluntad del Gobierno'", retfrase del servicio activo del Ejército, =
en forma temporal con pase a la reserva, al Sefior Mayor General.....
ssesssesessscs WINDIDS;

PARAGRAFQ.- El sefior Mayor General ..ceecescecscsssess cOntinuaré-

dando de alta en la Contadurla Principal del Comando=~
del E jército por el lapso de tres (3) meses a partir de la fecha in
dicada, en los términos y para los efectos del Artfculo 113 del ci-
tado decreto.

ARTICULO 20,=- El1 presente Decreto rige desde la fecha de su expedi=~
cidn,

COMUIILCUESE Y CUMPL/.SE
Dado en Bogot4, D. E.a,

-
=

General GERARDC AYERBE CHAUX
Ministro de Defensa Nacional
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DECR2ETO EJECUTIVO

DECRETO NUIERC____ DE 1.9
( )

Por el cual se retira del servicio activo
del Ejército unos Oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
‘en uso de sue faculiades legzles,

DECRE TA:

ARTICULO lo.~- De conformidad con el Artfculo 91, literal a) numeral

lo. del] Decreto llg, 3071 de 1.968, con las fechas que
adelante se mencionan y por “solicitud propia', retfrase del servi-
C1U wweive del Ejército, en forma temporal con pase a la reserva, a
los siguientes oficiales, previa continuidad de alta por el lapso =
de tres (3) meses a partir de la fecha de retirc en la Contadurfa -
Principal del Comando del Ejército, en los términos y para los efegc
tos del Artfculo 113 del citado Decreto, as{:

Con fecha diecigeig (15) de enero de mil novecientos=-
sesenta y nueve (1.909):

IE R RN ERREEIIE NI REEN EN RN E R RN R R R

Con fecha primero (la,) de ‘marzo de mil novecientos =~
sesenta y nueve {1,959):

DR IR R R I B I U SR R I R SO A R R B S L A B B R R L L

L NN IR AR A A A A R BTN N Y BT RE R R A R R B R B BB BRI I B L B R L L L B el

ARTICULO 20.~ De acuerdo con los Artfculos 91, literal a) numeral =

20. y 93 del Decreto ilo, 3071 de 1,968, con fecha die
ciseis (135) de enero de mil novecientos segsenta y nueve (1,969) y =
por "voluntad del Gobiermo', retfrase del servicio activo del E jér-
cito, en fo rma temporal con pase a la reserva, al Sefior Mayor .....
. e e e aaie s s s ab e s bibn s itie IID30T0 del Grupo de Cabatleria No, 2 =
“Rondén"', previa continuidad de alta por el lapso de tres (3) meses
a paritir de la fecha indicada, en la Contadurfa Principal del Coman

do del Ejército, en los términoc y para los efectos del Artfculo -
113 del citado dec*eto

RTICULO 3o.- E1 presente Pncre -0 nge desde la fecha de su expedi=-
cibn.

*
-

=2

COMUILQUESE Y CUIPLASE
Dado en Bogotd, D, E. a,

......

General GERARDO AYERBE CHAUX
Ministro de Defensa Nacional
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DECRETO EJECUTIVO

DECRETO 1TERO DE 1.969
( )

Poxr el cual se separa en forma absoluta
del servicio activo de las Fuerzas Hili
tares a un Oficial del Ejérecito,

EL PRESIDRITE DE IA REPURBLICA DE COLCIRIA
en ugo de sug facultades legales, y

C. 57 DER A DO %

D N R I R I I A A I I A B A
LR B A B R I B I IR B R A I R A A R A R S T B A A B B B N )

I R I A A A I A B I B A I I A I N

DECRET-AS

ARTICULO lo.~ Sepérase en forma absoluta del servicio activo de las
Fuerzas liilitares al Gubteniente del EJército .qceves
cassessvacessssesss D022740 dél Grupo-dé Ghballerfa Mo, 3 “Cabal';

RTICULO 20.~ Para todos los efectos legales y fiscales, el presente
Decreto rige desde el primero (lo.) de enero de mil no
vecientos sesenta y nueve (1,909},

COUIICUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D, E. a,

I

(LLEVA 1A FIRMA DET L;I TI.SJ.-\O DE DEFEIISA HACIOIIAL Je



R
(RESOLUCIC.! BJECUTIVA)

RESOLUCION EJECUTIVA Io.__DE 1.9
( )

Por la cual se autoriza al Ministerio
de Defensa lfacional, Secretarfa Gene-
+el para adquirir em el pafe elemen-~
tos v eynipos de oficina con destino~
a variae dependencias del :iismo,

EL PRESIDENTE DE IA REPUBLICA DE COLOMBIA
en uso de sus facultades legales, y

COLTSTDETAIDO:

Que por Decretos nimexros 04056 y 1315 de 1,959 qued6 -
suspendida por el término de la vigencia fiscal de 1,959, la adqui=-
sicién de muebles, kérdex y archivadores, equipos de oficina y de--
mis elementos de la misma naturaleza y que la Ley 35 de 1.9638 que -
rige el :presupuesto para la actual vigencia, prorrog6 dicha prohibi
cibn;

Que los artficulos lo. y 20, del Decreto 4056 y 4o, del
Decreto 1315 de 1.959 en su pardgrafc Gnico, exceptfian de esta pro-
hibicién la adquisicibn de equipos y 4lementos necesarios para el =~
funcionamiento y ampliacifn de los servicios ya existentes previa =~
Resolucidn E jecutiva;

Que es de urgente necesigad dotar a la Oficina Jurfdi
ca - Seccibn Prestaciones de dos (2) mfquinas de escribir eléctri=-~
cas para reemplazar dos que se encuentran inservibles, y cuatro (4)
escriiorios de medio servicio a la 3eecidén de Tabulacibn y Costos,=
para solucionar en parte las necesidades mﬁs urgentes de tales de=-=
pendencias, '

R E & U K3V E 3

ARTICULO UIICO.~ Autorizase al ilinistetio de Defensa llacional, Se=-
cretarfa General, para que con cargo al presupues=-

to de la presente vigencia adquiera en el pais elementos y equipos=

de oficina, con destino a las dependencias anteriormente citadas:

Mfquinas de escribir ellctricas ..coeccecee 2
Eseritorios de medio serv101o ShReas s e tiar W

=

>

COUNICUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D, E. a,

(LLEVA LA FIRMA DEL PU3SIDEI'E DE I\ RERFJBLICA Y DEL MINISTRO DE DE
FEIISA) .



(RESOLUCION EJECUTIVA)

RESOLUCION EJECUTIVA iio. DE.1,96

( )

Por la cual se autoriza la compra de
material aeronfiutico para la Fuerza-
Aérea,

EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA DE COLOIBIA
en uso de sus facultades legales, y

COIISIDEPAIDO:

Que el Ministerio de Defensa lNacional, Fuerza Aérea,-
neceita adquirir material aerondutico en la Féabrica Hughes Tool =~
Company Aircraft Divisifn, de Culver City Califormia, Estado Unidos
de América, consistente en doce (12) HelicOpteros OH=-GA Tipo 500 M.
con sus equipos, accesorios y repuestos completos, y

Que conforme al Decreto Legislativo 1837 de 1,955 los
contratos, pedidos y adquisiciones de material de guerra, deben ser
previamente autorizados por el Gobierno llacional,

e 5 8y i

ARTICULO lo.~ Autorfzase a los Ministros de Defensa ilacional y de -

Hacienda y Crédito PGblico, para que en representa~ =
cibén del Gobierno 1llacional, suscriban con la F#brica HUGHES TOOL- =
COUPANY, de los Estadog Unidos de América, el contrato de suminig=~-
tro y demfs documentos necesarios para la compra de material aero--
nfutico a que se refieren losg considerandos de la presente Resolu~-=-
cibn, :

ARTICULO 20.~ El contrato para la adquisicién del citadc material,=-

en los términos del Decreto Legislativo 2348 de 1954,
no requerird para su validez sino de la =orobaciém del Presidente =
de 1la Reptblica,

ARTICULO 3o.- La presente Resolucifn rige desde la fecha de su expe
dicibn. ’

COMULICUESE Y CUMPLASE
Dada en Dogotd, D, E.. a,

=

=

(LLEVA LAS FIRMAS DE LOS MIU'ISTROS DE HACIEMNDA Y CREDITO PUBLICO
Y DEFEIISA NACIOMAL),



‘( RESOLUCION IIITISTE

RESOLUCIOCH ITU

.

Por la cual se traslada a un empleado ci

iRIAL )

20, . . DE‘1.9

vil al servicio del Tjézcito,

‘BL MINISTRO D

% DEFENSA, IBCIOHAL
en ugo de sus facultades legales, y

RESUELVE

ARTICULO 1lo.- Can fecha primero {lo,) de marzc de mil novecientos ~
sesenta y nueve (1.9G9), traslddase al 8efiOr ..eeeess

Pe s Qs P IR PP IRSIT PRI OEALLRNODS

Especialista Séptimo del Batallém de Infanteria llo.

Datallén de Artillerfa Antiaérea ‘'ilueva Granada',

ARTICULO 20.~ La presente ZesolucI6n rige desde la fecha de su expe

(LLEVA 1AS LT_.‘JAS D

\JJ.'A} E—)\AL; -

dicibn,

SLUCQUTOUEST Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D, E, a,

P L8
¥ & 1S Y
.

641313C Farmacéutico en la categoria de~~

1 "BOLIVAR", al

EL rxzwls':_; DE DEFENSA TACTOMAL Y'DEL SECRETARIO
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(RESGLUCITT HIHISTERIAL)

RESOLUCIOL! 1. BRO DE 1.9
( )

Por la cual se promueve y cambia de ni=
vel a2 un personal civil del E jército,

EL MII'ISTRO DE DEFENSA I'ACIOMAL
en ugo de sus facultades legales,

RESUELVE:
ARTICULO lo.= Con fecha primero {lo.) de enero de mil novecientos =
sesenta y nueve (1.909), promuévese a los siguientes~

empleados civiles al servicio del E jército, asf:

DE ESPECIALISTA ASESOR SEGUIDO NIVEL "C" A ESPECIALIS
TA ASESOR PRIVERO ITVEL "A". =

L R N R R N R N E RN RN R R R T R R RN RERE NN R R RN NN NE RSN

PP P PPN LN PP PPN TP P I T I IT IO T RGO LTLNLINEAP PPN PPN INIREIINEPITEr

ARTICULO 20.~ Con fecha primero (lo,) de enero de mil novecientos -
segenta y nueve {1,909), cambiase de nivel a los si~=-
guientes empleados civiles al servicio del Ejército, asi:

DEL NIVEL'AY A UIIVEL “B"

Especialistas Asesores Primeros

D R R I A R A N R R A I A I N I
h g :

ARTICULO 30,~- La presente Nesolucidn rige a partir dé la fecha de su
expedicidn,

COLIITICUESE Y CUMPLASE
Dada en 3Jogotd, D, E. a,

PER M K-S

1I0TAS: 1.~ La relacibn de las categorfas se ordena de mayor a menor,

2,- La relaci6n de los niveled se ordena de "A" a ''CY,

3.~ La relacibn del personal se hace en orden alfabético den=-
tro de cada categorfa, grupo o nivel segtn el caso,

4,~ Cuando la cantidad de personal asf lo indique, se elabo~--
ran dos o mAs Resoluciones, la (s) primera (s) para promo
ciones y la (s) siguiente (s) para cambios de nivel, redu
ciendo, entonces, a dos (2) el articulado y a una (1) la-
causal que encabeza la disposicifn,

" J.= En el caso anterior, las disposiciones se tramitan a un =~
mismo tiempo, por Fuerzas,



R
RESOLUCIOI! MIIIISTERIAL

e

RESOLUCIO! IULERQ DE 1.9

Por la cuzl se determinan'los requisi
tos que deben cumplir los estableci-=~
mientos de educdcibén media que adop-=-
ten la instruccitn militar.

EL MINISTRC DE DEFEL'SA MACIOIAL
en uso de sus facultades legales, y

CCLISIDERAIDO:

Que el Decreto nlmero 546 de 1.967 dicta normas sobre
‘el funcionamiento de establecimientos de educacién media que adop--
ten la instruccidn militar;

Que el mismo decreto en su artfculo 17 dispone que el
Ministerio de Defensa llacional determinaré los requisitos y dictaré
los reglamentos que en el aspecto militar deban cumplir los estable
- cimientos de educacifn media que impartan dicho tipo de instruccifn,

~R E-8-U- B L V-E- ¢+

ARTICULO 1lo,-

R I N R I I I R N I e A A AR A A S I I AN A A A A A N

ARTICULO 20,~-

oo.ocoo-'oaocoono-oo---c-calo--o-c-ooo.-ooooc'o'o'o'o'-'ooc

”

ARTICULO 3o.~- La presente Résolucidn rige desde la fecha de su expe
dicidn,

COMULTICUESE Y CUMPLASE
Dada en Dogot4,.D. E.a

(LLEVA IAS FIRMAS DEL MINISTRO DE.DEFENSA MACIONMAL Y DEL SECRETARIO-
GENEPAL) . :
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(RESOLUCIOI! | TIASTERIAL) -

RESOLUCION iW-ERC___DE 1. o
( ) :

Por la cual se aprueban las Resolucio
nes nlmeros 039, 09% y 113 de 1,965 -
dictadas por la Direccidén de HMarina =
Mercante,

' EL MIUISTRO DE DEFENSA NACIONAL
*-en uso de‘ sug’ facultades legales, y

COLISIDERAIDO:

eswbdesbrceoarvevessrbhorobonstibideceness

R'E‘'S U E'L VVE':

o
- o h -

A A s ¢ T

ARTICULO 10'- '.‘.-;.-,.--.;-;-.‘t..“.......'..;-‘,:..-i—-b,‘....‘....‘.........‘...

toa
NG &Y

AP\TICULO 20- ..oo.oocn.c-ooo..-o-a"o"o"olQo.b.oo-o.to.ooDO.UO0.0‘O..O

ARTICULO 30,~ esente uesoluciOn r;ge desde 1a fecha de su expe

dici.z weieg e s

43 1 Y -

1n Pivonsds

'*  COMUNICUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D, E.a,

(FIRVAS DEL MIIFISTRO DE DEFEIISA IACIOFAL Y DEL SECRETARIO GENERAL).
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V- EI"’OSICIOU DE MOTIOS Sy,

Este éocumén o] tiene por objeto expouex mﬂ
nes ‘que Juntifican determinada medida de 1a1Administracidn, pnmya‘
tando ios distintos emtecedentes. con la;mayor‘exactitud.y.claridpq.
Dicho documento, que debe venir anexo al.a¢to que se pretende expe

dir, debe contener los siguientes ‘puntos:

G I ) Gy P ' iy g 0 ¥
g } ' : .

Reférencia,
Antecedentes,-
ABBLalE, o LU ey g SaSiad g
: Conclusiones, 'y - : ) ¥ ol

Acciﬁn Recomendada,

a) Referencia.-'Bajo este epigrafe se indica la ma
teria o aspedtos tratados en la disposiecidn que se proyecta digtar,

Son ejemplos, "por 1a cual se traqlala a unos Oficiales del E jéxqie

b7 R 'n MR IS *ﬁi Jﬂ‘r
to" “por 1a cual se causan unas novedades en el personal civil ale
T PR R I et 4 + b1} £

. ‘_o - . . . . -‘r‘, «‘ 0 y,:.,

serviclo del EJército" "por el cual se destlna al exterior‘a un .
i N 4 RIS TS X ¥ Y Rek aigatifyl selalg el
P - ’

Suboficial de la Armada Uacional", etc._

L Darc o, e debe: pany e Anoxe- s aonh Guie s prbiatels GRRD
ary o dehe nuoton By Antdcedentes.- Bn ‘éste punto deben indicarse =~

los motivos que dan orlgen a los distintos actos de la Administra=-=-

o

cion, presentandoloe con claridad y exactitud, a fin de disponer de

e
PEL IR AL 2
¥

elementos de juiciqgga:q examinar la situaci6n planteada.

: .\,.’?’
c)'fnd¥igis.» Bn este aparte, como su nombre lo ip
dica, debe analizafeé la situaci6n pgrtinente a la luz de las dispo

siciones legales que le son aplicables en orden a una correcta expe

Y : % 1n

dicién del acto‘admin%atrativo - dec*e.o,’tesolucxén etc. Fow

RO e jewplon, 63““* uu7ones;~ Fa este ,punto, debé resumitse el ¢ri

terio ‘de la’ aﬂh&niskréciﬁh sobre la c0nveniencia o'necesidéd'dq ex-

"ﬁ
pedir el acto’réspectivo gonformé & 'lds necesidades del servipls,, =

SN

£
g

i




e)A

resume el criterio

minados efectos en

REFEREIICIA :
ANTECEDENTES:

ANALISIS:

COICLUSIOIES:

ACCIOl, RECOMEIDADA :

e Bk .

e

Accidn Recomendada.~ En este punto se =

de la administracibn para broducir dei‘fég

€l orden juridico.

FORMATO DE_EYPOSICION DE _MOTIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Bogotd, D. E. 30 de Marzo de 1,969,

(FIRIA DEL COMANDANTE DE FUERZA, O DEL
COMATDANTE GENEPAL DE LAS FUERZAS MILL
TAZES O DEL SETIOR MINISTRO DE DEFENSA=
VAGIOUAL),






