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I.- IUTRODUCCION 

Las Instituciones Colombianas llevan dentro de sí una importancia: 

La Universidad 

En ella se reflejan los problemas del país. Directivas, Profesores 

y Estudiantes no son ajenos a las luchas reinvindicativas de la Universidad. 

Creada en 1.935 con aportaciones del Gobierno, sitio constante de

polémica Nacional, es ahora por Ley 65 de 1.964 aut6noma en sus decisiones. 

Con el deseo de contribuir a darle al DAÍs ~ás y mejores profesi2 

nales, se han creado las Facultades Nocturnas, que en lo referente a orden 

Institucional deberán ellas ser tomadas muy en cuenta. 

Al hacer un estudio de opiniones reinantes, en vías de conocer 

las espectativas p5ra un mejor desenvolvimiento de quienes guardan el or-

den, no nos mueve otro interés que el progreso de la Instituci6n. 

G .O.l.J:. 

R.P.R. 

I•1. V .U. 

A.S.G. 

J.R.F .. 

L.N.B. 
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II.- JUSTIFICACION DEL ESTUDIO 

La Universidad ha sido y será siempre un tema de controversia, 

porque ella metida dentro del problema nacional de la educación cobra -

valor, resaltando los defectos de ellao 

Del ciento por ciento (loo%) de los niños que ingresan a pri

mero de primaria s6lo el uno por ciento (1~) termina el quinto ele~en

tal. 

"De continuar igual el porcentaje de analfabetismo para 1.970-

tendremos más o menos 4,5 millones de personal que no sabrán ni leer -

ni escribir". (1) 

Uno de cada mil jÓvenes capacitados sale bachiller, y tan solo 

el 54% del total que ingresa a la Universidad, termina carrera satisfa_g_ 

toriamente. 

El problema de Presupuestos Educacionales, las quejas constan

tes de la Universidad en el sentido de 9U incapacidad fÍsica para reci

bir más bachilleres, ha tratado de solucionarse creando las Facultades

Nocturnas en la Universidad Nacionalo 

• 

(1) Jaime Posada I. Encuentro de Líderes Estudiantiles. F.C .U. 1.959. 
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Pero la Universidad Colombiana, similar a las l a tinoamericanas, 

lleva un pasado y un presente convulso, agitado y muchas veces hostil 

por sus moradores los estudiantes. 

Con ó sin "justicia" los Universitarios han agitado banderas, -

pues en boca de sus amigos "slogans" de acción, creado problemas de Or-

den Público, reompiéndose así los canales de comunicación e instaurando 

otros para ellos más eficaces en un momento dado. 

Entonces los dos factores arriba mencionados, may~r posibilidad 

de estudio y mayor número de personas a una tradición de luchas reinvic~ 

tivas, fatalmente se irían a unir, unos para "mostrar" progreso constan

te y otros para "lograr aU.eptos" en un intento de cambiar las "viejas" -

estructuras, creándose desde el princinio un ambiente propicio o no a 

las modificaciones, expresadas en opinión pÚblica. 

Paralela a una política institucional existe otra de tipo parti 

dista ejercida por directivos, profesores y estudiantes. 

,. --
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III.- IofET.OJOLOG IA 

En este estudio sobre opiniones en lo concerniente a la creación 

de Facultades Nocturnas hemos procedido así: 

1.- Observación directa y participante sobre espectativas univer' 

sitarias para conseguir datos en vías de elaboración de un cuestionario. 

2.- Hemos creído acertada la confección de dos tinos de cuestio-

narios: La Forma A -1 para Universitar~os, elegidos al azar, dentro de la 

Ciudad Universitaria, en las fechas com~rendidas entre el 25 de junio y -

el 10 de julio de 1.966, y en un total de 3.000 personas. La forma A-2 p~ 

ra ~Úblico en general en un total de 1.000 personas de diferentes profe--

siones y aficiones, seleccionando 10 mayores empresas (Bancarias Indus--

triales, Fábricas) y 200 almacenes de un sector comercial. 

2 a.- Representatividad de la nuestra. Para los formularios de .-

la forma A-1 decimos que la muestra es representativa ya que 3.000 indi-

viduos son el 25% de la población universitaria estimada (12.000) en la -

Nacional y esta en el Universo r.!studiantil representa el 32)b de la total,i 

dad (36o000 alumnos). 

Los formularios forma A-2 aplicados a 1.000 personas que cuanti-

tativamente no es un porcentaje mínimo en la población de ~ogotá (2 millQ 

nes estimados) si tienen valor para el presente estudio teniendo en cuen-

ta: 

a.-) No exi sten métodos estáticos de investig9ción sino que ésta ,.. 
11 crea11 aquellos (1). 

, b.-) La dificultad de separar claramente las clases qociales que 

constituyen los habitantes de BoEotá; 

Creemos en un grado cualitativo que las opiniones expresadas en-

el formulario A-2 son representativas de la población y valederas para 

.nuestro estudio. 

(1) Ferber y viales. Editorial Hispano-Europea. Iifadrid 1.963. 
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3.- Hemos arlicado estadísticas de muestreo y eluooruc~6n de datos. 

Queremos anota~ que hemos seeuido especÍficamente nuestro plan inicial de 

investiguci6n y hemos descartado problemas tales como "rumor y. sociedad", p~ 

sici6n econ6mica del informente, que en un estudio más es~eciRlizado deberán 

ser tenidos en cuenta. 
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IV.- CUESTIONARIO Y EVALUACION 

A) Forma A-l 

Nombre, ________________________________ __ Sexo 

Facultad~----·------------------------- Años de estudio ---------------
Cargos Estudiantiles, __________________ _ Situación económica ----------
B) Universidad en general: 

1.- Se encuentra Ud. a su gusto en la Universidad? -----------

2.- Considera Ud. que todo individuo apto ya de hacerlo, debe -

continuar cursando sus estudios de Universidad? SI NO -

Por qué? ___ _ 

3.- La Universidad exige un tino de responsabilidad difÍcil de-

cumplir? _.:;;s-=r- NO ? 

4.- Cree Ud. que toda persona al in~resar a la Universidad está 

capacitada para seguir estudios SU?eriores? SI NO ? 

5o- Puede Ud. libremente expresar O?iniones dentro de la Unive~ 

si dad? SI NO ? 

• - Por qué? 

6.- Consider Ud. necesaria la política de tino partidista den~ro 

ae la Universidad? __§1 __ NO Por gué? -· 

7.- Nombre Ud. los grunos políticos que existen en la Universidad. 

---------
8.- Ordene los gTI1pos políticos dentro de la universidad en grados 

de imoortancia. 

lQ) 

22) -----------

·32) 

42) -------------------- ---
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9. - Cre Ud. que los universitarios pertenecen a grunos políticos? 

SI NO ? 

lOo- Cuántos universi~arios de la NEcional, s~~n su criterio, nertenecen 

a ~rupos polít~cos? 

t>) lOO a 200 

b) 200 a 500 

e) 500 a 1000 

d) 1.000 a 5.000 

é) 5oOOQ a 10 .. 000 

11 . - Exi8te la necesidad de consultar con los estudiantes toda innov1ciÓn 

universitari~ ? SI ? ---
12.- La creación de Facultades Nocturnas Pon una n:;cesidad Colov1biana. 

De J 
Hucho 

acuerd Regular 

1 Poco 

En 

~Mucho 

desacuerdo Regular 

IFoco 

13.- Los partidos polí ticos deben tenr·r .m in·~"luencia en las' -::.cul tades 

Nocturnas? 

J.Iucho 

desacuerdo 1 

Kucho 

De acuerdo Regular En Regulr>r 

Poco :::'oc o 

14.- La Universidad 11abie-rta 24 hor11s al c.Í •" tra.or·~ problt>m>.1s -,{E> 'lmplios 

de los que f'e presentan ahora 

De acuerdo 

'filucho 

Regular 

!Poco 

1 Hucho 

En deqgcuerdo l Regular 

,1 1 Poco 

15.- Los problemas universitarios toman fuerza con el funcionami nto noc-

turno de lQ Universidad y lo mejor serí~ suprimir estas Facultades? 

'Mucho 

De acuerdo Regular 

Poco 

I-1ucho 

En def'acuerdo Regular 

1 Poco 



- lO ' 

A) forma A-2 

Nombre 
Edad --------------------------

Sexo Estado civil -------------- ------
Educación ProfeqiÓn u ofi~io ------
Sitrio de trabajo 

lo- Sabe Ud. en qué consiste las Facultades Nocturnas? ----------

SI NO ? ------
2.- Cree Ud. necesaria la creación de carreras nocturnas en la UniveL 

sidad Naciona? 

De Acuerdo 

r:.ucho 

Regular 

Poco 

En desacuerdo Regular 

!Poco 

3.- La Universidad Nocturna representa un problema de orden. 

Mucho 

De Acuerdo Regular 

Poco 

I-:ucho 

En desacuerdo Reeular 

!Poco 

4.- La Universidad es ~~s un centro de política que un centro de estudios 

superiores? 

De Acuerdo 

Nucho 

Regular 

Poco 

Lucho 
En desacuerdo Regular 

~oc o 

5.- La Universidad es necesaria por los servicios que le presta al país? 

__ SL_ NO ? 

6.- Los estudios nocturnos darí, n oportunidad a los que trabajan de conseeuir 

mejores salarios? 

SI l'fO ? 

7.- Con la oportunidad de facultades nocturnas podríe Udo estudiar? 

--+- ? 

8.- Los problemas universitarios se presentan porque el Gobierno no los auoya 

econó,..,ica.I:lente? 

SI no ? 
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. 
9.- Los problemas de la Universidad se presentan porque los estudiantes 

son comunistas? 

_g_ ifC ? 

10.- Tiene Ud. una buena opini6n de la Universidad? 

SI NO ? ---

1~ALUACION DE DATOS 

Formulario A-1 

Pregunta # 5 

# de casos 

SI 2.300 

NO 500 

Indecisos 200 

3.000 

Pregunta # 6 

# de casos 

SI 400 

NO 2.500 

Indecisos 100 

3.000 

Pregunta No. 12. 

Muy de acuerdo 6Q% 

I•fedio de acuerdo 2016 

Poco de acuerdo 

~fuy en desacuerdo 5% 

Medio en desacuerdo- -

Poco en desacuerdo 15~& 

lOO¡'& 

76,6 

16,7 

6,7 

100 % 

% 

13,3 

83,3 

3,4 

100 % 

1.800 

600 

150 

450 

3.000 
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Pregunta # 13 

I-1uy de acuerdo 20 % 600 

Hedio de acuerdo 5% 150 

Poco de acuerdo 

JYluy en desacuerdo 60% 1.800 

Hedio en desacuerdo lO-& 300 

Poco en desacuerdo 5% 150 

lOO% ~oOOO 

PH GUNTA # 14 

t-:uy de acuerdo 15% 450 

Medio de acuerdo 15% 450 

Poco de acuerdo lOj~ 300 

Nuy en desacuerdo 30}b 900 

J.ledio en des&cuerdo l<Y~ 300 

Poco en desecuerdo 20¡6 600 

-----
lOO ?6 3.000 

Pregunta# 15 

Muy de acuerdo 20 ~/; 600 

1•Iedio de acuerdo 5% 150 

Boco de acuerdo 

Muy en desacuerdo 50 % )IF 1.500 

Medio en desacuerdo 15¡6 450 

Poco en desacuerdo l()¡& 300 

lOO?~ 3.000 
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Formulario # A-2 

Pregunta ¡:f 2 

Hucho de acuerdo 20 c.,b 600 

1-l:edio de acuerdo 40 )0 1.200 

Poco de acuerdo 10 ,{, 300 

Mucho en desacuerdo 15 % 450 

Medio en desacuerdo 

Poco en desacuerdo 15% 450 

------
100 /¿ 3.000 

Pregunta# 3 

Hucho de acuerdo 20 % 600 

Medio de acuerdo 10 /~ 300 

Poco de acuerdo 15 96 450 

l<l:ucho en desacuerdo 35% 1.050 

Nedio en des&cuerdo -! 
lOío 300 

Poco en desacuerdo lo% 300 

100 % 3oOOQ 

Pregunta # 4 

Huy de acuerdo 50 % 1.500 

l'ledio de acuerdo 15t; 450 

Poco de acuerdo 10/b 300 

Muy en desacuerdo 20 ,6 600 

Hedio en desacuerdo 5 /> 150 

Poco en desacuerdo 

lOO% 3. 000 
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V.- ANALISIS DE OPINION P'tJBLICA Y Ot'DE~ PUBLICO 

Si miremos el cuadro # 1 pode~os decir en P.eneral que un alto 

~orcentaje de universitario~ entrevistados (8~6) est ~Íen de acuerdo en

la creación de Facultades Nocturnas en la Ur;iversidad Nacional creyendo

también que no existen espectativas de ti~o arrehen...,i.vo d:3nriose nor con 

sig~iente un diagrama entre pac{fico y tranquilo. 

Las anteriores aseveraciones se cumplen para el Cuadro # 2 

que esquematiza las resnuestas de la onini6n en eeneral a.gree"~ndose que

se est ~ría. más entre tranquila y <ip.{ti ca, dato quE> nos podría ind:i_car o 

dar luces sobre el de~conocimiento del nroblema Universitario uor parte

del nÚblico en general. 

El Cuadro# 3 nos permite conocer mejos las anteriores asever~ 

ciones comrarando los dos anteriores, exi3tiendo la tendencia que a mayor 

conocimiento del problema menor ambieuedad en la respuesta. 

Aparentemente el problema quedfrÍa solucionado, pero los cua--• 

dros posteriores nos indican la existencia de otros proble~as que irían -

en un momento dado a incidir en nuestro ejemplo estudiado. Es ~.sí como: 

El cuedro .JI: 4 nos dice que 75'fb de Universitarios no quieren los 

grupos políticos en la Universidad posiblemente porque existen opiniones -

en cu~nto a su noca eficacia y su acci~n netamente entrabante , que de re-

forzarse en un sentido negativo esta o~ini6n a basA de rumores, podría lle 

gar a aislarse a los grunos políticos dentro de la Universidad. 

Si pensamos que los Universitarios aElutinan dentro de sí un 

gran número de personas y h6sta los llegan a representar creando problemas 

instituci'onales, la forma A-1, en su pre, unta # 14 graficada en el diagra

ma. # 5 nos da una respuesta no muy clara, permi tienno sin emba,rgo que el -

65% de los encuestados respondiesen que no ere ría problemes la apertura -

de Facultades nocturnas en la Universidad Nacional. 

De no refor~arse en este momento las ventajas y mejores aprove

chamientos de las facultades es de preveer que el 35% que opin6 ~ositiva-

mente sea aprovechable en una acci6n de Orden ~Úblico perturbado. 
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También debenos su~oner que los ~roblenas llevarían a la Univer

sidad y específ'icamente a sus nuevas Unidades a un 11 cierre11 antes de su 

apertura; en este sentido el cuadro # 6 nos dice que un 85% de encuestados 

opina que debe evitarse tal cierre, ayudándonos este mismo cuadro a cerre

borar el Cuatro # 3. 

Consecuentes con nuestro estudio prefundizamos la investigación

buscando una unión entre la Universidad y los uroblemas de Orden. Las res

puestas en este sentido fueron imprecisas; en su esquema # 7 sólo un 55% -

res-pondió que la Universidad no creaba problemas noté.ndose en el gráfico -

que existen esuectativas hacia la Universidad como 11 foco de problema". 

Un estudio muy preciso sobre este factor debería ser sometido a

especialÍsima consideración. 

Lo anterior puede corroborarse con el cuadro # 8, donde el 75;'J -

de la o-pinión pública entrevistada define el hecho de que los estudiantes 

van más a realizar acciones de tipo uolítico que a estudiar. 

Si pudiéramos realizar acciones de ti-po investigativo-ejecutivo

podríamos -pAra este caso a base de rumores técnicamente elaborados hacer -

que la creación de las Facultades Nocturnas en la Universidad no lle5~e a

ser o a constituirse a largo lazo en un problema de Orden Público. 
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VI.- CONCLUSION~S Y RECOHEUDACI OI:Tl•.;S 

1-a Este es un estudio de ca.rácter tentativo que deber:á asi.§. 

lar variantes de imnortancia en la investir aci6n. 

l-b Se hace necesario para una futura acci6n considerar en -

primacía el RU}íOR que a la nostre es quien va a constituir la opinión p~ 

blicao 

2-a El hecho de no existir canales de comunicación adecuados 

trae trastornos en las relaciones de cualquier institución. 

2-b Se debe buscar un acercamiento entre instituciones con -

el fin de evitar el nacimiento de espectativas negativ' s que serán a un

plazo definido un obst&culo en su desenvolvimientoo 

3-a No existe un equipo experimentado para la realización de 

un estudio específico de relaciones entre instituciones que aportaría un 

importante beneficio. 

3-b El Comando General deberá intentar la conformación de un 

equipo de trabajo sobre opinión pÚblica que estudie dicho problema y le

dé a la Institución una imagen estable y positiva. 



VII.-
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FlJfl?2AS ft1JUT APéS lt:. CJJUX'll3JA 

éSQJf1.A !XLPDUOn lt:. <)JfflM 

CAlfi/8J 

t:i11CK.:JON ABJ[N A 'J LA liNJVtRSJJJAJJ A. WST ANCJA 

U. PM~~ QA./..tcu.i.o l.i...ne f1CU&. o.lpf.o ~L ~ Lo-6 .c.on.upit>-6 cú -

[.ducaci.dn. A&UdD. ~ /.ln..i.JJe.ICMdocl a ~~ .con. .eL fi-n. CÚ cpu ~L /.eci.cvt. 

adc!' u44 un. co111J.c.imi.llni..o d.aM MJ~ .e.d.c ~1141 ~ c¡uc MIJ fl0/1. hDt¡ .e.d.á 

.6Üncl.o ~ túLi.do a .la .i.Ja¡1CJ~ qu..« ~L YJWIIJLO ~ .61U ciip.Mn.U-6 

.en.lüúrt•-6 /IQJ'1 u.n.i.dt:J dánaol.e~ Lo qu..e ~ Mf.ú.¡.a .en la puo~n. c¡ptn.e• 

1141. (10/1. ~ ~L ci..i.Mño IJ ~~.cu.e.i6n. tú mli:txi.o-6 ap/Jca&l.e-4 a Lru n.e.u• 

6Üú:rlc 6 qtU pn..e~n.ta I'U.U.61:AIJ ~· 

~M túeiA aptJti:.uA.a tÚ l.a.6 J/1..6lduci.one.6 t,ducati.L'a.6 .e~nJ:..e-4 -

o La. .c4eac.i.t5n. de o.üta.6 c¡tU puc/.on. af.el'l,(Ú4 La. (ÚfiVJJ1LÚl. ~c/ucali'IXL cúL pt4 -

&Jn.aL qu..e PJ4 uno u .oi.lw mol-ioo l1a ~~ D 4e b-6 lum. IV~ 1.o.6 

(WJ~ ~d.ucaii.vo6 iAalicional..e.~> pu.e~n.t...~~. 

ú arpuL .6i..d.e11t0. dirlácli.co ~n qu.e la c.orvtuci.a douni..e i...úne lu.<¡DA- -

a~ tÚ la conducta di..c.eni..e, eh IIIDCÍo cpe /.p. co~n fW'/A&JA. ~ 

I1IJ c:¡u.ed.a ~.~~.ida ~n i...ú"'{)(), ~n. ~~ o ~n. OJtLl,.ru, a la u.ez. 

T~n.úndo .en ~nl.a .la6 tú~ne-6 c¡u .lc-6 bwiadi da6 tú La. ~~ 

c..i.A$n. hcm. dado a ~4l.D4 d.D-6 .coru:..epi:.D-6 PJCÚmo-6 .c.D1U!l.u..i.A. qu.e La .educaci&n. -

aU..e.IC1:4 ~4 la OPJ~ q¡.u .tJe .&A.i.nda pwta ~l i.n.(jMMJ a l.o-6 ~dathc.i..

fll.Uni:.D-6 ~ciucaliutu,~ IJ qu..e la ~c/ucaci.dn. a~ .e-6 ~1 RLitodo .o ~

litO. didtfctico que ~ ~mp~.ea •rxvza .6alvt1/l. 1.cu ~406 tú ~~ IJ i:..UIII(10-

c¡u di fi Cll Ltan. .o .i.nt.piQAn. ~ L t1fl~UI'It'Li.zaj..e o 



La~ h..i..d.é.IÚCa cLtt la ~cb.uac.Mn a. di.d.on.c..i.a ~.4 ~1. a¡vz.e~ -

~~ '1 .e~ 4f! /LeTIIDni.a a .la lpcu:4 r-.h Sdi!AOh.11 c¡u.i.An uii..li.z.& un. 

mli.odo r-.h an.áli.d6 didáctico ~ i.nducii.uo ~~ al CÚ.6QNU)il.o eL. ho..

l.i..lidad«-4 d.. ~d,.i'íac.Mn., .el c.ua1. p:xVt.J.a Mil. ideni.4.1i.corlo, .6i.n. .e~ 

y de Q.C.I.UIUÚ> a l.o.6 hi.d.oll..i..ade.u-4 de .la ~du.caci.&n. /JU ~ .el ptú

IUM ~n. apli..c.aA. ~/. apMnd..i..za.p ~ 1 t..on.anrJ.o .c.olaO .8.aM .la .iJldlt -

~ntún.eia cúl .e~ y ~b un. ~l cú oll.Úni.ad.olt lJ pi.on..i.fi..

eoaoJt al fl'Wf.e.~JD~t. 

/
11&.6 .t.oAt:ú) c:iwr.an.ü La tdad. l'~d.i.a, ~.4 cú tVll;e4Qiu:u, .t:.~Uall.On. un. U

po ele .UflfiXiu..Lo4'; (J ~.l.a¡n6 ele ~n. (lQ/UJ. .el .en,t.NUW/ll..ÚnJ:.o eh OfMAndi.. 
. -

él. ptri.IU1t .e611Kii.o III()CÚ/UUJ eh apMnd..i..za.p aui.rx:J..iAi..gido cp..u M i:.i..en.e

con.ol!i.mi..eni:.o pu .(!1)/Unz.odo .en. 1919, wc.edi..ani.e .eL ~ plan W~&

acLe l.an1:.otúJ .en. l.o.d Wai.o4 l.l/l.i.cl.o-4. 

~ lJJ .expu.d.o anJ:.elti.o/ZJII.en.i.e ~ cúdu..ci.lt. qu.e La puo.cu.paci.dn. -

del lu:Na&A.e po;e. IU.jo/WA. l.a4 U.cn.it:.a.d d.. apt~And...i.zo.p .e ~n. v.Un.e -

d..~ .la lpo.ca d.. Ji$~4 y cp.e a ht.avl-4 de .la hi..6tolt4.a podef11JJ.6 cofl.Unt

¡J..cvc. .la n.euói.c/ai lJ .lu.ch.a paA4 ~ .la .ewtcaci.&n. a ~~ .laMa -

~ .u di.p.cult.a.&a po;e. .la lpoc.a i..e~l.dc¡ica .eJd..6tefl.U lJ ~ .en. la ad.ua

li.dad M ~J.e /.aoo.ue..i.dD. po;e. lo-4 aú i.anhJ4 ei.cn.ii.Ji..co4 qu.e lw. al.c.an.z.ado la 

humtuli.dad. ~n. .u.lo.c.i.dn. a /.a4 CO~IU-4¡¿-

é.6 a.6l. 1!01110 .en .el ~ a ~ r-.h 1960, M ..in.c..um.enl.a la .educaci.&n. 

at..i..eJLta lJ a~ dcJ..i.ckJ a la. f..e~lJJfjl4 cpu a a1..c.anza po~t .e4a lpo

.ca, ya cpu .eda ~la opo~ pt:vuL q.u..e .t!l hom&.e 1Wmpa la ~/La 

r-.h la ~.i..a c¡tto~i.ca .e~andb ~ ~mun.i..cae.i..ont!-4 .el.t!L:i.A.&n..i..ca6, -

.la.6 cpu u.ún.en. a. /aci.l.i..ialt la i..n.i.ell.COmun..i..c.a.ei.n. .enhuz lo.tJ ~4 'r 
• 
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a di..d.an..ei.a cpu k111Zf..i..c..úL a [XJt.l..adoM-6 de tVua.6 ~4 'J ai.datad eLe 

l.o.6 .c.eniA.o4 wt&vw-6 'J eclu.cat.i..vo-6 a lo.. paA de que a di..Mñan. IRJ1~4 -

f"'J~ eh acu.eA.d.o al. .en¡ec¡u.e1 dA-ea e ni.vel. c:¡tU La ~n M~ 

JZ.e. 

ú (XJ4 edo cp.u hciJ en d.t.a .M .c.uenia '.ccn U/14 ~ <¡ama de fMO<JA! 

l1la6 qtU van. CÚ-6CÚ el. ~L (2M1..61:.01.aA. ( en Conodd.) lla.6i:4 eL de Pe.d~ 

d.od.o { ~' ALeiiiCmi.a, Uado4 l/.n..i.ci.o4, fJu.6i.a 'J ciAc.6), puontio fXJ4 Lo4 

d..i.f.eMnl:..4 ~Le4 de f,o~n tlc.n.i.eD. 'J ~n. ia.6tJIUd. 

Con eL f..i.n tú f.o/liiiQAJ'JIU una .i..cúa de lo. g¡uzn. IUII1i:.idod. tú m.li.odc4 -

e~n.i.e-4, a .cc~n en.uJMIUIA.I al.t¡ww4 CÚ l.o.6 ntd4 ~~4. 

1. [.1. fYiocú Lo cú La ú.cu.e La (XJ4 Ú>Nte4[nlli:Ún.ei.a. t.1. ed.udi.on.t.e depent:i.e

J:.oi.a.lmeni.e deL t!Cn.tcsd.o [n4 t!C.vz.ee .ccn la i.n6t-duc.i.6n. U!uü.a Lo4 

mal.elti.o.l.e4 'J CÚVtU!l~ (XJ4 .cc~VUe e.¡.e4Ci...ci.o,d 'J evaluaci.on.e41 Meiú

tJt..u~4 'J .ccni..inda el pttoc.e40. 

2. [.1. S.i.4t.ema eLe fYiu..li...i.m.edi.o-4. t.1. ed.udi.on.t.e a .41.1. cl..i..6po4i...c.i.6n ti.en.e una 

ontpli.a r¡ama de m.edi..o4 de Cl(l!Uncii..zaj.e1 /UlfÜ..o1 b.lev.i.4.i&n1 ~ti..e, 

'J -M.6ÚJ111Z4 puanc...io.l.e-6 { oo~). 6d (XJ4 e~mrJ.o, eL ~ma 

cú la Open 1./JU.v.eMi.-t.J¡ cú Jn~AAa1 en d.ont:ie el. ed.udi.on.t.e f..i..en.e -

IRI.U!.IJo.6 epeione4 flO./ta .~Ak.c..c.i.cruvr. Lo4 medio41 de man.e.tUJ. que a Q..óe~ 

M una .&Lena f.oJUJULC..i.6n .indi..vi..dual 'J -M .impi.d.a la de.M4C.i..6n. 

J. [.1. tbúLo de la üm&tli.a. Conoc...i.do .(!()llU),.ji..dema tid.o/ti.aL, oti.emá4 de 

e.dudi.a4 .en .c.o..6a1 eL ed.udi.on.t.e de.k al..ei1CÚ4 a.6i.on.e4 ptt.e.Mn.c-i..ale41 

d.i.al.cx¡o '/!On .tJJ,.J. f"'Jfe.IJD41 (XJ4 i..e.l.l.¡.ontJ e .ccmu.n..i..ca.e.in e.6CJLi.l.a, .M en 

fati zan 1aó t:.Cn.6U./.J:cu d.úr.uÍ.t:./4 'J lc4 .~Ami.n.cvr.i.tJ-4. 6JetRfllo eLe e4l.e -

IIICCÚLo e4 el. te~ de 1.a ~p.Ml.i.ca f)efR(J.cAJi(;,¿ca /Ú.emana c¡u.e .M 

uti./.i za e4pe.c..i.almente a ni..ve L de {XJ~· 



runl.e c.on ~.6 ~i.o.6 <U 1!~.6 puMn.c..i.ah.6 '1 U>I'L6i..ani..e

meni..e M c.om.pcvw.. .6U (VW~.6C>· Lo.6 fVW¡::e.6C>M.6 .en.uñan. .en ant&>.6 ~ 

ma4 IJI!x.úJ.en. .lo-6 ~.6 1!~.6 de l!x.c..el.en.ci.a, apli..can. .lo.tJ mi..d -

mo-6 I!Jeámen.e-6 IJ .6e Ol.o/'lf/D/'1 .l..o.6 l'fl..i..6nw.6 d...i.plo1Tt(J.6o 51! ttli..Ü zo l!n IX14Ú:J.6 

[n. rw..edlw pal6 la ~tducari.&n a ~ ha .6i.dc> o.&¡.ef.a de {>e/ll1lQ/U'.!. 

Ú ¡_nz.tutA.tJ n.o .tJO.lo cúl f!O.ILi..ei'IJlO .6-Uw de .lo.tJ .cdl.lcodc.tt.e-61 .c.6i.o l!n .ILQZJ$n a 

que nu.e.dM. rpoCJIW/1a '1 .ói.hlaci.&n .econ&m.i.c4 Ita .i.mped.ido q¡u fi/LDI1 (XVl1t.e -

de rw..edlw.tJ c.ompaJA.i.oJ:cu, pudan i..en~tA.. i!l .hn.efic..io de .la ~td.uco.c-Mn l!n -

.lo.tJ .c.eniA..o.tJ d.cet!n.i.c-6 '1 tAat:.lici..onal..t!.tJ. 

el fVLÚ'li!A.. fVW~ CfUI! M c.on.o.c.e l!n i!l i:.I!JVl..i.i..o.tWJ nac:.ion.al. /JU lll!~ 

u Zt.Kkl (X>/1.. La IJ.n.i.»>!/~Mrlad de 1-lni.i.oqui.a l!n .el año de 1'J63, .cl .c.ua1. i!du.

uo ~ a mae~ .en 4.eJW..i.c.,io de ¿7 mun.i.c..i¡W.>.tJ de .c.da M<¡-Wn, c.o'.!. 

te~ den.t.A.o de .6U 1!.6CfLUma .lo.6 &..ua.6 de ~Lor¡ta, .c.6ptliWl v-mal~!~ 

f1ll.d .iatu:ú .en 1'173 .cl. .J(J[S, IJ~ ~AJUJJRI!nial i.n.i.U.& una pe~ 

.64 i.DA.ea ¡;ww. 1.lt.a1.aA. CÚ ~n.eA.. .c L. .6.L6t.ema COifll) M.6(UI!d.a a lo.tJ ~ -

pal.e.¡, ~WL4 qu.e a/.t!d:.m& La .cducaei.&n. del ¡u.e.B.l.o co.lom.e.i.an.o '1 i.o.tJ cpe 

(X>CÚnltM 1! I'WIIII! IUJit. al>l : 

1. La l:lcwu.ILQ. yolJitdl.ico.. u Li.en ~de ~ lcdo.tJ n.o~-6 cpu un.o de 
,A' 

.lo-6 ~.6 oW.áculo.tJ no .6C>.lo ¡ww La mlqui..ó.i.ci.dn. de una tu.~! -

na .cdl.lcq.e...i..&n .6i.no .en (ji!M~ ¡ww .el de.6aA/Wllo de I'UI.I!.6/Ao (lCÚ6 1!.6 -

La 1.o[X>CJIW/1a de rw.edJw 4LU.lo1 (U.t!-6 .e-da M alza c.omo una IIIUA..CJlla

Cf'l! ai61Lz. lo.tJ ~.6 e.t!n.l:A.o-6 UA.&:zn.o-6 d.cruitt ~non. Jn,.¡;t,ilut.o.tJ 

&J.m:.o.tiJJtM 'í M c.onc..cn.i.A.a .t!l lfftllJ"II. n.dmt!A..O cú .ed..u.eando-61 de¡.ont:úJ de~ 

ptWI.J.i..6to.6 de .t!do-6 a .la IIIO.IJOA..la del i.I!JVt.i.tJ:JA..i..o. 
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2. La. 5iiuacüm &:.oooiiÚI!Q. P40.&hu•a c¡ue v.UM ~M ehl..ido a La.

lAnáeiU!i.a. .inJ.Iaci.on.oM.a c¡ue luJ'I po.~t. hDIJ M no.6 ptU.Mn./4 a n..W~I. ~ 

di.a/.1 ~ ~.tJ:.a qwt n.o deja de c.o&.i.JoA. a ruu.6i:Aa nae.i6n.1 '1 

c¡ue {10.11. /.o ./;.Qn.to V.ÜIU Q. ~~~~.en .el ptz.e~,do ~ 

v.i.d.ua1 de c.oda. L:.e~1 iAaJ¡cnd.rJ c.ont0 .cc~.t:JUn.c.i.a ~1. ~tu:.aMI!.i. -

aún.,U, de .la ~n '1 .la ~.6CQ,C..C.6 de JUI!Wf.IJIU prvz.a .la ~11.6i.&n 

.i.nt:i.Wirlw.d de .la mi 411ao 

T ~n.iendo ~n .t:JUni.a ~.6i.o.6 d.o-6 L:.Cnu~ ~ l Y'.tiemw lfaeiorud .ccnc..i.e! 

J..e de la IUCA.64.fÚrl CÚ ~ Q. .6tL6 fJOUIII'UJdo.6 de/. lia.p_.ltJ de la 4n.o~ 

t!.i.a '1 apn.ov~dlondo l.o-6 JUCW&.60.6 ~ ~~ ~~n.ie-6 ha c¡ue/I...Úil) 

~ ~n una. f.oNIID. cuttpli.a ~l .6i.6Uma. de lo. ~ducaci.dn a.Li.t!4la '1 la~ 

WJW.id(xi. a ci.i..6i.anc.i., prvz.a l.o .c.uo.1. ha. ~n.c.a.IU¡ado a d..i..J;.e/&lL6 ~nlidaie.6 r¡u -

.le.IUIOIUn.t.a.b-6 'J ~.l.aA.u ~l d..i...Mño eh un. ml.tcdo apli.catb a I'U.U.6ÍA4-

Po.11. o.Vw. ~ paAD. b<¡alizo.~t. '1 uja/I.ZQA. .6U .i.n.i..c..i.a. d.i..c.t.d ~1. ~

t:.Ml.o tro. ¿~t¿ de A.r¡o.61.o de 1'11itC1 ~n ~1. ~ P-Jd l.o..6 ~n.ie-6 o.&.JeU-

¿o '"faci.li.t.a.~t. ~l ~.60 a .lo.6 (WJ~ tú t.od.o-6 l.o-6 IU.uel.e-6 '1 moaai.Jcia

de-6 eh l ~ma. ~ducal-i.vo c¡ue M.6(JOnda a ia. Mal..idad de l. paJ...6 '1 ~.6 -

f»t:..i.ahun.le a l.a..6 MCA6-irloriA.6 ul}ion.aht-6_, ... 

J. 'PM(U~ po.11. la ~du.caci.dn a&i..ell.l.a '1 a ~ t:II:Úmd-6 eh un. m.l.to

d.o cú ~rwñonza, ..sea una. f.d.IUIIU.la ~ducal.® epa (»Nf&.ita a etrLa a1.wtno 

,M/1. ~l ~nt..e ~de .6U pn.opi.o ¡»~c.c..i.oi'UlJ'Il.Únl:.o. 

A.6lllli..6mo ~n l.óU d.o~nl:.o i!l t...d-a.lo ~.U ~1. ~~Lo a a.t:pUlirJ-6 

¡w>¡p.cto-6 CÚ lfÚ.u'4ci.dn aLúJd.a 'J a ciJ..6i.an.c.i. CfU M.ófOIUÚm a /..a6 IUU.6i..-
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dat:ú-4 .u~na.h-4 '1 eua ~t. UJrw.jo tvaci.tJnal cú édurac.ión At.úJLta '1 a -

~ ~ al. JJe~n.tc ~ d.e La P.u.6.ÚÚnei.a cú 

la ~~UUca, r.on ~A. r.oii.4U.tt..i.JJo '1 C.OO.IUÜnar.i0/1. 1 ad<¡n4ndoh ~ 

M-4 ~.6(Xcl/ir<U a c.a:1a u.n.o cú .6LL6 nU..enWt.o.6. 

SJSTéM JYI()IlkSfO PAJ{Jt éL tllNCJONlflJ&VTO lJé. LA é11JCIOON AB.lé.RT A 'f- LA 

UJVJVéAS:J/JAlJ A lJJSTANCJA éN CCiff113JA 

é.L .6i..dema rvwrzudc ptvta .la ~nlJuet¡a cú la ~n .tn n.u..e.dA.o -

paL6 ~.4 ~ l ll.mnod.o flu.li:..úad.úuj, ~ L ruJ. .c.omptr..tnd.t mo.t..tA.i.al. .impu4D 1 r.o~a

pl.cm.tn.tand.o r.on cl.a.ó.t..tJ i..túv.i~ '1 ~L apotpJ ~laM..o, a.d r.omo lA.aJ.a,. 

j.o-6 de ~.61 cúfi.OIIl..i.nodo-6 nd.c..ho..tJ d.e i..n.t..tl!acri.ón. 

Plohll.i.al. JmpM4D• é6 .tL r.omp:>n.enl.. IS&.o.ico cú la ~n a iA.av~4 cL.tL 

.c.uo1. M LofJ'I.Cl. lo4 I&Úl.iRio4 M~M..nti.cni.o.6 deL apMnd..i.za.j.t. u ~ñ.o de
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La historia de la humanidad está llena de grandes aciertos y dese~ 

labros. El hombre, en su afán de hallar un mejor sit ~o para el domi 

nio de todas sus riquezas, l a hecho uso de su imaginación y de los-

recursos materiales para borrar de su paso todo aquello que en su -

concepto pueda atentar contra sus deseos personales, muchas veces -

altamente egoista, si pensar del bien social se trata. 

El descubrimiento de América; como bien todos conocemos~se debió a la 

interrupción del comercio con el Lejano Oriente, desde el cual se 

traían sedas, piedras preciosas y las especies para condimentar los 

alimentos europeos. Esta interrupción se pres~a cuando los Turcos 

se tomaron la ciudad de Constantinopla y todo el metiderráneo Orien
~ 

tal. 



Grandes fueron las riquezas llevadas de América a España, riquezas 

que representan en parte la herencia cultural de nuestros antepas~ 

dos y que hoy permanecen algunas, en los grandes museos de países

europeos haciendo parte de esas culturas. 

Otras riquezas se hallan en manos de familias europeas adquiridas a 

mercaderes en su afán de obtener cierto dinero, ajenos del conoci

miento histórico que aquellas piezas representan para las culturas

de los países de América. 

Desde hace algunos años ciertas personas en particular, como empre

sas debidamente organizadas se han dedicado a la reconstrucción de 

los viajes que se efectuaron después del descubrimiento de América, 

con el propósito de ubicar los sitios posibles de hundimiento de -

las naves, que en sus bodegas llevan grandes tesoros y objetos de -

valor histórico para el gobierno español; la reconstrucción de es -

tos viajes se a efectuado visitando el archivo histórico de Sevilla 

e interpretando los fenómenos físicos con científicos especializa

dos en vientos y mareas, en Oceanografía, Biologí~ y personal entr~ 

nado en buceo de saturación y de algunos historiadores cuyos conoci 

mientas sobre la materia son digno de respeto. 

Frente al interés despertado en todo el mundo por los grandes teso

ros que hoy en día se encuentran en el fondo del mar colombiano, el 

país no podía quedarse a la zaga de las investigaciones máxime cuan 

do e~presas extranjeras están vivament€ interesadas en iniciar el -

rescate de los galeones hundidos haciendo mención especial por el -

famoso "CAPITANA SAN JOSE" en cuyo interior se encuentra quizas el 

tesoro más grande del mundo. 

Es así como el gobierno nacional mediante la creación de un comité 

denominado de "Antiguedades Naufragas" ordenó el estudio respecti

vo para obtener el visto bueno del Congreso y adelantar contratos -



de recuperación de antiguedades naufragas, modalidad que se denomi

na ATIPICA en consideración a que hasta la fecha el gobierno no ha 

ejecutado contrato de este tipo. 

De esta manera es posible que en un futuro no muy lejano podamos 

mostrar al mundo sin ningún egoismo y con miras a comprender mejor

las culturas de nuestros antepasados, todos aquellos objetos de va

lor histórico y religioso que reposan hoy en el fondo del mar. 



I. 

C A P I T U l O 1 

ANTECEDENTES 

a . RESEÑA HISTORICA 
/ 

1 
.. 

El año de 1492 marcó un nuevo · hito en la historia de Euro 

pa, cuando el gran navegante portugués CRISTOPHORO COLOMBUS, 

obtuvo de los Reyes de España la anuencia para hallar un -

nuevo camino que lo llevará a las Indias Orientales, nave-

gando hacia el Oeste, por el Atlántico. Pisó tierra Ameri 

cana aquel famoso 12 de Octubre al llegar a la isla de Gua 

nani hoy denominadas LAS BAHAr>iAS (1) 

Este decubrimiento hizo que los países Europeos pusieran -

gran interés en venir a la América con fines diferente~ -

desde el intercambio comercial como el más decente, hasta 

el de conquistar tierras colonizándolas y explotándolas p~ 

ra uso y provecho de la corona. 

España )al verse abocada a una crisis económica y ante la -

necesidad de atender compromisos~ por las continuas campa-

ñas terrestres en procura de mantener la unidad territorial 

y la religión cristiana, dirigió todo su esfuerzo a través ; 

de la Marina Mercante y escoltada por buques de guerra a -

explotación de las minas de plata y obtención de los recur 

sos en oro. 

Todo este esfuerzo canalizado,. se dirigió mediante el in-

tercambio mercantilista de los productos españoles por ml 

nerales y piedras preciosas, utilizando el grupo único de 

(1) Diccionario Enciclopédico Vox. Lexis 22- Vo1.5 Pag . .l317 
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mercaderes en América quienes organizaron la famosa feria 

anual del Istmo (PORTO-BELO) . 

En España armaban los galeones de tierra firme los cuales 

durante su travesía llegaban inicialmente a Cartagena de 

Indias ypostEriormente se dirigían hacia PortoBelo, sitio don 

de se celebraba la feria; se hacía el intercambio de mer

caderías por los metales preciosos y además se embarcaban 

los dineros que por concepto de los impuestos se recauda 

ban a la Corona Española. 

Cabe destacar que los comerciantes de Lima utilizaban en 

su desplazamiento hasta la feria algo más de tres (3) me

ses. 

Los grandes valores que se negociaban en el nuevo mundo -

motivados por el afán de un enriquecimiento rápido, así -

como los impuestos que se enviaban a la corona española, 

dió motivo al lucrativo negocio ilícito de la piratería -

en el mar. 

Las flotas venidas a la América eran comandadas por expe~ 

tos navegantes y grandes capitanes los cuales no tuvieron 

percances de importancia, ya que los conocimientos sobre

navegación y marinería eran puestos en práctica ordenada

mente durante la travesía; así estuvieron viajando duran

te 200 años. . .. 
La captura de la flota Española en 1628 por la Flota Hola~ 

desa da comienzo a la actividad de la piratería en alta 

mar, y es así como el galeón "Capitana San José" no escapó 

de la operación enemiga, aunque su hundimiento se debió a 

una explosión que se presentó en una de las bodegas de la 

proa momen~os antes de su inminente abordaje, el cual no -
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se logró aquel triste 8 de junio de 1708 en las primeras 

horas de la noche, cerca al sitio donde se encuentran las 

Islas del Rosario. (Fig .1). 

b. EL GALEON 11 CAPITANA SAN JOSE 11 

La corona española después del descubrimiento de América 

consolidó en forma definttiva en 1566 el monopolio de las 

flotas que venían al Nuevo Mundo; ante la mala administr.~ 

ción del gobierno Español, especialmente durante el rein~ 

do de CARLOS II, la guerra de Francia que terminó con la 

toma de Cartagena en 1696, y posteriormente la guerra con 

Inglaterra por la controvertida sucesión al trono de Esp~ 

ña en 1700, de FELIPE V DE BORBON, se puede decir que fue 

ron las causas principales para que el comercio legal en

tre la Metrópoli y las colonias de América quedara inte -

rrurnpido y por ende el tráfico marítimo desde 1695. 

Cabe destacar que desde 1695 hasta 1708 algunos galeones

se arriesgaban a viajar al Nuevo Continente, pero desafo~ 

tunadamente su capacidad (tonelaje) no permitía sustituir 

la ausencia de la flota, dando motivo al florecimiento 

del contrabando. 

Hacía 11 años que el gobierno español tenía la flota fon

deada en los puertos Españoles. 

Ante 1 a necesidad económi ca ...-1mperante y vencí en do ·múlti -

ples vicisitudes la flota zarpó en 1706 de los puertos es 

pañales y ancló en Cartagena en abril del mismo año. 

La flota venía al mando del Conde de Casa Alegre y la nave 

insignia era el Galeón (1) San José. Se denominó la Capi

tana por haber sido designado como el Buque Insignia.(Fig.2) 

(1) Galeón: Nave grande de guerra o mercante construida de 
madera e impulsada por velas. 
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A bordo venía Don Manuel de Oms y Santa Pau Olim de Sent 

menat y de Lanuza, persona que venía a ejercer sus fun -

ciones como el nuevo Virrey del Perú, en contraprestación 

a los servicios prestados a la corona Española. 

Se decía que América era la joya más apetecida por la bu

rocracia. 

La flota inglesa al mando del Comodoro CHARLES WAGER esta 

ba esperando en Cartagena la llegada de los buques españQ 

les que venían de la feria de PortoBelo, ya que durante -

el tiempo que permanecieron en Cartagena (1706) en su ruta 

de España, no los pudo interceptar. 

La feria de PortoBelo se cumplió en 1708 y los buques Es

pañoles, iniciaban a finales del mes de mayo su regreso a 

España, teniendo que llegar al puerto de Cartagena para -

reaprovisionarse y continuar su viaje. A bordo venía el 

dinero de la corona como las propiedades de los mercade -

res españoles; El comodoro CHARLES WAGUER se aprestaba a 

interceptar los buques. El día 8 de junio a la altura -

de BARU fué avistada la flota Española compuesta por 14 -

buques mercantes y 3 de la marina de guerra. 

La flota inglesa compuesta por los buques de línea KINGS

TON PORTLAND y el EXPEDITION inician el ataque apoyados -

con el buque incendiario VOtTURE en las horas de la tarde. 

Los tres buques de guerra españoles, La Vicealmiranta, El 

San Joaquín, y el San José, son atacados por la Flota In 

glesa, en consideración a que ellos llevaban el dinero 

acuerdo a los informes de inteligencia obtenidos por el -

Comodoro CHARLES WAGUER. 

El San Joaquín logró evadir el cerco inglés y llegó a Car 
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tagena; El Kingston después de hora y media de combate -

se acercó al 11 Capitana San José 11
, pero momentos antes de 

abordarlo éste explotó y se fué a pique en cuestión de mi 

nutos, siendo muy contados los marinos que se salvaron de 

un total de 600 que iban a bordo. 



C A P 1 T U l O 11 

SITUACIOINI ACTUAl 

II. a. ASPECTO ECONOMICO 

Es difícil hacer un inventario del dinero que iba a bordo 

del buque 11 San José 11
• Sobre esto se ha especulado mucho: 

se dice que el tesoro está compuesto por 116 baules, los 

cuales contienen esmeraldas, monedas de oro, lingotes de 

plata; perlas y objetos elaborados en oro. Según el Doc-

tor EUGENE LYON el cargamento se componía de: 

Tesoro Real ............ . 553.439 

Tesoro de mercaderías 
privadas ............... 1'500.000 

Pesos de plata en ba
rras o lingotes. 

Mercaderías Privadas .... 5'000.000 

('. 

S 

TOTAL ............... Z~ººª~~ª2 J 

Sobre este valor y su valor real existen varios conceptos. 

En la actualidad está calculado que el precio de este te

soro alcanza la suma de US$1.000'000. (Mil millones de dó 

lares). 

Varias compañías extranjeras han solicitado al gobierno -

nacional autorización para adelantar trabajos de explora-

ción en aquellas zonas que han sido demarcadas previamen-

te como poseedoras de riquezas históricas y culturales. 

Estas autorizaciones han sido expedidas por la Dirección 

Marítima y Portuaria, entidad que se encuentra facultada 

para ello acuerdo al Decreto # 2324 de 1984, a aquellas-
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compañías que han llenado los requisitos exigidos por la 

Ley. 

Las compañías que han adelantado trabajos de exploración 

desde el año de 1974 son las siguientes: 

\ 

l. EUROPE S.A. 11 ALEUROPE 11 1974 

2. GLOCCA MORRA 1980 

3. EXPEDITIOND UNLIMITED INC. 1981 

4. FATHOM LINE LIMITED 1982 <. 
5. SEA SEARCH ARMADA 1983 ( 1) 

Los trabajos adelantados por estas Compañías se han desa

rrollado en el área de San Andrés y Providencia, s omo en 

el área de las Islas del Rosario . 

Estas compañías han invertido gran cantidad de dinero (v~ 

ríos millones de dólares) en consideración a que ésta ac

tividad requ iere de equipos altamente precisos y seguros, 

-como de personal especializado en un campo técnico-cientí 

fico de gran riesgo para la vida humana. 

b. ACTITUD DEl GOBIERNO COLOMBIANO . 

Ante el creciente interés demostrado por empresas partic~ 

lares en las actividades sub~rinas de exploración y rec~ 

peración de antiguedadades náufragas, el gobierno Colom 

biano mediante la Ley 29 de 1983 creó el Comité de Anti -

guedades Náufragas, ent1dad que se encargaría de todo 1 o 

relacionado con la exploración y futura recuperación de 

las antiguedades que se encuentran depositados en el fondo 

(1) Información obtenida de la Dirección General Marítima 

y Portuaria . 
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del mar de nuestra Costa Colombiana. 

Dentro de las tareas iniciales de este Comité estaban las 

de recolectar información sobre trabajos adelantados en ~ 

otros países en la recuperación de antiguedades náufra -

gas como la infraestructura desarrollada para tal fin; 

igualmente los procedimientos de tipo legal y contractual 

ejecutados. 

Dentro de los países consultados figura Inglaterra y Rep~ 

blica Dominicana . 

. ... 
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INFRAESTRUCTURA EXISTE~TE 

Una vez vi sto:s 1 os i nforrnes 11 egados sobre 1 os trabajos a de 1 antados 

y oídas las experiencias obtenidas dentro de esta actividad, el Co

mité acordó adelantar una serie de trabajos encaminados a crear 

parte de la infraestructura requerida que será la base para opera -

ciones iniciales y futuras. Dentro de los trabajos adelantados fi

guran los siguientes: 

III. a. CURSO DE BUCEO DE SATURACION. 

El gobierno autorizó a la Armada Nacional para enviar a 

los Estados Unidos de Norteamérica 9 miembros de especi~ 

lidad submarinista, para que adelantaran el curso de Bu

ceo de Saturación cuyo propósito posterior será el de 

adelantar los trabajos de control y seguridad en el mo -

mento de iniciarse las recuperaciones respectivas. 

b. CREACION DEL LABORATORIO DE ANTIGUEDADES NAUFRAGAS. 

Dentro del presupuesto para el Ministerio de Defensa de -

la vigencia de 1984, se asignó la suma de $30'000.000.00 

TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE~ para iniciar la cons -

trucción de la primera etapa del laboratorio de recuper~ 

ción y conservación de antiguedades náufragas. 

El laboratorio estará ubicado en la ciudad de Cartagena -

contiguo al Centro de Investigaciones Oceanográficas e Hl 

drográficas CIOH., y bajo la dirección de la Armada Nacio 

na l. 
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c. CONSTRUCCION DEL MUSEO NAVAL DEL CARIBE. 

Igualmente fueron asignados VIENTE MIL[ONES DE PESOS 

($2o•ooo.ooo.oo) M/Cte., para iniciar la primera etapa de 

la construcción del Museo Naval del Caribe, entidad que -

recibirá las antiguedades recuperadas, las cuales serán -

expuestas en forma permanente al público para obtener un 

mejor conocimiento de nuestra cultura. 

El Museo Naval del Caribe estará situado en la ciudad de 

Cartagena, posiblemente en el antiguo lugar que ocupó el 

Hospital Naval de Cartagena Esguerra López, dentro de la 

ciudad amurallada. 

d. ASPECTO LEGAL. 

El Presidente de la República sancionó la Ley 26 (1) de-

1986, la cual lo autoriza para contratar con entidades 

particulares la recuperacion de antiguedades náufragas. 

En la actualidad existen algunas propuestas por parte de 

compañías extranjeras, las cuales se encuentran interesa 

das en iniciar los trabajos de exploración y recuperación 

de las antiguedades náufragas tomando como punto inicial 

el Galeón San José. 

La Dirección General Marítim~y Portuaria en la actuali

dad está estudiando las propuestas que han llegado al Co 

mité de Antiguedades Náufragas. 

(1) El Espe~tador edición 27931-1986 - pg. 1 - 8a. 
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l. A partir de la fecha todas las operaciones que se ejecuten en 

nuestros mares colombianos y se encuentren relacionadas con -

la exploración y recuperación de antiguedades náufragas están 

protegidas por una Ley. --n ~ ,. ~ ~("(_-

2. Los valores históricos culturales y religiosos serán respeta

dos y protegidos. Nuestra cultura recibirá nuevos cocnocimien 

tos sobre el proceso de colonización Americana y posiblemente 

de la cultura de nuestros antepasados. 

3. El tesoro pasará a manos del Estado ~~n invertirá parte del 

mismo en continuar con los adelantos de investigación en for

ma di recta. 

4. El país obtendrá un avance en ésta tecnología, lo cual le pe~ 

mitirá ingresar al mercado internacional ofreciendo este tipo 

de servicio. 
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I- DECRETOS 

De acuerdo con la Constituci6n y disposiciones vigentes los Decretos 
se clasifican asr: 

a) Decretos Legislativos 

b) Decretos Leyes 

e) Decretos Reglamentarios 

d) Decretos simplemente Ejecutivos 

a) DECRETOS LEGISLATIVOS (Art. 121 C. N. ) 

Asr llamados por el Art. ll de la Ley 15 3 de 1887, son los que dicta el 

Gobierno en caso de guerra internacional o conmoci6n interior, una vez 

declarada la turbaci6n del orden público y el estado de sitio en toda la 

naci6n o parte de ella. Llevan la firma de todos los Ministros, y por 

medio de ellos no se pueden derogar las leyes sino suspender las que 

sean incompatibles con el estado de sitio. Restablecido el orden público 

dejan de regir . 

b) DtE_GRETOS LEYES (Art. 76 C. N) 

Son los que dicta el Gobierno en uso de precisas facultades extraordi-

· d 11 tt 11 1 e · 1 narias autonza as pro- empare por e ongreso en casos espec1a es. 

Deben dictarse dentro dellrmite de tiempo de las facultades otorgadas, 

y tienen el carácter de Leyes expedidas por el Congreso, pudiendo con 

ellas derogar se otras existentes que se opongan a los fines para los 

cuales se concedieron las facultades extraordinarias. 

Solamente lleva la firma del Ministro o Jefe de Departa~ nto a que se 

refiera .la ley, y rige hasta que sea modificada o deJrogada por otro 

acto legislativo de igual valor. 
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e) DECRETOS REGLAMENTARIOS (Art 120 C. N) 

Son los que dicta el Gobierno en ejercicio de la potestad que ostenta. 

Tales Decretos deben limitarse a dait' vida práctica a la Ley que tien-

de a desarrollar. Su raz6n de ser es la necesidad de hacer eficaz y ple-

namente operante la norma de derecho superior , facilitando su cumpli-

miento por parte de la misma administracion y de los particulares. 

Todo aquello contenido en la Ley debe desenvolverlo de manera detalla-

da y comprensiva el decreto reglamentario, pero nada más que eso. 

d) DECRETOS SIMPLEMENTE EJECUTIVOS (Art. 120 C. N) 

Estos Decretos los expide el Gobierno para cumplir funciones consti -

tucionales distintas de la potestad reglamentaria o del ejercicio de fa-

cultades extraordinarias. Son ejemplos de ésta clase de decretos los 

referentes a nombramientos de Ministros, Gobernadores, Gerentes 

o Directores de estableciminetos, etc. 

II - RESOLUCIONES 

Las Resoluciones son providencias administrativas que tienen por ob-

jeto reglamentar asuntos especiales del Servicio Público o decidir 

cuestiones de fondo sobre contratos, prestaciones sociales, adminis -

traci6n de personal, y en general, poner término a las actuaciones 

administrativas cuando ellas hayan de tener un efecto determinado. 

Se clasifican asr: 

,Í 

. a) Resoluciones Ejecutivas 

b) Resoluciones Ministeriales 

a) RESOLUCIONES EJECUTIVAS 

Se expiden con la firma del Presidente de la República y del respectivo 

Min istro ; tiene lugar cuando el Presidente ejerce cierto género de 
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atribuciones legales, y se refieren siempre a casos especiales. Como 

ejemplos se pueden indicar los siguientes : adquisici6n de matedal de guerra 

(Decretos 2348/54 y 1837/55, elementos de oficina y automotores (De-

cretos 406 y 1315/59), empré'stitos externos e internos (Decreto 1050/55). 

b) RESOLUCIONES MINISTERIALES 

Son e:Kpedidas con la firma del Ministro y del Secretario General del 

ramo repectivo; se dictan en desarrollo de facultades contenidas en la Ley 

o en reglamentos generales contemplados en los decretos, y además , 

para regular el servicio interno del correspondiente despacho. 

III - DISPOSICIONES SOBRE ADMINISTRACION DE PERSONAL 

L -OFICIALES 

La administraci6n de personal en lo referente a Oficiales de las 

Fuerzas Militares y de la Polic(a Nacional se rige por los Decretos 

Leyes Nos. 3071 y 3072 de 1968. Por vra de informaci6n, se analizan 

a continuaci6n las diferentes disposiciones que regulan su situaci6n; 

a) NOMBRAMIENTOS 

Se entiende por nombramiento el primer grado que se otorga al Oficial, 

el cual es dispuesto por el Gobierno, vale decir, por Decreto Ejecutivo 

(Art. 22 Decreto 3071 y 15 del 3072 de 1968). 

b) ASCENSOS 

Los ascensos de f los Oficiales de las FF. MM. y de la Policra Nacional 

se disponen por Decreto Ejecutivo (Art.-€"2 /3071 y 15/3072 de 1968) 

e) TRASLADOS Y COMISIONES (Art. 84 Decreto 3071/68) 

Por Decreto del Gobierno : 

1) Oficiales Generales y de Insignia, en todos los casos. 

2) Comandantes de Unidad Operativa, de Fuerza Naval, Comandos Aéreos , 
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Comandantes o Directores de las Escuelas de Formación de Ofi-

ciales, y Comandantes de Unidad Táctica. 

3) Comisiones al exterior para Oficiales, con duración mayor de 

noventa días. 

4) Comisiones de Oficiales en la Administración F'ública u otras 

entidades del país. 

Por Resolución del Ministerio de Defensa : 

1) Oficiales Superiores, en casos que no correspondan específica-

mente a la situación anterior. 

2) Comisiones al exterior de Oficiales y Suboficiales, con duración 

menor de noventa días. 

Por Orden Administrativa de Personal (Comando de Fuerza) 

1) Oficiales Subalternos y Suboficiales, en los casos no contempla-

dos en las situaciones anteriores. 

d) PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL (Art. 65 Decreto 3072) 

Por Decreto del Gobierno 

1) Oficiales Generales, en todos los casos. 

2) Comandantes de Departamentos de Policía, Directores de Escuelas 

y demás cargos que conllevan jurisdicción en materia Penal 

Militar. 

3) Comisiones al exterior de Oficiales, con duración superior a no-

venta d1as. 

4) Comisiones permanentes de Oficiales en la Administración Pública 

u otras entidades de la nación. 

Por Resolución Miriáterial : 

1) Para Oficiales en casos que no correspondan especrficarrE nte a la 
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situación anterior. 

2) Comisiones al exterior de \Oficiales, con duración menor de 

noventa dias. 

:Pbr la Dirección General de la Policia : 

l) Para Oficiales, en los casos no contemplados especrficamente 

en la situación anteriores. 

2) Para comisiones transitorias de Oficiales a reparticiones y de

pendencias de la Institución, o a otras entidades. 

e) LICENCIAS 

El Ministerio de Defensa Nacional, mediante Resolución, podrá con

ceder licencias, con causa justa, sin derecho a sueldo, a los Oficiales 

de las Fuerzas Miljj¡ares y de la PolicraNacional, hasta por sesenta (60) 

dra s en el año, las cuales se podrán prorrogar hasta por noventa ( 9 O) dras. 

En éste último caso, el tiempo total de la licencia no se computará para 

efectos de actividad militar o de Policra, ni. para prestaciones sociales. 

(Art. 89 Dec 3071 y 70 del Decr. 3072.) 

f) RETIROS: 

El retiro de los Oficiales de las FF. MM y de la Policra Nacional se 

efectúª por disposición del Gobierno, mediante Decreto Ejecutivo 

(Art. 90 Dec 3071 y Art. 70 Dec 3072 de 1968). 

g) SEPARACIONES: .~ 

La separación de los OficHl.les de las FF. MM. y de la Policra Nacional 

se efectúa por disposición del Gobierno, mediante Decreto Ejecutivo. 

(Art.l03 Dec307l y Art. 81 Dec 3072 de 1968). 

2 - SUBOFICIALES 
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La administración de personal en lo referente a Suboficiales de las 

FF. MM. y de la Polic(a Nacioral se rige por los Decretos Leyes 

3071 y 3072 de 1968. Por vía de información, se analizan a continua-

ción las diferentes disposiciones que regulan su situación : 

a) NOMBRAMIENTOS: 

Se entiende por Nombramiento el primer grado que se otorga al 

Suboficial, el cual se dispone por los Comandos de las respectivas Fuerzas 

para los Suboficiales de las FF, MM. (Art. 22 Dec 3071), y por el 

Ministerio de Defensa para los Suboficiales de la Polic(a Nacional. 

(Art. 15 Dec 3072/68). 

b) ASCENSOS 

Los ascensos de los Suboficiales de las FF. MM son dispuestos por los 

Comandos de las respectivas Fuerzas (Art22 Dec307l), y los de los 

Suboficiales de la Polic(a Nacional por el Ministerio de Defensa (Art. 

15 De c. 3072/68). 

e) TRASLADOS Y COMISIONES 

r 
\ 

Por Decreto del Gobierno : 

1) Comisiones al exterior de Suboficiales, con duración superior 

a noventa (90) días. 

2) Comisiones permanentes de Suboficiales en la Administración 

Pública u otras entidades de la nación. 

Por Resolución Ministerial : 

l) Comisiones al exterior de Suboficiales, con duración menor de 

noventa (90) días. 

Por Resolucion de la Dirección General de la Policía : 

1) Para Suboficiales, en los casos no contemplados en las situacio-

nes anteriores. 
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2) Para comiiones transitorias de _Suboficiales a las reparticiones 

y dependencias de la Institución o a otras entidades. 

d) LICENCIAS : 

El Ministerio de Defensa Nacional para los Suboficiales de la s FF. MM. 

y el Director General de la Policra para los Suboficiales de la Policra, 

podrán conceder licencias con justa causa, sin derecho a sueldo, has-

ta por sesenta (60) d1as en el año, las cuales se podrán prorrogar has

ta por noventa (90) dtas ; en éste último caso, el tiempo total de la li

cereLa no , se computará para efectos de actividad Militar o de Policra, 

ni para prestaciones sociales. (Art. 89 Dec3071 y art. 69 Dec. 3072). 

e) RETIROS: 

El retiro de los Suboficiales Gde las FF. MM. es dispuesto por los 

Corrandos de las respectivas Fuerzas (Art. 9 O Dec 3071/ 68)y el de 

los Suboficiales de la Policra Nacional, por Resolución del Ministerio 

de Defensa Nacional (Art. 70 Dec 3072/68). 

f) SEPARACIONES: 

La separación de los Suboficiales de las FF. MM. es dispuesta por los 

respectivos Comandos de Fuerza (Art. 103 Dec. 3071/68) y la de los 

Suboficiales de la Policra Nacional , por Resolución del Ministerio de 

Defensa (Art. 81 Dec3072/68). 

3. - PERSONAL CIVIL .í 

El personal civil al servicio del ramo de la Defensa Nacional se rige por 

las disposiciones contenidas en la Ley 68 de 1963 y el Decreto Regla

mentario No. 351 de 1964. 

a) NOMBRAMIENTOS : 

Los nombramientos d.el personal civil, según sus categorras, se dis-
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pone en la siguiente forma : 

1) Especialistas del Primer Grupo ; 

Por Resolución Ministerial , de acuerdo con el Decreto No, 

2838 de 1965 (Nov 18), con excepción de los Jefes de División, 

Sección, y Oficina, los cuales se disponen por Decretos del Go•-

bierno. 

2) Especialistas del Segundo Grupo Adjuntos Jefes, Intendentes, 

Mayores y Especiales : 

Por Resolución Ministerial. 

3) Demás Adjuntos y Auxiliares 

Por la Orden del Dra asr: 

-Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes 

del Gabinete. 

-Del Comando General y Comandos de Fuerza, para los Adjuntos 

Primero a Octavo , y Auxiliares. 

-De los Comandos de Briagada y Bases, con aprobación del 

Comando de Fuerza, para Auxiliares de sus respectivas depen-

dencias. 

-De la Dirección General de la Policra Nacional, para Adjuntos 

Primero a Octavo, y Auxiliares~ 

b) PROMOCIONES Y CAMBIOS DE NIVEL : 

Las promociones y cambios de nivel, ~gún las distintas categorras, 

se producen de la siguiente manera: 

1) Especialistas del Primer Grupo 

Por Re solución Ministerial. 

2) Especialistas del Segundo Grupo Adjuntos Jefes, Intendentes, 

Mayor~ Especialistas 
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Por Resplución Ministerial . 

3)Demás Adjuntos y Auxiliares 

Por la respectiva Orden del Dia, así: 

- Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes 

del Gabinete. 

- Del Comando General y Comandos de Fuerza, para los Adjun

tos Priimeros a Octavns, y Auxiliares. 

- De los Comandos de Brigada y Bases, con aprobación del Comando 

de Fuerza, para los Auxiliares de su respectiva dependencia. 

- De la Dirección de la Policr'a Nacional, para los Adjuntos 

Primero a Octavo, y Auxiliares ~iP\e 

e) TRASLADOS Y COMISIONES : 

Los traslados de personal se disponen como sigue 

1) ~e_cialistas del Primer Grupo: 

Por Resolución Ministerial. 

2) Especialistas del Segundo Grupo~ ; Adjuntos Jefes, Intendentes, 

Mayores y Especiales : 

Por Resolución Ministerial. 

3) Demás Adjuntos y Auxiliares 

Por la respectiva Orden del Dia, así: 

- Del Ministerio de Defensa, para los empleados dependientes 

del Gabinete. ..... 

- Del Comando General y Comandos de Fuerza, para Adjuntos 

Primero a Octavo , y Auxiliares. 

- De los Comandos d e Brigada y Bases, con aprobación del 
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Comando de Fuerza, para Auxiliares de sus respectivas dependencias. 

- De la Dirección General de la Policía Nacional, para Adjuntos Primero 

a Octavo, y Auxiliares ~ofii:'{:_~ 

Las comisiones del servicio, según sus clasificaciones, se disponen así: 

Comisiones transitorias dentro del País 

l)Por el Ministro de Defensa, hasta noventa(90) días. 

2)Por el Comando General de las FF. MM., hasta por treinta (30) días. 

3)Por los Comandos de Fuerzas y Dirección de la Policía Nacional, 

hasta por veinte (20) días. 

4)Por la Secretaría General del Ministerio, hasta por diez (lO) días. 
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CURSO INFORMATIVO SQBRE ]:~BOJ'ACION DISPOSICIONES ADHINISTRATlVAS.-

I - DECRETOS.-

De acuerdo con la Con~titución nacional y los tratadis-

tas sobre la materia, los Decretos se clasifican as!: 

a) Decretos Legislativos; 

b) Decretos Leyes; 

e) Decretos· Reglamentarios; 

d) Decretos simplemente Ejecutivos. 

a) DECRETOS LEGISlATIVOS. (Art. 121 C. N.).., as! llama--

dos por el Artículo 11 de la Ley 153 de 1.887; son los que dicta er~ 

Gobierno en caso de guerra exterior o conmoción interior; me'di.ante -

declaración de haberse turbado el orden p~blico y en estado de sitio 

toda 1R naci6n o parte de ella. Estos decretos deben llevar lá firma 

de todos los Ministros y por medio de ellos no se pueden derogar lás 

Leyes~ sino suspender las que sean incompatibles con el estado de s! 

tio. Restablecido el orden p~blico dejan de regir. 

b) DECRETOS LEYES. (Art. 76, Ordinal 12 C, N,). · Son los 

que dicta el Gobierno en uso de precisas f ~·.cultades extraordinarias;-· 

cuando de ellas lo revisto el Songreso pro-tempore, porque la neces1 

dad lo exija o las conveniencias p~blicas lo aconsejen. Deben dicta~ 

se dentro del límite de las facultades otorgadas, pero tienen el ca-

rácter, la fuerza y la virtualidad de las leyes expedidas por el 

Congreso; por ellos pueden reformarse y aún derogarse las leyes exis 
,Í -

tentes que se opongan a los fines para los cuales se concedieron las 

facultades extraordinarias, No necesitan llevar la firma de todos 

los Ministros, sino la del o respect.ivos ramos o Jefes de Departamen, 

to Administrativo; rigen hasta cuando el Congreso los modifique o d~ 

rogue o cuando un decreto legislativo los suspenda. 

e) DECRETos REGLA11EN~RIOS. (Art, 120. ordinal 3o, C.N. 

Son los que dicta el Gobierno en ejercicio de la potestad reglamen~ 
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ria~ para la cumplida ejecuciú~ de las leyes. 

Tales decre':os d~bcn limitarse a dar vida práctica a 

la Ley que tiende a d~ courrolJ.~r. Su razón de ser es la necesidad de

hacer eficaz, ple~1ament ·. oper · nte 3 :a norma de derecho superior fac! 

litando su cumplimiento de p~~te de la rrlsma administración y de los 

particulare s~ Todo :.:qur:llo cc:::. tenid ) en la ley debe desenvolverlo de 

maner:.: detallada y cG.:;:>r,msiva eJ rle'!~~to reglamentario, pero nada -

más qc3 ese. 

d~ Q.E..f~_•_§./E}:'LEJ.1E~'p-"-::_]JECUTIVOS, (Art. 120 C.N,) E!l 

tos Decretos los expide el Gobie rno ~ ara cumplir funciones constit~ 

cionales distinta~ r'" ~- : ::t- '"' s::3.d re0L:unentaria o del ejercicio de~ 

f acultades extraordinari.f'"', Son ejemplos de esta clase de decretos, 

los referentes a ncmbramien t os de Ministros, Gobernadores, Gerentes 

o Directores de establee im.; en t os , 2+:c, 

Las Re...;C'h~ciones r Jn providencias administrativas que 

tienen por ob jeto r ee!. c· · n '.-::- p-.uto ~; espe<..iales del servicio pdbli

co, o decidir cuestione~ de f c~_do sobre contratos, prestaciones so

ciale3, administrar.i6~ G~ per3onal, y en general, poner término a -

las actuaciones administrativ~s cuando ellas hayan de tener un efe~ 

to c~term:tnado. 

Se clasific&~ as!: 

a) Resoluciones Ejecutivas, y 

b) Resoluciones Ministeriale~. 

a) RESOLUCIONES EJECUTIVAS.- Se expiden con la firma -

del Presidente de la RepúbJ.ic a y del respectivo Ministro; tienen lu

gar cuando el Presidente ej3rce ci~rto género de atribuciones lega--
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Les y se refieren siempre a cc so s especiales. Como ejemplos se pue• 

den indicar los siguient.3S: ndquis.ü.~i6n de mat¡erial de guerra (De--

creta 2348/54 y 1837/55) ~- elelT'.en tos de oficina ·y automotores (Decr~ 

to l~06 y 1315/ 59), cmpr8~titos :.nterrios y externos (Decreto 1050/ 55). 

b} RESÓLUCI0~1EE l1I!:HS'illRIALES.:... Son expedidas con la

firtna d~ü' Ministr~ ' y' déJ ,-' ·. -- ~.:.-·~ .v :_;«=n.ei~.l <itü r.aroo respectivo;. se 

dictan en desa'n:ollo de facu:..·v.des r.ontenidas en la Ley o en regla-

mentos generales ~ont~mplados en loe decr~tos, y adem4s. para ~~u-

lar el servicio interno del correspondiente despacho • 

.. _ . 

liL- DISPOSICI~ms SOBRE ADMINISTRACION DE PERSQNAL.-

l.- OFICIALES: 

La administración de personal en lo referente a -
·· rr ;.L t.r.·r" r:; .·· .:..:~1.--! • ' . ....... '"~:·, ~..¡ .. ....... . 

Oficiales de las Fuerzas Hilitares y de la Policía Nacional se rige 
- .... :cr....: l ... ,~':."· ·--~'":r· ..:. ~;~t.; .:;r · ' '-···J..·~, ~11~- .. 

por los Decretos Leyes Nos ~ 3071 y 30 72 de 1.96Z. Por vía de infor-
'·~·l' ' .,;.\ ~· í .,_,. ~-~ ·: ~l.' Q ..: .. ci: :.- - ~ , ~ .... ~~·~., ... .:··-

macior:. oc ~1 -:...;:..e.n ti cm1. ·-:w - , :-1::: . .'.d~· ciiferentes dispo::d.clunett quo-
.. .. ,. 

l • ..,;- • : ~ )• ... :r .... ....... ·:·::: ... "j:"· ..... 1 •.,! ·' J .. 

regulan su situaciGn: 

a) J.'! Ol'íilif:Al'.i.!.Er·;1'Q~ .• 
.. , ... A.; . ! ·= :• t , .. -- . lr . . : ,\ ~' \- :! &,. ... • .. 

·-~rámien~o el p:Hmer :grado ' -·· 

quei se·· n.!X'rgs.··. al ~i.cta.l;; ~ el ·· c; ;:.; .. J ': G ~ ... ..:., _peine ·per ·el: Gobi1ira:o, ·vala-

decir; :.. por. Dectetb' •E.jecotivo (A~ t - ;:_.:;J 3f::n. y 1 ,, 'll<'"?fl\. 

J ' • - · :.. Jb-).)A5CENSOS: ... ~ 

~ .... : . .Los ..ascensos de los Oficiales de las Fuerzas -

Militares y de la Polic!a n acional, se disponen por decreto ejecut! 
:·· 

vo (Ar~. '1.2/ 30 71 ·. y 1.5/30 72). 
... · ., = · :--1. <~ ;... r .. ~~ ) .:,.: ' 1 · ; ~ ·· .. 
)·"tt' ,t, ~-:; :~ t-: \!r(•CI) ._, 

e;; ..... ";.. ( / :., , 

, - ~ :; ! ; ' 

:.:. 1 'i -• • 

... : .. 

.... -
i:.~ 1, , u: -

•r.,--._: ........ u• ... "':: 1 .... t r ,, .. .. "..... . ·., .":...11,.. 

· ·' :.~! ·.t··, 1 t Pa'ra .. Ofic;i§les de las 'fy@rJfs .'flÚitare¡. (A~t: 
..-., :~·.· :.L.u-:.c:f ;. ñ4{3071,): · . .. . 

. ) 

. ·' 

1 • 



Por Decr2to · del Gobierno: 

(1) Pa4a Ofici:1les Generales y de Insignia en -~ · 

todos los casos; 

(~ Para CoB&ndantes de Unidad Operativa. Co--

m5ndcntes de Fuerza Naval, Comandantes de-

los Comandos A~reos, Comandantes o Direct2 

res de las Escuelas de Formación de Ofici~ 

les y Comandantes de Unidad Táctica; 

(3) Para comisiones de Oficiales al exterior -

mayores de noventa (90) dias; 

(4) Para comisiones de Oficiales en la Admini~ 

tración pública u otras entidades del pais,· 

~esoluciGn del Ministerio de Defensa; . 

(1) Para Ofic':Lales Superiores en casos que no-

corresponda~ es?ecífícarnente a la situa- -

ci6n anteri )r; 

(2, Para comisio~es de Of~ciales y Suboficiales 

al exterior menores de noventa (90) dias. 

Por Orden Administrativa de Personal de los Co
mandos de Fuerza.-

.JF .. 

( 1) Para Oficiales Sub al ternos y Suboficiales, .. , · 

en los casos no contemplados específicamen- ·· 

te en las situaciones anteriores. 

Para Oficiales de la Polic1a Nacional, (Art, 65[ 
3072): 

Por•Decreto del Gobierno: 
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(1) Para Oficiales G~nerales en todos los ca-~ 
sos; 

(2; Para Goma..<dantes de Departamentos de Poli• 

c1a, !Jirectores < ' Escuelas y dem!s cargos 

oue co~lleven jurisdicción en materia Pe~-

nal Uílitar; 

(3) Pa.L~ '!Omisiones de Oficiales al exterior -

mayores ue noventa (90) d!as; 

(4) Para comisiones permanentes de OficLales -

en la Adohi ,H.!.a-.;lciu .L-'úolica u otras enti-

dades -ie1 país. 

Por~soluc_gn Ministerial: 

(1) Pnra o :: ~ .. u'lles en casos que no correspon--

dan e :: r~c :;: ficamente la situación anterior; 

(~ Para c:~siones de Oficiales al exterior -

meno:-J de noventa (90) días. 

w_ J..e: :r irecc16n General de la Policía: 

( ! '!ara 'J:!:iciales en los casos no contemplados 

espec:Lficamente en las situaciones anterio• 

res; 

(2) ?ara comisiones transitorias de Oficiales -

~ reparticiones y dependencias de la Insti• 

tuci6n o a otras entidades. 

d) LICEIJCIAS: 

E~ l.inisterio de Defensa Nacional mediante Res2 

lución podr~ conceder ::.icencian co:~ juat::1. c:~noü, Sl.n derectto a ~-
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do> a los Oficiales de las Fuerzas t·1ilitA.reG y de la Policfa hasta • 

por 60 días en el año~ las ceales se podrán prorrogar hastá por 96 -

dias; en este altimo caso~ el tie~po total de la licencia no se com-

putará para efectos de actividad militar o de policía ni para prest~ 

ciones sociales. (Art. 89/3071 y Art. 69/3072). 

El retu:o de los Oficiales de las Fuerzas Mili-

tares y el de los Oficiales de la Polic :~a Nacional se dispone por el 

Gobiemo mediante Decreto Ejecutivo (A'tt • . 90/3071 y Art. 70/3072) •. 

f) SEPARACIONES: 

La separ.aci6n de los Oficiales de las Fuerzas • 

Militares y -~a de los Oficiales de la Polic~a Nacional se dispone 
, ,. } - ; - . •7 J.. ., .. . ~ ... • :: ;' -.: ; ~ ·: ~ ' . ~ 

por el Gobierno mediante Decreto Ejecutivo (Art .. 103/3971 y Art. 81/ 
.... ·,~ ·~ : -- ::, ~ · ':"~ '..l í,. ( ~... . • ' ..., - ,," ~ .•• _, .. ·r~·- .. '·•• *'l· . . . ... ~ "1. """ 3 ::;!- ....... • '• _, 

3072) ( .. . . .. ::- ....... "' -

.... ·: -

... '; 
. ·. ; 

.. ~ 
• 4 ,_ 

• ~ ..... • 4' , .. 

La adt:ri.r...i ..; t r:l--i6n ~¿ pe r t-: onal en lo referente a .. 

Suboficiales de :i.as -Fue r.z.~..: E~- 1 , i.f:l! f.;, y de la Policía Nacional, se r1 

ge por los Decretos ~-:.- , e s 3•)T;_ J ::. J/:?. de L 958. Por via de informa- -
. · - ~- ,.;, : .. J-.!__ ··, li.,.'"':, ~--"-··~~- :i~ -~ .. 

d :i-Ít;r '·ntes d~~posicione~ que re~~ 
•·••• - • 1-o- ' .. .. ... <f • .,. 

lcm su si'tnc i_. dn.: . ' ... 1 
" .. ~ 1 ..... ; ·• " J.Jl \,.,. • • .. 1 .J 1 .• :i • 

~e ~Lti~IJ,~~ ... por ,nc-mbr.ami~!}~Q el primer , &~~~~~ _q~ 

S~? ., otorga al , Subof~~ial~ e:!. .. cual s e dis.po:J.e ,.por !9s qomando~ de \as • 
• .. • • .1 .: •. • - -~ · .. .. • 1. -

f¡ • 1 . • ' 

re~pecti.vas Fu,~rzas. para los Suboficia les de las Fuerzas, :Militarés ~-
• J. , ~.. t • . .. * 

V\:r.t. 22i 3071) y por ~ 1 Hin.isterio .de Defensa para los Sub;f:L~iales ~-
.. ~ . ' 

de la Policía Nacionai· (A~t. 15/307ZL 

·! ... 
' L • 1' 
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u) ASCENSOS: 

Los ascenso3 de. los Suboficiales de las Fuer--

zas Militares se disponen por los Ce-mandos de las respectivas .Fue-r• 

zas (Art. 22/3071) y los de los SuboficiaJ r~ s de lA I'olic!a Nacional 

por el 1'1inisterio de Defensa (Art, 15/ 3072). 

e) TRASlADOS Y COMISIONES: 

·- -----

Para Suboficiale s de las Fuerzas Militares - -
(Art;:. - 84/30 71): 

Por Decreto del Gobierno: 

(1) Para comisiones de Suboficiales al exte• -

rior mayores de noventa (90) días; 

(2) Par a comisiones de Suboficiales en la Ad~ 

nistraci6n Póblica u otras entidades del -

pa!s. 

Por Resoluci6n Hinisterial: 

( 1) Para comisiones d~ Suboficiales al exterior 

menores de noventa {90) días, 

1 Por Or den Administrativa de Perso~al de los Co-

mandos de Fuerza: 

... 
(1) Para Suboficiales en los casos no contempl~ 

dos específicamente en las situaciones ant~ 

riores. 

Para Suboficiales de la Po licia Nacional (Art..-
65/3072): 

Por Decr eto del Gobie rno: 



\ 

1 

1 

( 

~[ 

- --~ - --. 

- e -

(1) Para comisioDes de Suooficíalea al exterior 

su?:::r l orss a noventa (90) d!as; 

( 2) Para comi6ones permanentes de Suboficiales 

en la Administra~ i6n páblica u otras entid~ 

des deí pa:t.s. 

Por Resoluci6n Ministerial: 
~:r ... 

(1) Para comisione~ de Su.bofic~ales a~ ~e~teripr 

menores de noventa (90) días. 

Por Resoluci6n de la Direcci6n General de la -
Policía: 

(1) Para ~uboficiales en los casos no contero--

pl.ad o::; en_ l _as situacione.~ . 8!l t.eriores; 
; .... ~ -. :...·:· __ , :.; .. ;;~ \·. :..... . (l ~ ~ · . ., -~~•- .... - • • 

les c. :.:-cpa-.~t:'. c:lones y dependenci{l-a de. 111 .-
, -~ -~ - _·_ :.~ .. .._..·:J:"'-::-_·:---- ... ~_:-.!.r ... 3 ·:: ~-j .. !"';. :;,_·· .... ~s 

o ::1 vi.J.·as entidades • . 
~: ;- ,., ... __, .. , .. ~ ......... -~~:.·il:: '--: .. ~~i ·.~f. 

d) LIC~l1CI!'.S; · 

r.'l -.:t.: .. , .. ;,·...,t-;_.;;.:;;., .• J ,.., . ñ;.,.c...,..,~- -·~ ~,.:.,;....;o~al par_a los Sub- · 
D J . . .ILL.I. ••. i.!' -~• .. ;;., ... _,..- - ~-- -¡.--:• . ~X:.:::-t"'• ~.\t-*--0.'--·· -• . 

cf:i.cieles de :;_r,;; .i!'!l.l~n~~; ? ·JJ. i::.a¡c::; y eJ. lJirector General de la Poli-
• - i.~ - •.. " . : . . . ... ~ ..: .. ":.' 1 • ~- ~ -;¡ ~- • •• ~ ' t 't'• . · ~-lo · ~'" -t.. ~: 

cf;:t p:~r;¡ Snhoficiales de la Folie;:..<:. podrán conceder licencias con 
• ·~ ... , ~ • .. _;¡, • ... 

.. ~ -~ _, ~ ... - -.. 
justa causa sin derecho a nueldo haata pgr sesenta (60) días en el -

afio, las cuales se podrán ·P!orratfci!; h~wta"c porc :'n'oveftta (1'90). áía'B;··- &n:... 
,_ ¡ ... " - -

este último caso, el tiempo total de la licencia no se computará pa

ra efectos dé actividad· miÍitai ·'o de· ,p~itd.:a 'ni!. -p-arir"' predtad.:ónes 82, 

cialen. (Art. 89/3071 y Art. S9/30'1'l.) •. 

........ ....,., .... '' . 

..., .• l. i. •-

fi<: : -

-. 

El retiro~ de __ l..os Suboficiales _de.., _fras Fuerzas M!, 
~. ;... . ~: _; r. . ~- .... ·..J • 

1\ ·;· -.-.-- ... . , 

~ " 
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litares se dispone por .los Comandos de las respectivas Fuerzas (Art. 

90/ 3071) y el de los Suboficiales de la Polic!a Nacional por Resolu• ·. 

ci6n del Hinisterio de Defensa nacional (i\rt. 70/ 3072). 

f) SEPLPJ~CIOHES: 

La separaci6n de los Subofi~iales de las Fuer-

zas 11ilitares se dispone por los Gbmandos de Fuerza (Art, 103/ 3071) 

y la de los Suboficiales de la Policía por Resolución del Ministe--

río de Defensa (Art. 81/ 3072). 

El personal civil al servicio del ramo de Defen--

sa :t1acional se rige por las dir;posiciones contenidas en la Ley 68 -

de 1.963 y Decreto Reglamentario número , 351 de 1.964 • 

f. J. 
. "" ~ .. i a) NOl:·!B::tAi:iiEtiTOS :· . l. • ·• .. 

e :. •tis:. . "' :~(~ .. 

Los nombramientos del personal civil, seg<in 

sus categorías, se disponen en ·la ' siguiente forma: 

< . 4 - -

• 

' 1 _, 

'l L • . ., • , 

. .,. .. 

(1~ ·Especial; stas del PHmér G~po, por Resol.!i 

ci6n .11inlsteria1 de acuerdo con · el Decreto 

z:J3C-de l. 966 (rTov. Í8), con excepci6n de-

los jefes de Dívisi6n, Sección y Oficina -
,Í 

los cuales se disponen por Decretos del -

Gobierno; 

(2) Especialistas del Segundo Grupo y Adiuntos . 
en las categorías de Jefes, Intendentes, -
l1ayores x .Especiales, por Resoluci6n Mini§. 

teríal; 

(3) Demás Ad juptgs y Auxiliares por la Orden -
> ' 

del Dka: 
'., 

, .o( ... 1 • : 
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Del Hinisterio de Defensa para los emplea• 

dos dependientes del Gabine~a; 

Del Comando General y Comandos de Fuer~a -

para los Adjuntos Primero y Octavo y Auxi

liares (Primero a Cuarto); 

De los Comandos de Brigada y Bases con - -

aprobación del Coma~do de Fuerza~ para Au

xiliares (Primero a Cuarto) en sus respect! 

vas dependencias; 

De la Dirección General de la Polic!a Nacig_ 

nal para los Adjuntos Primero a Octavo y A!!, 

xiliares (Primero a Cuarto). 

b) PROHOCIOHES Y CAI'1BIOS DE NIVEL: 

Las promociones y cambios de nivel, segdn las -

distintas categorías, se producen en la siguiente forma: 

(1) Especialistas del Primer Grv~o, por Resolu• 

ción Hinisterial; 

( 2) Especialistas del Segundo Grupo y Adjuntos en 

las categorías de Jefes, Intendentes, Mayores 

y Especialistas, por Resolución Ministerial; 

(3) Demás Adjuntos y Auxiliares por Ordenes del

!?.1e: . 

Del Hinisterio de Defensa para los empléados 

dependientes del Gabinete; 

Del Comando General y Comandos de Fuerza pa• 

• ra ~~s,. AAjuntros P~·e· ·~Q_)C. Auxi~iar~s; 
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De los Comandos de Brigada y Lases con apr.2, 

baci6n del Gomando de li'uerza, para los Aux!, 

l iares de s us r espectivas dependencias; 

De la Dirección General de la Policía Uaci.2, 

nal para lGs Adjuntos Primero a Octavo y A~ 

xilia;: e s (Pr imero a Cuarto). 

e) THAS"LI\DOS Y CCI :ISimlES: 

Los traslados del personal, se ordenan asi: 

(1, EsDeciuligEas del Primer Grupo, por Resolu-

c1.iS;:1 lliai s t ez ial; 

( 2, Ef occi nlistas del Segundo Grupo y Adjuntos-

~~E_E~te ~orias de Jefes, Intendentes, Ma 

'i.S!.res y_ E soeciales, por Resoluci6n l1iniste

rial; 

(3) Demás Ad. juntos y Auxiliares por Ordenes d.el 

Df~: 

Del l1ínisterio de Defensa para los emplea-

dos dependientes del Gabinete; 

Del Comando General y Comandos de Fuer.za -

para Adjuntos Primer,o ~.a Octavo y Auxiliares; 

De los Comandos de Brigada y Bases con apro

bación del Comando de Fuerza, para Auxilia-~ 

res de sus respectivas dependencias; 

De la Dirección General de la Polic!a Nacio

nal Eara Adjcntos Primero a Oc.tavo y Auxili,! 

res (Pr imero a Cuarto)~ 
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Las comisiones del servicio, seedn sus clasifica

cianea, se disponen asi: 

COMISIOnES T?AT:SITORIAS DENTRO DEL PAI3.-

(1) Ministro de uefensa hasta noventa (90) días; 

(2) Comand0 General de las Fuerzas Militares ha~ 

ta treinta (30) dfas; 

(3) Comandoa de Fuerza y Dirección de la Policía

hasta veinte (20) d!as; 

(4) Secretaria General del Ministerio hasta diez

(10) días, y 

(5) Comandos de Brigada y Bases hasta diez (10) -

d!as. 

Estas comisiones solo podrán prorrogarse por la a~ 

toridad que las ordene, siempre que no excedan de los límites fija•• 

dos. Caso contrario, la prórroga solo podr~ ser concedida por la au

toridad inmediatamente superior. 

COMISIONES TRANSITORIAS EN EL EXTERIOR,-

Las comisiones transitorias al exterior para todo

el personal se ordenan por Resolución Ministerial • 

. COMISIONES, Iv'AYORES DE 90 D¡AS EN EL PAIS.-

Estas comisiones se disponen as!: 

(1) Para Especialistas del Primer Grupo, por Decr~ 

to; 

(2) Para los Especialistas del Segundo Grupo, Ad-

juntos y Auxiliares por Resolución Ministerial. 
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CONISIONES PERMANENTES EN EL EXTERIOR.-

( í ' ~ :. '. i. ' 'l ;-¡·. ·, • 

'Estas comisiones se ordenan siempre por De<:reto 

El Min~sterio ce Dc ~ensa puede conceder licencias con 

~usta c 0u r:a, sin de :-e~ho ·• su~l <'h , .;¡, tos ~m1f1e-a&lnl" c:tvi.lea que así -

:.o solit'!iten hasta .p-ar ' s.esent·3 (60) días ál afio, . s-eguidos o dividí--

dos de la manera que estirre eonveniente el interesado, de acuerdo 

con las normas del C6digv rle R8gimen Político y Municipal. 

Estas licencias 9ued~n prorrogarse hasta por noventa-

(90) d! as) En caso de pr6n:"t:~g&· e1. ·dempo total de la licencia no se• 

computará para ningún efecto (Art. 49 Dcto. 351/64}. 
:~ ~i~ .. rv·~· .. -.~·-- ~- ~ ~ -L~.j !]~~~Ji~A~l!~}~:::.~ :,-~• -

Se entiende por retiro la ~esaci6n de fun~iones por -

parte del emp_le_a_d,9_ Y, tiene lugar en los siguientes casos: 
. . ·.J 1~ -~., 

t'. • '; 1_;1 ,-~-' .::~ 

' . 

{l) Renu11cia regy.larmen ... e . aceptada; 
i ... ~ .. ~·- '~ ·._ ... _ ~ ~ :. :: ' 0 .. 0 .L ~.,O ~ ' ::~ -·~ •;• 

0

: o# ~ •: t (."f.~ ~ ..... ~- · 

' ;,n .... : ~:: ~ i::o··J eié' ~ilÚiciacítsit -~P t:l~s~ftb:S.dldn-'Vara ~1 :Pel 

,,-,: ~.:~~ .. --; ·- .'s~al de. i~1; .l:krz~1r M;li:ft.t.:á~; 
~~·!.-.• ·--.: ......... • .....-:......... "*''"' ·~-~:' -·---~ •. ~ ... ¡-~~':·~·-a,Jd;l) .,-·1~a.:.. ... ~.r-~:1.:,~ ..... ~.~ .... :.¡ ~ 
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Tiene la facultad de disponer el retiro del -

servicio la autoridad a la cual corresponde el nombramiento del em-

pleado conforme al Artículo 13 del Decreto 351 de 1.964, así: 

(1) Especialistas del Primer Grupo, por Reso-

luci6n Ministerial; 

(2) Especialistas del Segundo Grupo y Adjun•-

tos en las categorías de Jefes~ Intenden-

tes, Mayores y Especiales, por Resolución 

Ministerial; 

{3) Dem~s Adjuntos y Auxiliares, por Orden 

dei Día: 

Del Minist.erio de Defensa para los emple~ 

dos dependientes del Gabinete; 

Del Comando General y Comandos de Fuerza 

para los Adjuntos Primero a Octavo y Aux!, 

liarec (Primero a Cuarto); 

De los Ccm&ndos .de Brigada y Bases con 

aprobaci6n del Comando de Fuerza para Au• 
/ . 

xiliares (~rimero a Cuarto) de sus respe~ 

tivas dependen~as; 

De la Direcci6n General de la Policía Na-

cional para Adjuntos Primero a Octavo y -

Auxiliares (Primero a Cuarto). 
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DECRETO LEGISlATIVO. 

DECRETO NUl-illRO __ _.,DE 1. 9 

( ) 

Por el cual se dictan unas disposi
ciones tendientes a la preservación 
del orden público en todo el terri
torio nacional. 

EL PRESIDENTE DE lA REPUBLICL\ DE COLOMRIA 
en uso de las facultades que le c~lfie
re el articulo 121 de la Con~Lituci6n -
Nacional, y 

C O N S I D E R A N D O: 

Que p0r Decreto número 1288 del 21 de mayo ~e 1.965 el 
Gobierno declaró turbado el orden p(lhlico y en estado de sitio to
do el territorió nacional, 

D E C ~ E T A: 

ARTICULO lo.- Mientras subsista turbado el ordou ~r.hlico en todo el 
territorio nacional, quedan prohibidas las IhUI'\i{esta

ciones públicas. 

. ... .... .. . 
AR1'ICUL_O 2.o L-. . • • • • • • • ~ ~ ~ ~ • • .. ·- ....... - .. • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ........................................................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . ~ ........................... . 
ARTICULO 3o.- Este Decreto rige desde la fecha de su expedición y

suspende las dispooiciones que le sean contrarias. 

COl'1UEIQUESE Y PUBLIQUESE 
Dado en Bogotá, --6. E. a, 

( FIRMAS DE TODOS LOS MINISTROS ) 
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DECRETO LEY 

DECRETO NUt iERO_DE l. 9 
( ) 

Por el cual se dic·ta el estatuto orgá- · 
nico de las entidades descentralizadas 
del orden nacional. 

EL PRESIDE-N'!$ DE IA REPUBLICA DE COLOMBIA, · 
en ejercicio de las f acultades extraordi 
narias que le confiere la Ley 65 de 1.967, 

DECRETA 

ARTICULO lo.- •••••••••••••••••••••••••••••••••••• • • ••••••••••• e •• 

ARTICULO 2o.- ................ , •••• • • • •. • ..... • •••••••••••••• , •••• • •; • · · 

ARTICULO 3o.- ••••••••••••••••••••••••••••··~•·••••••••••••••••~~- · 

ARTICULO 4o.- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi
ci6n y deroga todas las disposiciones que le sean e~ 

trarias. 

COMUNI QUESE Y PUBLIQUESE 
Dado en Bogotá, D. E. a, 

FIR I1A S 

NO~: Deb~ llevar las firmas de los Ministros ·y Jefes 
de Departamentos Administrativos, a. los cuales

haga referencia la materia del decreto. 
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DECRETO REGIJ~NEi:TTAlUO 

DECRETO UUHERO __ DE L. 9 
( ) 

Por el cual se reglamenta el artículo -
12 del Decreto Legislativo nómero 01667 
de l. 966,. 

EL PRESIDENTE DE !A ?..EPUBLICA DE COLOMBIA 
en uso de las facul t ades que le confie
re el ordinal 3o. del artículo 120 de -
la Constituci6n Nacional, 

DF.CR.C:TA 

ARTICULO lo.~ -••••••••••••••••••••••••••••••-••••••••••••••••••••• 

ARTICULO 2o.- ..................................................... 
ARTICULO 3a ... . .................................................... . 
A~JJCULO 4o.- Este Decreto rige desde la fecha de su expedici6n. 

COMUNTQUESE Y PUBLlQUESE 
vado en Bogot¿, D. E. a, 

(FIRMA DEL HI NI STP.O O MHHSmos RESPECTIVOS) 
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DECRETO EJECUTI'JO 

DECP.ETO mn:E~.O DE l. 969 
r --~ \ 

' 

Por el cual se encar~a del Comando de la -
Sexta Drigada a ur_ Of icial Superior • 

.[';I. I':>.F.SEE1
.172 DE LA PEP'~3Ll;CA DE COLOl•J3IA 

en us o de sus f acultades legalest 

ARTI...Q_U_I . ._Q lo.- Con fecha primero ~ lo.) el e febrero de mil ncvecientos 
sesenta y nueve (1. 9S9)~ encárgase del Comando de la

Sext a :J rie;ada al señor Co.ronel ••• . • ••••••••••••••• L~2SG358. 

A~TICULO 2o.- El presente Dec r eto ri~e desde la fecha de su expedi
ción. 

COlilli'If;TJE SE Y CID.fi'IASE 
Dado' en Dogot á, D. E. a, 

(LLEVA LA Fiill·íA. DEI. i lil!ISTRó DE DEFENSA IJACIONAL ) 

·. 
·, 
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DZCRSTO EJECUTIVO 

DECP..ETO l1Ui. ERO DE l. 969 
( \ 

1 

Por el cual se destina en comisi6n, e unas
Gobernaciones a un personal del Ej~rcito. 

EL PP.ESIPEU':'E :)::!: lA ;:;.EPUBLICI\ m: COI.Ot.iBIA 
en. uso de s us f acultades legales, 

D~CRETA 

ARTI CULO lo.- De acuerdo con el Articulo 8 l~, literal a) numeral 4o. 
del Decreto Lio. 3071 de l. 968, destinase en comisión

a las Gobernaciones ·que en cada caso se indica al siguiente perso-
nal del Ej~rcito, as!: 

•••••••••••••••••••• tll ••••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . 
~.f.>.GP..AFO.- Estas novedades se causail con las fechas en las cuales 

el personal mencionado en este articulo, tome posesión 
de los careos conferidos por dichas Gobernaciones. 

ARTICULO 2o.- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi-
ción. 

COi::u,·::r.OUESE Y CUMPT.ASE 
Dado en Eogotá, D. E. a, 

( LLEVA LA Filli:A DEL Ell:TIS'l'RO DE DEFE~1SA JY!ACIONAL ) • 

~ .. •• .. t .. t .· ~ • , ,; • 
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DECRE TO EJECUTI VO 

DECRETO ;:m1ERO · DE l. 969 -----( ) 

Por el cual se destina en comisi~n a la -
Gobernaci~n de Cundinamarca a un Oficial
del Ej~rcito. 

EL PRESlDEt!TE DZ If, :!.EPUBLICA DE COLOI>IDIA 
en uso de sus facultades legales, y 

DEC R E T A: 

ARTICULO lo.- De conformidad con el Articulo 84, literal a) numeral 
4o. del Decreto número 3071 de 1.9SG, destinase al s~ 

flor Subteniente • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • Gl~63 710 de la Es
cu~la de Caballería, en comisi6n a la Gobernaci6n del Departamento
de Cundinamg~cco Rq~~ novedad se causa con la fecha en la cual el -
citado Oficial tome poseslon u~~ ~~r~n conferido por dicha Goberna
ci6n. 

ARTICULO 2o.- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi
ci6n. 

... 

Cm1UNIQUESE Y Cill1Pl.ASE 
Dado en Bogotá, D. E. a, 

. ' 
t.{'• •. 

( firmas del PRESIDEHTE DE lf~ RE PUBLICA Y DEL lUl11STRO DE DE
FEil~). 

···~··· .. ··~., ..... , ........... ~ ·~· , . . . 

, t • r ~ 

• 



ARTICULO lo.-

ARTICULO 2o.-

An.TICULO 3o.-
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DECI!.EIO I:-:J TII:O __ DE l. 969 
( ) 

Yv1. el cu:-1l s e pro:rroga la comisión en -
los E:tados Unidos dé América a do:;¡ Subo 
ficiales del EjGrcito. 

EL PRESI:<JEPTE DE LA REPUBLICA DE COLOl.DJIA 
en uso de sus f acultades legales, 

D E C RETA : 

....................................................... . . . . . . . 

••••••••••••••••••••••••• ~ ~ ~ ••• t' ••••• - ••••••••••••••• 

El pr esente Dec;:-eto rige desde la fecha de su expe
-dición. 

CGl-lEITQUESE Y CUI1PLASE 
Dado en Bocot á, D. E. a, 

<LLEVA lAS FIPJ·1AS DE LOS EilTISTROS DE RElACIONES EXTERIORES Y 
DE DEFEi:ISA HACIOlJAL) • 

. .. 
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(DECRETO EJECUTIVO) 

DEC:?-E TO l1Uí. :TID.O __ .....;DE 1.. 9 69 
. ) 

Por el cual se ace!:) t e la renuncia pr~ 
sentada por uu f :.mciona!"io de la Jus
ticia Penal l1ilitar~ al servicio del
Ejército. 

EL PRESIDENTE Dr.: LA :lE:?UIILICA DE COLOimiA 
en uso de sus facultades legales, 

DECI:.ETA : 

ARTICULO lo.- Con fecha prir.1e r o ( lo.) de enero de mil novecientos .. 
sesenta y nueve (1.9'59,, act!ptase la renuncia presen

tada por el doctor ---------~-~------ 6502592, para separarse del -
del cargo de Juez Sexto de Instrucción Penal 11ilita;:- de la Brigada
de Institutos Militares. 

ARTICULO 2o.- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi
ción. 

COHm!I QJESE Y Cill1PIASE 
Dado en Bogotá, D. E. a, 

(LLEVA !A Fl :;lHA DEL l.UHISTRO DE DE"iTE~'SA UACIOUAL ) • 
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DECRETO EJECUTI VO 

DECHETO i.íul ·T.'IO DE l~ 969 ---- ) 

Por el cual se acepta una renuncia y se 
nombran dos lf:inist:;,:os de l Despacho Eje
cutivo. 

EL PRESIDEFTZ DE TA ?.EPUBLICA DE COLOi.!cBIA 
en uso de sus f acultades constitucionales, 

DEC::'.ETA : 

ARTICULO lo.- Acéptase la :::-enuncia que del cargo de I1inistro de Go-
bierno ha pr esentado e l doctor ••••••••••••••••••••••• 

ARTICULO. _2o.- Hórnbr ase lii nis tro de Gobierno y de :'raba jo, en su or--
den, a los doc t ores ···········••••••••••••••••••••••• .............. -... 

ARTICULO 3o.- Este Decre to r i r,e de sde la fecha de su expedición. 

C011UJ.ITQU;:;:SE Y PU:3 LIQUESE 
Dado en J ogoU~. , D. E! a, 

(LLEVA IA FL~l'ü\ 'EXCLUSIVA D.EL PllES¡DEFTE DE lA !:!.EPUBLICA ) • 

. . . 
•• 
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DECRETO EJECUTIVO 

DECRETO íJUi-.lERO _ __..;DE l. 9 
( ) 

Por el cual se retira del servicio a~ 
tivo del Ejército a un Ofi~ial Gene-
ral. 

EL PRESIDENTE DE IA REPUBLICA DE COLOMBIA 
en uso de sus facultades legales, 

DEC RE TA: 

ARTICULO lo.- De acuerdo con los Articulas 91, literal a) numeral -
2o. y 93 del Decreto No~ 3071 de 1.968, con fecha veia 

te (20) de febrero de mil novecientos sesenta y nueve (1.969) y por
"voluntad del Gobierno", retirase del servicio activo del Ejército, "' 
en forma temporal con pase a la reserva, al Sef'lor Mayor General ...... ._. 
•••••••••••••• 4366953. 

PAAAGRAFO. - El señor Mayor General ••••••••••••••••• , continuará• 
dando de alta en la Contadur!a Principal del Comando• 

del Ej~rcito por el lapso de tres (3) .. meses a partir de la fecha ia 
dicada, en los términos y para los efectos del Articulo 113 del ci• 
tado decreto. 

ARTICULO 2o.- El presente Decreto rige desde la fecha de su expedi
ci6n. 

" .. 

COl1UiH~:UESE Y CUMP~:~sE 

Dado en Bo~atá , D. E.a, 

General GEHARDO AYERBE CHAUX 
Ministro de Defensa Nacional 

< • t 
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DECB.ETJ EJECUTIVO. 

DECRETO HUi:E".O _ ____.DE l. 9 
( ) 

Por el cual se retira del servicio activo 
del Ejército unoa Oficiales. 

EL PRESIDENTE DE L.\ :lEPUELICA DE COLOl'illiA 
·en uso de su~ ¡acultades legales, 

DECRETA .: 

ARTICULO lo.- De conformidad con el Articulo 91, literal a) numeral 
lo: del Decreto no. 3071 de l. 968, con las fechas que 

adelante ae mend0n!ln y por 11solicitud propia", retirase del servi
c~v ~~·~~ ~~l Ejército, en forma temporal con pase a la reserva, a 
los sicuientes oficiales, previa continuidad de alta por el lapso .. 
de tres (3) meses a pa¡tir de la fecha de retiro en la Contaduría -
P~incipal del Comando del Ej~rcito, en los términos y ~ara los efe~ 
tos del Articulo 113 del citado Decreto, as!: 

Con fecha diecisei~ (16) de enero de mil novecientos
sesenta y nueve (1.9G9): 

················~···································· ....................................................... 
Con fecha primero (lo'"") de '1llB.rzo de mil novecientos -
sesenta y nueve (1.969): 
.. ................................ ... -1 •• • ••• · ••• •• • • • • • · • ... ... ... • · • · •• 

, -· .......... , .............. • ·• .......... - ._. ~. · ................... , .. 
' 

ARTICULO 2o.- De acuerdo con los trt1culos 91~ literal a) numeral -
2o. y 93 del Decreto Uo. 3071 de l. 96_ü~ con fecha di~ 

ciseis (l.J) de enero de mil novecientos sesenta y nueve (1. 969) y -
por "voluntad del Gobierno 11

, r etirase del servicio activo del Ejér
cito~ en fu rma temporal con pase a la re serva, al Señor Hayor • ·•·• •• 
• • • • • • • • • • • • • • • , • • • • • • • • • • • 55_538 78 de 1 Grupo de C aballeria No. 2 -
11Rondón", prev:i..a continuidad de alta por el lapso de tres (3) meses 
a part:ir de la fecha indicada, en la Con..tadm:ia Principal del Coman 
do del Ejércitci-, en los términos y para· los efectos del Artículo -
113 del citado decreto. 

ARTICULO 3o.- El presente Decre t o Líge d~sde la fecha de su expedi
ción. 

COI1lli:I C{UESE Y Cill'PIASE 
Dado en Bozot,á1 D,. E. a, 

.:. 

... ... ........... 141~·· ...... . . ~ .... , ,. •• ,. ... . ...... ; ........... ., ... ,. ... . 1\1'<#11 

.. 
·····~"'"'" .. , .. , ... . ............... t .. ,.,, .. 

'General GERARD9 AYERB,E CH/l.UX 
Hinistro deDefensa Nacibnal 

., .... ., ~ 1 .... 
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DECiillTO EJECUTIVO 

DECRETO IiUi;:EP.O __ ........ DE l. 969 
( ) 

Por el cual se separa en forma absoluta 
del servicio activo de las Fuerzas liíli 
tares a un Oficial del Ejército. 

EL P~SIDE~:TE DE IA REPlJBLIC:A DE COLOL~IA 
en uso Jc sus facultades legales, y 

C G :r S I D E 1. A L D O 

............ -.............................. . 
• • • • • • • • • • • • • • • .• • , ••• ¡, •••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . "' .. , ..................... . 
D~CRETA: 

ARTIC"JLO lo.- Sepárase en forma absoluta del servicio activo de las 
Fuerzas Hilitares al 3ubtenientc del Ejército ••••••• 

••••••••••••••••••• ) 0227l¡.() del Grupo de Caballería Uo. 3 "Cabal". 

ArrTICULO 2o.- Para todos los efec~: ~s legales y fiscales, el presente 
Decreto rí3e desde el p~imero (lo.) de enero de mil n2 

vecientos sesenta y nueve ~1.9 ::S). 

COL:Ui:I ::-.JESE Y CUHPIASE 
Dado en J o3otá, D. E. a, 

( LLEVA lA FII:.l1A DEL liiliTS'i:lO DE DEFEllSA r!ACiot:rAL ) • 

... ,. ~ ........ , ..... .. 
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(RESOLUCIOc:· :i!:JECUTIVA) 

RESOLUCIOE EJECU':I7A l"!o._DE l. 9 
) .' 

' 
Por la cual se autoriza al Ministerio 
de Defensa nacional , Secretaría Gene
~G1 pa~a adqui~ir Qn Ql rnfp P.lP.mP.n-
tos ~' e(_rd.pos de of icina con destino
a va-::: iae ~\JC1tdencias del :iismo. 

EL PRESIDElJTE DE U. ~"'.EPUBLICA DE COLOl-'IBIA 
en uso de sus facultades legales, y 

Que por Decretos números 0405 y 1315 de 1.959 quedO
suspendida por el t~rmino de la visencia fiscal de 1.959, la adqui
sición de muebles, h:~rde}~ y archivadores, equipos de oficina y de-
más elementos de la misma natur aleza y que la Ley 35 de 1.96G que -
rige el •presupuesto para la actual vigencia, prorrogO dicha prohib! 
ción; 

Que los artl<;ulos lq. y 2o. del Decreto l~Oó y 4o. del 
Decreto 1315 de 1.959 en su parágrafo únicQ, exceptrtnn de esta pro
hibición la adquisición de equipos y élementos necesarios para el -
funcionamiento y ampliación de los servicios ya existentes previa -
Resolución Ejecutiva; 

Que es de ureen t e necesi~ad dotar a la Oficina Juríd! 
ca - Sección Prestaciones de dos ~2) máquinas de escribir eléctri-
cas para reemplazar dos que se encuentran inservibles, y cuatro (4) 
escricorios de medio servicio a la Sección de Tabulación y Costos,
para solucionar en parte las necesidades m~s urgentes de tales de-
pendencias. 

RESUE LVE 

AR'EICULO UEICO.- Autorlzase al liinis teti o de DefenGa nacional, se-
cretaria General, para que con careo al presupues

to de la presente vigencia adquiera en el país elementos y equipos-
de oficina, con destino a las dependencias an t eriormente citadas: 

M~quinas de escribir el~ctricas ••••••••••• 2 
Escritorios de meJio servicio •••••••••••• -.· 4 

COHU::-:TQUESE Y Cill1PIASE 
Dada en Bosotá, D. E-. a" 

(l..LBVA LA FIRM\ DEL P~ 2: SIDEU' 'E DE l ', P.EPJBLICA Y DEL I:1IlUSTRO DE D! 
FE!TSA). 

. . 
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(RESOLUCIOH EJECUTIVA) 

RESOLUCION EJECUTIVA 
( 

Iio. DE l. 96 
) 

Por la cual se autor iza la compra de 
material aeronáu tico para la Fuerza
A~rea. 

EL PRESIDENTE DE LA :lEPUBLICA DE COLDrr.BIA 
en uso de sus facultades legales, y 

COI:TSIDEPA!.IDO: 

Que el Ministerio de Defensa Nacional, Fuerza Aérea,
necesita adquirir material aeronáu ;:ico en la Fábrica Hughes Tool 
Cómpany hircraft División. de Culver City California, Estado Unidos 
de hmérica, consistente en doce (12) Helicópteros OH-6A Tipo 500 M. 
con sus equipos, accesorios y repuestos completos, y 

Que conforme al Decreto Legislativo 1837 de 1.955 los 
contrat os, pedidos y adquisiciones de material de guerra, deben ser 
previamente autorizados por el Gobierno nacional. 

R E S U E L V E : 

ARTICULO lo.- Autorizase a los Hinistros de Defensa nacional y •e -
Hacienda y -Crédito :!?úblico, para 1ue en representa- -

ci6n del Gobierno· Hacional, suscriban con lá FAbrica HUGHES TOOL- -
'COl1PANY, de los Estados Unidos de América, el contrato de sumin-i -s
tro y demás documentos necesarios pa r a la compra de material ae-ro-
náutico a que se refieren los considerandos de la presente Resolu-
'ci6n. 

A-RTICULO 2o.- El contrato para la adquisición del citado ·materl.al,
en los términos del Decreto Legislativo 23l:-3 de 1954, 

no requerirá para su validez sino de la -:; ;_lrobaci6n del Presidente -
de ·:¡a República. 

ARTl~ULQ 3o.- La presente ~esoluci6n rige desde la fecha de su exp~ 
dici6n. 

C011UL11 QUE SE Y CUMPlA SE 
Dada en Doeqtá, D. E. ,. a, 

(LLEVA lAS FIRMAS DE LOS HIIITSTROS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
Y DEFEHSA HACIONAL) • 
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'( RESOVJCIOP LIPI::r_.~:UAL ) 

RE SOLUCIO!.! J.H .:E-::'.8 DE l. 9 ---( ) 

Por la cual se traslada a un empleado ci 
vil al servicio del Z j é ~cito. 

EL H.Il-TIS'i'RO D:Z DEFEL!SA UACIOHAL 
_ en uso de o~s facultades l~gales, y 

R E S U E L V E : 

ARTICULQ_ lo-·· Coo fecha primer o ( lo,) de marzo de mil novecientos • 

sesenta y nueve (1.969), trasl~dase al señor •••••••• 

···•••••••••••••••••••••• 6413138 Farmacéutico en la categoría de-
Especialista Séptimo del Batallón de Infanter ía ITo. 1 "BOLI'JAR" ~ al 
Batallón de Artiller"fa Antiaérea 11Eueva Granada". 

ARTICULO 2o~- La presente ~esoluci6n rige desde la fecha de su exp~ 
dición. 

,. •• ... L- O - ,. ,.. 

·-~- · C.Ql~lfi.·· r ~UES'I Y CU!:ll!'IASE 
Dada- eu B o~ot.-~. D. E. a, 

.. .... .. . _,. 

( LLE VA lAS F"!::::!Y.AS D~L · -NIH~sr-'-T~:.d -DE OE~EHSA . _l'fACfÓfi.At y~l)EL SECRETARIO 

GEJ."fl~ ?AL) . . #. • ~ - ~ ; ._ .. ~-. --- •• • 

.... .. ' _, __ .. .L. '. .. ( •' 

: • .. t 

.... 1_!'' 

- t' .. ...... " • ~ • '* lt • ,. ... .. lt .. - • • .. • • ,~ •
1 

J -~ • 

··- • - ~ :--.1 ;_ ": - " .• , . .-:) • J. 

.,.. 
L. 'c. _ .... .. 

1 .1 ·• 

- .,_ 
; . 

f...., _ 1 

.-· , 

-, , ......... ___ • tH <t ·<'!; 
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(RESGL{)Cl ':'··: lii UISTERIAL) 
. . 

RESOLUCIOn : :1LERO __ _.DE l. 9 
( ) 

Por la cual se pr omueve y cambia de niN 
vel e un peraonal civil del Ejército. 

EL Hll:IS'.ffiO DE DEFEl!SA ti".CIOHAL 
en uso de sus facultades legales, 

R ESUELVE 

ARTICULO lo.- Con fecha primero (lo.) de enero de mil novecientos -
sesenta y nueve (1.969), p~omuévese a los siguientes

empleados civiles al servicio del Ejército, as!: 

DE ESPECIALISTA ASESOR SEGUl-ID.O NIVEL "C" A ESPECIAL!§. 
TA ASESOR PRil-illRO lTI VEL 11A 11~-

.................................................. -..................... . 

..................... . . .......... .......... ......... .... .. ... ... .... .............. 11 

~~TICULO 2o.- Con fecha primero (lo.) de enero de mil novecientos -
sesenta y nueve ( l. 969), cambiase de nivel a los si-

euientcs empleados civiles al servicio del Ejército, as!: 

DEL IUVEL 'A 11 A l1IVEL 11B 11 

Especialistas Asesores Primeros 

............... • .• .• ................................. '• ............. · ........... · ... · .. 
• • • • t ................................ ... .... .. ·, .• .•.•.•.• .• · •.•• . • .• ·.• · •.•.•.•••••••• .•• 

ARTICULO 3o.- La presente ~esolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

COl-1JiTI ~UE SE Y ClWiPIASE 
Dada en J ogotá, D. E. a, 

FIR i1 AS 

UOTAS: l.- La relación de las cat c r;orlas se ordena de mayor a menor. 
2,- La relación de los nivele~ se ordena de "A" a "C". 
3.- La relación del personal se hace en orden alfabético den

tro de cada 'categoria, grupo o nivel scgdn el caso. 
l~.- Cuando la cantidad de personal así lo indique, se elabo

ran dos o más Resoluciones, la (s) primera (s) para pro~ 
ciones y la (s) siguiente (s) para cambios de nivel, red~ 
ciendo, entonces, a dos (2) el articulado y a una (1) la
causal que encabeza la disposición. 

· 5.- En el caso anterior, las disposiciones se tramitan a un -
mismo tiempo, por Fuerzas. 



31 

RESOLUCIOU l'UDISTEIHAL 

RESOLUCIOP L'UJ:.:EJ:l.O ___ D_E l. 9 

:?or la ·cual se determinan•·los -: requiáf. 
.tos que deben cumplir los éstableci-
mien tos de educación media. que adop-
ten la instru'cCi6n militar. 

EL HINISTRO DE DEFS!.TSA NACIONAL 
en uso de sus facultDdes legales, y 

CO~'f8IDEI'.At1DO: 

Que el Decretonümero 546 de 1.-967 dicta normas sobre 
t el funcionamiento de establecimientos de educaci6n media que adop-

ten la instrucci6n militar; 

Que el mismo decreto en su art!cuio 17 dispone que el 
Hinisterio de Defensa nacional determinard los requisitos y dictard 
los reglamentos que en el aspecto mil-itar deban cumplir los establ~ 
cimientos de educaci6n medla que impartan dicho tipo de instrucción • 

· - R E S· U· ·E L V··E 
... 

: ¡,. ~ 

. ' 
ARTICULO lo.-: # • ... • 

• • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • -••. -. : • •• >:·· • •• · • · •·•·•· • · • ••••• - . - .-.~ .·.· . - .- .· . - .- ••• 

.... . . ~ .--· . .. 
_. ARTICULO 2o. - ......... ... ~ ·: . ~ •••••••••.•.• .••• '· ~ ~. · ••• -•• ·.-~.--. ... , •••••• ·.-. -. ·. ·· ·· •• 

- . : . -· -

•' 

ARTICULO 3o.- La presente Resolución ri'ge desde la fecha de su exp~ 
dici6n. 

. .. 

COl1UlTI ~UESE Y Cill1PIASE 
Dada en T.; o~ott\, . D. E. a, 

(LLEVA lAS FIRJ.'.JAS DEL HI.liiSTRO DE. DEFEnSA NACIONAL Y DEL SECRETARIO-
GEI'fERAL). . , . . . 

' :1 : 

.. 
'' 

•4•~· ... ,,, ....... ·~, ............... ,, '•~'·•• ....... ... ; ....... ;t; ,... -· f.o·-. 

.. .. .. ~· ... "' . , "' 
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(RESOLUCIOH t .IPI::;TE.R:IAL) 

RESOLUCIOlT i.TI.E··EP.O_DE l. 9 
( ) 

Por la cual se aprueban las Resolucio 
nes nameros 039, 099 y 113 de 1.965 . 
dictadas po1: la Direcci6n de Harina -
Hercante. 

EL l1IlJISTRO DE DEFl!:i'TSl\ UACIOllAL 
•·· en uso de · sus fncultndes legales, y 

COUSIDERAi.'!DO: 

.................. , .................. ~ . 
. '. . , 

RESUELVE 

...... :, .... ,. ~ 

. ' . . . . . . . · .. ~ ... :. ~ ............... ~· . ~~ ........................ . 
.. . 

• ...... .... •• ••• ·..# } · ' L • J 
•••••••• •; •••••••••••• - . ... "'i • ~ ••••••••••••••••••••••••••• 

AP.TISULO 3o.- ~a _Pt'';_sent;,e r\esoluc.i,Or;t . r~g~. des.de , ~a fecha de su exp.2, 
dic!iÓ .. .. . . ~- ' ·' J.·~ ·-
~"" n~ t}.e ' '; ._ l L '• l . •. 

' .. " . 

·r 

.. 
- w 

:. -. ~ 

COl'lJlHC:UESE Y CUMP1ASE 
Dadn en Zogotá, D. E. a, 

. . .(.. ~. 

~. ; ~~ ... '~ .. t.\ 1~ :~ 't 

(F!RHAS DEL MiniSTRO DE DEFEl1SA t1A.CIOHAL Y DEL SECRETARIO GENERAL). 

1' ,. .. 

-! 

1·~ .. '", :. 1 

. ·----·~ .. -~ , 
J ·•• ... ~ ..... 

·, 
'f4'.t."•"" ll';.f. «t••••a • •~·~ ... •••• :r.• •• "' "••"• .. • .-o•••••..-*' .. 

{-. .:....·. ·-· ~- .·;.. -· 

'. ~~·"". ~ - '-'-' 
.. 

' ' :: . 'i -- :. '1 

. 
' ' : -. , , .... ·· .... . .. 

. ' " 
' "' ~ ·' ~-

, . 
' 

, ~ 

' '- )..· • .. ' 
... . •.1 ·-~ 1 

'.1 
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V - E~:POSICIOl~ D~ UO':rTOS , .. 
.. 

Este documento tiene por objeto- expon~r J.aa..• ·,.. 

nes ·que juRtifiean dete~inada medi'da de 1~ A~nistr~On,. ~ 

tanda Íos di9ti.nt'Os ~er(t~ce._!ia.~.t~s , con · la· _mayor. eJ{a.atitud y eladd,df 

D:l.cho documento·, · que debe 'veni!."-'..-anexo al ... acto que se pretende ~-

dir; debe. contener los siguientes 'púntos: .. '._ ... . .. 

• . < 

Referencin, 

An te~ed~nte s , --

·Análisi:s, . .. . ·.· 'r ... 

.Conclusiones,. y '. _ 

Acci6n Recomendada. 

. . ., ~ 

' ' 

t : ·. ~ - ...... -'-:..;. 

. ..,. 

a) Referencía~- ·Eajo este epígrafe se indica ·ta ~ 

teria o aspe~tos ~atédos en l a dispoaici6n que se proyecta d~~ar. 

Son ejemplos, "por la cual se traslada a unos Oticiales del Ej~ri• 
•• - • ... -... ' . • • • • ~. • .• 11.. ~ .. • • ·,. Q ' • ,.. • 

. ... ~ ' ·' • • • .·• • • • - ,, . ... • . • . t\..- • -.!1.!1.. ..;,;~:- '!" 
to 11 , "por la cual se causan unes novedades en el ' personal -C:l.Vil ale 

, ·_· t .. rL: • ·., r· · · :··.:· : :: ";: 1 • ~ ~ .. - -~ . • , .. ~~ ·~' ~--~ · ·.: ·...a.::-.~~'!' .. ~ .~.: ·...,...) .. 

servicio del Ejército", "por el cual se destina al exterior ~ un ·.1 
·:· 1 :t rJ . : _,~·· .. ~ t _. :. --:- ,-.~--·~: ·~!'·· -~ , · \ ~.~1. 1: ! .. r :rl."" _:~':· t~ -t..:• ... .. :" ~l · ·.\ 11 ~ ~ . 

S~boficial de la Arrnad,a _ Uacior~:al", etc. 
1 ~'";.,~~ ·-!. ~~· . .. · ' <· ... ,_ (:f• "":•(! ... ,.. ~ '!"": .~~/) : . • :'(~ ·· 

los motivos que d~ origen a los distintos actos de la Administra--
': . 

... ~~ ~ 

ci6n, presentándolos con claridad y exactitud, a fin de disponer de 
. 4.S ~.t~f" .:1 ,t··. "": 

elementos de juic~,~ ~~~~ .. ,~xaminar la situaci6n planteada. 

c)'' ~'i:isir!h'.. Eh este aparte, como su nombre lo· in, 

dica~ debe analizafS~ ~la s1tuaci~ p~tinente a la luz de las 'disp2 

siciones legales que le son aplicables en orden a una correcta expe 
r ~ ...5.;_ ."., .• • ~.f" .. • , ......... '\. •• • ."' *' .... ·~-.. :: ~ t •.• ~ 1;, _,. 

dici6n del acto admini~trativo - dec~eto 1 resolución etc. 
~--., t J~t~~ .<t· 1.\. ,•....- •• ·~.. ..;: ·.,· fJ r-: :,. . ~--·.:~ ..... ~· .~ = )" ··('¡:~ r!:.l .. : ... ·. ... ' ..... 

,, 
' ~ .. t '• 'J. ~ 

ter~o ''d'e 

Ped.ir --~el 
ji 

.• !. 

: ~ ¡. r .. d·)·-c~il\!sione:g.- ·ifn~ ·és;f~ ·~unt'o <febe ·'i~·s\imi~:CJe eÍ ~rf 
.. srr ' . . , ... · ... : ~· ;~. ~ '*'" .:"'r... ~~ •... :. r 

~a r~~~ .. isli:rá:d.~ ' s.obi~- fa 'é'Onveni.érrcLd e) · 1te'c~~'J.¡tátt d{ éi.: 
1 • 1.. • ·• • ~ " .... .. • ,.. ~ .• 

actoj·r,~~J~~~t:i~o - ~~·f¿;~ · ·$ 11~ d":ce-átd~ell . ~f .-~-ezyliP~o,. -~ 
.. , .. 

.. ¡ 

i.· 

. •. 7.' r ) ' ~ 
-< .. !. '!t\ • .... :: ~·· ' . 
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e) AcciOn Recomendada.~ En este punto se -
•• o< 

. '·~ ·. ·. 

resume el criterio de la administraciOn pata producir deté.!:_ 

minados efectos en sl orden jurídico • 

REFEREnCIA: 

ANTECEDENTES: 

ANALISIS: 

CCX:!Cl..USIO!lES: 

ACClOR RECOMENDADA: 

• ... ::-=.:- ..•.. 

FORl''iATO DE EX_POS.idlON DE __MOTIVOS 

Bogotá• D. E. 30 de Marzo de 1.969. 

(FIPJ1A DEL COMAt-IDANTE DE FlJEttZA. O DEL 
OOlvJliJIDANTE GENEP.AL DE LAS FUERZAS ttl.LI 
TAi.~S O DEL SEÑOR MINISTRO DE DEFENSA= 
nt-~.CIOlJAL). 




