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I ~ TRODUCCION 
~=:==================== 

En desarrol lo el tema imp es to p or la Dirección de 
la "!l' s cuela '1upe rior e Gu .... rra titulado "PROY.· T" D'S EORG 'I 
Z ·~r N D11L ~.8iNT~::.O r.1 ' '~raJc :J ·~ ·~. ~CNT', Y V .... L ·: H RIA'' , para 

cum: lir c on el re qu i s i to de ve rificac i ón profesio .al , me e~ 

mit o p r ese.t tar esta Tésis , como un aporte que sirva d.e fun a 
mento en el 1J1a 0a. ü e to de -la r e or an iz Cto ión del dervi io = 

e i c o de Remonta y Veter i nq ria . 

- ~n primer térT!l in o , cons · de ro p roceden te e a r expr.§!. 
sa const· ci del aciert o cuc t vo la "re ción de la E e e= 

l a al el J ·cion· r el tema cJe Té i. , 1.or e n to desde unos a = 
fi os acá ha ven i do hacié Jdose paten te l e n~ca a id~ < · e re or ~e = 

' ni ~ r el ;er icio le R ~ont· a fin de hacerlo m' operante , 
de . · cuerd ~ l as necesi(ad s ·no olo del j r c ito sino de l = 

, 
a ~s . 

Tenie , o ~n cu~uto e s te p r op6sito , me im~use la ta = 
rea e re sentar un proy cto más a u' ·tado la rea l id ·· d ., ba = 
s~n o e en l a ax ~erienci. de .13 ar os ce ervici como Ofi = 
cial Veterinario e inte pretend o la pol ít i a cue sobre el = 
particular , . con s idero ~ tienen ris supe r iore s , . pecialmente 
ac uellos (] Ue may· res vi nct~.1·~ ·i ones tien n con es t e ;.;,e rvi c io . 

Si~uiendo na ~ 'CUe cia Ógi a , corde a las instru~ 
cienes tra. d( s por la D' re ci6n e ~Escuela " uperior de= 
G err , el desarrollo del trabajo c omp ende los s i r ui entes = 

· s ect·os : 

1 .- Consiuer -ciom:G ge · erales del Gerv cio . 



= 2 = 

2 .- Insta l acione s del Servicio en tiemp o de paz . 

3.- Funciones . 

4 .- Inspe cciones . 

5.- Servi cio de Remonta y Veterinaria en campaña . 
':: ~t.J... 

6 . - Fomento E uino . 

7. - Exposición de Motivos . 

8 . - Conclusiones y recomend cion s . 

. ' 

S.G(J DA PARTE 
========:::===== 

- Tabl as de organización y equi ~o . 

==:;:;==== == ::..: 
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· PR I M ER A P.A'R T E 

e P IT UL O I 

.. 

(I_¡i;NE LJi~S SOBRE EL SERVICIO T.l!iCNICO 

DE REMONTA Y VETERI NARI A 

1.- OBJETO . 

El ob jeto principal del Servicio de Remonta y Veterina = 

.ria es el de. preservar la sa l ud del. ganado del Ejército· 
y contribuír a la conservaci6n de la salud de los efecti . 
vos de personil en la medida en que estos sean afectados 

.. .. ., 

por l a s condici ones y calidad de los productos a l:lmeJ;lti= 
c.ios de ori gen an i ma l, tanto en tiempo de paz como en = 

tiemp o de Guerra . 

2.- sr·ru · e r oN 

ª· De acuerdo con l a organ izaci6n actual del Ejércit? ,. 
el Servi cio .Q.e Remont a y Veterinaria c onstituye uno. 
de los siete Servicios ·Técnicos que s a tisfacen l as .<= .. . 
neces i dade s materia le s de l a s Tropa s para que es t as · 

puedan. cum lir su misi6p. 

b. El Servicio de Remonta y Veterina r ia ineluye el Cue,r 
' po Veterinario , .e l Cuerpo Admini stra t ivo del Serví = 

cio, el Cue~p o de Enfe rmeros de Ganado, el Cue r p o de 
Herradores , los Soldados y Emp l eados Civiles . 

e. El . Servicio ·de Remonta y .Ve.terinaria ·e s t á or gan izado 

para funci ona r en. la a ctualidad en dos escalones que . 
son: en la~ Uni daáes Tácticas y en el Ej érci~o. El = 
e scal6n Brigada no cont empla este Servic i o, lo cua l 
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constituye una fal~a, en la organización por cuanto 
esta Unidad Operativa está considerada como esc§llÓn 
admini s t ra tivo y por lo t·nto debe dar un apoyo com= 
pleto a l as Uni dades ácticas • 

. 3·- DOC RINAS GENERALES . 

a. Los Comandantes de todos los niveles son responsa = 
bles de que se p·reste la atención veterina~ia en lo 
relacionado con la inspección de alimentos de orig.en 
animal en sus ~nidades y los que comandan Unidades = 
que tienen animales son re sponsables de que se les = 
pr este adec ada at ención veterinaria a estos. 

b. El dervicio deberá ser contínuo. 

c. En campaña, los animales enfer mos o Heridos no debe= 
rán ser llevados hacia la retaguardia, más allá de = 
donde puedan recibir la atención veterinaria nece~a= . 
ria para re gre sarlos a los elementos ·de comba t e . 

d. En campaña será de especial i mportancia la movilidad 
de l a s ins talacione s veterinarias y ~sta será garan= 
tizada mediante la evacuaci~n oportuna y continua = 
por Unidades en la retaguardi a. 

e. Las instalaciones ve terina ri~ s deberán estar coloca= 
das de tal manera que presten el máximo de servicio 
al mayor número de animales . 

f. La prevención de enfermedades es una de las funcio = 
nes más i~portantes del Servicio Veterinario a la = 
cual el veterinario militar debe ponerle el máximo = 
interés. 

g . El Jefe del Servicio de Remonta y Veteri naria de == 
cualquier nivel , es el ~esponsable por la estimación 
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de necesidades, y por la adquisici6n , almacena je y = 
distribuci6n de todos los materia l e s vete rinarios, y 

de equipos esenciales pa ~a la asistenc ia y tratamien 
to de animales enf e rmos y heridos , 

h • . La forma más eficaz para c omprobar el es t ado de p re= 
paraci6n del Servicio para campaña es practicán.do = 
inspecciones t écnicas y administ~ativas . a l as Unida= 
des .. En consecuencia és ta deb-e ser una función pe r m.§! 
nente del Jefe del Servicio . 

1. El :<!ervicio de Remont~ y Veterinaria está capacitado 
con sus medi os actua les a p restar una ayuda va lios a · 
al fomento equi no naeional . En consecuencia , es de = 
ber de todos sus miembros contr ibuir a ella por el = 
interés nacional y de l a Instituci6n a la cua l sir = 
ven. 

C A P l T U L O II .. 

INSTALACIONES DEL SERIII:OIO DE Y VETER INARIA EN TIEMPO 

DE PAZ . · 

4.- En el Esca l6n Ejército. 

a . Jefatura de l Servicio de Remonta y Veter i naria . 

Estará dirigido por ur Je fe el cual será un. Ofici a l 
Super ior de l gr ado· Coronel o Tt e . 
cial i dad de Remonta y Ve terina r ia 
ll ería . 

·o r on el de la e sp~ 

o del arma de Cab~ 

La Jefa t ura c ontará para su fun cionamien to con l as = 
siguien tes Seccio.nes : 
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(1) Una Sección de Ayudantía y Persona l 
(2) Una Sección dministrativa . 
( 3) Una Sección de l ma eenes y Abastecimientos 
(4) Una Sección de Planes , En trenami ento e I nspeQ. 

cienes . 

b. Criadero Caballar de Bonza . 

El Comandante del Criadero se rá un Ofic ia l Supe = 
rior del gr ado Mayor de Remonta y Vete rinaria o = 
del arma de ~a ballería. 

Para su f uncio;r:¡am:iento contará con las si ,uie nte s 
Secciones : 

(1) Sección de yudantía y Personal 
( 2) Sección de tilootecnia, Pl anes y Cur s os . 
(3) Sec.ción Re onta 
(4) Sección Administrativa. 

c . Criadero Caballar de Oasanare . 

d. 
e. 

f. 

g . 

Será Comandante de l Cria de ro un Oficial subalter= 
no de Remonta y Veterinaria o el arma de Oab all~ 

ría. Uontará para su funcionamiento con las s i = 
guientes Secciones : 

(1) Sección dministrativa 
( 2 ) Sección Remonta 
(3) Secoi6n Zootecni a . 

Pues to de Monta de italito. 
Pu ~ t o ~-e Mn :ta de Buenavista. 

Pu.e to de Monta de Ipiales! 

o e propone la creación de un ~scuadrón de Remon ta 
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y Veterinaria para apoyo del Servicio a l as Unida 
des Operativas y Táctica s en un pos ible Tea tro de 
Operaciones , el e al podría entrenar y funcionar 
i nicialme nte etl e l Criadero de Bonza c uando f uere 
necesari o activarlo. 

5 .- En el Escalón Brigada . 

El ::;ervicio conta rá con una Sección de Remon ta == 
1 

y Vet e rinaria or ánica de la Brigada y compuesta 
p or: 

A. Un Oficial Ve terinario o Veterinario vivil . Je= 
fe de la Sección . 

B. Un úargento ' egundo Enfermero de Ganado . 
c. Un Sargento Segundo Herrador . 

6 . - · En los Cuerpos de Tropa , · In stitutos y Reparticione s Mili 
tares que tenga dot ación de gana do Caballa r y Mular . 

El Servicio contará con una Sección de Remon ta y 
Veterinaria .orgániza de estas Unidades , comp uesta 
por : 

A. Un Te i ente Veterinario o Especialista 3º Vete 
. . -

rin· rio Jefe de l a ecci6n . 
B. Un Jargento 2Q .Enfermero de Ganado y Almacen i.§. 

ta . 
C. Un tiarge~to Q Herrador Jefe de Taller de He. = , 

rrer1.a . 
D. U:h Cabo l º Enfe rmer o de Ganado . 
E. Un Uabo 1º Herrador . 
F . Dos 0oldados Ayudantes. 
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G. Los ' r up os de Caballería y los Batallones de Ar 
tillaría de 75 m.m. a lomo, cuentan además , en 
cada Escuadr6n de Tiradores y en cada Bateri a 
de Fuego de 75 m.m. re s pectivamente con : 

Un Cabo 1- ~nfermero · de Ganado. 
n Cabo 1º Herrador. 

Un ;:$oldado auxilia r .ti:nfermero de Ganado. 

C A P I T U L O III 

FUNCIONES .-

7·- En el Escal6n ~j ,rcito 

a. Je fa tura del ervicio de Remonta y Veterinaria . 

Estará a cargo de un Oficial Superior de Remohta y = 
Veterinaria o del arma de Caba llería, quien tendrá = 
l as siguientes funciories. 

(1) Asesorar al Comandante del Ejército, Jefe y mie_!!! 
bros del Estado Mayor en lo que concierne al Ser 
vic i o. 

(2) Dirigir y responder por el funcionamiento de.l = 
Servicio en el l!:j ército •. 

(3) Proponer los nombramient os de los Veterinarios = 
Civiles, de s tinaciones y traslados de Oficiales 
Veterinarios , Enfermeros de ganado y Herrador es . 

(4) Elaborar el presupue'sto anual de ~temor;¡ta pa ra a,S! 
quisici6n de ganado , material veterina rio y her~ 
je ( drogas, instrumental de cirugía, útiles de = 
ase o de ganado , y ma ieria l especial pa ra otros = 
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'trabajos). 

(5) Re~mpla zar l as bajas de ganado a las Unidades 
. . 
que tengan dotación de este. 

(6) estinar y distribuir los p roductos caba lla = 
res obtenidos. en los Criaderos del bervicio. 

(7) Asignar productores E~u inos a lo s PUesto s de 
Monta. 

·(8) Pl anear l a s necesidade , adquisición, a l ma ce= 
naje, ent re ga y di s t ribuc{ón del material ve= 
terina rio y de equipos esencialGs _para el cui 
dado y tra tamiento del ganado. 

' (9) Dirigir y supervigilar la inspecció~ dé al~= 
mentos de origen animal destinados al consumo 
de l a s tropas. 

(10) Autorizar las bajas por defunción, sacrificio~ 
canj es ~ remates t e inutili~ación del ganado , 
s egdn el concep to de los Oficiales Veterina = 

.,. ríos y de acuerdo con dis ~: osición de l a Gont!'!. 
lóría Gene r a l de. l a RepÚblica y del Comando = 
del ~jército. 

(11) P~anear y dirigi r el entrenam iento de l as Un1 
d8 des del uervicio y su preparación para cam= 
paña . 

(12) Ll eva·r l a e s tadí s tica de la p roducción e quina 
en e l p · ís y l as fuentes de a bastecimiento. 

(1.3 ) Re glamentar la organ ización y func-ionamiento 
de los Criaderos y Fuestos de Monta del Ejér= 
cito • 

. (14) Pl anear y p rop one r cursos de fo.r ma ción , capa= 
c i taci6n y refrescamiento del ·personal t é cn'i= 
co de l .l!.:j érc ito. 
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(15) Ayudar con los medios disponibles a l ]'omento E= 

qui no Na cional. 

(16 ) ' Formular norma s fi scales en relación con e l oeE 

vicio de Remonta y Veterinaria y cont r olar sus 

fondos. 

(17) Pl anear l a movilizació del Servici .. o. para la = 
guerra . 

•, 

(18) Lleva r l a es tadi s tica d~. bajas y sus causas . 
•1 ._..!~ 

(19) Hacer recomendaciones en cuanto a medi das de == 

sani dad de al imentos de origen ani mal que debe = 

rán ser observadas en todas las re giones donde 

se encuentren tropas y vigi l ar la r ealización = 

de l as mi smas . 

( 20) Ef ectua r l a s i nspecciones t écnicas de l as Unid~ 

des ·par a ga r an t izar e l cumplimiento de los pla= 

nes y órdenes de l omando Supe r ior. 

b. Sección Ayudantía y Pers onal. 

Estará a cargo de un Oficial Subalte rno, cuyas fun = 
cienes son l a $ s i guientes: 

(1) Rec i bi r, r egistrar y despachar l a c orresp ~nden= 

cia. 
(2) Llevar el cuadro de s itua ción del persona l de l 

Servi cio~ 

(3) Llevar el cuadro ca l endario de e l aboración de = 

documentos . 

(4 ) El aborar y arch ivar l a c·orrespondencia de la J~ 

fatur~. 

(5) 

(6) 

Producir l a documentación que le sea ordenad.a . 
' 

Revisar l a documentac i ón enviada p or l as dis t i a 

t a s dependencias , ante~ de pa sarl a a la f i rma = 
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del Jefe . 

(7) Responde r por la organización, orden y ase o de 

la Ofic i na . 

( 8 ) El abora r el i nfor e di s c i plinario de acuerdO -

c on el r eglamento respec t i vo. 

(9) Recibir e l pe rsona l qqe desee tratar asuntos = 
c on ~ 1 Jefe y bri ndarl e - la s atenciones debidas. 

c. Secci6n .dmini strativa. 

. . 

Esta r á a cargo de un Oficial de l gr ado Teniente de l 
Servicio de Intendencia con l as siguientes funciones : 

(1) Llevar el control contabl e de l a inversión del 

presupues to de Remonta y Veterinaria . 

(2) Elaborar , tramitar y re gi s trar l as facturas por 
adquisición de ganado , drogas y material de Se,t 
vicio. 

(3) Elaborar el p resupuesto anual de gastos ·para a= 

tender l as nece s i dades del servicio y pre senta~ 

lo al Jefe para su aprobación. 

(4) Mantener informado a l Jefe del Servicio so9re = 
la. inversión de l a pa·rtida de Remonta y Ve t eri= 
naria •. 

(5) Informar y situar las partida s mensua l es a l as 

Uni dades p or concep to de. emon t a y Ve t e r inaria . 

( 6 ) Llevar a l di a l a estadí s tica de al t as , ba·a~ , = 

defunc iones , sacrificios , can~es, re ates y ná= 
cimientos , de l ganado del servic i o. 

(7) Llevar a l dí a é l cuadro de situación del ganado. 

(8) Llevar al di a el Kárdex de l ·gan ad.o de l Bervicio . 

(9) Llevar a l di a l a Jl]s t adí s tica de salto de los r~ 
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productores. 

(lO) Recibir y revisa r la rJ ocumentación de ganado. 

(ll) Elabora r el memorandum de a ltas y bajas ·de gan~ 

do. 

d . Secci6n Almacene s y Abas tecimiento. 

. . 

Es tar' a ca rgo de un Oficial de Remonta y Ve terina = 

ria o de l arma de Caba ller:f-a--d~l grado Teniente, con 

las siguiente s funciones. 

(1) dquirir y · almacenar los medicamentos de uso Ve 

terinario , instrumental de ciru í a , materia l de 

herrería, dtiles de aseo de ganado, atala'e y= 

dem~ s elementos que bean autorizados por el Je= 

fe del Bervi cio. 

(2) Solicitar y estudiar l as cotizaciones de las e~ 

sas distribuidoras de drog3s y elementos veteri · 

narios y presentar un informe detallado al Jefe 

del Servicio •. 

(3) Llevar ·una lista de los Laboratorios y ca sa s d~ 

trib1lidora s de drogas, · el~mentos. veterinariós = 
y forra jes para el ganado con l a s capacidades, 

ubica ci6n y especializ~ci6n de ellas . 

(4) Recibir, tramitar y despachar los p edidos de · = 
dro~ as y materia l veterinario a las Un i dade s ~ 

del l!jjército que autorice el Jefe del Ser~i c io . 

(5) Ec t ab lecer nece s i da de s del materia l y llevar al 

dÍa el i nventario de existencia~ . 

(6) El aborar p l anes de abastec imientos para el apo= 

yo a l a s Unidades del Ej ército en lo que con = 
cierne al oervicio • 



= 11 = 

(7) .Responder p ~r l a p r e s ent a ci 6n, conserva ción· y = 
cargos del materia l de lds almacenes . 

(8) Regulariza r los suministros a las Un idades . 

(9) Tramita r . la s f acturas a l a Sec~i6n Administrati 
va para s u cancelación . 

e . Sección Plan~~ . Ent ren amiepto e Inspecciones • 

. Esta r~ a cargp de un Ofici a l del Gr ad o Mayor de Rem~ 
t a y Veter-inaria, quien a s u vez será el Oficia l Eje 
cutivo de la J efa t ura , con l as sig uientes funciones: 

(1) Reemplazar al Jef'e del ervi ci o en ausencia de 
éste . 

( 2) Elabora r los planes y Reglamentos sobre l a org~ 

nizaci6n y funci onam,iento de l HerviQi o para su 
empleo en campaii.a·. 

(3) El aborar Pl anes de entre amien t o e instr ucción 
del Persona l del 0ervic io . 

(4) Planea~ curs os de capacitación para Of iciales y 

Sub ofici ale s de Remonta y Veterinaria . 

(5) Planear la in s trucc i ón de l -pers ona l de soldad os 
y persona l auxili a r de l Servic i o~ 

(6) Reglamentar la inspecc i ón de productos alimenti 
cio s de ori gen animal pa r a consumo de l a s tro = 
pas eri . t odas l a s Un.i dad-e s de l ...., j é r c i to . · 

(7) Supervigilar los tra ba jos zootécnicos u e s e a= 
delantan en los Cri deros , equinos del Servicio . 

( 8 ) l-Janea r · los reemp l azos de ganado para l as Unida= 
des mont adas J.;anto en t ie mp o de· pa z como e n gu.2_ 
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rra . 

(9) Llevar el censo de la población equina delpaís . 

' (10) Experimentar nuevos t;l:'atamien.tos y equipos pa ra 

la atención del ganado y la inspección de ali = 
mentes de las Tropas . 

(11) Emitir circular e s , di ~posici one s y Órdenes que 

e l Jefe considere necesarias para l a buena mar= 

cha del Servi cio . 

(12) Planear inspecciones t écnic as a todas las depen 

dencias del Servicio. 

(13) Dar nor as sobre racionamiento , higiene y cuid~ 

dos de l ganado . 

(14) .~ upervigilar el c umplimi~nt o de órdenes dispos1_ 

cienes y .circulares que haya dictado el Jefe = 
·del Servic i o. 

(15) Asesorar al e e de l Servicio en las compras de 

ganado c9ballar y mular . 

(16 ) Efec tuar los traba ·os que orden el Jefe del Se~ 

vicio . 

8.- Criadero Caballar de Bonza 

El Servicio de Remonta cont ará c on un Criadero caba= 

llar en Bonza , Dui tama , e 1 cua 1 será organizado, do= 

tado y re glamen .ado por la Jefa t ura del Servicio de 

acuerdo a TOE especiales y cuyas mi s iones general = 
son 

a. Producir reproductores caballares pura sangre de l as 

razas arabe , Inglesa , ngl o-~rabe y Trakhennen, a = 

f i n de suministrarlos a los Pues tos de .Monta del E = 
jército y a l as en t i dades ofic i ale s y particulares = 
que adelanten p rogramas de fomento equino en el país. 

b. Producir caballos de er v1c1o para sumini strar y ree~ 

pl a zar las bajas de las Unidad s Montadas . 
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e. · Adelanta r .curs os de · Enfermeros de Ganad,o y Herrado = 

re s . 
.. 

d. Adelantar traba'os zoot~cnicos de mej~rami en to de = 

l as · razas ·equinas na ti vas . 

e. Experimentar los r eglamentos del Ser vicio y proponer 

l as r eformas del caso si fuere necesario . 

f. Entrenar el pers ona l del Servicio para empleo en cam 
paña de a cuerdo a p lanes d~ l~~.!!:Jefatura de 'Remonta y 

Veterinaria . 

9.- Criadero caballar de Casanare . 

El Servicio de Remonta y Veterinaria contará con un 
Criadero Caballar de c l i ma cá l i do en .los Llanos Orien 

~ -
tales , el cual s erá organi za do , dotado y reglamenta= 
do p oJ;:la Jefatura dei Servicio y cuyas funciones ·g e::;z: 

nerale s son : 

a . Producir caballos de. Servicio pa ra suministro a l as 

Un i dades del Ejér cito que ten an asignado ganado por 
TOE o para ree.mpla zar l as. bajas que se pre sen ten . 

b . Adelantar t rabajos zoot,cnicós de l as razas caballa= 

res más aprop i adas para clima cálido y · su comporta = 
miento ~ 1 medio . 

c. Adelantar e s t udi6s bromatol6gí cos de clima cálido . 

d . Suministrar el Servic io de Monta y asesorí a técnica 
a los criade r os particulares que lo ioliciten . 

10.- Puestos de Mo.nta. 

El Servi cio ~e Remonta y Ve teri nar i a contará eon 3 = 
Pue s tos de Mont a s i tuados en Pital i to (H~ila ), Buen~ 

vista. (Guaj i ra ) e I p i a les (Na'riño) re spect ivamente, 
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para extender sus vrog am .s de f ) ento equino , los = 
cua l es serán organiza. o .... , cotados y reglamentados = 

. ' 

por la Jefat ra· del S~rv· cio· y cuyas f nc · ores ge e= 
rah~s son : 

a • .P Btar el ._¡ervício de Mona - r pt uitament e a todo el 
q _ e lo s olici te . 'y 

b . Prestar aso..,or:í.a técnica en lo que concierne a la = 
cría caballar . 

c. Llevar una est diat· ,a de la obl ción equina de la 
r egión . 

11 . - scuadr6n de Remonta z Vete rinaria . 

a . El "'ervicio de Hemonta y ·ret;er · n. ria c ont r" con una 
Unidad de ai?o.yo 1e emon't;a y eterin ria q · e s e llanta 

r ' "'Escuadr6n de Remonta y Vt:te rin ria ' y cuyo omau, 
dante será un fici 1 terinário del gr ado Capi tán . 

b. .El Escuodr6n de Hemonta y Toterinari ""eré c r ead·o <"l e 
c onf ormid-: on dis· o i c i ones vi ntes y será acti v~ 

do cuando la s ituaci6n la re uier p ra restar el a 
~ 

poyo de este ..;ervi cio a las Unida: es en ca paiia . 

e . El Escuadr .t'l de monta y eterinar · a será cons t · tui 
do por T . O • .:.~ . especiales y tendrá 1 s i guientes fu.n 
cienes generaleE) : 

(1) Proporcionar as i stencia ve t er .nari· Y, tratami¡¡;m . 
to • 

(2) roporcio arel Barvi~io d e Herraj e al !'a.nado . 
( 3) ~ acuar l os an m les nfer os o heridos . 

(4) Re coger el gansdo. enfermo , herido y extraviado 
en 1 ' s ¿on s de campaña . 

( 5) quirir , a l m cena r y distribuír lo elementoo 



15 

y el material de V :J t .erinaria y Herra je . 

(6) Cond~J:Cir los reemplazos de g nat:lo y entre@:arlos 

a l as Unid des de c ombate . 

( 7 ) Pr ac.tic r In pece ion s de alimento de origen = 

animal ~ara las Tropas . 

d. .. .El E~cuadrón de t?emonta y Veterinaria po r ser e = 
pl eado como unidad en conju t o o segregarla peloto = 
nes a ~acciones o diRtribui;,r: . ..l.?.s pelótones para .agre 
garlo.s a · l as uni dade o a >Oyadas . 

e. Cuando sea gr agado total o pare l me t e q eda ba jo 
el ma.n o directo de la n i dad a q e ha sL o agr e ado . 

12 .- En el ese 16n Bri p-ada • 

.0er á J'efe de la Secci6n e. ·Ve terinaria un ·Oficial Ve . . -
t e rinario del Grado Capitán o un Veterinario ci vil ; 
con 1 . e s euient es f unc iones en era l es : , 

a . Asesorar a l Co andante , Jefe y mie breo del stado = 
Mayor de la Brigada en asuntos del 4 ervi c . o de ete= 
r i na r i a . 

b . Prae ticar ins pecciones y e:x e11es e los productos = 
alimen tici'os de origen animal par a consumo del per = 
sona l en todas las Unida · es de la Bri gada donde . no = 
ex ist a eterizario , para consta t ar los s i guientes 8! 
pectos : 

c. 

Sistemas 'le conse rvación y mane jo . .. 
Cal i dad y estado S nitario • 

(1 ) 
( . ) 

. (3 ) Fuentes e producción y abastecimiento . · .. 
'B.'Xa.minar y prescribir l os t a tamien t;os para l os a ni~ 
l es enfermos o heridos d e l a s un ·dades d e la ~ ri ~·ad.a 

.e no te ngan d o 
. , 

·· e on de ret rinario . 
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d~ Controlar el trabaj o de l Enfermero de ganado y del = 
Herrador de la Sección . 

, . Responder por el funcionamiento del 2erv icio en la = 
Br1. e:ada . 

f. Hacer los pedidos, por conducto regul ar , de las dro= 
gas y elementos de Ve terinaria y Herraje a la Jefa t y 
ra del Servic io del Ejército . 

g . Rendir informes sobre los asuntos e su especialidad 
a la J'efatura del Servi c~o de Remonta y Veterinaria 
y los que le ordene e l Comandante de l a Bri gada . 

h . Asistir a los ejercicios de Campaña de su Unidad . 

i . Ef ectua r los trabajos técnicos que le ordene su Ce== 
mandante Superior . 

j . La Sección tendrá un pequeño almacén bajo la respon= 
sabilida del Sargento Enfermero de Ganado , e l cual = 
será abastecido por l a Jefatura del Servi c io de e = 
monta y Veterinaria de Ejército 
drogas y elementos ve t e r inarios 
Unidades de l a Brigaa.a . 

ara el suminis t ro de 
y de Herraje a l as = 

k . El Enfe rmero de Ga r~ado y el Herrador pre s tarán e s te 
Servici o a las Unida es de l a Bri gada que no cuenten 
con este persona l, ba jo la direcci6n del Ve terinario 
Jef e de l a Sección . 

13. - En los Cuerpos de rooa e Institutos Militares . 

Ser4 Jefe de l a Sección un Of i cial Veterina rio de = 
Gr ado Teniente o ~specia lista 3º Ve t erinario , quien 
ser' el 6rg~no t6cn i co del oma do respec t ivo en lo 
relacionado co.n este servi ci o y con l as func iones = 
s i r,'Uientes : 
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a . Oficial Veterin~rio . 

(1) Examinar diari amente el ganado enfermo que le = 

presente el persoca l enca r gado de acuerdo al h2 

r ario fij ado por el Comandan te de la Un i dad , e= · 

f ectuar el diagnóstico y ~ rescri bir el trata = 
miento indicado . 

( 2) Llev r al dÍa personalment e las histori as .clín1 

cas .del anado enfe rmo, comprobar personalmente 

l a aplicaci ón el tratám~ento que ha prescrito 

y dar instru cione.s sobre la f orma de hacerlo , 

cuando sea el c&so . 

(3) Si hubiera necesidad de da r alimentación espe = 
cia l a al un os enf ermos, deberá enseñar prácti= 

cemente la manera de prepararla y la f orma de "" 

admini s tr ci6n . 

(4) ensualmente pasará un i nforme al Comando de ¡a 

Unidad sobre e l movi miento de Ganado Enfermo. = 
En l .os casos grav.es informará i nmediatamente so 

sb re el estado del animal , diagnóstico , pronÓs= 

tico y tratamien to . 

(5) Por lo menos dos veces ·seman les, practicar re= 

vi stas de inspecci6n a las pesebreras , bebedores 

y depósitos de f orra jes a f in de enterarse del 

estado de c on servaci6n e hi iene , aseo de l gan~ 

do y hor ario de l as comidas . 

(6) Mensualmente hacer los ped idos , al Comando de m 
Unidad , J e dro s , elementos de us o Ve t erinario 

y materia l de herrerí a ne esarios para prestar 

el Servicio . 

(7) Controlar el correc to a l macenamiento y conserv~ 

c ión de los medi camen tos , ins trumental de ciru= 

gía y demás elementos . 
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( 8 ) Los equipos y element os de campa ña deben ser al 
macen.ados cuidado"' amente y mantenidos con sus ·C: 

dotaciones compl e ta s , l istos para s er \lSados en 
campaña . 

(9) Velar porque los medicamentos , instrument a l de 
· cirugía y demás elementos de veterina ria y he = 
r raje con EJUe se do t e a las Unidades sea:u usa = 
dos exclusivémente en las acti v idade s del servi 
cio y por n ingún mot ivo en otra s aj en s a él . · 

(10) Pásar mensualmente junto con el Oficial Ejecut i 
vo, y e l .u- 4 , el Herrador y Enfermero de Ganado , 
una r ev ist a de t a llada de todo el gana o de dot~ 
c ión dejando constanciade ella en el acta co = 
rre spondi ente y constatar especialm rte los car= 
gos , · la sanida d e l es t ado de. nut r i c ión , a s e o y 

herra je . 

(11) Examinar deteni damente todo el ganado que sea = 
de s tinado para toma r parte en campaña, concur = 
s os , comi siones y r a i ds , eliminando aquellos = 
que P.or su edad , estado de sa lud y desnut r ic i ón , 
así lo acon~ej en . 

(12 ) Examinar todo el gl;lnadp f "i scal o particular que 
i ngr es e a l cuartel , dejando . en obse r v8ción o = 
cuarentena a l s ospech os o Y. vacunándolo si fuere 
nece sa r i o . 

(13) Hace r semest ra l o anualmente l a s vacunaciones = 
necesarias a t odo el ganado fi s cal y particular , 
anota nd o en el libro corresp ond i ente la clase = 
de . vacuna aplicada y l a f echa . 

(l'+) Fiscali ?.ar la buena apl icación de l 'herraje en = 
su Unidad y vela r p or l a preparaci ón técni ca del 
personal de Herradores, refrescando sus c onocí= 
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mientas por mwd o de in trucci ones de car,ct r 
técnico , 

(15) Dictar conf~renc' 

y persona l de t rop 
cial . dad y e cue . , 
c1on que ita el 

ep nde • 

a l os Cíiciale s , S bo i ia l es 
, r obre t6picos de espe = 
do con lo l anes de instru.Q 
o an o de 1 U. • el cual = 

(16 En casos de muert s sos echosoo y d enfe eda= 
des i n ec,oconta ~i os ar· uestras y as = 
r mitir1 al Laboratorio ~ar su i ve< tig c i 6n , 
acompa~an o n infor1 o x ~l cabivo . · o ar ' 1 s 
medi Js p o 16ct · cas el e s o para contr rres= 
tar 1 cont gio . 

(17) Pre st ar s ervici s prof ·sionales en casb de e= 
pizootia , ya sea n 1 Gn . ·o proximidades in 
formando a l Co ndo res~ ct vo d l a n turaleza , 
e r -' ter y lutar don e se produj o el f oco epizo.Q 
tico . 

( 18) Efe tua r 1 s insp cciones y ex enes de los ali 
mentoo de ori ·~en ·nni l t p r. el con umo del = 
personal de a Un i ad y con tatar u oanidad , = 
conservación calidad y r ndir l o~ informes CQ 

rre s ond entes . 

(19) sesorar 1 s autori aleS que fectíen i nspec= 
c iones y rev stas r lat "ves a l s ervicio , dando 
l os i nformes e fue e r equeri o • 

( 20) Dar norma<:! obr es ter coleros y co trol de in = 
secto~ . 

( 21) D1rigir, o i entar y fiscali zar el personal del 
3ervicio de vete rinari us 6rdenes , si ndo = 
responsable do la efici ncia t e ica . 



" 

20 = 

(22) ~studia l as causas . que ori ina l as pér ·das 
aptitudes y l a inut; l iz ci6n de l an· o, lo mi! 
mo e las e fe eda e s ue a _ectnn l a efic en= 
ci del gan do para el s o vicio . 

( 23) 

(?4) 

Es tJ.di·r las c on ic:i.o 1es bromatoló ...,. icas e l os 
pastos de l a . , l a r·eg'l.o 

' 
ca lidad el> 1 S aguas e 

infl e c ias c l i a té rj a • 

Hantener enl ace ·,1 efe de l ervi = 

cio Veterinario .e la Bri ¡;¡-;a a. y cum l i r con tO= 
das l as isposi i ones , oue emanen de los 'oman= 
dos 3. er ore sobr ~ u sp cial · d . 

(25 ) Ll eva r al dí a los librós y documento. de l a se~ 

ci n y ¡ ersonul ente el . 'Libro e F rm l a s " = 
"Las Iistor as 1 i a s , el ''Li bro de relación 
~e Garaüo :-.n er .. o ' y J..odos los que orden el re 
!'la ento . 

b . Enfermeros e G nado . 

El auxilia r directo e l os uerpos e ropa del fi= 
cia l Ve t erinario es el e f mero de ga·ado; como t 1 
deberá cumpli r exacta ente sus 6ruenes , efe~tuando = 
a cabali.dad l as instr ocio es ue el veterina rio le 
ind"q e para la ate c i 6 del ana .o enf e r o. us f Q 
clones principales s on : 

(1) umplir l a .-. pre"'1cripc ones i mparttdas p or e.l Ve 
terinario y efec t uar los t t ami entos en l a fo~ 

ma omo se h n indi a o . 

(2) Vigilar el gan do a fin de rec o~er c u l quier ob . , 
pueda in te servac~o que es r pa e nservar u 

alud . 

(3) l eva r un libro de regi stro con l a s i n i c e ones 
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y trat mien tos indicados . 

(4) P·racticar l as m.e í a s higionic ·· s o prev .ntivas 

ue l e orde e el Ve terinario . 

(5) itender· los casoc::. que · s e pre enten e ando el Ve 

t e r inario e s té ~ sen te, y si so ,r aves, avi ma_!: · 

le in edia t ame te • 

. (6) Re ponder ante el veter:nario por el orde . , en 

servaci.Ón e big~' . e de ia' ~botica y e n fer ~ería: = 
de ganado . 

(7) As i stir al reoarto de la ali entación del s na= 

do y t om t ·nota de alqu ier novedad que encueg 

tre par i nform r 1 Ve terina r i o . 

( s ) · Vig~lar el a eo e . hiaie_ e de 1 s pesebr eras , CQ 

mederoa· y bebe eros ~ 

(9) Respon de r· por la bu na conservac'ón· del instru= 

mental de cirugí a y e ás element os de uso Vet§.. 

rinari o . 

e . Herra.-ores de Ganado . 

La principa l misión de lo ~ bo ic" les her~ dores = 
es nanten~r la buena conserv . ción de los aplomos , ' l 

morfología y sanida d del e so , por medio ce n herr~ 

je ej ec ~tado téc ica y r cio l mente . Para esto l os 

herrabres do b ,rtá ··manteners e e· c onstnnte pre o r a . = 
ció y perfecc onamiento ; c ultivan o el esp í rt. t u de 

O se rvac i Ón nue el O icio r quiere para S mayor &fi 

ciertcia . Gerá Jéfe d 1 Talle r · de herr ·e el subofi ~ 

cial de mayor gr lo y a ti ue dad, a u en ·1. corre s = 

ponda: 

(1) Dir i ,ir el t aller . 

(2; nontrol ar t cnicame te 1 he rra ·e hecho por el 
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personal a s u cargo, h acien do cumplir l a s indi= 
cacione s de l Oficial eterina rio . 

(3 ) Ejecutar todos l os herra jes especiales que el Q 
ficial Ve t e rinario le encorn · en da . 

(4) Mantener en pe r f ecto e s t ado el dep Ós ito de mat~ 
:e:~""·~ ria l , r esp ondiendo p OI" §!:~~ existenc ias, consumo 

, y cons ervación de lo elementos almacenados~ l o 

·mi smo que por l a r ecepción de los ma t eriales y 
elementos de herra j e , gue s ean pedidos al alma= 
c6n de la Brigada . 

(5) Hacer entrega del mate-rial _que s e necesite para 

el herr aje diario de l ganado, llevando el cont:r:d 
y haciendo l as correspondientes anotgciones en 

el libro de movimiento de ma terial de herraje-. 

(6) Vigil a r que el herraje de Campa ña y Moviliza == 

ci6n se encuentre al día y debidamen ·te ordena = 

dos y conservados . 

( 7 ) Mant ener el aller en perfecto es t a o de ase o y 

orden y vigila r el rend imiento de trabajo del "'' 
persona l . 

{8) u i da r que l as herrami e nta s y demás elementos = 
de h e r ra je , se cons erven en buenas condiciones 
y que. sus especificacio_nes cor respo dan al tra= 
bajo técn ico a que están de s tinadas . 

(9) Desempeña rse como Ins tructor y Pr ofesor de He = 
rra j e de a cue rdo con progr ama s elaborados por = 
el Ofi ci a l Ve terinario . 

( lO ) Inf ormar diar ·amen te al 0.-t:ic i a 1 Veterin.ar io de 

las n ovedades de l taller , presentándole el li = 
bro de ro bajos e· ecutad.os por el persona l de = 

herf aqo ·~ § a 
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(11) Cumplir toda activida"g_gue el Of icia l Veterina= 
rio le encomiende en bien de la mejor atención 
y herraje del ganado . 

(12) Pasar mensua l mente al Of icia l Veterinario un = 

pedido de element os y materiales de herraje ·= 
que se necesi t en. pa r a ql;l.e este haga a su, vez, 
el pedido correspondiente a l Comando re specti= 
vo . 

(13) Llevar al día todos los libros y demé1s documeE, 
tos de su dependencia . 

(14) Pasar r evistas semanales de todo el ganado de 
l a Uni dad para cons t atar el estado de herraje 
y de los cascos . 

d . -Soldados ayudantes de herrería . 

Las Unidades., Ins titutos, etc. que tengan ganado , = 
des i gna rán para ser ins tr í dos en esta esp ecialidad 
y ayudar a los suboficiales herradores, dos solda = 
dos como mínimo. 

Terminado su Servicio Militar y previo informe fav.Q. 
rable del J efe de he r r adores y 'del Ofic i al Veterin~ 

rio, s e leq entrega r á un certifi cado s obre l a a·pt i = 
tud especia'l adquirida . 

C . ITULO .IV 

I SPECC I ONES . 

14.- El Jefe del Servicio de Remonta y Veterinari a , per= 
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sonalmente o por inte rmedio del Inspector de l a Je~ 
tura del Servi~io , Jefe de la Secci6n de Remonta y 
Veterina ·i a de l a Brigada o asesores veterinarios ~ 
pasará la s i nspecci on es que conside re ne·cesarias a · 

·l as Unidade s , I ns tit utos. y reparticione s militares 
que t engan ganado . 

·Las inspecciones de la Jefatura de Remonta ~, .. N.,gteri 
naria, abarcarán todos o cada uno de los sigui entes 
puntos : 

a·.- Ganado. 
b.- Servicio de Vete rina~ia 
c.- Loca l es 
d.- Elementos usados en la conservación de l ganado . 
e.- Al imentaci ón 
f.- Ga nado a traslada r · 
g .- Ganado a reclas i fi car. 

Las inspecciones se anunciarán a l ' Comandante de la 
Unidad re spe cti~a con 48 h oras de anticipación a l a 
salida del · inspe ct or. 

En l as inspecciones de ganad,o se tendrá en cuenta b 
~ iguiente : 

'· Pr e s ent ación. 

Se encontrará11 pre sen tes en el momento de la i nspeQ 
c ión el Comandante de la Uní ad o un re _resentante 
que é l nombre , ~1 Oficial Veterinario ·Y todo el .Pei 
sona l de la Sección de Vete~inaria . Y además el per=· 
s ona l milit ar que maneja el ganado . 

Las ta r jetas de filiac ión se encontrarán en el legajo 
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respec~ivo, colocadas en el orden de present ación = 
del- ganado , entregándose al I nspector un parte numé 
r ico del mismo con las observaciones nece sarias. '"1 
Oficial Veterinario pr esentará el Libro de Relación 
de ganado enfermo y el de Herrado. 

El ganado sená p re sentado por subuni dades , con bri= 
d6n o fil ete el que se encuentre en instruccióp , = 
con jaqu im'n e l r e s to, y colocado en el siguiente = 
orden, de erecha a izq ie rda : 

(1) Caballos de Oficia le s por orden jerárquico; 
(2) Caba llos de Tropa p or número de. orden; 
(3) Mula s por núme ro de o rden. 

En los criaderos s e pre s entará por razas y cla s ifi= 
cacione s . 

Al ordenarlo el in spector, se iniciará el de s file - . 
de gan ado en la fo rma e s t ablec ida en los Reglamen = 
tos de Equitac i ón. 

Verif i cación de l a ex i s ten cia con l as tar jetas indi 
vidua le s . 

:e establecerá si las resefi" s del ganado que s e pre 
sent e corre sponden a las t a rjetas i ndivi duales, si 
.e s tas se encuentran al día y debidamente firmadas. 

Se verificará s i la exist e~cia de ganado e s tá de a= 
cue rdo con el ca rgo que figu ra en la Jefa tura de l ~ 
vicio de Remonta y Veterinaria . Se inspeccionará a= 
símismo, e l ganado partic lar, y si hay caballos de 
Ofic iales que han sido trasladados s e l es solicita= 
rá e l movimi ento re pectivo por la Or den AdministrQ 
tiva del Ejército y su tras l ado 30 dí as despué s co= 
mo máximo de haber sido publicada . 
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16.- Es t ado de l anado. 

a . De nutrició : 

e e s t - blecer4 si su e ~ta· o estA en r 1· ció a la= 
ración de forr je que recibe ¡ l -os anim.al s delg dos 
o uy del ,.' dos que s e e:n ... uentren serán obj e t o de OQ 

serva cionas e· ecia l es , t blcoiéná.ose el ramente 
si exis ten o n6 .causas j ustif icadas y si e han to= 

ado 1 s me i d s nece ar i s para subsanarl as . 

b . Para el. J ervic i o : 

oe estabh:c e r á si el gG.nedo se e. e entra suficien = 

te ente pr epar o par el t r abajo que se le exije , 
pa ra lo cual Qe endrá en c uen t a la vivacid· d y l a 
a il:Uad en la ejecución da loa m.ov _ iant os y s i l a. 
masa muscu l a r está bien de t aca a , t~do l o cual i n = 

Í C rá , aparte de UD buen entrenamient o D ec t dO = 
exce l en t e de salud . 

c. De pelos , cri nes y col s . 

Se v rificará s i e l estad 
rre.,porJ e a l c ni d o q e 

de l nelo y ce la p iel 0,2 

be ·prodig~rsele de = 
cuerdo norm s existente s · so bre aseo de l gana o y 

arre lo e cri e y colas . 

d . De l herrad o , de apl o o . Y de conservaci6n el pie: 

Si se o mp l e lo es t a bl ec.i o al r es pecto y s i e l p e,t 
sona l se enc uentra lo suficientemente praparado pa= 
ra ello; si s e llevan los lib os de h rrado y .i se 
hace en f orma reglamenta r i a . 

e. uan i ta rio: 

El es t ado sanit · rio s e ap ec i ar6 teniendo en e enta 
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el número de an i males muerto s y enfe r mos ha bidos = 
ha s t a el momento de la Inspecci6n , así como l a p re= 

sencia o ausencia de enfermedade s infectocontagio = 
sas. 

17.- En la Inspecci6n del Servicio de Ve terinaria se obser= 

vará: 

-'- .. --a . Asistencia y tratamiento del ganado enfermo:, ~ ··~ 

Se tendrá en cuenta la doc umentaci6n re spectiva (11 

bros, pa r tes, etc .. ) y se formará un juicio por los 

tratami entos y el r e sultado de los mismos. 

b. ConserYaci6n del pie y del herrado: 

Se comprobará si se cumple lo establecido por la J~ 

fatura del Servicio al respecto. 

c. Servicio de herradores: 

Se tendrá en cuent a si s e dispone de los elementos 

nece sa r~os y de buena calidad para dese peñarse sin 

inconvenientes .. Se apreciará si la confecci6n de h~ 

rradur a s r esponde a l a s indicacione s del herrado nOf: 

mal . 

Si de la i nspecci6n del herrado surgieran dudas sO= 

bre la ca pacid·d de los herradores, el inspector = 
con el asesoramiento del técnico que lo acompañe, = 
podrá disponer l a ejecuci6n de trabajos que pongan 

a prueba la compet encia de e s tos p rof esiona les . 

18.~ Elementos de uso Veterina rio . 

Se verificará ·el es tado de c onservaci6n y cond icio= 

nes de los locales de s tinados al almacenamiento del 

material veterinario . 
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a. Formas medicamentosas, sueros y vacunas: 

(1) Si se dispone de los necesarios para una ade = 
cuada y oportuna ~tilizaci6n~ 

(2) Fecha de preparacibn y venci miento. 

(3) · Inc·onveniente s o no e n los suministros. 

(4) Si s~ ha dado cumplimiento a lo dispues to so = 
bre conservación y a condicionamiento. 

b . Material Veterinario de Paz y Campaña. 

~:r.:::··~· Comprobar su conservación y aéoridicionamien::t~~ fi.§. 

calizar las exist~ncias de a cuerdo a los cargos del 
escalón superior. Ve r ificar si las dotacionefil para 

campaña se encuentran completas • 

. c . Documentaci6n: 

Se cons tatará si e s tan al dia los cuadros, iihros y 
demás documentos de la Sección y si se llevan de a= 
ou.erdo al reglamento . 

19 . - Enferme.ría Veterina ria: 

Se observará su estado de conservación y de higiene , 
si reune .condiciones y si dispone. de l a s comodidades 
y elementos necesarios para la atención del ganado 
enfermo y conservación del material . 

20. - Fesebreras . 

Se comprobará su. conservación higiene y e s tado de ·= 

i a s camas • .En las destinadas pe ra ganado enfermo se 

observará si reune condiciones aprop iadas para ello . 

21.- . Elementos que i nf'luyen en ·la- conservaci ón .del ganado : 

a . Utiles de aseo de gan~do~ 
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Se ccm,prob· r ' i oo i st.Jone en canti ad s icient~ 
e ~tilo· e eo y i ellos e~ cuertr no . b ea 

e t ndo d e o :erv3ci6n e hi '"" ie e . 

b . ul a· sr~ cab· llos . 

·e verificar s i dispone del 
, 

x1ecesario e Il a o y 
ai u eHtado e con ervaci ón e hi(den~ sa tiaf· cen e 

... ~-.. ~ ol f -~ a que e t ' e •; ... nad.os . ~ ~-tt"~ 

e • , t a 1 · · es • 

&e obser v r ' 1 u EHit ~ o · e . e o e:~. .. vs c ión g ·.ene 
y u cal i ad puede i flui r de favor ble.ente en la 
salad del g_na .o. 

22 .- ? ara *a I eecci6n de 

a . orre "'e . 

0 e eatab· e r6 i su e l idad 
f i c ecio ea ~ 1· cau ~ dal . 
pono de l os lo ...... les a pro i 
to etc . 

spo e a 1 S eo ~ eci• 

a r e ientQ , si se s • 
a r su lmacen ~ ~ 

uand $e for ul"' 1 ob rv ciones c on renp~ct o la 
e lidad dol forraje , se ajarA c onstanai en el rea 
!H!)Ct vo i fo · e de inspección lo s i · iEm te : 

(1) . Jecha en q~ se reai.l)i en 1 ' ·U ¡i dad .e l i' orra= 
e de q e se tr te. 

(2) be inario a e · yo j go e ~ t vo la· r cepci6 a 

del forraje 1 f orme Q e é te pro · -O • 

• .;e es t bleco r ~ <=A·i re nen lE:J . coudic i one p r q e a 
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el ganado qtle en ellos se encuentra se mantenga en 
inmeJ.orable s condiciones de salud y nutrición . 

c. Agua . 

Se c omp roba rá si r eune las condiciones de higiene y 
si los bebedores s e encuentran en buen e s t ado ~e == 

. , conservaclon y aseo . 

23 .- Gan ado a trasl dar Y r eclasificar . 

Se hará cuando la in sp eqci6n la practique el Jefe = 
de emonta y Vet erina ria o cuando ' él lo autorice== 
expresamente . 

24 . - Informes . 

Este informe lo elabora e l I nspec t or, pues se canso · 
dila con todos los <iemás servicios y la firma del= · 
Comandante del Ejérci.to y el Inspector General . Una 
vez t.e rmi nada la Inspecct6n elaborará un infor me de 

. los re ~ul tadqs de ella y ,envia rá se dar ~op ia s al Q 
fici a l Vete rina rio y Comandante de la Uni~ad inspe~ 
cio~ada , e l Comandante de l a Bri gada y a l Jefe d~l 
Servicio de Remonta y Ve terinari a , cuando no hm si= 
do practica da s por éste. Luego es tarA atento a qu e 
todas las deficiencias encontrada s s e corrij an en el 
men or tiempo posibl.e por la s autori dades que -estén 
obligadas a ello . 

25 .- Reglamentaci6n . 

La Jefa ~ura de Remon t a y Ve ter~naria del Ej é r c i to = 
deberá elabora r un. re gl amento para la admini s t r aci6n 
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del ganado que contemple l as sigu ientes actividades : 

a . A.dq isición y requisición de gan·ado . 
b . Misión y constitución de las co i s i ones de compr a = 

de ganado . 
c . Condiciones que de be r eQnir el ganado que s e adquie 

ra (Caballos y Mulas ) . 
d . Mar~ación del ganado . 
e . Documentac i ón . 
f . Dotación y reemplazo de ganado . 

- '- ··--·-g . Remisión y recep ción de ganado por las Un i dá"cles . 
h . Tarj et a i ndividual de ganado . 
i . Valor del ganado según categoría . 
j ,. Desvalori z e ión de l ganado . 
k . Des tinación y traslado de ganado. 
1 . Accident es , inutilización muerte del ganad o . 
m. Ganado particula r . 
n . Alimentación del ganado . 

CAPIT U LO V 

SERVICIO D REMONTA Y VETERINARI EN CAMP .liiA 

S E e e I O N A 

GENERALI DADES 

26 .- Misión . 

La misión general· del Servicio de ;Remonta y Ve -ceri= 
naria en campaña es la de contribuir al buen éxito 
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de las operaciones militares mediante la aplicación 
de tres actividades fundamentales. 

a. Conservación del efectivo Caballar y Mular .- Se coa 
sigue enviando a campaña animales en muy buenas co~ 
diciones físicas , protegi éndolos contra pel i gros in 
necesarios con medidas preventivas , proporcionándo= 
les atenc i ón veterinaria oportuna y adec uada y re = 
gresándolos a l as unidades de combat e lo más pronto 
posibl e , 

b. Abastecimiento oportuno y r áp ida evacuación de l a s 
baj as , Una acu!ulación de baj$S en la zona de comb§!. 
te restringe el movi miento de l a s tropas y la careg 
cia de medi os adecuados para cuidar los heridos prQ 
duce gr aves efec t os en la Operación. Los reemplazos 
oportunos de la s ba ·as· aumenta l a efect i vidad. Las 
bajas ' en este ca so s e refieren a animales enfermos 
o heri dos . 

a. Protección de los efectivos de persona l movi lizado 
; 

· arantizando la calidad y condiciones sanitarias de 
los aliment os de origen animal. 

27.- Responsab i lidades . 

IJa:J re sp onsab i lidades generales del ervicio de Re = 
monta y Veterinaria son: 

a. Evacuación, atención y tratami ento de animales en = 
f ermos y heridos . 

b. La adquisición , almacenaje y distribución de mate r~ 
l es veterinarios . 

c. Re emplazo de l as bajes de ganado . 
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d . - Inspección ~e los prod ctos alimenticios de ori~en 
ani mal par .... consumo ; e l as ~rropas . 

e . La dirocci6n ~e to 
... 

n loa t erritor ios 
f . La instrucoi6n del 

na iento -y 1 r eemp 
teri naria . 

s las medidas de sani dad ·ni~al 
o·cupa os . 
personal, la 

zo opor tuno 
irección el entr~ 
de l personal de V~ 

g • . La pre s n t ción de infor ac ones · oportunas _ ;¡: _~:. re = 
comen acione al vomandante y Est a.do Mayor sobre = 
los asuntos relacion dos con .. la mis ión del Servic .o . 

h . El planeamiento y admini, tr ción de l Bervic io de . = · 
conformi da~ con los pl anes y norma s genera le s ·esta= 
bleci ·as por el Coma ·dante. Esto hace que el Jefe= 
del Servicio .esté al tanto de los planes e intenci2 
nes del omanda t e e todo momento . · 

28 . - Consideraciones / c ·:; icas Ge e ra les de l ··ervicio de He= 
monta y Veterinaria . 

,•. ~ 

a . De las isione~ y re on ab i lidade s ge era l es asfia= 
l ~ das ant , riormente , se desprenlen tarea s de higie= 
ne, profilaxis y de policía sani t aria; de ~ tenei6n, 
hos ita lización , sacrificio y Gv·c a c i ón del anadp 
enfe rmo .y herido. 

b . a tareas e hi, .. iene y profilaxis , incluyen la en= 
seña · za y c.on trol de· l a me or forma de mantener el 
aseo, cuid do, y primeras atenc i ones sanitarias del 
ganado de cualq ier cat egoría . 

e . La Tarea de policía sani turia involucra acción de = 
control y mantenimiento e l e s t a o sani~a rio , den = 
tro de los te atr~s de ope r acio es y d~ t od~ el Ej6~ 

· cito, en lo ue s e refi re al ga nado en general; ig 
cluye t amb. én el exámen de l as aguas y los forra ·e s . 
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d. La evacuac i ón del ganado enfermo tiende a satisfa = 
cer el princip io, de que las tropas comba tientes de 
ben ser al i viada s de todo i mpedi mento i nutil que li 
mite su movilidad . Además , es necesario recurrir a 
l a r ecuperación del ganado ha t a donde l as ci r cuns= 
tancias y neces idades del s ervicio lo permitan. n 
la eva cuación del ganado no se de be considerar el = 
sentimentalismo , s i no el buen sentido , el CO!loci = 
mi ento de 1 s posibilidades de !'€emplazo de l ganado 
y e l rendimiento de evacuación del servicio . 

e. Todo el personal de l servicio de Veterinaria debe = 
considerarse como el mas . leal y eficiente colabora= 
dor del mando, e·n el aspecto técnico del servicio, 
y con este f in , deberá actuar con celo, ·entusiasmo, 
iniciativa y criterio . Como principio fundamental = 
de sus funciones, deberá proceder en el sentido de 
que las actividades operativas y tácticas de las t~ 
pas, priman en todo caso sobre posibles exigencias 
derivadas del aspecto técnico del servicio veterin-ª. 
rio • 

. f. Los Comandantes son responsables del estado sanita= 
rio de l ganado de sus Unidades; sinembargo, compar= 
t .en su re sponsab ilidad los Oficia l es Veterinarios, 
por ser ellos sus colaboradores técnicos inmedia tos. 

g . El Servicio Veterinari o en relación con la continui . . .... dad de las t areas, tiene dos funciones bien defini= 
das: 

(1) Actividad constante y continuada , relacionada 
con la conservación ' de los efe cti vos animales 
(higiene, profilaxia, hospitali zación, .evacua= 
ción y reempl a zo del ganado). 
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( 2) Aeti vi dad periodie , · rel cionada con el reemp~ 
zo del versonal del servicio, el abastecimien= 
to .de <1 t eri-l y el~ entos de sanidad vet rin!!_ 
ria y her j e. 

h . L e autor i d de e i nstalaciotes e vetarin ria de = 
· ben amol dar su fun ionamiento a l a s condic ' ones en 

que s e de arroll n 1· s operaciones de l as tropas , = 
actu r con s s e ios de acuerdo con la activid'ad y 

proc imiento táctico que · se re liza , 1 s car acta = 

rísticas de l terrero y el tiempo previsto para la = 
oper ci6n . S~s accio deben regirse por los ri~ci 
pioe de or den, seguri a ' protec~ión, flexibilidad 
y pr evisi6n . 

i. Por prin ,; io; p ra s rvir en mej or forma sus misi _2 
nas , l as in talacion.s de l servicio v terin rio de= 
ben ub"car ae en . la si uiente forma : 

(1) ~n la ofensiv , . lo más a ~1 n te pos ible , avan= 
zan en apoyo . 

(2) E:n la resisterJcia , escalafonados en profun:di .. 
ad . 

( 3) •!n l a pera ~cuci6 , p rever u oportuno adelant_ 
iento , mante er me ios m6viles para aco pañar 

las nid es de ersecuoi6n . 

('+) En los movi.mi er tos retr6gre.dos evac ar rápida 
y re.visoriam. nte l as in talaciones para no = 
obstac liza r el movimi r~to retr rado de l as = 
tronas . 

j . Para btener el máiimo rendimiento en el ~erviclo , 

e.s neces :ú·io ue · 1 personal de Ofi ciales y tropa = 
posea : 
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(l) Conocimientos técnicos y profesionales corr es= 
pendi en te s ul car -o que <le·sempeñan. 

( 2) Conoc·mi ntos tácticos , oue le permita coordi= 

nar a función técn ca .n re l ación con 1 s i = 
tuaci6 de l as operaciones . 

emá s e compr nda: 

ue su actividad empieza conjuntamente eon el 
empleo de l a s t ropas •. 

· e s u labor es he t erog6nea . 

k . Las a tori a es del ...;~ervicio de Rem nta y Veterina= 
ria y l a eooione e de Ve erina r ia de los cuarteles 
Gen erales , ·deben mantener un estr e cho énlace con = 

las trópas , para est;ar en conoc imiento cor1 tante de 
sus necesid d s y poder as í atend r oport unamente = 
sus pedidos , lo que pe r mi·e el ma t ni iento de la 
capacid ·d comba ivo de los medios de acción . 

SE 'CCION 

29 .- En el Ejérc ito . 

a . La máxima aut r i dad de l se rvicio e el E 'érci to es 
el J fe el ''-ervicio e Remonta y .eterina.ria , qu i 
denende di rectamente del Jefe de los Gervicios de l 
Ej ército y que en nue ctra organizaci n es el Jefe = 
-el Departamento - 4 . 
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b~ El Jefe de l 3e rvicio de Remonta y Veterinaria cum = 
-=...~~.t...:...;....:... 1 !t' ~}"j" ~ ... : ~ 

ple func iones del Oficial de Estado Mayo~ E~pec ial 
y <it dirección de l Servicio en el Ejérci t .o . 

c . Para el de sempe~ o de sus funciones el Jefe del Ser= 
vicio mantiene ermanente coordinación y coopera == 
ción con al gunos mi e bros del Es t ado Mayor Especial: 

(1) Con e l Jefe del J e rvicio d~ Intende n~ia ~endrá 
que tra tar : 

(a) Sobre l a i nspección de alimentos de origen 
animal para ver que s ean propios pa ra con= 
sumo humano • . 

(b) Determ.inar si dichos alimentos que puedan 
ser adquiridos en el Teatro de Operac i ones · 
estan canfor es y de ac erdo en cua nto al 
tip o , clases , . gr ado y embase . 

· (e) Si los forrajes para el ganado son adecua= 
do s para el consumo de é s te . 

(2) Con el Jef~ de l Servicio de Tr ansportes trat~= 
rá sobr e l a s medidas que debe.n adop tarse para 
el transporte y almacenaje correcto de l os ali 
mantos y s obre e l transp ort e de anima l e s . 

(3) Con e l Jefe del Servicio ·de Ingenieros tratará 
sobre l as normas de saneamiento y ot r a s ca rac= 
terísticas en la const r ucción de mataderos , d§. 
pósitos fri goríf icos , i nsta l aciones de l ecbé = 
ría s y almacenes pa'ra ·combust ibles . 

d . El Jefe del Servici o de Remonta y Ve t erlnaria tiene 
su Oficina en la zona del i nterior ; planea y dirige 
e l ·s ervicio pa ra da r apoyo a las ' ropas de Ejército 
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a las Brigadas y a las Unidades 6cticas que se en= 
cu·entran en el Teatro de Opera ciones . 

e. Para dar apoyo de Remonta y Veterinaria a l as Unid~ 
des que s e encuentran en el Teatro de Operac iones = 
dispone del Escuadrón de Remonta y Veterinaria , el 
cual es tá organizado para proporciona r apoyo de e = 
va uación , at nción veterinaria y herraje , r e colec= 
ción de ganado enfermo y herido, abastecimiento de 
material vet erinario , reempl azo de ganado de .~In spes_ 
ción de alimentos de origen anima l para .las tropas . 

f . Para el apoyo de l as nidades qu~ s e encuentran en 
un eatro de Ope~ac i one s , el Jefe de l Servicio pue= 
de agr egar a la Unidad apoyada .una Sección o un Pe;: 
letón del Escuadrón de emonta y Veterinari a se ún 
sean l as ne·e s idades y el número de animales de l a 
Unidad apoyada . 

g . El Jefe de Remonta y V~te rinaria es el r esponsable 
del funci on miento e l s i nstala c iones ·de Ve terin~ 
ria en la Zona del Inte r ior l as c ua les es tán or gan i 
zada s para dar apoyo al eatro de Ope r aciones . 

30 .... Re l aci o:o.es de l Jefe del Servicio de Remonta y Veterina 
ría de Ejército . 

a . Sus relacione s con l os Oficia l es Veterinarios de l a s 
Unidades subordinada s dep nderán en _ran parte, de 
l as nor as del Comandante de l .E. jér;ito-. En todo e~ 
so, e l Jefe del Servicio de li: jército, ejercerá vigi 
·lancia técnica s obre todos l os '' ervic ios veterina = 
rio s de los cuales sea respo sable el · vomandante = 
del ~jército. No exis tirá relaci6n ·de mando en~re = 
ellos • 

. . 
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b . Sris relaciones con el Jefe del Servicio del Teat~o 
de Operaciones rerá de es trecha cooperación y coordi 
nació~ entre los d?s , deb iendo P-l J efe del · ~ ervicio 
del Teatro de Operac i ones mantene.r al Jefe del Se r= 
vicio de Ejército (..ompl etamente informauo, a traves 
de los conductos r egu lares , s obre la s itua ción vet~ 
rinaria del eatro de Operaciones . 

c . Con el Jefe del ervicio V terinario de la Zorta de 
Comun icaciones coor dinará lo relacionado con ¡a eva 
cuación de an i males , la inspección de alimento~ y = 
otros a spec tos que neces iten coordinación . 

31 . - En el Teatro de Operaciones . 

Dentro del Estado Mayor Es pecia l del , omandan te de 
un Teatro de Operaciones ha brá un Oficia l Vet rina= . . ' 
rio el c ual se rá asignado a d icho Comando para diri 
gir el f un c ionamiento y l a admi n i stración de l Servi 
c io de V~ t e rinaria en el Teatro de Oper ac i ones . 

a . Las ,re sponsabi l i dades profesi onales hacia el Coman= 
dan te del J:ea tro de Ope raciones compre nden el ·· c uid§!. 
do y tratamie t; o de todos los an i males enf e r mos y = 
h¿rido ~ ; vigi ¡ ancia t~cn{ca s obre l as Unidaaes d e = . . 

Dervicio de Veterinaria y pers onal den tro de la Un!, 
dad ; el e s t ablec i miento de medi das adecua das ~ara = 
la pr e'venc i6 . y control de enfe rmedades, y a cc_iden te 
de ani males ,. y medidas para l a evacua ción y hosp it~ 
lización del ganado . 

b . Tiene tamb i~n r esponsab i lidades hacia el Comandante 
e;n relación con ·formulación · "ele p lanes para la higie 

• 1 ne y manejo _de productos alimenticios desde el mo = 
mento en ue se reciban en el Teatro de . Operaciones 
hasta SQ di s tribuci6n a l as ropas; in spec~iones y 
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r ,comend cion o con re pecto a 1 se uridad y fun = 
ciona · i onto drt l.aa .nu st ias del ali en t o · e1 a= 
tro d r c i on , co o l echerías , mataderon , fá. = 
brlC(iS de cona(} rv o e tiC . ; · n, peccio. s y r com tld.a~ 
oi~~s sobre la sufioienoi · e ~d · os almacen8 e 
de li ntos p r r duc r a n minimo las pti d das 
que oc 1 t ron d 1 m· n :o i mpropio y ·1 o.cenaje; la 
formulación y o· cuc l e plcanea p I'B la. preven== 
ci6n y ~ont ol d•3 .nf dadea de anima l es · re =·= 
gion S OCU1.}ad S que pue e er rse en p ·li .Jro e 

a 1 l <1 4(~ l a~\ "r p s , oobl<)ci n de .... iv' es a == 
uni lea mili tares o i vile • 

ci ".o .sobre el f\DC on ~m ento de 1 s uni · os de Ve::: 
te in. r,a q e no ~ztá. s i gna ~s i a.greg das a Uni 
da e\\) e b rd ' nachs y l a r esent ci6 e ir...formes S.Q 

br 1 e uipo y material s de vet.erinari a l os que 
r0Qu era el o a.n ·nt· d 1 Te ro de per ones . 

d . Pa a el debido . u ion' i ento del Gervieio , será D!!, 

ces r.o que "i Ofic a l Vet rinsrio. mant n~a uno. ea= 
tre·ch eoop · r ac i "n y coordi a c · 6n oon otra Deccio= 
ne de l 6stado . ayor · nter s ~.a..s e las O.t eracionea 
del ¿ erv e o de Re~on t y o to :r: n ·¡ .... . 

L s fuDci onE:s , 
t a o !·!ayor de l 

rin ria e 1 

se l a s del e 

monta. y; la ·Zona 

r :..pon~·· bilidsdes y relac one e E~ 
efe el a rvic ' de Remonta y Vete= 

ona e com n' eion s p e ae o ¡ara~ 
1 'ervicio el ne. tro d e era= 



41 = 

oi'one .. , e e e do a 1 or ganiz ci6n de dicha zona • 
~endrá l a r espons·b i l i dad de mant ner a l Jefe del= 
.Servic io de l rntH~tro le Oner' e ' ones oon1p l etame nte i B 
forma do sobre . es t ado del Cerv i c io ,en l a Zona de 
ComunicEoiones y ejercerá vigil noia t cn ica sobre 
l as Unidades de eterinari dentro de ·l a l ona . ~an= 

t en ~r e trech coordi -nación con e l o los e t erine= 
rios de la o l a s Uni da< e& apoyadas . 

33.- ' ervic i o de Remonta l 'Veterinari a en 1 Brigada . 

1 8 rvicio lo pre uta l a decc i6n de e terinaria de 
la Bri ada . Sus funciones pueden ser cinarias, .de = 
p e iendo de s ! la Br i g a ti neo no g nado . Cu o= · 
do la Brigada op'er con Un· a .jes .ue tienen ganado , 
el Bervici6 de ~e to~inaria de berá at ende r a 1 · eva= 
cuuci6n , atsnci6n y trat mi on to de los animales en= 
f ermos o he r~dos . Para pre t r e s te servicio serán 
agrega·~. o s a las Bri rtadas r ni· de s de Vetar nari a y 
que el personal orgánic6 no s ria s ficie nte . '1 n~ 
me ro de pe rsonal a~r 
núme ro de an i males asi 

ado var ará de acuerdo con el 
dos . Cu- ndo l a Bri ada no 

tiene ani ma l es , l a J ecci6n e Veterinarii org,nica 
e aplir' con l a funci6n de Inspe Qci6n de alimentos 
de origen an i al para co s o le la~ · ropas vis ta = 
en el s ubpá rra_fo ª del pttrágr · . o 2.2.• 

a . Si l a Hri gadn tiene ~anado , l a Uni dad de Vete rina== 
r i a a .regada po~r ope,ra r no o más Pue atos de o OC.Q. 

rro, evacua r los anima l es -.. nfe r os o heri,dos; es:ba = 
blecer pue ., tos de evac• aci6n y tra.ta:m · en tos , . s i fue 
re ~ecesario, a lo l a go de la C de~a de va cuaci6n . 
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, b. Durante el combate, cuando se espera gr an numero de 
b~jas, l a unidad de Veterinaria agre gada li presta 
ayuda o apoyo más í ntimo a los Puestos de S.ocorro, 
relev~ndolos de su s bajas y eva cuandolos a un pues= 
to de Vete r inaria , p-ara su cla~ ificación y trata = 
miento, y luego ser evacuadas l as que requ ieren tr-ª. 
tamiento más pr olongado a un hospital Veterina rio = 
de evacuación donde puedan llev rse a cab_g_ __ :t;~? ta = 
mientes más extens os . 

34 . - Servicio de Veterinaria de Unidades Tácticas . 

A l a s Unidades que empleen an.imales se les :propor = 
cion9rá servicio de veterin·aria medi ante l a agre ga= 
ción de unidade s del Jscuadrón de Remonta y Veteri= 
naria de ~' jéroito, o directamente de l as unidades .= 
ve terinaria s a gr egadas a l a s Unidades Ope r tiva~. 

a. Los Grup os de Caballería a Caba llo y los Ba tallones 
de Artille ría de 75 m • • a lomo, tienen secciones de 
Veteri naria orgán icos que les .permite operar un = 
Pue s to de acorro . En el comhate , los animal es en = 
fermos o heridos son cu i dados y lleva~os , por el = 
pers ona l de Veterinaria orgán ico de l as Un i dades = 

Fundamenta l es al Pue s to de Socorro de la Unidad Tác 
tica . 

En el Pue s to de Socorro, el personal de Veterina.ria 
de la Unida d operativa evacúa las ba j a s al Puesto = 
de Vet erinaria donde se continua la cadena de eva = 
ouac:1,6n: . 
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b . Puede ser necesario instalar más de un Pue.s to de = 

Socorro por Unidad T'ctica , e· so en el cual, el P~K 
s onal de Veterinaria agregado a la Brigada o a la = 
Unidad Táctica si. a ésta fue hecha la agregación, = 

se encargará de dicha instalación y operación , ex = 
tendiendo su apoyo , si es necesario, a las Un idades 
Fundamentales . 

S E C C I O N c . 

.. 

INSTALACIONES DEL SERVICIO DE ,;dj~ÑiArz :Y VETERINARIA EN CAMPA 
NA · 

35·- Puesto de Eóco.rro de Veterina ri a . 

Es una instalación para administrar primeros auxi = 
lios , cuidado y tratamiento a. los animales enfermos 
y heridos . Se establece en ci r cuns tancias de comba = 
te . 

Ordinariamente , no se es tablece sino un solo Puesto 
de Socorro de Veterinar-ia para cada Unidad t áctica . 
Cuando la Unidad Táctica es un Grupo de Caballería 
o un Ba t allón de Artillería , el Puesto de Socorro = 
lo ins talan l as secciones de Veterinaria, orgánicas 
de esta s Unidades . Cuando es una Unidad Táctica que 
no tiene personal orgánico de Veterinaria y se le = 
ha ·asignado g nado , el Puesto de Socorro lo ins tala 
una lJnidad de Ve terinaria agr egada de la Brigada o 
de Ejército. Cuando un Grupo o un Bata llón de Fl.rti= 
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llería opera a tal diotanci~ ( e l a evacu~c i 6n se = 
llaca d ifí cil o impo .... ib l e , la '~ e cci n de Veterinari" 
puede _div:i.d r se o ~ e le grega a l Grupo o J3at llón 
personal Ve t e rina r io p· ra operar dos o m.' s r uesto de 

&acorr o, seR6n l as neca idad~s . 

a . Ub io ci 6n . 

El Puesto de Soc orro s e inst a.la por orden del S- 4 a 
p r opuesta e l Ofi c'ia l Ve ·e rinario . TI: · l a inst a l a c ión 

m' n ade l antad el 3e rvicio de • eterinoria y su ub_! 
caci6n variar á c onsiderablem~nte s egún l a s i tua c i ón • 

. e e os·\1 r ' de 300 a 800 metr os hacia la reta uarr = 

d i a de l as · n i dad€l s de pri;ne ra lín a . Debe r euni r = 

ciertas c o dic i oncs qt e s on : 

(1) Prot gi do contr ·l a observación y · el - fue go di= 
r eoto de l ene i go . ·, 

(2) l)ispon · r d·e a gua abundant e . 
(3) Estar en terre o ·cubie r t o. 
~4) Camin o~ • e fácil acceso y · a·vac ac i ón . ,.. . ' 

( 5v Colocado do~d s e prevea la mayor ailuencia de 
bajas . 

(6) Facilidad para el f ut uro t rasl ado de l pues to = 
a v~nguardia o r e tagua r d i a . 

(1) Luga r de • 1 reeepcJ.on y r egi s tro . 
(2) Lugar d. e clasi.f . caci6n . 
(3) Lug .r de t r t a.miento . 
(4) tuga r de eva c ua c i ón . 

(5) Eventua l mente , l 1ga r para Herraj e "~ 
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c. nciones . 

Las f · ncionas de un Pues to "' e bocor ro on : 

(1) Re e ción y re gi stro de lo's ani a l B enf er o 

y he r idos . 

(2 ) Exá en y c l asific ción. 

(3) Tr tami ento y curaciones . 
(4 ) E tr de los ani alas que d b n e r evacuado 

1 e'"' C 16n d apoyo veter l ar i o . 

. . 
l siste a de proc die nto es el oi ute t e t 

Una vez qu e l os nimalea aon r ec i bidos y r egi stra = 
dog en el Pues to de docorro, Sé l es exami na y ela i 
f i ca e acuerdo a 1 n tur Ieza e la enfe edad o 

e l a berl a . 

lo heridos y enfe os l eves se les pre ' tan l ·os = 
p i meros auxil ios y s e e re an pronto l os nimales 
cap c i t ado pa r el servicio a l as uni ades de com.= 

b te . Lo a:nim le s rec perablea que se ha llen t mp.Q. 
r a l ente inca aci taclos ¡1t:1ra e l J e r vi cio e caneen = 

' tran par ser transf rido3 a la Uni d de a oyo e 

V trina r o y ev,cua os . os no r e perables se sa= 

ori fican y ue ent ierr an . 1 p e t o e Socorro de ~ 

terinaria . o de be q da r i - ovi l izodo a causa e h!, 

ber empr endi el c u i d3 o de.f' i ni t i vo e animal es in. 

capa.ci t ados . El pedido de e va e a e _onea e be ser o = 

port uno para an t ener el Pues to e ~ac orro es con = 
gestiona o . · uando e - l Puesto e ocorro de Vete= 
rinaria funcione l a e~re~í , 6s tn o lo a r ' co = 
l a t t li <1 d pers o al y medios ele l a tJ~id = 

p es s r á co ve n·::.nte m nte :oer p rta del is o r ecg_ 
p:iendo los lugore~ cm e se encue ·tre el ('l'ana o, a 
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fin da at m er q 1 .llas nove · e stH;ceptibles de i. 

rreg~ r coL e~ e i o indivi ~ 1 ~remitir al Pues= 

to _, ~acorro los o so com~licaio , 

~~u inst 1 ci n e pe de de 1 si tüaci6n y de 1 Uni 

dados st n e1 o. bate . Bi ,¡;r vee un gr n n1! 

moro e baja y 1 l s uni ai s que es t n e e ba 

te ti ne b ato te g n do , e recomi enda inbtal r : 
un P es to de reun ó de ;an do n r o o heri o , e 

e 1 d 
, 

ser n r n 
e r a o a los Pue os e S.Q. 

o los a · m les e ermos y 
un s éc tor 
corro do.d 
heridos 
1 B ig 

ra. evnc a r loa 
descongo: tio a Y 

. o d ·~ t er1nari 
r los P es tos t e ._,acorro . 

La. a eon i ion S p r su ubiC 3 i ón , seré. . las i sm.a 

qll.e p r · los r>ueatos \. e .uoaorro , y e un 11.17,' r q e 

pueda reo bir l as bajas (le var os atoa de d 0CO = 

r ro . 

a . 

, 
i ns t l ~ do 1 ..:acción 1emor.. t et r ·· nª i.lOra por . e y 

ri . de la Bri do. el 
, 
r a ..:.erv" cio de é ta , 

con -poyo d 1 • u a r n amont;n Y' et ri a ia e 

del rcito e n · o la it 
. , 

lo ac~on co sej • 

Al ··ue .. to e lf ·ari ri l aB bs ~ s evacu ~ = 
da.s rlel . r t e ... )oeorr . y reu i n =· 

e g d enfe~oo . 
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El Puesto· de Veterinaria podrá emplearse eventual = 

mente como punto de entrega de ganado y de material 
de Veterinaria. 

·El Puesto de Vete rina r i a podrá emplearse eventual = 
mente como punto de entrega .de ganado y de materíal 
de Ve terinaria, 

El Pue s to de Ve t erinaria es una insta l ación interm~ 
di~ entre los Puestos de So~orro Y: el Hospita l de= 
ev~cua·ción de eterinaria y q_ue es co veniente ins= 
talarlos cuando por circunstancias tácticas los = 
Pue s tos de acorro se alejan mucho de los Hospitales. 

3.8.- Hospitales de Evacuaciones de Veterinaria . 

a. Los Hospita les de evacuación de veterinaria son Uni 
dades móvi les destinadas a revelar a los escalone s 
inferiores y suministrar tra tamiento a las bajas de 
poca dura ción. 

b ! . Puede ser asignado ·uno o más pa ra el Ejército en = 
campaña .. Las ·a.otaciones y funcionami ent o de estas = 

Unidades dependerán de la población de animales , el 
terreno etc. 

c. En relación con la ubicación, s e sitdan tan a van = 
guardia 'del Ejército como la s i tuación lo permita y 

teniendo en cuenta los centros de c~ncentr~Oi6n de 
an imal es y las operaciones de Unidades provi stas de 

. . 
animales . De ser posible, deben estar situados cer= 
ca a una via f'rre a y bastante cerca de un dep 6sito 
de ganado . Es indispertsab~e tener apastecimien to a= 
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bundante de agu y conviene {Ue baya sombre y pas = 
toa • 

. d . La misión de l Hcmpital de evaeua.eión de VE:~ terina == 
ria ser á proporcionarle t r atamient o y ~ui a o a 1 s 
ba a s de poc ur ci 6n; proporci onarle apoyo d irec= 
to al Servici-o de Veterinario de Vni.dad · Oper~} tiva = 
r elevándola de sús bajas anim les . ·ta cl as ificac ión . ··-- ~ 

ser' cont i nu a l o l ar 9 de la cadena de evac ac :ón. 
Los cas os qu r equieren tret ar t nto m's extenso del 
que uede prest r e l Ho pi tal de evacuac i 6n , erAn 
pr parados par a una evacu ción subs i gu i ente al os= 
pita l General de Veterin r i a . Los ue s e encuentren 
listos par e l Servicio o conva l e dezates deberán ser 
t r as la.· ados a un dep6si t o de ~ana o . Los que no pu2, 
dan se r re cuperados p ra el servicio, sea por el ::: 
gr ado de su neridas o por l a s i t l ci6n i l it r, d~ 
berán ser destruidos . 

• Transpol'te. La unidad est :r.á dot;ada de medios de = 
tran sporte or gánico que SEHm sufi'c i e tes para tras= 
l adar a su person 1 y material . 

;9.- Hospit les Generalea da Veterinaris . 

a . Ub icac i ón . D a otlerdo con l as nec esi dades· de l a si= 
t uaci6n s e. s i tu r n en l a Zona du comunicacione C.Q. 

o amen te con re s écto a los . Hos pital es d. lt;vac a = 
c i ón de Veterinari a co o del Depós ito de G nado del 
Ejército . 

b, Su misi6n e s ~1 cuid do y tra tamiento de los anima= 
les evacuad os de de l a zona de combate , o acumulado 
en la zona de com nicacio es . 
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Se · de s tinan especial mente para roporcionar trata = 
miento más extenso y para relevar a los hospita le s 
de evacuación de . Vete r inaria del Ejércit·o de l as b§!. 
jas de ganado . La evaeuació:n de animales de la zona 
de combate y dentro de la zona de comunicaciones se 
rá llevada a cabo por Uni dade s de evac uación de Ve= 
te.rinaria . 

-- · -·--.¡;:: 

c . El de Gtino de los pacientes del Hospit a l General de 
Vete rinaria es: 

(1) Entrega al Depósito de Ganado de la Zona · de o 
municaciones . 

(2) Sacrif icio . 

d . Capacida d . La capacidad de un Hospital Ge neral de = 
Veterinari~ es de 500 pacientes. 

e . Transporte . Los medios de Tran sporte Or gán icos de = 
' un I ospital General de Veterinaria no son suí'icien= 

tes para tra sl ada r a su personal y equipo. El Ejér= 
cito es re sponsable de su trasl ado . 

40 . ~ · Depósito de Ga,nado . 

Se ins tala rá normal mente uno ce rca de l Hospi t a l de 
Evacuación de Veterinaria y otro cerca al Hospital 
Genera l de Veter inaria . Los depós itos de ganado lo s 
i nst ala e l Ejército . Su mi s ión pri ncipal , es la de 
adie s trar , entrenar y proveer los animales de Dt i na= 
dos a l as · tropas . Son responsables también de reco= 
l ectar los animal es e~traviados de l as propi as Uni= 
dades o abandonados por el enemigo . 
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Sus efectivos de ganado los completa con los anima= 
les recupe r ados de los Hospitales y los recibidos = 
de los depós itos de la Zons del Interior . 

41.- Dep6s itos de Veterina ria . 

Se instala uno pa r a un Ej é r cito e n campaña , el cua l 
tiene sucursa les en l as Un.i dades Ope r a ti vas y Tác = 

ticas . 

Se instal a ce r ca al Hospital Genera l de V&te r i naria 
y provee e1 material de Veterinaria a las Brigadas , 
a las Unidades ácticas y a los Hospitales de Ve te= 
rinaria de acuerdo a l os pedidos por los c onductos 
correspondientes . 

S E C C I O N D 

E V A C U A C I O N 

42.- Procedimiento de Evacuaci6n .. 

( Fi g . Ng 1) 

a. La evacua ción es l a tarea de tras ladar l as ba jas = 
de una i ns t a l ación a ot r a que se encuentra más ha = 
cia la retaguar di a . El térmi no ''Cadena de Evacuación" 



51 = 

se le apl i ca al grupo de órganos sucesivos e insta= 
laciones que se entienden con la concentrac ión , = 
transporte y hospitalización de enfermos y h eridos , 
El l í mite más avanzado de la cadena de evacuación = 
es genera l mente un puesto de s ocorro y su limite = 
pos terior, un Hospita l General. 

b . En el proceso de evacuación se de ben tener en cuen= 
ta: 

(1) La c l as ificación de l as bajas . 
( 2) La concentración de l as bajas . 
(3 ) La dest rucción de bajas . 
(4) Los medios de transporte . 

Para el trans orte de bajas de animales se debe te= 
ner en cuenta que muchos anima les enfermos y heri = 
dos pueden camina~. Los capaces de caminar . s on con= 

. . 
ducidos hacia la retaguardia por l as Un idade s de e= 
vacua ción de Veterinaria . Otroo necesitarán ser = 
transportados en ferrocarriles , vehículos automoto= 
re s ( camiones) etc . dependi endo este transporte de 
la s ituac i ón militar , el sistema de caminos y los = 

medios disponibles . 

c. Los proce i mientos de evacua ción de animales son si 
miltares a los segu idos para la eva cuac ión h mana , 
haciendo énfasis en lo si m i ente: 

(1 ) El Jefe del ervicio de Remonta y Veterinaria 
del Ejército es d i re ctamente re s ponsable ante 
el Jefe del Departamen to E-4 de l os p l anes y = 
operaciones . 
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('2) La evacuación de veterina~ia es contínua y r~ 

sen t a problemas de abastecimiento e h i gi ene = 
preven t i va de Veterina r ia . 

(3) La clave de l pl an es la ubica ci ón de los Hosp i 
tales de eva cuación de Veteri na r ia . Gin emb ar= 
go, como los dif í ciles problemas oca sionados = 
por el transporte de evécuados y la fa ¡t~ 'de 
una solución económipa pueden re s olverse siem= 
pre mediante el sa cr ificio de bajas , este a s = 
pecto reviste menos i mportancia que en el caso 
de l a evac ación humana . 

(4) Los Hospita les e evacuaci6n de eter~naria d~ 
ben mantenerse tan móviles como l a s ci r cunstaQ 
cias lo per itan y ordinariamente no se es t a = 
bl ece en gr upos . 

(5) La s cuerdas de conducción para las bajas que ag 
da.n sin dificultad y l as ambul ancia s de Veteri 
naria para l a s demás , const ituyen los medios = 
normales para el t r as l ado de bajas animales . = 
Tambi én pueden usarse camiones de carga . 

(6) El enl a ce entre l a s diferentes ins t a laciones y 
unidade s es i ndi spensable para l a eva cuación = 
ráp i da y ef i caz . 

(7) Se deben llevar re gistros completos . 

43 . - Clas .ifi0ación de l Ganado Sujeto a Atención Veterinaria . 

Todo el ganado que nec e s ita atención veterinari a d~ 
be someter se a una cla s i fic ac ión básica as í: 



= 53 = 

a . Recuperables . IJ& l es som~te a ate oi6n et r~.Earis . 

b . To recuperabl s • . e sacrif ' can y ~ e aprovechan como 
alim nto o se i ncineran . 

Los r ec perables son clasificados en: 

(1) R cu arables a corto olazo. uedan en la Un i = 
dad . 

(2) Recuperables a l ar o plazo~ Son evacuados al = 
e s ca lón dupe rior . 

El p l a zo es de ~ndolo oporot"vo , e acuerdo a l 
aprovechami nto quQ ptl ede haoers.e el ani al du 
r arite el l apso provist p~ra el de sarrollo de 
la ope r ac i 6n en que está em~e~ada l a Un i dad . 

S E C C I O N E. 

I.t SFEOCIO 

· a. U a de l as g r a ndes f alla s q e ha e i s ·ti do ~ la pr.Q 

t ación d l a ·alud de l J S t ropa s en nue tr organ! 
zac i6n militar h' s'do la fa l ta de· una inspección= 
de a limentos d ori~en ni ma l. 

Bien sabido es , que 1 ·s l ud de lo~ pueblos depende 
en gr n par te de l a s n i ad y calidad de los alimen 
tos . Muchas enfe · med des son tr~ smisible de l os a= 
nima les 1 ombre por interwedio de las cor es y de 
la leche . Otr. s on producidas por a lime11 tos desc om 
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puestos y alter dos; y un mane ·o incorrecto por pa~ 
te de l persona l enca r gad o de p r epara r los alimentos 
puede oca s ionar contaminn ciónes pe ligro sas para la 
sal ud . 

b. Todos los Comandantes tien~n l a respons a bi lidad del 
control sanitario .de los alimentos que se sirven en 
l a s reparticiones militares de su Comando, como tam . - . 
bién son re s .onsables de hacer cumplir lo S"-~amen 

tos sanitari os y l as ór denes que ri en el manejo y 
s umi nistro de los a l imentos . 

e. El Servicio d·e In t endencia obtiene , almace na y dis=· 
tribuye los alimentos , pr epare e l menú , ad ies t ra el 
pe rsonal del manejo de alimontos y recomienda l as = 
medidas par~ l a prep aración y servicio . 

d. El Servic i o de Sanid· d da no rmas sobre l a s anida d = 
en genera l y vela porque l as raciones tengan adecua 
da nutric i ón . 

·e. El oervici<J de Remon t a y Ve terinaria es el re spons~ 
ble de practicar l as inspe ccione s de alimentos de = 
ori gen -an i ma l y de otros s egún le s ea ordenado , Al 
re specto , e l Reglamento del Servicio de bani dad en 
el Teatro de Operaciones ·de l Ejército de los Es t a = 
dos Un i dos dice : "La experiencia durant e l a s Gue = 
rra s ltlundi ales I y IT demost r ó que en el Teatro de 
Operaciones , l a inspección de los productos alimen= 
ticios para e l .consumo humano y que no fueran de O=· 
rigen animal , era más e conómico y eficazmente efe c= 
tuado por el Cuerp o de Ve t erinarios. Los procedí = 
mi entos de f uncionami ento en vigencia en l a mayoría 
de los teatros de operaciones , requerían cert i fica= 
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ci6n veterinaria en cuanto a la descomposición de a 
limentos antes de que el Intendent e , la Cantina u o 
tras ór gan os pmliera di~poner de ellos 11

• 

47.- Inspecci6n de a l i mentos en el Teatro e Operaciones. 

' h ... .'t 

a. La inspección de alime~tos en ~l Teatro de Operacio 
nes será de respons abilidad del Jefe de l Servicio = 

Vete rinario del Teatro, quie planea rá y supervigi= 
l ará esta actividad . 

b. La inspección ,la pr actica rá el pers onal de veterin~ 
ria orgánico de las ·unidades , o e l pers ona l ve t eri= 
na rio agrB gado' a dichas midades . Las activ idades e 

veterinaria s de inspecci~n de alimentos vari a rá de 
acuerdo con l a s ituación que exista . Al gunos de lo s 
f actore s que det l, r minan el tipo y c l ase de inspec. = 
.ai6n veterinaria de al i mentos son : · 

(1) oi los abastecimientos de come s tibles s e adquie 
ren en parte o e su totalidad de la Zona del 
interior, o s e adquieren de f uentes locales == 
dentro . del 1 'ea tro de Opera cione s . En el segun= 
do ca so podrían ser nece sarios , por ejemplo," ~· 

ex enes comp l e t os antes y qesp ués de ma t a r loo 
anirua les . 

( 2) Si l as r egiones de los almacenes de a limentos 
se ·encuentran · agrupados en una r egi ón limi tada 
o s e parados p or grandes distancias . 

(3) Si los l ug res de l os almacenes de alim~ntos = 
se encuent r an cerca de ·los puntos en que se = 
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ríen consumid os por las tropas o lejos de es = 
tos . 

(4 ) Si exi sten c ondi c iones favorables o de sfavor~ = 

bles para el almacenaj e de alimentos . 

( 5 ) · La c lase de aLüacenaje o refrigera c i ón disv o = 
n ible . 

c . En todas l as in talaci one s que tengan ue ver con = 
:~;}·:'"'·"" . • • ···d"-':.··· ''')."! .... él manejo de los abas tec!miento s de a l1mento~m~l~= 

t ares , exi·tirán neces id~de s de pe rsonal veterinario 
para la i nspección de al imentos . El nombramiento == 
de personal a di cha s instala c i ones permanecerá fle= 
~1 bl e , ya que la cant i da d de . trabajo pQede va r ia r = 
y el personal de inspe c~i 6n podrá ser facilmente a= 
condicionado de a cuerdo con la s necesidades del tr~ 
bajo . 

48 .- Insnecc i ón de alimentos en la Zona de Comunicaciones . 

La respons abi lidad ante el Comandante por la ins == 
pección de alimentos en la Zona de Comunicaciones =· 
es del Jefe de Veterinaria de la Zona , quien formu= 
larA p lanes y vigi l ará · la inspección por parte del · 
personal de veterinaria encafgado de este servicio . 
Además , lleva rá a cab o i nspeccione s de alma ce nes , = 
depó s itos , frigor'Í.fic·os y medios de transp orte de = 
alimentos . 

Aquell os p roductos propensos a de ~ componerse o det~ 
rior a rse , gene r a l mente s e despa cha r'n de sde. los al= 
macenes de intendencia de la Zona de Comunicaciones 
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a los puntos de di stribución en cant idades que pue= 

dan conuumirse dentro de l as 24 a l a s 72 ho r as des = 

p s que s e re ci ban en l as unidades que l os consumí 

r an , de acue r do c on l a s condicione s de l clima y r e= 

cursos d i sponi bles . 

Tanto en e l Tea tro de Operac i ones como en l a Zona = 
del Inte rio~ , l~ s jefes del se r vic i o de Ve t eri na r i a 

deben coor di na r con los re spect i v os je f es de l ser = 

vicio de sanidad t odo cuanto crean neéesar io para = 
l a ins pecc i ón de los a limentos , espec ialmen te de be~ 

r 'n bus ca r l a coope r ac i ón pa ra que e l servic i o de = 
sanida d sumi n i f:l tre los · servic ios de l a bor at orio pa= 

. r a el exám~~ de lo~ P!od~oto s alimentic i6s que requi~ 
ran pruebas y anál isis de l a bor a t or io . 

C A P I T U L O VI 

.:FOMENTO EC.¿UINO 

49.- Conside r a ciones generales . 

~ . ' 
En los ul t i mes añ os s e ha benido di s cutiendo i nt en= 

s ament e s obr e el empl eo de l ca ba llo en l os tiemp os 
modernos . Unos a s everan que e s t e nobl e anima l , ami= 

go del hombre por muchos si los de ex i s tencia y f as 

t or p r eponderante en e l progreso que han a lcanzado 

los pueblos , · perdió ~oda s~ i mp or t a 1c i a con el a dv~ 

ni miento de l as má qu i na s . Otros .aseguran ue a pe = 
s r de l a mos truosa mecanización que ha traído la = 
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civilización, el caba.llo sigue teniendo un · papel = 
importan te en .l as acti v.idades huma·nas y que tar a. = 
rán muchos años antes ue la máquina logre desp l a = 

zarlo compl e t amente . 

· ent ro e un sen tido pur mente re.alis ta hay que a = 

ceptar que unos y otros tienen algo de : ra zón . Po.r = 
una. parte es un h echo tangible g e el caba llo ha v~ 

n id.o disminuyendo en impor t ancia desde que hizo su 

apa rición la ga s olina y que su ~mpleo ha veni do = 

siendo reemp l azado tant o en las faena s agrícolas , = 
como indus triales y gue r reras . En ·1a guerra , donde 

mayor utili zac~ón tuvo e l ca ballo, se ha vis to des= 

plazado por l os tanques cas i en f orma total y aun = 

que. muchos ejércitos at1n lo conservan se debe más = 
a cons i deraci·ones emot ivas que táctica s . Sin embar= 

go, no se puede ace)tar que el caba llo haya pe rd i do 

toda su . importancia y que es té llamado ha desapare= 

cer . Mientras el hombre exista en l a tierra ex i s tí= 

rá el caballo . Si p or un ~omento s e pensó que le h~ 

bía llegado su h ora final , hechos r ec ien:t es demue s = 

tran que el hombre ha sentido la nece s idad .. d,.~ ___ sus ::: 
.... ~ ........ ··--r;rt 

·s erviciqs y se ha generalizado el inte r6s por la = 

crianza e potril los • 

.En l as faena s a gríc ol ~s e s un hech o innegable que = 
donde pue de reemp la zar la máquina , real i za un;· eco= 

nomía, e o ll1 rob ada , del cincuenta p or c].ento . En el 

deporte, a r tic l a rment_e en l as carreras híp icas , = 

mueve riquezas i ncalculables , La cría cabal lar· por 

sí sola es un f actor económico de .gran i mportanc ia 

en uná nación, aún en las m· s adelantada s econ6mic~ 

mente . Y si en la gue rra mo erna ha ejado de tener 
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. el papel preponderante de antaño , no por eso se == 
pue~e evitar de acudir en su ayuda a pesar de los = 
tanque s y de los cañones at ' micos • 

. El Ej~rc ito d e Colo bia no podí a escapars~ del de = 
seo natural de ver mode rnazadas s us ar as 7 h~ cedi 
do al i ~) ~ l} so de re e:nplazar el caball<:> por tanques 
en formac a s i total. Hemos visto como l a s unidades = 
mo~tadas han ido desapareciendo . ·oco a p oco y h oy = 
en día han quedad o reducidas a enas a dos o trea , = 
con pe ligro de. de sap ·; recer en breve tiempo s i no o= 
curre algo e~tra ord in~ri o. 

De ahí que resulta importan te hacer a l gunas con s ide 
r~1 cione s sobre ·los f ·3Ctore s a t ener en cuenta en f!! 

. , . turos p l enamientos , cuyo valor es de cas1 unan1me = 
aceptaci6n : 

a . Colombia como país subdesarroll~do y de una econo = 
mí a en extremo pobre, no puede re · lizar una t rans = 
formaci6n r adical de s us Fuerzas Militare s , moder = 
nizando sus ar a s y colocándolas al nive l de países 
desarrollados . 

b. El mantenimiento de los equip os modernos es .much o = 
más exigente en operarios t écn icos y en co s tos . 

c. La ay~da il i t a r exterior que el país r ec ibe puede 
interrumpirse en cualq~ier mom nto por causa s im ::::= 

previs ib le"' . 

d . Existen zona s exten sa r de l territorio colombiano ""' 
donde el empleo e las armas montadBs es irreempla= 
zable . 

e. La evoluci6n de los Fi jércitos es a l go que no se pu~ · 
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de detener , pero esa evolución debe gua r dar un equi 

li r i o ,c on l a evol ución del p rop io pa í s . 

f. El Ejércit o N~cional representa un excelente merca = 

ó.o p.ara l a p rodu c i 6n equ i na, c on tribuyendo con e== 

llo a la economía del país de manera muy importan = 
te. Al de apare e r e ste mer ca do se acestaría un · = 
fuerte gol pe a la i ndu s tria ganadera . 

Al hace r s u apa r ición l as má quinas a vapor y a ·. a sg, 

lin.a, El e t uv o el t emor uy f undado, de que el cabe = 

llo y la . u l a se rá despl a zados comp leta~ente de == 

muchas a c tivida des gue por s i glos ha bían de s emp eña= 

do un gran rendimiento . Pero con el tiemp o s e lla = 
llegad o a la conclusi6n .de que el trabajo aniaml cqg 

tin a r ep or t ándol e a l hombre muchos benef icios. 

Las deficientes comunicaciones , la topografía h6s = 

til y l a s grandes lla r a s del territorio colombia = 

no no pe r miten otro medio de trans porte mejor que = 

el caballo. Si ha e s to se agr ega s u ba jo cos to, fa= 

cil manten i mi ento y la ~ a vida en comparaci6n con = 

l a s má quinas, es apen as obvio concluír que e l cabe= · 

llo si gue t e n i endo en nue s tro medio una gran impar= 

tancia . 

Una de l as r a zones que han t enido los colombianos = 
para abandonar l a cría del caballo consi s te en la = 

, . . 
f a lta de a:p oy o y de e s t~mulo de parte de las entid,! 

des of iciales y en general de quiene s tienen algo = 

que ver con e cta industria • . De l estado en primer = 
t~rmino, p or que es a ' I a quien l e corresp onde re~ 

'l a r los me rc &&os de la p roducci6n nacional, f omen = 
tándola cuando muestra Ín dices bajos ¡ti~ desa·rrollo 

O absorvi~ndola c ·ando 8 ep sa los niveles de c on 

sumo. 
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Pero en ninguno .de estos casos e l Es t ado se ha he = 

cho p re s ent e y los criadore s se han vi s to obligados 
a dedicar sus esfuerzos a otras actividades mAs re= 
munerativas . 

Es nece sario y urge te entonces, emprender un pro = 
gr ama equino para volv~r a intere sar a los ganade = 
ros en este aspecto de la ·industria , dándoles todas 
las f acili ades para que la invefci6n de capitales 
re sulte ser un atractivo económico . Pe ro un progr a = 
ma de fomento equin o debe hacerse a nivel naciona l 
para que pueda alcan zar los· obj etivos perseguidos , 
puesto que ·.el problema también e de ca rácter na~i.2. 

nal y ·no p u d.e ser afron t ad o en f orma uni l ateral . 

50.- . Entidades gue hacen 1 0mento Eq 

,En Colombia existen tres entidades que desarrollan 
planes de fomento equ~no que son : . 

a. El Ejército Nacional . 
b. La Asociac~6n Colombiana de Criaderos de baballos = 

P . fl . I . 

e . I,a Asocia ción Colombiana de Caballos de Pas o Gaste= 
llano. 

Las tres ent i da es s iempre han trabaj ado por separado , 
dedic.adas únicamente a. re solver sus propios i ntére= 
se s , con l a · con s i g iente_ d i spersión de e s fuerzos y 
de medios . Por una pa rte, el ~jército ha de dicado = 
sus esfuerzos a l i ncremento del caballo de trote ti 
po ~ilita r para atende r a sus p ropias necesidades ; 
por otra, l a s ociaci6n , . J . C. P . 0 .I. ha desarro = 

llado una .vasta ca ~añ~ ara incrementar la produc = 
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' ·~ 1 r- ..:;. 

ci6n de baballo~ de r a ~reras ue sat isfag~ l a s nec~ 

sida des de .los hipódr omos ; y p or último, l a Asoc ia= 

ci6n de Caballos de Pas o C·st ellano ha dirigido ~us 

ac t i vidades exclusivamente ha incrementar la crian= 

za de e ste tipo de ca ba llos . 

s lógic o ~;mp on er , que si l as t r es entidades dediC§. 

das a. l a s mi smas a c·t i vida <les aunarán s us esfuerzo.s 

y sus medi os para esarrolla r p l anes de ca rácter n~ 

cioilal, serían may ores los ben ef ic ios que pecibiría 

el pa í s y part icul arment e la i ndus t ria equi na , no = 
i mp orta el tipo o espec i a l idad hacia l a cual se en= 

cause cada una e el l a s . 

su ve z~ e l Mi nist erio de Agr icul tur a y Ganaderí a ~ 

que como s u mi smo no br e lo di ce , debie r a ser el m!!_ 

yor i nteresado en el f omento equino, como lo ha si= 

do para otras e s pec i es ani ma les , ap enas si ha cons,i 

derado de ntro de s us ' cam aña s una pa rte muy limi t a= 

da para el incr ement o el caballo de paso castell a= 

no, de s cu i dando tota l en te los demás tipos sobre = 

los cuale s ti en e interés una par t e muy considerabl e 

del pueblo col o biano. Lo mi smo puede decirse de las 

Secretarias de gr icultura de lo s Depa r t amentos que 

con. r aras excepcione s , no han creido dtil sino e l = 
caba llo de pas o castellano . 

51.- Junta Naciona l de Fomen to Equino . 

Para desar r olla r un programa de fomento equino es == 

nece s a ria l a ~rea c i ón de una entidad a nivel na cio= 

nal que puede . d nomina r s e "JUN A11 trooMI S I ON" "DIREQ 

I ON " , e t c. para que tome bajo su dirección toda s = 
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l as activi dades e p r0d 11cc i ón equina que s e ade l an= 

tan el 
, 

en pa1.s o que puedan . ade l an t arse con miras 

al de sarrollo de esta i mp ortante i ndustri a . 

La const i t ución de la Junta de Foment o Equ i no r e 

qui ere : 

a . Formaci ón de un comi t é i nt egr ado por . r epr esen t actes .. 

= 

= 

d 1 Ministerio de Gue.r r a , .Minist erio de Agricul tu== 

r a ; ·· soc i ac i ón Col ombi ana de Cr iaderos de Caballos 

P . 3 . t : y As oac i 6n Col ombiana de. 9abal l os d e Paso = 
Castel l ano , a fin d que ade l ant e un es tudio sobre 

la s i t uac i ón'de la producc i ón e ~ina en e l pa i s y = 

e l abor e un _ante- proyec to motivado para preRe nt a r lo 

a l Congr eso . 

b . Pr esentación de l es tudio y an t e- proyecto a l a s áma -
ras . 

c. Aprobación del proyecto por parte de l Congreso _r a = 
cional creand 1· Junta de Foment o Equi no y as i gna= 

c i ón del pre supues to cor r es ondient e . 

d . Ins t alac i ón de l a Junta • 

. e . El a bor ción y aprobac i ón de e s t atutos . 

f . etermi nación , organi zaci ón • c ontratación y nombra = 

ient o del personal requer i do pa ra e l func ionamien= 

to de l a entidad . 

g . signa c i ón de funciones y equipos . 

h . Pl aneamiento y desarrollo del programa . 

El presupues to necesa rio pa r poner en func·· onamie n 

to la or anizaci6n y para el desarrollo del progra = 

ma ~ p ue de se r in~egrado a s í: 
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a. . Por apropiaciones del .Presu:p ue s to Nacional . 

b. Por aporte s de l Pre s1puesto del Ministe r i o de Agri= 

c ul tura • . 

e. ·' or apo.r:tes del . re supues to del Ministerio de Gue== 

J?ra . 
d. Por apor tes d e las pa r ticipaciones que l a Asociacién 

de P.S.I . obtiene del Hi p 6dromo de Techo . 

e. Por aporte ~ de l a Asociaci6n Gola biana de caba l l os 

de Paso Caste l l ano . 

f . Por aportcis de l as Secretar!ae de Agricultur a de = 

loa e~artamentos . 

g . Otras entradas que obtenga l a Junta Naci onal de Fo= 

men.to Eq in o. 

·1 Ministerio de G erra es f· en condiciones de con= 

tribuír inicialmen te en f orma muy _<;lrnplia para el dft 

s arrollo del pl an con el ma~nífico criadero que posee 

en Bonza , incluyen o rep ro uctores de difere tes ra . -
za s caballares y que 'le permitían a l a Junta disp o= 

ner de un ·ma terial de extraordi naria i mp ortancia p~ 

ra sus l abores . 

52.- Pr ograma de omento Eguih.o. 

·Una vez cons ti tuí da l a Junta o entidad naciona l de 

Fomento Equino c on l as aprop i ac iones presupuesta l e s 

corresp ondientes , e l de sarrollo del programa es más 

f ácil de rea l izar . Si guen ~a rea s de pl aneamiento y 

ej ecuc i ón por parte de l as se ciones y l as pe r sonas 

de la or ganización, que· en líneas generale s compren 

· den l o siguiente : 

a . Levantamiento del cens o de l a pob l ~ c i ón ~quina en = 
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el vai s . 

b. DeternL:..nac ión de l a s neces i dades e ganado caballar 

y mul ar. 

e• Estudio de los merca in Lernos y e:xt;ernos • 
. 

d • . tnabo.r ci . n de l $ {\lSt ~H.s ci'éa de critt , e r os . · 

a . L 3t th io y p l t:me · T:l iento z ot , cn .i.co le l $S raza e u.1 ·. 

nao u1s co veni n t p ra ·e l . pai s . 

f . Estudi o de l as. e c izooti S y rinzootiaB QUe afectan e 

el >·n~ o ca bal lar y mul ~ . 

g . Pl an:i.f ca ción d~ las campaiiat:J par· c o .batir l as e n= 
fe ~ dacles del .an .t • o -equ.~..n o .• 

1 . i.Gs t udi o y .P l l'!o n i .. . ie -=r c i ó 
y e e nutrici6n n mal . 

j . 1.·1 neaoi en t o p art:t s - or:Í..!i! y .. s is l.encia técnica a = 
los criadores . 

k . Plan a ient o de ayud r· . auciera y co ecución de ::; 
cré<l'i t os a l og criadores . 

l . Publia a c io ea peri~d i..c t~t? .;de .Bpl~ t:l:nes , · b"xt:pactos , 

etc . 

. 
' 1 ' Ii istcri d · Gu.e· ra a 'tria-v s el Ji: érc·1 t , ha = 

ven ' do dvsarroll~ndo ·asde hace va i os - Bos un pro= 
g n:na de .-'omento l!;ou i t lo • l.ri t q h , cía l a. produc· ::;; 

c ión del Otib llc ti ;) o milita r . ?ara e l e fe cto s é = 
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han becno sucesivas impor t aciones desde el a1o 1939 

de sementa l es e ba llares para la f unda ción. de un = 
criadero que pudi era abast ece r en arte las necesi= 

dad.es d.e l ..,. · é rci to. l:..n sus e o ienzos el criadero t,g 

vo muchos tropiezos , funcionando por VPrios a ños · en 

terrenos arrer. · ado y e mbiando a l ll JBS veces de s! 

tio con la consigui nte i continuidad de los traba= 

· os y de las camp ñas sanitarias . 

e s de el año 1951 , el criader viene funci~o an o en 

pr dios e ns t alacioneo propias , sit uado en e l uni 

c ivio de Duitama , donde f eron tras l ados los e: 

jemplares ue habían qned"do d los e eotivos an te= 

riore , c oro.plot nd o una pl anta de 100 yeg as y 8 S.§. 

m.ntales en el Qfi o de 1958 co un nueva i mpo t a = 

c i n·. De · es t G .. -o p' ra · cá el criade ro ha venido m~ 

ter!ien a prot , i ón a ir al ue varía entre el = 

50 y 70%, cuyos p ocuctos son de 1;inados a ervir = 
los I es tos le 1onta ,hlitares , a l as Sec:reta r:Í. s -

de Agricul · ura e a l gun os · epart a. entos y a l a s Uní 

ade~ de caba llerí a . Otros ha s i da· vendidos a par= 

tic lares en remate · p ' blicos , y puede ase urarse "" 

que los productos e Bo za se han dist ribuído por = 

todo e l paí s con muy buenos r sul ta· os . 

Sin embarg , e l ~ · r c ito ~ o p·ede cont i n ar llev n= 

do el peso del ""omen t -.quino en forma a i s l ada y es 

necesari empr- nder n canp -a t ndiente a conse = 
guir l ::1 ere c i ón . e una enti ad nac i na l (_, ue <;e ha = 

ga , a ~ o de ~z ta función en todo el territorio naciQ 

nal . 

l' "'tura l mente q e i entras el Bj r c i t o t enga necesi= 

dad de ganado cabHllar parn ab astecer a l as unida = 
es m nt da , se ve obl i ~ado p:rod ci lo y a ropi 
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ciar 1 1 .c rey ~to de su c rianza , por 1 encill ~ 

r az.6 de que nadie lo ro:. e en l a ,a t: dad raque = 

ri n or a l a s eco o id s . Pe o. la pro u~ 

ci n en el fut 1 ro ebe o e t. r. e la crian za 

mplaza J. ba 'as == 

qt. e l> o rto 
. , o ve · z se e = e 1tcn , de~ .. ndo 1 

s n 1 o pano la ro~ucci n d se ~e n t· les p a s angre 
- +1-

p el f mento scio 1. 

La or !aniznc n el t' 
) rvicio d He .ont a .,. e te in a= 

ria es una cce ~ü: ' 
en ten 161 la v al ció. y 

r · o ganiz c.t ón u e oc ha ·Ve! · o o pe l a s r e 

m. .!!lO . t ~ 
. as del ~,t~ ~ 1 cito n lo ' ltimoo años . .. 

b . El r re ent · royecto ticn por ob'eto e, al izar el 

f. ervi ,~ io d pt1' .. olo n · e~or forma a las ct· les 

é i get cia éiCUer o e o os o activos e gan do = 

cabsll r y lar pr s critos en l as l'abl "" de Org = 
iZ · Ci o y ¡. ... ipo vigent ... s .. . -

c . -.l!ll per'1on 1 p .ttvic\lo · n las TJ. lo del n e s te Pr .Q. 

yec to , e el ~ e nsid · e bsolr tnme 9 nece ar o 

pa ra que el cio funcione efi~azme1te e el apQ 

yo ·qtte debe p o tor a 1 'l S d i ut inta Un .l. a ev del E= 

' r cito . 
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d . 1~1 Proy .oto · e Reor ... ni zRci6n no co~ t~mpla un ce = 

bio r · .. i ul del ...) r ic: o , s o mé. bie , una dap = 
t · ci • máG re .~ l sta e fH te , bu cando en lo ·pos = 

f . 

ile u or~·a.iz ~· c· ' fun o 1 , de ac,er co·, l s 

d5 <rente a ctiv d_ ~es qu. debe c umplir p · ra el a= 

sempero -:1 ~u ;ni si n . •,s 
, 

.. ~ ,o . . la J · t 'r 

del .,er .i vio se han suprimido a l f;' n s s · ccione!3 q ue 

conlleva la e t nc i ' n de e r r.ue no exictia i 

en 1 's .! :.1 loo:~ de tr~anizaci ' n t¡ipo , ?ero que 

en la pr ctica no e. i n nin~una aplic ci6. ni jus= 

ti fica i 6n . 

,sonz, he coi' i er·1 'o e rve ie ·te 

ha e r a l g- ae ::no ific c_o es en e a~jto su orcra i = 

oc i n , ton· i i i · r e esL rzo p i nci al = 

la p ~e ' ce ón e uina y uori. . .i.er el car ' ct...,.r de 

u 1 ' t~ctica o· a t le ~ 

pr oencia de un ~se d 6 n~ 

au rido i mpri ir por 1 

la se 1r'd·d e l as 

inst l aciones . ~-~ ha d J ··ado una dot .. c i 6 t ta 

y do 

· pr ata 

(7?) sollados , los C11· 1 Hl al 

el servicio d se ! rid ~ d 

i o A po que 

e1 nria de 6 s-rán 

e, leados rn 1 d aempef o do va i as ctiv 

ct e no pue ~ e se r aliza an por per· onal ci ' 1 n 

raz6 J , .. d::i inposibili\: 1.ar 

índole . 

re r ca r :1:o ~ ' ' e t 

,)e ha cont . :il ·1o a re·ción te o o cri o .e · b!!, 

1 sr n los Llanos :ri n .. le • p r l a e e d C= 

t· a de prod cjr n m yor e cal los CDballo ;tU = 

no ··. ita ol e'• .; é":"c i GO pa r su .. 1 r ,Jt S p o ni S ~e ,e 1 
dnt ea , a t ·~r~ci n l a pro . , 

equj naci.2, en e u lC . lOD 

nal !a i ... lii co_ ... i rablemente , 
, 

la o azo ., r = • 
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e· · 1 l a "'"u rza se ve oli :ada a fectu .J. r · mpor t a = 
c i ne o u e~atonde r 1 ~u i &"s t ro ~e ganado a l as 

Ut'3 i d 

• Tamb e há conte ,)la · o l crB ción e n Esc ua = 

dr n ~ .e .1e o ta y V .. t rinfl r L , hnbi(a .., or.w i dHrac i ón 

que l a a c t 1:. .. ~ d e l .~ e rv i ~ · o o e 1e .t e c on u= 

n un i da ·e e.~ t ti, o Gt.: e 'l e ~~e r~ i ta. er. etc r .. i = 
do n ~anto a~oy~r 1~~ opcruc i0rts mi it rca 7u e 

l l even ubo · entro e __ t e r rit or io naci '· a l , si't 

e) Que ... i one e ha ;r .:; enta.:o • 

h . : , o ar r ue 1 ~s ... ..1( i J l p r s ent· pr oy c to , ho = 

era o o. ort u u hac r Gnfas· s s ob. ~ l a · p r t onc i a · 

e ti ne l a insp cci6n · li entos do oti ~en an i = 
' 

:nal p re e o · t\O de 1 a s t. ro· HS , e . t<1 mi nand o pcrso= 

'l .'/ fun c ioreB p· r cue .Qst;; e s e r v :i.oio o :~ere en f o_ 

me eficaz , y (l' e \; o e l_o s ·.. on .. rib ~>ye a l ·)o er = 

ombativo le 1~ ~ mi - ~ns v ·t·ndolbs e ·vorf P ; ro = 
bl m a i ta. os aL e a diario ~e pre ~ e . t n no 

i o l t tte e ntr 

i . n.1al m •ntc ~ e h ' r v J ot o er e l pr oye cto l 1 ope c = 

c ió.n c J. · ~Ldo .j a y períoJ ica q 1e C.eb ~ rcal i ~ar el •JO!: 

vi cio a 1 s ·r ~r lt t a un id~ e s , en vi s ta a ue f e 

h . f.J C . pate te u nece i s.d c on ol ob · ~ to de co = 

rre;,; r ' t i p l s fa lle en el s min i st.~-o de m.a te . .,. 

r i s l , ci6o · e l ganado , i nve r. i de ~:trti e 

em¡:\ l e o de Je:::- son· 1 .e -pe::!ial iz • 

nt e 1 te. ido· n 1 pr .. ente e ·po~ic ión de 

mo ivds .Y que ~uero anal i ~ doa ampl i m 1te en e s a 
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·te s ¡ s , son el res 1 t . do a · xperienc a l o3rada = 

a lo l ar o de i s l OS e serv'cio e el Ejér :to y 
qu, ho ra ame t considero p ue en se rvir e base P!! 
r a l a reestructurac ón " el ervici o a f in e ha cer= 

10 más operante . 

O - C L U S I O . ~ 
~====~ ===============~= 

1 .- El ervi c ·o Té cnico de Remont·a y Veterinaria re ui~ 
re un cam. io fundamental po ra adaptarlo me ·· or a l d.2, 
s em efio de u mi s i n ntro del Ejército N~cional. 

2 .- E1 pr ente .Proyec t o_' e n t mpla una reorganización = 
q1e se aco oda de man ra special a las neces i dades 
y funcione s de l ~ervi io . 

3·- Se propone l a ere c i ' n de otro c r i dero caball r y 
de a Un i dad de poyo de "1em nt a y eterina.ria que 
son esoencial es pa a que e l ervic io pueda cumplir 
ficozmente u. mi s ión . 

4.- ~· e propone l a orí:!'ani zac 6n de una ·, cción de Remen= 
t a y e teri a ria en el •.::..Allón Br i g da 

, 
par que es ::: 

t· p e da S istr -r ap oyo to a sus Uni i des láQ 

..;icas no sola .ente en 1 a t; 
. , 

~ c~on del ganado s i .o = 
en lo que se r•fi vr e l a inane ci6n de 1 S li e = 
tos de o.igen cn i m· l . 

5.- El omento ... ;qu_n cont i nua s i e n:l o de especial i mpOf: 
t avcia t nt o para suplir una neces i dad del ·E .Arcito 
como p" ra le oc í · de l p~i~ . 
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6 .- s indi sp ·n. ble l ere ción de una e ntidad de Fome,n 

t o ~( ino a nivel n· c ional . 

CI0 1ES ::::: ::= ============ 

1.- 't.ue la :reor ·_ ani zación de l oe·r·vicio Técnico de RemÓ!! 

te y V torinari se haga de acu ~do al pre3ente pr2 

y~ctp . 

.- Eo cas de o .3e r a c o id el pre~e te proyecto en = 
fo r a i t gr l , que ~ e t n a en e e t a l a inapla ~~ = 

blé crea ci ón e una ni c. ·d de apo o de P.emonta y Ve 
terin i a . 

3 ·- e se e dé e s pe ial i nt erós a la ins ecei ón d a = 

l i me.t os para el oonsu~o d las tropas . 

4 . - u e om to eq ino lo desarrolll una entida na= 

e· onal . en a foruia propues ta . 

5. - ue mient r as se eren la nti · ad . e fomento equi o, 

el Ej é c i t o continua a lantA dolo e lo relaciona= 

do a l cabal lo ti oo mil i ta r • . 
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EVACUACION DEL GANADO EN EL TEATRO OC OPERACIONES 
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I 

I I 

III 

l .- 'M I S I O 

I 

T . 
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ISTRIBUC!O • • • • • • • • • • • 9 • • • • • • • • • 

. . . . . ·• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . . . . . •· . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . 

I · -

Oonserv r la salud fie los nim les y mantener 
su a . ti tud par a el servicio me . iant.e 1 con
trol 'de los alim ·ntos , h1 iene , horr d.o y r ! 

gimen d. tr bajo ; suminist~ar el ganado eqU! 
no, d.rog , instru.mental e cirugi V' í.. t vr i n! 
ri · y emlls implementos del servicio; raem -
,pl z r 1 .s baJas y tender a la ev¡a-cuao1ón -
y hoo i t 11Z~'-o i6n de animales .enfermos en 
cGlllp .- ten .er la higiene y ex en de -
l os alim n os de origen animal p r consumo -

e l as r opas .- ·roveer y prepar r el pei s o -
Dal p el servici o.- ud r al fome nto Equj 
n.o riacional.-
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• re t.ar nci .n ve t _inari& los an,i l e . 

nfe.r o · o heridos.-

b , r s rvi t i o d herr je al ganado equino 

e . d uir1r, alm o r y di tribuir el m terial. . 
i ' 

t d vat-o:ri · la y h r 1.•aje d ntro de las e .an• 

t ias q~e se n íij d s .-

d . eemplazar 1 s b jas r'& . anado equino tanto 

en p ~ oo o en guor a.-

e·. ~ · amin..'l.r loa alim ntos de o 1 n .ni, al P· r a 

co.ucuo 4o las ' rop s vel r or au hi 1 n 

"! conso~"aoión.-

t •. re dt' r pl n s lo.g!st ic S p ·r ~l oyq de 

p r . . cion 111 s.-

g. Die r 1 1 ntae16 d e !1 l 

rv1eio.-· 

b . -r~labor ·r y dirigir los ro.g¡-&D. a de i.natruc. 

c16n y ntr n 1· nto el personal d l erv1-

eio.-

1., ;a;l boru los pr su u tos de emo t , conta- · 

'bilidad y f1so liz .r la inversión e tondos,-

j. 1 ne r l a adqu1s1oi6n, l 

tr1buci6n d loo lem ntos 

e .. .o. 

e nami nto ;¡ 

ro io d 1 

16 -
k . Dictar norm s eobr~ mantenimiento y ·i triby 

<:i6n. d lo l a.mentos. t'O 1o del .. ervieio . 

l. ict .r n~rmas y control r los ! rr J p _ ra 
$l1mentac16n del nado . 

• oy r las o . racion s lan d po~ loa ·O

o up rior s en uerr . r ula_r e irrema 
1 r . 
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4 • ...: sta Tabla ee el documento bé.sioo p r pedidos y suministros, 

de acuerdo lns Dir~etivas pertinentes emiti.d e por el Coma! 

do dél Ejército. 
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ORGANIZACION DEL SERVICIO DE REMONTA Y VETERIN ARI A 

..___ 

• • 
AYUDANTIA Y 

PERSONAL 

1-1-0-3 

CRIADERO CABALLAR 
DE VONZA 

5 .. 31 -72-55 

. ·--

. - . 
ADMINISTRA 

SERVICIO DE 

R~TAY VET. 

16-106 1204-23 

1 
JEFATURA 

1-0-- o -2 

. " . -. 
ALMACENE S 1Tc~o o-¡:-'· 

l -~-c...,. __ , ')_':~ . ~ Y ABASTECIM . 

1-2-:2-2 

TIVA 

1-2-0-0 

1 1 

• 11 

• d 

re----------~ f'EscuADRo!'oE - -, RIAOERO CABALLA 
L DE CA:.ANARE _! : REMONTA Y VETE~ -- - -- -2-18-41-9 5- 44-89-4 

F" ~ • 

PLANES ETRENAM 
E INSPECCIONES 

1-2-o- 2 

······-· .. -... -· 
'PuEtfo• r.:- ... --, 

PUESTO DE ¡PUESTO 1 

POI1A PITALITO 
1MJNTA 1 M:>NTA 1 

~L'L!§..TAj tlPiA_~S.,J 
0 - 2 - 0-4 0 · 2-0 -2 0-2-0-2 
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SECCION 111 EQUIPO TOE No . 
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ce orio eo 
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1 to 
e o 

• • • • • • • • • • • • • • • 
1 to • * • • • • • • • • • 

. . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
· ···· ··· ········· ~······· ······ · · ················ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -. . . . . . . . . 

a • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
n o •••••••• • !1 •• •••• • •••••••••• • •••••••••• 
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ll :.1ULO II 
------------ -. ~~ .. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

( i~HbO, T) •••• • •••••• 

DI STHI BU ,...IOr ••••• • ••••••••••••• • •• 

RE U 1Ifi.N ••••• " ... ... . -: .. . .. ... .. ...... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
O <~ ~V CIO • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

SEOOIO 

r or ucir , adie trar y s umini str r an do ca
ballar p r e l •jé cito ; roducir r p roduc t.2, 
r s caball res para ayu~ar al ' Om nto ~ quino 

• aci ona l ~ y a e el an tnr euros de l nfermeros ·e 
,.. s nado y rra or e . 

Del Servicio de Remonta y eterinaria . 

a . 0ducir y s.l ocionar r ro uc t ores cab! 
l lar e di s tintas r aza s para ayudar al 

omento ~quino acional . 

b . Prod úcir y suminis t r ar cabal l os de Serv i 
cio ara las Uni da des ontad s . 

c . Sumi nistrar el AerVicio de ~ onta a los -
Cr iadores oficiale s partioularee . 

d . del antar t r abajos zoo.tecni oos con mira s 
a conse ui r el caballo t i po mil i tar col ~ 
b1ano . 
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e. · alantar curso.s de hnfermeros de ·Ganado 
y herradores . 

f. _, >e.rimentar y proponer . r trinas a los R,! 
glam~nto del ~~rvicio de .ttemonta y Vete
rinaria . 

na ( 1) d 1 S~rvi :1-o 'le .e on·~ . 

ria. 
V terina -

5. - .sta ~abla es el doc mento básico para p d i do s y suministros ca 
ac u rdo a las Directivas pertinentes e.~_i ti . as por el omando .-
del :. jérc1 to·. ·· 

6 .- ~sta 'abla contine el minimo de eantidad·ea e equipo neeasa 
' 

r ios ara el cumplimiento de la misi6n e l.~ nidad. ~uando 

sea necesa~io equi o adicional. no inc~uidO G , ~ata Tabla , debe 

obt' nerse la autorizaei6n corres ondi~~te ··del Comando del 1 --.. 
j r cito , ara efe.cto de suministros . 

~ .- sn caso de falta de Ofici les an la apeoi ~lidad y en el ~lt-ado 
corr spondiente , lo~ aar s e podrán l1e• r cor1 Of:tei ales de 
Caball aria y · e in.f rior gradUao16n respectivamente . 

8 . - "'~st ~ .o .. r emplaza a la o. 53-0Ó de l I/58. -

.. 
. .. 

·. 

.; 
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ORGANIZACION DEL CRIADERO CABALLAR DE BONZ A 

.AYUDANTIA Y 

PERSONAL 
1-2-1-0 

JEFATURA DEL 
SERVICIO DE 
REM. ~ YET 

CRIADERO CAB. 
DE BONZA 

5-31f72-55 

COMANDO 

REMONTA 1 1 ADMINISTRATIVA 
ZOOTECNIA M 
NES Y CURSQS 

1-3-0-1 1- 18_...62-34 1-7 __... 9-18 

~COMANDO 1--

COM~Nooll VETERINAR 
TALLER DE CABALLA DA 
HERRERIA Y GRIA 

¡c;;;inos }-
0·0-0-S 

1-2-0..0 

1-1 -o-o 1 0-3-0-2 0-2-1-1 

NONTA FORRAJES! 
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Prod c i r , die s trar y s umin i s tror ganado e~ · 

ballar para el E '' r cito . 

DEü ~.- ervicio de Remon t y Vet erinaria . 

a • I'ro: uc i r " e·a.fi a do o aballar 

r 1~ s U i dades .1onta<üls 

e servicio pa• 
e c l ima cálido. · 

b . d.iRs ·r 3r los ~ ba llo;.; de e r v ·e i o . 
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c. Adelant ar trabaj os de ac limatación equ i = 
na . 

d . delantar trabajos_ bromatológicos para la 
alimentac ión del ganado caballa r en cli= 
mas cálidos ~ 

f . Pre s tar Servicio de Mo:nta a l os Cri aderos 
part icu l a r e s . 

Una (l) del ervicio de 'Remonta y Veterina= 
ria . 

5·- Esta Tabla es el documento básico para pedidos y sumini_2 
tros de acue rdo con l a s Di rectivas per tinentes ~mi~idas 
por el Comando del Ej .rcito . 

6 . - Esta Tabla contiene el mí nimo de ·cant idades de equipo -= 
nece sari a s para el cum l i mi ento de la misi 6n del Cirad~ 

ro . Cuando sea nece sa rio equipo adici onal no i nc l u ído = 
en e s ta Tabla, debe obtene _'se la autor izaci 6n corr espog 
diente del Comando del Ej ér ci to , para efectos de sumin~ 

tros . 

7· - En caso d e f olta de fici ales en l a esp ec i alidad y en el 
gr ado corr espondie te , los cargos se podrí an llena r c on 
Ofici le d ab llería y de i nf erior gr aduación r espeQ 
tivamente . 
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a . ar a oyo lo stico la.s Bri adas en tm 

b . 

r eatro e O rao1ona en a suntos relaoio-· 
nadoe eon reempla~o de ganad.o caballa.r y 
1nular, .abast c imi.ent~ material veteri
nario, atención veteri naria y herraj , r.2. 
oolecci6n y evac \1aci6n e anado n rm.o. 
o h rido y pr tar mantenimiento t6cnico . 

Pro te er 1 salud c e la ropa a urando 
e los ro uctos a limen icios de ori en 

ani m:al u S an dquiri o en un Teatro 
¡per ae1ones eoan h1 ienicos , sanos y a de-
cu dos para el con ·um.o hu ano . 

Del Servicio de Remonta y Veterin8ria ,. 

• 
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a . Conducj.r lo reetnpla~oe de ganado eabal l · 
y mular do los dep sitos de anudo a los 
Puestos d . entr e a de la -Zona de combate-

b . 8tact ar los abastecimiento de material . .. 

v terinario y herra j e . 

e , r eservar la salud ~ los animales ~dia¡ 
t e el cuidado y tratamiento de l os enter-

,. 

moa y heridos . 

d . Prestar el SerVicio de Herraje a. los cab.t 
l~os y mulas que .est&·n ·n el .. . f rente . 

e . eco .er y reunir el -ganado . nfermo~ h~ri

do, extraviado y el material averiado·. 

r . aouar los aniules e.nfermos o heridos 
heeia l a re t~guardia par a librar a 'las ~
tropao que co~baten e esta responsabili
dad . 

g . ,fe c tuar inspecci ones y ex§menes de pro -
uctos alimenticios ara oonsumo de las -

tropas . 

Una (1) del ~ervicio de Remonta y Veter i naria 

5. - t%:ata Tabla es e l document o básico par a pedi dos y suminis·tro , 
de aueerdo ta las Direoti va s pertinent es emitidas or el Coman. -do del. j6roito •. 

6 .- !~sta ','.abla oontine el ·minimo de ean~idades de equipo neceaar! 
as para e l c umpl i miento de la mi s i6n de la Uni a~.· Cuando ea 
necesario equipo adicional no incluido en esta Tabla , debe o~ 
t eners la autoriz ci6n cor r espondiente del omando del Ej ár
cito., par~ efecto s de s umini stros . .. 
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