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B

LLAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL

OBJETO Y ALCANCE

a, =

Objeto

Este trabajo tiene por objeto hacer un andlisis de las relaciones que -
existen, desde el punto de vista operacional, entre las Fuerzas Milita -
res y la Policia Nacional. En el estrecho mdrgen de los limites determi_
nados para este ensayo, 86lo se pueden discutir las misiones -bdsicas -

de cada Institucién en funcidén de las tareas que cada una cumple.

Alcance.

Se basa la discusién de este tema, en la ubicacién que las Fuerzas Mili
tares y la Policia tienen dentro del Poder Nacional y en los fines que -
la Carta Fundamental les asigna; partiendo de €stos se analiza la natura

leza de su organizacidén y funciones y se deducen sus principales carac -

teristicas.

Las responsabilidades constitucionales de defensa nacional para las -
Fuerzas Militares y de Prevencién del Orden Pdblico para la Policia -
Nacional, constituyen e~1 punto central de este trabajo; las acciones que
cada Organismo debe ejecutar para desarrollarlas, se discuten indepen

dientemente o en relacidén con la participacién de cada uno.

Las conclusiones generales, resumen y sintetizan los criterios resul -

tantes del andlisis del punto anterior.



2.

LLA FUERZA PUBLICA.

a, =

Generalidades.

Modernamente se concibe el " Estado como un pueblo organizado politi -
camente, con territorio propio, con gobierno libre, con poder suficien -
te para imponer el orden social y garantizar el ejercicio de los dere -
chos individuales y colectivos y dirigido al logro de dos objetivos funda-

mentales : la seguridad y el bienestar del conglomerado ",

Es l6gico que para cumplir sus fines y garantizar su supervivencia, el -
Estado necesita medios adecuados, los cuales, creados y empleados -
por él mismo, le permiten mantener la individualidad, cumplir la volun
tad soberana del pueblo y presentarse ante el concierto de las naciones

como Entidad independiente, auténoma y responsable de su destino.

Mdltiples y variados son los medios que el Estado utiliza para lograr -
sus objetivos, pero sdlo uno de ellos le asegura su conquista, este es -
el Poder Nacional, que ma’s que un instrumento aislado, es el conjugado

de 1los demds en forma de fuerza y con Poder decigorio ; " es la mayor-

o menor capacidad de un Estado para obtener sus objetivos y mantener -
sus decisiones frente a otros Estados, bien por medios pacificos o bien

por medios violentos '.

El Poder Nacional es por lo tanto fuerza y como tal, es la resultante -



de cinco frentes denominados externo, interno, militar, econdémico )4
técnico cientifico, cada uno con estructuras, funciones y componentes -

propios pero articulados y coordinados entre si.

Llegamos asi al concepto de " Fuerza Pudblica " que engloba primaria -
mente a la Fuerza Militar, componente substancial del Poder Nacional
y a la Policia Nacional que actda con éstas y a la vez con el frente inter_
no. Cobija ademds otros Organismos como el Departamento de Seguri -
dad, el Resguardo Aduanero y las Guardias de Prisiones que ejercen en

campos similares a los indicados para la Policia Nacional.

Nos interesa para el presente trabajo el estudio de las Fuerzas Milita -
res y de la Policia Nacional, como componentes de la Fuerza Pidblica; -
por ésto en los pdrrafos siguientes analizarémos sus caracteristicas y -
funciones operativas, las cuales se tipifican por el lugar que ocupan den

tro del concepto global del Poder Nacional.

Las Fuerzas Militares

" LLas Fuerzas Militares son las organizaciones instruidas y disciplina -
das conforme a las técnicas militares y constitucionalmente destinadas-

a la defensa de la Soberania Nacional y de las Instituciones Patrias '.

En Colombia y en 1a may oria de los paises, las Fuerzas Militares tie -

nen su origen en la misma carta fundamental y en ella se fija con clari -

e S



dad su misién " Defensa de la Soberania Nacional y de las Instituciones
Patrias ", la que por su naturaleza determina el cardcter ofensivo, -
violento y bélico y que éstas deben tener, toda vez que para cumplirla-
deba acudir a un hecho que el hombre no ha podido eliminar : La Gue -

rra;

La Fuerza Militar es la expresién mds visible del Poder Nacional, -
aplicado a 1a defensa, es el elemento proyectado a aplicar la fuerza -
fisica para hacer cumplir la politica nacional y para alcanzar 165 obje_
tivos del Estado; su eficacia se mide en el grado en que pueda respal_
dar las metas del pais. De hecho, estd subordinada a la politica ya -

los fines nacionales.

El ambiente en que se desenvuelve la Soberania Nacional dd origen a -
las tres grandes ramas de las Fuerzas Militares; Ejército o Poder Te
rrestre, Armada o Poder Naval y Fuerza Aérea o Poder Aéreo, cada
una con recursos diferentes pero complementarios, con funciones -
d is tintas pero dependientes, con capacidades diversas pero inter-re
lacionadas. Su mdximo poder se obtiene cuando se coordinan para ac

tuar en conjunto.

El Ejército defiende la integridad territorial de la nacién, destruye el ‘\.
poder terrestre del enemigo y ocupa su territorio; la Fuerza Naval --

asegura las comunicaciones maritimas, defiende el litoral y lleva la -



guerra a territorio enemigo; la Fuerza Aérea mantiene el dominio -\

del aire, destruye el poder aéreo enemigo, desgasta su poder econd -

mico y moral y protege al territorio propio.

El origen, las funciones, la mision y la composicidén imprimen a las -

Fuerzas Militares ciertas caracteristicas que las podemos resumir -

en lo siguiente :

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Esgtdn compuestas por hombres, armas y otros elementos combi -
nados para formar Unidades capaces de ejecutar operaciones mi -

litares.

Reflejan los objetivos nacionales y las amenazas a que se enfren-

ta el pais.

Aunque cada una cumple funciones especializadas, dependen md -

tuamente entre si.
Tienen un cardcter nacional.

Estdn en capacidad de rechazar y derrotar agresiones a cualquier

nivel y donde se presenten.

Se pueden emplear en cualquier clase de conflicto; en hostilidades
abiertas o encubiertas y a trave™s de todo el espectro de la gue -

rra,



(7) | Los objetivos militares estdn sujetos a las limitaciones de la po -
litica nacional.

(8) Pueden actuar en colaboracién con fuerzas militares de otros pai-
*

gesg.

(9) Su potencia normalmente estd en proporcién directa a su empleo-

en masa.

(10) El militar considerado individualmente estd supeditado al trabajo-
en equipo, lo que eiige una estricta subordinacién, que por nin -
gdn motivo rebaja su grado de responsabilidad ya que sus actua -

ciones determinan el éxito del conjunto.
c. - La Policia Nacional. ~*

" IL.a Policia Nacional es un cuerpo armado de personal jerafquizado -
que hace parte de la fuerza pidblica, con régimen y disciplina espe -
cial, bajo la inmediata direccidén y mando del Ministerio de Defensa -
Nacional y tiene por objeto la funcién de prevenir las perturbaciones -
del orden y tutelar los derechos ciudadanos '". En Colombia la Poli -
cia también tiene un origen constitucional : el articulo 167 autoriza al

legislador para organizar el cuerpo policial, lo que en efecto se hace-
con el especifico fin de " prevenir las perturbaciones del orden pudbli -

co y garantizar el ejercicio de los derechos ciudadanos '". Esto le im -



prime un cardcter nacional.

Al colocarse la Policia bajo la dependencia ael Ministerio de Defensa,
y al ordenar su actuacién a " Ordenes militares ante cualquier tipo de
agresién exterior, conmocién interior o calamidad pdblica ", se le -
reconoce como el mds valioso auxiliar de la Fuerza Militar. Pero al -
gsefialar el cardcter " preventivo " de su funcién en los campos de la -
seguridad, la tranquilidad y la salubridad se la ubica como necesario -
componente del Frente Interior. Por lo tanto se puede afirmar que den
tro del Poder Nacional, las Fuerzas de Policia desempefian un mdlti -

ple papel necesario, valioso y polivalente.

" I.a Policia es un servicio pdblico directo, satisface necesidades co -
lectivas de seguridad, tranquilidad y salubridad "; su labor se dirige-
a proteger la vida, la honra y los bienes de los ciudadanos, a evitar y
reprimir los delitos y contravenciones, a encauzar y dirigir el ejerci-

cio de las libertades individuales en fin a conservar elorden social.

Su funcién necesariamente tiene un cardcter preventivo y por lo tanto -
en ella prima la vigilancia sobre el choque, la educacién social sobre
la represién masiva, la cooperacién y coordinacién con los organis -
mos politicos y judiciales del Estado sobre la actuacién independiente,
la conviccién sobre la coersién, la actuacién individual o de pequefios-

grupos sobre el uso masivo de Unidades.



Sus tareas se desarrollan en concordancia con las metas e intereses -
nacionales a través de acciones generales y locales, toda vez que son
el instrumento natural de la autoridad ( Presidente, Gobernador, In -
tendente, Alcalde, Comisario ) para procurar el cumplimiento de las
leyes, facilitar el ejercicio del gobierno y mantener el orden de la co-

munidad.

Su organizacidén en diferentes servicios, obedece mds a especializa -
cién de funciones que a diferenciacién de medios, ambientes o diver -
sidad de objetivos. No se busca en la conformacién de sus unidades la-
creacidén de fuerzas, sino la satisfaccién de necesidades muchas veces
transitorias; sus efectivos, dispositivos y composicién, evolucionan -

con el desarrollo de l1a comunidad a que sirve.

rd
La naturaleza de las misiones que cumple la Policia le imprimen cier-

tas caracteristicas que se pueden resumir asfi :

(1) Estd compuesta por hombres, armas y elementos que conforman -
unidades destinadas a ejecutar acciones de prevencién de tipo indi

vidual o colectivo.

(2) Sus actuaciones se dirigen al logro de objetivos locales y naciona-

les.

(3) Las diversas ramas de su organizacién, conservan la caracteris -



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

tica bdsica de vigilancia y sdlo se diferencid por su especiali -

zacidén de funciones.

Toda vez que su funcién en eminentemente preventiva, estd -
destinada a servir mds en tiempo de paz que de guerra, méds -
con sentido tutelar que de defensa, mds con cardcter civil que-

militar.

Su accién no se limita a un ministerio, sino que se aplica en --

multiples campos de actividad del Estado.

Su servicio se cumple en todo el territorio nacional.

" En el Servicio de la Policia el subalterno es responsable por

s{ mismo y ante la ley, por sus actuaciones ".

La Policia estd mds preparada para el manejo de ciudadanos -

que de elementos enemigos.

Actda en coordinacién, mds no en coalicién con policias de =

otros paises.

Su potencia estd mds en funcién de la capacidad individual del -

agente que en la accidén de masa.

d. - Relaciones generales entre las Fuerzas Militares y la Policia Na -

cional.



Rl g

El andlisis anterior nos permite determinar algunas relaciones en -
tre las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, en lo referente a
su ubicacién dentro del Poder Nacional, sus funciones, tipo de ene-

migo que enfrentan, organizacidén, capacidades y forma de actuar.

(1) Dentro del Poder Nacional las Fuerzas Militares representan -
por si solag el frente bélico en un mismo nivel con los frentes-
exterior, interior, econémico y técnico-cientifico, en tanto -
que las fuerzas de policia se ubican como auxiliares de la;. fuer

za terrestre y como componentes del frente interior.

(2) La misién primaria de las Fuerzas Militares es la defensa de

la soberania nacional y de las Instituciones Patrias, en tanto

que la Policia Nacional debe prevenir las perturbaciones del

orden pudblico y garantizar el ejercicio de los derechos ciuda

danos. Estas misiones estdn intimamente relacionadas entre -

gi{ puesto que si la primera defiende la Soberania, la segunda
evita que se produzcan conmociones que puedan ponerla en peli
groy si las Fuerzas Militares aseguran la existencia de las -

Instituciones, las Fuerzas de Policia hacen lo poaiblé'}jﬁe los

ciudadanos las utilicen y se aprovechen de ellas a través del

ejercicio de sus derechos; adin m4s, la defensa de las Institu -



(3)

(4)

(5)

ciones conlleva la proteccién de la Organizacién Policial, asi -
como la prevencidén de turbaciones asegura la integridad de la-

fuerza militar.

En un campo difieren totalmente las dos fuerzas; es el relati -

vo al enemigo que enfrentan. Mientras el Poder Militar estd -

s ——

consgtituido para destruir fuerzas de conjunto, organizadas con-
fines de aniquilacién a gran escala, el poder policial contra -
rresta en la mayoria de los casos acciones individuales y.agru
paciones menores, constituidas para perjudicar a la comunidad.
El enemigo en el primer caso se manifiesta abiertamente en -
tanto que en el segundo se ampara casi siempre en la clandes -

tinidad.

b oo v s
B wel Ll [} }'H .

Las organizaciones tienen i:ior razén que ser disimiles. Las mi
litares hacen énfasis en la accidén de equipo, las policiales en -
la accién individual. Las primeras se regularizan y normali -
zan, las segundas se adaptan al ambiente local o funcional. Las
unas emplean medios de destruccién masivos, las otras utili -

zan armas de defensa personal.

Por dltimo, la forma de actuar, exterioriza caracteres en ca -

da una de las Instituciones. Mientras en la Fuerza Militar el -



planeamiento se dirige a lograr la mdxima destruccién del ad-
versario, en la operacién policial se busca el mithimo dafio y la
méxima proteccién. Mientras el militar piensa en funcién de -
equipo, el agente piensa en funcién individual. A pesar de esto,
hay muchas semejanzas en los procedimientos de ambas : Las-
operaciones de policia se asocian con frecuencia a un contacto-
de combate; la estrategia, la tdctica, la logistica, las comuni-
caciones, las técnicas de patrullajes, hallan su contrapartida -
en un departamento de policia, en donde el éxito depende, del-
uso adecuado de un ndmero limitado de hombres. La estrategia
y lag tdcticas de policia son militares en el sentido de que se -
dirigen contra fuerzas enemigas que amenazan la vida y la pro-
piedad, en cuyo sometimiento se produce choque y pe€rdidas de-

vidas humanas.

3.- LAS FUERZAS MILITARES Y LA POLICIA EN LA DEFENSA NACIONAL.

a. - Conceptos bdsicos.

" Defensa Nacional es la Organizacién y previsidén del empleo de -
todos los habitantes y recursos del pais, desde tiempo de paz, pa -

ra garantizar la independencia nacional y la estabilidad de las Insti-



tuciones. Comprende el conjunto de disposiciones, medidas y érde -
nes tendientes a obtener el empleo del potencial nacional en forma-
oportuna y en la magnitud necesaria, ante cualquier clase de agre -

gién exterior, conmocién interior o calamidad pdblica .

La Defensa Nacional es la misién cldsica de las Fuerzas Militares .
Esta es la razén de su existencia; para desarrollarla, se ha creado-
en todos los gobiernos no importa el sistema o la ideologia a que per
tenezcan, un Ministerio dedicado a este fin, dentro del Poder Eje -

cutivo.

En Colombia " el Ministerio de Defensa Nacional tiene a su cargo --
la direccién de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional en -
gus aspectos técnico - militar y policivo y en su parte administrati-
va, con el objeto de hacer efectivo el servicio piblico de defensa na
cional, salvaguardiar la seguridad e independencia de la nacién, el

orden interno y las Instituciones Patrias ".

Salta a primera vista que el Estado considera a las Fuerzas Milita-
res como el nidcleo fundamental de la defensa nacional yj_l“aj_fuir-
zas de policia como auxiliares en el desarrollo de esta misgién, y -
por ello las ha colocado bajo la dependencia del Ministerio respon-

sable en este campo. Si las Fuerzas Militares y la Policfa Nacio-

nal intervienen conjuntamente en el cumplimiento de esta delicada



tarea, es conveniente que profundicemos sobre el tema y determine

mos el papel que a cada una corresponde.

La época moderna ha ampliado el panorama de la Defensa Nacional.
Las dos dltimas guerras mundiales y las guerras limitadas del si -
glo XX, demuestran que las naciones intervienen en forma integral
en la defensa de su soberania, de su independencia, de sus Institu -
ciones y de su orden interno. Por esta razén las doctrinas moder -
nas consideran que la Fuerza Militar es sélo el nicleo instituifble -
de la defensa ya que en ella intervienen ademds los frentes interior,
exterior, econémico y técnico-cientifico. En Colombia este hecho-
se ha reconocido y por tal razdn el Consejo Superior de la Defensa-
Nacional estd compuesto por representantes de cada uno de estos -
frentes en las cabezas de los Ministros correspondientes, por el -
Comandante de las Fuerzas Militares y por el Jefe de Estado Ma -

yor Conjunto.

La Defensa Nacional ha sido instituida para garantizar la seguridad
contra agresiones o amenazas, vengan ellas del exterior o del inte-
rior, que pongan en peligro la soberania, la independencia, la esta_
bilidad de las Instituciones o del orden interno de la nacién. A gui-

sa de estudio, podemos clasificar las amenazas como sigue :

(1) Amenazas externas :



(a) Ataques directos para conquistar territorio nacional.
(b) Infiltracién politica o econémica en territorios fronterizos

para lograr su anexién a través de presién diplomdtica.

(2) Amenazas Internas :

(a) Guerras revolucionarias.

(2) Desérdenes graves que puedan conducir a la anarqufa.

b.- Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional en la defensa contra -

amenazasg externas.

(1) Ataques directos para conquistar territorio nacional.

Esta eventualidad, que hasta hace poco fué considerada remo -
ta en el ambiente de los paises en vias de desarrollo, ha reco -
brado un alto grado de probabilidad después de la guerra 4dra -
be - israeli del afio de 1. 967. Una agresién de esta naturaleza

se concibe dentro de la guerra moderna, acompafiada al mixi_
mo por el factor sorpresa y dirigida a arrebatar al pais ataca_
do, en el menor tiempo posible, el pedazo de territorio que -

se desea conquistar.

Las Fuerzas Militares en esta situacidén son las primeras en

reaccionar y para el propdsito, se forman teatros de opera -



ciones, dentro de los cuales todos los elementos armados --

quedan bajo el control del jefe militar.

La zona del interior se organiza en funcién de apoyo a los tea
tros de operaciones y es el Consejo Superior de la Defensa -
Nacional el que determina las tareas que deben cumplir cada-
uno de los organismos directamente comprometidos en la De-
fensa. La Policia Nacional cumple en esta drea, bajo la de -
pendencia del Comando Militar, tareas valiosisimas relacio -
nadas con lo siguiente : Mantenimiento de la ley, orden y mo
ral nacionales, control de la poblacién, proteccién del go -
bierno contra ataques sorpresivos de cardcter clandestino, -
inteligencia interna y externa, comprobacién de lealtad de -
los empleados de gobierno, control de comunicaciones rura-
les, del trdnsito, de organizaciones y manifestaciones, se -
guridad de los miembros del gobierno, control de salida en-
las fronteras fuera de los teatros de operaciones, control -
de correo, eliminacién de cualquier tipo de amenaza inte -
rior que conduzca a la desunién, al mercado negro, a la re-
sistencia pasiva o a la traicién y todas las actividades inhe -
rentes ai cumplimiento de su misidén propia o sea la conser-

vacién del Orden Pdblico.

De lo anterior se deduce que la carga de la Defensa Nacio -



(2)

nal ante este tipo de agresién la llevan las Fuerzas Militares,
que éstas asumen el Comando de los Organismos Armados -
siendo la Policia Nacional su mds valioso auxiliar, al tiempo
que constituye una reserva, utilizable en primera linea des -

pués de cortos periodos de entrenamiento.

Infiltracién politica o econémica en territorios fronterizos -

para lograr su anexién a través de presidén dipl omdtica.

Esta clase de agresibén, con antecedentes en la Historia 15a -
tria y muy comin en los conflictos del presente siglo, es uﬁa
de las mds peligrosas amenazas que se cierne sobre la sobe -
rania de un pais. Se caracteriza porque se puede detectar -
oportunamente, porque requiere un periodo de incubacién -
prolongado y porque aunque se ejecuta en forma clandestina ,

sus manifestaciones son abiertas, precisas e indicadoras.

Cuando se inicia la infiltracién politica, econémica, ideolégi-
ca o de cualquier otro tipo en un sector fronterizo se empieza
a observar el desafecto de 1a comunidad influida, hacia el go-
bierno central. Todos los organismos nacionales que alliac -
tdan tienen la obligacién de contrarrestar las influencias di -
:aociadoras del pais enemigo, descubrir oportunamente sus re

des y actividades e informar al gobierno nacional oportunamen

te.



Aquf, donde la amenaza inicialmente es aparente, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional deben actuar en forma parale-
la, coordinada y efectiva. Ambas realizan acciones dentro :1e
sus campos de responsabilidad para contrarrestar y aniqui -
lar los organismos agresores; ambas emplean todos sus me -
dios para descubrir los traidores, los colaboradores y los -
infiltrados; pero cuando ya se hace evidente la intensién del-
pais vecino, cuando la agitacién segregacionista alcanza ni -
veles peligrosos o cuando el gobierno considera amenazada -
la soberania nacional, las Fuerzas Militares por funcién -
constitucional, asumael control general de las operaciones, -
centralizan el mando, asignan misiones y las llevan a cabo -
hasta destruir las amenazas de raiz. En esta etapa la Poli -
cia, asi como cualquier otro tipo de fuerza pdblica que actde-
en el drea, queda bajo la subordinacién del Comando Militar-
responsable y cumple las tareas que de acuerdo con sus capa

cidades se le asgignen.

c.- Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional en la defensa contra-

amenazas internas.

1)

Guerras revolucionarias.

Esta es la mds generalizada de las amenazas internas contra-



la soberania de un pais que se presenta en la actualidad, con-
o sin instigacién exterior, pero siempre con el apoyo efectivo
de paises enemigos interesados en colocar la nacién bajo su -

érbita de influencia.

"' LL.a guerra revolucionaria es aquella que lleva a cabo una -
porcidén de la poblacién de un pais, empleando accionesg de ti-
po politico, econdmico, psicoldgico, sociolégico, militar y
para militar, contra un gobierno establecido con el fin de to-

mar el poder e implantar un orden diferente .

Se desarrolla siguiendo normalmente las siguientes etapas : -
Infiltracién y formacién del aparato subversivo, consolida -
cién y desarrollo de la organizacién insurgente, accién revo-
lucionaria sistem&tica, control de instituciones y dominio de-

zonas, guerra de movimiento e insurreccién general.

Es un hecho aceptado que la guerra revolucionaria plantea -
un problema de defensa; su instrumento fundamental es la vio
lencia y para destruirla, se requiere la accién coordinada, -
agresiva y decisiva de los cinco frentes que actdan en cual -
quier tipo de guerra regular; el cardcter especial de este con

flicto ha llevado a determinar tres etapas en la conduccién de

la contra-insurgencia : prevencién, represién y consolidacién.



Los primeros pasos revolucionarios tienen siempre cardcter
clandestino y pueden ser descubiertos por los organismos ba-
jo cuya responsabilidad estd la seguridad nacional; la sola de-
teccifén da lugar a las acciones necesarias para evitar la pro-
gresidén del movimiento. En la etapa preventiva las Fuerzas -
Militares y la Policia Nacional tienen funciones similares y
paralelas. Corresponde a ambas desarrollar amplias activi -
dades de inteligencia para descubrir los organismos insurgen
tes, alertar al gobierno lo mds temprano posible sobre el pe_
ligro que lo asecha, detener las cabezas inspiradoras y los -
e
elementos ejecutores del aparato enemigo, mantener la mo -
ral y destruir el embrién de los grupos que pueden evolucio -
nar hasta convertirse en amenazas de fuerza; ambas reor -

ganizan sus cuadros y unidades, adoptan doctrinas y se pre-

paran para el choque. La Policia en aquellas zonas o en que-

e e e e

la amenaza se concrete mds o cuando el gobierno lo conside-
re conveniente, actda bajo control operacional de la Fuerza

Militar.

Si la insurgencia alcanza los niveles de la accién y se produ-
ce el choque entre grupos armados revolucionarios y las -
fuerzas del gobierno, la guerra entra en la etapa de repre -
gién, la cual tiene cardcter bélico; este caso puede ser local

o nacional, en ambos, se conducen operaciones dirigidas por



el mando militar y en consecuencia toda la fuerza pidblica -
debe subordinarse a €l. Esta etapa se caracteriza por accio
nes integrales cuya gama va desde la guerra sicolégica has_
ta las operaciones ofensivas pasando por las operaciones de
control, de accidn civica y de registro. Té&cnicamente co -
rresponde a los militares llevar a cabo aquellas activida -
des en las cuales el poder de la fuerza debe imponerse, -

coordinadas, con otras en lag cuales la mente del hombre -
deba ser conquistada y las causas del movimiento destrui -

das.

La Policia Nacional se emplea de acuerdo con sus caracte-
risticas en acciones de inteligencia, vigilancia y control de
poblacién; en las ciudades, reprime las manifestaciones re
volucionarias de tipo multitudinario o de tipo individual y -
cede el campo a la accién militar, cuando éstas alcanzan -
niveles incontrolables o cuando la " Guerrilla urbana " en-

forma de terrorismoo sabotaje hace su aparicién.

En la consolidacién se conduce la sociedad progresivamen-
te hacia la normalidad; por esta razdn, las primeras fa -
ges tienen cardcter represivo y las dltimas cardcter pre-

ventivo; la policia se va desprendiendo poco a poco del -



control militar y regresando a su posicién normal dentro de la or-

ganizacién del Estado.

(2) Desérdenes graves de orden piblico que puedan desembocar en la

anarquia.

La anarquia conduce a la disolucién de la sociedad, por esto se le-
considera una amenaza contra la nacién y sus instituciones. Cémo
se produce ? Es casi imposible determinar su origen , pero si es

posible ver con claridad en qué momento un pais se dirige a ella.

Corresponde al servicio de Policia el control del orden pidblico, -
eg Su misién constitucional, pero el desarrollo de estas perturba-
ciones tiene un punto critico, que determina el trdnsito hacia la -
anarquia. Ese punto decisivo, marca el cambio del control poli -

cial al militar.

Desérdenes provocados por agitacién politica, angustia econémi -
ca, razones ideoldgicas o catdstrofes nacionales deben ser contro
lados en sus comienzos por la Policia, haciendo uso de todos sus-
medios y recursos; cuando éstos sobrepasen sus capacidades o -
gin sobrepasarlas, amenacen convertirse en movimientos anar -
quizantes, las Fuerzas Militares asumen el control total de los -
organismos armados y enfocan las operaciones hacia el logro de-

la tranquilidad. 2



4. - LLAS FUERZAS MILITARES Y LLA POLICIA NACIONAL EN LA PREVENCION

DE TURBACIONES DEL ORDEN PUBLICO.

a. - Conceptos Generales.

" En sentido politico el orden piblico consiste en el normal funcionamien
to de las Instituciones y regular ejercicio de las libertades pdblicas. -
Econédmicamente significa una situacién de normalidad social, debida a

la solucién adecuada de la circulacién, produccién, reparto y consumo -

de bienesM

Se puede considerar la prevencién del orden pidblico, junto con la tutela-
de los derechos ciudadanos como la migién cldsica de la Policia Nacio -
nal. La naturaleza de €sta, le impone el cardcter de " Servicio " sin -
que ésto quiera decir que no represente una fuerza, toda vez que tiene-
la organizacidn, el potencial humano y los recursos necesarios para -

serlo.

El cardcter preventivo de las tareas policiales para garantizar la segu-
ridad, la tranquilidad, la salubridad y la moralidad pdblica, la ligan -
en primer lugar con las autoridades politicas locales y nacionales cuyos
requerimientos deben responder, con el Poder Judicial porque de otra-
manera no podrian cumplirse sus providencias, con el poder legislati -

vo porque se requiere su accibén para vigilar el cumplimiento delas -



leyes y con un sinniimero de organismos administrativos dependientes
del Poder Ejecutivo, porque tienen en la Policia el mejor respaldo pa
ra hacer obedecer sus disposiciones; esto quiere decir que la policia
es una Entidad de Servicio local y nacional, que cede autonomia en -
algunos campos en beneficio de otros organismos del Estado, puesto-
que es su funcién primaria evitar las acciones que puedan alterar el

orden establecido por la Constitucién y las leyes de la Repidblica.

Pero si es importante la accién policiva en relacién con el Estado, no
lo es menos, en sus actividades tendientes a garantizar los derech‘os—
ciudadanos. EIl individuo como persona y como ciudadano es esencial
mente el objeto fundamental de l1a policia, éste ve en ella al protec -
tor armado y al guia respetuoso en el ejercicio de sus derechos y -

obligaciones.

Las Fuerzas Militares en relacién con el mantenimiento del Orden -
publico, actian cuando se sobrepasa a la capacidad policial; para ana
lizar sus relaciones con la Policia Nacional en este campo, estudie -

mos los desérdenes pidblicos desde los siguientes puntos de vista :

(1) Los que atentan contra la seguridad.
(2) Los que atentan contra la tranquilidad pdblica.
(3) Los que atentan contra la salud y la moral pdblica.

(4) Los que originan catdstrofes nacionales.



b. - La Policia Nacional y las Fuerzas Militares en la prevencién de Tur -

baciones que atentan contra la seguridad .

Las acciones que atentan contra la seguridad se pueden considerar des -
de dos puntos de vista : Aquellas dirigidas contra los organismos del -
Estado en todos sus niveles y formas y aquellas que atentan contra la -

vida y los bienes de los ciudadanos.

(1) Las actividades individuales o colectivas ejecutadas con el fin de -

socabar el ejercicio de la autoridad, hacer dificil o imposible la -

accidén de gobierno o destruir algin organismo del Estado, deben
ser descubiertas y reprimidas en primera instancia por las Unida-
des policivas; pero las Fuerzas Militares desde sus comienzos, -
mantienen una estrecha vigilancia sobre el desarrollo de las mis -
mas, porque pueden representar una amenaza contra la estabili dad
de las Instituciones Patrias; si dichas acciones se generalizan y-
alcanzan una fuerza superior a la capacidad de prevencidn de la P_o
licfa Nacional, las Fuerzas Militares en estrecha coordinacién -
con ella, entran de lleno a encarar el problema hasta lograr su -

eliminacién.

(2) Las acciones de individuos o agrupaciones que amenacen la vida vy

los bienes de los ciudadanos encuadran de lleno dentro de la fun -



cibén policiva. Es aqui donde las tareas cldsicas de vigilancia ur -

bana y rural de tipo judicial se llevan a cabo.

Las Fuerzas Militares sdlo coadyuvan a reprimirlas cuando los -
grupos de delincuentes se organizan en bandas, adoptan tdcticas -
militares, y logran sobrepasar la capacidad del servicio policivo;
en este caso su accién se limita en tiempo y espacio y termina -

cuando nuevamente la fuerza de seguridad puede controlarlas.

c. - La Policia Nacional y las Fuerzas Militares en la prevencién de per -

turbaciones que atentan contra la tranquilidad pdblica.

Son innumerables logs hechos que puden afectar la tranquilidad de la -
sociedad : la mendicidad, la vagancia, el alcoholismo, la prostitu -
cién, el contrabando, los festejos pdblicos, las manifestaciones de -
cualquier tipo, las huelgas, los paros, los procesos electorales y los
tumultos y muchos otros que pueden en mayor o menor grado ser mo
tivos de perturbacién y desarrollar fuerzas capaces de alterar el -
ambiente social e inclusive llegar a convertirse en factores de anar-
quia. La Policia Nacional estd instituida para mantener sobre estos -
hechos, una estrecha vigilancia y control e inclusive para encausar-
los, reprimirlos, extirparlos o disolverlos con el fin de evitar per -

juicios a ciudadanos o colectividades.



Muchos de ellos, pueden alcanzar desarrollos imprevistos y ser ex -
plotados por enemigos de la sociedad y del Estado; cuando ésto se -
presenta y la Policia considera que no tiene 1os medios para contro -
larlos, solicita el apoyo de la Fuerza Militar, la cual actda asesora-

da por ésta.

La Policia Nacional y las Fuerzas Militares en la prevencién de per-
turbaciones que atenten contra la salud fisica y moral de las perso -

nas y de la sociedad.

La salud fisica de las personas se puede afectar por mdltiples rar;o -
nes. Incumbe a la Policia Nacional controlar sus causas. Normalmen
te éstas obedecen al afén de lucro de productores o comerciantes -
irresponsables, que trafican con drogas o bienes de consumo, o bien,
al descuido en la prestacién de los servicios pdblicos necesarios pa-

ra el bienestar.

La salud moral de la comunidad en los campos de la nifiez y 1a juven-
tud principalmente, puede verse amenazada por el ejercicio de cos -
tumbres insanas, de individuos o agrupaciones; existen organismos -

especializados de la policia para actuar en estos campos.

Es muy dificil que se presente una situacién de esta naturaleza, tan -
grave, que ponga en peligro la supervivencia de parte o toda la comu-

nidad nacional. Sin embargo, cuando exista la posibilidad de este he -



cho, la Fuerza Militar debe colaborar en forma decidida al lado de la
Policia Nacional y de otros organismos del Estado para evitar conse -

cuencias desasgstrozas.

e. - La Policia Nacional y las Fuerzas Militares en el control de catdstro-

fes nacionales.

Las catdstrofes macionales pueden castigar indistintamente a la socie-
dad, que en esos momentos necesita el respaldo undnime y decidido -
de las Entidades que el Estado ha creado para su proteccién. No cabe
por lo tanto, determinar a quien corresponde la primera accién en -
estos casos, porque ésta debe producirse por todos los organismos -
que permanezcan en pie : es aqui donde la coordinacién, cooperacién,
armonia y buen juicio de los jefes de las Fuerzas Militares y de la -
Policia Nacional, deben ponerse en vigor para eliminar al mdximo -

los efectos de estos fendmenos sobre la comunidad afectada.
5. - CONCLUSION.

Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional cumplen misiones fundamen-
tales para la supervivencia y la estabilidad de la nacién. Cada Institucién
tiene organizacidn y caracteristicas propias; los campos dentro de los -
cuales actdan son diferentes pero anexos. Si no se puede concebir un pais
gsin el instrumento que le garantice la soberania y la estabilidad de las -

Instituciones, tampoco se puede imaginar un Estado sin el organismo -



que le permita mantener la tranquilidad y facilitar el ejercicio de los dere -
chos ciudadanos. Fuerza Militar y Policia son necesidades primarias de -
una sociedad; una sdéla entidad no puede reunir en si misma la capacidad de
defensa nacional y de prevencidn del orden, porque la naturaleza de cada -
elemento es diferente hasta en las actitudes y procedimientos de los hom -

bres que los componen.

Todo lo anterior nos indica que por el bien de la patria y para el logro de -
la grandeza nacional, se requiere el fortalecimiento arménico y equilibra-
do de las Fuerzas Militares y de la Policfia, una intima cohesién entre-

ambasg instituciones y una estrecha coordinacién de sus operaciones.
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.
nuacién lo relative a la organizacién y evolucién de la Policia Nacional, con

siderando las siguientes etapas :

LA COLONIA . - Epoca en que la funcién policial fué ejercida por los Repre -

sentantes de la Monarquia espafiola a través del Ejercito, Guardias Virreinales
y los Alguaciles establecidos por el Virrey Solis. Ya para 1871 se establece en
Santa Fé la pri mera Junta de la Policia, la cual podem§s considerar como uno
de los primeros pasos para la Etapa Emancipadora, pues fué impuesta por los pa
tricios de la Independencia y bien podemos decir que estos tres ( 3 ) ilustres =
hombres, ANTONIO NARINO, PRIMO CROOT y JOSE MARIA LOZANO, -

constituyeron los primeros cuadros de mando de la Policia Nacional.

Esta primera organizacién practicamente fué absorvida por -

los Ejercitos Emancipadores, durante la época denominada de la Independencia.

LA REPUBLICA : En los albores de la Gran Colombia, bajo el Gobierno del -

General Santander, nuevamente la vemos aparecer, con la responsabilidad de
un Juez Polftico, reglamentando las funciones policiales en los articulos 47 y
48 de la Ley de 1821. El 2 de Octubre de 1827 el Senado y la Cémara autori -
zan al Ejercito para nombrar un JEFE de la Policia "Encargado de la Seguridad
y el Ornato Poblico"”, lo que més tarde se complementé con reglamentaciones-
y disposiciones, con la circular Nr.15 del 28 de Febrero de 1829, que determi
na "El alinderamiento cientlfico entre el fuero militar y el Policiaco, para la-

FORMACION DE LOS JEFES, correspondientes". Asl surgieron Leyes que mo_



- % =
dificaban y creaban funciones, entre las que podemos destacar la Ley 8a. de -
1841, que establece " La Policia General y La Especial”, con sus divisiones -
de Urbana y Rural. El Decreto del 22 de Agosto de 1845, crea la Policia del -
Casanare y el del 16 de Septiembre del mismo afio, crea el Cuerpo de la Poli -
cia de Bogoté , decretos éstos que fueron dictados por el General TOMAS CI -
PRIANO DE MOSQUERA, gran impulsor y tal vez primer gestor en firme de las

Instituciones Policiales.

Los Gobiernos que sucedieron al General Mosquera hasta -
1861 no produjeron modificaciones substanciales. Fué en el lapso de 1861 a -
1886 que se dictaron nuevas disposiciones para mejorar la PREPARACION PO -
LICIAL, destacéndose el Decreto 99 de 1880, que " divide el Cuerpo de Poli -
cia en dos Secciones : una militar con su Plana Mayor de Oficiales y Subofi -
ciales y una Civil". Igualmente la Ley 56 de 1881, fija el pié de fuerza de la

Policia en 4.000 hombres.

Es en 1890, cuando la Ley 23 dispone la creacién de la -
Policla con bases sélidas, perfeccionadas en el Campo Técnico, con la opor -
tuna intervencién y Asesorfa del Francés JUAN MARIA MARCELINO GILIBERT
quien estructuré el Decreto No.1.000 del 5 de Noviembre de 1891, con el -

cual se organizé la Policta de Colombia.

Desafortunadamente, las pugnas politicas no permitieron -

cristalizar los planes tan bien concebidos y mejor elaborados. Viene la guerra
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civil de los mil dfas y la Institucién naciente se ve abocada a una serie de pro_
blemas, resultado de las ambiciones politicas de los dirigentes nacionales de la
época.

El 10 de Julio de 1912, llega una nueva etapa de esperan_
zas e ilusiones, cuando el Decreto No.32 del mismo afio crea la Primera Escue
la de PREPARACION de Agentes de la Policia, bajo la direccién del Doctor =
GABRIEL GONZALEZ, quien en uno de sus escritos dice : " Una vez instala =
da la Escuela para Agentes, se estableceré un Departamento Especial para INS
TRUIR OFICIALES, de las distintas divisiones, Es de esperarse, pues, que al fin
se forme en Colombia LA CARRERA E INSTRUCCION POLICIAL". Desafortuna
damente, sus deseos no se llevaron a cabo y no solo no se fundé el Departamen
to para la FORMACION DE OFICIALES, sino que pronto fué cerrada la Escue~
la .

Posteriormente el 3 de Abril de 1914, se crea la Escuela de
Detectives, bajo la direccién del Doctor EDUARDO D. TORO PEREIRA, aseso
rado por una misién espafiola, integrada por el Comandante JOSE AUGUSTO-
PINTADO vy el Capitén JOSE ASUNA Y PINEDA. Como a la anterior,falta de

recursos la hizo desaparecer a los cuatro afios de su fundacién.

En 1919 el Doctor MARCO FIDEL SUAREZ dicta la Ley 14
con la finalidad de establecer y organizar un centro de preparacién Policial -
"para Jefes, Oficiales y Agentes". Es asf como una vez més reaparece la ES -

CUELA DE POLICIA y se autoriza la contratacién de los Técnicos Franceses : -
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ALBERT BRINGE y GEORGES DROWAT, a quienes con GILIBERT, podrfamos -
considerar como los pilares de la "FORMACION Y CAPACITACION" de los -
cuadros de la Policla, ya que los proyectos presentados fueron magnificos y, -

solo fué la situacién fiscal la que impidié su ejecucién y desarrollo.

Para el afio de 1924, el Decreto 544 crea la ESCUELA DE

INVESTIGACION CRIMINAL; su duracién fué de menos de un afio.

Con el nombramiento del Doctor MANUEL VICENTE JIME
NEZ como Director de la Policla, el Doctor Abadfa Méndez, dicta el Decreto
163 de 1927 restableciendo la Escuela de Policia, bajo la asesorfa del Técnico
Argentino Medina Artola; el regreso a su pafs en 1929 coincide con el cierre -
de la Escuela.

Ante la inestabilidad de las Escuelas hasta entonces crea -
das, nace la idea de una ESCUELA DE POLICIA a escala nacional, para lo cual
se introdujo el correspondiente artfculo en el Decreto No. 1873 de 1930, que_
reorganizaba a la Policia; como las anteriores, no tuvo éxito y no pudo llegar

al fin deseado de formar una " Escuela de Oficiales de la Policta™ .

Ya para 1935 el Doctor ANDRES ROCHA, Director de la~-
Policla, piensa establecer la formacién de OFICIALES DE LA POLICIA en la -
Escuela Militar de Cadetes. Su Sucesor Doctor ALEJANDRO BERNADETE, pu-
so todo su empefio para dar solucién al problema de la FORMACION DE OFI -

CIALES DE LA POLICIA, en su propia Escuela, disintiendo de su antesesor. Fue
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asl como pensé ante todo solucionar la parte econémica ( causa de los ante -
riores fracasos ) por medio de la Caja de Auxilios de la Policia. En esta exce
lente iniciativa, estan las bases de la Escuela de Policia GENERAL SANTAN-
DER, creada por decreto No.1277 del 7 de Julio de 1937, de acuerdo a lo es
tablecido en el artfculo 11 del Decreto 1715 de 1936. Para su organizacién -
se frajo una misién Chilena como asesora, y se enviaron Oficiales a Chile pa_
ra especializarse. De la expedicién del Decreto que la creaba a su iniciacién

como Institute Docente transcurrieron tres afios, gracias a la activa labor del -
Doctor JUAN URIBE DURAN, quien no solo agilizé las obras sino que obtuvo

su financiacién con el Banco Central Hipotecario.

El 21 de Febrero de 1940, se expidié el Decreto No.343 -
déndole el nombre de "General Santander" a la Escuela de Policia como home_
naje y justo reconocimiento al hombre de las leyes, cuyas huellas de pulcritud
administrativa y dignidad de Gobernante, han sido la orientacién y gufa del -
Primer Instituto docente de nuestra Policia Nacional. La Escuela fué organiza
da de acuerdo al Decreto 945 del 15 de Mayo de 1940 y reestructurada més tar

de con el Decreto 1158 del 18 de Junio del mismo afio.

En la mafiana del dfa jueves 16 de Mayo de 1940, bajo -
la Direccién del Doctor LUIS ANDRES F. GOMEZ se iniciaron las labores do-
centes en forma definitiva en este Instituto, cuya evolucién y aporte a la gran.

deza Nacional, se veré al hablar de la formacién de los Oficiales.
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Al cabo de algunos afios de experiencia y alcanzada la -
plenitud de su objetivo, se pensé en su complementacién como Instituto docen _
te especializado, para la capacitacién de Oficiales en los diferentes grados -
que les permitiera desempefiarse de acuerdo a las situaciones cambiantes en el
émbito de una Sociedad cada dfa més exigente, con misiones y razones admi -
nistrativas de mayor responsabilidad y, dentro de una disciplina acentuada y -
bien llevada por estos abnegados servidores de Colombia. Evidentemente, era-
necesaria la creacién de un Instituto, que proyectara mayores luces dentro de-
una madurez profesional, capacitara Oficiales para asumir la responsabilidad -
adquirida con la Nacién y con la Sociedad, dando asl origen la organizacién-
de los Cursos de Capacitacién y creacién de la "Academia Superior de la Po -
licta Nacional", institufda por el Decreto No.0349 del 19 de Enero de 1964 ,
de cuya organizacién y resultado nos ocuparemos al hablar de la CAPACITA -

CION DE LOS OFICIALES.

Lo anterior es en compendio, el proceso evolutivo de la -
Policia Nacional como Institucién de Servicio Pdblico desde la época de la Co
lonia, hasta época la actual en que ha alcanzado un alto grado de tecnifica -
cién apreciable en los cursos de formacién y capacitacién de Oficiales, cuya-

programacién y desarrollo se considerarén en el presente trabajo.

FORMACION DE LOS OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL.

a.- Importancia :

La funcién principal de la Escuela de Cadetes, es la de
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formar a los Comandantes que el pafs necesita en todas sus actividades de deser
rrollo y progreso para la conduccién y manejo apropiado del cuerpo policivo -
como parte integrante de las instituciones patrias. Por consiguiente su misién -
es no solo de formar profesionales de la carrera, sino profesionales cultos, ap
tos, idéneos, hombres de bien, formados moral e intelectualmente para ganar -
por méritos propios, por su alto carécter y profundo sentido de la responsabili
dad, el aprecio de la comunidad en que viven, de la cual provienen y por cu=

ya grandeza y consolidacién deben propender.

La formacién del cadete como futuro Oficial de la Policia,
tiende a configurarlo no solo bajo el aspecto flsico e int electual en el sentido
de los temas propios de su carrera, sino igualmente bajo los temas de formacién
humanfstica, disciplinas sociolégicas y condiciones indispensables para su de -
sempefio en las altas esferas del Gobierno como colaborador inmediato de las-

autoridades civiles ya sean nacionales o Seccionales.

La mistica del profesional castrense, debe hoy en dfa acre_
centarse, ya que la situacién a que se ve abocado el pals es cada dia més in -
cierta, los diferentes sucesos y doctrinas internacionales mueven la balanza y-
se presiente un clima de incertidumbre en que solo los corazones bien templa -
dos y las mentes fecundas de ideas positivas y conceptos sélidos, podrén servir
de base para el mantenimiento de las instituciones legftimas. Es asl como una -

Institucién docente de la categorfa de la Escuela de Policia General Santander,

no ha pasado indiferente ante este estado de cosas y ha encausado todos sus es -
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fuerzos a la formacién de los futuros Oficiales. El proceso es largo, tesonero-
y va demarcado por pasos especificos en que se van logrando los objetivos pre=-

fijados. Se podrfa demarcar asf :

b.- Reclutamiento.

1.) Campafia.

Para el reclutamiento y aceptacién del aspirante se cum
ple un proceso previo de divulgacién por parte de la misma Escuela de Policia,
en que se informa por los diferentes medios de comunicacién a la poblacién es_
tudiantil del pals, acerca de la exelencia y bondades de la carrera, asf como
sus limitaciones y sacrificios, destacando los ideales patrios. Se busca entusias
mar a los jovenes para ingresar a la Institucién, resaltando el atractivo de algu
nos aspectos del servicio, de las facilidades para cumplir el ciclo bésico del -
Bachillerato obteniendo el cartén de Bachiller, las posibilidades de cursos en el
exterior, las especialidades de la carrera y la posibilidad de seguir otras carre_
ras dentro de la misma Institucién. Se le pone de presente tambien su futuro co
mo Oficial de la Policia, sus prerrogatives, situacién econémica, sueldos, pri-

mas, casinos, prestaciones sociales, etc.

2.) Nivel Social .
Para el reclutamiento del futuro Oficial, se considera -
el nivel social del aspirante, a fin de que esté acorde con el medio social en_
que se desempefiard. Por esta razén, se recolectan previamente informes sobre

sus antecedentes personales, su comportamiento y relaciones sociales, lugares



que frecuenta, presentacién, forma de vestir, solvencia econémica y moral de
sus familiares, prestigio social, profesién y actividades en polftica de los mis-

mos.

3. ) Condiciones Legales.
El prospecto de la Escuela de Cadetes incluye de las dispo_

siciones previstas en el reglamento correspondiente para ingresar al Instituto :

a.= Ser colombiano o extranjero en comisién de estudios.

b. = No ser mayor de 24 afios para el primer afio profesional, ni
de 22 para el 50. afio de Bachillerato.

c.= Ser soltero y continuar en dicho estado, durante el tiempo de
permanencia en la Escuela como Alumno.

d. = Formular la solicitud de ingreso segtn el formato previsto.

4. ) Requisitos Fisicos e Intelectuales.

Igualmente el aspirante debe cumplir con un minimo de re
quisitos fisicos e intelectuales, contemplados tambien en el prospecto, que son
debidamente constatados mediante los respectivos exdmenes que practique la -

misma Escuela y la Sanidad de la Policia.

5.)B e c as .
Como un aliciente més sobre los ya enunciados, el Cadete

recibe en forma directa una beca det estado durante todo el tiempo de =
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permanencia en la Escuela mientras dura su periodo de formacién, con derechos

a alimentacién, educacién, ensefianza, asistencia médica y odontolégica.

La beca es un privilegio inherente a su condicién de -
Cadete o Alferes, y se hace efectiva desde el mismo momento de su nombra -

miento por Resolucién de la Direccién de la Policfa Nacional.

6.) Ingresos.

Los ingresos de aspirantesa Cadetesde la Escuela de-
Policta, fluctGan de conformidad a factores diversos tales como : Cupo mfnimo
o méximo requerido por la Escuela, la actividad, magnitud e intesidad de la ~
campafia desarrollada, la situacién polftica, econémica, social y de orden pd_
blico del pafs.

Como visién gréfica, se incluye el cuadro demostrati-
vo de ingreso de alumnos y egreso de Oficiales, desde la fundacién de la Es -

cuela. (Anexo 1).

c.=Plan Académico.

1.) Generalidades
Etapa de Cadetes y Alféreces.
La Escuela de Policia General Santander, para la for =
macién de aspirantes a Oficiales se estructura académicamente en "Cursos de -

Formacién de Aspirantes a Oficiales", que comprende los Cadetes y Alféreces

Ingresan al 50. afio de Bachillerato los aspirantes que
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hubieren sido seleccionades por la Direccién de la Escuela después de cumplir
los requisitos exigidos, donde completan los programas trazades por el Ministe
rio de Educacién hasta terminar el sexto afio. La Escuela expide a estos aspiran
tes el respectivo diploma de Bachiller promoviéndolos al curso profesional, con
duracién mfnima de dos afios.

Tambien ingresan al primer afio profesional los aspirantes que
una vez seleccionados por la Direccién de la Escuela y cumplidos los requisitos

exigidos, presenten su diploma de Bachiller.

En el primer afio profesional, inician una nueva etapa los in

gresados al 50. afio de Bachillerato y los aceptados con diploma de Bachiller.

Para ser propuestos al grado de Alferes, los Cadetes del primer
afio profesional deben ademés de aprobar el curso, demostrar idoneidad es decir,

en este afio se seleccionan los Cadetes que van a ser Oficiales.

El desarrollo del plan académico de la Escuela esté bajo el-
control de la Rama docente del Departamento Académico y orgénicamente com
puesto por cuatro Secciones, asl:

Seccién Ciencias de Policia

Seccién Ciencias Jurldicas

Seccién Cultura

Seccién Educacién Policiva Militar y Deportes.

Cada afio lective para el personal de Bachillerato esté frac
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cionado en dos semestres que comprenden lapsos aproximadamente de 21 y 22 -
semanas, respectivamente. Los semestres no son independientes, sino que se ha
ce necesaria la presentacién de exémenes finales en las fechas que se determi~
ne en el segundo semestre.

Para el personal de Cadetes que integran los cursos profesio
nales, el primer afio lectivo se divide en dos semestres con lapsos de 21 y 22 -
semanas y exémenes finales en cada semestre. El afio lectivo para el personal -
de Alféreces, se encuentra dividido en dos semestres con lapsos de 21 y 22 se -
manas y a su vez, cada semestre se divide en dos periodos con duracién de 10~

y 11 semanas, con exédmenes finales dentro de cada periodo.

2. ) PROGRAMA DE ESTUDIOS .

Se desarrollan de acuerdo a programas de instruccién ( A =
nexo Nr.2), que contemplan las materias intelectuales y précticas, con inten_
sidad horaria de cada una de las asignaturas y el tiempo que se destina a estu -
dio, compensacién y exdmenes. lgualmente la aprobacién de cursos, promocie
nes, ascensos y retiros, se encuentran definidos en los Estatutos de la Escuela

de Policia y han sido resumidos de acuerdo al Anexo Nr. 3.

CAPACITACION DE OFICIALES.

a.- Antecedentes.

Regularizada la formacién de Oficiales con la creacién de
la Escuela GENERAL SANTANDER, como natural y légica consecuencia, sur -

gié afios después la necesidad de reglamentar los ascensos de los Oficiales --
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egresados y de mantener a lo largo de su carrera la capacitacién profesional -
correspondiente. Con el propésito enunciado para los primeros Oficiales "de -
Escuela" se programaron algunos cursos de manera informal, habida cuenta de-
que en aquel tiempo los cuadros de mando no eran homogéneos en cuanto a su
formacién. Asi por ejemplo, en via de experimentacién y con el criterio de dar
les la instruccién y el entrenamiento téctico para empleo especifico en Zonas-
de Orden Péblico, se adelantaron en el afio de 1953 algunos cursos de informa
]

cién para Oficiales Subalternos de la Policia Nacional en el Batallén "Caldas*

y en 1955, en la Escuela Militar de Cadetes.

La creacién y reglamentacién de los cursos de capacitacién
para ascenso, demoré varios afios, pues la Institucién Policiva en esta primera
etapa de su organizacién definitiva, sufrié las inevitables consecuencias de la
grave sifuacién originada en las conmociones polfticas que dectaron tan honda_
mente la vida nacional en las décadas de 1940 a 1960. Sinembargo, con el -
transcurso del tiempo, al progresar la Policia Nacional en su estructuracién co
mo Fuerza, en la medida en que los Oficiales "de Escuela" iban asumiendo po
siciones directivas, se fué acentuando tambien la necesidad de establecer los -

cursos de capacitacién como requisito y exigencia académica para ascenso.

Este proceso evolutivo, relativamente corto y de reciente -
data, puede apreciarse enunciando la sintesis de las diferentes disposiciones le
gales que han reglamentado los aspectos de instruccién y capacitacién para as

censo de los Oficiales; disposiciones que en orden cronolégico constituyen las
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etapas bésicas y definidas en este proceso, a saber :

(1) Decreto Nr.2749 de 1955, por el cual se faculta al Di_
rector General de la Policia Nacional para reglamentar todo lo relacionado -
con la instruccién en los diferentes Institutos de formacién.

( 2) Decreto Nr.465 de Febrero 27 de 1961, que establece
como requisifo para ascender a los grados de Teniente, Capitén y Mayor, el ha
cer y aprobar en la Escuela de Cadetes de la Policia GENERAL SANTANDER ~
los cursos de capacitacién respectivos.

(3 ) Decreto Nr.0349 de Febrero 19 de 1964, que reglamen
ta los Cursos de Capacitacién para Oficiales; determina el pénsum de materias
por desarrollar y crea la Academia Superior de Policia, asignéndole la misién-

especifica de preparar a los Oficiales Superiores de grado de Mayor, con el -

propésito de capacitarlos como Jefes o Subjefes de los organismos especiales

de la Direccién General, como Comandantes o Sub-Comandantes de Departa
mentos de Policfa y Directores o Sub-Directores de Institutos de formacién.

( 4) Decreto Nr.3072 de 1968, establece como requisito

indispensable para ascender al grado de Teniente Coronel, hacer y aprobar los

estudios de Academia Superior de Policla.

En base a los anteriores decretos, la Direccién de la Policia
Nacional ha expedido las Directivas correspondientes para reglamentar en deta
lle la organizacién de los cursos, los programas a desarrollar, los requisitos =

profesionales para adelantarlos y las exigencias académicas para aprobarlos, -
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estructuréndolos en forma tal que se efectdan progresivamente de acuerdo a los
diferentes niveles institucionales en que el Oficial debe desempefiar sus funcio
nes.

b.- Importancia:

De capital importancia para la Institucién Policiva, es la -
preparacién del personal de Oficiales, que como es légico, constituye la colum
na vertebral y el cerebro de su organizacién. Los cursos que se adelantan bus -
can entre ofros objetivos, la unificacién de Doctrinas Policivas, la actualiza -
cién de conocimientos y la estructuracién cultural, aspectos bésicos para la ca
pacitacién profesional y para obtener el eficiente desempefio de cada uno de -

los Oficiales en particular.

C.~ eguisifos :

1. = Para adelantar los cursos de capacitacién para ascenso =
en los grados de Subteniente, Teniente y Capitdn, la Direccién de la Policia,
emite la Directiva de Instruccién correspondiente y determina los Oficiales que
por tiempo de antiguedad en el grado o por conveniencias especiales del servi_
cio, deben efectuar el curso.

2.- De acuerdo a lo establecido en el Decreto 349 de 1964,
artfculo 11, para ser llamado a curso de capacitacién para ascenso o de Acade
mia Superior, el Oficial deberé reunir los siguientes requisitos :

a) Estar clasificado en las listas 1, 2, 3, 6 4, de acuerdo-

al Reglamento de Calificacién y Clasificacién de los Oficiales de las Fuerzas-
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Militares, en aplicacién a la Policia.
b) Haber sido declarado apto en los exémenes Sicofisicos ~

que debe practicar la Sanidad de la Policia Nacional.

d.-Programas de Estudio.

El programa académico propiamente dicho, en los diferentes
cursos de capacitacién, comprende una variada gama de materias de Indole pro
fesional, jurfdica, de cultura general y de cultura flsica, que garantiza una -
formacién integral del Oficial en el Nivel respectivo. Los cursos de capacita
cién para ascenso, programados en las Directivas de Instruccién de la Policla -
Nacional para el afic 1969, son los siguientes :

Curso de Capacitacién para Subteniente.

Curso de Capacitacién para Tenientes.

Curso de Capacitacién para Capiténes.

Curso de Academia Superior de Policia, para Mayores.

En el anexo Nr. 4, pueden apreciarse las diferentes materias
y la intensidad horaria respectiva, correspondiente a cada uno de los cursos -
programados.

Igualmente puede apreciarse en los programas transcritos, de
una parte el sentido de integracién con que se ha concebido la realizacién de los
diferentes Cursos, y de otra la estrecha vinculacién de la Escuela de Policta -
"GENERAL SANTANDER", con la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA, (ES AP), aspecto importante de los Cursos de Capacitacién, por-
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cuanto al Oficial de Policia adquiere alli la preparacién necesaria para hacer
frente a los problemas més variados, que a lo largo de su carrera deberé resol -
ver en estrecha coordinacién con las autoridades civiles en el marco del Muni_

cipio, del Departamento y de la Nacién misma.

CONCLUSIONES

Del estudio adelantado sobre los diferentes aspectos de la formd
cién y capacitacién de Oficiales de la Policia Nacional, podemos deducir las
siguientes ensefianzas y apreciaciones :

lo. = Fué factor determinante para la estructuracién de la Poli -
cfa Nacional, como Institucién, el haber fundado la Escuela de Policla Gene
ral Santander, inicialmente para la formacién de Oficiales y posteriormente pa
ra la capacitacién de los mismos.

20.- La normalizacién académica y la reglamentacién de requi_
sitos a lo largo de la carrera de los Oficiales, ha permitido sustraer la Institu -
cién a las influencias de orden partidista que tan funestas consecuenci as produ
jeron en afios anteriores, no solo en perjuicio de la vida institucional, sino en
la nacién misma.

3o. - La estructuracién completa de los Oficiales desde su ingre_
so como alumnos y luego en los diferentes cursos de capacitacién, ha incremen
tado en forma admirable la eficiencia en general de la Policfa Nacional, en el
cumplimiento de los preceptos generales que le sefiala la Constitucién.

40.~ Al analizar el cuadro de porcentajes académicos ( Anexo #
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5) en los cursos de capacitacién de Oficiales, se observa una desproporcién -
entre el tiempo dedicado a las labores puramente académicas y el tiempo dedi
cado a estudio, compensacién y preparacién de exémenes, tiempos que en el -
curso de capacitacién de Teniente son del 56.33% y del 43.67%, respectiva =
menfte.

50.= Al analizar los programas de instruccién correspondientes =
al nivel de formacién y capacitacién, se aprecia que hay una intensidad hord-

ria minima para instruccién de contraguerrillas; instruccién ésta que se conside

P— T ——————

ra fundamental, dadas las circur;sticrmc;iés actuales que afrontan el Pafls.

6o.- Considerando la evolucién tecnolégica-cientifica que in_
cide en todas las actividades modernas, serfa conveniente se considerara en los
Institutos docentes de la Policla, la posibilidad de intencificar los estudios a -
propiados para crear las especializaciones de los Oficiales, especializaciones
que a largo plazo incrementarfan la capacidad y la eficiencia en general de la

Institucién.



ANEXO NR. 3

APROBACION DE CURSOS, PROMOCION Y ASCENSOS.

Explicacién de los programas.

Los programas de 50. y 60. de Bachillerato estén asignados-
a la Seccién de Instruccién secundaria, la cual mantiene permanente contacto
con el Ministerio de Educacién para mantener actualizados los calendarios y -
programas respectivos. La programacién de los dos afios profesionales se encami
na a la Cultura Policial, Cultura Jurfdica, Cultura General, Cultura Military
Educacién Flsica, con la orientacién profesional que necesita el futuro Oficial
para que pueda desempefiarse satisfactoriamente una vez egresado de la Escue-

la en cualquiera de las especialidades con que hoy cuenta la Policia Nacional.

No se aprueba el afio lectivo en las siguientes circunstancias:

1.- Inasistencia a clases en un 20%.

2.- Por pérdida de dos o més materias intelectuales o la ha
bilitacién de una de ellas.

3.~ Pérdida de dos materias intelectuales y dos précticaso
habilitacién de una de ellas.

Se requieren las siguientes notas: Materias de Ciencia de Po

licia, 7 sobre 10 y el resto de materias, 6 sobre 10.

Ademés de las materias intelectuales y précticas se califica
la conducta, vocacién y condiciones profesionales. En los afios profesionales -

se efectuarén exdmenes semestrales para el primer afio. Los Alféreces presenta

rén dos exédmenes en cada semesire por encontrarse dividido en dos periodos.
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El resultado de estos exdmnes més la previas, servirén de cémputo con la nota
del exémen final, para determinar la nota definitiva.

El exédmen cuya nota se a inferior a dos, no se tendré en -
cuenta para cémputo de calificacién del semestre o periodo.

Los exémenes pueden ser orales, escritos o por test. Las ma
terias intelectuales - conducta y espiritu profesional, tendrén un valor del 65
% y las précticas el 35%.

Los Cadetes y Alféreces que no aprobaren una o dos mate -
rias tendrén derecho a habilitarlas, teniendose en cuenta el resultado de la ca
lificacién como definitiva; quien perdiere una habilitacién serd retirado de la

Escuela.

La pérdida de tres materias, implica pérdida del curso y re

tiro de la Escuela.

La antiguedad al egresar de la Escuela, se determinaré de

acuerdo al promedio de las notas obtenidas a lo largo de su permanencia en la

Escuela.

PROMOCION, ASCENSOS Y RETIROS.

Para promover los Cadetes que han ingresado a 50. de Ba -

chillerato hasta el primer afio profesional, se requiere aprobacién de los cur-
sos en base a los respectivos programas, eliminando aquellos cuya vocacién,

antecedentes o conducta sean incompatibles con la carrera del futuro Oficial.

Para ser ascendidos al grado de Alféreces, se requiere -



- & =
ademés de aprobar el primer afio profesional, la idoneidad que lo caracteriza -
ré a trayés de su desempefio como Oficial. Seré aplazado o propuesto su retiro,
si lo estima conveniente la Direccién de la Escuela, previo concepto de la Jun
ta Asesora.
La Escuela puede recibir aspirantes extranjeros, siempre que lo
soliciten los Gobiernos, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores.
La Direccién de la Escuela, podré dar de baja a los Cadetes }—
Alféreces por las siguientes causas :
a.- Enfermedad o lesién que lo imposibilite para continuar en la =
Institucién.
b.= Incapacidad técnica profesional.
c.= Mala conducta comprobada.
d.~ Carencia de aptitudes y vocacién para la carrera.

e.=- Solicitud propia.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.

Los sueldos de los Cadetes son administrados por la Direccién, a

a.
fin de financiar la alimentacién y demés elementos que requieran las necesida_
des docentes de la Escuela.

b.- En su totalidad son becados por la Nacién.

c.- Al obtener el grado de Oficial debe desempefiarse como tal, un
tiempo minimo equivalente al de duracién de los estudios.

d.- Constituir fianza a través de su acudiente con la Direccién de
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la Escuela para garantizar las propias obligaciones y la de los alumnos. ( Apen

dice 1 al Anexo Nr. "Plan Actividades Académicas 1969")
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MANTE DE LA POLICIA NACIONAL (NOVIEMBRE 5 DE 1,966)

SOLO CON UNA POLICIA NUMERICAMENTE SUFICIENTE; ADE.
CUADAMENTE ENTRENADA Y CON MEDIOS MODERNOS Y EFI ww
CIENTES PARA EL SERVICIO PODEMOS PENSAR EN UN PAIS-
FUERTE Y VIGOROSO,"

MAYOR GENERAL BERNARDO CAMACHO LEYVA

DIRECTOR DE LA POLICIA,

DISCURSO PRONUNCIADO CON EL MISMO MOTIVO DE LA CITA
ANTERIOR'

OFRECIMIENTO

El presente trabajo es un ofrecimiento =
de los Oficiales del Ejército, Armada y Fuerza Afrea
que lo firman, a la Policfa Nacional como reconoci =
miento a su abnegada labor de Ley y Paz,.=

arae
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3.

TEMA

El Departamento Docente del Estado Mayor de la Policfa.

ENFOQUE DEL IEMA’
En este trabajo se ha investigado sobre el Departamento Docente de la Po~
licfa como parte de su Estado Mayor, con el objeto de instruir al lector-
sobre el esfuerzo de preparacibn profesional realizado por la Policfa deg
de 1.890, el nacimiento del Departamento Docente y su actual estado legal
organizacifn, funciones e Institutos bajo su control. Se ilustra asfmise
mo sobre los cursos que planea y supervigila y otras realizaciones impor=
tantes ya cumplidas o en ejecucibn que se deben o dependen del esfuerzo =

de Egtado Mayor de este Departamento.=

RESENA HISTORICA DE LA LABOR DOCENTE DE LA POLICIA

A pesar de que antes de 1.890, muchas disposiciones y leyes fueron dictaw
das por el Gobierno Colombiano para la organizecidn y funcionamiento de =
un cuerpo de Policfa, no podemos hablar de su vida orgénica propiamente =
tal, sino a partir del afio de 1,890, en que la ley 23 promulgada por el =
Presidente CARLOS HOLGUIN (En ausencia del titular RAFAEL NUNEZ) faculta=-
al Gobierno para crear, organizar y sostener un Cuerpo de Policfa. Desde
entonces, hasta nuestros dfas, el esfuerzo docente de la Policfa se ha en
caminado al perfeccionamiento t&cnico y profesional de sus hombres, habien
do tenido para ello que superar dificultades sin cuento de Brden econdmiw
co, polftico, organizacional y de falta de comprensibn gubernamental y =

—

ciudadana, hasta que en las etapas finales, encontramos una &poca de as =

censo vertical verdaderamente fructifero y sorprendente.=
Hagamos un ligero recuento de esa labor, concentrando nuestra atencifn sg
lamente en aquellos hechos especialmente importantes de la evolucifn edu=

cativa o docente interna de esta meritoria Fuerza Nacional.=
Jara=
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Iniciaci®n: E1 primer gran esfuerzo se debe al Comisario Excep =
cional de la Poliefa Francesa JUAN MARIA MARCELINO GILIBERT, quien en vir~
tud de la Ley 23 de 1.890, fu# contratado por dos afios. (aunque terminara-
sirviendo a la Policfa por el resto de su vida y dejara sus cenizas en nueg
tra Patria) La sabia organizaci8n por &1 impuesta a la Policfa y especial~
mente la rectitud de los principios que gravara en el corazbn de sus prime
ros subalternos, fueron un comienzo felfz en la preparacibn y capacitacibn
de las Fuerzas de Policfa Nacionales.w

El Primer Reglamento Orgénico.= Este dato es curioso y viene a=
nuestro tema por ser una parte importante de la labor docente la produc ==
cifn de reglamentos y textos de consulta policivos.~ Fu€ elaborado por Gl-
LIBERT cuando organiz® la Policfa y aprobado por el Ministerio de Gobiermo
el 12 de Diciembre de 1.891.~

Comienzo de la Policfa de Ferrocarriles: Se instituy8 este ser=
vicio por decreto No. 1874, del lo. de Diciembre de 1.902.« Conformaba la-
Octava Divisi®n, que prestaba ademfis servicio en la Plaza de Mercado, en =

el Matadero y en las oficinas del Poder Judieial, en Bogotf.~

Las reformas de 1.913.~ Merecen especial mencifn como esfuerzo=
docente por cuanto marcaron un hito de progreso en la formaci®n profesio =
nal y servicios de la Policfa.~» Se debieron a la tesonera labor del Doctor
GABRIEL GONZALEZ LOPEZ, nombrado Director en 1.911 y quien viajd a Estados
Unidos en busca de nuevos métodos y doctrinas.=

Entre otros adelantos merecen anotarse: La creacifn del sistema
de identificaci®n antropom8trica; la creaci8n del Gabinete antropométrico;
la vigilancia de las circeles de BOGOTA, TUNJA, PAMPLONA, MANIZALES, POPA-
YAN y SANTA ROSA DE VITERBO; la vigilancia de la distribucibn de correos,

el servicio de algunos lazaretos y la custodia de las salinas de ZIPAQU
sara=
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Se cre8 ademfs en este lapso la primera seccifn de investigacibn y captura de
delincuentes para el Departamento del TOLIMA, .

Primera Escuela de Preparacibn de Agentes.=» Organizada por el ==
Doctor GONZALEZ LOPEZ, por medio del Decreto No, 32 de la Direccibn de la Po=
licfa, eoincide su fundaciBn con la organizacidn de la Banda de Misicos de ==
prestigio tradicional hasta nuestros dfas.=

Fundacidn de la Revista de la Policfa: Creada tambi&n por el o=
Doctor GONZALEZ por Decreto 39 de 1.912, ha continuado su labor como 8rgano =
publicitario de la Policfa, habiendo tenido solo muy cortas interrupciones.~

Primera Escuela de Detectives: Data de 1.914 y fué fundada por =
Decreto No., 311, habiendo iniciado labores el Primero de Abril.=

Instructores de Egpafia: El Decreto 1143 del 3 de Julio de 1.916
trae dos Oficiales instructores de Egpafia: Comandante JOSE AGUDO PINTADO y el
Capit&n JOSE OSUNA PINEDA, quienes trajeron innovaciones propias de la Guar =~
dia Civil Egpafiola.~

La primera Escuela de Poliecfa: Creada por proyecto aprobado enw
1.919 y destinada a la formaci®n de los Jefes, Oficiales y Agentes.~ El pro =
yecto autorizaba para traer hasta tres instructores extranjeros.=

M&s influencia Ftancesat Un contrato firmado con la misién Frap
cesa trajjo a BOGOTA; como instructores a los Sefiores ALBERT BRINGE y GEORGE =
DROUOT a partir de Noviembre de 1.920, para implantacibn de m&todos discipli=
narios, de vigilancia y de servicio, ensefianza de antropometrfa, investiga w=
c¢ibn criminal y otros que indicase el Director de la Policfa.~

Influencia Argentina:! Ocurri8 a partir de Junio de 1.928, cuane
do fu contratado por el Gobiernmo el Sefior ENRIQUE MEDINA ARTOLA .~ Trajo el =
sistema dactilosc8pico VUCETICH, de aplicaci®n en la Policfa Federal Argentina

a la cual perteneciera MEDINA,.

Otra vez influencia Egpafiola: Comisi8n Espafiola en 1.935 y para=
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organizar los servicios de identificaciln cientffica vino a Colombia contratg
do por el Gobierno Nacional el Sefior MANUEL VELA ARAMBARI, quien organiz8 el =

Gabinete Central de Identificaecifn.=

Nace el Departamento docente: Al determinarse que la Policfa serfa
cuerpo auxiliar del Poder Judicial dependiente del Ministerio de Gobierno y ==
eon cuatro Departamentos, nace el Departamento objeto del presente estudio jup
to con los de Vigilancia, Investigaciones e ILdentificacifn y el Administrati =

VOg™

La Egscuela GENERAL SANTANDER: Los esfuerzos del Departamento crise
talizaron bien pronto em una gran realizacifn: La construcei8n de la Egcuela =
de Policfa GENERAL SANTANDER (Decreto No., 1277 del 7 de Julio de 1,937) cuyase

labores se iniciaron en 1.940.« Como forjadora de Oficiales de la Fuerza de Fg

liefa y con el adelanto de cursos de capacitacidn para Oficiales dé ;lt;bﬁiqu
la es el primer Instituto Docente de la Policfa.=

Primera Promoci8n de Oficiales: Egres8 el 22 de Noviembre de 1,940
con 45 alumos.~ E1 curso llev8 el nombre de SIMON BOLIVAR ,w Uno de sus alum =
nos, el Sefior Mayor General BERNARDO CAMCHO LEYVA eg el Director actual y otro

no menos ilustre el Mayor General JUAN FELIX MOSQUERA, ocupa la Subwdireccibn,

Migi8n Inglesa: Se present a mediddos de 1.948 con 14 t&cnicos bg
jo la direceiBn del Sefior Coronel DOUGAS GORDUN, jmplantando m&tad os modernoss
muy ben&ficos pese a las dificultades idiomfticas, diferencias de temperamen =

tos y el estado afin efervecente de los #nimos polfgticos en el Pafs.«

La Egcuela de Poliefa ALEJANDRO GUTIERREZ: Fundada en MANIZALES ene
1.949 pawa la formacidn de agentes, fu€ otro esfuerzo docente digno de figurar

en egta resefia»
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Escued a GONZALO JIMENEZ DE QUESADA: En 1,950 aparece una nueva cop
quista en el campo de la tecnificaciBn cientffica con la creaci8n por decreto=
No, 0446 de la Presidencia de la Repfiblica (Doctor MARIANO OSPINA PEREZ) aun =
que la Egcuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, con la asesorfa de la Misidn Ingle=
sa, se dedic8 totalmente a la formaci8n de agentes, es actualmente el princi =

pal centro de formacidn de suboficiales.=

La Egcuela de Poliefa SIMON BOLIVAR: Fundada en Febrero de 1,954 =
en CALI, tambieffi para la formaci8n de agentes, funciona actualmente con vigorw

y dedicaciBne=

Egscuela GABRIEL GONZALEZ: Dos afios ms tarde, en el mes de Abril, =

la Egcuela de Policfa GABRIEL GONZALEZ, inicia labores en EL ESPINAL =

Otros esfuerzos docentes: En 1,958, la Escuela para Suboficiales =
con carfcter nacional hace realidad un viejo Decreto, el 696 de 1.950, quedan=
do anexa a la Escuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA .~ Egte mismo afio se fund8 enw
la Capitili de la Montafia la Eséuela de Policfa CARLOS HOLGUIN, por medio de la
Ordenanza 004, cuyo objetivo es la formaci8n de agentes.= La Egcuela de Poli =
cfa ANTONIO NARINO ge fund8 en Barranquilla el 25 de Septiembre de 1.960, en =

atenciBn a la Resoluci8n No, 04225.=

Una interesante innovaci®n surgi8 con el adiestramiento de perros «
pastores en el afio de 1,962, que se iniciara con la igpportaci8n desde Alemania
de 90 ejemplares de perros para adiestramiento, con miras a tecnificar la vigi

lancia, especialmente en las zonas ruralese.=

Los Carabineros: La Egcuela Nacional de Carabineros se inici8 en ==
1.959 con los alumnos, aunque solamente tuvo carficter especffico en 1.,961l.= Ow

tra Egscuela tambiefi de Carabineros nace en los llanos con personal escogido ep
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tre bravos llaneros.s

Las filtimas innovaciones de importancia en el campo docente son la
preparacibn de la Policif de Turismo, finica en el mundo, destinada a colabo =
rar con las Oficinas de Turismo (Julio de 1,963) y la creacifn de la Escuelaw
de Granaderos, que funciona en el ESPINAL en la Escuela GABRIEL GONZALEZ, tig
ne como misiBn preparar Oficiales y SubwOficiales como Comandantes dé Patrus
llas de combatec=

Finalmente, el Decreto Ejecutivo No, 349 de 1,964 crea la academia
superior de la Policfa que funciona en la Escuela GENERAL SANTANDER para la =
capacitaci8n de Oficiales Superiores.=

Debe mencionarse como de mucha importancia la inauguraci8n, en las
bodas de plata de la Escuela GENERAL SANTANDER, del laboratorio de Criminalfg
tica, catalogado entre los primeros de América.=

Esta resefia que por razones de espacio no puede ser m#s extensa es
una prueba concluyente de la meritoria labor docente de la Poliefa, labor hoy
centralizada en el DEPARTAMENTO DOCENTE como parte del Estado Mayor, que ase=
sora al Director @m la diffcil pero muy bien cumplida misifn de capacitar y =
tecnificar a los Oficiales, Subwoficiales y agentes para el cumplimiento de =

sus funciones de 8rden y de paz.=

UBICACION ACTUAL DEL DEPARTAMENTO DOCENTE DE LA POLICIA
a. Egtatuto Orgfnico de la Polfcia Nacional,.~
En el afio de 1,967, el Sefior Presidente de la Repfiblica CARLOS LLERAS RES
TREPO junto con los Sefiores Ministros de Justiecia, y Defensa, sa cionaronw=
la Ley 48 del 5 de Diciembre del mismo afio, proveniente del poder legislg
tivo, por medio de la cual se adapatba como ley el decreto Legislativo ==
No. 1667 de 1.966.»
Este decreto es el Egtatuto Orgéncico de la Policfa que venfa a comstituigp

se por razbn de lo anterior en Ley de la Repfiblica.=
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b. Definicibn, subordinacifn y funciones de la Policfa.e
El Egtatuto ya mencionado, define a la Policfa, en su Artfculo lo., =
como "... un cuerpo Armade, eminentemente t&cnico de personal jerarquizado ==
que hace parte de la Fuerza Piblica con r&gimen y disciplina especialesc..” =
la pone "...bajo la inmediata direccidn y mando del Ministerio de Defensa Na=

cinal..." y le determina com8 objeto "

eee 1la funcibn de prevenir la perturbae
cibn del 8rden y de tutelar los servicios ciudadanos."

La determinaci8n de los aspectos materiores es de importancia bésica=
para el presente trabajo, por cuanto abarcan todos los organizmos de la Polie
cfa de la cual es parte el Departamento Docente en Estudio.=

co Organizacifn del Egtado Mayor de la Policfa:

Conocida la posici8n y funiones de la Policfa Nacional dentro de la =
organizacifn del Pafs, podemos ubiar con precisidn el Departamento Docente en
la organizaci8n de la Fuerza, de acuerdo con el Tftulo IIL, Capftulo I del Eg
tatuto cuyos artfculos de importancia para este inmediato propBsito se trans=
criben en todo o en la parte pertinente a continuaci8n:

"Artfculo 51. E1 Director General ejercerf sus funciones directivas y de man=
do por medio de los siguientes organismos:

1., RAMA TECNICA

A) SUB.DIRECCION
B) ESTADO MAYOR
C) INSPECCION GENERAL
D) AYUDANTIA GENERAL

2, RAMA ADMINISTRATIVA

"Artfeulo 53. E1 Estado Mayor es el Organismo asesor del Director General en~

cargado de recomendar, planear y coordinar sus decisiones y 8rdenes."
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"Artfculo 55. E1 Egstado Mayor estar8 compuesto de los siguientes Departamentos:

Fl -~ Departamento de Personal

F2 «~ Departamento de Informacifn, criminalidad y Egtadfstica

F3 = Departamento de planeamiento y regalmentacibn.

F4 = Departamento de servicio Administrativo

F5 =« Departamento de Contabilidad, control y presupuesto

F6 - DEPARTAMENTO DOCENTE

F7 = Departamento de Sanidad

F8 = Departamento de Relaciones P@iblicas."”

En consecuencia tenemos ubicado el Departamento Docente en el Esgtado Ma—
yor de polfcia, siendo &ste un organismo que como parte de la RANA TECNICA, age~
sora al Director recomendando, planeando y coordinando sus decisiones y 8rdenes.

50. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DOCENTE

El mismo estatuto determina las fumciones del Departamento Docente =~
en el Artfculo pertinente que a la letra dice:

" Artfculo 67. El Departamento Docente es la mfxima autoridad peda-
gBgica de la Policfa Nacional y, en consecuencia dirigiri, organizarf y elabora-~
_r! las Directivas y m8todos educacionales relacionados con la formacidn y perfeg
cionamiento profesional de los integrantes de la Instituci8n.~ Sus planes generg
les de Instruccibn serfn estudiados por el Estado Mayor y aprobados por la Direg
cibn General,"

El fundamento educaciomal de las Escuelas de Policfa serf dirigido «

por este Departamento,"

60. ORGANIZACION
a. La actual organizacifn del Departamento Docente se muestra en~-
el anexo A Organigrama.~

b. Se explican a continuaciBn las funciones de mis importancia en

cada SecciBn del Departamento:



(1) JEFATURA

(2)

(3)

A cargo de un Coronel o Teniente Coronel diplomado en la Eg

cuela Superior de la Policfa.~

(a)

(b)

(e)
(d)

(e)

Presentar al Egtado Mayor Directivas, planes y manua =
les. Dar normas generales de instruccidn.=

Dirigir y ejercer el control directo sobre escuelas y-
academias.=

Hacer las coordinacifnes a su nivel para la instruccibn
Propender por formaci8n de profesores en la fuerza y sg
leccionarlos para las escuelas.=

Organizar mesas redondas, conferencias o cursos especig

les, sobre temas de inter&s para la fuerza.=

ASESOR PEDAGOGICO

A cargo de un experto en ciencias de la eduecacibn.»

(a)

(b)

(e)

(d)

Agesorar al Jefe en lo relacionado con el Aspecto Docep
te.~

Proporcionar informacifn sobre los filtimos adelantos e=
ducativos y proponer reformas pedagdgicas

Coordinar elaboracifn de exfmenes para ingreso a los ==
cursos ..~ Comprobar el rendimiento academico de los cur~
808 .=

Orientar los trabajos de t&sis que se presentan en la =

institucibn.=

Seceidn Formaci8n

A cargo de un Mayor con conocimientos pegag8gicos .=

(1)

Elaborar y presentar las Directivas de Instrucci8n relg

cionadas con la formaci8n de Oficiales, Sub=oficiales y

Agentes .=



(2)
(3)
(4)

(5)

(6)
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Proponer modificacifn a los planes de instrucci®n
Revisar la programacidn de asignaturas.

Revisar conferencias de instruccibn de las Escue=
las de Formacidn

Estudiar y proponer normas para incorporacifn y =
selececifn de aspirantes a las distintas escuelas=
de formacidn.=

Valorar informes acad&micos

(4) SECCION DE PERFECCIONAMIENTO

A cargo

(1)

(2)

(3)

(a)

(5)

(6)

7)
(5) SECCION

A cargo

de un Mayor o Capit&n con experiencia Docente.

Elaborar y presentar directivas de Instruccidn reg
laciondas con capacitacibn y especializacibn de O
ficiales, suboficiales y Agentes.

Proponer modificaciones a planes de instruccifn =~
de perfeccionamiento.

Revigar programeci®n de asignaturas en los cursose
que le competen

Revigsar las conferencias de instruccidn de las Eg
cuelas de capacitacidn.

Estudiar los requisitos que deben llenar los cane
didatos a los cursos de capacitaci8n y especialie
zacibn.=

Proponer normas para conferir tftulos de especiae-
lizacidn.

Propender por la continuidad de la Instfueccibn.

DE AYUDAS DE INSTRUCCION

de un Capitéin o Teniente con conocimientos sobre la

materia.=



(1

(2)

(3)
(4)

- .

Egstudiar y sugerir las ayudas mfs adecuadas para
cada instruccibn,

Duplicar conferencias y manuales aprobados por la
Direcci8n y Jefatura de Estado Mayor.~

Controlar el uso de ayulas de Instruccin.
Coordinar el canje de revistas de Policfa y extrap

jetas .

(6) SECCION DE INVESTIGACION PEDAGOGICA

A cargo de un Capitén o Teniente con conocimientos de =

Egtadfstica.

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

Preparar los estudios a las modificaciones que prg
sente el Departament o Docente en los Planes Generg
les de Instruccidn para consideraci8n del Estado =
Mayor y aprobaci8n del Director,

Elaborar pruebas de incoporacin y seleccionar per
sonal para cursos de especializacifn

Preparar pruebas de comprobacidn de la instruccibn
Analizar el rendimiento del trabajo de profesores.
Estudiar y valorar para el Jefe del Departamento =
los informes sobre resultados obtenidos en los cur

S0S.

(7) INSTITUTOS DE INSTRUCCION

El artfculo 105 del Egtatuto de la Policfa determina que la~

ierza contari para efectos de instrucci®n y especializacibn profedonal con los =~

«stitutos que se ilustran en el anexo B,, distribuidos en el territorio Nacional

: 1la manera que allf se muestra.

El nombre de los institutos que actualmente funcionan =

iede verse en los nombres escritos con tinta roja en el mismo anexo.=
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De la forma como estos institutos cumplen sus funciones se
larf en el p8ragrafo 8.

El Artfculo 106 dispone que los Institutos de Insturccifne
anderfn directamente del Departamento Docente con la supervigilancia de lose
andantes de Departamento de Policfa, con excepcibn de los del Distrito Espe=
1 que serfn supervigilados por la Jefatura del Egtado Mayor.=

(8) CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION
a. OFICIALES
(1) Cursos de Formaci8n
Se adelantan en la Escuela GENERAL SANTANDER, dep
de un pemsuf® brillante que garantiza a la Instituci8n contwar desde un prip
pio con profesionales t&cnicos capacitados para desempafir sus funciones pro=
ionales.=
Actualmente, la Direcci8n de la Policfa por intermedio
Departamento Docente, ha dispuesto que estos cursos se adelanten de acuerdo
el plan ad junto.~
(2) Curses de Capacitaci8n
De 1a misma manera que los cursos de formacifn de
ciales, los cursos de capacitacibn se adel;ntan en la Escuela GENERAL SANTAN
o~ Egtos cursos aumentan el nivel cultural y de preparaci8n profesional a los
mos, gracias a la t&cnica con que estfn concebidos. Se adelantan para ascen=
a los grados de Teniente y Capitén.-~
Anexo C muestra tambien el estudio para estos cursos.-
(3) Cursos de Altos Estudios.
Est&n ordenaods para ascenso al ®rado de Teniente=
onel y se adelantan en la Academia Superior de la Policfa, la cual forma par=~
de la Egcuela GENERAL SANTANDER, E]1 Egtatuto en su Capftulo III del Tftulo II

e al respecto: "Artfculo 111: La Academia Superior de la Policfa es un Insti=-
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tuto destinado a Altos niveles de capacitacibn profesional de Oficiales supe=~
riores de la Policfa Nacional para ascenso al grado de Teniente Coronel" .~ =
De la revisiBn del ==~plan de estudio se desprende el alto nivel y la forma cop
pleta con que se forman en esta academia los Oficiales §uperiores de la Fuerza,
b. Sub=Oficiales
Los cursos de capacitacidn y formaciBn de Subsoficiales eg
t&n a cargo de la Egcuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, unidad que cumple con su
funcibn de acuerdo con la siguiente discriminacifn:
(1) Cursos de formcibn:
Tienen por objeto especializar agentes distinguidos =
para que sigan la carrera profesional en la jerarqfiia de Sub=Oficiales.~
(2) Cursos de Capacitacifn:
En la policfa Nacional, no se asciende a ningfin subo=
ficial sin el curso respectivo de capacitaci8n.=
Se adjunta plan de estudios para los diferentes cursos de~
la Escuela.~ GONZALO JIMENEZ DE QUESADA (ANEXO D,)
c. Formacibn de Agentes:
Lor eursos de formacibn de Agentes se adlantan en las Es =
cuelas regionaeles que pueden verse en el ar xo0 C,
Se adjunta plan de estudio para el personal de aspirantes~
a Agentes (Anexo E,)
(9) ,OTRAS REALIZACIONES DOCENTES DEL DEPARTAMENTO
a. Cursos de Egpecializaci8n
Se adelantan en diferentes Escuelas sobre uno de los servi
cios especiales de la Policfa con Base en la Directiva de Instruccidn que pre=
para el Departamento Docente para la firma dei Director.~ Ellos son: Para Ofie
ciales y Submoficiales en Colombia: Policfa Judicial, Policfa de Bomberos, Po=

licfa de Circulaci®n y Tr8nsito, Policfa Juvenil, Policfa de prisiones, Policfa



_ /14 -
Turismo, Granaderos, Instructores y Radio transmisiones.- En el Exterior: Crji
wlogfa, Seguridad PGblica, otros.=-
ra Agentes: Los mismso cursos mfs policfa de Ferrocarriles, Policfa Vial, -«
ias de Perros y entrenamiento en servicio.=
b. Labores de Extensién Docente:
(1) Seminarios
Tienen por objeto actualizar conocimientos sobre temas=-
lacionados con la profesifn para el personal de Oficiales y Sub-Oficiales.=-
te esfuerzo es una obligacién de los Departamentos de Policfa y las Escuelas =
Formacién.- Los primeros versan sobre temas como manejo de personal, planeami
to de los servicios, anflisis de casos especiales de Policfa y relaciones Pa--
icas.~ En las Escuelas los temas son: Pedagogfa, Sicologfa de aprendizaje, Se-
ccibén de Personal, Manejo de Personal, Té&cnica de ia instruccibn.=-
(2) Boletines
Tienen como objeto actualizar los conocimientos profe =
onales a los Agentes.- Son emitidos por el Departamento Docente para que seans=
sentados por los distintos Comandos.=-
(3) Adistramientos en el Trabajo
Tiene como finalidad capacitar al personal civil de la-
erza para el mejor desempefio de sus tareas.-
(4) Alfabetizacibn
Esta labor capacita al personal de la fuerza en las dig
ntas jerarqufas para promover a Escala Nacional la erradicacién del analfabe ==
smo, como servicio de la Comunidad y cooperacibn al mejor desarrollo del Pafs.-
hay actualmente planes dirigidos al personal civil, se adelanta la etapa de ca
itacién interna del personal de la Fuerza.-

(9) DISTRIBUCION DEL ESFUERZO

La Directiva General de instruccidn No. 5029/A/MDN/ PN_EM,DD,

b

EECREELE BN E Bl RELNEERY "BTYTRIE ANl
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ESCUELA GENERAL SANTANDER

be.

e

f.

Cursos de la Academia Superior

Cursos de formaci8n de oficiales

Cursos de Capacitaci®n de oficiales

Cursos de Escuela Superior de Administracién Pfblica
(ESAP para Oficiales)

Elaboraci8n de planes para estos curos:

Egeuela GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Cursos de formacidn de sﬁb-ofici#les

Cursos de Capacitaci8n para sub-oficiales

Cursos de la ESAP para subeoficialks

Elabofaci&n de planes para estos cursos

Egcuelas de FORMACION DE AGENTES

Cursos de Formacién de agentes

Elaboraci8n de planes para los cursos

Egcuela NACIONAL DE CARABINEROS

Cursos de especializacibn de carabineros, para Oficiales
y Sub=oficiales.=

Cursos de especializacifn para Subwoficiales y agentes =
guiase=

Egscuela GABRIEL GONZALEZ

Cursos de especializacibn de granaderos, para Oficiales~
sub=oficiales y agentes.=

DDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cursos para agentes conductores

Cursos de Radio y Transmisiones.

DEPARTAMENTOS DE POLICIA

Cursos de Policfa Judicial

Cursos de Circulaci8n y Trénsito
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Cursos de Policfa de Turismo

Adelantos de Srminarios

Preparacifn de alfabetizadores.

Adjiestramiento de trabajo para personal civil
h. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESPECIALES

Cursos de ferrocarriles

Cursos de Policfa Vial,

Adem8s, la Directiva General de instrucci8n, despone Tiempo
para actividades Docentes de gran importancia que no podfan pasar inadvertidas.
Ellas son:

Tiempo para investigacifn y biblioteca

Egtudio dirigido

Entrenamiento deportivo

Conferencias y mesas redondas
Otras instrucciones dignas de mencionarse por su incidencia en el esfuerzo docep
te emitidas por el Departamento son:

Planeamiento y elaboracibn de ayudas de instrucci®n

Planes de Inspeccibn y control de la Instrucci8n

Coordinacibn con conferencias especializadas y profesionales

Disposiciones sobre remuneraciBn de profesores civiles de la

Fuerza .=

Vinculacibn de la Policfa a otros Centros Docentes.

(10) CONCLUSIONES

a. El Departamento Docente es el fruto de la evoluciBn posi
tiva de las Fuerzas de Policfa haeia su perfeccionamiento profesional

b. Tiene Base Legal enla Ley 4a. de 1.967 que adopta como =
ley el Egtatuto Orgénico de la Policfa Nacionale

c. Tiene una organizaci8n acorde con las necesidads e impor

tancia de la labor dogente en una fuerza de cuya tecnificaci8n y eficiencia pro-
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fesional dependen en gran parte la estabilidad y desarrollo del Pafs.
d. Ha logrado una evolucidn rapidfsima en la filtima d&cada
hasta el punto de convertirse un organismo ejemplar entre los de su género.
e. Adelanta actualmente labores docentes que incluyen pla=
neamiento, ejecucidn y control de cursos y actividades educativas, cuyo nivel =
hace honor a la Fuerza y sifua en lugar de avanzada en el campo Docente, entre~

las Fuerzas de Policfa del continente y afin del mundo.=
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Bolfvar, Cordoba, Goajira, Magdalena, San- ‘mia | uperior.-=
Andes vy Providencia.- ESCUELA ANTONIO NARI’O. scuela GENERAL SAN
TANDER , - Escuela JI
NEZ DE QUESADA, -
ESCUELA DE CARABINE-
ROS , -

Egcuela NORTE DE SAN
4 TANDER . =

f ”

g’ Escuela Central Boya
“1/ c8 y Cundinamarca.=

Escuela de Occidente

Para Antioquia, Caldas_
Chocé y Risaralda.-
Escuelas CARLOS HOLGUIN y
ALEJANDRO GUTIERREZ, -

Escuela de Oriente pars
Escuela del Pacffico para Cauca -Narifio - '. y‘Meta-Arauca-Guania-Vau-
Valle y Putumayo,- Escuela SIMON BOLfVAR, " “/! pés v Vichada.=

escuela del Sur para el Huila,

Tolima, Amazonas y Caqueza.-
ESCUELA GABRIEL GONZALEZ,-

INSTITUTOS ORDENAODS EN LA LEY 48 Y ESCUELA QUE FUNCIONAN ACTUALMENTE,.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE CADETES GENERAL SANTANDER

NEXO "C"

FORMACION DE OFICIALES
CADETES

PRIMER SEMESTRE

ULTURA POLICIAL

.« HISTORIA DE IA POLICIA
« ORGANIZACION Y LEGISLACION
| CRIMINALISTICA:
a, Delincuencia habitual
b. Identificacion Criminal
c. Fotografia Judicial
d. Planimetria Judicial

ULTURA JURIDICA

'« DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL
e DERECHOPENAL GENERAL

ULTURA GENERAL

o« SICOPEDAGOGIA

' PRIMEROS AUXILIOS

e METODOLOGIA INVESTIGATIVA Y DIDACTICA
‘s INGLES

ULTURA MILITAR Y EDUFISICA

0. ORDEN CERRANO
1. GIMNASIA Y DEPORTES

TERCER SEMESTRE

RIMER PERIODO
ULTURA POLICIAL

« POLICIA DE VIGILANCIA ESPECIAL
a.. Policfa de Trénsito terrestre
be Policfa de Bomberos

c. Poliefa Juvenil
| CRIMINALISTICA:

a, Prflcticas de laboratiro forens

ULTURA JURIDICA

|,  PROCED IMIENTO PENAL
a. Procedimiento ordinario
be Proéedimiento Militar

i MEDICINA LEGAL

ULTURA MILITAR Y EDU.FISICA

i COMBATE Y PATRULLAJE

i, DEFENSA PERSONAL

I, ORDEN CERRADO

SEGUNDO SEMESTRE

CULTURA POLICIAL

1., POLICIA DE VIGILANCIA
2, REGLAMENTOS INTERNOS
3., CRIMINALISTICA:
a. Dactiloquiroscopia
b. Grafotecnia y Documentoscopia
c. Balistica Forense
d., Criptografia
4, ETICA PROFESIONAL

CULTURA JURIDICA

5., DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANC
6, DERECHO PENAL ESPECIAL

a. Penal Egpecial

b. Penal Militar

CULTURA GENERAL
7. SOCIOLOGIA

CULTURA MILITAR Y EDU-FISICA
8. ORDEN CERRADO

9, GIMNASIA Y CULTURA FISICA
10, ARMAMENTO TIRO Y GASES

SEGUNDO PERIODO
CULTURA POLICIAL

1. POLICIA DE VIGILANCIA ESPECIAL
a. Policfa de Aduanas y portuaria
b. Policfa de Prisiones
¢c. Policfa de Turismo

d. Policfa rural y forestal
2, TECNICAS INVESTIGATIVASE INTERROGAT

CULTURA JURIDICA

3, CODIGOS DE POLICIA
4, PROCEDIMIENTO PENAL

CULTURA MILITAR Y EDU~FISICA

5. CoNTRAGUERRILAS

6. DEFENSA PERSONAL
7. ORDEN CERRADO
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CUARTO SEMESTRE

PRIMER PERIODO

[ILTURA POLICIAL

INTRODUCCION AL DERECHO DE POLICTA
PROCED IMIENTOS POLICIALES

MANDO Y REGIMEN POLICIAL
INFORMACION E INTELIGENCIA

e e e =®

WLTURA GENERAL
|, ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

[/LTURA MILITAR Y EDUFISICA

, HIPOLOGIA Y EQUITACION
. DEPORTES

CAPACITACION DE OFICIALES

SUB-TENIENTES

PRIMER PERIODO

"WLTURA POLICIAL
: , PROCED IMIENTO DISCIPLINARIO

TURA JURIDICA
I REGIMEN POLITIC@ Y MUNICIPAL
, INSTRUCCION CRIMINAL

TURA GENERAL

, METODOLOGIA DEL ABIESTRAMIENTO
, MENEJO DE PERSONAL

, CONTABILIDAD

TURA FISICA
, GIMNASIA Y DEPORTES

TENIENTES

RIMER PERIODO

ULTURA POLICIAL

, PLANEAMIENTO POLICIAL
, COMISIONES ADMINISTRATIVAS
.|, PLANAS MAYORES

, SICOLOGIA DEL MANDO

y

LTURA GENERAL

"|, ADMINISTRACION DE PERSONAL
[LTURA FISICA

| GIMNASIA Y DEPORTES

CAPITANES
JLTURA POLICIAL

. ADMINISTRACION DE UNIDADES

, ESTADO MAYOR

. TACTICA POLICIAL SUPERIOR

.ag:.na  p. .

SEGUNDO PERIODO

CULTURA POLICIAL

1. PRACTICAS DE VIGILANCIA
2, SEMINARIOS DE CASOS

CULTURA GENERAL
3. RELACIONES PUBLICAS

CULTURA MILITAR Y EDU.FISICA

4, TIRO DE DEFENSA
5. EQUITACION Y HERRAJE

SEGUNDO PERIODO

CULTURA POLICIAL

1, POLICIA ESPECIAL

2, INGENIERIA DE TRANSITO

3., ESTADE TICA Y ARCHIVOS CRIMINALES

CULTURA JURIDICA
4. NOCIONES DE DERECHO CIVIL

5., SIQUIATRIA FORENSE
6. ASPECTO LEGAL SOBRE EMPLEO, POSEw

SION Y USO DE ARMAS Y EXPLOSIVOS,

CULTURA FISICA
7. TIRO DE DEFENSA Y DEPORTES

SEGUNDO PERIODO

CULTURA POLICIAL

1., SEGURIDAD INTERNA
CULTURA JURIDICA

2. DERECHOS ADMINISTRATIVOS
3, DERECHO SOCIAL

CULTURA GENERAL

4, PROGRAMCION PRESUPUESTAL
5. ESTADISTICA

CULTURA FISICA
6, TIRO DE DEFENSA Y DEPORTES

CULTURA BENERAL

6. ORGAIZACION Y METODOS

7. GEOPOLITICA

8, ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

Ny B e
| v




PLAN DE ESTUDIOS ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

"‘Lsowcmn No. 0024 11-1-68 ANEX0: "D"
CURSOS DIVERSIFICADO DE FORMACION: AGENTES A CABOS SEGUNDOS
PERIODO BASICO

] TURA POLICIAL

| SERVICIO DE POLICIA:

VIGILANCIA PATRULLAJE.PROCEDIMIENTOS-ANALISIS DE CASOS
. 1.1 POLICIA DE TRANSITO.POLICIA DE PRISIONES:

"1, INVESTIGACION CRIMINAL: PRUEBAS

|, INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

;,_.L. 8] | MANDO

. ‘lLTURA GENERAL
"~ EXPRESION ORAL Y ESCRITA
| MATEMATICAS

TURA MILITAR Y EDUCACION FISICA
. TIRO DE DEFENSA-ARMAMENTO Y TIRO-GASES Y EXPLOSIVOS
, ORDEN CERBADO

j VIGILANCTIA
SO0 A :
"ULTURA POLITIAL

. |, NOCIONES DE ESTADISTICA:
o~ | FORMULARIOS-REPRESENTACION GRAFICA-ANALISIS
o |, INVESTIGACION CRIMINALS
TECNICA DE INTERROGATORIO

Y4 JLTURA JURIDICA
©4 d NOCIONES DERECHO CONSTITUCIONAL
1009\l GENERAL Y ESPECIAL

LT, REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL

WLTURA GENERAL
— MECANOGRAFIA Y REDACCION
. HIGIENE Y PRIMEROS AUXILIOS

.

) {ULTURA MILITAR Y EDUCACION FISICA
|, GUERRILLAS Y CONTRAGUERRILLAS
, GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

LJ9 JARABINEROS
A JULTURA POLICIAL

J)l. | NOCIONES DE ESTADISTICA:
FORMULARIOS-REPRESENTACION GRAFICA ANALISIS
i ), INVESTIGACIN CRIMINAL

TECNICA DE INTERROGATORIO

410 JULTURA JURIDICA
, REGIMEN POLITICO Y MUNICIPAL
o 18EISLACIOR AGRARTA:

RECURSOS NATURALES CAZA-PESCA

_ULTURA GENERAL
. NOCIONES DE VETERINARIA
NOCIONES DE AGRONOMIA




ULTURA MILITAR Y EDUCACION FISIGA
., PATRULLAJE RURAL

"« NATACION<CRUCE DE RIOSALPINISMO
. EQUITACION Y HERRAJE

POLICIA JUDICIAL
ULTURA POLICIAL
. NOCIONES DE ESTADISTICA

. FORMULARIOS REPRESENTACION GRAFICA ANALISIS
. INVESTIGACION CRIMINAL ~ TECNICAS INVESTIGATIVAS

o DILIGENCIAS JUDICIALES

1+ ESCENA DEL CRIMEN E INSPECCION OCULAR
{» DACTIOLOSCOPIA

) PLANIMETRIA JUDICIAL

" (ULTURA GENERAL
!ce ETICA DR LA INVESTIGACION

ULTURA MILITAR Y EDUACION FISICA
§, DEFENSA PERSONAL

CURSOS DE CAPACITACION

'ABOS 2dos, A CABOS log,
’ERIODO BASICO
JULTURA POLICIAL
" |, POLICIA ESPECIAL

PULTURA JURIDICA

2. CODIGO PENAL

3. CODIGO PENAL MILITAR

L. CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL

5. ASPECTO LEGAL SOBRE EMPLEO

. PORTE Y USO DE LAS ARMAS Y EXPL
CULTURA GENERAL
6. METODOS Y DE ESTUDIO E INVEST,

BIBLIOGRAFICA

ULTURA MILITAR Y EDC.FISICA
.. TIRO DE DEFENSA
8. GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

CABOS los, A SGTOS, 2dos.

.PERIODO BASICO

_CULTURA POLICIAL

1. CURSOS ESPEICALES EN LA ESAP, O EN EL SENA
9., POLICIA DE BOMBEROS

/|3, POLICIA DE TRANSITO

4, POLICIA DE PRISIONES

5, INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIAS
_ICULTURA GENERAL

6, DIRECCION DE LA INSTRUCCION

7, MECANOGRAFIA Y ORTOGRAFIA

{CULTURA MILITAR ED.FISICA

|8, CONTROL DE MOTINES

.19, GIMNASIA Y DEPORTES

CARAB INEROS

" ,.|CULTURA_ POLICIAL
.1, POLICIA FORESTAL

.2, POLICIA RURAL
CULTURA GENERAL

RADIO Y TRANSMISIONES

CULTURA GENERAL

1. MATEMATICAS

2. ELECTRICIDAD Y+ PLANTAS
3, ELECTRONICA

4, SISTEMA S,S,B,

5. SISTEMA AM, Y F M,

6. DIBUJO TECNICO

CULTURA MILITAR Y EDUC, FISICA
7. GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

PERIODO COMPLEMENTAR IO
CULTURA POLICIAL
1. POLICIA JUVENIL
2, INVESTIGACION CRIMINAL
TECNICAS INVESTIGATIVAS
CULTURA JURIDICA
3. DERECHOS USUAL
4. MEDICINA LEGAL
5. CODIGOS DE POLICIA
6. ESTADOS ANTISOCIALES
CULTURA GENERAL
7. LENGUAJE-REDACCION Y ORTOGRAFIA
CULTURA MILITAR Y EDC-FISICA
8. DEPORTES

VIGILANCIA

CULTURA POLICIAL

1., POLICIA DE FERROCARRILES

2, POLICIA PORTUARIOA

3, POLICIA TURISMO

4, POLICIA VIAL

CULTURA GENERAL

5. RELACIONES PUBLICAS ACCION COMU
NAL Y DEFENSA CIVIL,

6. CULTURA MILITAR Y ED, FISICA
EDUCACION FISICA

7. GUERRILAS Y CONTRAGUERRILAS

8. GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

POLICIA JUDICIAL

CULTURA POLICIAL

1. AYUDANTE DE LABORATORIO
FOTOGRAF JAGBALISTICA-QUIMICA
Y MICORSCOPIAAUTOMOTES EQUL




Lo @R g de i =

» RELACIONES PUBLICAS POS MOVILES

» HIPOLOGIA 2, CRIMINALISTICA

le ZOOTECNIA Y VETERINARIA 3. ARCHIVOS POLICIALES

WUWLTURA MILITAR Y EDC-FISICA CULTURA JURIDICA

o EDUCACION FISICA 4, CRIMINOLOGIA

!« CONTRAQUERRILAS CULTURA MILITAR Y ED<FISICA

i, GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL 5. GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

ADIO Y TRANSMISIONES

JULTURA GENERAL

l«. MATEMATICAS

» DIBUJO TECNICO Y ESQUEMAS
t. ELECTRONICA Y TRANSISTORES

VHF Y UHF
SISTEMAS AM, Y BLU,

INGLES TECNICO

JULTURA MILITAR Y ED-FISICA

. GIMNASIA Y DEFENSA PERSONAL

SARGENTOS 2dog., A SARGENTOS VICEPRIMEROS

{ULTURA POLICIAL CULTURA POLICIAL
|, CURSOS ESPECIALES ESAP, O SENA 1. TRIBUNALES DISCIBLINARIOS

), ADMINISTRACION POLICIAL 2. MANEJO DE COMISIONES: CASINOS

}, REGIMEN INTERNO Y DE INSTRUCCION ECONOMATOS-FONDOS ROTATOR I0S
[ULTURA JURIDICA 3, MANEJO DE ALMACENES

k, DERECHOS ADMINISTRATIVO 4, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
ULTURA GENERAL CULTURA GENERAL

5. CONTABILIDAD 5. RELACIONES HUMANAS Y ETICA ADM,
. ORGANIZACION Y METODOS ADMIN, 6. ADMINISTRACION Y MANEJO DE PERS,
7. MECANOGRAFIA Y REDACCION 7. SEMINARIIOS Y VISITA A EMPRESAS
IULTURA MILITAR Y ED.FISICA CULTURA MILITAR Y ED~FISICA

i. GIMNASIA 8. DEPORIES

VICEPRIMEROS A SARGENIEGS PRIMEROS

CULTURA POLICIAL

i, ADMINISTRACION POLICIAL

2., PLANAS MAYORES

3, MANDO

CULTURA JURIDICA

4, LEGISLACION SOCIAL Y LABORAL

CULTURA GENERAL

5., NOCIONES DE SICOLOGIA APLICADA A LA ED
6, NOCIONES DE SICOLOGIA (SOCIOLOGIA) CRIMINAL
CULTURA MILITAR Y ED-FISICA

7. GUERRAS SICOLOGICA

8, GIMNASIA Y DEPORTES,.e

SARGENTOS PRIMEROS A SASTOS MAYORES
CULTURA POLICIAL
|. MANJE DE PERSONAL
2., SEGURIDAD SOCIAL
CULTURA JURIDICA
3, NOCIONES DE DERECHO COMERCIAL
CULTURA GENERAL
.. NOCIONES DE ECONOCIMIA

‘l.s, COOPERATIVISMO

| WO & e AN CA

CULTURA MILITAR Y EDUCACION FISICA

8. GIMNASIA Y DEPORTES .-
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