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No. 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

DlRECCION DE MA~TTENIMIENTO 

fj -¡_u 1:; ~ t!f /) 

56926 1 CEITE-DMTN-455 COPIA No ._2__DE ..!iQ_ 

DIRECTIVA PERr-11\NENTE Cm!JANDO DEL EJERCITO 

BOGOTA,D.E. 11 ' t) ~... \ ¡{"'t, ,., 
No. .... .. ~ 1 78 

ASUNTO . . Organización v funcionamiento mQntenj~icnto de 
I,II y III Escalón. 

AL Señor Mayor Genera l 
DIRECTOR ESCUELA SUPER I OR DE GUERRA 
Gn. 

I. OBJETO Y ALCANCE 

l. Finalidad 

a. Fijar normas de carácter permanente sobre procedimientos 
y métodos de operación de las Unidades Operativas que -
tienen a cargo el mantenimiento de III Escalón. 

b. Establecer las responsabilidades de comando sobre el ma.n 
tenimiento de III escalón en el Ejército. 

c. Reglamentar la documentación que deben rendir las unida
des y unificar su elaboración. 

2. Referencias 

a. Directivas: 

No. 023-IGES-DMTN-456 1 
No. 022 CE-DMTN-455 de 1974 tJ ¿) 

No. 00032-CE-DMTN-455 de 1977 1 

No. 00060-CZ-ARM- 411 de 1977 
No. 00061-CEITE-TRP-497 de 1977 
No. 00062-CEITE-RYV-de 1977 
No. 00063-CEITE-SAN- de 1977 
No. 00064-CEITE-nW -de 1977 
No. 00065-CEITE-CECOM-de 1977 
No. 00066-CEITE-INT-de 1977. 

b. Reglamentos: 

Régimen Interno para las Unidades Tácticas 
Inspeccioncz No.023-EJC-3-77 p6~lico. 

c. Manuales : 
Mantenimiento Preventivo para vehículos 

L '> 

1 

Apoyo a~ servicios para e l combate en Operaciones de 

Brigai=.!a. 



OP-EJC-20-4002 de 1 ;::• E:.; cu:~ ia Superior de Guerra. t' "/ 

3. Vigenc i2 

A p a rtir de 1~ fecha de su expe dici6n. 

4. Rescisiones 

Re .:; cinde toda :::; la .s nor.:rla s v di3PC.>s :L c ion;.. •:> ·ero itidas sobre 
el particular. 

I I. INFOR~1A C ION 

l. Antecedentes 

a. De la experiencia obteni. ea hasta el Momento se ha lle 
gado a la conclu ~ i6n q ue a la funci6n l ogistica del -
mantenimiento corresp8nde todas la s accione 3 encamina 
das a conservar e l mate rial de : I:~ rmamento, comunica -
ciones, Ingenie :::-os, rn ::.endencia ~ R2monta .'~-"-~· :1:.· erina -
~ia, Sanidad y Trans9ortes. 6 

b. Dentro de los conceptos plenamente difundidos a la -
funci6n de mantenimiento le corresponde cumplir las -
siguientes actividades: 

1)- !'lante ne r el mat.erial en condiciones de servicio 
o r ?st it •irl.o cuando ~stc se deteriore. 

2)- Adoptar políticas y procedimientos para asegurar
la máxima vida útil del material. 

3)- Ejercer control sobre los Estados Mayore s y Pla -
nas Mayores en las actividades de mantenimie nto. 

4)- verificar la idoneidad y entrenamie~to del perso
nal, o')te ne:r- un mínimo gas ·to de dinero y material 

5)- Liberar a las Unidade s subalternas del material
averiado o inútil y recoger el inserviblA o captu 
rado a 1 enemigo, para su aprov<:;charn iento o destruc 
ción. 

2. Generalidades 

No o b stante la varie dQd de reglamentos y disposiciones -
emitidas a todas la s Unidades para esta~lecer rr isiones y 
responsabilidades, no se ha logr~do crear la conciencia
y efectividad del m2ntenimi e nto en ninguno de sus nive -
les. 

3. Definicione s 

a. l'llanteni:n iento: ·se... cualq u i¿r acci6n realizada para 
conoervar e n servicio los ma t eriales mediante los cui ¡ 
dados par2 prever1ir l as r:~vc rl. c: s y conseguir su eficaz 
funcionamiento . 
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b. Reparar~ -~s arreglar o c olocar en r.ondiciones de ser-- / 
vicio e l mats r:21 a~eriado, Se lleva a cabo mediante -
la sustituc i ón de pieza~ o conjuntos o por la recons -
trucción. 

e_ Evacuar: Es transportar el material fue ra de servicio
.o dado de baja a la 'C"nidad que le corresponde efectuar 
el esca lón asignado p ara su reparación o t~2m~te de ba 
ja, según el caso. 

1 

d. Recuperar~ Es concentrar el material propio inservible 
o el cap~urado al enemigo o abandonado po r ~ste, para- 1 
su clasificación v eventual reparación. 

l 

e. categoría: Es una. división amplia del sistema de man-
tenimiento util izado par.a clasificarlo c~e a c uerdo a l a 
importancia v magnitu::l del t r aba jo que se l e vaya a 
efectuar. 

E l sisterra de rnonte nilr i.~ nto de l :Zj é rcito t iene las si
guiente 3 catego~(?s : a ) preve ntivo u Org6nico, b)- de 
Camp tlfi2 ( apoyo Cl irc c t J o c¡en,; r :< . ) e ) - Ta lh: res Fijos 
v el de Deo6s"-· ') 0 ..:~1 d.1:>t:t· i .: l. ' . . 

f . Escalones o Niv~!~§: Es una subdivisión de ias catego
ria 3 par~ def i~~~ ¡, responsabil idad y l os ~eberes en
deta l l e . ina_~2n~o exactarnen ~e quien lo realiza. 

- ' j . 

day cinco -=: ~ c-ÜOi!C s !,/). 1 :i.~,; 0.l e.s e~ ma rn:enimi.ento : I, II -
III ,IV y V Z ~ca- 6 n . 

1)- Mantenimiento orgfsli~-~SY~~tiyo: Es a~torizado 
y efectuado oajo l a responsnbilided de l a Unidad 
que tiene a su c argo e ~. equipo. Esta categoría o -
~ ive l conten~ la los dos pr~ me ros ~ scalones: 

2) -

a) - Primer Escalón (T) E3 ejecutado por el opera 
dor o indiv::.ano q ue maneja el equipo,rr.áquina -
o elemento que tiene a su cargo.consiste en la 
inspecc:ón , limpiezc, lu?ricación ( manteni -
mien to de ni ve l es), a jus te v reemplazo de pie
zas pequefias como~ bu ji3 s,tubos de radio,etc,
de acuerdo con laa normas e instrucciones esta 
blecidas e n el "Ma nual de Mantenimiento", co
rrespondie nte . 

- Segundo Escalón (II) .Corresponde generalmente
a lo s servicies fe conservacicin con prioridad
mensual, tr i m2 stral y semestral, efectuado , 
por t~cnicos o mecánicos adiestrados asignados 
a la Unidac1 poseedora del equipo. Los usuarios 
deben ~vuóa r en la mavor{a de los casos a los
~~c,i~o~ ~~a~do s e e s~an rea l i zando las opera
c iJnes y1o servicios de este Escalón. 

Hantenimiento de Campafia: En el Ej~rcito solamente 
se ha consiGerado el II! escalón como de campaña -
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dej~nd~ 18 que corresp~ nde 

res Fij o s. 
a l IV Escalón en Talle- ) ,j ~ 

Al ~ercer (I II) Es caló n l e c o rre spond e el apoyo di 
recto que efectua n l as Unidades Opera ti?a s a las -
Unidades Tz6ticas y consiste en realiza r verifica
ci~nes, ajustes,cam~io de p iezas o de c o njuntos, -
que requiere n herramientas o instalaciones c omple
j as, previ~ diagn6stico de t~cnico s o rg~nicos de -
l a ccmpañía de Ma n te nim ie n t .a de lé1S Brigaélas.Asi -
misco , sur:oinis\:r a n ap'JYO de evélcua cio ne s y abaste 
cimientos de r e puestos c o rresp .:::mélie n t'3 a este Esca 
lón. 

3)- Mantenimien te> de Ta lleres Fijos,Dep6si·tos o Indus
trial. 

a )- cuarto Escalón ( IV). Es tá centralizado para
apoyo general en el Bata lló n éle Mantenimiento
y e n el Batall6n de Ingenie r os de Apoyo . 

su misión es actu ar en apoyo de l a s Brigadas -
que efectúa n e l A/D. a sus r espectivas Unida -
des realizando operacio ne s que impliquen la 
sustitución de grande s conjuntos,reparaciones
de d icha s pa r tes y otras actividades inheren -
tes a este Escalón. 

"D)- Quin ::o Escal6n (V) de Mantenimiento Inaustrial 
/ 

c o rresponde a las Unidades u Organizacio nes -
que tienen centro s indus t riale s ( c omo la In -
dustria Militar) y fábr icas e n la zona del in
terior: e n caso s excepcionales , se puede auto
rizar a o rganismo s en l a zo na del Teatro de 
Operacio ne s o reconstruccio nes en instalacio 
nes per~anentes(producc ión e n serie) etc. 

NOTA ~ cua lquier Escalón d€! Man tenim iento tiene capaci -
da d y debe realiza r l as tareas correspondientes 
a los Esca lones subalterno s cuando las condicio 
nes y circunsta n c ias del mater ial así lo exijan.- ~ 

III. :SJECUCION 

Y, 
i 

,. 
l. Misión General 

E l comando del Ej~rcito a p a rtir de l a fecha, p o r inter
medio de las compañías de t1antenimiento de las Brigadas, 
efectúa el Ma ntenirniento de III Escal6n en Apoyo ~c..t.o 
a las unidaaes Tácticas en su jurisdicción para garanti
zar la máxima d isponi'::> ilidad oe su material. 

2. Misione s Part iculare s 

a. Departamento E-1. 

1)- contin6a en base a l o ordenad ~ en la Directiva No. 
V""' 00032/77 efec t uando de n t r o del pers ·~nal éle cuadros 

___...--- los ajustes nece sar i os para completar las dotacio-
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ne s de la s C~mpafi ías de Mantenimiento de Brigada -
A/D. o.:::n l us e.:;pecialiéla Cles oe : 1\rmament:J, comuni
cacL>nes, Ingenieros, Intendencia,Rem::; nta, S::lnidad
y Transportes. 

2)- Pr:Jvce el personal civLl ne c esar io para d:Jtar las
Compañ ías de Manten ür,iento de Brigada. 

3)- Coordina con e l Departamento E-3 la modificación 
de la TOE vigente en l0s COI7.andcs de Brigada, inclu
yendo l e CJmpafiÍa de _r..1.anten:Lrnient0 de Brigada. 

4) - Actualiza y orga niza el ~&rdex de Oficiales y sub
of i cia les de lo s Servicios T~cnicos co~ su re _ .... s spec 
tivos cursos v cspecial izaci~n0s. 

b. Departarnant~ E-3. 
( 

1)- Programa l e s c ursos de ad iestra1:1ien to pera perso 
nal de cuadros de l os servicios T~cnicos , en to 
des las especialidndes del ma ntenimien co . 

2)- Incluye en l os programas de Instrucción materias 
r e lacion2das c~n el ma nten~~ iento e inspecciones 
técnicas. 

3)- co~rdina con lo1 Institutos do~entes de la Fuerza
l a i~c:usión de m2 terias v trabaj~s de investiga -
ción refe .:e ntes a I!".a n teniroiento. 

r:- 1 
4} - EfectGa coordinac i o nes con e l Depa rtame nto E-l,a -

fin de que el pers:::ma1 rJe cuadr·-='S que adelc.ntó cur 
s os de especialistas en cualquiera de las áreas,se 
escalafonG en los serv icios Técnico3 y se asigne -
a l os cargos ~orres~ ndientes. 

5) - Anoliza y evalGa e l ~esultado de l os di~erentes cur 
sos de ad±estrarrd.ento de técnicos Gn mantenimien -

to . 

c. Departawento E-5. 

Emplea los medios disponibles con el propósito de 
crear una conciencia de mant8ni~iento del material de
la Fuerza en lo corresponciente a : Armamento, comuni
caciones, Ingenieros , Intendencia, Remonta, Sanidad y
Transportes. 

d. Intendencia General 

) 1)- Dirección de Mantenimiento: 

a)- cooraina ·::!OD los Servicios Técnicos y Unida -
dGs oper2~ivas la programación y ejecución del 
roantenimiento de III Escalón en el Ejército. 
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b)- Inspecciona y dicta normas sobre el funciona -
misntc del III Escalón. 

e)- Reci'Je y a na liza los informes y la programa 
ción de l~s Un idades Operativas . 

d)- En coordinac ión con l~s Se r v icios T~cnicos de
term ina la ca ntid3d de repues ·tos necesa--::· i::Js en 
cada nivel e escalfo para efe~tuar el manteni
miento. 

tl / 2)- Dire .;:~ción de Abastecimient:)s. 

1 

a)- E n coordinación co n le>s Servicios T~cnicos 
mantiene un flu jJ de a'::a·s'C.ec imientos de partes 
v repuesto s en fe>rrea tal que haga posible la -
funci5n de ~a n tanim ien to de III Escalón. 

b)- Analiza el k&rdex para s a~er l a frecuencia de• 
entrada y salidu de los elementc-s a los almac~ 
nes.Esta~lece l os nive les e n existencia de re
puestos e informa al respectivo Servicio para
su adquisición. 

-:t.) •f ), ' , 
3)- Servicio Técnico de Armamento 

a) - Incluye en ~. a Directiva LogÍstica de Armamento 
~ p r opuesta ~e l os diferentes Escalones a nive 

~es de mantenimiento en su área o función. 

' ~ 
b)- Apoya con din2ro o repuestos a las compañías-

de Mantenimiento de las Brigadas. 

e)- En coordinación c o n la Direcc ión de Manteni -
miento redistrib uye los carro-talleres y l os -
equipa. 

,1 

4) - Servicio Técnico de Comunicaciones 

a)- Incluye en la Directiva Logística de Comunica
ciones propuesta de los diferentes Escalones~ 
~iveles de Ma nte nimiente> en su área o función. 

1 ' 

b)- Ap0ya con dinero y repuest·os a las compañías -
de Mantenimient::J de las Brigadas. 

e)- En coordinación co n la Dire c ción de Manteni 
miento distr ibuye los carro-talleres M-109 Nos 
12107-12026,121 5 -12104-12040-12041 e inicia
e l alistamiento de 6 Unidades para ser asigna
dos. 

1 J 

~ )- Servicio Técnic~ de Ingenieros. 

a)- Incluye en la Directiva Logística de Ingenie
~os p r opuesta da l o s diferentes Escalones o ni 
veles de Mantcnimient0 del material en su área 
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o )- Organizo en coordinación co n la Dir ección de -
Ma ntenimie nto el III y IV Esca lón e n el Ba ta-
llÓn de Ma ntenimien to p a r a op e rar inic i a lmente 
desde este si t i o . 

e )- Ap o y a c o n dineros,repues tos v e nvio de t~cn i-
c o s e n coordina ció n c o n e l Ba t a llón de Manteni 
mie nto a l a Comp añ í a ne M2 n tenimie nto de l a s -
Brigada::; • 

. ~( 

6)- s ervicio T~c nico de Tn~endcncia 

a )- Incluye e n l a Di r ectiva Logíst i c a de Int6~de~
cia propuesta de l o s di f e rente s Esca lones o hi 
ve les de Ma ntenimi e n to de l mate !:' i a l y equipo -
e n su &rea o f u nc i ó n. 

b )- c oordina c o n l a Direcci5n de M¿ nte nimiento la
asigna c ió n de p art ida s p ara a p oy ar a las Campa 
ñ Ías de Ha nte nirnie n to de l a s Brigadas . 

1.-J';.. , 1 
7 )- servicio Técn ico de Remonta y veterina ria. 

a )- I nc l uye en l a Directiva Logística de Remonta 
V veter i n2ria propuesta de l o s di f ere ntes Esca 
l o nas o Ni ve les de Hu ntenimiento del material
que e mp l ea en su área o funció n. 

b )- Ap o y a con d ineros lwcornpañ í a s de Ma ntenimiento 
de l a s Brigadas . 

.l. 
8)- Serv icio T~cnico de Sanid a q. ~ 

a ) - Incluye en l a Di r ect i va Lo~ ística de S a nidad -
propuesta de l os d i fe r e ntes Escalone s o Nive -
les de Ha nte n imient:~ de l ma terial o e quipo que 
emp lea en s u á r ea o fu nc i 5n. 

b )-

e)-

c oor d ina c o n el Depa rtamento E-3 ~ y la Escue
la de l os Ser v icio s c u r so s p ara ~~eparar técni 
c o s t anto en e l Eq uipo de Sanida d, como en el
de Odo n t ología pa ra que este persona l se asig
ne pos t e riormente R las Brigadas. 

Apoya c o n dine r o s y t~cnico s a pedido, a las -
compañía s de I•ia nt;enimiento de las Brigadas. 

1 
9 )- S~ic~0 Técnico de Transpo r t es 

a )- Incluye en l a Dire ct iva Logística de Transpor
tes propuesta de l o s di f ere ntes Escalones o Ni 
ve l e s de MantenL~iento de p a rtidas p ara apoyar 
a las -::::omp a íi Í a s de l-13 n t enirniento de Brigadas. 

b )- coordina c o n la Direcció n de Manten i miento la
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asign2ción de pa r tidas parA apoyar a las compa 
ñÍas de Mantenimientc de Br igada. 

e)- c o ntro la que el inf:::n:me perj.Ódico de transpor
t es forma 001-TRP. esté de a c u.:~rdo a l os car -
gos y estado de l ma t erial,cnviando las copias
completas a la Dirección de Ma n te n~.miento para 
el planeamiento y a p ovo. 

lO) - Bc tallÓn de Mantenimiento 

e )- A p artir del p rimero de Mcr zo de 1978 efectúa
el man te nimiento de III Esca l ó n y v , al Equipo 
F ijo de Ingenieros e n coo rdinación y de acuer
do e la programa ció n fijada por el servicio -
_écnico de Ingenieros. 

b)- A partir del primero de Jul io de ::..978 e fec ·túa
el mantenimien '..:o de III N Escalón de l Equi
p o Odon to lÓgico de SanidaC en coord ina ción y -
de acuerdo a la programación fijada por el Ser 
vicio Técnico de Sa nidad. 

e)- Recibe l os carro-talleres y los reacondiciona
en coordinación con la Dirección de Manteni 
miento v los Servicios Técnicos. 

e. Unidades Operativas 

1)- Efectúan el mantenimiento de III Escalón a las uni 
dades Tácticas orgánicas o agregadas con la compa
ñía de Mantenimiento de Brigada y orgánicas del -
Batallón de Servicios. 

2)- Organizan la compañía de Mantenimiento de la Bri-
gada para que efectúe el mantenimiento de apoyo di 
recto ( III EscalÓn), teniendo en cuent~ las si 
guientes funciones,capacidades y limitac ::.o nes. 

~a)- Funciones: (/ h 

(~)- E f ectua r mantenimiento al material de:Ar
mamento,Comunicaciones,Intendencia,Remon
ta , Transportes y SaL idacl . 

~ 
(2)- Re a lizar trabajos propios del III Escalón. 

? 

Adelantar algunos t::-abc. jos de I V Escalón
ocasionalmente,asumiendo la responsabili
dad t o tal. 

(3)- verificar en las unidades el a.bastecimien 
t o de r~puestos para q ue mantengan un ni
v9 l mínimo requerido, a fin de adelantar
su mar.tenin,ien·to p~eventivo u orgánico. 

' l· 
( ·1)- Servir de enlace entre las unidades 
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usuaria s ( Ma ntenimientr..> ae I y II Esca -
16 n ) y el BatallÓn ae Mantenimiento (IV
escalón). ó n esta activ iaaa está incluía~ 
el transporte de material en un a u otra -
dirección cua ndo se trate ac enviarlo por 
r eparac ión o de volverlo arreglad'J .. Sin em 
bargo, este Úl t imo re~uisito no es absolu 
tamente obligatorio . 

(5)- Dar a sesor í a técnica sobre ma ntenimiento. 

(6 )- Pasar inspecciones técnicas al manteni 
miento de las Unidades. 

~ 
(7)-

/, 

s uministrar personal ca lificado a solici
tud de las Un iaades p 2ra aseso rarlas en -
sus correspondientes inspecc iones. 

(8)- Adelantar el manten im iento hasta de III -
escalón en su material org&nico . 

(9)- Apoyar operaciones especiales o ej e r ci 
cios de diversa naturaleza. 

J 
(10)- M.antener nive l es mínimos de repuestos pa-

ra seguridad en la continuidad de sus ope 
raci1_ n3s. 

~-b) - c~p2cidaues : 

(1)- Aaelantar repa raciones hasta de III Escalón
de los materiales ae Arrname n·to, comunicaciones 
Int ende ncia 0 Remo n t a ,Transpor·::es y limitadamen 
te ael Equipo de Sanida d. 

~2}- Efectuar reparacione s de eme rgencia co n un 
equipo espe~ial de acuerdo a l as prioridades
que impo nga la s i ·tuac ión. 

(3)- Adelantar en forma limitada trabajos corres
po na iente s al IV Esca lón. 

( 4) - Llegar hasta las Unid G~des apoyadas de acuerdo 
a l o s medios y circunsta ncias. 

(5)- Transportar hcsta sus Sedes o recibir en 
ella s materia l diverso. 

( 6) - Efectuar misiones de salvamento e n apoyo de
las Unidades Usua r ias. 

(7)- Prestar orie nt~c ión e instrucción especializa 
da sob~e a J un~os relacionEdos con el manteni-

• t-mLenJ:>o 

Limitacione s 

(1)- Le reparación e n el materia l es limitada por-
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insuf icietv:::ia de 1 3 s pa :,-tick .. .:J asignadas para compra 
de repuestos. 

(2)- La escasa dispon~bilidad de repuestos dificulta un
flujo adecuado de a be~ stec irn ie :-: t .J~' l s ~ua 1 disminuye 
la capacidad de ap0yo. 

( 3)- Los requerimient:.' s de apo yD "10 pued~n ser: atendidos 
en f o rma inmed.i..ata p o r las c ompc.lñL.l s de Manteubüen 
to de r:.:I E sea 16n de las Brig-adas. y ü que sus traba 
jos o ~edecen a un a p rogrill1aci6n ? revi2 

(1)- La partida déficita rla de cornbustib les,las condicio 
nes de las vias, el peso y el volumen de los carro
tall.eres y otr~ s c o n s iaerac i oneG s .i.mi.la.n-" s, iropiden
que las CompaflÍas MÓviles ae ."1.antenimiento lleguen
hasta alguno de l o s PUe Eto.; de 0:::-d e !~ PÚblico o Ba -
ses de Patrullaje cuy os eféctivo :~· sea .. \ me;,:.o.ces a 
los de una Unidad Fur:damental" 

(5)- La dotación insufic~entc de personal t~cnico es la
principal limitación que deben afr<-:Jltar las campa -
ñÍas de Mantenimiento ue Brigadao 

' 1 

3)- Emiten las siguientes ·1ormas y docurne :tos para el de1:.a -
rrollo de t~g~a~ 8 . ____ _ 

Z a)- El sistema de traba}o de las c ompaf! Í. u. s de Mantenimien 
·to de Brigada, O_?era en dos fo1:1'Jas: Etl e l pr: imer ca·
so,adelantando las reparaciones en los Talleres Fi
jos que tiene en la Sede la Unidad.1.,.cuando ~ a calidad 
o volumen de los trabajos a s í lo e~-ijan v !-.:O e1 se -· 
gundo ,enviando sus Equipos MÓviles a las Ciferentes 
Guarniciones • 

. \ · · 

(1) Talleres Fiios 

(a)- Los Talleres Fijos éle las C'.Jmpañías él c Han
tenimiento de Brigada tienen capacidad pura 
adelantar reparacio nes en cu~lquiera él~ los 
materiales ? en forma limitada para cierto
material de Inte~denci2 . Sa ~ idad y Remo~ta. 

(b)- En ellos se ejecutan los trabajos rn&s lar
gos ,proLJngac1os y que r8qui.eren mayor can
tidad de técnicos, d .~ instrmnentos y de he
rramientas especi~~2s. 

(e)- En ~os talLtres fijos de las compañías éle -
Mantenimiet!.to dt la Brig-ada, se a tienden los 
reoaE:':c irr: .i.. ~ :: t o ;:: él::~ cualqu::...;J..·a de las Unida -
d..:.3 ,, .::.J · ;~:·c l a 0 '::!U 2 -_e s se tietle responsabili
dad de m0ntenimiento. 

(d}- El procedimiento que se sigue par a adelan-
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tar tra~aj L s ¿ n l~s ~o lleres Fijos, e s el siguiente: 

1 La Unidad int8 resaca 2 l c va l a solicitud al c omandante
de la C:'Jmpañía de; Mantenimiento de l a Erigada" la cual 
de acuerdo c o n el trabajo pendiente v :a pr~gramaci6n
del caso,informaLS a la ~nidad en q ué fecha puede en -
viar el material que necesita reparació n . 
La s o licitud debe pasa": p o r e: C.Jmando de la c o rrespon 
di::mte Bric_;nda c :.:> u el únic .:> f:t.n dP. asignar prioridades 

2 En la fecha indicada,la Unida~ inter~sada envfa el ma
terial c on el formul a rio de entrega y s o licitud de re
paraci6n respectiva , de acuerdo al tipo de material 
p 0 r reparar ( a nex 'J No .l acta de recepci6n v entrega). 

3 con 0ase en el fo rmulario anterior, el Jefe de los Ta
lle res reci~e el material, lo verifica minuciosamente
Y ela"!:>o ra l a Orde n d ·3 Tra'?a j o ( Anex:> 2 Orden de Traba
j o ) • 

4 El prc cedimie nto describ:J varía cuando el material es
recibido p o r un Equipo M5vil. 
En tal 3ituación se siguen l o s mismo s pasos,pero el rna 

_ terial es c o nducido por el equipo hasta l o s Talleres -
Fij o s de l as c oropañ..:as de Mantenimiento de las Briga -
das, d ~ ndc hace entrega p o r med i o de las copias del -
formular~c de entr e;a 1 anex~ No.l~. 

5 cuando el material se e ncuentra en los Talleres Fijos, 
el Jefe del Taller respectiv:) pr_c:ede a ela0orar una-
Orden de Tra'?aj o (Anexo Na.2 ) , la cual incluve la co
rrecci5 n de todos l os dafios v defecto s anotad~s en el
f.Jrmat -J y 1 ,) ~ enc ;::mtra d·.Js en c:;xamen posterio r. Esta o..;: 
den n o tiene car&cter def in itiv~ , pues s i en e l trans -
cur s ~ ~2 13s re~araci.Jnes que se o=denan inicialmente
se l ·.Jcalizarc otr as fall;Js, se c ::::.mrleta::á la o rden de -
trabajo c o n las anotaci~ ne s de l caso . 

6 Terminado e l tr2baj ··) , e l jefe de taller .J la persona -
que se designe, efectúa una p rneba c 'Jmpleta de acuerdo 
a las condici.J nes que se c:Etallan en l ·.J S Mannales co 
rre spu n d ien te s. Es 2~ onsejable que a tales pruebas 
asista un representante de la Unid ad Usuaria del mate
rial, preferi~lernente el 8perad .)r, l o c ual facilita 
l as la bores de entrega. (Para ello se hacen las c oordi
nacio nes de l caso por parte de l a C.Jmpa.Efa Je Manteni
miento de la Brigada c o n la Unidad interesada) 

7 Las deficiencias encontradas durante las prue~as se de 
l::>en c ')rregir en f o rma inmediata, hasta que hava plena-· 
satisfacci6n v se p ueda garantizar la eficiencia del -
tra0aj o . 

8 En esta situaci6 n, se de vuelve el material a la Unidad 
Usuaria , c o n l o s siguientes documentos : copia del 
f ormulario ,Acta de Entrega ( anexo No . 1) -C'.Jpia de la 
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Orde n ele Trc oa j c- r:le' , i dame n te t e rminada V firmada (P. nexo 
N·:::- . 2) • 

(2)- Equipo s MÓviles dé Mantenimiento 

( a )- C.) ns t ituye n la '::>ase primordial -m l a :J rganización 
de las CompañÍa s rJe Man te nimie r,tc de Br:i_ga da y de
e llo s s e 2~tia ne la mav0 r capacida d ae operaci5n. 

( b )- De b i d.) a que l a s Equip ~ s MÓviles lle g a n hasta las
Sedes de l a.s Unida des Usua rias, l ':l s Coma nda nte s -·· 
der ivan de e llu s el mavo r pr ~ vecho que pue jan obte 
ner e n e l mantenimier.t :J d ·::: III Esca l 6 n . 

(e)- Est& n dota~0 s de perso na l v equip ~ capacitado s v
suficiente ~ara de sarrol lar actividad~s de illante ni 
miento c :Jn t~c nica y rapidez. J i l as c o ndj_ciones -
1 .) permiten de }an reparado v en ser•.rici·J l a t o tali 
dad del material do l a Uni~ad que visita n. 

( d )- su tra~a jo se de sarro lla ~aj o m~t0dos , con d iciones
Y pro ce d imie nt·:)s a nfílogo s a l o s de '::e rm _i_nado s para
l o s Talleres Fij:Js. 

( e )- E n líneas generales, e l ':r a')aj:J de los Equipos M:S
v iles se de sarro lla de l a sig~iente ~a nera : 

1 Las Un i d~~~ ~ Op e rat i vas e~abora n con anterio ri -
dad pr~gr~rnas ne ma nte nimiento ( a nexo 3 progra
ma anual de P'lantenimiento), en l o s cuales se in
cluye a la t~tal idad de las Unidades sobre las -
cuales tiellen res~::>o nsa'::>ilidad ck~ n~C: t1te nimient·.J . 

Estos programas se e nvfan a :a Direcc i 6 n de Man
tenimiento de l Ejé rcit.) , en donde previo es tudio 
s o n a probado s , co n o sin modific~ci~nes,en cuan
t e h ace referencia a l as as ignacio nes de las par 
tidas v f e chau ~etermina das pa r a la s visit3s. 

2 Ap r o-)ac'.Jo s l 0 s p r :;gramas •. tie ne n cará cter de o r -
de n v son distri~u í ~o s o p o rtunamente para ~us las 
Unida de s interesad2s cono zc0 n las fecha.s en que
r ec i b irtn apoyo y p r epa r a n l o c o ncerniente ,se
gún l o d ispuesto e n es ta misrr.a Dire ctiva. 

3 Los p r <Jgramas se ela!:>·ora n de tal manera que el -
mantenimiento a una Brigada , sea C:)mplet'J v para 
toda s sus Unidades .N ) rmalmente se de~en progra -
mar tres v isitas oor Unidad Táctica en el a ño. Ge 

~ -
neralmente las Unidade s Tácticas que se encuen -
tran en l a sea~ s e les programa l o s Servicios 
con l o s medio s d isponi~les de l o s Talleres Fijos 
para no 1 iroitar la acci6n de l o s Equipo s M5viles 
a las dam~s u - ~ i ~adas . . -

~ se puede n r ea liz a r s e rvicio s en fechas no progra 
madas,cuando circunstancia s especiales lo justi-
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fiq~en a s~l icitu~ ~2 l a Uni~ad interesada. 
5 1 c r:-n 12 r,-: ;:;_r]"1 i'\ n tf':i:'iDril:nr:l :o C.)mpañ Í a r]e Ma n :~e nimiento 

~e Briga~a efectGa un2 inspecci~ n ~ r evista i nic ial a -
l a un ü~ad que va 2 r e ci.Jir apovo de rPatlte nirnie':1t:) ,co n -
e l fin de coordina~ : o s ~etai lcs fi na l es para el e nvío 
rJe l ·:;quipo MÓvil. Se t:)ma note ... iura11te la c.i.tarla inspec 
c~Sn de l os siguientes punt~s : 

~ Repuestos necesaric s . 

~Materia l que dc~e evacuarse 2 ~al leres Fi~o s a al Ba
tr ll6 n r)e Mantenimie n t. a IV Esc a l5n ., 

e Mater i a l reparado que debe traerse 0e IV e scaló n. 

d Abastecimiento de r epuestos pa r z wa n te ni~ie nto p reven 
tivo de l a Unidad arcvada. 

e NeceJidades de Eqc ipo para e l mantenimiento p reventi
vo. 

f Pro'J l emas ele a'bñsteciwie ntos relacio nados co n el man
te nimie ntc· y operaci:Sn de l material.. 

g Serv i cios para el ~ern:) nal de l Equipo MÓ vj.l . 

"-1 Rutas rJc=: IT'ñrc:1a '' -:::2guri~c:d cua n d"J sea de l caso . 

i c o nce ntraci0 n del ma te:::-ia:. averiado e n l os c oma ndo s -
de la Unidad Fundamental, cua n do se t ra te de Tropas -
destacadas e n mis i.ones C'e Or de n pG'-)1 ic(' . 

i Problemas de mantenirr.ic n L). 

k Personal de la Unidad apoyada qus p u ede agreg a rse al
Equipo MÓvil mientr;;:Js ,lure su trabajo. 

6 E n la f echa indica cla . el Equiro MÓvil hace su :.:, resenta
c i ó n e n l a Uniclad que rc ci')ir~ el apoyo . 

1 E n este mome nt() , e l Equipo MÓvil es un tal l er pequeño -
fij o , ya que disp~ ne ae per s onal , almacenes de rep ues -
tos, he rrarr.ientas, ~quir :) v derrás c:..ndicione s .:::>ura aten 
der l a s r ept1r<:1ci:mes del materi.al eL:; .. : A:::mame:-1to, c omuni 
caci8ncs,IntandcDcie, R~m~ n t~,Transporces v li~itadamen 

tEO Sanidad. 

8 El p r:>cer:Hm ient:) pa ra tra ':>a jos es i dé n ticc a 1 é1cta llado 
para l o s T : ll8 r as Fijos, a excepc i6n de q u e n~ se elabo 
r a n formulari~s para r eci:':>i r e l materia l, ni tampoco,en 
la mavo ría de las ocasi0 nes , espec i almente pa ra equipos 
,,e c,·:m;u n ic~c ió ncs v rrateria l de Arm2mento, Órde ne s eJe -
trabajo. E3t0 se d e:':>e a que l~ s traba j o s se sucede n en
forma r ápida ,c:> ntin~a y c o n la p resenci2 v ayuda de l -
perso na l que directamente u t iliza e l mat~ria.l q u a se 
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nrregl0 . r,as re·-.,arc:tci ::-. nes de cier t a c o ns id ·arac ión, espe
cia lme nte 1<' :s co.Ee ctua das e n vah ícul.Js, s í. requieren la
ela~oraci6n de Ordenes da Tra~a jo . 

9 cuanJo 0 l material no p ueda ser reparado por e l Equipo
de Mante nirr.iento, debe recibirse p;::•rc q ·Je siga ·-~ nno de
l o s siquiente s curso s: 

a Bvvcu~rlo hasta l os T2l lere s Fij ~ 3 ~e l a CompafiÍa de
MGnte nirnis n ': c.l de 3rigadu,rara qu2 a! lí se p r o ceda a -
su r epa ració n. 

b Llevarlo hasta l u C:)rn~-::añÍa de Man tc nin~ ieuto c~z :_a Bri 
gada para q ue se o r de ne l o c~nveniente a f in de eva -
cuar hasta los t a lle res rh mc:nte l1im::.ento de IV escal.Sn 
rJel Bu.tallÓn de M:=-nten imie nto, cuanr}) las r e parac i o nes 

1 por hacer , sean c1<e su com.:.;:. ocen ... :~iu 

:) ) Do cumentos 

se lleva n los siguientes segGn e l cas~ g 

(1)- Acta s pa ra l a entregu v r sce_r-::: ión rJe l ma t eria l e vacuado pa 
ra reparación .J baja que reemplaza ac3em5s l as t.2rjetas de
c o njunt ':) s meno r es v mc:.yo res empl?.acJas e n l o s cambi ) s cJirec 
t os ( a nexo No . 1). 

(2)- OrCa nes de tr~~a j) ( Ataxo No. 2) 

{3)- Pro grama anua l de mantenimiento de III Esca l ó n. 

(4)- Info rme de trabajo ( anexo No . 4 ) que tiene corno finalidad 
destacar lo siguiente: 

( a )- Resumir las actividades de l as compañÍas de r.nanteni -
miento de Brig~da. 

C.))- Ap r ecicr el rendirniant:> en el trabajo de tales Unida
Cle s. 

(e)- O~tener estadíst icas que sirvan de ~ase par a hacer 
l a s solicitudes de repuestos, c a lcular l~ c niveles mi 
nünos, determin a r g <'1s tos efectuados e n (cierb)s-perío 
doso Unidad) , 

( d )- suministrar da.t·:>s para c o ntrolar que se esté n ela'-)o -
rando los Info rma t i vo s por pérdid0s .) da ñ '.) S 2 n el ma
terial y ~rdenar l o s de scu2 ntos par l as mismas cau --
sa.s. 

( e )- H2cer eva luac i o nes de l estado del mat~ria l y de la 
forma c :)mo s e ade lante el mantenimient.J e n las T.Jnida
des . 

(f)- Determina r l os da~o s o err ores más frecuentes en el -
mantenirnient:>,para tomar medidas necesar ia s . 
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(g )- Evaluor l ~ s Equi?OS e n us~ v l a c2lidad de l o s re-

Unél de l as más importantc::s info rmac io nes co~lsignadas en 
e l in:f2 rme de trc '')ajo, es la que c:> r responde a causa y
respcmsabilidades.L0s dat0s allÍ deta lli rJr::·s dan e lemen -
t~s de juicio suficie n te p a ra o r de na r descue nt~s,valo -
rar e l grado de mantPniroiento en L :: Unid:,d, l l evar el -
control de los In fo rmat i vos que deben ade lan tarse , e tc. 

Una cual1uiera de l as siguientes razones y anctacio nes, 
debe ara recer en l a cas illa de Re sponsa~il i dad~ 

1 Desgaste normal p:J> r e l uso: marca una X en la casi 
lla "de sgas ·t e nDrn1 c. l" 

cuando existe una causa d istinta, imp lica responsabi 
lidacJ y debe que da r c o n s iganada en la casilla "otras 
causas", c o l oca ndr.) un númer :> equivalente a l a s si -
gu i e ntes más comunes: 

~ Desgaste a no rmal p o r el abuso 

b Repa r a cio ne s no a utor izada s 

e pérd i das 

d A ce irJen tes 

..§ Man·tenimiento def iciente 

f Otras respo nsabilidades 
fin a l de l informe .) 

estas s e explica n al -

Todas l a s razo nes enunciadas a ntes , a e x ceoci6n de
l a primera , i mp lica n una acc i ó n ~)e Comand ~ p~ra de ter 
minar si hav o no respcmsabilic~ac.Comc~ resultado,to
da s esas situaciones debe n quedar e ncu~dradas en una
de l as siguie n tes condiciones: 

- Descontando por la Orden de l DÍ2. 

- Info rmativo fa lla do e n pr imeYa v s egunda Instancia. 

- c o n un Info rmativ:) e n pr·::> c e s o de e l u?:>o r 2ción. 

- Otra a cción ~ iscip linaria seg 6n e l caso . 

Las c ompañías de .Mantenimiento de Brigada,elaboran 
l :)s Inf ::> rmes de Trabaj o en ·=>riginal y do s c op ias, de
las cua l e s de j a un·:> pa r a sus archivos, e l o riginal lo 
envía a la Direcció~& M0ntenimien~o ,con un in fo rme
ad icio nc~l que l os c0mplemente convenientemente p ara -

que se p ued a t omar una i dea clara s obr e los a s pecto s -
mas s obresalientes del mantenimiento en la Uni dad apo 
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r 

ya da y después de est~diar l o s info rmes
en e l comando de l a Brigada , se e nvían -
a ca da Unida d Táctica las observacio nes
c o rre s pondientes con la segunda co~ ia. 

(5)- Requerimiento para mantenimiento de III
Escalón CJ mo l o indicaba l a Directiva 
NJ .00032/77 ( anexo No .S). 

(6 )- Informe ce mantenimiento preventivo (ane 
xo No . 6 ) • 

( 

4)-~Relaciones de Mando 
1 

1 
~ - Las c ompañ í as de Ma n tenimie nto son orgánicas

de las Brigadas. 

~ - Po r necesidades de o rgan izació n y funcionali
dad de operac ión r.1 l as C::>mpañÍu s eJe !.Canteni -
miento de Brigada, se l es a signa una base de
oper acio nes que g s nera lme nte es l a misma Sede 
de Brig2 da. 

ct- En virtud de l o a nterior, se crea una 3itua-
ci:Sn espec i al pe r a el pe rso na_ de l os Equipos 
M6v~les , que e s necesario e nte nde r clarame n-
t e : 

2 
"'(4:-)- E n _p rimer término, las c ompañías de Man-

b 

te nimie nto c o n sus Equipos MÓ ,riles, que -
da n sujetos a las disposiciones de Régi
men Interno ouc no inter-ieran c o n e l 
cumplimiento eJe su misi6n . 

(~)- Igualme nte, deoe n observar t odas las d is 
posicio ne s q u e c o nstituyen e l Régime n de 
Guarnici6n. 

t-JS - Por la natura l .-~za de su s erv icio v la -• 
movilid a d que debe n t e ne r, e l pers ~nal -
de l as compañ ías de Brigada no deben in
volucarse e n ningún s ervicio de Régimen
InternJ de l as UnidaOes a l as cuale s lle 

d 
(~)-

gan o t iene n su asiento perma ne nte . 
tttt"¿J.¿ u_¡ ~~¿d¡ 

Pa r a l as Compa ñías de Brig~a que s o n 
tropas de l :>s se r vici .)s , su misión de m2_!! 
tenimiento es pr imo r dia l.Por l o ta nto , -
el cump limiento de l os programa s o rdena
dos y la atención que deben dar a l os re 
querimient-:> s que reci':Ja n , tienen p riori
dad s0bre cualquiera otra actividad.Y en 
e l cumplimie nto de su rr.i sión debe n empe
ñar tod ::>s los medios de que se disponen, 
sin di s traerl.)s e n otr~ s ob j et ivo s o en
misio nes q u e no sea n de su incumbe ncia -
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o respo nsab ilida c1. · 

(~- Los c oman dantes debe n tener contacto perma-
nente c~ n e l pGrsonal ne l a s ~:)mpañías y E-
quipo s M~v iles que est~n t raba jando ~ n su 
material, entre otras cosas, p ura efecto s 
de CJntrolar su t r a bajo . 

/...¡r 

~ f . Grupo s Me canizv d s Ge ne ral Rincón nuiño ne s ,Maza, Ron-
dón y Ca bal, Batall6n N ~ . 1 de P2 licia cl ilitar , Escuela 
Milita r de cade tes,Intendencia Lo cal No .l22 y c omando
de Transpo rtes. 
"::J 
1)- con s us carro-talleres orgánico s e fectúan el mante 

n4micnto de III Escal6n a l roaterial blinnad:) v de
transpo rtes. 

n- Reciben apoyo de mantenimie n t J en l o r e lacionado
c o n Armumento , comunicaci:me s, In t.en de ncia y Remon
ta ele las Comp añÍa s de r-1antenimis nto de Brigadas.-

~ g. Unidades T&cticas de Ingenieros 

1)- c o n sus equipos y carro-talleres efect6a el mante
nimien·t o de III Escaló n a l Equipo de Trans;?orte y
maquina ria p ara c~ nstrucciones. 

~ 

~- Recibe 2poyo de sus respectivas Unidades Operati -
vas en l o relacionado c o n Armamento , comunicaciones, 
In te ndencia , Rem::mta ,Sanidad y algún equip :J t&cti 
c o de transportes. 

h. Batallón de Ingenieros de Apoyo 

i)- cont inúa c o n sus Unidades MÓviles de IV Escaló n e
f ectuando el mante nimiento del Equipo pesa d·.) de -
c o nstruccio nes de las Unidades Tácticas de Ingenie 
r o s. 

2}- Recibe el apoyo de III S scalón de los Equipo s MÓvi 
les de la BRlO en l o relacio n<:H)o co n Armamento , In
tendencia v Comunicaciones. 

3. Instrucciones de coo rdinación 

a. Unidades apoyadas. 

1)- A pesar de que la presente Directiva se ha produci 
do con el fin de dictar normas s o bre la o rganiza -
ción y funcionamiento de l a s Unidades de III Esca-
16n ,los coman~antes deben suparvigilar el manteni 
mien t::. ~rgánico . 

2)- Para una mavo r facilidad de comprensión por parte
a~ las Unidades que recil:>en apoyo de roantenimiento 
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en los diferentes aspectos que l es compe te n, debe n tener 
en cuenta las siguientes actividades de l as c ompañías -
de Mantenimiento de Brigadas: 

Programación del mantenimiento. 

Planearniento 

.... 
Preparac~on 

Ma rcha 

coordinaciones 

Desarrollo v ejecución de mantenimie nto. 

Informes . 

~ - Programación del mantenimie nto 

(1)- En todos los escalo ne s e l ma ntenimiento se do
sifica a base de prograrnas,por ta nto, e n l a s 
compañías de Brigada, que debe n p restar apoyo-
a una gran cant idad de Unidades, se elabora n -
programas anuales ( anexo No.3 ) con el fin -- <:-
de d istribuír sus servicios de la manera más -
aco nsejable y equitativa posible .Los p r ogramas 
que abarcan un año ,empezando en e nero , se en-
v í a n al comando del E jército en el mes de Di -
ciembre anterior al año de su ejecuc ión.El pro 
grama para el año de 1978 debe s er recibido por 
las Uni dades Operativa s antes de l 30 de Marzo-
con l a prJgrarnación de mantenimiento a partir-
de l Segundo Cuatrimestr e ( Mayo,Ago s to , Sep tiern 
"l:l re , Diciembre). 

(2)- En esta actividad pueden tornar parte l as Uni -
dades apoyadas , si en forma oportuna " previa
inspección y aprec iación del estado de manteni 
mie nto, se hacen l o s requerimientos correspon
die n tes . 

(3)- Los diferentes Escalones de Mante nimiento de -
be n establecer prioridades en el curoplirniento
de esta fu nción, para determinar l a secuencia
en que se pueden llevar a cabo l as diferentes
actividades pendientes para l o cual se usan 
Indicadores en l a siguiente forma,según la mi
sión asignada a cada Unida d: 
(a)- Prioridad "1" _p~ra Unidades .empeñadas en

misiones de cornoate yju Orden PÚblico. 
r 

( b )- Prioridad "2" para Unidades no empeñadas
en misiones de cornbate,pero en grado de -
alistamiento para ser empleadas. 

(e)- Prioridad "3" :_ -a 
alistamiento para 
den ser empeñadas 
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( d)- Prioridad "4" para fuerzas tle reserva en 
la zona del Interior ( Z.I.). 

(e)- Prioridad "5" para Unidades en entrena -
miento o Fuerza en general. 

b)- Planeamiento del Mantenimiento 

~1~- En desarrollo del programa de mantenimiento y
en fecha oportuna , un equipo de inspección de 
la correspondiente compañía de Mantenimiento -
de Brigada, se presenta a la Unidad que recibi 
rá apoyo a fin de planear los detalles del ser · 
vicio que se prestará.Esta actividad se anun -
cia a la Unidad interesada. 

(2)- Entre el comandante de la Unidad apoyada y el
Jefe del Equipo de Inspección o Planeamiento -
(integrado por un Oficial y Técnicos), selle
van a cabo las coordinaciones más importantes
a fin de ultimar detalles para la ~reparación
del Equipo. 

(3)- De acuerdo a lo anterior, corresponde al Coman 
dante de la Unidad apoyada: 
Tener listo un resumen de las necesidades de -
mantenimiento de la Unidad debidamente clasifi 
cada por Servicios.Se debe tener muy especial
ment·e, los siguientes puntos: 

(u)- Repuestos necesarios para reparar el mate 
rial v completar los Niveles MÍnimos orde 
na dos. 

tb}- Material que posiblemente debe evacuarse
a escalones más altos para reparación,ba
ja o remate. 

. , 
(e)- Material que se encuentra en reparac1on -

en las Unidades de III o IV Escalón y que 
debe ser traído por el Equipo MÓvil. 

{d)- Necesidades de equipo y herramientas nece 
sarias para el mantenimiento preventivo. 

(e)- Determinar áreas apropiadas de trabajo. 

(f)- Problemas de personal técnico necesario -
para las labores de mantenimiento. 

(g)- Necesidades de ciertos elementos para po
der operar y mantener correctamente el -
material ( baterías,llantas,carpas,pintu

ra,lubricantes,etc). 

(h)- Material sobrante que debe evacuarse o 
entregarse a otras Unidades. 
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Preparar todo el apoyo necesario al Jefe de Equipo de -
Inspección o Planeamiento a fin de que se pueda cumplir 
su misión. Lo más seguro es que solicite autorización -
para inspeccionar con sus técnicos el material . 

.,.. 

e)- Preparación para el apoyo de mantenimiento 

Es estauna actividad que corresponde íntegramente a la
compañía y/o Equipo MÓvil.Sinem::Jargo , no s o bran cier -
tos alistamientos 7.uq facilitarán la labor de la compa
ñía y/o Equipo .HÓvil por llegar, tales pueden ser: 

(1}- Alistamiento de las áreas seleccionadas. 

-{ 2}- Org.anización del material que debe ser reparado. 

(3)- Desengrase de material en depósito o almacén únic~ 
mente en la víspera de la llegada del equipo de 
mantenimiento. 

(4)- Instrucción al personal especializado qu8 ha de 
trabajar comunmente con el personal de la compañía 
de Mantenimiento de Brigada. 

(5)- Alistamiento de la herramienta. 

(5)- Adquisici6n de repuestos y partes correspondientes 
al III Escalón ( 0ombillos,tornillos,vidrios,ca 
bles, accesorios en general, manijas,seguros,lámpa 
ras, etc). 

;t7)f- Alistamiento del alojamiento y área de tra;)ajo para 
el personal de la compañía v/o Equipo MÓvil de Man
tenimiento. 

,·1) f Seguridad en la marcha de los Equipos MÓviles de Briga
da. 

conJciendo la situación de la zona y disponiendo de los 
me d ios necesarios,el comandante de la Unidad apoyada -
determina cuando y en qué forma es necesario establecer 
seguridad durante la marcha del Equipo MÓvil de Manteni 
miento, y a sea que éste marche hacia su Unidad o ae di
rija a otra. 

coordinaciones Finales. 

Una vez se presente el comandante del Equipo MÓvil de -
Mantenimientc, el comandante de la Unidad apovada hace
con él las Últimas coordinaciones relacionadas,con: 

(l~- Disposiciones de Régimen Interno que de~e cumplir
el personal del Equipo Movil de la compañía de Man 
teniroiento de Brigada. 

(2)- Horario de Trabajo, 
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(3)- Detalles de al0jamiento,alirnentaci6n,Sanidad,
y demás servicios para e l persona l. 

{4)- Areas a signa das para el mante nimien to . 

(5)- Personal de l a Unidad apoyada que de~:>E'. a grega_E 
se. Todo el personal que normalmente se dedl.ca : 
a l as l a"l)ore s de mani:eni.rriento, lo mismo que -
conductores,arrneros,carpinteros,herreros,tala
~arteros v demás operar ios. 

Se(< f)- Desarrollo y eiecución dcü ma ntenimiento . 

Es esta a c tividad e n la que se requiere mayor aten
ción y control por parte del Coma nd a nte de l a Uni -
dad upoyada .Sin lugar a dudas puede decirse,que el
rendimiento que se o~tenga es tá en proporción al i~ 
terés que demuestre. 

~1~- Mantenim ; ent0 preventivo. 

a )- Debe e nte nderse q u e el material que se -
entrega al Equipo MÓvil para que ejecuten 
·trabajos de IT!a n t enimiento co rre spondien 
tes al III Escalón,ha recibido opor t una y 
adecuñdame n t e e l man tenimie nto orgánico o 
preventivo. 

(b}- El anterior,es un requisit~ de máx ima im
portancia e ntre o tras,po r l as s iguie ntes
razones: 

1 F a cilita el traba jo. 

2 De termina con a nterioridad l as pos ibles 
fallas de que adolec e el material. 

3 Economiza t i 2mpo ,pues no se gasta e n 
trabajos que no correspondan al nive l -
de man~enirniento. 

4) übt iene una colabor ac ión más eficiente
de l os operarios o usuarios directos -
de 1 mate ria l. 

5 Da un r e ndimie nto máx imo . 

La a cción del mantenimiento preventivo por parte de 
los comanda ntes incluye no solamente l a d irección,
or ientación y control de l as norma s que se emitan 
sobre e l particular, sino tarn~ ién, la corrección 
oportuna de l as f a llas que se e ncuentran y la san 
ción que corresponda a quienes con responsabilidad
definida ocasionan da ño al material. 

6 Corno conse cue ncia 16gica del p unto an -
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z) 

terioc las comoañías de Mantenimiento de Brigada,no i-
nician la reparac ión del material o equipo seriamente-
averiadJ, hasta t2nt0 no se esté cumplie ndo lo dispues
to en los reglamentos por pérdidas o daños de material. 

Lé' anterior n, ... ::,~ üla no dc·-..e ent<::nClerse como un c0ntrol-
para el comandante , p0r 01 contrario, se trat - de una-
CJlaocración, pues de'I:Jc admitirse que det~rminae!o s da-
ños ~uc~den 11aber perma necido ocultos..v 'JU2 en el momen
to de iniciar las reparQciones se descu~ren . 

En el informe de trabajo que rinden las c ompa ñías éle 
J)l{ant:;nimiento o su Equipo MÓvil, sG deja constancia de
las causas que ocasionaron el daño y de los repuestos -
utilizados y su valor.si la responscb ilidad recae so -
~re alguién, es el comandante quién debe actuar pronta
y eficazmente hasta lograr una medida justa,pues para -
ello tiene las facultades y medios necesarios para san
cionar. 

~) Presentación actualizada de la documentación que se re
laciona con el mantenimiento de los diferentes materia
les. 

(2)- Apoyos 

(a}- Las compañÍrJs de Man::enimiento ce Brigada,una vez ini -
cien tranajos e n determinada unidad,debe n contar con la 
decidida colaboración del comandante de la misma.Si no
hay interés de su parte para sacar el mayor provecho po 
sible de ellas,seguramente los resu ltados finales no se 
rán tan definitivos como élebie r ,Jn serlo. Hay resisten -
cia, obstáculos,necesidades,etc, que requiere n una opor 
tuna intGrvenci5n para ~ar una solución adecuada. 

( ~)- El C~mandante estudia la situaci6n, analiza los proble
mas que debe soluciJnar la Compañía de Mantenimiento de 
Brigada ,determina los resu l tados que de ella espera y
de acuerdo con tales ~ircunstancias,dá las fa2ilidades
y medios apropiados. 

(e)- Las coordinaciones del caso deben hacerse oportunamente 
a fin de que no haya pércida de tiempo,contra-6rdenes -
y otros pro'::>lemas similares. 

(d)- El comandante debe mantener un contacto perma nente con
el personal de la compañía de MantenirnientJ de Brigada
que adelanta trabajos en su Unidad,con las siguientes -
finalidades: 

1 contr~la r su trabajo. 

2 Resolver los proble~as que se prese nten. 

3 Enterarse del estado del material a su cargo y de la
forma como se realiza el mantenimiento de su respons~ 
:'Jilidad. 
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4 El personal as i')nado a las la:.)ores de manteni -
miento p :cGven·tivo , debe estar presente y col a ':>orar 
e n l Js tra~ajo3 de III Escalón que adelante la 
Compañí~ de Ma ntenimie nto de la ~rigada .La misma
o r de n co~ija a l os condu~tores ygperario s de ra -
dio ,talabarteros , herreros ,carp interos y demás-
opera rios,según e l caso . 

5 Ecua nllr.idaJ: De común ocurrencia e s el hecho de -
que determinada persona de una Unida d p o r cuya -
ca usa se ha produc i do un daño 8 n el ITaterial,tra
ta de simular su def icie ncia responsabi lizando a
la compañía de Mantenimiento Je Brigada que efec
·t úo las repG~raciones. A su turno, és ta Última pre 
tende excusar deficiencias en sus trabajos,argu-
mentando fal ta de mantenimiento preventivo,abuso
con el material 6 etc.Esta situación crea friccio
nes y mal entendirniento.Por tanto,cada CornandG~nte 
debe buscar l a sufic i e nte informació n a fin de 
f ·Tt:marse un criterio just0 y a c o rde a la realidad. 
Si de él se ceduce que efectivamente el Equipo -
MÓvil actuó defic ientemente, debe informa r al co
mando de la wisrna o al Comandante de Brigada se -
gún el caso , para que se torne la acción correcti
va corresp~ndiente. 

6 
g)- Informes 

(1)- Lo s informes s o n recíproco s.El comandante de la Uni
dad apoyada informa sob re el desempeño de la compa -
ñÍa de Mantenimiento de Brigada de su Equipo MÓvil -
que dió apoyo .A su vez el c omandante de éste Último,
info rma sobre la manera como se está adelantando el
man·te nimiento orgánico de la Unidad apoyada y s obre-
la colaboración p r estada ( anexo 6 info rme de rnan ·te- <c;;.-.-
mi e nto p reventivo) . 
Los informes se tramitan por l os respectivos canales 
de mando al Coma ndo de Brigada. 

(2)- Los informes sob r e mantenimiento que rinde el coman
de del Equ ipo M5vil ( Compa ñía de Mantenimiento de -
la Brigada ) deben tras lucir la eficiencia del roan -
tenimiento, la cola!.)orac ión e interés del comandante 
y l a disponibilidad del equipo de la Unidad apoyada. 
Lo s informes del Comandante de la Unidad apoyada per 
miten apreciar la efectividad,eficacia y resultado -
del apoyo reci~ido. 

(3)- El informe sobre trabajos realizados (anexo 4 ) dife 
rente al anexo 6 es iminentemente técnico,siendo su
finalidad primordial la de recopilar estadísticas.So 
b re este documento se trató antes en forma amplia y
completa. 

( 4 )- Envío de material para reparaci6n del Escal6n Supe -
rior: 
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(a)- Aprovechan0~ las i nsta l a cio nes fijas que en-
:3U S 3e cJes tie ne n la s c ompañías de Mantenimien
t8 de Brigada y la capacidad de l o s Talleres -
de IV y V EscalÓn, las Unidade s Usuarias pue -
den enviar material y reparación cuando el tra 
bajo que esta a c:::: i5n implica, s o:.)repase las a -
tribucivnes específicame nte asignadas al mante 
n imiento '.)rga n iz2.c i o na l. 

( b)- Básicame nte , las CompañÍas de Mantenimiento de 
Brigada s~n conducto regular p ara el tránsito
de material en t re las Uni~ades Usuarias y el-
Batallón de .[vlantenimiento. En consecuencia, todas 
l as solici tudes de mantenimiento de rv Esca 
lón y el material para r eparar debe efectuarse 
en la citada Unidad,pre via autorización de la
Direcció n de Ma ntenimiento . · 
En el sen tido contrario opera el mismo princi
pio ,cuando el Bata llón de Mantenimiento devuel 
ve ma ter ial y a repara do a l a Unidad de origen. 

(e)- La finalidad de la medida anterior es obvia, -
pués simplemente busca evitar el envío al Bata 
llón de Mantenimiento, de material qua presen
ta fallas y averías reparables en las compa 
ñÍas de Mantenimiento de Brigada. 

(d)- Debe ente~uerse t ambién que el material que se 
envía al Ba tallÓn de Mantenimiento para repa 
ración, del)e habe r reci'::>ido mantenimiento de -
I,II y III Esca lón. 

(e)- Los vehículos , equipos de radio,armas,conjun
tos mayore s o meno r es que se e n v ién para repara 
ción al Batallón de Mantenimiento deben estar
comp l e t o s,co n t o do s sus ac~esorio s y partes, -
sin importar que ésto s se encue n :ren en buen -
estado. De lo c o n t rario, e l mater ial no se re
cibe. Los f o rmularios correspondiente s facili
tan la la~or anterior,pués en g llos se ha dis
puesto si tio apropiado pa ra la relación comple 
ta y detallada de todos es tos elementos y acce 
sorios . 
Por otra parte , es e sta misma relación la que 
sirve de base para devolver e l material a la-
Unida d d~ o rigen. 

(f}- Al efectuar el transporte del material, se de
be n tomar las medida s necesarias ue alista 
miento ind icadas por la Dirección de Abasteci
mientos ,con el fin de evitar daños irrepara-
b les que p uedan ocurrir desde el instante en -
que s e inicie el p roceso de cargue, embalaje,
tr ~ n Gporte y hasta el momento de descargue del 
mismo . 

(g}- cuando se recibe el material en la Secci6n de-
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Recepción y Entrega del Batallón de Mantenimiento -
se exp ide una constancia sobre la fecha aproximada
en q ue el e lemento estar& listo.Es una f echa tenta
tiva ,pero de todas ~aneras, a la Unidad de origen
se l e informará oportunamente cua ndo puede enviar -
por el materinl. 

(h)- Si durante el p roce so de reparaci6n se c o nstatan 
daños ocasionados por abuso de l material,mal trato
repa~aciones no autorizadas o fa llas fundamentales
de mantenimiento,el Batallón de Mantenimiento pasa
rá un informe t~cnico s obre el ~a rticular a la Uni
dad Usuaria v a l a Dirección de Mantenimiento. 
El info rme anterior impone de hecho la ~bligación pa 
ra que el comancance de la Unidad en donde se produ 
jo el daño, adopte las medida3 del caso de conformi 
dad con los Reglamen to s de Procesos ,-,dministrativos 
por pérdidas o daños e n el mater ial. 

4. DISPOSICIONES ADMINISTRI~TIVAS. 

~. Presupuesto .De acuerdo a las asignaciones presupuestales -
las cuales son controladas por la Dirección de Mantenimien 
to y los Servicios respectivos. 

b. Viáticos y pasajes . A c~ rgo de lffiUnidades Operativas. 

c. combustibles. La Unidad apoyada suministra el combustible
necesario de los vehículos y equipos que se encuentran en
apoyo de mantenimiento de III Escalón. 

Avise Recibo. 

DISTRIBUCION: Plan "A" 

1 
ANEXOS: 1.- Modelo de acta de reparación v entrega ( material e-

vacuado para reparac ión o baja} 
2.- Orden de Trabajo. 
3.- Formato para programas anual de ma ntenimien to 
4 .- Formato de informes de trabajos efectuados. 
5.- Requerimientos para mantenimiento de III Escalón. 
6.- Formato de informe de mantenimiento preventivo. 
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i\ Le"\ DIR~CTPI;_ DF C.Ri. ':r:' '':: R P~::mu',N::::: N':'E NO. CE I '!'E-DMTN- -1S5 SOBRE 
ORGANIZP1C ION Y F UJ:.T:: I ONrlP. I EN'rO DBL !1'11-\TER IAL DE III "'::SCI'.LON . 

EJERCITO NACION~L 
(Un idad T~ctic2 c~rre3po n die n te ) . 

AC7l• W ' 
REG I S".'RAD.t _ AL __ 

ENTREG:· '~A r:'ER L'\ I.. 
·----------------------------------~~-------------------

LUGAR, ?ECHi""\ Y BOill\ 

INTERV I ENEN ENTREGl > (J< .e~ nc l e ·]eoe n é1e ncia r es':lect i •.ra ) 

REC I '3B ( J~ f . •Je ' -"' .;;ecc .. corrA · ~::v.) n r] ie n te cJc l Equip0 -
HÓ v il ) . 

COMANDANTE EQUIPO MOVIL 

COt '!ANDl\NTE DE LP. INTENDENC L"'\ LOCAL-:JATl;LLON DE IN-
TENDENC IA . 

CO~~NDANTE DE LA UNIDAD TACTICA QUE ENTREGA 

Dl\TOS A INCLUIR 

O t r os aspect0s qu~ ' ' l igat·Jr. i arr.e n ::e r:lc':::>en c;uedar in c luÍd'Js ~ n e l Ac 
ta: 
l . - CLZ\SE DE l-1A':!:'ERIZ\ L 
2 - ~lliRO DE IDENT IFICACION 
3 . - CANTIDAD 
4 . - CP.RI,CT~R IST IChS ESPSCI~LES 

~· ._ T I PO DE I;.ZPARl',CION SOLICITI..Dll 
5 , - A CCESOR IOS QUE CONT I ENE O EQUIP O E S PECIAL DETALLADO. 
7 . - CUANDO SE T~~TA DE ARMAMEN~O SE DEBE INCLUIR : 

a . - Cl\Lr3RE 
') .- T I PO 
c . - ETC. 

8. - CUANDO SE TRnTE DE VEH ICULOS : 

R. - T IPO 
'1. - f"..A PAC IDAD 
c . - NU~lliRO DE R~G ISTRO DE EMPADRON~M IENTO 

o.- ES~A ryo EN QUE SE BNTREG~ . 

é - ES'DEC I F I CAC I ONES DE LLANTP,S POR r.lll\RCA ,. D IAH.ETRO , NUMEHO ESTA
DO , KILOMETRI1J2 MA~CADO EN EL ESP IDOM.ETRO Y OTROS Dl\TOS DE
INTSRES. 

F IRNAS DE LOS QUE INTERVIENEN EN :<.: L ACTI\ 

ANOTACIONS S PbRA DSVOTNCIONB3 , 

E l materia l re lac io na~o e n l a p r es8 n t e acta ae d8 vue l ve e fe c 
tua ~as l a s rera r ac i o n e s solici t2 ~a3 v ~tr~s nec8sar i~s, ta l coroo a p a
r e ce e n ~etalle 8 n 10 ( s ) Ord .~ n (s) r1e Tra ·)a j 'J No. __ ( c uva c oo i a 
se ad junta ) , 

OBSa~VACIONES DE QUIEN RECIBE > 

R ECIBI 



ANEXO NO. 2. 

A LA DIRECTIVA DE CARACTER PERMANENTE NO. CEITE-DMTN-455-----..../ 
SOBRE ORGP.NIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MANTENUHENTO DE III ESCA 
LON. 

FORI..ffiTO PARA ORDEN DE TRABP.JO DE III ESCALON 

===================================================~======, 
! 

DATOS ESTADISTICOS 

1 

rECHA y HORA DE ENTRADA 

1 

fECHA y HORA DE SALIDA 

HORA S HOMBRE EMPLEADAS 

1 ~ 

~==============================:==========================~ 

MATERIAL EMPLEADO 

¡=========================================================== 

T=========================================================9 



.. 

ANEXO 1\,.: • 3 . 

1\. LA DIREC~IVA DE Cl\RJ\CTER PERr.I'JANENTE NO. /C:EITE-DMTN- 455 SO
BRE ORGI'1N IZAC IO:~ Y FUNCIONAMIENTO DEL MANT ;:..NIMIENTO DE III ESCA -
LON. 

PROGRAMACION ANUAL DEL .fy'I-<L-;NTENLJ\1 TI:~NTO 

EJERCITO NACIONAL 
(Unia~d Operativa) 

Fecha. 
No. ___ --/ 

ASUNTO 

AL 

Progrcma Anua l de Ma ntenimiento de III Es calón. 

Señor Genera l 
COt-1ANDANTE DEL EJERCITO 
Bogo tá . D. E • 

De acuerdo a lo ordena do e n la Direct iva No . sobre 
Orga nizació n v Funcionamiento de l Mantenimiento c1e III Sscalón -
a continuación se deta lla las fe chas correspondientes a l~s ins
pecciones previas '.! operación de ma ntenimiento que s e desé'\ rrolla 
rán en l as Unidades Tácticas d s es t a Unidad Operativa,durante un 
año. 

1 

No.Oj. . .J . 

2 

Batallón XXX 
Insper.ción p revia . 

De sarrollo de l ma nte
n im ient.<") 

Batu l l6n XXX 

Inspe cción p r evia 

Desarro llo de l ma nte 
nimie nto. 

un i da d :X.."'C 

3 

Pr imer Apoyo . Segundo apo- Ot ros apo 
yo s adi-
cionales. 

Del- z:ü - De l-1'.1- De l-Al -

Dsl- al - Del-Al- i)el- Al -

De l- a l - Del-Al- De l-Al 

De l- Al - De l - Al- Del-Al -

D<~l-A l- Del-l\.1- Del-Al 

INSTRUCCIONES 

cas illa No . l. corraaponde a l n(mer~ de orden de acuerdo a la -
c a ntidad ce Unidade s Tácticas y Especiales que -
co n iorman le Br i gcda, s obr e i as cuales se debe -
programar e l ro a n t e nimiento . 

C~silla No . 2 . Sa de~e n inclufr todas las Uni~ades Tácticas v -
Unidades espe c i a l es de l a Brigada hasta nivel u
nida d F u ndame n ta l c uando operen independienteme n 
te. 



~n esta casilla aparecen das tipos de activida 
defJg 

a - La Inspecci6n Previa: Se realiza antes de
que el Equipo llegue a la Unida0 a efectuar 
el mantenimiento con el fin de rrever todas 
las activi~ades y enterarse ,convenientemen 
te de la situaci6n. 

Normalmente se realiza con duración ne dos
a cinco días. 

b)- El desarroll .) c1el mantenimiento : Es el que
corresponde a la activiaad del Equipo en el 
Area de la Unidarl apoyada o generalmente de 
acuerdo a las circunstancias puede ser pro
gramada con duraci6n de ocho a ve inte dÍ2s. 

casilla No,.3 v ~1. se determinan las fechas que corresponden a la
Unidad ,en la casilla No.2. ~alocando el día en 
número arabig:> y el mes en rowano, el año no de
be colocarsa puesto que todo el programa corres 
ponde a uno específica. 

casilla No.S cuando se consiCere necesa ~ io de acuerdo al cri 
terio de urgencia o necesidad, pueden ? rogramar
se m&s de dos visicas al año. 

En la m~yoria de l os cas_s,estas revistas no-
pueden preverse e n el p rogram2 anual sino a tra
ve~ de la nece sidad,qus S8 p r esente e n e l trans 
curso rlel añ.:J.Cuando nna visita e;~tra se p uede -
determinar antes de e laborado el prograrna,debe -
incluirse en la casilla opcional.2n caso contra
rio,se envía un informe 2dicional.-
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ANEXO No. 4. 

A :;:_,¡., DIRECTIVA DE CARACTER PERMANENTE No . CEITE-DHTN- 455 SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMr:ENTO DEL MANTENIMIENTO 

ELAIDR.'~'x:'- "-'OR · 

~J/0 . IL"SLf>CIOH lJL".T eRIAL l~.::~PA-
R .LI] . 

.; l."' AR~i :,: T>;P'T'n 

B • r.nMTTf'n- r,_~ GT'INES 

Radio X:X 
' ' 1 ¡ 

1 c. ! INGEJ''I :::;ROS 1 

1 
1 Cal rie:a-

l r·r IH'i·'u·'"'-T'"'I•' 
l 

1 T' 1 ~ -
t l'J 1 .:~h IJf'~ '~ J ..:.i 

; l OO Cascos de fibr a 
1 

4' 
_.:.~, ! ~j•IONTf• 

! 
F . 1 . ., rrn ·D 

1 2L•
1
"·'·· .L '----

1 
'j"R!.:•TSPO?{i'BS (' 

i ~·' . 1 - ·--~---

1 
' 1 
[__1_ -

1 

DE II I ESCALON . 

DIF'.ECCION DE HANTENIHIENTO 
INFORNE DE TR1L3i~JOS EFECTU.ADCS 

Res onsabi i dad -

Ma "u~.-rial 

Unidad 
Ec j .:: I'Jo 

TRABAJOS .REil.LIZ · ~DOS . Degaste no Otros REPUE>:.''I' OS G"~STADOS . 
17:- v,;LoR 
Ha no o br3 

mal 

:tv1odulo 3 l OO . oo 

1 

Cambio tubos X 

:tint ura X 

1 

--
Repues - OBS"SqVACIO 

NES . 

2 , 000 . oo Hay i nfo rma -
t .J. VO o 

! 
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1 . Ld. DIHECTIVi:.. DE c;,.R.CT:SR p·::,rt~~AHENTE i:JC. /CEIT~-DHT!~ -455 _;:>OBRE OP.G,-.mz;.GION Y FlJl'JCIOILHrENTO DEL l'·_t._-.NTENibiENTO ')E III ESC 

1 

R E Q U J1; R l H I E!IT T O S F:l R A M A N T E N I M I E N T O III ESC . 

S :IB.VI CI 0 - ELEi:-~NTOS • p::_:;;·J.R:.CION 1ECESIDI .. D CXi~Tl_DLD v:.LoR 

1.- TRANS~· ORTES 
Hcrccdos Bcnz . 

B- IN':'ENJENCI1~ 

C- INGEHIERCS 
D- O~Jvll.TNICJl.CIONES 

E- !.Rl-t.JENTO 

Sus ,~ensiÓn 
Frenos 
Electricidad 

Reconstrucción 

i~ortiguador 4 
Banda s _ 8 
Instala ci6n cow) Let a l 

Triplex 
Pintura 
Puntill a y lij ;J 
La ca transp~ r~nte 

lO 
10 

5 
2 

l\OTAS : 
l .- En baso a las inspeccione s tecni cns . 

FONDO INTER- PARTIDA OBS . 
HO.- ·. ESPECLJ.L 

-

.~ 5 . OOO . oo 
l. 500 . oo 
7 . 000 . oo 

l3.500 . oo 5 .. 000 . oo 8 . 500. oo 
------------------------------------------------------------------- ---------------------- ---------

l5 . 000 . oo 
5 . 000 . oo 

pOO eoo 
l.OOO. oo 

21. 500. oo l l. 500 . oo lO . OOO . oo 

2 .- Este, requcrimiont~ de m:mt onimiento debe enviarse anexo a l Informe do :E:stndo del Equipo o Informo Logí st ico , de 
·1cuordo J l servicio ccrrcsnondiante como r-.)sult1 do de b revista do r:vJ t oria l. 

3.- P~rc c8mbio directo do roouc~tos, dobo US3rse ~cta . 
4.- El ~'la n ~munl do n:mt ·Jnirliento os un docu.'Ylonto interno do lJ U'1iél'ld . 

~-·=---~~---,----::--------
- Intondcmte Lo en ¡ Eje cutivo o 2o . Comsnd1nte Comand3nto de lo Unido l .• 



.\ u. m D_~cnv;. D:C .J.'.FJ•CTID. PEP.HAHENTE Po . _) ~~EITE-DdTF-455 O?.G,~NIZA-
;:;rc)r Y FFYCimL~HIE~1TC D::!:L HúHTEND~ ENTO Dl<; III ES C.!.LON . 

'. ::r ~TO .·.p·. EL IJilFORHF, "DE rU,I·JTEHHITENTO PW_,;VENTIVO. 

a , Unidad !lpoyada 
b , Ciudad ; 
c . Pe:Hodo de de 197 
d . Tipo mantenimient o : 

Del a l 
? r o grama do no pro gr ama do. 

!, ~laneumiento o inspecciqn i ni cia l 

a . Se efectúo el de y el de 1977 
b , Persona l que i ntervino 

(1) ------------------ J efe del Crr upo 
(2) ------------------------------------ ~rmero ( 3) T~cnico de Comuni caciones -------------------------------------¡4) Mecánico de Transportes 

5) ---------------- Meéani co 

6 ) 
(7) -------------------------
(8) 

c. Deta lles coordina do s: SI 
(1) ;:..reas de- trabajo 
(2) :F\-n" sonal que se agreg.J ra 
( 3 )Servi cio para el personal 
(4 ) Repuestos necesarios 
( 5) Hat erial ')a ra eva • uar 
(6 )Laterial n ue se en cuentra en repa r a cíon 

de III E s ~a ion y IV 
(7) Seg 'ridaCl pa r 3 la mar cha 
(8) Otras ne cesi da des de la Un5. dad 

NO 

d , Col abora ción . 
(1) Excelente ____ ( 2) l\1uy buena ___ (3) Buena~l4l Re gula r 

e . Observa ciones sobre el pa rticula r 

------------ --------- ----·-------

3 a Desa rrollo del _.]l§Dtenimient o . 

a . Trabajos realizados , de a cuerdo a los informes de tr3ba jo . 
b. Concepto so bre el mantenimiento pr eventivo , 

(l)- i'.rmamento 
(2) - Comun; caciones 
(3)- Intendencia 
(L.) - Remont a y Veterina r ia 
( 5)- SanidJ d 
(~)- Tr ansportes . 
( 7) - Obscrva cionos ___ _ ----- - ---·---- ---- --------



- 2-
c. Concepto sobr e el E: sta do de m t cr i al. 

(1)- Armamento 
(2) - ComLmi ca ci one s 
(3)- Int r;ndencia . 
(4)- Ingeniería 
(5)- Remonta y Veter i naria 
(6)- Trn :JS]Xl rte s 
( 7) - S:.mida d 
(C) - Obser vs ciones 

, ... 

d. Concento sobre el a lmJ ccn,~mionto do~ ma t erial 

(1)- úrmamento 
(2) - Comunica ci ones 
(3) - I ntenden cia 
(4) - InJe:·· ier í a 
(5)- Remonta y Vot erinaria 
( 6)- S a n:i_ d3 d 
( 7) - Tran s oo r tes 
(8)- Ob3erva ciones -------------------· 

e . Con cento sobr~-e~Pl§o del ma t eria l 

(1) a t.J:at.monte • 
( 2) - Comuni c2. cione s 
(3)- I nt ondoncia 
(4)- I n ?eni cros 
( 5) - Rm; cnta y Veterina r i a 
(6)- Sanidad 
(7) - Tran snortes 
(8)- Observa ci one s 

f. Concepto sobre ut i l iz0 ci6n 
(1)- !~rmnmento 
(2 )- Cornunic1 ciones 
(3)~ I nten dencia 
{4)- In--:eni ería 
(5)- Re~cnta y Vet erina r i a 
( 6)- Sani da d 
(7)- Tran spo rte s 
(8)- Obser va ci ones 

del persona l t ecnico . 

g . Con ce to sobre l a do cuntenta ci6n 
(1 - Armament o 
(2)- Cornuhica cionea 
( 3) - I nten dencia 
(4) - Ingeni er í a 
(5) - Remonta y Vet er i nari .'J 
( 6)- Sanida d 
( 7)- 'l' r ans iJor t e s 
( 8) - Oo;;erva ciones 



- 3-
4.- Nn t .n·iJl yu;:; .f!9 __ 9_e..i_É •. birt n m:::~ 

a . [,rmnmentc' j 

(l) ·-·- ~- - -- - --- -
(2) . -----·- ·-- --- ·- ·-
(31 --·- ··--··--- -
(!+) 
(5) --_·-_·_· -----

b. Comuni ca ciones: 
(1) - · ····--·· __ ., __ .. __ -----
(2) - - · 

(3~ - --- ------
(4 ----- ' 
(5 )__ · - ·-

c. (IA{en§el!cia : 
J .¡ -----

(2 ; 
('3 
(4 
(:5, 

d. Trc:nsportes : 
(1, 
(2 
(3. 
( 4~ 
(5 , ----

a • Arm.;mento : 

.. 

--------- -------
- - - ----- -------

-------·--

-------

--------
---------- -·--------

------
- ------

(1) --~------- ~------
(2) ' - -
(3) ----- --

(4) -------
(5) -------

• b. Transncrtes 
(1) 
(2) ----------
(3) ---
(4.) - ----- ------
(5) 

e .. Comuni rociones 
(l) 
(2) ----·----
(3) -------
(4} 
(5) ----~--_--_- ---

d-. I:at on ::iencd::l : 
(1) -· 
(2) -------
(3) 
(4) .. 
(5) ---

e-.. ffl'C' ~toria :;h._:_ 

g) ----
(3} ---------
~;) ) _____ _ 

-------

------

------

-----



.... ¡+_ 

l''OT.h: Se eva cua el m:::: t e:ria l :tJOr l u s siguientes causas : 

Comp[.!iÍi3 de M:mtenimiento Brig _; da o en el Bata l:lon do Jviantenimiento. 
(S e onoton en e st e espa cio tres causas de evo cua cíon y el luga r de -
destino . 

6. Ne ccsi c\ode s de l o Unidc:ld Apoy:::lda : 

a . Tr ansportes : 

(l) P2rsom l 
(2) Lubri ca ntes : 
(3) Herrsmiont,Js y equipo de m:mtoni miento; 
( !¡. ) Ll:mt a s : 
( 5) &lterí~ s 
( 6) C:upas : --------------------·-------··-

Pa r a llantas b'.l t erÍ 'l S y c.'lrpa s debe a djunti:l rso solic::._tud en el formato -
r egl amenta rio . 

b. Comunica cione s 
(l) Personal ----------~---
(2) Herr amient3 s y equipo de mantonimiento: ________ _ 
( 3) BJ t er{a s 

e. i•rmamento : 
(l) fe:;rso nal 
(2) LUbri c~mto s y elementos d ·3 aseo - consorv:] ción ------------
(3) HerraBientas y equipos de mantenimiento ___________________ __ 

d . Otr as necesi d:::ldes : 
(l) 
( 2) 
( 3) 
(4) 
(5) 

----------------------------------

7. Otra s consi dors cione s : Importantes: 

----···------ ------------
---------- ------ ·-----

Comandante Compañia de Hanteniíaiento do Briga da . 

' i 




