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La Constituecidn Nacional en su Articulo
165, determina que todos los Colombianos estan obligados a tomar las
Armas cuando las necesidades piiblicas lo exijan, para defender la In

dependencia Nacional y las Instituciones Patrias.

Tembién el Articulo 166 expresa, que la

Nacidn tendré para su defensa un Ejército permanente.

En desarrollo del Artfculo 165 de la -
Constitucidn Nacional, surgid la Ley Primera de 1.945 por medio de -
la cual se reglamentd el Servicio Militar Obligatorio, que en su Ar-
ticulo 30. dices " Todo varén colombiano cuya edad se halle comprendi
da entre los 20 y los 50 afios, esta obligado a prestar el servicio mi
litar en el Ejército™.

Como queda visto, la Ley de Servicio Mi-
litar establece la obligatoriedad para todos los colombianos, sip di-
ferenciacidn de sexo, de defender la Patria y cooperar al sostenimien
to de ella, en su vida moral, econdmica y material, pero por razones-
naturales, su condicién de pais nuevo en via de desarrollo y los pro-

blemas de drden social y polftico, ese deber se ha atribuido muy par-



ticularmente a los militares profesionales y a ciertos sectores de la
poblacidn, y quienes han cumplido ésta responsabilidad con honra y be=

neplécito.

La Institucidén Castrense ha estado cons-
ciente de mejorar esta realidad, tratando de utilizar los Cuarteleé, no
solo como centros de adiestramiento militar, sino de capacitﬁci6n pro-
fesional, para dar al soldado una mejor educacidn para la vida civil,-
devolviéndolo a su seno con mayores aptitudes y por ende mejor prepara

do en las tareas de desarrollo del pais.

El servicio militar, al cual se ingresa-
precisamente por el Reclutamiento, nd es un privilegio de los profesio
nales de las Armas, ni una obligacidn exclusiva de determinados secto-
res; es un deber y como tal 1ncum£e a todos los colombianos, preparar-
se como soldados para defender la Patria, con capacidad y dignidad, de
biendo ser seiialado honor el cumplimiento de este sagrado deber ciuda-
dano.

Sirviendo a la Patria se la ama més, se-

la conoce més, se la comprende mejor y se mancomunan los esfuerzos de

militares y civiles para conservarla,

A nivel superior, dificilmente existira-
una persona que no tenga conocimiento de que Colombia, por sus reique-
zas potenciales, extensidén territorial, configuracidn geografica y con
diciones histdricas, constituye un objetivo preciado.

La forma adoptada por cada nacidn para -
el Reclutamiento de sus Fuerzas Armadas, ha despebtado siempre un gran
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interés entre la poblacién del propio pals y entre la de aquellas nacio
nes afines del mismo nivel socio-econdmico. El deseo de encontrar la so
lucion més idénea, que haga compatibles al disponer de unas Fuerzas Ar-
madas en consonancia con la pdlitica de defensa adoptada por el Gobier-
no y la riqueza econdmica disponible, lleva consigo un continuo force -
geo en relacidn con el tiempo, considerado como imprescindible para ad=
quirir la formacién militar adecuada. Durante éste periodo seré preciso
distraer a la juventud en edad militar, de su trabajo, restandola de la
poblacidn activa, Por &ste hecho todas las naciones estudian permenente
mente, la adpatacidn de éste servicio nacional a las circunstancias po-

litices, militares, economicas y sociales de cada momento.

| Existe en el ambiente nacional, recelo, temor
inquietud y no pocas veces abierta aversidn, ante el reclutamiento, y su
sola mencidn causa desagrado en la clase media, para quienes su cumpli -
miento es de remota ocurrencia, panico entre los menos favorecidos del-
vasto sector obrero y campesino, de donde el Estado toma la casi totali
dad de la cuota de conscriptos,e indiferencia entre el selecto y privi-
legiado sector de nuestra clase dirigente, pars quienes este problema -

del servicio Militar obligatorio, a nadie obliga.

En el desarroollo de este palpitante tema,que
por fortuna me ha correspondido investigar, vermos las diferentes formas
en que se complementan, se afectan o se contraponen, el Reclutamiento y
las diversas estructuras sociales del pafs, Las segundas como elementos
mismos constitutivos de la nacionalidad y el primero como el instrumento
imprescindible, mediante el cual se llega al servicio militar, el cual -

a su vez es el pilar inapreciable de todos los valores patrios, ya que -
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La mision de las Fuerzas Militares es garan
tizar la soberanfa externa y la seguridad interna de la comunidad, la so

ciedad, la nacidn y el Estado.

. Las Fuerzas Militares constituyen el elemen
to coercitivo del Dereché, la Ley y el Orden contra la anarquia; el ampa
ro de los desarmados contra el delito y la violencia; la defensa de los
intereses nacionales de la sociedad organizada, contra quienes atenten -
contra ella; son el simbolo y exponente de la cultura de un pueblo y coms
tituyen la estructuracidn bésica de todas las instituciones civiles y po-

1{tica de la Repiiblica.

El hombre militar permite la total realiza-
cidn de las funciones civiles de sus conciudadanos, a més de garantizar-
la seguridad y funcionamiento de los distintos érganos del Estado y de -

la sociedad que regenta.

En Colombia, a mds de la funcidn preferen -
cial de defensa nacional y del drden interno, las Fuerzas Militares tie-
nen otra misidn vital para la salud de la patria s " La educacidn del -
pueblo no sélamente en el aspecto propio, sino en el integral del ciuda-
dano."

La moderna concepteidn de la guerra, los =
cuantiosos intereses en juego, la posibilidad de subsistir o desaparecer
en un conflicto, no yé entre Ejércitos, sino entte pueblos y en forma to
tal, han obligado a que las Fuerzas Militares amplien notablemente su ra

dio de accidn en éste importante campo de la educacidn,
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BREVE RESENA HISTORICA DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO EN COLOMBIA
l,= GENERALIDADES

El Reclutamiento ha sufrido a lo largo de la historia de los Ejér
citos diversas y continuas modificaciones, Los primeros Ejércitos
permenentes se nutrieron con mercenarios o voluntarios profesiona
les, que practicamente adquirfan la profesionalizacidén durante -
los perfodos de contienda. La aparieidn del Servicio Militar Obli
gatorio, es relativamente reciente y puede decirse que en la ac -
tualidad abarca casi las tres cuertas partes de los paises del =
mundo. S

Un breve restmen histdrico de las diferentes edades de la civili-
zacién, nos muestra cémo se ha adoptado el Servicio Militar Obli-

gatorio, como el procedimiento universal, menos oneroso y més con

tribuyente al desarrollo de las culturas generales,

Todos los pueblos que a través del tiempo se han consolifiado en =
naciones, aportando al progreso de la cultura universal, hechos,-
experiencias y constumbres de civilizaciones dignas de pasar a la
historia como derrotero para las futuras generaciones, y aquellas
que han subsistido no s8lo a la ambicidn destructora del mis fuer
te, sino a la Hecatombes mundiales y devastadores conflictos in =
ternos, lo han podido hacer, sdlo sobre una preparacién militar -
adecuada que les permita la defensa de su Soberanfa Nacional, la-

integridad de su territorio, la pureza de su historia, la firmeza



de su cultura y la moral de sus constumbres.

Los que no han sido dignos de mencidn en
los anales de la historia de la humanidad, lo fueron por imprevisidn
de preparacidn militar, o porque ella se redujo a determinadas clases
sociales, o porque la comodidad, la corrupcidn, el favoritismo y la -

degeneracidn sobrepujaron el sentimiento patrio.

La adopcidn de una Fuerza Militar perme -
nente para la defensa de la soberanfa nacional, en todos los tiempos
ha constituido uno de los primordiales conceptos de la Carta Fundamen
tal de toda nacidn organizada; pero los procedimientos empleados para
integrar ésta Fuerza Piiblica, difieren de acuerdo a la idiosincracia-
de los pueblos, la finalidad que con ella se persiga y las misiones =
que se le asignen. ;

Tres métodos, el de voluntarios, el de le
vas y el de sorteo, nos dejan experiencias a través de la historia, -
para conclufr con el servicio militar obligatorio, como medio de pre-
parar la Defensa Nacional, y el Reclutamiento por seleccidn para inte
grar los Cuadros y Filas de la Institucidn militar,

En Atenas, cuna de la civilizacidn pero de
efimero poderfo, el Servicio Militar fué personal y gratuito; patrimo
nio de los ciudadanos y orgullo de las Clases Privilegiadas. Este ser

vicio se prestd por un perfodo de dos afios.

En Esparta, dado su espiritu belicoso, el

servicio militar fué permanente y obligatorio, pero también gratuito.



Ios Persas lo mismo que los Bérbaros, em-
plearon el procedimiento de la leva que en un principio adoptaron los
Romanos, hasta cuando Servio Tulio lo establecid como obligacién y -

privilegio a lavez, para la Clase acomodada{

Més tarde se reclutaron esclavos, delin -
cuentes y vagabundos; el vicio y la riqueza corrompieron a las clases
privilegiadas, el ciudadano romano se tornd afeminado y las poderosas
legiones del imperio se convirtieron en hordas de devastacidn y de =~
perdicidn,

La Leva tuvo su mayor apogeo durante la -
Edad Media. Cada Sefior reclutd por éste procedimiento su Ejército de-
Vasallos que sostuvo permanentemente al servicio de sus feudos, del -

de los wecinos, o alquild para empresas comunes como Mercenarios.

El mayor alistamiento militar que conoce
la Historia y en donde aparecidn el primer recluta legf{timo, ocurrid
durante Las Cruzadas. El individuo acudfa voluntarismente a tomar las
Armas, para participar en una expedicién militar, se inseribfa en lu-
gares previamente fijados que no eran cuarteles, reconocfa una autori

dad y al término de su campafia volvia a sus obligaciones ordinarias.

A partir de la Revolucidn Francesa, que a
fines del Siglo XVIII debilitd las bases institucionales de la época,
tomd cuerpo el principio de " Cada Soldado un Ciudadano y cada Cuudg
dano un Soldado", que interpreta la razdén del Servicio Militar obliga
torio; que sea Institucidn del Pueblo, que éste forme el Ejército Re-

gular con la participacidn de todas las clases sociales.



Durante la edad moderna, El Ejército y sus
remplazos se formaron por el procedimiento de sorteos, tanto para los

Monarcas como para el Clero o los Magnates.

En los comienzos de la época contemporanea,
Prusia organizé su Ejéreito bajo el principio del Servicio Militar obli
gatorio, en proporcion a su finalidad, sus habitantes, su industria y-
su economia, y en menos de una década pudo contar con flas de Cienmil -
reservas bien entrenadas, listas para actuar en cualquier momento y que
hicieron la grandeza de Alemania, no sélo bajo el aspecto pfiramente mi-
litar, sino también econdémico, industrial, de organizacidn y de diseci -
plina.

En la actualidad todos aquellos paises cuya
economfa les permitid tener un ESército pagado, como Ibglaterra, Francia,
y Estados Unidos, han adoptado el Servicio Militar Obligatorio, no sdlo
para aumentar su poderio militar, sino también para incrementar su eco-
némfa, su educacidn, su cultura, su polftica y su sentimiento patridéti-
coe. El mayor orgullo para la generalidad de los ¢iudadanos europeos y -
Norteamericanos lo constituye el haber prestado su servicio militar co-

mo soldados.

La Historia del Servicio de Reclutamiento -
en nuestro pafs, corre paralela con la del Ejército, y se inicia desde-
el mismo momento en que los primeros patriotas trataron de obtener su =
independencia de la Madre Espafia; pues la formacién de un primer grupo-
llamémoslo asf, organizado con fines revolucionarios, hace suponer la -
existencia de un Reclutamiento que les permitiera asegurar o mejor en =

grosar sus efectivos, colocarlos ®nel sitio previsto y mantenerlos ac-

IR



Se pueden destacar los siguientes aconteci
mientos de significacidn en la historia del Servicio de Reclutamiento =
en nuestro pafs, asis

En Oficio dirigido por el Patriota Manuel-
Piar al Ciudadano Ignacio Ibarra, el 9 de Marzo de 1,817, le ordena: =
" He tenido en consideracidn el patriotismo y demds virtudes que distin
guen a Usted, para confiarle éste cargos Se dedicard Usted principalmen
te a atraer a los vecinos que estén dispersos huyendo; trataréd a todos-
con cultura, sin vejar a nadie; los instruiréd en sus derechos infundién
doles amor a la libertad y al servicio de las Armas, inspiréndoles el =
mayor odio contra el enemigo. Al llegar Usted al Pueblo, formaréd una -
lista de los hombres que puedan llevar armas, especificando si son sol-

teros o casados; recogera cuantos caballos haya en aquel partido®,

bl

El 4 de Julio de 1.821. el Congreso Gene -
ral de Colombia dictd el primer Decreto ordensndo la creacion de un =
Cuerpo de Reservas de Ochomil a Diezmil hombres en el Departamento de =
Cundinamarca, refrendado por el General Don Antonio Narifio. En ese mis=-
mé afio, el Congreso de la Republica hizo obligatorio el Servicio Mili -
tar para todos lo hombres, entre los 16 y los 40 afios y fijd causales -
de exencidn.

En el afio de 1,896, Don Miguel Antonio Caro
organizé el Servicio Militar obligatorio, fijé el Pie de Fuerza de la na
cidn en 10.000 hombres, ordend llevar estadisticas por Municipios, fijo=-
la cuota de compensacidn militar para quienes no pudieran prestar el ser

vicio militar y detalld las causales de exencidn,



En el afio de 1.909 se determind que cada
Provincia o Territorio constituyera un Distrito Militar, que llevara
el nombre de la provincia y que dependiera del Escalafén territorial

el cual se encargarfa de la formacién y movilizacién del Ejército.

El en afio de 1,928, se ordend la siguien
te dotacidén de personal para el Servicio de Reclutaniento asi: Cinco
(5) Tenientes Coroneles, Comandantes de Zona; Cinco (5) Mayores o Ca
pitanes ayudantes de los Comandantes de Zona; Veintitres (23) Mayo -
res o Capitanes, comandantes de Distrito; cinco (5) Sargentos Prime-
ros, Cuarenta y ocho (48) Sargentos Segundos; Cincuenta y Ocho (58)-
Cabos Primeros; Ciento dos (102) Cabos Segundos; Veintiocho (28) Sol

dados asistentes.

Como dato curioso, la Resolucién No 995-
de 1.931, dispuso que la Seccidn de Remonta y Veterinaria del Minis-
terio de Guerra, suministrata para las correrfas de reclutamiento de
cada Comandante de Distrito Militar, tres (3) caballos o mulas de si
lla y una de carga debidamente aperadas y por el tiempo que durase -

la correrfa.

Los Decretos Nos. 1265 de 1.941 y 1123 -
de 1.942, determinaron que los Oficiales del Servicio Territorial, =
estuvieran comprendidos en la misma clase establecida para los Ofi -

ciales combatientes.

En 1.943, se organizé el Servicio de Re-
clutamiento, dependiendo del Estado Mayor General, con un servicio -
para cada uno de los Comandos de Fuerza, incluyendo la Polic{a .
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En la actualidad, el Servicio de Recluta
niento basa su funcionamiento en tres (3) Disposiciones fundamentales
las cuales no han sido derogadas, pero s{ modificadas por otras dispo
siciones. Son ellas, La Ley Primera de 1.945, el Decreto No 2200 de =
1.946 y la Resolucidn No 1523 de 1.946.

El Decreto No 1643 de 1,960 cambid la de
nominacidén de "Libreta Militar™ por la de "Tarjeta de Reservista", mo

dificd su modelo, haciéndola més sencilla y funcional,

La Resolucién No 53 de 1,961 emanada del
Ministerio de Guerra, aprobd y adoptd la Bandera, el Escudo y la Insig
nia del Servicio de Reclutamiento., Asimismo, la Resolucién No 018 de -
1.962, aprobd el Himno del Servicio, compuesto por el Sefior Coronel =
HERNANDO BELTRAN GARAVITO y néisica del odlebre mhsico y compositor =
ORIOL RANGEL.

En el afio de 1,953 egresaron de la Escug
la Militar de Cadetes, los primeros 13 Oficiales escalafonados en el-
Servicio de Reclutamiento., En el afio de 1.956, egresaron otros 26 Ofi-
ciales y en el afio de 1,959, fueron ascendido 4 Subtenientes mas del -

mismo Servicio,

Como hecho significativo dentro del Ser-
vicio de Reclutamiento, vale le pena destacar la circunstancia de que
hasta la fecha, ningin Oficial escalafonado en el Servicio de Recluta
miento ha ofrendado su vida a la Patria, no obstante haber interveni-
do la totalidad de ellos en operaciones tendientes al mantenimiento =

del Orden Piblico, y de haber tenido que peregrinar por pueblos y ve-



T
redas del territorio nacional, en cumplimiento de su deber, y llevando

las obligaciones civicas hasta los més apartados rincones de la Patria.

Como hemos visto anteriormente, la Ley la.
de 1.945, con su Decreto Reglamentario No 2200 de 1,946, constituyen =

la base fundamental de nuestro sistema de reclutamiento.

Dicha Ley, fué sustitufda con ligeras modi
ficaciones, por el Decreto No 2020 de 1.947 y posteriormente fué modifi
cada por el Decreto No 1236 de 1,952, que establecid en 18 meses el tiem
po de prestaciln del Servicio Militar y posteriormente por el Decreto -
No 3241 de 1.955 que aumentd el tiempo de servicio militar obligatorio-

a 24 meses,

El Artfculo 4o. del Decreto No. 2200 de -
1,946, asign6 la Direccidn Técnica del Servicio Territorial y Moviliza
cidn, a la Jefatura del Esgado Mayor General, por medio del Organismo-
denominado "Direccidn del Servicio Territorial y de Movilizacidn®, Pos
teriormente el Decreto No. 1325 de 1.953, le cambid el nombre de Direc
cién General del Servicio Territorial y Movilizacién de las Fuerzas Mi
litares, por el de ®"Servicio Territorial y movilizacidén de las Fuerzas

Armadas, quedando organizado en la siguiente forma:

a) En el Estado Mayor Generals
Direccidn del Servicio Territorial y -
Movilizacidn de las Fuerzas Armadass
b) En cada uno de los Comandos de Fuerzas
La Direccidn del Servicio Territorial -

y de movilizacidn de la respectiva fuerza.
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de la Orden del Dfa General No 086 de 1,958, emanada del Comando Gene
ral de las Fuerzas Militares, se adscribieron a la Direccidn del Ser-
vicio Territorial y de Movilizacifn del Comando del Ejérecito, las fun
ciones de la Entidad correspondiente que existfa en el Estado Mayor =
General, hoy Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares,

Posteriormente, la Directiva permanente No.
018-0G-67 organizd a nivel Comandos de Fuerza, la Direccidn de Recluta
miento y Movilizacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto No. =
3218 de 1.953 que alin estéd en vigencia, Dicha Directiva dispuso: " El-
Departamento D-1 del Estado Mayor Conjunto, tendra la responsabilidad-
de planear todo lo referente a la movilizacidn con las Reservas de Pri
mera y Segunda Clase, estando a cargo de las Direcciones de Recluta =
miento de cada una de las Fuerzas, la labor ejecutiva de reclutar y mo

viligar su personal de acuerdo con sus necesidades".

Asimismo ordend al Comendo del Ejército, -
cambiar el nombre de "Servicio de Reclutamiento y Movilizacién", por-
el de "Direccidn de Reclutamiento y Movilizacidn del Ejéreito®. Al Co
mando de la Armada, cambiar el nombre de Zona Nava}, por el de "Direc
cién de Reclutamiento y Movilizacidn de la Armada; suprimié los Distri
tos Navales de Cartagena, Barranquilla y Buemaventura, y convirtié el-
Distrito No 45 de Bogotd, en Distrito Naval No 1 ( Unico ); a la Fuer-
za Aérea le ordend ejecutar algunos cambios similares; Quité a la Arm-a
da y a la Fuefza Aérea, la atribucidn de resolver "Situacidn Militar®=
y les dejd finicamente la facultad de expedir Tarjetas militares a sus-

conscriptos y reservistas. También ordend que las incorporaciones se —
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lleven a cabo incluyendo personal de todas las capas soclales,

Posteriormente fué promulgada la Directiva
Permanente No 056-CG-68, la cual se encuentra en vigencia y cuyo obje-
tivo primordial es el de "Reorganizar desde el punto de vista operacio
nal, los Servicios de Reclutamiento y Movilizacidn en las Fuerzas Mili
tares." en atencidn a que la realidad ha demostrado que el Reclutamien
to y la Movilizacidn bajo una sola direccidn en cada Fuerza, no ha da
do los resultados apetecidos, toda vez que el esfuerzo mayor,por no de
cir total, se ha encauzado hacia el Reclutamiento, quedando la Movili=-
zacidn casi olvidada.

Asimismo, la Directiva en referencia agre-
ga ques™ La actual organizacidn de las Direcciones de Reclutamiento y-
Movilizacidn de las Fuerzas, nd es funcional, por cuanto el Recluta -
miento es uh servicio permanente: mientras que la movilizacidn es un -
sistema de Planeamiento, que sdlo viene a constituirse en servicio en-
caso de ejecutarse. Por otra parte, como sistema de planeamiento, ne=

cesita el asesoramiento de otras agencias del Estado Mayor™".

Esta Directiva determina las siguientes mi-
sioness

Misidn General:

"El Estado Mayor Conjunto (D-1) y las Direc

ciones de Reclutamiento y Movilizacidn de las Fuerzas, se reorganizan -

para constitufr un Sistema de Planeamiento y un Serviciode ejecucidn

que garanticen el Reclutamiento y la movilizacidén de personal, acorde

con las necesidades de las Fuerzas Militares",
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Misiones particularess

Comando General de las Fuerzas Militares:

En el Estado Mayor Conjunto, se cambia la
denominacidn de la Seccién "Servicio Territorial Militar" por la de -
* Reclutamiento y Movilizacidn®, Asigna a ésta Seccidn, la responsabi
lidad del planeamiento general de todo lo relacionado a Reclutamiento

y a Movilizacidn de personal de las Fuerzas Militares.

Fuerza Ejércitos

Separa el Reclutamiento y la Movilizacidn
dejaﬁdo el Reclutamiento como un servicio de la Fuerza en las condicio
nes particulares que le determina la Directiva permenente No, 018-CG-
67, y la Movilizacidn como una funcién de planeamiento del Estado Mayor
de la Fuerzao

Al ;Servicio de Reclutamiento lo denomina =
# Direccidn de Reclutamiento del Ejéreito",

A la Armada Nacional y a la Fuerza Aérea -

les asigna las mismas funciones,

Para la ejecucidn de la movilizacibn, de =

termina las Unidades o Servicios que estime del caso.

En cumplimiento de la anterior misidn, el
Ejército asignd las responsabilidades de planeamiento, preparacidn y e-
jecucidn de la Movilizacidn de Personal, Econdmica e Industrial, a los-
Departamentos E~1 y E-4 y a las Intendencias Regionales y Locales.
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SISTEMAS DE RECLUTAMIENTO ACTUAL

lo=~ GENERALIDADES
ae.~ Informacidn General

El sistema de reclutamiento de individuos
para el Servicio Militar, se fundamenta en dl desarrollo de-
Directivas sobre Reclutamiento y Movilizacidén, emanadas ori=-
ginalmente del Comando General de las Fuerzas Militares, en=-
base a las Polfticas del Ministerio de Defensa Nacional y a-
las necesidades operacionales de las Fuerzas Militares impueg
tas por la situacidén general del pafs y el desarrollo de los-

Planes y ordenes del Comando General.

Para tal efecto, el Comando General emite-
anualmente un Plan General de Incorporacidn, en el cual se es
tablecen prioridades y se asignan las cantidades de personai-
a cada una de las Fuerzas. En base a la Directiva del Cémando
General, el Comando del Rjército emite un Plan Particular de-
Incorporacidn por Contingentes, establece prioridades en cuan
to a las Unidades que deben incorporar y fija las misiones a-
cada una de ellas.

A nivel Direccién de Reclutamiento de cada
Fuerza, se elabora un Plan Anuel de Incorporacién con el obje

to de determinar misiones generales y particulares e instruc-
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Para el desarrollo de este Flan, las Direcciones de Reclu
miento emiten Ordenes de Operaciones para cada incorporacidn y esta =
blecen misiones espec{ficas a cada Comando de Zona de Reclutamiento y
Distrito Militar, con las especificaciones del personal por incorporar
en cada Municipio y cantidad que debe entregar a cada Unidad Operativa

o Tactica.

be= Coordinaciones con los Comandos Militares y Autorida-
des Civiles,

Para efectos del Reclutamiento, se ha establecido en los-
{ltimos afios una estrecha coordinacién entre algunos organismos que =

tienen correlacidn con ésta actividad, asis

1) Con los Comandos Militaress

Comando General de las Fuerzas Militeres, Departamento
D-1 del Estado Mayor Conjunto y sus Secciones de Potencial Humano, Fo
tencial Militar y Reclutamiento y Movilizacidn; Comandos de Fuerza, =
Direcciones de Personal, Secciones de Movilizacidn y Logistica, Sec -
cién de Control de Reservas, Departamento de Control y Presupuesto, =
Direcciones de Reclutamiento, Comandos de Zona de Reclutamiento, Coman
dos de Distrito Militar, Comandantes de Seccionales ( para Armada y -
Fuerza Aérea ) Comandos de Circunseripcidén Militar y Juntas Territo -

riales Municipales,

2) Con las Autoridades Civiles
El Artfeulo 13, Capftulo III de la Ley Primera de 1.945
establece la obligatoriedad de prestar apoyo y colaboracidn a los Fun

cionarios del Servicio de Reclutemiento y Movilizacidn, por}parte de-
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todas las Autoridades Civiles de la nacidn y dispone sanciones en caso
de negligencia en el cumplimiento de éatas.Disposiciones.

(Por rasén de las funciones que desempefian, podemos citar -
entre otras a las siguientes Autoridades Civiles que tienen ingerencia
directa en las actividades de Reclutamiento as{s

a) Alcaldfas Municipales

b) Policfa Nacional

¢) Organizaciones de Defensa Civil

d) Departamento Administrativo de Seguridad ( DeA.S. )

e) Direcciones de Trénsito y Transportes

f) Notarfas Piblicas

g) Capitanfas de Puerto ( Aduana Nacional )

h) Bmpresas Pliblicas y Privadas

i) Direccidn General de Aduanas

j) Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica

k) Registradurfa Nacional del Estado Civil

1) Asociaciones y Cooperativas de militares en retiro

m) Ministerio de Relaciones Exteriores

n) Consulados de Colombia en el Exterior

Uno de los organismos de coordinacidn mixto, es decir que
esta integrado por funcionarios militares y civiles y que tiene una =
gran ingerencia en las actividades de Reclutamiento, es el denominado
"Junta Territorial Miin icipal} la cual esta integrada por el Comandan
te del Distrito Militar, quien desempefia las funciones de Presidente-
de la Junta, el Alcalde Municipal respectivo, que es el Vice-Presiden
te, el Administrador de Impuestos Nacionales, el Tesorero Municipal,-

el Personero Municipal y el Comandante de la respectiva Circunscripcidn
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Estas Juntas territoriales municipales, dében reunirse cuando
las necesidades del servicio as{ lo exijan, por convocatoria que haga -
el Presidente o Vice-Presidente, o a solicitud del Comandante de Cir =
cunsceripacidn respectivo, y pueden sesionar con el concurso de éste, pa
ra ejecutar los trabajos de inscripciln, identificacién y localizacidn-
de los inscritos, acopio de datos y circunstancias relativas a las re =
clamaciones y todo aquello que se relacione con el servicio territorial
del Municipio, excepto aquellos asuntos correspondientes a las funcio -

nes especificas del Comandante del Distrito Militar.

ce~ Conscripciones,

Se entiende por conscripcidn, todas las actividades que -
desarrollan las autoridades de reclutamiento, tendientes a la solucidn-
de la situacidn militar de los ciudadanos y a la provisidn de remplazos
para las Fuerzas Militares, en base a las personas que tienen ésta obli

gacién legal para con la Repfiblica.

Esta funcidn es permanente y comprende una serie de acti-
vidades de diversa {ndole que pueden resumirse en la siguiente formas
1) Actividades de inscripcién
2) Correrfas de reclutamiento
3) Actividades de Exémenes, clasificacidén y seleccidn
4) Entrega de inscritos a las Unidades Militares e incor-
poracidn.
En este punto trataremos hreveﬁente cada uno de los as
pectos concernientes a las diferentes actividades propias de la Conscrip

cidns



a) Inseripcién
La inseripcidén militar es el acto que dében cumplir los
Colombianos residente en el pafs o en el exterior, as{ como los nacio-
nalizados en Colombia, para definir su situacién militar, Dicha inserip
cién debe efectuarse al cumplir el individuo los Diez y siete afios de =
edad, para no incurrir en las infracciones de que trata el Articulo 42-
de la Ley Primera de 1l.945.

A solicitud de los interesados, pueden inscribirse meno-
res de 17 afios, a los cuales se les expedind Tarjeta militar de Menor -
y tiene validez hasta el dfa en que cumpla los 18 afios, fecha en que =
debera presentarse al Distrito Militar correspondiente, con el objeto-

de definir su situacidn militar.

-

Igualmente, los individuos que tengan 17 afios y se en =
cuentren estudiando, deberdn presentarse a inseripecidn al Distrito Mi-
litar més cercano, en donde sin la practica de ningin exémen de apti -
tud psicoffsica, se les concederdn aplazamientos anuales sucesivos,has
ta cuando terminen sus estudios medios o superiores; una vez termina -

dos éstos, deberan definir su situacién militar.

Esta inscripcién debe efectuarse ante los Comandantes =
de Circunseripeidn, de Distrito Militar o en su defecto ante la respec
‘tiva Alcaldfa Municipal.

b) Exédmen, Clasificacidén y seleccidn
Todo vardén que vaya a definir su situacidn militar esta
en la obligacién de someterse invariablemente al exémen de aptitud psi

cof{sica, para determinar si es o no pato para el Servicio Militar,



- o =

El exémen médico que haya de practicarse, deberd estar ro
deado de todos los medios que garanticen la mds exacta apreciacidn cli

nica de la persona examinada.

Cualquier antecedente patoldgico, bien sea personal o fa=-
miliar que pueda influfr simple o decisivamente sobre el estado de sa-
lud del individuo examinado, debe ser cuidadosamente evaluado.

No podrfa fijarse ciertamente, una norma precisa para la=-
practica de los exémenes de aptitud psicoffsica del personal que se =
presenta a definir situacidn militar, pero s{ una orientacidén sobre el
desarrollo general de los mismos, El crecido mimero de personal, las =
condiciones locativas y ambientales, los instrumentos disponibles y la
excesiva rapidéz conque amenudo se desarrolla ésta actividad, son fac-
tores que inciden desfavorablemente sobre los resultados de los exame—

nes médicos.

¢) Exenciones y Aplazamientos
Las exenciones tienen por objeto, eximir de la obliga-
cidén de prestar el Servicio Militar, a todo aquel ciudadano que una vez
sometido a &xémen médico, se compruebe que sufre inhabilidades relati-
vas o permanentes, que lo incapacitan para desempefiarse como miembro de

las Fuerzas Militares en cualquier activida&.

Esta modalidad o sistema de exenciones también cobija a
los miembros de Instituciones Religiosas, debido a que su profesién y -
filosoffa no son compatibles con la actividad militar.

Ademés de lo anterior, las exenciones tienen por objeto

eximir del servicio militar bajo Banderas en tiempo de paz, a todos los
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varones que en el momento de ser incorporados, resulten con problemas
de justicia, Sanidad o familiares, con el objeto de evitar que a las-
Fuerzas Militares ingresen Delincuentes, inhabiles fisicamente o per-
sonas que por causas personales o familiares, causen problemas a las-

Unidades una vez incorporados.

d) Incorporacidén
La incorporacién tiene como finalidad, remplazar perid
dicamente el personal que se encuentra prestando el servicio militar -
obligatorio, y completar asimismo las dotaciones de Oficiales y Subo=-
ficiales, de acuerdo com las Tablas de Organizacidn y Equipo, vigentes

en cada Fuerzae.

Para cumplir ésta actividad, sé dében tener en cuenta-
las siguientes consideracioness:

1 Que el ciudadano por incorporar tenga una edad com-
prendida entre los 18 y los 28 afiose

2 Que se encuentre spto f{sicamente para prestar el -
Servicio Militar, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Ap-
titud Psicoffsica para el Personal de las Fuerzas Militares.

3 Que no haya sido declarado EXENTO por la Junta Terri
torial Municipal de Reclutamiento.

4 Que no sea Analfabeto.

2 Que no sea campesino.

6 Que en lo posible sea voluntario.

Para dar cumplimiento a los Planes de Incorporacibn, el
Servicio de Reclutamiento y Movilizacién utiliza todas sus reparticiones
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especialmente a nivel Comandos de Zona de Reclutamiento y Distritos Mi

litares.

-Debe aclararse sinembargo, que para efectos de las incorpo
raciones y licenciamientos dentro de las Fuerzas Militares, es el Coman
do General de las Fuerzas Militares, quien elabora el Plan General A -
nual para las Tres Fuerzas ( Ejército, Armada y Fuerza Aérea ), las -
cuales a su vez elaboran sus correspondientes Planes que sirven de base
para que las Direcciones de Reclutamiento emitan las Directivas de In=-

corporacidn y Licenciamiento.

La incorporacidn de aspirantes a Oficiales se efectfia me -
diante drdenes emitidas por las Direcciones o Comandos de las Corres =
pondientes Escuelas Militares, pfevia coordinacidn con las Direcciones
de Reclutamiento de la respectiva Fuerza. Las labores de incorporacién
del personal aspibante, normalmente son adelantadas por Oficiales de -

Planta de las Escuelas Militares correspondientes.

2o~ EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

a.—~ Aspecto Jurfdico

El Servicio Militar Obligatorio en Colombia, esta consignado en
la Constitucidn Nacional como una obligacidn inherente a la con
dicidn ciudadana, en su Articulo 165 cusndo dices

" Todos los Colombianos estdn obligados a tomar las Armas cuan—
do las necesidades piiblicas lo exijan, para defender la Indepen
dencia Nacional y las Instituciones Patrias., La Ley determinara
las condiciones que en todo tiempo eximen del Servicio Militar®,
Esta norma fué reglamentada por la Ley Primera de 1.945, que a -
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su vez, ha sido modificada y complementada sucesivamente por Decretos
Ejecutivos, Resoluciones del Ministerio de Defensa Nacional y otras =

Disposiciones de los Comandos Superiores.

be~ Aspecto Administrativo

De conformidad con el Articulo 15 de la Ley Primera =
de 1.945 y en uso de las atribuciones conferidas por el Artfculo 30 -
del Decreto Ley 1705 de 1.960, el Comandente General de las Fuerzas -
Militares, dicté la Disposicidn No 018 del 23 de Mayo de 1.967, que =
reformd la Divisién Territorial Militar del pafs, organizando Tres Di
recciones de Reclutamiento y Movilizacidn, seis zonas de Reclutamien~
to, cuarenta y tres Distrito Militares y Doscientas Veintitrés Cir -

cunseripeiones militares.

Se asignd al Ejército la Direccidn de Reclutamiento, -
de la cual dependen los comandc; de Zona, los Distritos Militares y las
Circunscripciones antes citadas. Para la Armada y la Fuerza Aérea, se-
sefiald su respectiva Direccién con un Distrito cada una, radicado en -
la ciudad de Bogotd y con actividades de Reclutamiento en todo el Te -
rritorio Nacional, ( Ver Anexo No 1 ).

De acuerdo con la Disposicidn sefialada, cada una de las
Fuerzas ejecuta sus propias funciones de Reclutamiento asis
1) Ejéreito
La seleccidn de Conscriptos se lleva a cabo por el-
sistema de sorteo entre los individuos aptos declarados por el Oficial
de Sanidad. En la actualidad no se tiene en cuenta el sorteo, sino =

que la seleccidn se hace en forma objetiva por el Comandante del Dis =
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trito Militar, de acuerdo con el nivel cultural, las codiciones fisi

cas y las especialidades de los escogidos,

Una politica actual en ejecucidn por parte de las Au-
toridades del Servicio de Reclutamiento, es la de dirigir el esfuer-

zo de incorporacidn hacia los Centros Urbanos, para contribufr a des

congestionarlos, mejorar la calidad del material humano y nd despoblar

los campos, asf{ como también evitar la incorporacidn de individuos a=-
nalfabetos.
La clasificacidn del personal que presta el servicio-

militar por nivel cultural y tiempo de servicio es la siguiente:

VV /"

a) Conscriptos regulares de cualquier nivel cultural- -~

hasta Veinticuatro meses,

b) Aspirantes a cabos Segundos con un nivel eultural-
mfnimo de 50 afio de ensefianza primaria, hasta diez y ocho meses, al-
término de los cuales son ascendidos si hen cumplido los demds requi
sitos establecidos para el efecto.

¢) Bachilleres, hasta seis meses de servicio., Estos =
se seleccionan entre quienes no ingresan a las Universidades. Como -
normalmente no alcanzan los cupos para incorporar a todos los bachi-
lleres que no pueden ingresar a la Universidad, a aquellos que queden
sin incorporar, se les define su situacidn militar. Debe aclararse en
este aspecto, que a los Bachilleres que presten el servicio militar -
se les expide Tarjeta Militar con el grado de Cabo 20.

d) Las incorporaciones de Universitarios se encuentran
en la actualidad suspendidas, hasta tanto los Comandos Superiores im=

partan nuevas disposiciones sobre el particular,

v
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e) El servicio pre-militar que se venfa adelantando para
estudiantes de 50 y 6o afios de bachillerato, se encuentra sus-pendi-
do desde el afio de 1.971,

f) Algunas Academias Militares autorizadas por el Minis-
terio de Defensa Nacional, adelantan alguna instruccidn militar a -
partir del Tercer afio de Bachillerato. lLos alumnos que junto con la-
parte académica cumplen el requisito de la instruecidn militar, tie-
nen derecho a que se les expida Tarjeta Militar de reservistas de pri
mera Clase. Quienes ademds de los requisitos anteriores obtengan el-
Diploma de bachiller, tienen derecho a que se les expida Tarjeta Mi-
litar como Sub-Tenientes de Reserva, de acuerdo con lo dis@uesto en-
el Decreto No 543 de 1.967.

2) Armada Nacional .
Distrito Militar dnico

a) Tiene bajo su control y responsabilidad, el recluta -
miento, la seleccidn e incorporacidn del personal de Infanteria de -
Marina.

b) Efectla las correrias de Reclutamiento por todos los
Departamentos del pafs de acuerdo con el Plan fijado por la Direccidn
de Reclutamiento de la Armada Nacional,

c) Controla la inseripcidén de personal de conseriptos, te
niendo en cuenta nicamente los aspirantes que no presenten inhabili-
dades apreciables que les imposibilite prestar el servicio militar,-
ya que el Distrito Naval finico, no puede definir situaciones militares

ni expedir documentos de ésta {ndole a los inhdbiles.
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d) Los expedientes del personal inserito que resultare-
inhébil dében ser enviados al Distrito Militar del Ejéreito que co -
rresponda, para que éste les resuelva la situacidn militar.

e) Con los Distritos Militares del Ejército, controla =
todo lo relacionado con la definicaidn de la situacidén militar a los
alumnos de las Escuelas de Cadetes y Grumetes y a los Infantes de Ma
rina, que se retiren sin haber cumplido el tiempo mf{nimo que les dé-

derecho a la Tarjeta militar de reservista de primera clase.

3) Fuerza Aérea
Sistemas de Reclutamiento
a) Para Oficiales
El reclutamiento de Cadetes estéd directamente a cargo
de la Escuela Militar de AviacitS‘n, y se cumple por conducto de su sec
cién de reclutamiento. La Direccién de Personal de la Fuerza, colabo

ra con la Escuela en la insecripcidn de aspirantes.

b) Para Suboficiales
La Direccidén de Personal de la Fuerza Aérea, por in=-
termedio de la Seccidn de Reclutamiento, tiene a su cargo la incorpg
racin de aspirantes, tanto para Suboficiales Técnicos, como para Su
boficiales de Infanterfa de aviaciln. La Escuela Militar de Aviacidn
colabora en las inscripciones de dicho personals A la Escuela de Su-
boficiales de la Fuerza Aérea, le corresponde seleccionar los aspi -

rantes que van a integrar los Cursos para Suboficiales.

¢) Para Soldados
Corresponde a la Direcciln de Personal de la FoAeCe=
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por intermedio de la Seccidén de Reclutamiento, suministrab mediante
proceso establecido, las cuotas de conscriptos que después de reci-
bir la "™ Instruccidn Militar Individual BAsica " en los Centros de-
Instruccidn y una vez distribufdas en las diferentes Unidades de la
Fuerza, constituyen su Dispositivo terrestre de Defensa. Esta acti-~
vidad es de ejecutoria permanente, para poder asegurar un Pie de -
Fuerza de remplazos continuo.

Una vez que el personal de inscritos para prestar el-
Servicio Militar Obligatorio en la Fuerza Aérea es declarado APTO -
fisicamente, se cita en fecha determinada para su incorporacidn.

En cumplimiento a la Directiva Permanente No 018-CG -
67 del 19 de Mayo: de 1,967 emanada del Comando General de las Fuer-
zas Militares, la Fuerza Aérea {inicamente puede resolver la situa -

cién militar a sus Soldados y Reservistas.

co= Aspecto Econdmico
Teniendo en cuenta que el servicio militar obligato-

rio hace referencia a la preparacidn de Soldados, Suboficiales ( Ca-
bos Segundos a Sargentos Primeros ) y Oficiales ( Subtenientes ), se
incluyen a continuacidn algunos datos aproximados de costos de forma
cidn de este personal, calculados por el Departamento E-4 del Coman-
do del Ejérecito, hasta el afic de 1.972. ( Ver Cuadros en las hojas -
siguientes ).



CUADRO

COSTO DE UN _SOLDADO

No 1

01 Conseripcidn 213,00 213,00 213.00 (1)
02 Incorporacidn 100.00 100.00 100,00 (2)
03 Bonificacién 90.00 1.080.00 2.160.,00 (3)
04 Prima de Navidad 750 90.00 180,00 (4)
05 Alimentacidn, lavado y

peluqueria 240.00 2.880.00 54760,00 €5)
06 Vestuario y equipo 101,97 1.223.75 2:447.50 (6)
07 Sanidad 29,16 350,00 700,00 (7)
08 Entrenamiento (8)

8e Transpor'be 68.72 824074 10649.48

b. Material de Guerra 197.63 237149 4e'T4298

ce Transmisiones 12.58 150097 301.94

d. Instruccién 3621 384,48 76,96

Sub~ Total 282,14 30385.68 677136

T 0 T A L L L I ) . * 10063.77 9.3&.43 ]-8.331.86




Llamadas

(1) y (2) Se obtuvieron éstos datos promediando los valores unitarios

de las Incorporaciones en los ultimos tres (3) afios.
(3) Noventa ( 90) pesos mensuales seglin Decreto No. 0188 de 1.968
(4) Un Doceavo de la bonificacién mensual
(5) Ocho (8) pesos diarios de acuerdo a la Resolucidn No. 0735 de 1,968
(6) Segln datos estadfsticos del Servicio de Intendencia del Ejéreito

(7) Cuota per eépita anual, § 350,00 segfin informe del Servieio Téeni
co de Sanidad.

(8) Seglin datos estadisticos del Departemento E-4 del Comando del Ejér
cito.



CUADRO No. 2 :

COSTO PROMEDIO ANUAL SUB-TENIENTES AGREGADOS DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES

j 1.967 1.968 1.969 1.970 . 1.971 TOTAL.
=== anual por alumno 23.041.75 | 26411989 | 24.057.98 | 29.367.78 38.576.78 | 141.164.18 1)
—~=*~ promedio anual por alumno g 28.232.83 (2)
~=*=~ promedio por alumno en 4 afios 112,.931.32 3)

2Rz 3 (1) Se tomS el costo en los afios 67 a 71
(2) Se obtuvo el costo promedio dividiendo el total por 5
(3) Se multiplicé el costo promedio anual por alumno por 4 afios que es el promedio de permanencia
de un alumno en la Escuela Militar.
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COSTO CURSO DE UN SUBOFICIAL DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES

"INOCENGCIO CHINGCA™

No/0. g.8 -8 22 2. 8 14972
01§ Costo promedio por alumno anual $ 588.99
02 Costo instruceibén y Entrenamiento

( Material de Guerra, Vestuario y
Equipo ) 36595024

Total costo anual por alumno  $ 4e184.23

Costo mensual promedio de formacidn

de un aspirante a Suboficial $ 348.68

NOTA : Estos datos corresponden finicamente al costo de formacién
académica de un alumno anual, ya que los costos de incor-
poracidn, alimentacidn, vestuario y equipo, Transportes,-
Sanided, Bonificacidn mensual y Prima de Navidad, son los
mismos que para un Soldado regular durante el tiempo que-

permanece adelantando el Curso.-
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Los valores consignados en los Cuadros anteriores per
miten hacer un andlisis comparativo de gastos militares, con el fin
de apreciar los costos de seguridad en Colombia y la importancia a-
signada al Ministerio de Defensa Nacional.

Los gastos ocasionados por concepto de concentraciones
e incorporaciones, son cubiertos por la Divisidn del Presupuesto del
Ministerio de Defensa Nacional ( Seccidn o Departamento de Control )
de cada Fuerza, y los giros correspondientes son efectuados a los =
Comandos de Zona o Distritos Militares, por intermedio de las Conta-
durfas de las Unidades Operativas o Técticas, o sus equivalentes en-
la Armada y en la Fuerza Aérea, cuando la sede de la dependencia de-
Reclutamiento esté en la misma guarnicidn; en caso contrario se hacen

a la Contadurfa de la Unidad més cercana.

Para efectos de incorporacidén, los Comandantes de los-
Distritos Militares que son los encargados de efectuarlas, elaboran-
los siguientes documentos, teniendo como base el Contingente que se-
va a incorporar asis

- Presupuesto general para correria

- Presupuesto general de concentracidn

En el primer documento se estipulan los dfas de comi -
sidn, el valor correspondiente a auxilios de marcha y permanencia y
el valor de los pasajes de ida y regreso. Este Presupuesto tiene co
mo finalidad, determinar la cantidad de dinero que debe solicitarse
al Departamento de Control o Seccién de Control de cada Fuerza.

El Presupuesto general de concentracién, tiene como =

finalided solicitar al Departamento o Seccidn de Control de cada -
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Fuerza, la cantidad de dinero requerida para el transporte y alimen-
tacion de Conscriptos, desde el lugar de origen hasta el lugar de in
corporacién. En é1 se determinan la cantidad de conscriptos por Muni
cipios, el nimero de dfas de marcha, la distancia al lugar de incor-
poracién y el valor correspondiente al transporte y alimentacidn del

personal,
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GRUPOS SOCIALES QUE NO PRESTAN EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

l,~ GENERALIDADES

Si bien es cierto que desde el Siglo XIX todos los
gobiernos han buscado hacer cumplir el mandato constitucional del
Servicio Militar Obligatorio, no es menos cierto que la misma Ley
y la ayuda permanente para que muchos jévenes eludan ésta obliga-
cidn con la Patria, han conducido funestamente hasta nuestros dias
a una integracidn escencialmente popular del niicleo de Soldados,-
razén que peca desde todo punto de vista de injusta e inconvenien
te.

Debe aclararse por otra ﬁarte, que la misma Ley per
mite a muchos la evasidn QFl deber militar, al aceptar en sus dis-
posiciones reglamentarias, causales de exencidn y de compensacidn
militar, como puede observarse en la Ley 167 de 1,896, y en los De
cretos Nose 1144 y 623 de 1,911 y en el Decreto No. 1171 de 1l.914.

Asimismo la Ley Primera de 1.945 y otros Decretos=-
reglamentarios sobre el Servicio Militar, establecen una serie de
causales que dan margen para eludir este deber efvico para con la
Patria.

Por otra parte, innumerables ayudas de buena volun
tad pero de proyecciones negativas al deber militar, inciden pode

rosamente en ésta omisidn,

R¢= CAUSAS DE EVASION DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Entre las mGltiple causas para que no todos los co
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lombisnos presten el servicio militar podemos citar entre muchas las

siguientes:

la, Gentes acaudaladas que prefieren pagar fuertes sumas
de dinero a intermediarios para evitar que sus hijos o parientes pres—

ten el servicio Militar obligatorio.

2a. Oficisles, Suboficiales y civiles al servicio de las
Fuerzas Militares, que ejercen sus influencias para propiciar con o =
sin intereses personales, la evasidn del servicio militar a muchos in-
dividuos.

3a. Militares eﬁ actividad o en retiro que no permiten -
bajo ninguna ecircunstancia que sus hijos o parientes se vinculen a la-
Institucidn Armada.

La. Intervencidn de madres de femilia, viudas por lo ge-
neral, que valiéndose de innumerables pretextos, buscan liberar a sus-
hijos del servicio militar, forzando inclusive la voluntad de ellos -
mismos que sf desean servir a la Patria, para tenerlos en sus hogares-

sin destino conereto y sin ocupacidn debida.

5a. Influencias mal intencionadas de la mayorf{a de las -
gentes sobre los aspirantes al servicio militar, lo que resta capaci -

dad de desicidn a los jPvenes que desean ingresar al Cuartel.

6a. Actitudes negativas del mismo personal en servieio =
activo sobre los aspirantes, en el sentido de crearles situaciones de-
expectativa sobre esa vida peligrosique suele presentarseles durante-
su servicio militar.

7a. Profesionales civiles ( Médicos y Abogados ) que ines
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crupulosamente se prestan para emitir diagndsticos o conceptos falsos
sobre las condiciones fisicas, familiares o personales de muchos jéve
nes en edad militar, a fin de facilitar su exclusidn de este sagrado-

deber para con la Patria.

8a. Tratamiento indebido de los mandos subalternos (es-
pecialmente Suboficiales ), hacia los soldados, desde el mismo momen-
to de su incorporacidn, lo cual crea una situaciln de temor en los jd
venes en edad de ir al Cuartel y un fundado recelo hacia las Institu-
ciones Armadas,

Q9ae Negligencia de los mismos funcionarios del servicio
de Reclutamiento en la responsabilidad de seleccidn indiseriminada de

personal para el servicio militar.

10a. Indelicadeza y deshonestidad administrativa de algu
nos funcionarios militares o civiles, que se prestan a procedimientos
ilicitos para definir favorablemente la situacidén militar a determina

dos individuos, a cambio de dinero u otras prevendas.

1lla. Influencias politicas en el sentido de que muchos = °

Gobernantes no se encuentran interesados en que jovenes bachilleres o
Universitarios, tengan nexos de cualquier indole con las Fuerzas Mili
tares, ya que consideran que la admiracidn, el respeto y la ayuda que
éstos reservistas le prestarfan a la Institucidn, darfa un Status al-
personal militar, que ellos consideran inconveniente para sus planes-

politicos .
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Todo lo anterior trae como consecuencia, que sean la clase
campesina en su mayorfa, en cierta porcidén la obrera y en buena parte
la clase urbana flotante, la gran masa de reclutas que anualmente in-
gresa a los cuarteles militares a cumplir un servicio, unas veces for
zados por la necesidad de definir su situacidn militar para poder tra
bajar devengando mejores salarios, otras por carecer de influencias -
para eludirlo,

No obstante esa gran masa humana, una vez incorporada, ves
tida y alimentada, cambia por completo de actitud, al encontrar que -
el cuartel no es para ellos lo que imaginaban antes de entrar en él,-
sino que por el contrario, constituye el hogar, la escuela y el san -
tuario para servir a la Patria.

Es un hecho innegable que en la actualidad, todos aquellos
paises cuya economfa les ha permitido tener un Ejército pagado, como-
Inglaterra, Francia y Estados Uniaoa, han adoptado el servicio militar
obligatorio, né solo para aumentar su poderfo militar sino su economfia
educacidn, eultura, democracia y sentimiento patrio. El mayor orgullo
para el magnate, sea polftico o industrial, tanto europeo como norte=
americano, lo constituye el haber prestado su servicio militar como =
soldado, porque allf no existen privilegios ni preferencias y es la -
retribucién de elegir y ser elegido,

El adoptarse el Servicio Militar Obligatorio como legisla-
cidén universal, hasido la resultante favorable en pro de la cultura -
de cada nacionalidad, al sopesar las ventajas y desventajas de los di
ferentes procedimientos, en relacidn a los aspectos, social, y demo -
cratico, justicia y civismo, preparacidn y reservas, costo y economfa,

educacidn y civilizacidn. Estos aspectos bien puede decirse, juegan -
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un papel preponderante en el desarrollo y progreso de la nacidn, cuya
estructura identifica los conceptos de Patria, Estado, Pals y Socie -
dad.

As{, dentro del ambiente social y democratico de nuestra
nacidén colombiana, la finalidad del Servicio Militar Obligatorio, no =
es otra, que la exigencia que la Patria hace a sus hijos de sus debe -
res, en la misma forma que les prodiga sus derechos sociales, presen -
tandoles la mejor escuela para la alternacidén de las diferentes capas-
sociales, en la formacién de fuburos gobernantes y, para el conocimien

to verdadero de sus semejantes.

Tal contacto en las mismas condiciones de igualdad, de-
justicia y equidad, como las que existen en nﬁestros Cuarteles, nd 80
lo realzan la moral y el patriotismo de nuestras clases menos favore-
cidaes de la fortuna, sino que estimulan la cultura de los instructores
y salvaguardian a las clases dirigentes de cualquier atentado contra =
el drden y la legalidad.

Para terminar &ste breve analisis sobre los problemas =
que inciden negativamente en el Servicio Militar en nuestro pals, va-
le la pena examinar los indices de poblacibén que ingresa a los cuarte
les, con el objeto de apfeciar las cifras de inhabilidad, conscrip -

cién y exencidn presentados.

Segiin el filtimo Censo realizado en Colombia en 1,964, -
la Poblacidn era de 17'484.508, en 1.967 esa poblacidn subid a 191385,
386 o sea que aumentdé en los 3 dfios siguientes en 1'900.878 habitantes
y en 1,972 alcanzd a 23'150.000 habitantes aproximadamente. (1)

(1) Urnanizacidn y Marginalidad- Seminario Internacional 1,968.



De acuerdo con algunos datos estadisticos aproximados obtenidos en el
Departamento D-1 del Comando General de las Fuerzas Militares, en re-
lacidn con los individuos que han prestado servicio militer en los =~
dos Ultiuos afios, tenemos los siguientes promedios por afio’'y por Fuer

zas, asi:

1) Ejércim R R NS R R R R R EE R RN EEE ] 18.8&. &ld-ados
2) Armada Nacional eesecsssssssssssss 1,200, Grumetes

3) Fuerza ATrea .c...cceeecscescecssse 1.000. Soldados

Tot‘l L I R A I A R a.m. Hombres

En el afio de 1,972, la poblacidén masculina colombiana -
en edad militar alcanzd un promedio de 3'150.000 hombres aproximada -

mente,

s

Si a ese total le descontamos los factores de inhabili-
dad, que alcanzaron a un 60%, de exencidn de acuerdo con la Ley a un-
25% y de vejez a un 5%, tenemos que la poblacidn masculina en edad mi
litar para finales de 1.972 fué més o menos de 315,000 hombres, o sea
el 107 de la poblacidn masculina total del pafs. De éste total se exa
nina aproximadamente un 50%, lo cual permite establecer un {ndice de-
exclusidn del servicio militar, para obtener los datos que se muestran

en el Grafico No 2.



De los datos anteriores podemos deducir que la capacidad

de absorcién de las Fuerzas Militares, estd muy por denajo de sus exi- '/

gencias orgénicas. Es doctrina que los Efectivos de un Ejército en -

tiempo de paz, sean por lo menos del 0,05% de la poblacidn total del-

pafs. En nuestro caso colombiano, deberfen ser aproximadamente 115.750
hombres los efectivos actuales de las Fuerzas Militares, Sienmbargo, -
ese porcentaje alcanza Unicamente al 0,02%,porcentaje éste que aumenta
con las deserciones de la obligacidn ciudadana para prestar el Servi -
cio Militar.

Segin datos obtenidos el lo. de Junio de 1,973 el Pie de
Fuerza de las Fuerzas Militares alcanzd un total de 51,882 hombres en

las tres Fuerzas, tal como se muestra en el Grafico No 3.



CUADRO

Noe

3

PIE DE FUERZA MILITAR

PERSONAL

OFICIALES

SUBOFICIALES

ALFERECES Y CADETES

SOLDADOS

TOTAL

TOTAL PERSONAL POR

EJERCITO

1.893

7.681

9207

334553

44,0034

ARMADA

471

1,190

469

2208

4338

CATEGORIAS

OFICIALES

ceee 2489

S U BO F I c IALE S @esos0nssssnee 9.919

ALFERECES

YCDTES-...]..ABO'

S O L D ‘. D o S ooo.o--oooo-oc.-o-o-0370589

TOTAL GENERAL ccococones

51,882

530

1.048

104

1,828

3,510
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EL SERVICIO MILITAR PARA PROFESIONALES

l.~ INFORMACION

El servicio militar para profesionales, fué establecido
por el Gobierno Nacional, por medio del Decreto Ley No 2465-Bis de
1.952, reglamentado posteriormente por el Decreto No 2959 del mis-
mo afio y modificado a su turno por el Decreto No 2502 de 1.953.

En cumplimiento de ésta norma legal y bajo la responsabi
lidad de la Escuela de Ingenieros Militares de Bogotd inicialmente,
se llevaron a cabo incorporaciones de profesionales para el Servi-
cio Militar Obligatorio, durante los afios comprendidos entre 1l.954
a 1,960 y de 1.962 a 1.967, en que fueron suspendidas por disposi-
cidn del Gobierno Nacional, con excepeidn de la Quinta Brigada,que
continud incorporando en el Batalldn "Ricaurte" estudiantes de dl-
timo afio de facultad, pertenecientes a la Universidad Industrial -
de Santander, hasta el afio de 1,970 inclusive, De ese afio hacia =
acd, el servicio militar obligatorio para profesionales o Universi

tarios de filtimo afio de facultad se encuentra en receso.

Con el correr del tiempo, se ha podido comprobar la im= -
portancia que tuvo para muchos profesionales del pais, la implanta
cidn de éste tipo de servicio, pues un gran nimero de ellos pudie-
ron definir en solo tres meses, su situacién militar, obteniendo -
inclusive el grado de Sub-Tenientes de Reserva una vez cumplido es

te requisito.
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tada por Planes de Instruccidén y Entrenamiento y Directivas especiales
emitidas por el Comando del Ejéreito.

Los objetivos primordiales que se buscaron con la incor-
poracidn de Profesionales al Servicio Militar, fueron entre otros los
siguientess

ae— Vincular el estudiantado universitario de dltimo afio
de facultad y a los profesionales recién egresados de la Universidad,-
a la Institucidn Militar, estimulando el mutuo conocimiento entre unos
y otros y haciendo partfcipes de la sagrada misidn que cumplen las Fuer
zas Militares, no sdlo en la seguridad interna o externa del pafs, sino
también la de coadyubar al desarrollo econdmico y social de la nacidn,

a ese conglomerado estudiantil o profesional,

be- Elevar el nivel de las Reservas en todos los aspectos

de la Tecnologfa Militar,

ce~ Incrementar la disciplina de la juventud universita-
ria, por medio de la préctica de los deberes y virtudes militares y las
responsabilidades que se adquieren al finalizar el servicio militar, -

con reservistas de ésta calidad.

Entre los afios de 1.954 y 1.967 fueron incorporados por-
la Escuela de Ingenieros Militares, 526 profesionales, que después de-
prestar su servicio militar obligatorio, obtuvieron el grado de Subte-

nientes de Reserva.

En lo que hace referencia a la Quinta Brigada, entre los -
afios de 1,966 a 1.970 se incorporaron cerca de 1.000 estudiantes de 1l

timo afio de la Universidad Industrial de Santander, habiendo obtenido-
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igualmente al término de su servicio militar, el grado de Sub-Tenientes

de Reserva.

Cabe anotar, que los objetivos propuestos se cumplieron
en forma absoluta, pudiéndose afirmar que este tipo de servicio mili-
tar di8 oportunidad a los estudiantes universitarios y a los profesio
nales recién egresados de la Universidad, de conocer mas a fondo lo -

que son y representan para la nacidn sus Fuerzas Militares.
2=~ INPORTANCIA DEL SERVICIO MILITAR PARA LOS PROFESIO-

La implantacidn del Servicio Militar Obligatorio para -
los profesionales, ha ejercido una marcada influencia en la realiza -
cidn de las miltiples tareas que en apoyo de la comunidad y muy espe
cialmente en favor de las clases sociales menos favorecidas de la for

tuna, realizan las Fuerzas Militares.

La incorporacidn de Profesionales al Servieio Militar, -
ha contribufdo grandemente &l acercamiento de muchos estudiantes uni -
versitarios a las Instituciones Castrenses, permitiéndoles conocerlas=
més de cerca y saber exactamente lo que ellas significan para el pais

por su organizacidn y por las importantes misiones que desempefian,

La gran importancia que representa para el pafs y muy es
pecialmente para sus Fuerzas Militares, el servicio militar obligatorio
para Universitarios y profesionales,es fundamental y la necesidad de que
se vuelva a considerar se justifica plénamente, ya que se ha demostrado
que juega un papel decisivo en el presente y en el futuro de la repiibl-i

ca.



3o~ CONVENIENCIA DE LA REACTIVACION DEL SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIC FARA PROFESIONALES,

Teniendo en cuenta como lo hemos visto en el presen-
te andlisis, la gran importancia que para el pals como para las Fuer -
zas Militares representa el Servicio Militar Obligatorio para profesio
nales recién egresados de la Universidad, y su proyeccién benéfica co-
mo razdn de integracidn social en el proceso de unidad nacional, vale-
la pena analizar aunque sea muy someramente algunas circunstancias que
permiten juzgar conveniente su reactivacidén, tanto para la Institucién

Armada,la Repfiblica,la Sociedad, como para los mismos profesionales,

Se considera conveniente para la Institucién Armada,-
porque siendo como son las Fuerzas Militares un Estamento complétamente
homogéneo en el que cada integr;nte toma parte activa de todas las vis-
cisitudes de su organizacidn,es apenas 1légico suponer que todos los =
miembros que la forman constituyen un factor de cohesidn del sentimien
to patrio e institucional. Por lo tanto resulta facil aceptar que la =
eficiencia de la Institucidén Militar, estd en razdn directa con la ca-
tegorfa humena de sus integrantes y que sus condiciones tanto indivi -
duales como de conjunto, hdcen esperar un resultado positivo o negati-
vo, segin se manifiesten sus éxitos o fracasos en las distintas acfiz;
dades cuotidianas. Esto indica la importancia que representa buscar pa
ra la Institucidén Armada, los mejores exponentes de la juventud,con el
objeto de garantizar los mas altos principios que honren y enaltezcan-
siempre a las Fuerzas Militares, Por otra parte y si tenemos en cuen=
ta la delicada tarea confiada a las Fuerzas Militares como es la segu—

ridad nacional y el Orden constitucional, es deseable que a sus filas-
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se integren aquellos jovenes que han tenido la oportunidad de recibir

educacion, como un recurso formador de su conciencia ciudadana que los
obliga con mayor razén a cumplir en mejor forma sus deberes para con -
la Patria y corresponder en esa forma a los beneficios otorgados a tra
vés del privilegio de la educacidn, al cual desgraciadamente no todos-

los colombianos pueden aspirar,

Analizando su conveniencia para la nacidn podemos decir- ’/
que no existe en el pafs ninguna agrupacidn humana tan comprometida co
mo los profesionales vinculados a las Fuerzas Militares, para lograr -
la Unidad Nacional a través del cumplimiento estricto de los deberes -
cfvicos, los cuales dében confirmarse con un alto sentido de responsa-

bilidad hacia la repdblica.

En lo que respecta a su conveniencia para la sociedad -
consideramos conveniente la reaétivach5n de éste tipo de servicio mi-
litar, porque conformada nuestra sociedad colombiana por diferentes -
estamentos sociales, es 18gico suponer que la Institucidn Militar jue
ga un papel important{simo en todas las actividades ciudadanas y en -
todas las situaciones porque atraviesa muestra sociedad. Dando por des
contado que la calidad humana del personal militar es indispensable pa
ra esperar resultados positivos de todas sus actuaciones, es obvio de-
ducir que esa sociedad espera de sus Instituciones Armadas,los mejores

frutos en las distintas misiones que les sean encomendadas.

Si tenemos en cuenta que en los momentos actuales todas-
las sociedades estén abocadas a situaciones de guerra, violencia, sub-
versién y otras modalidades similares, su ordenamiento jurfdico requie

re la presencia y participacidn constante de las Fuerzas Militares, =



como elemento de equilibrio que asegure la paz o la restablezca cuando
fuere quebrantada. Nada mds importante entonces, que contar con unas -
Fuerzas Militares conformadas por miembros de la mayor consistencia y-
valores humanos que constituyan garantfa del derecho por su justo sen-

tido de comprensién y de los principios que las forman.

Finalmente se considera conveniente para los mismos pro-
fesionales, porque apesar de que en la mayor parte de los casos la la=-
bor de las Fuerzas Militares es ignorada o poco valorada, no puede des
conocerse que en los actuales momentos cumplen una tarea educadora de
innegable valor y que los Cuarteles e Institutos de formaeidn militar,
son verdaderas escuelas de formacién del cardcter y de las virtudes -
ciudadanas, que permiten al hombre comprender claramente sus vinculos
con el pasado, el presente y el pervenir, en relacidén con el destino-

de la Repiiblica.

Dentro de una disciplina respetuosa y consiente, como re
gla de inviolabilidad y positivamente orientada hacia la préctica de -
principios morales que delimitan cliramente el campo de los derechos -
y deberes ciudadanos, es facil admitir que quienes llegan a involucrar
se temporal o permanentemente a la Institucidén Militar, adquieren un -
acervo de conocimientos y experiencias que enriquecen su personalidad,
haciéndola mas apta al sentido de solidaridad, abnegacidn, prudencia,-
seriedad, franqueza e hidalgufa, como necesaria condicién de la vida =
bajo el régimen militar, Este hecho que constituye un baluarte personal
para tomar conciencia de los propios valores, significa una ventaja pa-
ra enfrentar las tareas que vengan en un momento dado, con interés de-

sacar adelante la misién encomendada, en beneficio de un conjunto del-
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cual se forma parte y es indudable muestfa de cosistencia moral, tan in
dispensable en los actuales momentos en que los valores tradicionales =
parecen desaparecer ante el asecho de quienes han capitalizado la res -
ponsabilidad como consigna para su propio beneficio y ndé como norma pa-
ra el cumplimiento del deber, Entendida as{ la sagrada misién que cum -
plen las Fuerzas Militares y su invaluable servicio a la Repiblica, ga-

nan con él todos los colombianos que las integran.

Finalmente podemos decir para terminar este somero anili
sis sobre la importancia del servicio militar obligatorio para profesio
nales, que las invaluables experiencias obtenidas por la Escuela de In-
genieros Militares y la Quinta Brigada ( Batallén "Ricaurte" ) son ra -
zones por demas valederas para conceptuar que es necesario exigir a las
nuevas generaciones de Universitarios y profesionales recién egresados-

de la Universidad, su cuota de servicio a la nacién, para consolidar los

sentimientos de amor y sacrificio por la Repiiblicae
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO

1o~ VENTAJAS

8¢~ Como lo vimos en el Capitulo III del presente Traba-
jo, corresponde al Servicio de Reclutamiento estudiar, preparar y
ejecutar el trabajo de adquisicién del material humano ako para -
el Servicio Militar y estudiar igualmente las posibilidades de -~
produccidn de que dispone el pafs, para el abastecimiento de sus-

Fuerzas Militares.

be= La milicia y el Servicio Militar, fuera de su gran -
fin, la paz y la defensa de la soberanfa nacional, tiene multiples
ventajas y beneficios no sdlo para la Patria y la Sociedad sino -
tembién para los individuos que lo prestan en particular,

co~ Entre las muchas ventajes del Servicio Militar del -

cual es el Reclutamiento su medio de ingreso, podemos citar las =
siguientes:

1) Ensefia de una manera especial a los jdvenes, el =

espiritu de cuerpo y de Unidad, tan necesario y conveniente en u-

na sociedad bien organizada.

2) Ensefia también el porqué y el cdmo el hombre debe
sacrificarse por sus hermanos y compatriotas. La juventud debe com

prender que el placer degenera y oxida y que una sociedad en donde

se tiene siempre por meta }Jo placentero y utilitario, prontamente-
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cae en la corrupacidn, El sacrificio es una palabra educadora y su

practica redentora y salvadora.

3) Ensefia a los jévenes, el espiritu de érden que es
la disciplina, la cusl conlleva las ideas de sutoridad y subordi-
nacidn, de jerarquia y de libertad bien entendida, de obediencia=-

y de respeto, de puntualidad y cumplimiento de los deberes.

L) Hace a los jdvenes fuertes moral y fisicamente, -
los acostumbra a soportar penas y afrimientos y los prepara paula
tinamente para el mayor de los sacrificios . A éste respecto dice
el Doctor ALEXIX CARREL, médico y Sicdlogo: " El Servicio Militar
Obligatorio ayuda grandemente al desarrollo del cuerpo imponiendo
a cada individuo un nuevo tipo de vida, determinados ejercicios -
y una cierta diseiplina, Las.condickones duras de existencia y una
responsabilidad mayor, pueden devolver la energfa moral y la suda-
cia a la mayorfa de aquellos que las han perdido, La uniformidad -
y suavidad de la vida en las Escuelas y Universidades deberfan ser
sustitufdas por hébitos més viriles."”

5) El mismo Sumo Pont{fice Pio XII, en una de sus En
ciclicas deefas Mcerca de las ventajas del Servicio Militar: " Pa
san por los Cuarteles casi tedos los jdvenes itiles en pleno vigor
de sus fuerzas, en la flor de su juventid. Muchos de ellos se han-
alejado por primera vez de su pais nativo y han abandonado sus ho-
gares, sus padres, Ahora se encuentran en lugares lejanos y llevan
una divisa que los iguala y los asemeja a todos, en las costumbres
vy en la vida; vida ciertamente no fécil, porque los sacrificios y-
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las privaciones son de cada dfa de cada hora, Cierto que una tal
vida, vivida con emtusiasmo y nd solo soportada con inquieto co~
razon, producirfa benéficos efectos de revigorizacidn f{sica y -
de completo desarrollo orgénico y humano, Asf, muchos jéveénes -
que salieron de sus casas como cohibidos e ineapaces de afrontar
la vida en su compleja y multiforme actividad, regresaron después
del Servicio Militar con una seguridad de trato, con una capacidad
de vivir, con una madurez de comportamiento que ha maravillado y-

alegrado a cuantos los conocfan y los amaban ",

do- Es econdmico, ya que analizadds los costos de incor
poracién, en proporcidén con la gran cantidad de actividades que se
cumplen durante todo el proceso del Reclutamiento, los costos son-
ninimos,

.~ Debido al lapso considerable que transcurre entre -
una y otra i.ncorporaci6n, se facilitan los trabajos de fijacidn de
Cuotas de Compensacidn Militar, imposicidn de sanciones a infraecto
res y remisos, actualizacidn de la documentacién y organizacidn de

las actividades de la nueva incorporacidn.

fo= Por fortuna y de acuerdo con recientes Disposicio-
nes de los Comandos Superiores, se ha reducido en buena parte la-
1neorporac16n de campesinos y analfabetos y ek esfuerzo ha sido ~
encaminado hacia los Centros Urbanos, no sin tropezar con el in =
conveniente de que allf se encuentra gente con todos los habitos,
vicios y costumbres y cuya adaptacidén al medio militar es bastan=
te diffeil,
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go= El Reclutamiento actual tiene la ventaja de que in-
corpora al Servicio Militar personal que se encuentre fisica y Psi-
quicamente apto sin tener en cuenta aspectos de caracter politico,-

racial o religioso.

he~ En términos generales, el Reclutamiento actual tie-
ne la ventaja primordial de que estid organizado en forma estable, -
que se cifie a la Ley y que cumple exactamente con las funciones y -
misiones que le fija la Ley Primera de 1.945 y deméds normas y Dispo
siciones sobre el particular,

2+~ DESVENTAJAS

8¢~ No obstante que el Servicio de Reclutamiento ofrece
muchas ventajas, como lo hemos analizado anteriormente, es importan
te sefialar también algunas desventajas entre las cuales merecen es—

peciial mencidn las siguientess

y 1) La paralizacién casi total que sufren los Distri
tos en lo tocante a inseripciones despuds de cada incorporacibn., Es
te fendmeno gravisimo por cierto para la buena marcha delServicio,-
trae como consecuencia que para la incorporacidn siguiente y ante -
el escaso nfmero de inscripciones de personal, se viole la Ley in =
corporando personal inhébil muchas veces, o con causales de exencién
que a la postre viene a ocasionar serios problemas a las Unidades que

loe incorporane

/ 2) La carencia casi absoluta de un sistema adecuado

de propaganda orientada a mostrar una imigen positiva y atrayente del
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Servicio de Reclutamiento y en general del Servicio Militar.

/3) Exceso de drasticidad y de sutoridad mel entendida
por decirlo as{, por parte de los funcionarios encargados de llevar
a cabo las diferentes actividades del Reclutamiento, lo cual infun-

de temo® a los conseriptos de ir a prestar el Servicio Militar,

4) Falta de tacto de las Autoridades de Reclutamiento
en la forma de atender los reclamos del personal que se considera -
con derecho a ello, lo que ocasiona comentarios desfavorables hacia
la Institucidn Militar y pof ende propaganda negativa hacia este Ser
vicioe

5) Falta de Oficiales y Suboficiales suficientes e i-
déneos en la especialidad de1‘§ervicio de Reclutamiento y Moviliza-
cidn, con el objeto de que éste pueda cumplir en mejor forma la mi-

sidn encomendada.

/' 6) Falta de tecnificacidn del Servicio, pues en 163 =
afios de Historia de &ste importante Servicio, no se conoce un solo-
caso en que haya sido destinado un Oficial o Suboficial en comisidn
de Estudios al Exterior, con el objeto de especializarse en ésta ac
tividad; aprovechando las buenas y valiosas experiencias que sobre -

éste Servicio tienen otros paises del Hemisferio.

7) El Reglamento de aptitud Psfcof{sica se considera—
demasiado dréstico, por lo cuel, muchas veces se deja de incorporar
excelente personal capacitado, por simples afecciones fisicas pasa-

jeras y féciles de remediar.



8) La cantidad de personal nacional en edad militar
cada afio es enorme y proporcionalmente el mimero de incorporados =
es Infimo. Ello se debe en muchos casos a procedimientos irregula=-
res en la conscripeidn y deméds actividades propias del Reclutamien

to.

9) Carencia de medios de todo orden que en la actua
lidad afronta el Servicio de Reclutamiento para el mejor cumplimien
to de sus funciones y misiones, entre los cuales podemos citar el -
del transporte indispensable para poder cumplir las actividades de-
inseripcidn, exémenes, sorteos, concentracidén e incorporacién de -~
personal de conseriptos en las distintas Unidades y Guarniciones del
pais.

10) Mal trato ai personal de conseriptos por parte de
los Oficiales y Suboficiales de las Unidades, desde el momento de su
incorporacidn, ocasionando deserciones o evasiones prematuras del per
sonal, que por lo general culmina con la comisidén del Delito de Deser
eidn,

Fuera de los anteriores hay otros muchos factores-
negativos que inciden desfavorablemente en el Servicio de Reclutamien
to y que es de urgente necesidad revaluar con el objeto de evitar que
contimien presentandose irregularidades que desprestigian a la Insti-
tucidn Armada y al mismo Servicio en particular,

Valdria la pena confrontar experiencias después de
cada incorporacidn y Licenciamiento, haciendo inclusive emcuemtas 8o

bre la vida del Soldado en todos los drdenes durante su servicio mili

tar, ya que es muy importante la repercucidén que de todo esto llegue-



a la Opinidn Pliblica, sobre las impresiones y experiencias vividas
por los soldados desde el primer momento en que pisaron las puertas
de un Cuartel, hasta el mismo instante de abandonarlo por tiempo de
gervicio eumplido, ya que de acuerdo con esas experiencias y opinion
nes, serd también la repercusidn acerca de las bondades o fallas del

Servicio Militar,

Debemos compensar las deficiencias o desventajas de la
Organizacidn, con el mayor esfuerzo y entusiasmo de que ésta funcio-
ne en la mejor forma posible , Ello es factible si influfdos del pro
posito de triunfar, transformamos mediante una labor conciente, esa-
imédgen negativa y la convertimos en un verdadero modelo de organiza-
cidn que sea ejemplo ante las demds y que pz;este en la mejor forma -

sus servicios a la Institucidn y a la Repiblica.

La puerta por donde se enfra al Servicio Militar es =
pfec{samente el Servicio de Reclutamiento y Movilizacién, por inter
medio de sus distintos escalones; son ellos por lo tanto, giienes =
dében dar la mejor impresidn a los futuros soldsdos de la nacién, -
mediante el cumplimiendo consiente,honesto y justo de sus funciones
y la aplicacién imparcial de la Ley para todos los Colombianos.-
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IMPACTO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACICN DEL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO EN:
a.~ LA FUERZA DE TRABAJO DEL FAIS.

Como ya quedd establecido, el incremento de la poblacién
colombiana se ha calculado por encima del 3% anual, teniéndose to-
davia como uno de los mis altos i{ndices de crecimiento en el mundo.
Si a éste problema agregamos el de la alta tasa de migracién del -
campo a las ciudades y el modesto crecimiento de la demanda de mano
de obra, qgue no alcanza a superar el 1%, podemos ya ver de conjunto

un problema de desocupacién en el pafs.

Ahora bien; El Gobierno dentro de "Las Cuatros Estrategias
del Desarrollo®, ha buscado ‘solucionar mediante la construccién, par
te de éste problema, Sienmbargo, éstas politicas favorecen el traba-
jo de los individuos con poca o ninguna educacién o capacitacién -
para el trabajo, dejando un gran nimero de personas que sin tener =
tna profesidn definida han alecanzado un status que les hace poco a-
tractivo, convertirse en albaiiiles. Nos referimos concretamente a -
los individuos que han abandonado sus estudios secundarios o que -
han salido bachilleres pero que no han podido ingresar a la Univer-

sidad.

Es indudable que aqul ancuentra el Ejército abundante ma=

teria prima debuena calidad, que a léyez que puede incrementar la ca
lidad de nuestros soldados, se esté disminuyendo aunque sea " En pe-

quefia parte®", un grave problema de desocupacidn,

Decimos que se incrementarfa la calidad del Soldado, pen~-
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sando en que un individuo con educacidn, posee mayor iniciativa y capta
mads ficilmente las instrucciones que le son dadas; factores éstos que =
pueden disminufr los tiempos necesarios para ciertos entrenamientos, de

jando tiempo para profundizar en otras afeas.

Por otra parte, al incorporar personal sin tener en cuenta, -
hasta cierto punto su status social, se estd efectuando una integracidn
social en la que cada una de las diversas clases entiende y comprende -
la situacidn de las defias, creando un ambiente propicio para mantener -

una conciencia de justicia social.

Otros Ejércitos como los de Israel, Suiza, Suecia, Estados
Unidos y Rusia, han comprendido la importancia de la integracién del -
Servieio Militar con los Froblemas econdmicos y sociales del pafs y han
analizado”éste problema ejecutand; toda suerte de estudios inclusive de
drden probabilfstico y matemético, Todos ellos han conclufdo tanto en -
teorfa como en las experiencias vividas, que el incremento del nivel e~
ducacional del Soldado, unido a su integracidn social, aumenta en forma
logar{tmica o exponencial la capacidad de combate de la respectiva Fuer
za y que la eficiencia en el uso del equipo asignado, es ldgicamente su
perior. Ahora bien; si nosotros pensamos como pals pobre que somos, és-
te nuevo concepto de incorporacidn, tiene una gran validez e importancia
toda vez que con un nimerc de hombres, inferior o sin incremento signifi
cativo en el material bélico, podremos tener en forma por demés econdmi-
ca unas Fuerzas Militares con conciencia institucional,no sélamente en =
el personal profesional sino también en todos y cada uno de sus soldados,
que no es otra cosa que aumentar la eficiencia y capacidad de combate, -

cambiando sélamente la polftica de incorporacidn.
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be COMPOSICION DEL ESTUDIANTADO COLOMBIANQ

No quedarfa completa la integracién de que hablamos en el
punto anterior, sino tenemos en cuenta el estamento intelectual superior
es decir, los profesionales egresados de las distintas faéultades, tanto
en carreras superiores como en carreras intermedias, Este servicio Mili-
tar, debe mirarse desde diferentes &ngulos, tanto para hipdtesis de gue-
rra internacional como de control del érden piblico o simplemente en tiem

po de paz,

Todos sabemos de la escasés de profesionales dentro de las 8
Fuerzas Militares para atender los servicios que le son propios, en caso
de conflicto, Ejemplos de éste estado de cosas son la carencia de Unida-
des de Sanidad tales como, Hospitales de campafia, dispensarios, Puestos
de evacucacidn de heridos, Puestos de Soecorro, o la carencia de profesio
nales en las Unidades para accin efvica o sicoldgica, tales como Sicd -

logos, Soci8logos, Agrénomos, Veterinarios, Economistas, Ingenieros, etc.

También i miramos hacia el corazén de nuestra institucfén, °
encontramos que la labor de éstos profesionales incorporados,puede ser im
portante en muchas éreas y en las distintas Unidades O Reparticiones de -

las Fuerzas Militares.

Tal es el caso de la tremenda escasés de personal de Sani-
dad, y especialistas en recreacién, en las Unidades que actualmente se =
encuentran en éreas de Orden Piblico, tales como el Magdalena Medig, o la
extremada limitacidn de profesionales en importantes instituciones como-
la Industria Militar, la C.I.A.C., los Fondos Rotatorios, la Caja de Vi-

vienda Militar y otras.
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Ahora bien; si analizamos el impacto a mediano o largo
plazo, que éste servicio militar pueda tener en la Institucidn, son -
realmente pocos los aspectos negativos; ya que ellos se reducirfan a-
cierta resistencia de los profesionales para ingresar a prestar el -
servicio militar y a la necesidad de alguna ampliacidn en el aspecto-
presupuestal. Sinembargo, estos aspectos negativos se ven minimizados
si se tiene en cuenta entre otras cosas, el valor real de los servicios
prestados por éste personal a las Fuerzas Militares, que se verfa re-
presentado en un mumento de los servicios de personal, aumento en la=-
eficiencia de las acciones efvica y sicoldgica y un aumento del poder
de combate de las Fuerzas Militares, También es importante destacar, -
que muchos de los jovenes profesionales que presten el servicio mili -
tar seran los directivos del mefiana, y que el conocimiento exacto de -
las Fuerzas Militares, que ellos mantendran el resto de su vida, seri-
un nuevo punto de apoyo que contribuiréd en forma significatiwa a la sa
tisfaccidn de las necesidades de las Fuerzas Militares, as{ como a la-

comprensidn de la labor patridtica que &stos cumplen. '
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co~ LA CAPACIDAD DE COMBATE DE LAS FUERZAS MILITARES

La capacidad de combate de las Fuerzas Militares esta dada
esencialmente por dos variables independientes que son, el Potencial hu-

mano y los materiales,

Para nuestro caso del Reclutamiento, limitamos el potencial
humano al nimero de hombres que se encuentren prestando servicio militar
obligatorio. Cuando hablamos de materiales, nos estamos refiriendo a to-
dos los elementos ffsicos, utilizados por ese potencial humano para obte
ner una determinada capacidad de combate; es decir, nos referimos concré
tamente al armamento, las municiones, los transportes, el blindaje, las-
comunicaciones,etc. Queda aqui claro, que ni los hombres solos ni los ma
teriales solos, dan capacidad alghna de combate, sind que ésta se obtie=
ne por la combinacidén apropiada de las dos variables independientes, y -
que la intensidad de ésta capacidad de combate depende de la cantidad de
las dos variables, pero también en forma extraordinarismente significati

va, de la calidad de los mismos.

Por otfa parte, la combinacién de hombres y materiales debe
ser Sptima para evitar rendimientos decrecientes, desperdicios por deman
das inspropiadas, elasticidades con flexibilidad inadecuada, etc. Quiere
ello decir que un aumento en la cantidad de elementos o materiales emple
ados por las Fuerzas Militeres, sin un incremento en la calidad o canti-
dad del potencial humano, no vé a aumentar la capacidad de combate y an-

tes bien, puede tener efectos econdmicos negativos.

Un Ejército aunque sea numeroso pero con baja calidad humana,

traducida en un bajo nivel de entrensmiento y una mfnima capacidad de de-
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cisidn individual, aunque tenga suficientes y apropiados elementos o ma

teriales, tendra una baja capacidad de combate.

Esto quedé demostrado en ios iltimos conflictos Arabe- Is
raelfes, La forma mis efectiva y econdmica es la de incrementar la ca -
pacidad de combate de las Fuerzas Militares en base a un mejorsmiento —
de la calidad humana de las Fuerzas. Ha sido completamente claro, a tra
vés de la historia, que ejércitos numéricamente inferiores, con equipos
simileres y en algunos casos de inferior calidad, se han impuesto a Ejér
citos superiores en nimero y en medios. El factor escencial que decide -~
un conflicto bélico es el hombre; y si bien es cierto que la calidad de-
los mandos tiene una gran importancia, la calidad del soldado es defini-
tiva. Grandes generales han preferido dejar de utilizar tropas de cuya -
calidad tenfan dudas, que utilizarlas en el combate, por estar convenci-

dos de que en lugar de ser una ayuda eran un lastre,

Las Campafias de Rommel en el desierto es un ejemplo de =
QllOo

Es indudable que la calidad del Soldado Colombiano puede-
ser mejorada significativamente con los cambios propuestos en el sistema
de incorporacidn. Ya se han analizado, las ventajas que una integracidn-
de todos los estamentos sociales traerian para elevar el nivel intelec-
tual, la capacidad de decisidn, el entrenesmiento y en resumen la efi =

ciencia de combate,



de= EL DESARROLLO POLITICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Si bien es clerto que la labor de las Fuerzas Militares
no tiene por finalidad directa el desarrollo econdmico, polftico y so-
cial del pafs, ya ha sido establecido por diferentes pensadores y Je -
fes militares, que los Ejércitos son un factor de 1ﬁportancia en el de
sarrollo de los respectivos paises. Si bien es cierto que las Fuerzas-
Militeres nd son y nd dében ser una carga para el pafs, el esfuerzo e-
condmico que la nacidén hace para sostenerlas no debe ser estéril., Por—
el contrario, el gasto en sus Fuerzas Armadas debe considerarse como u
na inversidn, que no sdlamente va a formar parte de una economfa inte-
grada, al proporcionar un elemento de seguridad y de drden, sino que -
debe ir més alld, para integrarse al desarrollo social del pafs.

En éste sentido, todos los esfuerzos qué se hagan para-
la integracidén de la poblacidn a través del Servicio Militar Obligato-
rio, as{ como la formacidn que le dé a cada uno de los hombres la Ins-
titucidn Militar, debe buscar como finalidad, no sélamente los aspec -
tos plramente castrenses, sino que su filosoffa debe proyectarse a bus
car una Patria més unida, mfs integrada y con una conciencia comfin pa~-

la la obtencidn de los Objetivos Nacionales.

Si pensamos que el impacto del servicio militar, vé mis
allé de los individuos que lo prestan y sus efectos trascienden a los-
émbitos familiares, o tienen repercuciones dentro de sus amistades, la
integracién de los diferentes estamentos de la sociedad, tiene una am-
plia repercucibén, tanto para la unién nacional como para el control =
del 4rden piblico dentro del pafs. Ello quiere decir que el sistema de

reclutamiento propuesto, también tiene un impacto polftico, toda vez -
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que la presencia de Soldados pertenecientes a familias de clases diri
gentes del pafs, pueden enrumbar decisiones polfticas en el aspecto -
Presupuestal y de organizacién de las Fuerzas Militares, asf{ como tam-
bién, un cambio de actitud en otros sectores del Gobierno o de las En-
tidades Civiles, para terminar con problemas de érden piblico concretos
que puedan afectar en una u otra forma a los Soldados pertenecientes-

a esas familias dirigentes.

Queda claro a través de todo lo visto en el presente capi
tulo, que el sistema de Reclutamiento propuesto, puede llegar a tener-
repercuciones amplias en el pafs, y que el impacto que &1 producirfa -
apesar de tener la resistencia de algunos sectrores de la poblacién, -
serfa ampliamente benéfico para el incremento de la capacidad de comba
te de las Fuerzas Militares, modificacidén del concepto del servicio mi
litar obligatorio, unidn en torno a los objetivos nacionales y, deci -
siones sobre las hipdtesis de guerra, tanto de 6rden interno como ex -

terno.
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CREACION DE ACADEMIAS MILITARES BAJO LA DIRECCION DEL MINISTERIO DE DE
FENSA COMO FUENTES DE RECLUTAMIENTO PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION.-

1.~ GENERALIDADES

Autorizado el funcionamiento de Academias Militares en el
pais, por medio del Decreto No 543 de 1.967, han servidé el interés
de impartir junto con la formacién académica, la necesaria prepara-
cidén militar a partir del Tercer afio de Bachillerato, para crear re
servas de Oficiales y Suboficiales y facilitar el ingreso de perso=-

nal a las Escuelas de Formacidn de las Fuerzas Militares.

Este Decreto fué reglamentado por Resolucién No 3541 de -
1.967 del Ministerio de Defensa Nacional y modificado a su vez re =
cientemente por el Decreto No 1482 de 1.971.

En éste dltimo Decreto se facilitd a las Academias y Cole
gios Militares continuar sus objetivos de instruccidén militar, en =
sus fases, preliminar, militar y de instruccidén de Cuadros, para -

dar cumplimiento a la norma legal.

2.~SISTEMAS DE ORGANIZACION A EMPLEAR.

Aunque en la actualidad existen en el pafs varias Acade - -
mias y Colegios Militares los cuales operam bajo la supervisidn del
Ministerio de Defensa Nacional de una menera ciertamente superficial
serfa conveniente que éstas funcionaran tipo "Batallén Miguel Anto-

nio Caro ", ( M.A.C.) en las ciudades de Bogotéd y en las ciudades -
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sedes de Comandos de Brigada y en las siguientes modalidadess

as.~ Integradas por Bachilleres previamente seleccio
nados mediante un meticuloso sorteo, y con una duracidn méxima de =

seis (6) meses continuos de serviecio Militar.

be= Integradas con personal de Cuarto y Quinto afios =
de Bachillerato, previamente seleccionados mediante un estricto sor
teo, de aptos y con una duracidn aproximeda de dos (2) meses, a par
tir de la finalizacidn de los perfodos escolares o més exactamente-

durante las wvacaciones de Diciembre y Enero,

3¢~ OPERACION.

Estas Academias o Colegios Militares creados, o los
existentes, deberfan operar no bajo la directa supervisién del Mi-
nisterio de Defensa Nacional,%por cuanto esta supervisidén fuera de
Bogoté, serfa diffcil sind imposible, si-nd més bien de los Coman -
dentes de las respectivas Brigadas, ya que funcionando éstas en su-
sede es més viable desde todo punto de vista el control de éstos -
establecimientos y adefas se facilita la destinacidn de Oficiales-

Yy Suboficiales como asesores e instructores de los mismose

Este sistema en cualquiera de sus dos modalidades -
antes consideradas, tendrfa por finalidad la prestacién del Servi-
cio Militar de muchos jdvenes estudiantes en mejores eondiciones -
como es natural que cualquier soldado raso; su exencién de partici
par en Operaciones de Orden Piiblico, en acciones de tipo civico-Mi
litar o de servicio social y otras actividades que son prestadas =

por los soldedos regulares, lo cual desvirtuarfa complétamente el-



objetivo de su incorporacidn, cual es el de proporcionar personal
mejor capacitado a las Fuerzas Militares, hacer que disminuyan las
discriminaciones existentes en las incorporaciones y facilitar el-
ingreso de muchos jOvenes a las Escuelas de Formacidn, para conti-

nuar su Carera Militar,

La prestacidn de“éste Servicio se enfocarfa esencial |
mente, a despertar en los jévenes el espibitu nacionalista y a for
mar en ellos la conciencia del respeto y admiracidén por las Insti-

tuciones Armadas, como garantfa de paz y de seguridad de la nacidn,

Este tipo de formacién militar deberfa enfatizar esen
cialmente en aquellos topicos militares de mayor trascendencia para
la juventud y de mayor mportsmcia Yy necesidad en caso de moviliza-
cién militer, prescindiendo de instrucciones rutinarias y sin funda

mento.

3t

Se considera también de vital importancia y desde lug
.go de gran beneficio para los jbvenes que ingresen a las Academias
o Colegios Militares, que al término de sus estudios Secundarios a
probados, y una vez definida su situacién militar, si es que no de
sean continuar la careera militar, puedan ingresar a cualquier Uni
versidad del pafs sin tener que presentar exfmenes de admisién, -
Nos parece que éste serfa un aliciente muy motivador para muchos =

jévenes estudiantes pare ingresar a - estas Academias.

lo— VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA CREACION DE ACADEMIAS MILITARES.

a«= Ventajas

La creacidn de Academias Militares como fuentes de
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produccidén de aspirantes a los Institutos de formacién de Oficiales
y Suboficiales en las Tres Fuerzas Militares, traerfa para el pals-
y muy especialmente para la misma Institucién Armada las siguientes

ventajast

b

1) Disminucién de la discriminacidén existente, que ha
ce que sdlo la gente de muy escasos recursos econdmicos preste el -

Servicio Militar Obligatorios

2) Produccién de fuentes apropisdas para el recluta =
miento de aspirantes a ingresar en las Escuelas de formacidn de Ofi
ciales y Suboficiales de las distintas Fuerzas.

3) Mejoramiento en cantidad y calidad de las reservas
de primera clase y por consiguiente una mejor preparacidén del person

nal para efectos de movilizacidn,

4) Formacidn de una mejor imagen y de un futuro mejor
para las Fuerzas Militares, mediante el acercemiento a la Institucidn
de personal que con el correr del tiempo puede ser importante e inclu

sive llegar a regir los destinos de la nacidn,

5) Absorcidn de personal transitorismente sin ocupacidén
definida.

6) Mejoremiento del nivel cultural y de la capacidad -

combativa de las Fuerzas Militarss,

be= Desventajas

Aunque en el punto anterior sefialamos algunas ventajas
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relievantes que traeria para el pafs y para las Fuerzas Militares
la creacidn de Academias Militares, es conveniente también mencio
nar algunas desventajas que de acuerdo a nuestro criterio podrian

derivarse de esa nueva organizacidn, as{:

1) Afectarfa considerablemente el Presupuesto del -
Ministerio de Defensa si né se destinan partidas especiales para-
la realizacidn de éste objetivo, por cuanto habrfa necesidad de -
construfr nueves instalaciones, adecuar otras, adquirir movilia -
rio y enseres para facilitar la formacién de &ste personal en con

diciones éptimes.

2) Las Unidades Operativas no estédn actualmente en-
capacidad de asumir éstas Ffesponssbilidades por lo reducido de sus
instalaciones y la carencia de medios suficientes para tal fin,

3) Darfa lugar a recesos periddicos en las activida
des del personal de Cuadros, dada la modalidad del sistema a em -
plear, lo cual serfa perjudicisl para la Institucién y afin para -
los mismos instructores.

4) Requerirfa de la asignacidn de instructores sufi
cientemente capacitados no sélo en el aspecto piramente militar -
sino tembién de cultura general, que la institucién armada no esta

en capacidad de proporcionar en nimero sificiente,

5) Finalmente se considera, que si a’éste tipo de -
instruccidn militar no se le presta la atencién y cuidado que re-
quiere, puede ser perjudicial para la Institucién, ya que se ins-

truirfa personal que a la postre vd a tener resentimientos y puede
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convertirse en enemigo asérrimo de las Fuerzas Militares,

c.~ Conclusiones

Anuestro modo de ver, cualquiera de los dos méto
dos propuestos es factible de realizar, ya que se cuenta con expe-
riencias extreordinarias tales como el Batallén "Miguel Antonio Ca
ro" ( MeA.C. ) que le proporciond al pafs mas de 5.000 Oficiales =
de reserva, y que en la actualidad muchos de ellos ocupan altas po
siciones en el Gobierno Nacional y en Instituciones Privadas, con-
enorme beneficio para el Estamento Militar y al mismo tiempo le did
a las Fuerzas Armadas con los Bachilleres que ingresaron a las Es -
cuelas de formacidn, buen nimero de Oficiales que han sido a través
de su carrera profesional, excelentes exponentes de lealtad, patrip

tismo y voluntad de servieio a las Fuerzas Militarés,

Sinembargo, se requiere que a éste tipo de forma-
cién militer se le dé un organizacidn y una orientacién tal que pue
da llevarse a cabo en forma eficiente y que sea benéfico no s8lo pa
ra los estudiantes que ingresen a éstas academias, sino muy especial

mente para el pals y para la Institucidn Castrense.=



C ONCILUSTIONTES

a. De orden general sobre los beneficios del Servicio Militar Obligato

rio.

A nadie escapa la importancia fundamental que implica el
Servicio Militar Obligatorio, como factor de cultura y seguridad en
un pafs como el nuestro, en donde la educacidén es tan escasa e inal

canzable para las clases populares.

la mayoria de los Conseriptos llega al Cuartel, sin haber
antes estado en ningin Centro Educacional aceptable, por lo tanto -
gin ninguna formacién, y obbienen allf un concepto elaro de lo que-
es la disciplina y el deber; reciben el encausamiento de una con -
ciencia ciudadana y de un espfiritu nacionalista; se complementa su-
formacidn viril e intelectual, se pule su caricter y se relievan =
sus virtudes, muchas inclusive desconocidas por ellos mismos; se les
ensefia a amar a la Patria, a respetar y a hacer respetar sus simbo-
los y sus Instituciones, se les organiza en tal forma que el Servi-
cio militarlles imprime un caracter tal, que quien lo ha prestado -
ya nunca dejard de ser Soldado, y al decir "Soldado" se asocian en-
su mente las ideas de seguridad y rectitud, de libertad y Srden co-
mo lo reza nuestro Escudo Nacional.

El Servicio Militar Obligatorio, es el sistema de presta |
ciones personales que impone el Estado a todos los ciudadanos para-

poseer el Poder Militar necesario, mediante el cual pueda defender-



debidamente su soberanfa y su integridad territorial y mantener el

Orden Interno.

Este concepto es méds claro si aceptamos ques

a. La defensa de la nacidn corresponde a ella misma,

b. La defensa de la libertad e independencia de la Fa

tria corresponde por igual a todos y cada uno de sus ciudadanos.

c. El Servicio Militar Obligatorio hace posible, me -
diante la capacitacidn militar, el cumplimiento de éstos fundamenta
les principios, los cuales se basan en el principio jurfdico de i -
gualdad de los ciudadanos, ante el Estado y ante la Ley, con iguales

derechos y deberes.

-

La Constitucién Nacional consagra éste Principio -
al contemplar en su Mandato que t " Todos los Colombianos estan obli
gados a tomar las Armas cuando lags necesidades pliblicas lo exijan,~-
para defender la Independencia Nacional y las Instituciones patrias"
obligacidn que conlleva la necesidad de la capacitacidn de todos los
ciudadanos para tomar las armas, que precisamente cumple el Servicio
Militar Obligatorio.

For ello, en el Servicio Militar, dében estar repre
sentadas todas las clases sociales del pueblo colombiano, sin distin
go de posicién social, partido polftico o credo religioso, con la =
certidumbre de estar cumpliendo un noble deber patridtico indispen -

sable para la seguridad nacional.
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La discriminacidn o el favoritismo hacia un grupo o cla
se determinada de la sociedad para que eluda éste sagrado deber, es - | ~
contraria a la Ley, a la justicia y al concepto de servicio a una cau
sa noble y benemérita. Quienes en una u otra forma innoble niegan su-
concurso a la Patria, renuncian al privilegio de prestar el Servicio-
Militar Obligatorio, que en paises mis civilizados, como lo dejamos =
claramente expresado en otro pparte del presente trabajo, se considera
un timbre de honor y de grandeza y constituye una preeminencia para -
los ciudadanos.

b. Sobre la realidad del servicio Militar en nuestro pais.

El Servicio Militar Obligatorio en nuestro pafs como lo L/
hemos dicho atrés, es prestado en su gran mayorfa por la Clase obrera
y campesina y en un pequefio porcentaje por la clase media baja, sin -

participacién de la clase alta y dirigente del pais.

Para mejor ilustracidn, veamos las siguientes cifras so

bre el Servicio Militar en Colombia, en 1.972.

En el afio irmediatemente anterior, cumplieron edad mili

tar aproximadamente e..eccceccercioncenn e coss 315,000

Fueron incorporados al Servicio Militar.... 21,000

Porcentaje de incorporacién con relacidn a-

1a totalidad de la poblacién colombisna en el mismo afio.. 0.09%

Ante éstas cifras que se han puesto como ejemplo, cabria

plantear desprevenidsmente los siguientes interrogantess
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1 - Dentro de los 21.000 ciudadanos que fueron incorpo
redos al Servicio Militar en 1.972, estan representadas todas las =

Clases sociales y grupos de la poblacién colombisna ?

2 = Cumplen todos los ciudadanos colombianos con la -
responsabilidad de capacitarse militarmente, para afrontar eventual

mente la Defensa Nacional ?

3 = La responsabilidad de la seguridad nacional y de -
sus instituciones Patrias esté encomendada a los colombianos mejor -

capacitados intelectual y moralmente ?

/ = Clantos de los siguientes exponentes de nuestra Cla
se dirigente han prestado su Servicio Militar Obligatorio ?
- Cfiantos Ministros, Gobernadores, Embajadores, Repre

sentantes, Senadores, Diplomdticos, Diputados y Consejales ?

Clantos Dirigentes Polfticos ?

Clantos magnates de la Industria, el Comercio y la

Banca ?

Cllantos Profesionales Universitarios ?

Clantos Bachilleres ?

Clantos funcionarios de la opulenta burocracia ?

Comparativamente veamos:

Clantos campesinos ?

Cllantos artesanos, trabajadores y obreros ?



El resultado de éste breve interrogatorio es sin duda
alguna desconcertante y desalentador, pues la realidad es que en Colom
bia, quienes asumen la responsabilidad de la seguridad nacional, quie-
nes militarmente se han capacitado para la Defensa de la Patria y quie
nes han puesto su cuota de sangre en la lucha contra la violencia; son
una minorfa de su poblacidén obrera, campesina y en una muy pequefia par
te la Clase media baja, sin que de la Clase dirigente se encuentre re-
presentacién en éste importante servicio ciudadano que por igual co -

rresponde a todos los colombianos.

¢. Sobre la importancia del Servicio Militar Obligatorio para Frofesio

nales,

El Servicio Militar obligatorio para Profesionales ha
tenido una inluencia muy favorable en el pafs, para la realizacin de-
las tareas de apoyo promovidas por el Ejército Nacional en favor de la
Clase Social més desposeida de la nacidn,

Esta formacidn militer ha contribufdo como antes se -
dijo, al acercamiento de muchos universitarios o profesionales recién-
egresados de la Universidad, a la Institucidn Militar, permitiéndoles-
conocerla mas {ntimamente y saber a ciencia cierta lo que ella &s y -
fepresenta para el pals, lo cual es desde todo punto de vista de una =

gran importancia y conveniencia,

Se hace indispensable por lo tanto, que las Disposicio
nes legales sobre &ste tipo de Servicio Militar, se vuelvan a conside-

rar, quizés con mejor orientacidn, a fin de que ésta valiosa cuota hu-
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mana, cumpla éste sagrado deber a la Patria en la mayor proporcidn que
sea factible,

La experiencia derivada de afios anteriores, nos permite
visualizar que si se vuelve al Servicio Militar Obligatorio para Uni-
versitarios de dltimo afio de facultad o profesionales recién egredados
de la Universidad, y cuyos resultados fueron ampliamente exitosos, no-
hay razdm para no espérar iguales y ain mejores resultados en el pre -

sente y en el porvenir,

La reactivacidm de 8ste servicio, es altamente favorable
y conveniente para el pafs y para las Fuerzas Militares en particular,
ya que la capacidad y preparacidn de éste personal, permite su empleo-
con éxito en tareas especificas de servicio a la Comunidad y al mismo-
tiempo da la oportunidad para acabar con el distanciamiento que ha exis
tido en los dltimos afios entre estudiantes, profesionsles y militares,

Podemos afirmar sin lugar a dudas, que con la incorpora-
cidn de Universitarios y profesionales nuévamente al Servieio Militar,
fécil resultaréd la organizacién de Unidades especiales para misiones =

de consolidacidn en Operaciones de Orden Fiiblico.

Finalmente se considera necesario, que al llevarse a cabo
su reactivacidn, se actualice su reglamentacidén en tal forma que permi-
ta a quienes prestan &ste servieio, su escalafonamiento en los Servicios
de las Fuerzas Militares y que se les facilite su progreso profesional
en las especislidades respectivas, como justa retribuacidn a sus inva-
luables servicios prestados a la Nacidn y a la Institucién Armada.



d. De Orden orgénizeecional.

Teniendo en cuenta que el Servicio de Reclutamiento y Mo
vilizacin presenta problemas de diverso Srden especialmente en su or-
ganizacidn, se hace necesario mejorar todos los Organismos que cumplen
las funciones y misopes de éste importante Servicio, mediante la selec
cién del personal, el mejoramiento de sus instalaciones y servicios y
un aumento considerable en sus partidas presupuestales de funcionamien

to.

Se considera necesario por otra parte, que el Gobierno -
Nacional emita una Disposicién mediante la cual, los Fondos de la lla-
mada cuota de Compensacién Mili's«ar, que pagan los individuos que no -
prestan el Servicio Militar Obligatorio, entren al Ministerio de Defen
sa Nacional, y sean destinados exclusivamente para la adquisicidn de -

material y equipo que mejore el Servicio de Reclutamiento y Movilizacfon.

e. De drden jurfdico.

Como se dejé cléramente expresado en uno de los capftulos
del presente trabajo, en el sentido de que desafortunadamente la misma-
Ley Primera de 1.945 y otras disposiciones sobre el Servicio Militar -
obligatorio, permiten a muchos colombianos la evasidn de’ésta obliga -
cidn ciudadana, se considera necesario revisar éstas normas y disposi=-
ciones, especialmente en lo que hace referencia a la discriminacidn de

las clases sociales media y alta y a los estudiantes,

Se considera de trascendental importancia para el pais y

para las Fuerzas Militares, que se dicten normas precisas a fin de evi
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tar o impedir que varones colombianos puedan salir del pafs sin haber

definido sntes en forma completa su situacidén militar.

Asimismo se cree necesario restablecer de nuevo el siste
ma de "Sorteo™ para todos los varones colombianos en edad militar,que~
resulten fisica y psiquicamente aptos para el Servieio Militar Oblige-
torio y que posean la educacidn basica mfnima, y evitar as{ que se in-
corpofien analfabetos.

Finalmente se considera fundsmental que se incremente la
creacifn de Academias Militares bajo la asesorfa de las Fuerzas Milita
res con el fin primordial de crear reservas de Oficiales y Suboficia-
les y facilitar el ingreso de personal a las Escuelas de. Formacifn de-

las Fuerzas Militares.

" Para terminar éste somero andlisis sobre la importancia
del Servicio Militar en Colombia, s6lo basta afiadir que, en concepto =
nuestro, se requiere para que la intervencidn social sea eficaz, que -
las Clases Altas no slo estén prontas a reclamar sus derechos y los =
de todos, sino que estén igualmente listas a cumplir con sus deberes =
civicos, y si por ejemplo, solicitan la rebaja de un tributo excesivo-
o ilegalmente impuesto, tengan el valor de pedir, un dfa y otro dfa, -
para sus hijos ricos, el honroso deber de llevar el fusil que durante-
un siglo ha pesado finicamente sobre el hombro de los que fueron siervos
bajo la Colonia y siervos han sido y son bajo la Repiiblica, para mengua
de una Sociedad que se llama Bristiana ",= (1)

(1) Tom@s Rueda Vargas - El Ejército Nacional - Edicidéh Esdegue- 1,968
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CASTRO t José Joaquin - Libro Histérico del Servicio de Reclu
tamiento y Movilizacidn a partir de 1,817

GUTIERREZ P3 Luis - Reorganizacién del Servicio de Reclutamiento
y Movilizacidn - 1.970

HERNANDEZ 3 Jaime - Conferencias sobre organizacidn y funciones

de Reclutamiento y Movilizacién

HINCAPIE Ananfas - El Servicio Militar Obligatorio y los Re-
servistas - Revista Fuerzas Armddas No 53 - 1.968

MORALES C 3 Alvero = La formacidn Profesional en el Servicio Mi-

litar Obligatorio = Revista Fuerzas Armadas - No 24

MEDINA P. @ . Hernando - El Servicio Militar Obligatorio ante el -
Orden Social y la Defensa Nacional - Revista Fuerzas
Armadas - Volimen IX - No 25 -

REYES s Gabriel - El Servicio Militar Obligatorio - Revista-
Fuerzas Armadas - No 36 - 1,966.

RUEDAV Tomés - El Ejéreito Nacional - Imprenta y Litograffa
Fuerzas Militares - 1,968

TORRES : José Gregorio = Analisis del Servicio de Reclutamien—

to y Movilizacidn para sistematizacién de datos.

Disposiciones vigentes sobre funcionamiento de Cole-
gios Militares - Comando del Ejército 1,967



CUANDO EL SERVICIO MILITAR SE PRESTE POR RICOS
Y POBRES eescecsess POR LETRADOS E IGNORANTES ..s0
POR ARISTOCRATAS Y HUMILDES esccec-ceee POR FODERO-
S0S Y DESPOSEIDOS seeeesceose POR COLOMBIANOS SIN -
DISTINGO , EN FIN cceecceceo FPODRA DECIRSE QUE -
NUESTRO BEJERCITO ES REAIMENTE NACIONAL, EN LA -
ACEFCION COMPLETA DEL VOCABLO Y EN SU EXACTO -
SENTIDC DE UNIDAD FATRIA Y DE DESTINO HISTORICO
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