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OBJETIVO GENERAL 

06 00 Horas 

06 00 Horas 

,1-

ORIENTACION MILITAR •••••••••••••••• 27 Horas 

Conocer el sistema de vida que lleva un Cadete en 

la Escuela Militar de Aviación, asi como loe pro 

gramas académicos, militares y de vuelo que tendrá

que ver para poder graduarse como Oficial. Motivar

a este personal para que se pueda adaptar al nuevo

sistema de vida. Empapar al Cadete sobre al~unoa 

aspectos importantes y de interés tales como : com

portamiento, porte, conocimiento de las instalacio

nes de la Unidad y de la ciudad, funcionamiento del 

Escuadrón de Instrucción, tendido de la cama·, arre

glo de cómmda, asee, orden, horario de las formaci~ 

nes. 

KECEPCION, INSTALACION 

Ob.ietivo : Recibir al personal, darle el saludo de

bienvenida, instalarlo. 

Sintesis : Recibirlos el d!a y la hora en que han -

de ser citados. Conducirlos al Escuadrón de Inetru~ 

ción Militar. Presentarles un saludo general, in 

formarles sobre el horario durante la primera sema

na de adaptación, recomendaciones generales y con -

sejoa que los orienten. 

Asignación de puestos en el dormitorio. Explicación 

y práctica del tendido de la cama. Advertencias gene 

ralea sobre el aseo, el orden y el cuidado del di -

nero, resolver problemas que se presenten (enferme

dad, consecución equipo, telegramas, calamidad do -

méstica). 

CONFERENCIAS 

Objetivo : Tratar de que el Cadete entienda la mi -

sión de la Escuela, de los diferentes Grupos y Es -

ouadrones, asi como informarlo sobre los diferentes 



04 00 Horas 

02 30 Heras 

programas de instrucción. 

Síntesis : Conferencia con la Paicólega de la Uni

dad sobre motivación y adaptación. Conferencia con

el Comandante del Escuadrón de Instrucción Militar

(Pregramas Militares y recomendaciones). Conferen -

cia con el Decano de Estudios (Programas Académi 

coa, Calificaciones, Procedimientos). Conferencia

general con DIREMAVI, Sub-dirección, Comandante 

Grupo y Escuadrón (Cada Comandante habla 10 minu 

tos sobre misión y funcionamiento de su Unidad, Fun 

ciones). 

CONOCIMIENTO VESTUARIO Y EQUIPO 

Objetive : Legrar que el Cadete conozca y distinga

todos los uniformes que utilizará durante sus acti

vidades en la Escuela. 

Slntesis : Conocimiento, dominación y empleo de 

los uniformes de loa alumnos en la Escuela Militar

de Aviación. Manera de vestirse. Acondicionamiento

y empleo. Costo de cada prenda y sanción a quien 

la pierda. Conocimiento del equipo de dotación. For 

ma de utilizarlo. Aseo y conservación. Cato del 

equipo. Organización del vestuario y equipo para 

presentación en las inspecciones (cómoda, chuspa, -

maleta). 

CONOCIMIENTO UNIDAD 

Objetivo : Lograr que cada Cadete conozca y distin

ga las instalaciones de la Escuela Militar de Avia

ción. 

S!nteais : Conocimiento detallado de la parte in 

terna y externa de todas las dependencias de la u~ 

dad. Comandantes de los diferentes Grupos, Eacuadri 

lla, Escuadra, Secciones, sitios más importantes 



04 00 Horas 

01 00 Horas 

03 · : 30 Horas 

dentro de la Unidad (Dirección, oficinas GIEIM, 

GIEMA, Sanidad, TallereA, Aulas, Capilla). Situa 

ción geográfica de la Base, ubicación dentro de la

ciudad~ puntos cardinales y límites. 

FICHA BIOMETRICA 

Objetivo : Conocer la capacidad fisica del Cadete -

recién ingresado para orientarlo hacia determinado

deporte. 

Síntesis : Calentamiento. Inculcarles la importancia 

del desarrollo fisico. PRUEBAS : Velocidad (lOO me

tros) Fondo (200 metros), salto largo, salto alto. 

Lanzamiento de bala y jabalina, saltarines, ~lexio

nes de pecho, flexiones de barra, flexiones de ex -

tensión del tronco. 

AUTOBIOGRAFIA 

Objetivo : Conocer más a cada individio para orien

tarlo mejor. 

Sinteeis :Llenar formato especial siguientes datos: 

(Lugar y fecha de nacimiento, nombre de los padres, 

número de hermanos y nombre de cada uno, residen 

cia 1 dónde estudió, enfermedades que ha tenido, 

hobbys, etc.) 

CONOCIMIENTO CIUDAD CALI 

Objetivo : Entender la nomenclatura de la ciudad 

cede de la Escuela y conocer los sitios de mayor in 

teréa. 



CORTESIA, DEBERES Y VIRTUDES MIUTARES ••••••••• 15 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

02 00 Heras 

02 00 Horas 

02 00 Horas 

Conocer el significado y utilización oportunos de -

las diferentes normas que constituyen el fundamento 

de la cortesía militar. Comprender la razón de ser

de los deberes y virtudes militares, elementos fun

damentales en nuestra institución . para su correcto

desempeño como futuro Oficial de la Fuerza Aérea. 

Objetivo : Conocer las normas que constituyen el re 

conocimiento a la jerarquía ~ ilitar. 

Síntesis : Objetive y necesidad de la cortesía mi -

litar. Qu~ es la jerarquía militar. El saludo y su

significado~ Parangón con el saludo civil. Signifi

cad del saludo militar. A quiénes y cuándo se debe 

saludar. 

COMroRT AMIENTO DENTRO DE LA ESCUELA 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con las normas 

de cortesía militar que debe de observar durante 

su vida de ~scuela, con sus superiores y compañeros, 

para que en su desempeño posterior no tenga proble-

mas. 

Síntesis : Comportamiento del Cadete en el comedor. 

Comportamiento en el Casino. Comportamiento en el -

aula. Comportamiento en la capilla. Trato entre 

compañeros y con los superiores. 

COMPORTAMIENTO DEL CADETE FUERA DE LA ESCUELA 

Objetivo : Conocer las normas que debe observar fue 

ra de la Escuela, para que su comportamiento est~ -

ceñido a su condición de militar. 

Síntesis : Salida del Cadete. Comportamiento del 

Cadete en la calle. Comportamiento del Cadete en 



02 00 Horas 

o6 00 Horas 

bares y restaurantes. Comportamiento en teatros. 

Trato con personal femenino. Manera de andar unifor 

mado con una dama. Saludo a los superiores en cada

uno de los lugares mencionados. 

Comportamiento en los vehiculoa. Procedimiento en -

ascensores y escaleras. 

TRATO AL Pl!óRSONA L CIVIL 

Objetivo : Lograr que el Cadete comprenda la imp•r

tancia de mantener unas buenas relaciones con la ~ 

blacién civil .. 

S1ntesia : Necesidad de fomentar buenas relaciones 

con la población civil, para ~acilitar el eumpli 

miento de la misión de las FF.MM. Responsabilidades 

de las FF.MM. de defender intereses de la comuni 

dad. Consecuencias positivas o negativas para la 

Institución del comportamiento de un Cadete en la -

colectividad. Necesidad de cambiar ima~en en la po

blación, de considerar tradicionalmente al militar

como sinónimo de in~orancia y violencia. 

DEBERES Y VIRTUDES MI LITARES 

Obietivo Lograr que el Cadete conozca el funcio -

namiento y significado de los deberes y virtudes 

militares e importancia dentro de la Institución, -

para que pueda desempeñarse de acuerdo con loa re -

glamentos establecidos. 

S1ntesia : Definiciones de País, Patria y Estado. 

Qué es patriotismo. Símbolos nacionales. Constitu -

ción Nacional. El ciudadano colombiano. El militar

colombiano. La defensa nacional. Definición y exp~ 

cación de la disciplina. Obediencia. Subordinación. 

Honradez profesional. El honor. El caracter. Leal -

tad. Valor. Veracidad. Abnegación. Compañerisme. Es 

píritu de cuerpo. Sentido del deber. Significado 



01 00 Horas 

del juramento militar. Vocación militar. Vicios mi

litares. la codicia. Excesos en la bebida. Comida, 

Lujuria. Pereza o 

EXAMEN 

Objetivo Constatar en qué grado el Cadete asimi-

ló la instrucción impartida~ 

S!nteais Cuestionario de exameno 



OBJETIVO GENERAL 

04 00 Horas 

05 00 Horas 

01 00 H ras 

ESTATUTO ORGANICO ••••••••• lO Horas 

Conocer el estatuto que regula la carrera de los 

Oficiales de las FF.MM. y sus prestaciones para sa

ber qué derechos va a tener durante su vida profe -

sionalo 

D~CRETO 3071 DEL INGRESO 

Objetivo : Informarse sobre jerarquia. Clasifica 

ci6n. Ingreso. Formaoi6n. Ascenso. 

Síntesis : Decreto 3071. De la jerarquia y clasifi

caci6n de los Of iciales del Ejército, Fuerza .Aérea

y Armada. Ingreso, formaci6n y ascenso de Oficiales 

de las FF.MM. de l retiro temporal y del retiro abso

lutoo 

SEPARACION, PREST ACIONES , INCAPACIDADES 

Objetivo : Conocer lo referente a la separación, a

las prestaciones e incapacidades. 

Sintesis : De la sepraci6n, de las reservas, de Ofi 

ciales, de las asignaciones. Primas y comisiones. 

Licencias. Prestaciones en actividad. Prestaciones

en retiro. Prestaciones por incapacidad. Prestacio

nes por muerte. Prestaciones por muerte en activi -

dad. 

EXA~N 

Objetivo : Verificar que la materia dictada haya 

sido aprendida por el personal. 

Síntesis : Cuestionario del examen. 



OBJETIVO G.i!:l~~RAL 

02 00 Horas 

02 00 Horas 

02 00 Roras 

ESGRIMA Y DEFENSA FERSONAL •••••• 15 Horas 

Conocer las técnicas y normas de la esgrima para 

complementar el programa atlético en bien de su com 

pleta formación deportiva. Practicar métodos para -

su defensa personal .. 

ESGRIMA Y COMBAT~ 

Objetivo : Lograr que el Cadete se empepe de las ~ 

glas y vestuario de la esgrima y las técnicas gene

rales del combate, para que se desempeñe adecuada 

mente. 

Sintesis : Historial. Terminología. Definición. Ar

mamento. Vestuario. Manera de combatir. Tocado. Có

mo empuñar el arma. Cuerpo a cuerpo. Terreno. Lími

te. Duraci6n del combate. Accidente. Retiro per in

disposición. 

FLOR!!;T.I!i 

Objetivo : Capacitar al alumno para combatir en es

ta especialidad. 

Slntesis : Historial. Terreno4 Armamento. Equipo y

vestuario. Implementos. Pista metálica. Pue.nte met!, 

lico. Convenciones del combate. Tocados. Superficie. 

Válida. Juicios de jurado. Juicios con aparatos de

control. Validez y prioridad del tocado. 

ESPADA 

Objetivo : Capacitar al alumno para combatir en es

ta especialidad. 

Síntesis : Historial. Terreno. Armamento. Equipo y• 

vestuario. Implementos en general. Pista metálica. 

Convenciones del combate. Formas de tocar. Superfi-

cie. Válida. Cuerpo a cuerpo. Número de tocados. Jui 

cio del tocador a espada. 



02 00 Horas 

02 00 Heras 

02 00 Horas 

02 00 Horas 

SABLE 

Objetivo : Capacitar al alumno pera combatir en la

especialidad. 

Slntesie : Historial. Terreno. Armamento. Equipo y

vestuario. Convenciones del combate. Forma de tocan. 

Superficie. Válida. Cuerpo a cuerpo. Número de toe~ 

das. Juicio del tocador a sable. 

EJERCICIOS PREPARATORIOS PARA DEFENSA PERSONAL 

Objetivo : Lograr que el Cadete endurezca y acostum 

bre las partes del cuerpo que •a a utilizar como 

armas para la defensa. 

Sintesis : Calentamiento. Endurecimiento de ~anos,

de dedos, cuell o y abdomen. Reducción de distanciaa. 

Contraataque de rodi l las. Golpes al abdomen y al 

cuello. 

ARMAS BLANCAS Y ARr1AS CONTUNDENTES 

Objetivo : Conocer las técnicas de defensa en caso

de ataque con armas blancas y contundentes. 

Sintesis : Defensa contra ataque de arma blanca. 

Golpe a la muñeca. Golpe de la rodilla al abdomen. 

Golpe al mentón. Defensa contra ataque de botella -

y de revólver. Estrangulamiento. 

TECNICAS DE LA DEFENSA PERSONAL 

Objetivo : Lograr que e 1 Cadete complemente y per

feccione sus conocimientos de la defensa persona l , 

para que loa aplique cuando s ea necesario. 

Sintesis Relajamiento y puntos vitales. Armas ~ 

turales del hombre. Relajamiento muscular. Ejerci-

cios de derribamiento. Llaces. Presas de tenazas. -

Ejercicios de agi l idad. 



01 00 Horas .EXAMEN 

Objetivo : Examinar individualmente a cadá Cadete 

sobre la ense ñanza. 

Síntesis Examen. 



ObJETIVO GEuERAL 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

ARMAME~TO •••·•••·• 5 Horas 

Conozca el fus i l .30, su uso y conservación para -

poder utilizarlo adecuadamente en los diferentes a~ 

tos del servicio. 

GENERALIDADES, CARACTERISTICAS, NOMENCLATURA 

Objetivo : Lograr que el Cadete se familiarice con

el fusil, lo asimile, reconozca lo que significa y

lo emplee correctamente en el momento preciso. Memo 

rice cada una de las piezas, las identifique. 

Síntesis : Generalidades, características, tácti 

cae y datos técnicos, Nomenclatura. 

ARME Y D.t;SARM.I!: 

Objetivo : Logra r que el Cadete se capacite t~cnic~ 

mente en el arme y desarme del fusil, reconocer sus 

partes, sus conjuntos. 

Síntesis : Desarme y arme. División por conjuntos. 

lllUNCIONAMIENTO 

Objetivo : Lograr que el Cadete conozca la opera 

ción del arma, sus problemas, soluciones, adquiera 

rapidez en el cargue y descargue. 

Síntesis : Ciclo de funcionamiento. Problemas más -

comunes y manera de solucionarlos. Ejercicios de 

cargar y descargar. 

MUNICION Y CUIDADOS DEL ARMA 

Opjetivo Lograr que el Cadete distinga la muni 

ción, la conozca, cuide de ellas como algo propio~ 

Las ventajas que representa, loa elementos necesa -

ríos para tal fin. 

Síntesis : Conocimiento, conservación y cuidados de 

la munición. Organización del material para presen-



01 

tación o inspección. Aseo y conservación del fusil

Elementos que se emplean. 

EXAMEN 

Objetivo : Demostrar loa conocimientos adquiridos -

por el nersonal durante la instrucción. 

Sintesis Examen escrito de la materia tratada. 



INSTRUCCION DE TIRO ••••••• 50 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

03 00 Heras 

02 00 lleras 

04 00 Horas 

Dar a conocer al Cadete el correcto funcionamien

te del fusil .30 y su cons ~ rvación. Además entre

narlo en su manejo para la correcta aplicación de 

las t~cnicas del tiro con fusil. 

GENERALIDADES 

Objetive : Dar a conocer el fusil en todas sus 

partes para que lo entiendan en su funcionamiento. 

Síntesis Características técnicas. Nomenclatu -

ra. Arme y desarme. 

ARME Y DESARME 

Objetivo : Dar oportunidad al Cadete para que se

ejercite en forma práctica y obtenga un conoci 

miento más real y objetivo del fusil. 

Sintesia Arme y desarme, División por conjuntos. 

Ciclo de funcionamiento. Trabas más comunes en el 

funcionamiento y maneras de solucionarlas.Ejerei

cio de cargar y descargar. 

CONOCIMIENTO DE LA MUNICION Y CUIDADOS DEL ARMA 

Objetivo : Hacer que conozca loa etros elementos

que son indispensables para que se pueda efectuar 

un disparo y otros aspectos en el cuidado y con -

servación. 

Síntesis : Conocimientos, conservación y cuida~ 

dos de la munición. Organización del material p~ 

ra presentación e inspección. Aseo y conserva 

ción del fusil. Elementos que se emplean en el -



01 00 Horas 

03 00 Horas 

01 00 Horas 

aseo. 

EXAMEN 

Objetivo : Comprobar la asimilación de conoci 

mientos y el aprovechamiento de las clases en el 

conocimiento y conservació n del fusilQ 

Sintesis : Examen escrito sobre la materia vista 

anteriormente o 

INSTRUCCION PREPARATORIA DE TIRO 

Objetivo : Preparar al Cadete en la teoría, para 

que conozca y entienda los fenómenos que suceden 

durante las diferentes fases, posiciones y die -

tancias del tiro. 

Sinteais : Generalidades. Punto de punteria. Pu~ 

to visado. Punto de impacto. Punto de caida del

proyectil. Trayectoria. Conocimiento de los blan 

coa "Q•' para 100 metros. De circular "L" para 

300 metros. De circular ''T·• silueta. Tirador ten 

dido "NU. Silueta tirador de pie. Fundamentos. -

Alineación de miras. Puntería. Posiciones. Uso -

del Porta-fusil. Acción del dedo sobre el dispa

rador. Aflojamiento muscular. Concentración men

tal. Control de respiración. 

PO LIGO .NO 

Qbjetivo : Que conozca y comprenda el poligono-

y formas de usarlo. 

Slnte&ia : Conocimiento del poligonoo Servicio -

en el Poligono. ~ormaa de seguridad en el Poli -

gono. 



05 00 Horas 

01 

30 00 Horas 

- 1 ~ 

PRACTICAS DE TIRO 

Objetivo : Practicar y ejercitar en las normas y 

teorías enseñadas anteriormente ~ hacer que en -

tienda el personal los diferentes errores que se 

pueden cometer por la mala aplicación de ellas .. 

Síntesis : Ejercicios de punteria. Ejercicios de 

alineación de miras con la barra de punteria. Co 

rrecciones y ejercicios de punteria. Triangula -

ción. Ejercicios de triangulación a 50 y a 100 -

metros. Análisis de la hoja de cada alumno para

observar correcciones. Ejercicios de barra de 

puntería. Posiciones. Explicación y practica de

cada una de las posiciones : tendido, de rosillas, 

sentado con las diferentes modalidades y de pie

con uso del porta-fusil. Ejercicio práctico. 

Práctica de tiro con cartucho de fogueo, Cinco 

cartuchos en cada posición, poniendo en práctica 

los principios fundamentales del tiro. 

EX.AMEN 

Objetivo : Comprobación de los conocimientos ad

quiridos de la instrucción preparatoria de tiroo 

Síntesis 

da,. 

TIRO 

Examen escrito sobre la materia trata 

Objetivo : Capacitar y entrenar al personal de -

Cadetes en el tiro con fusil en forma práctica -

de lo enseñado teóricamente, para lograr un me -

jor entendimiento de dicha arma. 

Síntesis : Ejercicio de tiro con fusil. Blanco -

''T". Representar un tirador en la posición de -



tendido. Distancia : 50 metros. Blanco "T'' representa un

tirador en la posición de rodillas. Distancia : 50 metros. 

Blanco "T'' representa un tirador en la posición de rodi -

llas. Dia t ancia:50 metros. 

NOTA : Lo anterior tiene además número de disparos 15 

de guerra, 5 en cada posición. Tiempo libre. 

Ejercicio No. 9· Blanco fiQ", circular de 10 anillos, 1 m!!. 

tro de diámetro y zona negra de 2o eme. de diámetro, Dis

tancia de 10 metros. Posición de tendido sin apoyo. 10 

disparos de guerra. Tiempo libre. 

Ejerc i cio No. 10. Blanco "Q", circular de 10 anillas, 1 me 

tro de diámetro y zona negra de 20 eme. Distancia : 100 -

metros. Posición de sentado. 10 disparos. Tiempo libre y

se marca tiro a ti r o. 

Ejercic i o .No. 11. Blanco ''Q", circular de 10 anillas·, 1 -

metro de diámetro y zona negra de 20 eme. Posición de ro

dillas. 10 disparos. Tiempo libre. Marcación : tiro a ti-

ro. 

Ejercicio No. 12. Bl anco "Q''• La misma lección anterior,

pero en la posición de pie. 

Primera Lección : Blanc o "T" (representa tirador de tendi 

do). Distancia de 100 metros. 

Posición de tendido sin apoyo. 10 disparos. Tiempo libreo 

Marcación de tiro a tiro. Puntaje mínimo, 6 disparos den

tro de la figura. 

Segunda lección; la misma lección anterior, pero en la ~ 

sición de rodi l las. 

Tercera lección; la misma anterior, pero posición de rodi 

llas y sentado. (Posición inicial de pie terciando alt o )o 

Tiempo 90 segundos. Puntaje mínimo 5 impactos en la figu-

ra. 

Cuarta lección; Blanco "T " • 300 metros. Posición de tendi 

do sin apoyo. 10 di sparos. Tiempo libre. Maración tiro

a tiro. 6 impactos sobre la figura mínimo. 

Quinta lección; la misma lección anterior, pero iniciando 

desde la posición de pie, terciando alto. Mínimo 5 impac-



tos en la figura. 

Ejercicios de aplicación : Blanco '~ ' ' (representa un

tirador en la posición de tendido). Distancia 100, 

200 y 300 metros. Posiciones de pie, sentado, de ro -

dillas y tendido. Número de disparos 10. lO minutos -

para la posición de sentado y de rodillaso 



y 

DEFENSA DE BASES •••••••• 15 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

15 00 Horas 

Hacer que el personal conozca las clases de de 

fensas que hay y las medidas preventivas para 

evitar loa posibles ataoues a una instlación 

aérea. 

DEFENSA DE LAS INSTALACIONES AEREAS 

Objetivo : Hacer que el Cadete entienda las med~ 

das que se deban tomar para evitar ataques sor -

preaivos y sabotaje a una Unidad aérea. 

Síntesis : Introducción. Defensa. Defensa militar. 

Defensa pasiva. Defensa activa. Fa.ctores. Reapo!!_ 

sabilidades. Organización (Principios : Proteo -

ción, actividad incorporada, actividad contra -

lada, canales de mando apropiados). Responsabi -

lidad de Comando. Responsabilidades de la Unidad. 

Alarmas inspecciones. Centro de control de la d~ 

fensa. Adiestramiento. Entrenamiento especializ~ 

do. Equipo de centro de control o comando de la

defensa. Ejercicios parciales. Ensa yos. Control

de daños y bajas (Servicios públicos : restable

cimiento de la operación de la Unidad, elimina -

ción de incendios, rescate). Seguridad interna. 

Acción de la Policla. 



REGLAMENTOS MILITARES ••••• 47 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

07 00 Horas 

10 00 Horas 

Familiarizar al estudiante con los puntos más 

importantes de los reglamentos para que los 

aprenda y aplique durante eu permanencia en la -

Escuela y cuando sea Oficial. 

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 

Objetivo : Lograr que el Cadete aprenda y ponga

en práctica la reglamentación de régimen interno 

del Escuadrón de Instrucción Militar y alguna re 

glamentación de la Escuela. 

Síntesis : Misión y organización de la Escuela. 

Ordenes permanentes vi .q:entes del Escuadrón. RRI

vigentes del Escuadrón. Reglamentación interna -

sobre cobro encomiendas y giros. Llamadas telef~ 

nicaa. Citación Juntas Calificadoras. Bar, Casi

no. (Horar i o uso radiola, televisor, sala de ju~ 

gos). Procedimientos para entrar o salir de la -

formació r . Permiso para salir del Escuadrón. Ci

tación a relación. Dar las órdenes cumplidas. P~ 

go de pensiones. Descuentos por p~rdida o dete -

riodo del material. Consulta médica. Excusa de -

Servicio. Estímulo. Sanción. Prorrogativas para

los tres primeros puestos de cada Curso. 

Izada y arriada del Pabellón. Procedimiento cuan 

do un Cadete sale con licencia. Pernoctadas y s~ 

lidas a Cali. Relación (Escuadrillas, Escuadrón, 

Grupo, Genera 1). Funciones : Alférez de Escuela, 

Alférez de Servicio, Alférez de Lavado, Alférez

de Rancho, Alférez de Aulas, Cadete de Servicio, 

Cadetes de Aulas. Imaginarias. 

REGLAMENTO DE PROTOCOLO MILITAR 

Objetivo : Conocer las normas y disposic i ones -



10 00 Horas 

para el desarrollo de actos sociales en las 

FF.MM. 

Síntesis : Precedencia y equivalencia entre aut~ 

ridades civiles, eclesiásticas y militares. Equ! 

valencia de Grados entre el personal de las di -

ferentes fuerzas. Precedencia con armas y espe -

cialidades entre el personal de las diferentes -

fuerzas. Precedencia de puestos en los actos y -

ceremonias Oficiales y Militares. Saludos y pre

sentaciones. Efem6ridee nacionales. Condecora 

cianea colombianas y extranjeras. Uniformes. Su

uso y equivalencia, con trajes civiles. 

REGLAMENTO DE SERVICIO DE GUARNICION 

Objetivo : Entender y aprender los puntos impor

tantes del Reglamento. 

Sinteais : Definiciones : Abandereado. Acto del

Servicio). Acuartelamiento. Alarma. Alistamiento. 

Antiguedad. Autoridad militar. Bandera de Guerra. 

Centinelas. Consignas. Corneta de Guardia. Cuer

po de Guardia. Desfiles. Diana. Disponible. Es -

colta. Estado de Sitio. Estandarte FAC. Gallar -

dete. Guarnición . Jurisdicción. Oficial de Ronda. 

Oficial de Servicio de Guarnición. Pabell6n Na -

cional. Parada. Plaza de Armas. Policía Militar. 

Porta-estandarte. Porta-insignia. Presentación. 

Régimen Interno. Relevo. Comandante de la Guar -

nición. Guardias : generalidades. Clasificación. 

Constitución. Autoridades que las nombran. Perso

nal. Misión. Guardia Presidencial. De Guarnición. 

De presencia o de cuartel, de honor. Puestos es

peciales. Clases de Puestos. Superiores de las -

Guardias. Relevo de las Guardias. Sitio de rele

vo.Forma de efectuar el relevo. Entrega de con -

~' 



20 00 Horas 

signas. Elementos y material. Relevo de los cen

tinelas. Generalidades. Forma de efectuar el re

levo. Superiores de loa Centinelas. Clases de 

Centinelas. Clases de Consignas. Clases de pues

tos de centinelas. 

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO 

Objetivo : Entender lo que es la disciplina, el 

comportamiento, las faltas, sanciones. 

Síntesis : La disciplina. Ordenes. Normas gener~ 

lea . de conducta. De las faltas. Clasificación de 

las faltas. Explicación de las faltas contra : -

a) la moral y el prestigio de las FF.MM., b). del 

abuso de autoridad, e) de la subordinación, d) -

la obediencia, e) el servicio, f) los d~beres 

académicos, h) la reserva profesional, i) el com 

pañerismo, j) la negligencia en el mando. Sanci2 

nea disciplinarias. Generalidades personal some

tido a régimen disciplinario. Clasificación de -

las sanciones para Oficiales alumnos de las Es -

cuelas de Formación de Oficiales. Para Subofici~ 

lea, para personal civil con categoría de Oficial 

y reato de personal civil. Decreto sobre la modi 

ficación de la conducta en las libretas de ser -

vicio militar, Atribuciones disciplinarias (has

ta Comando Aéreo). Normas para el ejercicio de -

las facultades disciplinarias. Fiscalización . Vi 

gilanda sobre la ejecución yla aplicación de las 

sanciones. Generalidades. Clasificación de los -

reclamos. Generalidades del mediador, de los fe

lloso Apelaciones. Faltas que constituyen causal 

de mala conducta. Tribunales disciplinarios, de

los informativos. Impedimentos y recusaciones,de 

la audiencia. Documentación . disciplinaria. Fo -

líos de vida. Folios disciplinarios. 





ENTRENAMIENTO FISICO Y DEPORTES •••• 250 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

08 00 Horas 

08 00 Horas 

02 00 Horas 

Capacitar al Cadete para que pueda ejecutar eje~ 

cicios en conjunto, que adquiera un buen estado 

fisico y pueda representar a la Escuela digname~ 

te en competencias deportivas. 

CALENTAMIENTO 

Objetivo : Hacer entrar los músculos del per 

sonal en calor, con el fin de ejecutar los 

ejercicios de la gimnasia con agilidad. 

Sintesis : Marchar al paso y marcación del "3-5 -

?-9 y 3-6 compases. Trote y extensión de loe br~ 

zos al frente, arriba y atrás, manos a las cade

ras, trote y extensión de los brazos a los la 

dos, arriba, al pecho, al frente, manos a las ca 

deras. Estoque lateral del tronco. Inclinacio 

nes del tronco sobre el 3 y 6 compases. 

EJERCICIOS PRELIMI~AR~S 

Objetivo : Ejecutar diferentes ejercicios que 

despierten el interés a cada Cadete para que se

esfuercen por sacar mejor provecho y hacer más -

agradab l e l a instrucción. 

Sinteais : Ejercicios del eerucho, el salto del

pescado, el salto del botellón, el péndulo, sal

to con obstáculos. Media maratón o carrera de re 

sistencia. Prácticas de caidas. Ejercicios de 

equilibrio. Faso del puente. El leñador. 

FORMACION PARA LA GIMNASIA 



33 00 Horas 

06 00 Horas 

03 00 Horas 

Objetivo : Lograr que el Cadete entienda el modo 

de tomar la colocación para ejecutar loe ejerci

cios libremente. 

Sintesie : Formación en elemento de 3 escuadras. 

Numerarse de 3. Abrirse las hileras. Tomar dis -

tanciae e intervalos. El No. 1 a la izquierda, -

el No. 2 en su puesto y el No. 3 a la derecha. 

EJERCICIOS DE LA GIMNASIA BASICA AMERICANA SIN -

ARMAS. 

Objetivo : Lograr que el Cadete adquiera buen 

estado físico y buena coordinación en ejercí 

cios de conjunto. 

aínteais : Salto alto. Flexión de rodillas y ex

tensión de los brazos. Flexión y extensión de 

las piernas. El remo. Flexión de las piernas e -

inclinación del tronco adelante. Flexión y exte~ 

aión de loe brazos. I nclinaciones laterales del

tronco. Rotación de las piernas. Salto de cuchi

llas. Torsiones del tronco. Trote en su lugar. 

Flexión y extensión de brazos y piernas en 8 

tiempos. 

REPASO Y PRACTICA REVISTA 

Objetivo : Conseguir que el Cadete recuerde to -

dos los ejercicios de la gimnasia americana sin

armas vistas. 

Síntesis Repetición de los ejercicios ante 

riores. 

~VISTA 

Objetivo Mostrar los conocimientos adquiridos-



19 00 Horas 

por el personal de Cadetes durante la instruc 
. , c1on. 

Síntesis : Demostraciones individuales de los 

Cadetes~ de los diferentes ejercicios y voces de 

mando. Preguntas por parte de la comisión revis

tadora. 

DEPORT~S 

Objetivo : Practicar loa diferentes ejercicios -

colectivos o individuales para conseguir estado

físico y buena preparación y asi poder represen

tar honrosamente a la Escuela en las diferentes

competencias. 

Slntesie : (Volibol) : Endurecimiento de dedos,

dominio de la bola, por encima y por debajo, 

aprendizaje de servicio, tácticas de fuego, en -

cuentros. (Fútbol) : Calentamiento, fundamentos, 

agilidad del cuerpo, forma de dominar la bola, -

técnicas y tácticas, encuentros amistosos. (Atl~ 

tismo) : Ejercicios progresivos de dosificación~ 

del cuerpo, piques de 100-200-400 y 8oO metros,

planos, milla por tiempo, salto de vallas, lanz~ 

miento de bola, disco, jabalina, competencias -

deportivas, prácticas y dosificación de la resis 

tencia en 5000 y 10.000 metros planos (Basket -

bol) : Pibate de la bola, dominio de la bola so

bre la carrera, doble salto, entradas, modo de -

pasar, ejercicios de coordinación, planeamiento, 

encuentros amistosos. (Lucha) : calentamiento 

ejercicios para el cuello, brazos, piernas, cin

tura, clases de llaves, prácticas por parejas, -

demostración crooss, competencias. ( Natación) :

Gimnasia, ejercicios de flote,piscinas para re -

sistencia, piscinas para estilo, carrera corta,-



larga, relevos, competencias. (Tennis) : modo de 

coger la raqueta, posición para golpear, clases

de golpes, servicio, bolea, ejercicios de muro 1 -

competencias. (Tiro) : conocimiento de especial! 

dades, principios del tiro,prácticas de tiro se

co, prácticas con munición, competencias. (Fe -

sas) : Calentamiento, conocimiento de ejercicios 

aumento án el hilaje de levantamiento, estilo, -

potencia, competencia. (Esgrima) : Movimientos -

de gimnasia, de piernas, conocimiento de armas,

ejercicios de cada uno, competencias. (Ajedrez): 

aperturas, juego medio, finales, clases de juga

das, combinaciones, repetición de jugadas famo -

sas, torneos. (Gimnasia) : calentamiento, salto. 

caballete, argollas, juego de cuerpos, competen~ 

cias. 



OBJETIVO G~NERAL 

04 00 Horas 

O 4: 00 Horas 

04 00 Horas 

DERECHO PENAL •••••••• 15 Horas 

Familiarizar al Cadete con el Código de Justicia 

Penal Militar para su mejor desempeño como mili

tar y lograr que lo conozca y lo entienda en for 

ma clara el Derecho Penal. 

D~LITOS, SANCI01~ES, DJ!,;LITOS CONTRA EL SERVICIO 

Objetivo : El Cadete debe conocer los delitos 

y sanciones contemplados en el Código de Justi -

cia Penal. Militar. 

Síntesis : Jurisdicción y competencia. Ligera 

infracción sobre organizacióndel Derecho Penal• 

La responsabilidad. Curso de delitos y reincide~ 

cías. Circunstancias de mayor o menor peligrosi

da,d. De las penas mili tares y su duración. 

DELITOS CONTRA LA DISCIPLINA, CONTRA EL REGIMEN

CONSTITUCIONAL Y SEGURIDAD DEL ESTADO, POBLACION 

CIVILo 

Objetivo : Conocer los delitos contra la disci -

plina y el régimen constitucional y así mismo, -

saber las c onsecuencias en caso de cometer estos 

delitos. 

Síntesis : Delitos de insubordinación. Desobedie~ 

cía y ataque al superior e inferior. Rebelión. 

Sedición. Asonada. Conspiración. Desvaetación, -

saqueo y extorsión. 

DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL, 

LA SJ!,;GURIDAD DE LAS FF,MM., CONTRA EL HONOR MI

LITAR. INTERESES DE LAS FF,MM. BIENES DLL ESTADO 



02 00 Horas 

01 00 Horas 

Objetivo : Conocer loa delitos contra la vida -

e integridad personal, la seguridad de las 

FF.MM. y demás delitos que tengan relación con -

ésto para evitar que se cometan por falta de in

formación. 

Síntesis : Delitos: homicidios. Lesiones person~ 

les y duelo. Sabotaje al centinela, falsa alarma 

y violación de secretos. Uso indebido de unifor

mes e insignias militares. Posesión y tráfico 

ilegitimo de armas, municiones y explosivos. De

li;t;os de : cobardia, calumnia e injuria. Mutila

ción voluntaria. Peculado. Hurto. Robo y abuso -

de confianza. 

DELITOS CONTRA SEGURIDAD DEL ESTADO. LA ADMINIS

TRACION ORGANIZACION DE CONSEJOS DE GUERRA. 

Objetivo : Lograr que entienda en forma clara 

lo referente al delito de administración y orga

nización de Consejos de Guerra. 

Síntesis : Delitos. Traición a la Patria. Deli -

tos que comprometen la paz y la seguridad de la

Nación. Espionaje. Piratería. Abuso de autoridad. 

Fuga de presos. Incubrimientos. Usurpación de 

funciones. Por quiénes está integrado un Consejo 

de Guerra. Funciones. 

tlXAMI!.ON 

Objetivo : Verificar que la materia dictada haya 

sido aprendida por el personal. 

Sinteaia : Cuestionario de examen. 



OBJETIVO G~NERAL 

2 00 

5 00 

SOCIOLOGIA •••••••• l3 Semanas (3T- O P) 

Entender que nuestra época de profundas transfo~ 

macionee abre ante el hombre espacios nuevos que 

exigen su necesario y cabal análisis. 

Conocer los principios de la Sociología, a manera 

de una introducción a las bases científicas en -

que se asienta su práctica, al m~todo de investi 

gación y a los conceptos con los cuales los so -

ciólogos intentan ordenar el complejo fenómeno -

de la interacción social, es uno de loa fines que 

persigue el curso introductorio al estudio de es 

ta ciencia. 

D~FINICIO~ D~ SOCIOLOGIA 

Objetivo : Entender loe fenómenos que se produ -

cen en las relaciones de grupo entre seres huma

nos y del hombre y el medio en que actúa. 

Sintesis : Definición de sociologia. Elementos •• 

Objetivo. Finalidad. ros conceptos de agregación 

e interacción. Formas de sociabilidad. Teorías -

de Durkeim, Tonnies y otros. Criticas. 

LA COMUhiDAD Y LA ASOCIACION 

Objetivo : Familiarizar y despertar el interés h~ 

mano por estos subgrupos donde el hombre puede -

gozar de una asociación más intima y una simpa 

tia más profunda. 

Síntesis : La comunidad y la asociación. Qué es

una sociedad. Comentarios criticas. Extensión y

comprensión de los grupos sociales. Grupos prim~ 

ríos y secundarios. Teoria de Cooley. La multi -

tud : elementos constitutivos. Estudio de las 



6 00 

1 00 

4 00 

leyes de Ferri, Sighelle, Freud y Patrizzi. Fe-

nómenos de la multitud. Mesa y pueblo. 

NACION Y ESTADO 

Objetivo : Entender que la nación auténtica ea -

probablemente, el grupo humano de gran tamaño • 

más estable y coherente que ha producido hasta -

ahora la evolución social. 

Al cadete debe enseñársele esta inquietud, para

que de ello derive conceptos fundamentales en la~ 

vida de un Pais. 

Síntesis : Nación y Estado. Teoría sobre sus or! 

genes. La nacionalidad. Las ins ti tuc iones : e u -

origen y caracteristicas. Instituciones normati

vas y objetivaso Las estructuras sociales. Estu

dio critico. 

CULTURA 

Objetivo : Conocer los tipos de conducta social

mente adquiridos y las realizaciones caracter!s

ticas de los grupos humanos, como el lenguaje, -

la construcción de instrumentos, la industria, 

la ciencia, el derecho, el gobierno y todo lo 

que es aprendido mediante la comunicación entre-

los hombres. 

S!ntesis : Cultura. Civilización. Teorias 

neal, circular y ritmica. 

REVOLUCION, EVO I.IJCION E. INVOLUCION 

li -

Ob jetivo : Entender el verdadero sentido de ea -

toe conceptos fundamentales en el estudio de la

problemática socialo 



21 00 Horas 

Síntesis : Revolución, evolución e involución, 

Estudio de los precipitantes de la revolución. 

La teoría del costo social: factores constituti

vos. Golpe de estado, subversión y violencia. Es 

tudio de sus causas. 

LOS FACTO~S SOCIALES 

Objetivo : Conocer las causas determinantes o 

condiciones de un acontecimiento o cambio y la im 

portancia del análisis de los factores sociales. 

Stntesis : Los factores sociales : concepto, el~ 

mentas, objeto de su estudio, cuadro eequemáti--

COe 

El fact~r físico : medio ambiente, clima, suelo, 

alimentación, habitad. Teorías al respecto. 

Factor físico y desarrollo social. 

El factor biológico : su influencia en el desa 

rrollo social. Teorías. La herencia. la raza. 

Control de natalidad. Demografía. Eugenesia. Eu -

téntics. 

Factores sicológicos 

en lo social" 

Definición. Su proyección-

La edad : edad biológica y edad sicológica. Impl! 

cacionea de e e te concepto en la proyección social. 

El sexo : su importancia en la problemática so 

cial. L~inhibicionea sociales. Sexo y prostitu

ción. Incesto. "La proporción de sexos". Matrimo

nio. Divorcio. "La familia extricta y extensa". 

Características biológicas, fiaicas y sicológicas 



en el sexo y en sus interrelaciones. El fenó

meno de la superpoblación. La pirámide de ed~ 

des y sus consecuencias en la proyección so -

cial. Adolecencia y madurez. Estudio del fen2 

meno de la ansiedad. 

Los instintos : clasificaciones de Marchall,

Mad Dougall y Max Scheller, Freud. Crítica. 

La agregación y su finalidad. La inteligencia. 

Factor condicionante y directos de loa insti~ 

tos. El factor económico : elementos. Su pro

yección en lo social. Materialismo dial~cticoo 

Movimientos sociales económicos. El factor cu1 

tural : su proyección e importancia en la s~ 

ciedad. Civil ización, progreso y técnica. La
interacción de estos factores con los ante 

riormente estudiados. Crítica. 



HISTORIA DE LA AVIACION •••••• 15 Horas 

OBJ~TIVO GENERAL 

05 00 Horas 

06 00 Horas 

Conocer la evolución de la Aviación desde sus 

orígenes mitológicos, destacando el desarroJlo -

de la Fuerza A~rea Colombiana, a fin de que el -

Cadete incorpore estos conocimientos fundamenta

lea en su carrera como Oficial. 

ANTECEDENTES HISTORICOS Y GENERALIDADES 

Objetivo : Conocer los antecedentes históricos -

de la aviaci6n que permitan entender la situa 

ción de nuestra aviación en ese proceso evoluti-

vo. 

Síntesis : Mitología del vuelo. Leyenda de ICARO. 

Leyenda de Sim6n el Mago. El aeróstato. El Padre 

Gana• Roger Bacón. Blanchard. Leonardo de Vince

Hermanoa Mongolfier. Experimento de Charles. Pri 
mera aacensi6n del globo de pilastra de RosierQ 

Primer accidente. Sir George Cialhey. El aero 

plano y sus primeros desarrollos. Iniciación 

del aeromodelismo. Globos dirigibles. Vuelo ver

tical. Juan de la Sierra. Sikosky. Primer vuelo

de helicóptero en Italia. Vuelos de Otto Lilien

thal. Diseño primeraeroplano. Ideas y vuelo de -

los hermanos Wrigth, Charles Lingberth, Santos -

Dumont. Aviaci6n en Primera Guerra Mundial. 

AVIACION E~ COLOMBIA 

Objetivo : Conocer el desarrollo de nuestra Avi~ 

ción Colombiana y la participación definitiva 

de nuestra aviación en la extructuración de aqu~ 

lla, a fin de saber cuáles han sido nuestros va-



03 00 Horas 

01 00 Horas 

lores humanos, quiénes con su ejemplo y sacrifi 

cio forjaron nuestra Fuerza Aérea y lo que est' 

representa en la defensa de la soberanía. 

Síntesis : Llegada del primer avión a Colombia. 

La Scadta : Correo Aéreo. Creación de la Escue

la de Aviación Militar en Flandes. Material em

pleado. Misiones extranjeras. Conflicto con el

Perú. Galeria de comandantes. Hicaurte : Símbo

lo y Héroe. Creación Bases. Qué es un Comando -

Aéreo. Estudio. Misiones : EMAVI, CAMAT, COTAM, 

GASUH, COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1, COMANDO

AEREO DE COMBATE No. 2. Qué es la soberania na

cional. Misión de la Fuerza Aérea Colombiana. 

Progreso actual y futuro. 

CONSECUENCIAS DEL DESARROLLO DE LA AVIACION 

Objetivo : Conocer los beneficios y adelantos • 

de la Aviación moderna. 

Sintesis : Revolución en la industria. Comercio 

y comunicaciones. Segunda Guerra Mundial. Cohe

tería. Bomba Atómica. Viaje a la luna. Cosmo 

náutica, como fase superior de la Aviación. 

EXAMEN 

Objetivo : C0nstatar el grado de asimilación 

del Cadete de los conocimientos impartidos. 

Síntesis : Examen escrito. 



ANALISIS I ••••• 19 Semanas ( 8r - 4P) 

OBJETIVO GEl~.t.RAL 

26 00 Horas 

10 00 Horas 

Despertar en el Cadete interés por el estudio de 

la Matemática, resultando su importancia format! 

va y la imposibilidad de substraerse a su cono -

cimiento. Mostrarla como indice de nuestra civi

lización y de otras civilizaciones como la grie

ga. Anécdotas sobre los pioneros en cada campo,

ayudarán a vencer la resistencia natural del es

tudiante a una disciplina que considera por enci 

ma de sus capacidades. 

CAMPOS NUMERICOS 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con los oríge

nes de los diversos tipos de números y con· las

leyes formales de las operaciones. 

Sinteéis : El número natural (operaciones, leyes 

formales, representaci6n). Los números negati 

vos (origen geométrico, físico, operaciones, le

yes, representaciones). 

Los números fraccionarias (origen aritm~tico, f! 
sico, geométrico, operaciones, leyes, represen -

tación). 'El número decimal, expresiones de cima -

les. Loe números racionales (origen aritmético,

geom~trico, físico, operaciones, leyes, represe~ 

taciones). El campo de los números reales (ope -

ración, leyes, representaciones), adición, sus -

tracción, multiplicación, división, potencia 

ción, radicación y logaritmización. 

EXPRES I01~ES ENTERAS 

Objetivo : Lograr que el Cadete entienda la ra 

zón de ser de las expresiones algebráicas, la 



10 00 Horas 

10 00 Horas 

10 00 Horas 

gran economfa mental que proporcionan y sus ca -

sos más corrientes. 

Síntesis : Expresiones algebráicas. Nomenclatura 

y operaciones. Suma. Resta. Multiplicación. Div! 

sión. Potenciación. Raiz en~sima de un monomio. 

FACTORIZACION 

Objetivo : Desarrollar habilidad en la técnica -

de la factorización. 

Síntesis : Concepto de descomposición de una 

expresión entera en factores. Casos notables. 

Mínimo común múltiple de expresiones enteras. 

FRACCIONES ALGEBRAICAS 

Objetivo Desarrollar el conocimiento que ya 

posee el Cadete sobre las fracciones algebráicas. 

Síntesis : Concepto de fracción algebráica. Si~ 

plificación y reducción a común denominador. 

Producto y cociente. Potenciación. Suma y Resta. 

Fracciones compuestas. 

DETERMINANTES Y MATRICES 

Objetivo : Desarrollar la t~cnica de la inver 

sión de matrices y su aplicación a la solución -

de sistemas de ecuaciones lineales. 

Síntesis : Matrices, Suma, Resta, multiplicación 

por número real. Multiplicación de matrices. Ma

trices cuadradas. Determinantes. Matriz inversa. 

Sistemas de ecuaciones lineales. Método de Gauss. 



6 00 Horas 

19 00 Horas 

5 00 Horas 

FUNCIONES 

Objetivo : Adquirir habilidad para representar-

gráficamente relaciones y operaciones entre con

juntos finitos y números realese 

Síntesis : Nociones generales. Funciones y con -

juntos de puntos. Función compuesta. Función in-

versa. 

ECUACIONES Y DESIGUALDADES 

Objetivo : Adquirir habilidad para redactar, an~ 

lizar, plantear, resolver, representar gráfica -

mente, con seguridad y precisión ecuaciones, in~ 

cuacionea y problemas con loa números reales. 

Síntesis : La ecuación lineal. Ecuaciones linea

lea simultáneas (sistemas lineales). Funciones y 

ecuaciones de 2o. grado. Desigualdades. Grado de 

una función. Sistemas de ecuaciones de 2o. grado. 

PROGRESIONES 

Objetivo : Aplicar correctamente la teoría de 

progresiones a la resolución de proble~as y pre

parar para el cálculo correcto de la serie co 

rreapondiente a una aucesióno 

Sinteais : Aritm~tica. Expresiones relativas. S~ 

mas de elementos de progresión aritmética. Geomé

trica. Expresiones asociadas. Suma de elemento -

en progresión geométrica. Suma de progresiones -

geométricas de razón menor que la unidado 



18 00 Horas ANALISIS COMBINATORIO Y PROBABILIDAD 

Objetivo : Adquirir habilidad para usar simbo 

los, interpretar y expresar correctamente propo

siciones sobre probabilidades y combinatoria. 

Sintesis : Permutaciones. Combinaciones. Varia -

ciones. Probabilidad 9 Números combinatorios. Pro 

piedades. El binomio de Newton. 



OBJETIVO GENERAL 

8 00 Horas 

12 00 Horas 

12 00 Horas 

GEOMETRIA VECTORI AL ••••• l3 Semanas (4T-OP) 

Motivar al Cadete y familiarizarlo con la uti -

lidad de la Geometr!a Vectorial en el campo de

las ciencias físicas y económicas. 

CONCEPTO DE VAlOR 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con todas 

aquellas situaciones en que es útil la noción -

de vector, ana l izando en cada paso sus caracte

rísticas. 

Síntesis : Vector como segmento dirigido. Ca 

racterísticas. Vectores iguales. Desplazamiento. 

Suma y resta de vectores. Multiplicación por 

mero real. Vector unitario. 

MULTIPLICACION ESCALAR 

nú -

Objetivo : Desarrollar habilidad en la multi 

plicación escalar y dar las aplicaciones más in 

mediatas. 

s!ntesis : Definición de producto escalar. An -

gulo en tres dos vectores. Ecuación de la linea 

recta en el espacio. Rectas paralelas. Distancia 

de un punto a una recta. Rectas perpendicula 

res. Recta en el plano. Rectas paralelas y per

pendiculares en el plano. Componentes de una 

fuerza a lo largo de un eje. 

MULTIPLICACION VECTORIAL 

Objetivo : Adquirir habilidad en la multiplica

ción vectorial y desarrollar las aplicaciones -

más importantes. 



8 00 Horas 

8 00 Horas 

4 00 Horas 

Sintesis : Definición de producto vectorial. 

Seudodeterminante. Momento de una fuerza con re 

lación a un punto. Idea con relación a un eje. 

Triple producto escalar. Ecuación del plano. 

Planos paralelos. Recta perpendicular a un pla

no. Distancia de un punto a un plano. 

NOTACION INDICIAL 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con la nota -

ción indicial y repasar todo el material ante -

rior. 

S!ntesis : El vector como matriz columna o ma -

triz fila. Producto escalar. Producto vectorial. 

Triple producto escalar. Triples producto vec -

torialo 

SISTEMAS DE FUERZAS Y PARES 

Objetivo : Desarrollar habilidad en el uso de -

los conceptos de equivalencias, reducción , y 

equilibrio. 

Slntesis : Sistemas equivalentes. Reducción de -

un sistema a un punto dado. El PAR como sistema 

de fuerzas. Sistema cero. Sistema equiiibrante. 

Vigas simples. 

CENTROIDES 

Objetivo : Desarrollar habilidad en la determi

nación de controide de sistemas puntuales e in -

troducir el concepto de integral para el estu -

dio de sistemas continuos. 

S1ntesis : Centroide dr un sistema puntual. Uni 

cidad. El rectángulo. El paralelepipedo rectán

gulo. Casos de resistencias negativas. 



ANALISIS 11 •••• 13 Semanas (4T- 2P) 

OBJ ETIVO GENERAL 

8 00 Horas 

15 00 Horas 

Capacitar al Cadete con les fundamentos y opera -

ciones del cálculo, desarrollando y ampliando l oa 

conocimientos anteriores para el estudio racional 

de materias aplicadas como la Fisica, la Estadi~ 

tic a, e t e. 

TRIGONOMETRIA 

Objetivo : Adquirir habilidad para discutir mat~ 

máticamente las funciones trigonom~tricas y re -

solver triángulos. 

Sintesis : Angulas y longitud de arco. Funcio 

nes trigonom~tricas de un ángulo cualquier~. Fu~ 

ciones trigonométricas de un ángulo agudo. Ta 

blas trigonométricas. Aplicaciones. Variaciones

y grados de las funciones trigonométricas. Rela

ciones e identidades trigonométricas. Funciones

trigonométricas para ángulos formados de otros -

dos ángulos. Formulaciones de suma, diferencia y 

producto. Funciones trigonométricas inversas. 

Ecuaciones trigonométricas. So l ución de triángu

los (teorema del seno - cmseno). Introducción 

al campo de loa números complejos. 

LIMITES 

Objetivo : Ad quirir habilidad para calcular li -

mites de sucesiones y funciones y analizar la 

continuidad de una función para poder introdu 

cir loa conceptos de derivación e integración. 

Sintesis : Sucesiones convergentes y divergen 

tes. Teoremas sobre limite de sucesiones. El nú

mero. Logaritmos hiperbólicos. Limite funcional .• 



8 00 Horas 

4 00 Horas 

Limite por la izquierda y por la derecha. 

Lim 

X 

sen x 
X 

o 

, lim 

X 

t~ 
X 

o 

, lim 

X o 

Continuidad. Propiedades de las funciones contí-

nuas. 

DERIVACION 

Objetivo : Conocer e interpretar correctamente -

en forma analítica y gráfica el concepto de deri 

vada e identificar las propiedades de una fun 

ción a partir de las características de sus deri 

vadas. Aplicar correctamente la tabla de deriva

das~ 

Síntesis : Conceptuación. Interpretación geomé -

trica. Derivadas y continuidad. Derivada de su

ma, producto y cociente de funciones. Derivada -

de la función compuesta. Derivada de xn, n-raci~ 

nal. Derivadas de polinomios. Derivada de las 

funciones trigonométricas (sen x, eos x, tan x). 

La función exponencial. La función logarítmica. 

Derivada de la función potencial exponencial. 

Derivadas y diferencial. Derivadas de orden su-

perior. 

APLICACIONES 

Objetivo : Ser capaz de hallar correctamente los 

máximos y mínimos de una función y resolver pro

blemas sobre : tangente, normal a una curva, mo

vimiento rectilíneo, circular, uniforme y armóni 

co simple, donde se aplique la derivación. 

Síntesis : Recta tangente y normal, Comporta 

miento de funciones. Razones de cambio. Máximo -



13 00 Horas 

14 00 Horas 

y minimos. 

IMTEGRACION 

Objetivo : Conocer e interpretar correctamente -

en forma analítica y gráfica, el concepto de in

tegral y aplicar en forma adecuada la tabla de -

integrales. 

S!ntesia : Métodos de integraci6n : inmediatas. 

Cambio de variable. Integrales por partes. Frac

ciones parciales. Substituciones trigonométricas. 

APLICACIONES 

Objetivo : Conocer el cálculo de ~rea entre cur

vas, resolver problemas sobre movimiento~ 

Síntesis : Teorema fundamental del cálculo. Con~ 

tante de integraci6n. Area~ longitud de arco4 



GEOMETRIA DESCRIPTIVA •••• l3 Semanas (ÜT - 4P) 

OBJETIVO GENERAL 

12 00 Horas 

18 00 Horas 

22 00 Horas 

Iniciar al estudiante en una disciplina esen 

cial para el desarrollo de una imaginación, dán

dole mejor sentido para la concepción de situa -

cienes que necesariamente son tridimensionales~ 

GENERALIDADES 

Objetivo : Entender los orígenes de la Geometría 

Descriptiva y sus nociones fundamentales. 

Síntesis : Monge. Datos biográficos. Axiomas. 

Planos de proyección. Puntos, rectas y pla~os, 

Rectas en el espacio. Posiciones particulareso -

Planos. Rectas en el plano. Planchas. 

PROBLEMAS ESPECIAlES 

Objetivo : Desarrollar habilidad en solución de -

problemas especiales, con elaboración de las pl~ 

chas correspondientes. 

Síntesis : Rectas horizontales y frontales del -

plano. Lineas de máxima pendiente. Planos para -

lelos. Intersección de planos y rectas. Intersec 

ción de dos triángulos. Intersección de planos. 

Planchas. 

TRANSFORMACION E INTERSECCION DE FIGURAS EN EL -

iSPACIO. 

Objetivo : Conocer las transformaciones y las 

intersecciones de los cuerpos tridimensionales -

más simples. 

Síntesis : Transformaciones. Rotaciones de rec -



tas y planos. Intersección de prismas y conos. 

Cono con cono. Cilindro con cilindro. Primas. De

sarrollos. Desarrollo de la pirámide. Cono. Tron

co de cono. Desarrollos más complejoso Elabora 

ción de Planchas. 



ECONOMIA GENERAL •••• 19 Semanas (4T - OP) 

OBJETIVO GENERAL 

00 Horas 

10 00 Horas 

3 00 Horas 

Mostrar al Cadete la importancia de las relacio 

nes económicas en la historia de la humanidad y -

familiarizarlo con las ideas expresadas por los -

primeros teóricos de la Economia y la forma como

han influido en el funcionamiento y concepción 

del estado moderno. 

ASPECTOS ECONOMICOS DE LA EDAD MEDIA 

Objetivo : Conocer las ideas económicas gestado 

ras del estado moderno y del capitalismoo 

Sintesis : El mercantilismo. Origenes. La fisio -

cracia. La primera Escuela Liberal. La revolución 

industrial" 

ADAM SMITH, EL LIBERALISMO ECONOMICO 

Objetivo : Entender el papel jugado por el Estado 

en el desarrollo económico de los paises. 

S1ntesis : Examen de "La riqueza de las naciones". 

El consumidor. Los impuestos. El trabajo. Precio

y valor. Distribución. Interés. David Ricardo. 

Carlos Marx. Examen de "El capital". Revolución

social. Plusvalia. Loa estados socialistas moder

nos. Lord Maynard Keynes. Ideas económicas bási -

cas. la influencia de sus ideas en el New Deal 

Norteamericano. El problema del exceso de pobla ~ 

ción. El subdesarrollo. La importancia de la edu

cación en el desarrollo. 

PROBLEMAS CENTRALES DE TODA ECONOMIA 

Objetivo Entender el por qué la población es la 



3 00 Horas 

5 00 Horas 

base de toda economia y por consiguiente de los -

métodos que el hombre y el economista en general, 

tiene que valerse para lograr una mejor utiliza -

ción de loa recursos. 

Síntesis : Entender el principio de la escasez. 

Costos crecientes. Ley de los rendimientos decre 

cientes. La economía de la producción en gran e~ 

calao Teoría Malthusiana de la producción. Efec

tos económicos del crecimiento de población. 

; DISTRIBUCION DE LA RENTA 

Objetivo : Conocer cómo se encuentran distribui

dos los ingresos en Colombia y en otros paises. 

Sintesie : Conocer cómo medir la desigualdad en

la distribución de la renta y la diferencia de -

incapacidad en la renta. 

FORMAS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS 

Objetivo : Entender cómo se ha formado la gran -

empresa moderna, desde sus cimientos hasta lo -

que nosotros conocemos como la gran Sociedad An2 

nima o Sociedad Anónima Gigante. Igualmente se -

busca dar un conocimiento amplio de sus ventajas

y desventajas como tambi~n las dificultades que

implica la constitución de la misma. 

Síntesis : La empresa individual. Expansión del

negocio y necesidades de capital a corto plazo. 

La gran empresa moderna. Seprac i ón entre la pro

piedad y la dirección en las grandes sociedades

anónimas. Los malea del monopolio. 



8 00 Horas 

3 00 Horas 

6 00 Horas 

EL CRECIMIENTO DE lOS GASTOS PUBLICOS 

Objetivo : Se busca con este capitulo entender -

cuáles deben ser las funciones del estado econó

mico en lo que el aspecto económico se refiere,

como también de qué medios se vale para la obte~ 

ción de los recursos y levantar el andamiaje mo

netario$ base fundamental de loe gastos pÚblicos 

y el desarrollo económico. 

S!ntesis : La expansión de la intervención esta

tal. Funciones federales, estatales y locales. 

Gastos federaleso Eficiencia y desarrollo en el

Gobierno. Medios de financiar los gastos (finan

ciación por emisión de dinero, por empr~stitos e 

impuestos). La politice en la expansión y. en la

depresión. 

LOS IMPUESTOS SOBRE LAS RENTAS PERSONALES Y ~E -

LAS SOCIEDADES. 

Objetivo : Conocer una de las formas de que se v~ 

le el Estado para financiar el gasto pÚblico y -

para lograr además la redistribución del ingreso 

mediante la implantación de una justa politica -

fiscal. 

Sintesis : Impuesto progresivo sobre la renta. 

Impuestos estatales y locales. Subsidios inter -

gubernamentales. 

DOS MEDIDAS DEL PRODUCTO NACIONAL COMO CORRI~NT~ 

DE BIEN~S Y COMO CORRIENTE DE RENTAS. 

Objetivo : Conocer loe m~todos que emplean los -

paises desarrollados en el cálculo del producto-



3 00 Horas 

6 00 Horas 

NAL., NETO y BRUTO, asi como también el poder 

adquisitivo del dinero, partiendo de épocas pas~ 

das y comparándolas con la actualidad, ea decir, 

mediante la utilización del indice de precios. 

Síntesis : Renta real y renta monetaria. Utiliz~ 

ción del indice de precio. Inversión neta o for

mación de capital. Producto nacional bruto y pr~ 

dueto nacional netro (Análisis de estos aspectos 

para Colombia : Fuente Banco de la República). El 

gasto público en bienes y servicios. 

DISTINCION ENTRE EL AHORRO Y LA INVERSION 

Objetivo : Conocer cuáles son loa móviles del a~ 

rro que generarán como consecuencia lÓgica · la -

inversión, igualmente hacer la interpretación 

gráfica de loe temas que aparecen a continuació~ 

Sintesis : Variabilidad de la inversión. La pro -

pensión al consumo. Propensión marginal al cona~ 

mo. Propensión marginal al ahorro. La propensión 

de la comunidad. 

DETERMINACION DEL NIVEL DE EQUILIBRIO DE LA RENTA 

Objetivo : Entender cómo se determina la renta en 

el nivel en que se cortan las curvas de ahorro y 

la inversión. 

Síntesis : Después de analizar lo que es el aho

rro y la inversión, se hace a continuación su i~ 

terpretación gráfica. As! mismo, se enseña cómo

una inversión genera renta cuando aquella se 

efectúa convenientemente. Se muestran además los 



8 00 Horas 

7 00 Horas 

efectos inflaccionarioa y deflaccionarios en un

sistema económico. 

Ejemplos : El multiplicador. Gráf i cos del multi

plicador. La inversión inducida y la paradoja 

de la frugalidad. Bachea de inflación. El proce

so de la inflación de precios. 

EA TABLA DE DEMANDA 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con términos -

muy usados . por los economistas, como son : ofer

ta y demanda, determinación y análisis de las va 

riablea cualitativas y cuantitativas que la inte 

gran como : gustos, conducta idiosincracia, pre

cios, producción,etc. 

Síntesis : La curva de demanda. Demanda rígida y
el~atica. La elasticidad de la demanda. El ingr~ 

so total. La medición de la elasticidad. 

Ejemplos : la elasticidad en competencia perfec

ta e imperfecta. Curva de oferta. Equilibrio de

la oferta, la demanda. Efecto de un deaplazamie!!_ 

to de la oferta, la demanda, el equilibrio mame!!_ 

táneo a corto y largo plazo. 

LA INCIDENCIA DEL IMPUESTO 

Objetivo : Conocer las aplicaciones que tienen -

tanto la oferta como la demanda en un régimen ca 

pitalista. 

Síntesis : lEs inevitable la ley de la oferta y

la demanda ?. Precios fijados por la ley. Inter

ferencias monopolística s en la oferta. La deman

da. El Estado. Otras interferencias de la oferta 

y la demanda. 



6 00 Horas 

4 00 Horas 

t COMPETENCIA PERFECTA 

Objetivo : Conocer cómo se logra el equilibrio ~ 

la empresa en las diferentes situaciones de com

petencia de la firma. 

Sintesis Competencia perfectao Competencia im -

perfecta o monopolio. El monopolio. El oligopolioe 

Precio. la cantidad. El ingreso total. Costo to -

tal. Costo marginal. Costos fijos. Variables. M~ 

dio. Ingreso marginal. El beneficio máximo. Int~ 

pretación gráfica del equilibrio de la empresae 

Empleo de las curvas marginales. 

PRECIOS DE PLENO COSTE 

Objetivo : Conocer en qué consiste la competen -

cía imperfecta o monopoliatica, como también su -

análisis detallado. 

Síntesis : El punto muerto. El precio de compet~ 

cia imperfectao Los males del oligopolio.C6mo -

remediar las imperfecciones monopolísticas. Loa 

monopolios regulados por el Estado. 



OBJETIVO GEaERAL 

20 00 Horas 

6 00 Horas 

30 00 Horas 

{ 1 

ESTADIS·riCA •••• • 13 Semanas (5T - 3 P) 

Proporcionar un conocimiento básico de la Esta 

d!stioa y de sus aplicaciones a la industria y a 

la investigación de operaciones. 

El curso reposa en una fuerte base de probabili

dad. 

ESTADISTICA DESCRIPTIVA 

Objetivo : Familiarizar al estudiante con los 

parámetros de localización y con las medidas de -

dispersión. 

Síntesis : Muestra. Población. Distribución de -

frecuencias. Diagrama de barras. Diagramas de 

frecuencias acumuladas. Moda. Mediana y Media. 

Concepto de varianza y de desviación stándard. -

Ejercicios. 

MOMENTOS 

Objetivo : Reforzar la técnica de trabajo con 

tablas de frecuencia, usando simplificaciones. 

Sintesis : Momentos. Momentos para datos agrupa

dos. Relaciones importantes. Momento sin dimen -

siones. Asimetría. Picudez. 

INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD 

Objetivo : Conocer ¡as nociones básicas de prob~ 

bilidad y familiarizar al Cadete con las distri

buciones de probabilidad más usuales. 



18 00 Horas 

10 00 Horas 

Síntesis : Nociones sobre conjuntoso Intersec -

ción y unión. Algunas identidades. Diagramas 

de VENN. Espacio muestral. Suceso. Experimento

aleatorio. Postulados fundamentales. Sucesos 

excluyentes. Sucesos independientes. Probabili

dad condicional. Teorema de Bayes. Análisis co~ 

binatorio. Muestreo con o sin reemplazoo Diatri 

bución binommal. Distribución de Poisson. Die -

tribución normal. Esperanzas, Varianzas. Desvía 

cionea stándard de las distribuciones anteriores. 

DISTRIBUCIO~ EN DOS O MAS VARIABLES 

Objetivo : Capacitar al Cadete para el manejo de 

las distribuciones de frecuencia en dos o. más -

variables. Reforzar los conocimientos de espera~ 

za, varianza e introducir loa conceptos de cova

rianza, probabilidad marginal, coeficientes de -

correlación, etc. 

Síntesis : Distribuciónea en dos variables. Me -

dia, Varianza, Covarianza. Coeficiente de corre

lación. 

REGRESION 

Objetivo : Entender un método matemático que nos 

permita expresar la relación y dependencia de dos 

o más variables. 

Síntesis : Dependencia, Curvas de ajuste. Ecuaci~ 

nes aproximadas. Linea ·recta. Método de los mini 

moa cuadrados. Recta de ~!nimoa cuadrados. Rela

ciones no lineales. Parábola de mínimos cuadra -

dos. Series de tiempose 



10 00 Horas 

10 00 Horas 

TEORIA DE LA CORRI!iLACION 

Objetivo : Conocer el grado de relación o depen

dencia que exista entre dos o m5s variables, de

terminando lo bien que una ecuación matemática -

describe o explica la relación entre ellas. 

S1ntesis : Teoria de la correlación. Correlación 

lineal. Medidas de correlación. Error stándar de 

estimación. Coeficiente de correlación. Correla

ción para datos agrupados. 

CORRI!iLACION MULTIPIE 

Objetivo : En base a los conocimientos de la co

rr~lación simple, conocer los casos de reiación

entre más de dos variables. 

stntesis : Ecuaciones- de regresión. Plano de re

gresión. Ecuaciones normales para el plano de r~ 

gresión. Planos de regresión y coeficiente ~e ~o 

rrelación. Error stándar de estimación. Correla

ción múltiple. Cambios de variables. Correlación 

parcial. Relación entre el coeficiente de corre

lación mdltiple y parcial. 



OBJ~TIVO G~NERAL 

05 J 00 Horas 

06 00 Horas 

05 : 00 Horas 

CONTABILIDAD I •••••• l6 Horas 

Conocer los conceptos b&sicos apropiados para el 

registro y análisis de las diferentes transacciones 

de los negocios. Adeuaás, me di ante un enfoque práct,i_ 

co operacional, obtener las bases necesarias para -

asimilar con relativa facilidad cursos avanzados 

del área, como Contabilidad de Costos, Administra -

ción Financiera, etc. 

NATURAL~ZA Y FUNCION Dffi LA CONTABILIDAD 

Objetivo ; Conocer la importancia de la Contabili

dad como base para conocer el resultado de las ope

raciones de un negocio. 

Síntesis 1 Principales tipos da empresas. Principa

les formas da organización de los negocios. 

Naturaleza y necesidad de la Contabilidad. Funcio -

nes de la Contabilidad. Cómo realiza la Contabili -

dad sus funciones. Principios y criterios fundamen

tales de la contabilidad. 

EL BALANCE GEN~RAL 

Objetivo : Entender al significado del balance ge-

neral y sus componentes. 

Síntesis J Naturaleza y definición del Balance Ge

neral. Grupos da cuentas que lo componen. Defini -

ción y partidas de pasivos. Definición y partidas -

de patrimonio. Encabezamiento y presentación del 

Bal anca Genfkral. 

EL SSTAID Dffi P~RDIDAS Y GANANCIAS 

Objetivo : Conocer les componentes básicos de este

estado financiero y su significado. 



Síntesis : Naturaleza y definici6n. Grupos de cuen

tas que lo componen. El estado de p~rdidas y ganan

cias de un negocio comercial y manufacturero. 

Ralaci6n entre el estado de p~ridas y ganancias y -

al balance general : las 11tilidades retenidas. 



OBJETIVO GEN8RAL 

5 00 Horas 

5 s 00 Horas 

10 : 00 Horas 

CONTABILIDAD IE COSTOS ••••. 65 horas 

Capacitar al Cadete para obtener la disciplina da -

analizar y aplicar las formas contables que se pre

sentan en la pr!ctica, al significado de los costos 

y la forma de resolverlos en la dirección de la em-

presa. 

COSTOS IE PRODUCCIOB 

Objetivo s Capacitar para distinguir entre una em 

presa de comercio y una empresa de manufactura y c,2_ 

nocer los diferentes procesos que se pueden seguir. 

S!ntesis : Comparación del producto para al comer -

cianta y para el industriale Jlaterial, mano de obra, 

gastos de fabricación. Costos primos, costos da in

versión y fabricación. Etapas en el proceso de pro

ducción. Cuentas que reflejan las etapas en el pro

c4so de producción. Distinción entre gastos de fa -

bricación real, aplicados y en proceso. 

LIBROS BASICOS DID PRIMERA ENTRADA 

Objetivo : Hacer conocer al Cadete los diferentes-

controles que se usan en las f!bricas por medi o de

los diferentes libros que se tienen. 

S!ntesis : Diario de compras. Procedimientos para

hacer los asientos de pase. Cuentas de orden o mem.2. 

randum. Diario de compra de oficinas generales. 

Diario de compra de f!brica. 

COSTOS DBL MATERIAL 

Objetivo : Conocer los detalles, las rutinas y proc~ 



10 00 Horas 

15 00 Horas : 

dimientos qa.e deben seguirse para contabilizar -

los oostos del material usado en cualquier sistema

de contabilidad de costos. 

Síntesis : Principios que rigen la contabilización

de los materiales, compras, recepción. Organización 

del departamento da compras. Organización del dep~ 

tamento da recepción. Aprobación de facturas. Alma

cenaje y consumo de materiales. Operación y organi

zación del almac~n. Salida de material del almacé'n. 

Informe de material devuelto, estropeado. Los ajus

tes del inventario de almacé'n. Di:derentes m~todos -

de valorización y contabilización de materiales. 

CONTABILIDAD DE COSTO DE MANO IE OBRA 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con los mltodos-

da pago de jornales para que tenga una comprensión

clara de las leyes principales que gobiernan la re~ 

tribución de la mano de obra, en especial, en el 

sistema de contabilidad de costos. 

Síntesis : Planes para el pago de jornales. Organi

zación funcional, Clasificación numé'rica. Registroft 

de personal. Tarjeta de entrada y salida. Informes

diarios de tiempo, registro industrial de produc 

oión, procedimiento para contabilizar la mano de 

obra, jornales no reclamados, impuesto sobre la nó

mina de empleados, contabilización de horas extras. 

ACUMULACION IE COSTOS INDIRECTOS 

Objetivo 1 Hacerla entender al Cadete que los cos-

tos de producción no sólo se componen del material

Y la mano de obra, sino tambié'n de t~.na seria de ga.! 



10 00 Horas 

5 00 Horas 

tos distintos a los anteriores, q11e van a increme_!! 

tar el costo del producto final. 

Síntesis : S11bdivisión de los costos indirectos de

fábrica. S11bdivisión de las herramientas cons11mi 

bles, de f11erza motriz, mantenimiento, subdivisión

de los costos marginales de mano de obra. Base de -

la departamentalizaci6n, s11bdivisión de la planta,

distribución de los costos indirectos a los depar -

tamentos. Aplicación de costos indirectos a los pr~ 

duetos, selección de una base eq11itativa para el m.! 

terial, para la mano de obra. Razones para usar las 

cifras de dinero de mano de obra como base. 

Explicación del 11so de tasas predeterminadas de CO,!. 

tos indirectos. Tasas anuales de costos indirectos, 

presentación de costos indirectos interinos aplica

dos en exceso o en defecto. 

USOS DE TASAS DEPARTAMENTALES 

Objetivo : Que el Cadete conozva lae diferencias -

y aprecio que se p11ede obtener una distribución más 

equitativa de los costos indirectos mediante el 11so 

de tasas departamentales. 

Síntesis : Departamento o centros de servicios. Ce~ 

tros de servicios especializados. Computación de -

las tasas departamentales predeterminadas. 

Orden de distribuoi6n. Cargos del departamento de -

servicios, basados en una tasa combinada que cubre

a la vez mano de obra y los gastos indirectos. 

Cargos de los departamentos de interservici o a la -

tasa del mes pasado. 

CONTABILI DAD IE COSTOS POR ORIENES DE TRABAJO 

Objetivo 1 Conocer la diferencia q11e exista entre r! 



5 00 Horas 

bricas que producen exclusivamente unidades ~nicas

de producto y aquellas que producen uni dades de pr~ 

duetos que difieren u.nas de otras o sea buscar el -

rn~todo para aquella que produce m~ltiples productos. 

Síntesis : Asignación de costo de unidades de pro -

dueto. Aplicación mancomunada de los procedimien 

tos de órdenes de trabajo y por proceso, industrias 

de tipo montaje, industria de servicios. 

Características de los sistemas de costos por órde

ne s de trabajo, órdene s de producción. M~or de tr~ 

bajo en proceso, reconocimiento de los costos de m~ 

no de obra. Reconocimiento de órdenes terminadas. 

CONTABILIDlD DE COSTO POR PROCESOS 

Objetivo : Conocer las t~cnic.- en aquellaa líneas

en las cuales las circunstancias de fabricación son 

tales que no es posible distinguir la producción en 

lotes separados y son las industrias en proceso. 

Síntesis 1 Computación b&sica de costo unitario. 

Computación de la producción equivalente. Produc 

ción equivalente por elementos de costo. Importan -

cía de los costos unitarios por elementos. 

Ilustración del procedimiento periódico de primeras 

entradas, primera salida. Ilustración de la dete r

minación exacta de costos de la.s unidades transferi 

das. Inventario de promedio variable. 



OBJETIVO GENERAL 

10 00 Horas 

15 00 Horas 

15 00 Horas 

ORLEN CERRADO Y CEREMONIAL MILITAR ••• 80 Horas 

Familiarizar al Cadete con todos los ejercicios pr_2. 

pios de la vida militar, requeridos en las diferen

tes ceremonias y ejercicios de patio, inculcándoles 

al mismo tiempo, h¡bitos de precisión y disciplina, 

para su desempeño futuro. 

EJERCICIOS A PIE FIRME 

Objetivo : Conocer y practicar las posiciones bási• 

cas para desempeñarse posteriormente. 

Síntesis : Posición fundamental. Posición a discre

ción. Alineación. CubieJ:to. Giros de cabeza : dere

cha., izquierda y frente. Giros : a la. derecha, a la. 

izquierda. y me di a vue 1 ta. Arrodillarse. Saludo. 

EJERCICIOS SOBRE LA MARCHA 

Objetivo : Entender y practicar los desplazamientos 

que se puerien efectuar a partir de la formación. 

Síntesis : Marcha. Voz de mando. Alto. Conversio 

nes. Giros : a la derecha, a la izquierda y me di a -

vuelta. Arrodillada. Saludo con eubrecabeza. Cambio 

de comp!s. 

INSTRUCCIONES CON ARMAS 

EJERCICIOS A PIE FIRME CON FUSIL 

Objetivo : Conocer y pr$Cticar los manejos de las -

armas para e jecuta.rlos con precisi6n. 

Síntesis Posición fun damental. Posición a discre-



20 00 Horas 

10 : 00 Horas 

sión. Giros de cabeza. Giros : a la derecha, a la -

izquierda y me di a vuelta. Terciar. Mane jo al hombro 

con portafusil largo, cambio de fusil de un hombro

al otro, manejo de presentar con portafusil corto y 

largo, inspección de armas. Saludo. Arrodillarse. 

Quitar y poner el tapa-boca. Armar y envainar la ba 

yoneta y romper pabellones. 

EJERCICIO SOBRE LA MARCHA CON FUSIL 

Objetivo : Familiarizar al personal con los despla

zamientos con armamento, para adquirir precisión y

destreza. 

Síntesis : Marchas, trotes, alto giros : a la dere

cha, a la izquierda y me di a vuelta. Mane jos. Saludo. 

CAMBIOS DE FORMACION 

Objetivo s Obtener del personal una coordinación 

exacta para ejecutar los diferentes cambios de for

mación tanto a pie como sobre la marcha. 

Síntesis : Formaciones (principales) de la Escua 

dra : Fila, hilera y columna. Formaciones del eleme~ 

to : línea y columna. Cambios de formación. 

a) de la fila a la hilera 

b) de la hilera a la fila 

e) de la fila a la columna 

d) de la hilera a la columna 

e) de la columna a la línea 

f) de la línea a la columna 

CALLE DE HONOR 



10 s 00 Horas CEREMONIAL MILITAR 

Objetivo : Lograr que el Cadete conozca las normas

¡:ara desarrollo de los diversos actos de caracter 

exclusivamente miliar como aquellos de carácter so

cial militar. 

Síntesis : Bandera, Escudo de Armas, Insignias, 

Abanderados, Honores, Ceremonias Militares, Visitas 

e Inspecciones. 



OBJETIVO GENERAL 

03 : 00 Horas 

02 00 Horas 

INFORM!CION FUERZAS ••• lO Horas 

El propósito de esta materia ea el de que cada Ca ... 

date conozca la misión y organización de las FF.MM., 

para que de esta manera se forme una idea clara de

cada Fuerza. 

INFORMACION FUERZA AEREA 

Objetivo : Saber la misión, organización y funcio

namiento de la Fuerza A~ re a Colombiana, para una m!. 

jor información. 

Síntesis : Misión. Organización general. Líne~ de -

mando. Funcionamiento. Organización de un Comando -

A~reo. Comandantes que ha tenido la FAC. Creación -

Fuerza A~rea (fecha, decreto, presidente). Ubica -

ción de los Comandos AEfrf:los, Grupos A~reos y demás

Unidades de la FAC. Nombre y grado del Comandante -

de la FAC. Jefe Estado MBJ'Or FAC. Comandantes de 12 

partamentos. Comandantes Comandos Aireos, EMAVI, 

IMA, G!SUR. Dotación Fuerza A~rea (material volan-

te, pdrsonal?. Creación de EMAVI (fecha, decreto). 

Comandantes EMAVI. Promociones Oficiales y Subofi -

ciales. Día de la FAC. Día de la Escuela Militar de 

Aviació:R. Número de generales que ha tenido la FAC-

(nolllbre y grado). Generales en servicio activo. 

INFORMACION EJERCITO 

Objetivo : Tener información general del Ejircito -

de Colombia. 

Síntesis : Misión. Organización. Líne a de Mando. M~ 

nietro de Iefensa (nombre y grado. Creación Ej~rci-



02 : 00 Horas : 

02 00 Horas 

01 : 00 Horas 

to (fecha, número del Iacreto, presidente). Coman -

danta que ha tenido el Ej~rcito, Batallones del 

Ej~rclto (número y nombre). Comandante de las FFMM. 

Jefe Estado MI\Yor Conjunto (nombre y grado). Dota -

ción general del EjE!rcito (material, personal). Ubi 

cación de las Unidades del Ej~rci to. Guarniciones -

del EjEfrcito (Comandante). Unidades que tiene cada

Guarnición. Día del Ej~rcito. Número de promoción -

de Oficiales. 

INFORMACION ARMADA NACIONAL 

Objetivo : Conocer la organización de la Armada. 

Síntesis : Misión. Organización. Funcionamiento. 

Creación (fecha, decreto, presidente). Línea de m8.;!! 

do. Comandantes que ha tenido la Armada (ubicación, 

Comandantes). Jefe Estado MI\Yor Aéreo (nombre y 

grado). Día de la Armada. Nrunero de promoción de 

Oficiales, Suboficiales. Dotación (material, perso

nal). 

INFORMACION POLICIA NACIONAL 

Obje1iro: Tener conocimiento general de la misión y

organiz ación de la Policía Nacional. 

Síntesis : Misión, organización. Funcionamiento. 

Cre aeión (fecha, decreto, presidente). Línea de m8.!! 

do. Comandantes que ha te nido la Policía. Unidades

de la Policía (nombre, ubicación). Jefe Estado Ma -

yor (grado, nombre). Día de la Policía, Número de -

promociones (oficiales, subof iciale s). Dotación (m~ 

terial, personal). 

EXAMEN 

Objetivo: Constatar que e 1 personal s e pa la materia. 

Síntesis : Cuestionario, examen. 



OBJETIVO GENERAL 

07 00 Horas 

13 00 Horas 

06 z 00 Horas 

HISTORIA •••••• 26 Horas 

Ejercitar la reflexión y el juicio, conformar la 

conciencia del futuro Oficial con los postulados 

~ticos que se derivan de los valores históricos y -

mostrarles el camino que la humanidad ha recorrido

hasta el presente. 

LOS PRIMITIVOS 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con los albores -

de la civilización. Dar idea de la organización y -

del "modus vivendi" del hombre prehistórico. 

Síntesis : La tribu. La familia. El clan. HerramieE 

tas y armas. Religión. 

LA EDAD ANTIGUA 

Objetivo : Conocer el vocabulario militar y las t~~ 

nicas guerreras de los principales ej~rcitos de la

antigua dad. 

Síntesis : La guerra. Las fue r zas morales. Forma -

ción, estratégia, t~onica, táctica, objetivos mili

tares. Líneas de operaciones. Líneas de retirada. 

Ofensiva y defensiva. Crítica histórica. Alejandro

Magno. Dimensión histórica del imperio macedónico. 

Roma. Escipión el africano y IDULIO CESAR. Conquista 

de las Galias. Iacadencia y caída del imperio. 

LA EDAD MEDIA 

Objetivo : Familiarizar con el panorama de decaden

cia general que sigue a la caída del imperio romano 

y conocer los cambios en las t~cnicas de guerra. 

Síntesi s : El feudalismo. Ordenes de caballería. Ati 

la. Los árabes. Carlos r~arte l . Reconquista española. 

Los turcos. Batalla de Lepanto. Caída de Constantin~ 



OBJETIVO GEN~RAL : 

02 00 Horas 

11 00 Horas 

GEOPOLITICA ••••• 26 Horas 

Entender los tomas geográficos en su carácter diná

mico, es decir, como conocimiento de los efectos --

. que en la vida y en el trabajo humano causan al aa

fue rzo para. dominar al medio ambiente. Daspertar en 

el Cadete la sensibilidad del "cómo" y "por qué" de 

un mundo que está en contínuo cambio. 

CONCEPTOS GENERALES 

Objetivo : Aumentar los conocimientos y despertar -

en el futuro Oficial el entusiasmo e interés por -

el t e rritorio nac i onal , mostrando la importancia que 

tiene el medio geográfico para la sociedad • . 

Síntesis : Misión de las Fuerzas Militares en la 

conservación de la integridad del territorio nacio~ 

nal. Conceptos de límite y frontera. Configuraciones 

de los diversos países. Países compactos y fragmen

tados.; Países radiales y alargados. 

IESCRIPCION IE LAS FRONT~RAS 

Objetivo : Conocer la síntesis de los hechos que 

han configurado el actual territorio nacional. 

Síntesis : Discriminación y porcentaje de los acci

dentes geográficos fronterizos. Frontera con Panamá 

Capitulación de Burgos. Fronte~a con Venezuela. Se~ 

toras de la Goajira y líneas de la Sierra Parijá y-

Motilones. Sectores de San Faustino y de la Sierra 

de Tamá. Sectores del Sarare. Arauca y Meta. Los 

ríos Orinoco y Negro. Límites arcifinios. ~1 actual 

problema de plataforma submarina con Venezuela. 



09 00 Horas 

04 00 Horas 

Frontera con Brasil. Fundamentos jurídicos. Bula -

"Eximia davotionis" •• Tratado Vásquez-Cobo. Martnis. 

Problemas que siguieron. P~rdida de territorio co -

lombiano. Frontera con el Perá. Tratado Salom6n-Lo

zano. Líneas y aguas. Otacuarí y Apaporis. Tabatin

ga. El conflicto de Leticia. Frontera con el Ecua -

dor. Los diferentes tratados y conflictos. Cambios

operados sobre el río Putum~o. Las petroleras da -

Ori to. Valor estrat~gico da la región del Putum93o. 

FISIOGRAFIA NACIOlUL 

Objetivo : Conocer los principales accidentes del -

territorio colombiano que m&s ha influido en la si

cología da nuestro pueblo. 

Síntesis : Importancia de los mares de un país con

tinental. Política marítima en tiempos de guerra y

de paz. Costas articuladas. Diferentes fisiográfi -

cas entre las Costas del A.tl'-ntico y e 1 Pacífico. 

Influjo de la Cordillera Occidental sobre el desa-

rrollo de la Costa del Pacífico. Desarrollo histó -

rico-social de las costas colombianas. Plataformas

continentales y mares territoriales. Zonas de segu

ridad continua y da vigilancia. Mar Abisal. Amplia

ción del litoral. Los ríes como ejes de la civiliz~ 

ci6n. Sistema fluvial colombiano. Los ríos comunes

Tratados de navegaci6n con los países vecinos. Oro

grafía. Influjo sicológico del sistema de relieve -

colombiano. D:!mocracia y cordilleras. 

GEOGRAFIA HUMANA 

Objetivo : Entandar el desarrollo y distribución de 

la población sobre el territorio nacional y los 



diversos problemas que genera la demografía. 

Síntesis : Fen6menos de densidad. Polos de crecí 

miento. Las regiones según el Profesor. Ernest Guhl. 

El mestizaje. Crecimiento demográfico acelerador. 

Sus causas. Poblaci6n econ6micamente activa. Difa -

rentes divisiones administrativas del territorio 

nacional. 



• 



PROGRAMAS ANALITICOS 
~a•================= 

Curso de Formaci6n de Oficiales 

Segundo Año Militar 



OBJETIVO GENERAL 

05 00 Horas 

01 00 Horas 

ESGRIMA Y IEFENSA PERSONAL •••• 20 Horas 

Conocer las pr&cticas y ejercicios relacionados con 

la defensa personal y las diferentes formas de uti

lizar el fusil y la b83oneta a cuchillo como armas

de ataque y defensa en la lucha cuerpo a cuerpo, P.! 

ra utilizarlos cuando sea necesario. 

EJ~RCICIOS PRELIMINARES 

Objetivo : E jecutar ejercicios variados de calenta

miento para evitar desgarramiento. 

Síntesis : Calentamiento - Enduracimiento del can-

to de las manos ~ dedos - cuello y abdomen. Pr!cti

ca da a jercicios simulados para reducir distancias

en tiempo mínimo. 

CAlDAS Y LANZAMI 8NTOS 

Objetivo : Practicar las diferentes cáídas y lanza

miento da la defensa personal para un mejor adies -

tramie nto. 

Síntesis : Caídas : 

a. La plancha (de frente) 

b. Lateral izquierda. 

c. Lateral derecha 

d. Hacia atr!s con amortiguamiento de m a 

nos. 

e. Rotación hacia adelante. 

f. Rotación hacia atrás. 

Lanzamientos 

a. Con apoyo sobre las caderas 

b. Por encima con apoyo de los hombros 



08 00 Horas 

e. Dasequilibrio y barrido de pierna. 

D€FENSA tE CUCHILLO Y GARROTE 

Objetivo : Entrenar y capacitar al personal en -

las defensas da cuchillo y garrote. 

Síntesis : Defensa de cuchillo : 

a. Bloques y lanzamiento lateral (ataque 

por abajo). 

b. Bloqueo, golpe de suto y lanzamiento~ 

en rotaci6n. 

c. Bloqueo y lanzamiento sobre los hom -

bros (ataque por encima). 

d. Bloqueo y desequilibrio con barrido -

da piernas (ataque lateral). 

IltJfensa de garrote : 

a. Kata Garuma (ataque por encima) 

b. Tomoe Nage (ataque por encima) 



ORDEN CERRADO Y CEREMONIAL MILITAR •••• 40 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

05 : 00 Horas 

15 00 Horas 

15 00 Horas 

Conseguir una exacta coordinación del personal en -

la a jecución de todos y cada uno de los ejercicios,.,.. 

vistos en el primer año, para desempeñarse bien en

las paradas y desfiles mili tares. 

EJERCICIOS SIN ARMAS 

Objetivo : Repasar los ejercicios vistos durante 

el primer año militar, para su mejor ejecución. 

Síntesis: Cambios de formación- Giros sobre . la -

marcha - Arrodillada - Saludo. 

EJERCICIOS A PIE FIRME Y SOBRE LA MARCHA CON FUSIL. 

Objetivo : Capacitar y coordinar al personal en la 

ejecución de los ejercicios a pie firme y _ sobre la 

marcha con fusil. 

Síntesis : Marcha - Trote - Alto - Giros - Manejos

con porta-fusil - Corto y Largo - Salvas - Terciar

Armar y Romper Pabellones - Cambio de Fusil de un -

hombro a otro - Manejo de Presenten - Arrodillada

Armar y envainar la b~oneta - Cargar y asegurar 

Saludo. 

CAMBIOS TIE FORMACION 

Objetivo : Obtener del personal una ejecución exae

ta de los d.iferent~s cambios de formación sobre la

marcha. 



05 00 Horas 

Síntesis Cambios de formación 

a. Fila a hilera 

b. Hilera a fila. 

c. Fila a columna 

d. Hilera a columna 

e. Colamna a línea 

f. Línea a colwnna 

CALLE m HONOR 

CEREMONIAL MILITAR 

Objetivo : Recordar las normas para el desarrollo-

da los diversos actos tanto de carácter militar co

mo social militar. 

Síntesis : Banderas - Ceremonas militares - Recep-

ción da conscriptos - En·trega de armas - Juramento

de Bandera - Grado y Claus11ra de Cursos, imposi 

ción de insignias y condecoraciones - Ceremonias 

religiosas. 



OBJETIVO GEN~RAL 

30 00 Horas 

INSTRUCCION IE TIR0 ••••• 60 Horas 

Mantener entrenados a los Cadetes en el tiro con 

fusil, repaso de lo visto en el primar año militar. 

Capacitarlo en el conocimiento y manejo del F.A. y

armas cortas. 

TIRO CON FUSIL .30 

Objetivo : Recordar y mantener el entrenamiento re

cibido el añ.o anterior e incrementarlo para que ha

ya una mejor eficiencia en el tiro con fusil .30. 

Síntesis : Ejercicio preliminar de tiro con fusil,

Blanco "T". Posición de tendido. Distancia 50 me 

tros. Idem para posición de rodillas, posición de -

pie. 

NOTA : Lo anterior, tiene además : 15 disparos de -

guerra. Cinco en cada posición. Tiempo libre. 

Blanco "Q". Circ11lar de 10 anillas y un metro de 

diámetro, con zona negra de. 20 cm. Distancia 100 ID!, 

tros. Posiciones de tendido sin apoyo, de sentado,

de rodillas, de pie, Tiempo libre y con marcación -

tiro a tiro. 

Blanco "T" (Representa t1n tirador en posición de 

tendido). Tiro de instrucción avanzada. Ejercicios

de aplicación del blanco "T". Distancia 100, 200 y-

300 metros. Posiciones de pie, de sentado en sus di 

ferentes modalidades, de rodillas y de tendido. Nú

mero de disparos 10 en todas las lecciones. Con m~ 

caciones tiro a tiro. Puntajes de 5 o 6 impactos -

mínimo dentro de la .. figura. Tiempo libre. 



06 : 00 Horas 

01 s 00 Horas 

13 00 Horas 

NOTA : Para la última lecci6n s tiempo~ 10 minutos 

para sentado o de rodillas para 10 disparos. 

CONOCIMIENTO Y CONSERVACION IEL F.A. 

Objetivo : Dar a conocer y capacitar al Cadete en

el mantenimiento y manejo del F.A. con clases te6r~ 

cas y pr&oticas. 

Síntesis : Generali J ades, Características t~cnicas

Y t~cticas. Datos num~ricos. División de conjuntos

Nomenclatura exterior. 

Precauciones. Nomenclatura. Dasmontaje. Mecanismo -

autom!tico. Conjunto del disparador. Conjunto de 

bípode. Conjunto del amortiguador y del reductor. 

Montaje. 

Práctica de montaje y desmontaje. Repaso de nomen -

clatura. Extracción del percutor sin efectuar el 

desmontaje. D:lsmontaje y montaje de 1 cargador. 

Ciclo de funcionamiento, interrupciones durante el

fuego y formas de arreglarlas. Prevensiones, posi -

ciones de tiro. 

EXAMEN 

Objetivo : Comprobar la captación de las normas so

bre manejo y conservaci6n del F.A. 

Síntesis : Examen escrito sobre la materia vista. 

TIRO CON FUSIL AMETRALLADOR 

Objetivo : Hace que el Cadete aprenda el manejo y -



04 00 Horas 

disparo del F.A. 

Síntesis : plan No. 1 (representa una escuadra en PE. 

sición). Distancia 25 cm. Posición de tendido con -

apoyo de 1 b:ípo de. 

Número de disparos 5 tiro a tiro. Tiempo libre y se 

marca al final de la serie. Puntaje mínimo de dos -

impactos en el rectángulo elegido por el instruo 

tor. 

La lllisma lección anterior pero a 25 metros. 

Blanco de B'ajas No. 1 (representa una escuadra en P,2. . 
sición) Distancia : 15 y 25 metros. Posición de te~ 

dido con apoyo en el bípede. Número de disparos 6 -

ráfagas de a 2. Tiempo libre, marcación tiro a ti -

ro. Puntaje mínimo 3 impact os en tras figuras dife

rentes. 

Blanco "T" silueta de 10 anillas. (representa u.n ti 

rador de tendido). Posición de tendido con apoyo en 

el bípod.e. Númaro de disparos 6. En el orden 3, 2 y

l. Marcación al final de la serie. Distancias y pu~ 

taje : para 15 metros 5 impactos en la figura. Para 

25 metros 5 impactos en la figura. Para 50 metros--

3 impactos en la figura. 

CONOCIMIENTO IE PISTOLA Y REVOLVER 

Objetivo : Hacer que el Cadete aprenda y conozca -

las armas cortas más comunes en su .1uso en las FFMM. 

para iniciarlos en su entrenamiento y capacitación

para el disparo de dichas armas. 

Síntesis : Introducción. Dascripción y característ~ 

cae principales de la pistola Browning. Datos t~cn~ 



01 1 00 Horas 

05 00 Horas 

cos. Nomenclatura. !ra.s y desarmes. Funcionamiento. 

Trabas comunes. Cuidado y conservación. Pr&ctica de 

arme y desarme de la pistola Browning por parte del 

personal. Identificación de los diferentes conjun -

tos. Identificación de las pie zas. 

Generalidades : El revólver Smith Wesson y del Colt 

calibre .38. !Sscripción de las armas y conocimien

tos de sus partes componentes. Comparación de los -

revólveres. Funcionamiento. Cuidado y Conservación

Recomendaciones generales para disparar estas ar --

mas. 

EXAMEN 

Objetivot Comprobación de los conocimientos adqui

ridos por los Cadetes de los revólveres y pistola -

en su parte teórica. 

Síntesis : Examen excrito sobre la materia tratada. 

TIRO CON ARMAS CORTAS 

Objetivo : Practicar y aplicar los conocimientos a~ 

quiridos, respecto al funcionamiento y mane jo da 

las armas cortas. Hacer que el Cadete se familiari

ce con el trato del armamento y se capacite en su -

máxima precisión. 

Síntesis : Repaso sobre principios b¡sicos de tiro. 

Información sobre tiro deportivo. Fuego central. V~ 

locidad sobre siluetas. Práctica de tiro seco. Prác 

tica de tiro de precisión a 25 metros con revolver

calibre 22 o 38. 10 disparos. Blanco circular tipo-

"B" • 



Práctica de tiro a duelo a 25 metros, con revolver

calibre .22 o .38 10 disparos. Blanco tipo "N". Prá.2, 

tioa con pistola Browning. Distancia 15 metros. Bl~ 

oo tipo !'B". Número de disparos 5. Tiempo libre. 



OBJETIVO GENERAL 

03 00 Horas 

04 00 Horas 

02 00 Horas 

LECTURAS 1E CARTAS ••••• 15 Horas 

Lograr que el Cadete conozca los mapas y las cartas 

topogr!ricas existentes, aprenda a interpretarlas y 

clasificarlas, mediante el uso de los á!mbolos y 

convenciones. Guiarlo para que entienda su aplica -

oión prActica con el uso de los instrumentos nece -

a arios. 

PRESENTACION 1E LAS CARTAS 

Objetivo : Familiarizar al alumno con los mapas y -

cargas topográficas para que pueda distinguirlas e

interpretarlas. 

Síntesis : Dafinición - empleos formas - convencio

nes - escalas - información marginal - nombre de la 

serie - número de la plancha.. índice para enviarlas 

colores de los mapas. 

INTERPRETACION IE LAS CARTAS Y MAPAS 

Objetivo : Capacitar al alumno para leer una carta

y desarrollar problemas de diferentes soluciones. 

Síntesis : Coordenadas geográficas - meridianos y -

paralelos - coordenadas geogr§.ficas - planos mili-

tares - polares - patrón de mapas - líneas de te 

coordenadas arbitrarias - relieves - anchuras - lí

neas de cresta - zonas de color - curvas de nivel -

visibilidad- perfiles y diagramas. 

LA :BRUilULA 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con el conocimie~ 

to, funcionamiento y empleo de la br~jula. 



04 00 Horas 

02 : 00 Horas 

Síntesis : Eesoripción - dirección y ángulos horizo~ 

tales - equivalencia en las divisiones de un círcu

lo sexagesimal, centecimal, comparación - transpor

tadores - azimut - rumbo - contra azimut y contra -

rumbo - manejo de la brújula - Norte geogr~fico y -

magnef:tico de cuadrícula. 

ORIENT.ACION 

Objetivo : Entrenar al alumno para que sepa en qu~

sitio exacto se encuentra localizado un objetivo 

mediante el uso práctico de la carta. 

Síntesis : Orientación por la carta y por la brúju

la, ubicación de puntos sobre las cartas y en el t!, 

rreno - triangulación sobre base aaxiliar - ~ecli -

nación - línea agona - línea isagónica - repaso ge-

neral para el examen - preguntas. 

EXAMEN 

Objetivo : Comprobar si el Cadete asimiló completa

mente la materia. 

Síntesis Examen escrito. 



OBJETIVO GENERAL 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

ARMAMENTO ••••• 25 Horas 

Familiarizar al Cadete con el conocimient, arme, 

desarme, aso y conservación del F.A., la pistola 

Browning, el revolver calibre 38, las granadas de-

mano y fusil para que pueda desempeñarse m§.s tarde

cuando sea necesario. 

PISTOLA GENERALIDADES CARACTERISTICAS 

Objetivo : Lograr que el Cadete se familiarice con

la pistola, momorice cada una de las piezas, las 

identifique y reconozca el va+or que representan. 

Síntesis : Introducción - Dascripci6n- Caracterís -

ticas, Datos t4cticos y t~cnicos - Nomenclatura. 

NOMENCLATURA 

Objetivo : Lograr que el Cadete se capacite técnio~ 

mente en como armas y desarmar el fusil. 

Síntesis : Práctica de a.rme. y desarme de la pisto -

la Browning. 

FUNCIONAMIENTO 

Objetivo : Lograr que el Cadete conozca y opere el

sistema de funcionamiento de la pistola Browning •• 

Síntesis Funcionamiento. Trabas m§.s comunes. So-

luciones - Cuidado y conservaci6n. 

CONJUNTOS Y MUNICION 

Objetivo Lograr que el Cadete difiera sus conjun-



01 00 Horas 

01 : 00 Horas 

01 00 Horas 

tos, distinga la mQnición y conozca los elementos -

necesarios para su conservación. 

Síntesis : Identificación de los diferentes con 

juntos. Conservación y cuidados da la pistola y su

munición. 

REVOLVER GENERAL! DAlE S 

Objetivo : Lograr que al Cadete conozca el revólver, 

diferencia de sus componentes. Evaluación de sus -

características. 

Síntesis : Generalidades del revólver Smi th Wesson

y el Colt calibre .38. Descripción da las armas y-

conocimiento de sus partes. Componentes. Compara •ft 

oión de los revolveres. 

FUNCIONAMIENTO 

Objetivo : Lograr que el Cadete conozca la opera 

ción de los revolveres su conservación trato con la 

munición, empleo. 

Síntesis : Funcionamiento - Cuidado y conservación

Recomendaciones generales para disparar estas armas, 

Munición. 

EXAMEN 

Objetivo : Evaluar los conocimientos adquiridos 

por el personal durante la instrucción. 

Síntesis : Examen escrito de la materia tratada. 



02 00 Horas 

02 00 Horas 

02 00 Horas 

01 00 Horas 

FUSIL AMETRALLADOR - GENERALIDAIES 

Objetivo : Hacer que el Cadete se familiarice con -

el fusil ametrallador. Se tecnifique con el mate 

rial y lo emplee correctamente cuando fuere necesa-

rio. 

Síntesis : Generalidades : Características tácticas 

y datos técnicos. Datos num~ricos. División por co~ 

juntos. Nomenclatura exterior. 

: NOMENCLATURA, MECANISMOS CONJUNTOS 

Objetivo : H4cer que el Cadete memorice cada una de 

sus piezas, las identifique - Diferencia de c~njun

tos - Sepa sus operaciones. 

Síntesis : Precauciones. Nomenclatura. Desmonte. M~ 

canismo automltico. Conjunto del disparador. Conju~ 

to del bípode. Conjunto del amortiguador y del re -

ductor - Montaje. 

MONTAJE Y IESMONTAJE 

Objetivo : Hacer que el Cadete se capacite t6cnic,! 

mente en montar y desmontar el fusil ametraila.dor.

Observar seguridad y confianza en las mismas. 

Síntesis : Pr~ctica de desmontaje y montaje. Repa

so de la nomenclatura.. Extracción del percutor sin

efectuar el desmontaje. 

EXTRACCION EXTRACTOR CARGADOR 

Objetivo : Preparar al Cadete en el conocimiento &

fondo del fusil ametrallador en lo que se refiere -



01 00 Horas 

01 00 Horas 

01 : 00 Horas 

01 00 Horas 

a la extracción, montaje y desmontaje, 

Síntesis : E~racción y reposición del extrador sin 

efectuar el desmontaje. ::J:asmontaje. Iesmontaje y 

montaje del cargador. 

FUNCIONAMIENTO 

Objetivo : Lograr qu.e el Cadete conozca el de sen 

volvimiento para operar el F.A. en cada una de sus

partes. 

Síntesis Ciclo de funcionamiento, Prevenciones, 

INTERRUPCIONES, POSICIONES 

Objetivo s Acostumbrar a su. máxima formación en las 

posiciones a seguir para lograr el mejor impacto. 

Síntesis : Interrupciones durante el fuego y forma

inmediata de corregirlos. !escribirles las posicio

nes de tiro. 

EXAMEN 

Objetivo : Hacer u.n balance da lo asimilado por p~ 

te del personal de Cadetes, 

Síntesis Examen escrito de la materia tratada. 

GRANADAS, CARACTERISTICAS 

Ob.;etivo : Instruir al personal de Cadetes en el C.2,. 

nocimiento, distinciones de las granadas de mano y
granadas de fusil, 



01 : 00 Horas 

01 : 00 Horas 

01 00 Horas 

02 00 Horas 

Síntesis : Características. Tipos de granadas de m~ 

no. Granadas de fragmentación. MK-1. Su identifica

ción. Nomenclatura de las granadas de fragmentación. 

s CARGAS 

Objetivo : Lograr que el Cadete conozca las cargas, 

los explosivos, las espoletas, sean empleadas eo 

rrectamente, su equidad, su evaluación. 

Síntesis : Medidas de seguridad. Efectos causados -

por las granadas. 

LANZAMIENTO 

Objetivo : Instruir al perso j al para que tenga cíe~ 

ta proficiencia en el lanaamiento de las granadas y 

esttf seguro de la manera más adecuada, como en el -

momento preciso. 

Síntesis : Reglas generales para el lanzamiento de~ 

de las diferentes posiciones. De pie, de rodillas,

de tendido. 

CANCHAS, PISTAS 

Objetiv~ : Lograr que el Cadete adquiera seguri dad. 

Pierda el mismo. Se acostumbre a la variedad de 

!re as. 

Sínte sis : Lanzamiento de las granadas de mano des

de las posiciones en la cancha, y pista de lanza 

miento de granadas. Me di das de seguridad. 

GRANADAS IE FUSI L 

Objetivo : Instruir al Cadete en una manera somera-



01 z 00 Horas 

sobre las granadas de f11sil. Su eapleo, s11 diferen

cia con las granadas de mano. 

Síntesis : Diferentes tipos de granadas de f11sil. 

Nomenclat11ra. Características. Cargas explosivas, -

empleadas en las granadas de fu.sil. Nomenclat11ra y fB!1 
cionamiento. Accesorios. Manera de usar la lanza. 

Granadas. Técnica de 1 lanzamiento. Me di das de segu.

ridad. Conocimiento de la mira M-15. 

EXAMEN 

Objetivo : Eval11ar los conocimientos adquiri~s 

por el personal durante la instrucci6n. 

Síntesis Examen esori to de la materia tratada. 





RELACIONES PUBLICAS •••••• 10 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

03 00 Horas 

03 00 Horas 

Dar a conocer al Cadete la importancia de las Rel.! 

cionea Públicas y su trascendencia en la vida mili

tar. 

RELACIONES PUBLICAS. ORGANIZACION. 

Objetivo : Lograr que el Cadete entienda qu' son las 

relaciones públicas y su organización. 

Síntesis : Gener alidad. Evolución de las relaciones 

públicas. Importancia de las relaciones ptibl~cas en 

las Fuerzas Armadas. Definición. Finalidades. Proc~ 

so de las relacienes ptiblicas. Actividades básicas

de las relaciones. Generalidad. Información pública. 

Información int·3rna. Actividades históricas. Aaun -

tos civiles. Cualidades del Oficial de Relaciones. 

Funcione s generales. Autoridad de Estado M~or. No~ 

mas gene ral es. Organización típica de una Oficina -

de Relaciones Públicas. 

Mi!: DIOS 

Objetivo : El alumno debe conocer los medi os para

obtener buenas relacione s públ icas para un futuro -

desempeño. 

Síntesis : Concepto de la información pública. Normas 

para sumi nistrar la información pública. Debe res 

del Oficial de Relacionas Ptiblicas. Acceso a. las 

instalaciones. Principales aspectos que deben info~ 

marsa. Limitaciones en la política de información -

pública. Relaciones con periódicos o radiopariódi -



02 ~O Horas 

01 00 Horas 

01 00 Horas 

coa. La noticia. Relaciones de noticias. 

: ASUNTOS CIVILES, AUTORIDAlES'• 

Objetivo : Entender para necesidad de las relaciones 

en tres las diferentes autoridades, para una mejor

comprensión y armonía. 

Síntesis : Centros de información. Tableros de anu~ 

cios. Pelícalas. Orientación de los recien llega 

dos. Cartas a los padres. Eliminación de las fuen -

tes de inquietud. Identificación de los Comandantes 

con los mejores adelantos. Declaraciones sobre las

Fuerzas Armadas hechas por personas importantes. Ac 

tividades militaras significativas en asunt~s civi

les. Programas de relaciones con la autoridad. Rel~ 

ciones con las actividades civiles o eclesiásticas. 

Relaciones de las autoridades con la población ci -

vil. Acción cívica general. Acción comunal. 

METO DO 

Objetivo : Familiarizar al alumno con los m~todos

qll& :deben seg11irse en el transcurso de las rala 

ciones públicas para que los aplique despu~s. 

Síntesis : Formas. M~todos. Ejemplos. Boletín Infor 

mativo. Comunicado espacial. Libreto de T.V. Uso 

del tel~fono. Modelo de plegable. Modelo de afiches. 

Modelo de centro de informaciones. Tableros de anu~ 

cios. Bibliografía. 

EXAMEN 

Objetivo : Verificar que la materia sea conocida por 

el personal. 

Síntesis : Cuestionario del ~xamen. 



ENTRENAMIENTO FISICO Y DEPORTES •••• 250 Horas 

OBJETIVO G~N~RAL 

08 00 Horas 

06 { 00 Horas 

27 00 Horas 

Contin~ar la formación física del Cadete , tratando 

de perfeccionar s~ ejecución en ejercicios de con -

junto y de que su estado físico sea cada vez mejor • 
• 

CALENTAMIENTO 

Objetivo : Lograr que el Cadete se familiarice con

el fusil durante loa ejercicios y que su cuerpo ad

quiera la agilidad necesaria para ejecutarlos. 

Síntesis : Marchar con el fusil arriba, al frente , 

abajo, a los costados, trote con el fusil arriba, -

al frente, abajo a loa costados. 

EJ~RCICIOS PRELIMINARES 

Objetivo : Lograr que el Cadete pie rda la mala dis

posición para la ejecución de los ejercicios. 

Síntesis : Ejercicios de armar y romper pabellones. 

Ejercicios del salto del botellón, el cerrucho, ju~ 

gos : la carretilla, carrera de cabal l os. 

EJ~RCICIOS IE LA GIMNASIA AMERICANA CON ARMAS 

Qbjetivo : Lograr que el Cadete adquiera buena cooL 

dinación en ejercicios del conj~nto con armas y ad

quiera agi lidad en el manejo de su armamanto. 

Síntesis : Inclinación lateral del tronco. Inclina

ción prof~nda del tronco. Flexión profunda de rodiy 

llas. Inclinación de tronco. Giros de tronco. Tor -



06 00 Horas 

03 00 Horas 

200: 00 Horas 

cionas de tronco. Elavaci6n alternada da brazos y -

piernas. Elexi6n de rodillas e inclinación del troE_ 

co adelante. Inclinación profunda del tronco a los

lados. Salto abriendo las piernas. Trote en su lu -

gar. Inclinaci6n del tronco adelante. 

REPASO Y PRACTICA REVISTA 

Objetivo : Conseguir que el Cadete recuerde y par -

feccione los ejercicios de la gimnasia americana con 

armas. 

Síntesis : Repetición de todo s los ejercicios y an

sasos da la revista. 

REVISTA 

Objetivo : Demostrar los conocimientos adquiridos -

por el personal durante la instrucci6n. 

Síntesis : Demostraciones individuale s de los Cade

tes, de los diferentes ejercicios y voces d9 mando. 

Preguntas por parte da a comisi6n ravistadora. 

!E PORTES 

Objetivo : Practicar el de por te colectivo o indivi

dual para acoplamiento y preparación y así poder 

representar a la Uni ad en los diferentes eventos-

deportivos-

Sfntasis : (Volibol) : Endurecimiento de los dados, 

dominio de la bola por encima y por debajo, aprendi 

zaje de servicio, encuentros. (Fútbol) : Calentamien 

to, fundamentos, ~ilidad del cuerpo, formas de domi 

nar la bola, t~cnicas y tácticas, encuentros amist~ 



sos. (Atletismo) : Ejercicios progresivos de do si -

ficación del c~erpo, piq~es de 100-200-400 y 800 me 

tros planos, milla por tiemp9,salto de vallas, lan

zamiento de bala, disco, jabalina, competencias de

portivas, prácticas y dosificación de la resisten -

cia en 5.000 y 10.000 metros planos. (Basketbol) : 

pibote de la bola, dominio de la bola sobre la ca-

rrera, doble salto, entradas, modo de pasar, e jer -

cicios de coordinación, plane~niento, enc~entros a

mistosos. (L~cha) : calentamiento , ejercicios para

el c~ello, brazos, piernas, cint~ra, clanes de lla

ves, práctica por perejas, demostración de crosa, -

competencias. (Nataci6n) : Gimnasia, ejerc i cios de

floja, piscinas para resistencia, piscinas para es

tilo, carreras cortas, largas, relevos, competen 

cías. (~nnis) : modo de coger la raq~eta, posición 

para golpear, clases de golpes, servicio, bolea, 

ejercicios de m~ro, competencias. (Tiro) : conocí -

miento de especialidades, principio del trio, prác-

ticas de tiro seco, prácticas con m~nición, compete~ 

cias. (Pesas) : calentamiento, conocimiento de eje.!. 

cicios, aumento en el kilaje de levantamiento, esti 

lo potencia, competencia. (Esgrima) : movimiento de 

gimnasia de piernas, conocimiento de armas, e jerci

cios con cada ~na, com~encias. (Ajedrez) : apert~

ras, j~ego medio, finales, clase s de j~gadas, gim -

nasia calentamiento, salto caballa te, argollas, j~~ 

go de cuerpos, comptencias. 



IEFENSA DE: :BASES • • • • • 10 Horas 

O:BJJ!;TIVO GEN.ffiRAL ; Empapar al personal sobre el plan de defensa de la-

10 00 Horas 

Unidad y demás planes de emergencia, defensa activa 

para que se mantenga informado. 

PLAN IE IBFENSA, DEFENSA ACTIVA 

Objetivo : Conocer los planes de defensa y emergen

cia de la Unidad, así como los puntos de import~ -

cia de la defensa pasiva para un mejor d.eseapeñe en 

caso de u.tilización. 

Síntesis : Alarmas. Centro de control de la defensa 

Equipo del centro de control o Comando de la Defen

sa. Modelo para la elaboración de un plan de defen

sa. Elaboración de 11n plan de defensa activa. Tipos 

de peligro. Clasificación de los peligros. Sabotaje. 

Espionaje. Soborno, harto y compra. Correo negro, s~ 

cuestro, subversión (m~todos). Ataque por grapos 

hostiles. Conclasiones. 



MATEMATICAS FINANCIERAS ••• 72 Horas 

OBJETIVO GEN!!:RAL : Capacitar al Cadete en la solución de problemas de

índole financiero y, dar una introducción a la eva

luación económica de alternativas. 

10 00 Horas 

10 00 Horas 

15 : 00 Horas 

EL CONCEPTO DE INTERSSES Y FINANCIACION 

Objetivo : Familiarizar al Cadete en el concepto -

de inter~s y en los diferentes modos de financia -

ción. Motivarlo sobre la importancia del tema aún 

desde el punto de vista personal. 

Síntesis e Inter4s. Inte~s simple. Interés compue~ 

to. Cómo escoger una rata de inter~s. Problemas de

inter~s simple. 

APLICACIONES IEL INTERES SIMPLE 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con las prácticas 

comerciales y bancarias en el país. 

Síntesis : Capital principal. Capital acumulado. I~ 

ter~s exacto. Inter~s or~nario. Letras. Otros do-

cumentos. Ecuación de valor. Descuento simple. 

INTERES COMPUd: STO 

Objetivo : Capacitar al Cadete para deducir las fór 

mulas más importantes del inte~s compuesto y fami

liarizarlo con el uso de tablas. 

Síntesis : Repaso da progresiones geom~tricas. Monto 

y valor pre sente. Anualidades. Tas as de inter~s y de 

descuento. 



lO 00 Horas 

05 00 Horas 

12 00 Horas 

LA ECUACION tE VALOR 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con el uso de la

ecuación de valor. 

Síntesis : Problemas en que la incógnita es el 

tiempo. Fecha equivalente. Problemas. 

AlnJALIDliES Y AMORTIZACION 

Objetivo t- Capacitar al Cadete en el uso de tablas. 

Síntesis : Valor presente y monto de anualidades ~r 

dinarias. Amortización. Tablas. 

INTRODUCCION A LA INGENIERIA ECONOMICA 

Objetivo : Capacitar al Cadete para resolver pro 

blemas eímples sobre escogencia entre alternativas

econ6micas. 

Síntesis : El problema del costo total. El cotso m~ 

ginal. Minimización de costos. El intreso total, el 

ingreso marginal. Maximizaoi6n de ingresos. 



ANALISIS III ••••• 52 Horas 

OBJE'l'IVO GENERAL ' :J):!sarrollar iniciativa, autorisciplina, expresi6n -

creadora:¡ objetividad de pensamiento y de a.cci6n. 

Acostrumbrar al Cadete a utilizar modelos matemáti

cos para resolv .. r probl emas prácticos en las dife -

rentes ramas vocacionales. 

15 00 Horas 

15 00 Horas 

FUNCIONES DS VARIAS VARIABLES 

Objetivo : Adquirir habi lidad para estudiar con fac!. 

lidad y seguri dad las funciones de tres variables -

en el espacio; tener un concepto claro de la inter

pretaci6n geom~trica :¡ física que estas funcione s -

pueden tener, tales como temperatura, densi dad, vi~ 

cosidad, etc. 

Síntesis Concepto de tres variables. Interpreta-

c i 6n física (densidad, temperatura) funciones de 

dos variables independientes. Interpretaci6n geo 

m~trica. Continuidad, comuni dad:¡ límites. 

IERIVACION PARCIAL 

Objetivo : Ampliar los conceptos ya estudiados de d!, 

rivadas al campo de varias variables, buscando CUa.!!, 

do sea posible su interpretaci6n geom~trica. Apli -

car los conceptos vectoriales ya estudiados para el 

análisis de superficies. 

Síntesis : Conceptuaci6n. Cálculo de derivadas pa~ 

ciales. Interpretaci6n geom~trica. Dotaoi 6n. :J):!ri-

vadas parciales de orden superior. El teorema de 

Schawarz. Inuremento y difere ncial. :J):!rivaci6n en -

cadena. El vector normal. Gradiente. Rotacional. Di 



15 00 Horas 

07 00 H~ras 

vergencia. Laplaciano. Máximos y mínimos en funcio

nes de dos variables. 

INTEGRALES MULTIPLES 

Objetivo · : lBsarrolla.r habilidad para. la. búsqueda

de integrales dobles y triples. Mostrar las aplica

ciones inmediatas al cálculo de !reas y volúmenes. 

Síntesis 1 Teorema. f~da.mental de las integrales -

dobles. Concepción geom~trica. Areas y colúmenes. In 

tegra.les triples. Volúmenes por integrales triples. 

Coordenadas cilíndricas y esf~ricas. 

APLICACIONES FISICAS 

Objetivo : Familiarizar al estudiante con la. ecua -

ción de continuidad y con el concepto de circula 

ción en Mecánica de Fluidos, motivando los teore 

mas eh Stokes y de Green. 

Síntesis : Ecuación de continuidad. Relación entre

una integral de volumen y una. superficie . Circula

ción. Relación entre una integral de línea y una -

de superficie. 



OBJETIVO GENERAL 

10 00 Horas 

02 00 Horas 

10 00 Horas 

MICROECONOMIA I ••••• 52 Horas 

Ca.paci tar al Cadete para. analizar los precios desde 

el punto de vista del consumidor, para buscar el 

equilibrio y el beneficio de acuerdo a sus prefere~ 

cias. 

: IEMAN DA Y OFERTA 

Objetivo : Entender la relación de la oferta y la -

demanda.. 

Síntesis : Precio. El mercado. La demanda.. Elasti -

cidad de la demanda. La oferta fija. La ofertaflex,i 

ble. El equilibrio. 

LA .IE"MAN DA DEL CONSUMI IX>R 

Objetivo : Entenüer la preferencia del consumidor p~ 

ra tomar determinada decisión. 

Síntesis : Elección entre alternativos. Escala de -

preferencia. Eecisiones en el margan. El equilibrio 

de 1 consumidor. 

ANALISIS IE LAS CURVAS DE INDIFERENCIA 

Objetivo : Entender la indiferencia del consumidor

al disponer a. una renta para consumir bienes infe

riores o superiores. 

Síntesis : Curvas de indiferencia. El equilibrio del 

consumidor. El efecto renta. El efecto sustitución. 

El efecto precio. Importancia. económica. :Bienes 



02 00 Horas 

16 00 Ht»ras 

12 00 Horas 

inferiores. Obtención da las curvas da demanda del

mercado. Elasticidad renta de la demanda. Elastici

dad de sustitución. Elasticidad precio de la deman

da. 

EQUILIBRIO IEL CONSUMIDOR CON VARIOS BIENES 

Objetivo : Entender la preferencia del conswnidor -

cuando se le presentan más de dos bi9lnes. 

Síntesis :Escala da preferencia oon m&s de dos bie

nes. Elasticidad cruzada de la demanda. 

ANALISIS DmL EQUILIBRIO IE LA EMPRESA 

Objetivo : Entender el equilibrio de la amp~sa para 

obtener finalmente un beneficio a trav~s del trata

miento de los diferentes costos. 

Síntesis : El equilibrio de la empresa : maximiza -

ción del beneficio. Ingreso marginal. Costo marginal. 

El equilibrio de la empresa. La cllrva de ingreso m!:. 

dio de 1 a ampres a. La curva de costo me dio a corto

plazo de la empresa. Economía del trabajo. Econo 

mías t~cnicas. Economías en la organización de las

ventas. Economías en la dirección. La ca:rva de cos

to medio a largo plazo. 

PROBLEMAS REF~RENTES A LOS CAPITULOS ANTERIORES 

Objetivo : Capacitar al Cadete para solucionar pro

blemas empleando las teorías presentadas. 

Síntesis : Problemas varios : máximo beneficio. Míni 

mo. Costos. Costos marginales. Derivación. 



HISTORIA II ••••• 26 Horas 

OBJETIVO GENERAL : Entender cómo la evolución de los factores tecnoló~ 

cos se reflejan en las tácticas guerreras. 

08 00 Horas 

08 00 Horas 

o6 00 Horas 

04 00 Horas 

LA EDAD MO IERNA 

Objetivo : Familiarizarse con los orígenes da los -

Ej~rcitos mo dernos. 

Síntesis : Las armas de fuego. El poderío ma.rítilllo. 

Conde y Turena. Gu.erra da los treinta años. · Federi

co el Grande, forjador del Estado Militar Prusiano. 

LA ERA XAPOLEONICA 

Objetivo : Conocer la situación de Europa al fín de 

la Revolución Francesa y da las Campañas Napoleón! 

cas. 

Síntesis : La Revolución Francesa. Antecedentes. 

Ideología. Napoleón. Su carrera. La artillería. Sus 

triunfos. El año de 1812. Los cien días. Waterloo. 

IND€PENIBNCIA AMERICANA 

Objetivo : Familiarizarse con los hombres y los he

chos más importantes de la Independencia Americana • 

.§!ntesis : Washington. Antecedentes. Batalla de Sa

ratoga y York Town. Bolívar. Sus campañas. Fin del

dominio español en sur am~rica. San Martín. Entre -

vista de Gua¡yaquil. 

LA GUERRA TOTAL 

Objetivo : Familiarizarse con las dos guerras mun -



diales. 

Síntesis : Ante ce dentes de la primera guerra. Iesa

rrollo. El papel de las fuerzas aéreas. El armisti

cio. La segunda guerra mundial. La batalla de Fran

cia. Dunkerque. El bloqueo. Estados Unidos. Campaña 

de oriente. Rendición incondicional. Guerra atómica. 



ANALISIS IV ••••••• 52 Horas 

OBJETIVO G~NERAL : Reforzar los conocimientos adquiridos en los cur 

sos anteriores. Entender naevos conceptos matemáti

cos, tales como las funciones hiperbólicas, las se

ries infinitas y la expansión de funciones. Fa.mili~ 

rizaeión con el novedoso, f€rtil y utilísimo campo

de las ecuaciones diferenciales. 

06 : 00 Horas 

20 00 Horas 

FUNCIONES HIPERBOLICAS 

Objetivo : Que el estudiante tenga un concepto cla

ro y definido de estas nuevas funciones. Que las 

pueda distinguir y representar y que conozca las p~ 

sibles aplicaciones. 

Síntesis : Definición. Gráficas derivadas de las 

funcionas hiperbólicas. Integración da las funcio-

nes hipe rbólicas. 

SERIES INFINITAS Y EXPANSION IE FUNCIONES 

Objetivo : Que el estudiante tenga an concepto cla

ro y bien definido sobre las series matemáticas. 

Que adquiera habilidad operativa con ellas. Que co

nozca el ámbito de aplicabilidad de las mismas. 

Síntesis : Definiciones. Teoremas fundamen t ales. Cri 

terios de convefgencia y divergencia para series de 

términos positivos. Para series de términos negati

vos. Operaciones con las series. Series de potencia. 

D:lsarrollo en series de potencias. Fórmulas de Ma -

claurin y de Ta3lor. Cálculo con series de poten 

cías. 



26 00 Horas ECUACIONES DIFERENCIALES IE PRIMER ORlEN 

Objetivo : Introdacir al est~diante en el campo de

las ecaaciones diferenciales. Mostrarle sus difere~ 

tes clases y los mEftodos generales de solución. 

Enseñar a resolvar aquellos tipos que resaltan de pr~ 

blemas correspondientes a un nivel básico. 

Mostrar el inmenso campo de aplicación tEfcnica y 

científica. 

Síntesis : Conceptos. Clasificación. Problemas que

conducen a ecuaciones diferenciales. Ecuaciones di

ferenciales de variables separables. Ecuaciones di

ferenciales ordinarias y con derivadas parciales. 

Ecuaciones de primer orden. Factor integrante. Ecu~ 

ciones homogtfne as. Ecuaciones ordinarias lineales. 

Solución general de la ecuación homo~nea. Solución 

particular de la ecuación completa. MEftodos opera -

cionales. Diferentes tipos de segundo miembro. Apli 

caciones a los circuitos y a la mecánica. 



OBJETIVO GENERAL : 

12 00 Horas 

15 00 Horas 

TRIGONOMETRIA ESFERICA •••• 52 Horas 

Familiarizar al Cadete con los sistemas de solución 

de triángulos esf~ricos, haciendo extensa pr!ctica

en el uso de tablas. Introducirlo a las aplicacio ~ 

nes más importantes en la Navegación y la Cosmogra

fía. (Una paralela utilización del planetario, le -

har6. más efectiva la presentación). Mostrar los an

tecedentes de la Trigonometría Esftfrica en las con

tribuciones tempranas de las culturas Sumaria, Egi~ 

cia y Caldea. 

TEOREMAS BASICOS 

Objetivo : Revisar las ideas generales sobre trián

gulos esf~ricos, orientándolos a los mtftodos de re

solución. 

Síntesis : Arco de círculo máximo. Intersección de

un plano con una esfera. Camino más corto entre dos 

puntos de una esfera. Diedro. Tie dro. Triedro corre.!. 

pondiente. Elamentos de un triángulo. Angulo. Polo. 

Triángulo Polar. Medida de un ángulo. Proposiciones 

a las cuales quedan sujetos los lados del triángulo. 

Triángulos mutuamente polares. Condiciones a las 

cuales quedan sujetos los ángulos. 

FORMULAS 

Objetivo : Entender con detalles e 1 origen y d.esarr.2. 

llo de las expresiones que permitan al alumno ope -

rar de la manera más exacta y ráñida en la consecu

sión de los elementos desconocidos de un triángulo

esf4rico. 



10 00 Horas 

15 00 Horas 

Síntesis : Ley de los fenos. Ley de los cosenos. F6r 

mulas para resolver triángulos esf~ricos rectángu "" 

los. Regla da Neper. Fórmulas de áng11los midad. An.,! 

logia de Ncper. F6rmulas de Gau.ss. Regla de los CU,!! 

dr.antes. 

PROBL~MAS IE APLICACION 

Objetivo : D3sarrollar y aplicar la t~cnica ( utili

zando tablas de logaritmos) en la resolución de los 

triángulos. 

Síntesis : Triángulo esf~ricos rectángulos. Trián~ 

los cualesquiera. Casos I, II, III, IV, V y VI. 

COSMOGRAFIA 

Objetivo : Familiarizar al Cadete con nociones ele

mentales de la Astronomía, con especial atención en

los sistemas de coordenadas y la me di da de tiempo. 

Síntesis : Concepto de astro, universo, visual. Dij 

metro aparente. Características de las estrellas. 

Características de los astros errantes. Esfera ce -

leste. Vertic11al de un lugar. Horizonte. Clases de

horizontes. Coordenadas esf~ricas. Altura de un as

tro. Meridiano. Coordenadas horizontales. Coordena

das ecuatoriales. Coordenadas eclpticas. Me di da del 

tiempo. Año sideral. Año trópico. Las estaciones. 

Tiempo sideral. Tiempo me dio. 



OBJETIVO GENERAL 

15 00 Horas 

08 : 00 Horas 

• . 

MACROECONOMIA I •••• 41 Horas 

Entender precios desde el punto de vista del empre

sario, teniendo en cuenta el tipo de coapetencia -

que existe en el mercado. 

INDUSTRIA COMPETITIVA 

Objetiv~ : Conocer las diferentes competencias que

se presentan en el mercado y su punto deequilibrio. 

Síntesis : lafiniciones de competencia pura y per -

recta. Gran número. Productos homogéneos. Libre en

trada. El beneficio normal. Equilibrio de la empre

sa y la industria a corto plazo. Factores homogénees 

y empresario heterogéneo. Factores hetero~neos. 

Equilibrio da la empresa y la industria a largo pla 

zo. Economías y deseconomías externas. La curva de

oferta de una industria perfecta competí ti va. 

Equilibrio competitivo. Equilibrio y variaciones. 

Equilibrio y tiempo. Período de mercado. Período -

corto. Período largo. El precio normal. Equilibrio

de mercado. Equilibrio del período corto. Equili 

brio del período largo. 

EL MONOPOLIO 

Objetivo : Conocer al monopolista desde el punto de 

vista da la producci6n y la discriminaoi6n de pre--

cios. 

Síntesis : Monopolio puro. Comparaci6n entre el mo

nopolio y la competencia pura. Grados de monopolio. 



10 00 Horas 

os 00 Horas 

Monopolio discriminatorio. Condiciones para la -

dlscriminación de precios. Análisis de la discrimi~ 

ción de precios. 

LAS LEYES IE LOS RENDIMIENTOS 

Objetivo : Entender las diferentes clases de rendi

mientos q11e se presentan en una empresa y poder sa

car el máximo de productividad. 

Síntesis : La teoría del precio de los factores. Las 

c11rvas da igual producto. Rendimientos a escala. La 

prod11ctividad aarginal física. La prod11ctividad m~ 

ginal. Formación del precio de los factores de la -

producción. Los salarios y el ingreso de la produc

tividad marginal. El monopolio. 

LA TEORIA IE LOS SALARIOS 

Objetivo t- Entender desde el punto de vista de la -

teoría económica, las diferentes escalas de sala -

rios, aplicables de ac11erdo a las sol11ciones obrero 

patronales. 

Síntesis : Salarios. El trabajo como factor de pro

ducción. Negociaciones colectivas. La cr11va de ofe~ 

ta del trabajo. La tr~ectoria en los movimientos -

económicos. El eq11ilibrio y la tr~ectoria. Análisis 

de la tr~ectoria. El teorema de la telaraña. 





PROGRAMAS ANALITICOS 

CURSO DE FORMACION IE OFICIALES 

TERCER AÑO MILITAR 



OBJETIVO GENERAL 

08 00 Horas 

07 oo H~raa 

03 00 Horas 

SISTEMAS AEROESPACIALES •••• l8 Horas 

Familiarizar al Alférez con las realizaciones del -

hombre en el calllpo aeroespacial. 

PROBLEMA IE LOS DOS CUERPOS 

Objetivo : Conocer las leyes de Newton y ser capaz

ce aplicarlas al problema de los dos cuerpos. 

Síntesis : Ley de la. gravitación. Ecuaci6n de movi

miento. Energía específica. Momento cin~tico espe -

cífico. Ecuación de la tr~ectoria. Leyes de Kepler. 

RASTREO IE SATELITES 

Objetivo s Entender cómo se pueden transformar los

datos suministrados por una estación de radar al si.!. 

tema de coordenadas geocéntrico. 

Síntesis : Parámetros orbitales. Cálculo a partir-

de la posición y la velocidad del satélite. Datos-

del radar. Conversión al sistema geocéntrico hori • 

zontal. 

FACTORES HUMANOS 

Objetivo : Conocer las condiciones de entrenamien-

to de los astronáu.tas y de los requisitos exigidos. 

Síntesis : Ambiente. Gravitación. Radiaci6n. Alime~ 

tación. Factores sicológicos. 



ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RELACIONES HUMANAS 

65 Horas 

OBJETIVO GENERAL : Familiarizar al Alf~rez con la dirección organizada 

de los recursos humanos y el comportamiento de los

individuos en sus relaciones en el empleo. 

10 : 00 Horas 

10 00 Horas 

DIRECCION IE PERSONAL 

Objetivo :Familiarizar al Alf6rez con las relacio-

nes obrero-patronales y conocer los propósitos gere~ 

ciales en el mane jo de personal. 

Síntesis : Evolución en el manejo de personal. Pol! 

tica y práctica de personal. Organización del D:lpa.!, 

tamento de personal. An&lisis de los trabajos. Pro

cedimientos en el anf.lisis del trabajo. Modelos de

análisis. Descripciones y especificaciones de los -

oficios. Significado social y económico del análisis. 

Eficiencia, trabajo y trabajador. 

SELECCION IE PERSONAL 

Objetivo : Conocer las formas y procedimientos para 

adquirir y clasificar en un momento dato a los nue

vos y antiguos trabajadores. 

S!Dteais : La selección de personal. Procedimientos 

en la selección. Bases para la selección. Instrume~ 

tos y medios selectivos. Las referencias. Fuentes ~ 

de personal. La entrevista. Pruebas de selección. 

Formularios de solicitudes. Inducción, promoción, r~ 

tación y separación. Valoración de m~ritos. Tipos -

de valoración de m~ritos. Formularios y procedimien 

tos. 



10 00 Horas 

01 00 Horas 

13 00 Horas 

COMUNICACION Y FORMACION DE PERSONAL 

Objetivo : El Alf~rez debe conocer la importancia-

de la capacidad como medio de desarrollo social e -

individual del trabajador. 

Síntesis : La fo~maci6n de personal. Importancia s~ 

cial y económica de la capacitación. Programas de - , 

formaci6n para trabajadores, supervisores y directi 

vos. M~todos de instrucción para adultos. 

Comunicaciones en el empleo. Canales y me dios de e~ 

municación. Principios generales en la comunicación. 

LAS RELACIONES HUMANAS Y EL ENFOQUE SICOLOGICO 

Objetivo : Conocer las formas del comportamiento hu 

mano en sus relaciones individuales y de grupo para 

obtener colaboraci6n espontánea en las diversas ac

tividades. 

Síntesis : Las relaciones humanas en el trabajo. Si 

cología individual y sicología del grupo. Moral de

los empleados. Moral individual y colectiva. La mo

tivaci6n. La fatiga y la monotonía. Las horas de tr_! 

bajo y las pausas de descanso. Prestaciones y bene

ficios a los empleados. Los problemas de la vejez. 

ADMINISTRACION IE SUELDOS Y SALARIOS, INCENTIVOS 

Objetivo : Analizar los problemas sociales y econó

micos de las políticas y salarios y explicar las 

formas principales de compensaci6n. 

Síntesis t- Generalidades. Factores para la fijaci6n 

de salarios. Actitudes de los trabajadores y sindic.! 

tos. Sistamas da evolución de los trabajos, rangos, 



08 00 Horas 

01 00 Horas 1 

clasificación, sistema de puntos y comparación de-

factores. Planes de salarios con incentivos. Planes 

de primas y gratificación. Principios generales en

la aplicación de inuentivoa. Plan de T~lor. Ahorro 

de tiempo de Halsey. Sistema de Rowan y planes com

binatorios (GANTT). Ayudas económicas a los emplea-

dos. 

OTROS PROBLEMAS EN LA AIMINISTRACION DE PERSONAL Y

EN LA DIRECCION DE EMPRESAS. 

Objetivo : Estudiar temas relacionados con la dire~ 

ción de personal para lograr la integración de los

objetivos da esta función. 

Síntesis : Seguridad en el trabajo. Accidentes y e!!. 

fermedadea conectadas con el trabajo. Reporte y aná 

lisia de accidentes. Servicios médicos y de enferm,!_ 

ría. Condiciones de trabajo. Estados sanitarios y r,!_ 

creativos. La medición del rendimiento en el traba-

jo. 

REPRESENTACION DEL EMPLEADO Y CONTROLES SOCIALES 

Objetivo 1 Informar sobre las principales prestaci~ 

nes sociales y reglamentación del sistema laboral -

existente. 

Síntesis : La ley de relaciones entre la dirección

y los obreros y leyes de relaciones laborales de 

los estados. La ley sobre normas gustas de trabajo. 

(La ley sobre salarios, seguridad social y planes de 

. pensiones). 



INGLES •••••••• 120 Horas 

OBJETIVO GENERAL : Motivar al Alférez acerca de la importancia del idi~ 

ma Inglés. 

20 00 Horas 

20 00 Horas 

FONETIC! 

Objetivo : Dar al estudiante habilidad en la artic_!! 

lación de los sonidos (vocales y consonantes) del -

idioma Inglés. Hacer ver la importancia de los mis

mos dentro del significado y las posibles variacio

nes de éste cuando se descuida la articulación. Crear 

nu.evos hábitos de pronunciación requerí dos para e 1-

nu.evo idioma. 

Síntesis : Importancia y relación entre los soni 

dos y la gramática. Relación entre l.as consonantes

Y las vocales. Sonidos bilabiales, labiodentales, -

interdentales, alveolares, palatales, velares, afri 

cados, continuos, obstruentes, fricativos, oclusi 

vos, sonoros y sordos, nasales y orales. Fonema y 

fonl!tica. Regla homorgánica en la articulación de 

sonidos en la corriente del habla. Morfemas, morfa

nemas, fonotáctica. Introducción a los cuatro nive

les de acentos en Inglés. Transcripción fonética y

su aplicación. Ortografía y sonidos. 

ESTRUCTURA GRAMATICAL 

Objetivo : Crear hábitos de aplicación de las es e 

tructuras en Inglés, en el cual la posición es el -

elemento que rige . todo el grupo semántico, así como 

la cinta is del mismo. Damostrar que en Castellano -

opera una regla aglutinativa, mientras que en Ingl~s 



20 00 Horas 

30 : 00 Horas 

ésta es distributiva. 

Síntesis : Elementos básicos : FRASE SUSTATIVA, FR! 

SE VERBAL. Orden 3 posición de los elementos. Defi-

nición del eleaento por su posición, no por su valor 

semántico. Discriminación de la composición da los

elementos. Simplificación. La teoría de transforma

ciones en oposición a la gramática clásica. Elemen

tos componentes de las frases. Ampliación 3 reduc -

oión de las frases. Introducción a la entonación. -

Los distintos tipos de oración afirmativa. Los dis

tintos tipos de oración interrogativa. La negación. 

MODO VERBAL Y SU VALOR SEMANTICO 

Objetivo : Hacer enten ler al Alférez la relaci ón 

entre el tiempo del verbo y su valor semántico en 

el grupo oral. Relación de }. tiempo 3 significado 

en ambos idiomas. Desarrollar la habilidad da apli

cación de los tiempos. 

Síntesis : El tiempo 3 los auxiliares. Los 21 elame~ 

tos vlaves en el verbo. Modo. Relación entre los 21 

elementos 3 las transformaciones y en general en to 

da la estructura básica en Inglés. Las transforma -

cienes : interrogativa, negativa, forma corta, ex -

presiones de acuerdo 3 desacuerdo. Frase rei terati

va. Entonación en relación con los 21. 

VOCABULARIO 

Objetivo : Proveer al alumno de los conocimientos na 

cesarios para su correcta aplicación y empleo en 

distintas situaciones de comunicación. Hacerle com

prender la diferencia semántica y valor connotativo 



15 00 Horas 

15 00 Horas 

entre una palabra en Ingl~s y el eqtlivalenta en Ca,!. 

tellano. Proveerlo con los conocimientos culturales 

necesarios para este fin. 

Síntesis : Vocabulario, hábitos y cultura. Connota

ciones reales y falsas. Elemento cultural en el vo

cablo. Carencia del valor del vocablo fuera de la -

oración. Sustantivos compuestos, sustantivos simples 

y acentuación. Sustantivos y verbos. Adjetivos y 

adverbios. Verbos de dos palabras. Verbo y partícu

la adverbial. Verbo y preposición. Relación entre -

las preposiciones y los verbos. Verbos regulares e

irregulares. Reglas en la formación de pasados y r!_ 

laoión fonolófica con otras formas. Vocabularios : 

1) Civil :; 2) ~cnico; 3) Wilitar. Expresiones es

pecíficas y comunes a los grupos. 

EXPRESION:!:S I DIOMATICAS 

Objetivo : Dar al alumno conocimiento aplicable, 

operativo, en las situaciones donde son aplicables. 

Hacer comprender la importancia de su uso en oposi

ción a otras formas similares. Valor de las mismas : 

formal, familiar. 

Síntesis : Expresión formal y expresión f~niliar. 

Cultura y gi~os idiomáticos. Expresiones idiomáti-

cas corrientes, verbales, sustantivas, adverbiales

Posición : tiempo y espacio en las expresiones. Co~ 

tracciones y forma larga. Interrelación entre las -

expresiones y el vocabulario aplicable. 

ENTONACION Y ACZNTUACION 

Objetivo : ~sarrollar la capacidad auditiva del Al 
férez a los nuevos niveles requeridos en Inglés. 



Relación entre los acentos y el significado en In -

glés. 

Síntesis : Introducción a los cuatro niveles de 

acentuación en Inglés. Introducción a los niveles -

básicos en la entonación. Valor foaémico de los ace.!!. 

tos y la entonación semántica. Sustantivos y verbos 

y su distinci6n por acentuación. Reglas generales -

para la acentuación de los vocablos en Inglés. Re -

glas generales de entonaci6n. Aplicación de estas -

reglas a la oración y el significado resul tanta con 

cada nna. Expresión reiterativa : dos entonaciones

y su valor semántico. Ritmo en Inglés. Obscurizacióa 

de los elementos no a.c=entuados. 



OBJ~TIVO GE~RAL 

lO 00 Horas 

10 00 Horas 

10 00 Horas 

AIGEBRA LIN~AL Y PROGRAMACION •••• 65 Horas 

Familiarizar al Alférez con el Algebra Lineal y -

las técnicas de la programación lineal, el método 

Simplex y el Simplex revisado. 

REPASO DE ALG~BRA DE MATRICES 

Objetivo : El Alférez debe entender el tema, po

niendo énfasis en la inversión de matrices por el

Método de Gauss. 

S1nteais : Tipos de matrices y operaciones con -

ellas# Matriz adjunta. Matriz inversa. Sistemas 

de ecuaciones. Método de Gauas. 

NOCIONES GENERALES 

Objetivo : Dar conocimientos generales sobre el -

Algebra Lineal. 

Sintesis : n Vectores en R • Espacios vectoriales. 

Aplicaciones lineales. Rango de una matriz. 

PROB~MAS DE PROGRAMACION LINEAL 

Objetivo : Proporcionar habilidad en el planea 

miento de problemas propios de la Programación Li-

neal. 

Síntesis : Problema del transporte. Problema de

la dieta. Problema de inventarios. Problema del -

flujo máximo. 



06 00 Horas 

20 00 Horas 

09 00 Horas 

SO LUCIONES GRAFICAS 

Objetivo : Conocer versiones simplificadas de 

los problemas anteriores usando el método gráfico. 

Sintesis : Desigualdades. Espacios convexos. So

lución de problemas. 

EL METODO SIMPIEX 

Objetivo : Capacitar al Alférez para un trata 

miento mecánico del método simplex. 

Síntesis El método simplex. Solución de probl~ 

mas. 

SIMPLEX REVISADO 

Objet i vo 

revisado. 

Ser capaz de utilizar el método simplex 

Sintesie : El método simplex . revisadoe Solución -

de problemas .. 



ORGA~I~ACION INDUSTRIAL ••••• 52 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

05 00 Horas 

05 00 Horas 

Familiarizar al Alférez con los principios y fun-

ciones de la dirección industrial y las técnicas -

del desarrollo organizado de las empresas. Se mo~ 

trará la importancia de aumentar la productividad 

en la industria mediante la utilización adecuada

de loe recursos humanos y materiales. 

LA ORGANIZACION Y DIRECCION INDUSTRIAL 

Objetivo : Conocer las teorías en las cuales se -

fundamentan las organizaciones industriales actua

les. 

Sintesis : Empresa, gerencia y dirección. Activi 

dades económicas. Principios de organización. Di

viei6n y especialización del trabajoo La organiz~ 

ción interna. P i oneros de la dirección. 

ANATOMIA DE LA COMPAÑIA MODERNA 

Qbjetivo : Familiarizar al Alférez en las formas-

en que se encuentra estructurada la organización

interna de las empresas. 

Sinteais: Significado de puntualidad y responsa~ 

lidad. Lineas de autoridad y responsabilidad. Tip~ 

de organización : lineal, lineal y de cuerpo; fun

cional (pura) ; lineal y funcional; l ineal, fun 

cional y de comités. Principios de organización de 

Comités. ~ormae de propiedad privada.Sociedades -

públicas o 



07 00 Horas 

05 00 Horas 

12 00 Horas 

LOS RIESGOS INDUSTRIALES Y SU PREVISION 

Objetivo : Hacer conocer las causas de los fraca -

sos e inconvenientes de la libre empresa por la • 

falta de previsión. 

Sintesis : Generalidades. Riesgos y problemas can 

cernientes al producto. El diseño del producto y -

su uti l idad. El producto y la empresa. Precios ex

perimentales o planes de producción. Investiga 

ción del mercado de l consumidor y de los producto

res. Riesgos relacionados con la mano de obra, ma

teriales y cambios tecnolÓgicos. F uerzas que inter 

vienen en la provisión. 

D~SARROLDO DEL PRODUCTO 

ebjetivo : Entender que la permanencia y la con -

tinuidad de la empresa en el mercado está íntima -

mente relacionada con la creación y perfecciona 

miento de s us productos. 

Síntesis : Consideraciones sobre el desarrollo del 

producto. El de s arrollo de productos mediante la

investigación organiza da. Simplificación, diversi 

ficación y normalización. 

ORGANIZACION DE IDS MEDIOS MATERI ALES 

Objetivo Entender las consideraciones prácti -

cae para la u bicación y distribución de l os recu~ 

sos fís i c os dis ponibles en la empresa y la utili~ 

ción de los mismos. 

Síntesis : Clasificación de las fábricas, edifi -

cios y la cotización de la planta. ~lección de la 



15 00 Horas 

03 00 Horas 

localización de la planta. Tendenéias actuales 

de la localización de las plantas. E lección y 

erección de los edificios. Selección del equipo 

de producción. Distribución del equipo y maquina

ria. Diagramas del proceso y de flujo. Distribu -

ción de los puestos de trabajo. Diagrama de activi 

dad y de operación. 

EL CONTOOL DE LA PRODUCCION 

Objetivo Conocer técnicas de previsión y coor

dinación de activida des y medios que ase g uren el

cumpli miento de loa traba j os en los lugares ade -

cuados y en los momentos oportunose 

Síntesis : La planeación de la producción. M~to

dos de planeación. La programación, l anza miento, -

im puls i ón y corrección. E l control de materiales. 

Compra, embarque, tráfico y recibo de materiales. 

Control de inventarios y manejo de materiales. 

EL CONTROL DE C.A UD.AD 

Objetivo : Conocer las formas de controlar las e~ 

racterísticaa de loa materiales y productos dema~ . 

dados por la empresa o el mercado. 

Síntesis : .Alcance del control. Normas y eapecifi 

caciónea. Métodos de inspección. 



METODOS DE INVESTIGACI ON •••• 88 Horas 

OBJ~TIVO GENERAL 

o8 00 Horas 

o8 00 Horas 

08 00 Horas 

Motivar y capacitar al Alférez para que realice -

una labor provechosa superando todas las dificul

tades, sin omitir esfuerzos en la cantidad de tra 

bajo que exige una investigación. 

Se busca pues, darle las bases fundamentales para 

elaborar no sólo una investigación científica pr~ 

píamente dicha, sino también para la elaboración-

de una tésis, aprovechando las experiencias ya re~ 

lizadas en situaciones pasadas. 

DEFINICION Y CLASES DE METODOLOGIA 

Objetivo : Se busca sentar las bases esenciales -

para el conocimiento de la materia. 

S!ntesis : Definició~ de método. Clase de m~todo9 

M~todo y metodolifgia, Utilidades del método. Obje 

tivo de la metodología. Importancia. 

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION 

Objetivo : Tiene como objeto familiarizar al fut~ 

ro investigador con el tema y conocer por Qué lo

va a investigar. 

Síntesis : El problema de la investigación. Ori -

gen del problema. Elección del problema. Definí -

ción y valorización del problema. 

VAIOHACION DE LA INVESTIGACION 

Objetivo : Con este tema se busca indicar los ti -

pos de libros que eJ estudiante debe leer antes -



o8 00 Horas 

08 00 Horas 

08 00 Horas 

de efectuar la investigación, ya que éstos sirven 

de complemento o base, trátese del método inducti 

vo o deductivo empleado. 

SÍntesis : Valorización de la investigación pre 

via. Bibliografía activa. La lectura investigado

ra. Escogencia de la bibliograf1a. 

AGENDAS DE PROCEDIMIENTO 

Objetivo : Entender la organización y la present~ 

ción del trabajo y conocer reglas para lograr ese 

objetivo. 

Síntesis: Formas de ayudas. Procedimiento, for -

mas y técnicas.Titulos de los capítulos y encabe

zamientos de loa métodos. 

RECOLECCION DE DATOS 

Objetivo : Conocer loa procedimientos que deben -

uti lizarse para seleccionar y obtener las infor -

maciones necesarias de una investigación. 

Síntesis : Ob~ención de datos. Tipos de datos. 

Método de recolección de datos. 

FORMAS DE FvRMULARIOS 

Objetivo : Conocer la forma como debe elaborarse

un grupo de formularios de acuerdo con la investi 

gación. 

Síntesis : Elaboración de formularios. Ejemplos -

práct i cos. 



o8 00 Horas 

08 00 Horas 

08 00 Horas 

TIPOS DE METODOS DESCRIFTIVOS 

Objetivo : Entender el por qué se hace una des 

cripción concisa, pero completa, de los materia -

les y documentos empleados de acuerdo con el mé -

todo de empleo. 

Síntesis : Tipos de métodos descriptivos,inspec -

ción investigadora. Investigación sobre estudio -

de casos, investigación en bibliotecas y documen

tos. 

METODO EX FERl MENTAL 

Objetivo : Familiarizar al Al férez con el método

deductivo. Qué clase de experimentos existen y có 

mo deben valorarse los miamos. 

Sintesis : ~todo experimental. Definición de la 

investigación experi mental. Tipos de experimentos 

Valoración de 1 experimento. 

INYES~IGACION SOBRE ELABORACION DE PJ~NES DE ESTU 

DIO. 

Objetivo ~El Alférez debe ser capaz de planifi -

car la investigación que va a realizar como tam -

bién la descripción y técnicas originales oue el

autor ha ya empleado en sus experimentos y la de -

los materiales usados, para dar más claridad al -

estudio. 

Síntesis : Inve s ti~ación sobre confección de pl~ 

nes de estudio. Procedimientos y técnicas. Valori 

zación de los tipos de investigación. Criterios. 



08 00 Horas 

oB 00 Horas 

CLASIFICACION DEL MATERIAL DE LA INVESTIGACION 

Objetivo : Familiarizar al Alférez con los mate -

riales, m~todoe utilizados, ya que permite al le~ 

tor entender el experimento, interpretar loa da -

toa, juzgar la validez,hace además que otros aut~ 

res repitan el experimento y usen los miamos méto 

dos. 

Sintesia : Clasificación del material de inveati

gación. Formas de clasificación. Métodos estadís

ticos. 

MEMORIA DE LA INVES'I'IGACI ON 

Objetivo : El objeto de este capítulo es conocer

la forma como debe presentarse loa resultados ob

tenidos en la investigación y los caminos o con -

clusiones a que ello conduce. 

S1ntesis : Memoria de la investigación. Esquema

de l a memoria. Patrones de la forma. Valoración. 



OBJE'riVO GEN.l!iRA L 

15 00 Horas 

05 00 Horas 

07 00 Horas 

ECONOMIA ESTATICA ••••• 39 Horas 

Análisis del objetivo económico, entendiendo ~ate 

no como un estado de completo reposo, sino como -

una situación que permanece invariable a lo largo 

del tiempo. 

INTRODUCCION 

Objetivo : Conocer las hipótesis fundamentales de 

la Economía Estática y de su pertinencia para re

solver problemas del mando real. 

Síntesis : Concepto de función, en particular de

la función de producción, con énfasis en un insu

mo variable. Aplicación del principio económico

para funciones del valor de la productividad. Ni

vel máximo de producción. Función con dos insumos 

variables. 

LINEAS DE IGUAL VALOR DEL PRODUCTO 

Obj e tivo : Entender una función con dos insumos -

variables., 

S in tesis : LÍneas de igual valor del producto. 

Combinaciones óptimas de insumos variables. LÍ 

neas de expansión de óptimas proporciones. Nivel

óptimo de producción. Aplicación de problemas 

agrícolas. Costos de oportunidad y problemas de -

reemplazo. 

CONCEPTO DE MARGINALIDAD 

Objetivo : Conocer y aplicar el concepto de margi 

nalidad. 



12 00 Horas 

Síntesis : Costo marginal del factor en problemas 

con falta de homogeneidad en la producción. Comp~ 

tencia perfecta. Maximización del producto sujeto 

a restricciones. Uso de los multiplicadores de 

Iagranje. Maximización de la ganancia cuando los

precios de los productos y de los insumes son va

riables. 

AGREGACION DE INSUMOS A LAS CATEGORIAS 

Objetivo : Entender las funciones de la oferta -

y la demanda en lo relativo a los diferentes insu 

mos. 

Síntesis : Las func i ones de oferta y de costo. Si 

tuación con todos los recursos variables.Influen

cia del nivel en el cual dos insumes son fijos, -

en la naturaleza de las curvas de costo. Influen

cia de un complemento fijo sobre otro variable. 

Valoración de activos en relación con costos de -

oportunidad. Teoría clásica de la !enta y de la -

cuaairenta. Funciones de la oferta y funciones de 

producción. El problema de las funciones de ofer

ta de las industrias. Elasticidad de la oferta y

equilibrio parcial. 



OBJ~TIVO GEN~RAL 

20 00 Horas 

30 00 Horas 

ING~S II •••••• 130 Horas 

Desarrollar la habilidad de reacionar ante una 

oración determinada ya con la acción, ya con la -

oración requerida. Desarrollar la suficiente habi 

lidad y perfeccionamiento para articular loa aoni· 

dos del Inglés (su fonologia) de modo que puedan

ser compr endidas por los nativos en cualquier si

tuación de comunicación. Que la reacción sea fru

to del hábito y no de un razonamiento. 

FONETICA VOCALES Y CONSONANTES 

Objetivo : Revisión de loa conocimientos adquiri

dos. Entender la importancia del cambio del signi 

ficado cuando ocurre cambio de sonido. 

S1nteais : Sonidos homorgánicos. Hábitos del Cas

tellano transferido al nuevo idioma. Práctica con 

CLUST~RS. las consonantes en e1 habla. Cambios f~ 

notácticoe. Fonemas y morfemas. El acento en Ing~s: 

loe cuatro niveles de acento y su importancia en -

el significado. Ortograf1a y fonemas. Ortografia -

en Inglés. 

ESTRUCTURA GRAMATICAL 

Objetivo : Desarrollar habilidad en el uso de las 

nuevas estructuras. Estructuras similares y es 

tructuras disimiles. Su aplicación en situaciones 

de comunicación. 

S1ntesis : Modal irregular verba. Adverbios de -

frecuencia. Expresiones idiomáticas. Verbos de -



20 00 Horas 

30 00 Horas 

dos palabras.Negaciones : No, not, any, some, Noo 

Palabras interrogativas. Comparación de adjetivoso 

División del sustantivo : contables e incontables. 

Forma interrogativa, negativa y afirmativa~ Apli

cación de les formas cortas y largas: semántica -

de las formas. 

MODO VERBAL 

Objetivo ~ Conocer la diferencia de valor semán

tico entre las formas verbales en Inglés y sus 

equivalentes en Castellano. 

Síntesis : El tiempo y sus auxiliares : revisión. 

Las formas compuestas. Oraciones reiterativaso 

Oraciones de acuerdo y desacuerdo. Uso de los tiem 

pos en forma correcta, dada la situación de comuni 

cación. Identificación de los tiempos. Frase int~n 

siva, continua (progresiva) perfecta. Transforma

ciones. Secuencia de los tiempos. 

VOCABULARIO 

Objetivo : Proveer al Alférez de un vocabulario -

básico que lo capacite para comunicarse en la ma

yoría de las situaciones de ordén común. Profundi 

zar el dominio de este vocabulario para facultar

lo en la adquisición de nuevos vocablos. 

Síntesis : Proposiciones y su aplicación y combi

nación con verbos. Aumento del número de vocabloso 

Memorización de conversaciones de situación comú~ 

Vestuario, mobiliario, elementos comunes a la vi

da diaria, dentro de la cultura anglo-sajona. Ha

bilidad para comunicarse en situaciones sociales~ 



15 00 Horas 

15 00 Horas 

culturales, etc. Incremento del vocabulario hasta 

las 1.500 palabras de mayor uso. 

EXPRESIONES IDIOMATICAS 

Objetivo : Dar al alumno nuevos elementos que por 

su na t uraleza resultan dificiles de traducir. 

Familiarizaci6n con el uso de estos elementos. 

S in tesis : Expresiones formales y familiares. Ex -

presiones idiomátic es militares y civiles. Expre -

siones idiomáticas comunes al piloto. Aplicación

y limitación. 

"ENTONACION Y ACENTUACION 

Objetivo Desarrollar habilidad auditiva para -

percibir los elementos semánticos de los nuevos -

niveles de entonación. 

Sinteais : Repaso de los cuatro niveles básicos. 

Cambios de significado que se efectúan en una es

tructura por medio de cambio de entonación. Repa

so de las formas generales. Nuevas prácticas para 

la formación de hábitos fijos en la producción de 

los mismos. 



ORDEN CERRADO Y CEREMONIAL MILITAR ••• lQ Horas 

OBJ.t!iTIVO GENERAL 

09 00 Horas 

01 00 Horas 

Familiarizar al personal de Alféreces en los dif~ 

rentes ejercicios con espada, correspondientes a

su grado, para que los ejecuten en buena forma. 

EJERCICIOS CON ESPADA 

Objetivo : Entrenar al personal de Alféreces en -

los diferentes ejercicios con espada correspon 

dientes a su grado. 

Sintesis Mane ,;os : 

a) Desenvainar 

b) Envainar 

e) Presentar 

d) Descansen 

Marcha-A 1 te-Arrodillada-Saludo. 

CEREMONIAL MILITAR 

Objetivo : Conocer las diferentes ceremonias tan

to militar como social militar. 

Sintesis : Ceremonias - Revistas e Inspecciones

Honores - Saludo. 



OBJETIVO G~NERAL 

05 00 Horas 

05 00 Horas 

INSTRUCCION IE TIRO •• ,.,lO Horas 

Capacitar y entrenar al !.lf~rez en el manejo de ar

mas cortas. Hacer que se familiarice en su conocí -

miento y comprenda las formas del mejor funciona 

miento para sacarle el m!ximo provecho en su. aplic_! 

ci6n, 

INSTRUCCION PR~PARATORIA IE TIRO, PRACTICA IE TIRO, 

TIRO CON REVOLVER, 

Objetivo : Repasar los principios básicos del tiro

para una mejor preparaci6n en las prácticas de poli 

gono, 

Ejercitar para una mejor preparaci6n y entrenamien

to del personal, 

Síntesis + Repaso sobre principios básicos de tiro. 

Fuego central, velocidad sobre siluetas. Tiro seco, 

Tiro de precisi6n a 25 metros. Revólver calibre ,22 

o • 38 10 disparos, Blanco circular Tipo "B", Tiro -

de duelo a 25 metros, Rev6lver , 22 o • 38. 10 dispa

ros. Blanco circular Tipo "N". Práctica de las dos

pruebas que constituyen el fuego central. 10 dispa

ros, Velocidad sobre siluetas. 5 disparos a 25 me -

tros. Blanco "N". 8 segundos, Velocidad sobre silu~ 

tas 10 disparos. 25 matros, Blanco "N" 4 y 6, Prác

tica de la prueba velocidad sobre siluetas. 5 disp.! 

ros. 25 metros. Blanco "N", 6 segundos, 

TIRO CON PISTOLA 

Objetivo : Lograr el máximo de entrenamiento para -

complementar los conocimientos y prácticas de tiro

con armas cortas, 



Síntesis : Repaso sobre principios básicos de tiro. 

Práctica oon pistola Browning, distancia 15 metros. 

Blanco tipo "B". 5 disparos. Tiempo libre. Correcta 

manera de disparar la pistola B. 25 metros. Blanco

"N". 5 disparos. Tiempo libre. 

Distancia 25 metros. 10 disparos. Blanco "N". 

Tiempo libre. La calificación será proporcional al

puntaje. 



OBJETIVO GENERAL 

05 00 Horas 

04 00 Horas 

01 : 00 Horas 

. • 

ESTATUTO ORGANICO ••• lO Horas 

Informar al Alf~raz sobre el Decreto 3071. 

INCAPACIDAIES - PRESENTACIONES 

Objetivo : Conocer las clases de incapacidades que

h~ y sus prestaciones para que en caso que le suc~ 

da algo, sepa a que tiene derecho. 

Síntesis : Prestaciones por incapacidad - Presta 

ciones por muerte- Prestaciones por muerte en acti

vidad - Prestaciones por muerte en retiro - Disposi 

ciones complementarias. 

SUiliLIDS 

Objetivo : Familiarizar al Alf~rez con los sueldos

que se devengan en las Fuerzas Militares. 

Síntesis : Sueldos básicos para Oficiales de las 

FF.MM. Subsidio familiar - Prima de antiguedad - Pri 

ma de Navidad - Prima d~ vuelo - Prima de Estado Ma 

yor. 

EXAMEN 

Objetivo : Verificar que la materia dictada h~a si 

do aprendida por e 1 personal. 

Síntesis : Cuestionario del exámen. 



ENTRENAMIENTO FISICO Y IEPORTZS •••• 250 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

06 00 Horas 

01 00 Horas 

12 00 Horas 

Terminar su preparación física y hacer que entienda 

su importancia en su futura vida profesional. 

CALENTAMIENTO 

Objetivo : Hacer que el personal comprenda la nece

sidad de entrar en calor para la ejecución de los -

e jercioios. 

Síntesis : Trote en su lugar, estoque o lateral del

tronco, extensión de los brazos, arriba, al frente

a los lados y atrás. Trote y marcación 3-57-9 y 3-6 
compases. 

EJERCICIOS PRELIMINARES 

Objetivo : Conseguir que el Alf~rez consiga de nue

vo preocupación por su estado físico y fomentar el-

ánimo. 

Síntesis : Juegos, carrera de caballos, salto del -

botellón, carrera 100 y 200 metros, competencias, -

paso del puente, salto del pescado, salto con obstj 

culos. 

REPASO ~JERCICIOS 

Objetivo : Conseguir que el Alférez recuerde todos

los ejercicios sin y con armas, y voces de mando, -

con el fin de capacitarlos para su futura vida pro

fesional . 

Síntesis Repaso rápido de todos los ejercicios 



225 00 Horas 

y prácticas individuales. 

~PORTES 

Objetivo : Fomentar la práctica apropiada del d8po~ 

te y hacerle comprender al personal la necesidad de 

los deportes para la salud. 

Síntesis s Volibol : Endurecimiento da lod dedos. 

Dominio de la bola, por encima y por debajo, apren

dizaje de servicio, tácticas da juego, encuentros. 

Fñjbol: calentamiento, fundamentos, agili dad del 

cuerpo, formas de dominar, la bola, t~cnicas y tác

ticas, en cuadros amistosos. Atletismo: Ejercicios

progresivos da dosificación del cuerpo, piques de -

lOO - 200 - 400 y 800 metros planos, milla por tiem 

po, salto de vallas, lanzamiento bala, disco, jaba

lina, competencias, deportivas, prácticas y dosifi

cac ~ ón da la resistencia en 5.000 y 10.000 matros -

planos. Basketbol : Pibate da la bola, dominio de -

la bola, sobre la carrera, doble salto, entradas, mo 

do da pasar, ejercicios de coordinación, planeamia~ 

to encuentros amistosos. Lucha : Calentamiento eje~ 

cicios para el cuello, brazos, piernas, cintura, cl= 

ses de llaves, prácticas por parejas, demostraci ón, 

croos competencias. Natación : Gimnasia, ejercicios 

de floja, piscina y resistencia, piscina para est i 

lo, carreras cortas, largas, relevos, competencias. 

Tennis : Modo de coger la raqueta, posición para -

golpear, clases de golpes, servicio, bolea, ejerci

cios de muro, competencias. ~ Conocimiento -

da especialidades, principios del tiro, prácticas de 

tiro seco, prácticas con munición, competencias. 

Pesas : Calentamiento, conocimiento de ejercicios,

aumento en el hilaje de levantamie nto, estilo, po -



tancia, competencia. 

Esgrima : Movimientos de gimnasia, de piernas, co-

nocimiento de armas, 3jeroicios de cada uno, compe

tencias. 

Ajedrez :Aperturas, juego medio, finales, clases ds 

jugadas, famosas, torneos. 

Gimnasia : Calentamiento, salto de caballete, argo

llas, juego de cuerpos, competencia. 



OBJETIVO GENERAL 

06 00 Horas 

04 00 Horas 

~FENSA DE BASES •••• lO Horas 

Conocer loa puntos estip~lados en los Planas da Da
• 

tensa y de emergencia, para ponerlos en práctica cuan 

do sea necesario. 

IEFENSA - DEFENSA PASIVA 

Objetivo : Conocer lo referente a las defensas para 

su aplicación posterior. 

Síntesis : Iefiniciones de : Dafensa y Iefensa Mili 

tar, Dafensa activa y pasiva, Factores y responsa -

bili tlades en el Plan y aplicación de la defensa pa

siva. Canales de mando apropiados. llarmas. Equipo

del Centro de Control. Comando de defensa. Restabl!, 

cimiento de la Operación de la Uni rl ad. Rescate. Se

guri dad Interna. 

IEFENSA ACTIVA 

Objetivo : Entener lo referente a la defensa activa 

para poder distinguir claramente los diferentes pe

ligros. Tipos de peligros. Clasifica06n de ~stos. 



OBJETIVO G~NERAL 

03 00 Horas 

01 00 Horas 

DOCTRINA AER~A ••••• lO Horas 

Fallliliarizar al AlfEfre.z con el desarrollo de la Doc 

trina A.Efre a y su infl uencia en la Fuerza A.Efre a Co -

lombiana. 

Objetivo : Familiarizarlo con los orígenes de la Do~ 

trina A.Efre a. 

Síntesis : Los orígenes de la Ibctrina A.Efrea. Dafi

nición de la Doctrina y su clasificación. 

Los principios de la guerra y sus relaciones con 

los principios de empleo de la Fuerza AEfre a. 

Objetivo : Familiarizarse con los objetivos nacion~ 

les búicos y su aplicación en el caso colombiano. 

Síntesis : El bienestar económico, seguridad exte-

rior. Estabilidad. Política. Progreso social e in -

du.strial. 

Objetivo : Familiarizarlo con el poder nacional y -

sus factores. 

Síntesis : Factor geogr&fico : clima, revursos nat~ 

ralas, tamaño, forma, situación, ortografía e hidr,2. 

grafía. Unidad nacional : raza, religión, idiomas,

costumbres y política. 

Solidez económica : población capacidad industrial, 

y vías de comunicación . 

lfivel cultural : desanalfabetización, adelanto cien 

tífico, adelanto tecnológico. 

Fuerzas Armadas : Misiones y organización. 

EXAMEN Cuestionario. 



OPERACIONES AEREAS •••• 20 Horas 

OBJETIVO GENERAL 

03 00 Horas 

02 00 Horas 

64 00 Horas 

04 00 Horas 

El programa de operaciones aéreas está diseñado para 

que los alumnos se familiaricen con el empleo de la 

Fuerza A!! re a. 

Objetivo : Familiarizar al .llf!!rez con los princi -

pios básicos y doctrinación de la Fuerza AE!rea. 

Síntesis : Los elementos de la guerra a4rea. Carac

terísticas da la Fuerza .AE!rea. Principios de la gu~ 

rra y principios de empleo de la Fuerza AE!rea. 

Objetivo : Familiarizar al Alfére z con las prime 

roa conceptos estrat!!gicos de su fuerza para una 

futura comprensión de su empleo. 

Síntesis : D9finiciones. Propósitos y característi

cas. Tipo de misionas. Selección de blancos. Facto

res de plane amiento. Tácticas de penetración. 

Objetivo z Familiarizar al Alfére z con las ope raci~ 

nes tácticas p de teatro, para facilitar su entendi 

miento y desempeño como Oficial de estas Operaciones. 

Síntesis : Generalidades. Funciones de las operaci~ 

nes tácticas. Contra-poder aéreo. Interdicción. Tr~s 

porte. Apoyo aéreo cercano. Reconocimiento. Siete -

mas de control aerotáctico. 

Objetivo : Familiarizar al Alférez con laa operaci~ 

nas de defensa para que pueda tener una idea clara

de la Fuerza AEfrea, como componente de la defensa -

nacional. 



06 00 Horas 

01 00 Horas 

Síntesis : Factores para. el desarrollo de la defen

sa. a4re a. Concepto de defensa. Misión. Empleo de la 

Fuerza .A.€rea. en la defensa.. 

Objetivo : El Alférez debe entender las operaciones 

de contra insurgencia por la importancia de estas -

en los Últimos años y para lograr un mejor desempe

ño como Oficial en tales operaciones. 

Síntesis : Introducción, Misión. Organización gene

ral. Sistemas de coordina.ci61l. Clases de operacio 

nas. Operaciones realizadas en nuestro pa!s. 

EXAMEN Cuestionario. 




