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RESUMEN

El propésito de este trabajo es el de crear una herramienta que permita institucionalizar en
las Universidades Publicas y Privadas del Pais la incorporacion de una asignatura electiva
denominada “Catedra Naval”, esto puede contribuir a generar dentro de la comunidad
universitaria inquietudes y conocimiento acerca de las oportunidades que brinda uno de los
recursos mas importantes que tiene la nacién como es su océano. El producto final que lo
justifica es un programa académico dendminado Catedra Naval, que seria punto de partida
para generar trabajos o proyectos de investigacion desde la academia para forjar desarrollo

y comprometimiento en la guarda de los intereses maritimos de la nacion.

Palabras Clave: Conciencia maritima, institucionalizar, universidades, Armada
Colombiana, academia, cooperacion institucional, desarrollo, normatividad, medio naval,

programa, modelo curricular, plan de estudios, investigacion.



INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que es una tarea ineludible para la nacién, desarrollar una conciencia
maritima a través del estudio profundo de los conceptos de poder maritimo, intereses
maritimos y poder naval partiendo de la realidad geografica y maritima, con el propésito de
llegar con objetividad y la suficiente claridad de que la conciencia maritima sustentada en
la voluntad politica de los conductores de la nacidén, contribuye a forjar la seguridad y
bienestar. Se propone entonces buscar la viabilidad de institucionalizar en las

universidades del pais la catedra naval.

Para ello, se acudi6 a la busqueda e interpretacion de material biogréfico relacionado con la
educacién superior, doctrina y cultura naval, normatividad relacionada con el ambito
académico universitario y se efectuaron algunas labores de campo como recoleccion de
informacién pertinente a la comunidad académica universitaria. Al final se desarroll6 una
propuesta pedagdgico-didactica que se integre a los curriculos de las universidades del pais
desarrollando la catedra naval como asignatura electiva, que contribuya a generar una

conciencia maritima nacional.

Este trabajo parte de su justificacién considerando los posibles impactos esperados,
posteriormente se plante6 el problema describiendo las condiciones que originan la
aparicion del mismo para inmediatamente llegar a la formulacién del problema. Se
establecié un objetivo general del cual se desprendieron los objetivos especificos los cuales

son coherentes y complementarios entre si.

Seguidamente se desarrollaron los marcos tedérico, institucional, historico y legal los cuales

partieron del anélisis de los objetivos.



El marco tedrico desempefia un papel basico dentro de este trabajo, pues integra los
conocimientos adquiridos a través de la revisién bibliografica, justifica la realizacién del
trabajo, constituye el fundamento del andlisis y de la metodologia utilizada. Ademas,
orienta la investigacién, determinando los limites del estudio, estableciendo los conceptos
basicos y sus relaciones y determinando en forma sistematica la metodologia. Es el inicio

del proceso de la fundamentacion tedrica de la investigacion.

Este marco destaca la estrecha relacién que existe entre teoria, practica, proceso de
investigacion, realidad, entorno, y revela las teorias y evidencias empiricas relacionadas
con la investigacion (estado del arte). Igualmente se condensa todo lo pertinente a la
literatura que se tiene sobre el tema a investigar. Es una busqueda detallada para debatir,

ampliar, conceptuar, concluir y generalizar sobre el tema.

En el desarrollo de los otros marcos se establecen los parametros especificos institucionales
relacionados con el proyecto, se hace un anélisis del conjunto normativo que rige y regula
todas las actividades relativas al tema a tratar y se realiza un recuento del proceso histérico

del objeto de estudio del proyecto desarrollado.

Una vez concluidos los marcos se realizé la busqueda de informacion, datos y topicos
relacionados con las posibilidades en el medio universitario del pais para la inclusién en sus
programas de la catedra naval, definiendo conceptos, para posteriormente obtener el
producto deseado que se resume al objetivo general alimentado por el cumplimiento de los

objetivos especificos.



i JUSTIFICACION

El Ministerio de Educaciéon Nacional y el Ministerio de Defensa Nacional, a través de la
Armada Nacional deben realizar una sinergia con el propdsito de institucionalizar la
Catedra Naval a nivel nacional en las universidades publicas y privadas del pais como una

asignatura electiva.

Teniendo en cuenta que en el Articulo 128 de la ley 30 de 1992 se establece que en todas
las instituciones de educacién superior, estatales u oficiales, privadas y de economia
solidaria, sera obligatorio el estudio de la Constitucion Politica y la instruccién civica en un
curso de por lo menos un semestre y de igual manera, se promoveran practicas

democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana.

El estudio de la carta politica colombiana involucra el conocimiento de los intereses
nacionales que analdgicamente se definen como los verdaderos fines del Estado, esto
implica generar una conciencia hacia la proteccién, preservacion, desarrollo y
mantenimiento de los intereses maritimos. Las Fuerzas Militares deben influir en la
educacion de los colombianos con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional para
fortalecer el sentimiento de patriotismo, defensa de los intereses nacionales, espiritu de
cuerpo nacional y defensa de la democracia; teniendo en cuenta que “la educacion forma al
Colombiano en el respeto a la Democracia’™, por eso, si hay lugares en el pais en donde en
algiin momento el ciudadano no pueda recibir la educacién como ordena la ley, las Fuerzas

Militares deben prepararse para asumir ese papel como defensores de la democracia.

En concordancia con el articulo 217 de la Constitucién Politica que en su segundo parrafo

dice: “Las Fuerzas Militares tendran como finalidad la defensa de la soberania, la

! COLOMBIA, CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Articulo 67, Bogota, 1991, p. 17.



independencia, la integridad del territorio y el orden constitucional” ese orden

Constitucional puede ser afectado con la clase de educacion que se le dé al ciudadano.

Cada ciudadano colombiano debe tener pleno conocimiento de sus raices y ademéas de
cémo, a través del desarrollo de ellas, se ha construido patria con unos intereses supremos
por delante, y que esto facilita elevar los niveles de cohesidn y espiritu de cuerpo nacional;

dentro de estos intereses vitales se encuentra el desarrollo de todo lo relacionado con los

mares.

Para la Armada Nacional seria un propdésito el propiciar una dindmica de colaboracién con
las instituciones de ensefianza superior a través de las cuales se buscaria la promocién en la
sociedad de la cultura naval, que se construiria sobre la base de un desarrollo humano
sostenible, el acatamiento de la constitucién y el respeto pleno de los derechos humanos,

esto implica que a través de esta catedra se aporta al cumplimiento de la mision

institucional®.

Uno de los impactos esperados con esta catedra es darle visibilidad a los intereses
maritimos ante la sociedad como parte de los fines esenciales del Estado presentes en la

carta politica, contribuyendo a que los colombianos piensen, sientan y vivan el mar como

propio.

En las implicaciones practicas de la implementacién de la catedra naval en las instituciones
de educacion superior del pais, se puede considerar la construcciéon de una estructura que
puede funcionar como punto focal catalizador para la formacién, la investigacién y
publicacion de temas relacionados con el desarrollo maritimo del pais al igual que se asocie
la catedra a diferentes sectores de la poblacién y no s6lo al mundo académico, como son las

diferentes empresas del sector publico y privado y centros de pensamiento politico.

2 Misi6n de la Armada Colombiana: “Contribuir a la defensa de la Nacién a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los
espacios maritimo, fluvial y terrestre bajo su responsabilidad, con el propdsito de cumplir la funcidn constitucional y participar en el
desarrollo del poder maritimo y a la proteccion de los intereses de los colombianos”.
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Basicamente, el aporte estratégico al desarrollo del pais, consiste en que a través de la
generacion de una conciencia maritima colectiva se genere conocimiento, reflejado en
investigacion y desarrollo, que permitan concebir proyectos de inversiéon que capitalicen los
intereses maritimos; es por esto que el objetivo central de este trabajo es que la cétedra
llegue a la comunidad universitaria del pais, la comunidad académica de orden superior y a
la comunidad cientifica, inicialmente en el sector estatal y, posteriormente, en las

instituciones privadas.

En el aspecto tedrico, se busca como tarea ineludible para la nacién, desarrollar una
conciencia maritima a través del estudio profundo de los conceptos de poder maritimo,
intereses maritimos y poder naval teniendo en cuenta la realidad geogréfica y maritima, con
el propoésito de llegar con objetividad y la suficiente claridad de que la conciencia maritima

sustentada en la voluntad politica de los conductores de la nacién, contribuye a forjar

seguridad y bienestar.

Por otra parte, segin su naturaleza, la investigacién aplicada, también conocida como
activa o dindmica, corresponde al estudio y aplicacién de la investigacion a problemas
definidos en circunstancias y caracteristicas concretas, este es el caso del problema
planteado en el presente trabajo. Se pueden encontrar tres tipos de investigacion aplicada
que en su orden son: la histérica, la descriptiva y la experimental. Para el desarrollo del
presente trabajo se abordard la investigacion historica y la descriptiva, apoyada por la
investigacion documental. La investigacion histérica es aplicable a cualquier disciplina
cientifica, su objeto primordial es una "busqueda critica de la realidad y la verdad" en la
que se sustentan los acontecimientos del pasado, asi mismo la investigacion descriptiva
comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la naturaleza actual,

composicion o procesos de los fendmenos.

11



Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de los hechos, documentos y momentos historicos
relacionados con la educacién a nivel superior en Colombia y, de igual manera, los aspectos
relacionados con el medio naval y su injerencia en el ambito académico, con el fin de lograr
una interconexion que permita encontrar la manera de poder articularlos para ser aplicados
en la creacion de una conciencia maritima nacional a través de los espacios académicos en

las universidades del pais.

12



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Colombia, es necesario la implementacion y desarrollo de estrategias de gran impacto
para generar una conciencia maritima nacional. Colombia es un pais esencialmente

maritimo y fluvial pero con unos escenarios contextuales completamente contrarios a esta
realidad.

En las instituciones de educacién superior no se han creado espacios que apunten a
aumentar los procesos de reflexion frente a las circunstancias politicas, socioeconémicas,
culturales, tecnoldgicas y ambientales, nacionales e internacionales relacionadas con el
mar. El problema en si radica en el desconocimiento por parte de la poblacién colombiana

del potencial de desarrollo que le ofrece el medio maritimo y fluvial, y la academia genera

este espacio.

Se debe apuntar a construir identidad como pais maritimo y fluvial en procura de la
defensa, el conocimiento y el aprovechamiento de los recursos maritimos y el desarrollo
humano de los colombianos. Esta tarea implica la formacién y fortalecimiento de valores
ciudadanos que solo pueden ser edificados desde la academia. En consecuencia, a través de
las universidades del pais se debe adelantar acciones encaminadas a la formacién de

ciudadanos del mar, con conciencia maritima, fluvial y critica frente a su papel en el futuro

del pais y del planeta.

2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

(,Coémo contribuir desde la academia a la generacidén de una conciencia maritima nacional y

a construir una identidad como pais maritimo en la poblaciéon?

2.2 OBJETIVO GENERAL

13



Establecer los lineamientos pedagégico- didacticos para la implementacién de la cétedra

Naval como asignatura electiva para las universidades del pais.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.3.1. Definir los lineamientos que soporten pedagdgica y didacticamente la catedra naval
en relacion con los actuales curriculos de las universidades del pais.

2.3.2 Determinar la metodologia que soportaré la implementacion de la catedra naval en las
universidades del pais.

2.3.3 Proponer el Plan de Estudios General para la materia electiva catedra naval, ajustada a

los curriculos y programas académicos establecidos en los centros de educacién superior.

14



3. MARCO TEORICO

Es importante en el andlisis del presente trabajo realizar determinados pasos para establecer
los lineamientos pedagoégico-didacticos que permitan la implementacién de la catedra naval
como asignatura electiva para las universidades del pais. En este marco se definird en
primera instancia, lo relacionado con las instituciones de educacioén superior en Colombia;
su clasificacién y se mencionan sus tareas de acuerdo con la normatividad vigente;
posteriormente se explicaré el significado de estructurar e implementar estudios superiores;
para luego citar las entidades encargadas de los procesos de Educacion Superior en
Colombia y, por ultimo, se definiréd la oportunidad que se tiene para la implementacioén de

la Catedra Naval en las Universidades del Pais.

El Estado colombiano ha definido a la educacién superior dentro del marco de la ley 30 de
1992 en su articulo treinta y siete como “un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de

los alumnos y su formacién académica o profesional.”>

Asi mismo, los programas académicos estan definidos por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (ICFES) “como el conjunto de cursos y otras
actividades armoénicamente integradas encaminadas a dar formacién a nivel superior en un
determinado campo del conocimiento, en una modalidad académica y bajo una metodologia

s 4

y una jornada especifica Teniendo en cuenta lo anterior, el ICFES ha definido dos

niveles en la educacién superior, nivel pregrado y nivel posgrado.

* REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 30 de 1992, Capitulo II, Articulo 37. Bogoté, 1992, diario oficial
No. 40.700 del 29 de diciembre de 1992.
* INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

15



El desarrollo de la Educacion Superior en Colombia se hace a través de instituciones
publicas y privadas las cuales tienen un caracter de Instituciones técnicas profesionales,
instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y universidades, teniendo en cuenta lo

establecido en el articulo 35 de la Ley General de Educacion’.

Con relacion a las tareas o fines de la Educacion Superior, el ordenamiento legal

Colombiano describe que:

Sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber, despertara en los

educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en
un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais. Por ello, la educacién superior se desarrollarda en un marco
de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra®.

En los objetivos establecidos en la ley que ordena el servicio publico superior en
Colombia’, se encuentran establecidos, entre otros, el de promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a
que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades. Igualmente, el ser
factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y

regional.

Segun lo anterior, para implementar y estructurar cualquier programa en el sistema de
Educacion Superior en Colombia se requiere de la aprobacion de entidades
administradoras, que en el pais le corresponde al Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), entidad encargada de coordinar, planificar, recomendar y asesorar, y sus

funciones principalmente consisten en proponer y sugerir al Gobierno Nacional politicas y

? REPl:JBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPL:IBLICA Ley 115 de 1994
f REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30/92. Op. Cit., art., 4. Pag. 1.
Ibid, art. 6, lit. g. pag. 2

16



planes para el avance de la educacion superior y la reglamentacion y procedimientos para

: s o 28
determinados procesos prioritarios’.

Siendo las cosas asi, la entidad administradora de la Educacion Superior en Colombia, es el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), adscrito al
Ministerio de Educacion Nacional, y cuyas funciones principales son las de ejecutar las
politicas que en materia de educacion superior dictamine el Gobierno Nacional e

igualmente realizar los estudios de base de la educacion superior, entre otras’.

Teniendo en cuenta toda esta normatividad, el ente superior encargado de dictar las
politicas de la educacion superior en Colombia es el Ministerio de Educacion Nacional,
adscrito al poder ejecutivo y tiene por mision “Garantizar el derecho a la educacion con
criterios de equidad, calidad y efectividad, que forme ciudadanos honestos, competentes,
responsables y capaces de construir una sociedad feliz, equitativa, productiva competitiva,

solidaria y orgullosa de si misma”'® .

El objetivo final de este trabajo es el de establecer los lineamientos pedagoégico-didacticos
para la implementacion de la catedra naval como asignatura electiva para las universidades
del pais, definiendo los lineamientos que soporten pedagogica y didacticamente dicha
catedra naval en relacion con los actuales curriculos de las universidades del pais,
determinando la metodologia que soportara su implementacion, proponiendo un Plan de
Estudios General para la materia, ajustado a los curriculos y programas académicos

establecidos en los centros de educacion superior.

® COLOMBIA, CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-188/96 del 8 de mayo de1996
® INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. Funciones. [en linea].

http://web2.icfes. gov.co/index.php?option=com _content&task=view&id=112&Itemid=138. Citado 01 junio 2009.
' COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. [en linea]
hitp://www.mineducacion. gov.co/1621/article-89266.html . Citado 01 de junio 2009.

17



6.1.1 Conceptos tedricos fundamentales

6.1.1.2 Definicion de conceptos del medio Naval

Los conceptos que a continuacion se relacionan son extractados en toda su definicion de la
Cartilla Estrategia Maritima escrita por los sefiores Capitanes de Fragata de la Armada
Colombiana Neil Adolfo Medina y Juan Carlos Roa'’.

6.1.1.2.1 Poder Maritimo

Es la capacidad del Estado para crear, desarrollar, mantener, explotar y proteger sus
intereses maritimos tanto en la paz como en la guerra'?, a pesar de los antagonismos que se
presenten, y esta constituido por la voluntad del Estado y por todos los medios a flote y en

tierra, para la seguridad y el aprovechamiento del mar y sus recursos.

SEGURIDAD
-z R‘PODER
NAVAL

TURISMO

TRANSPORTE ACTIVIDADES INDUSTRIA
MARITIMO MARITIMAS NAVAL
N

SERVICIOS
MARITIMOS

ACTIVIDADES
MARITIMAS

MEDIO AMBIENTE

Figura 1. El Poder Maritimo Colombiano
Fuente: Direccién General Maritima. DIMAR "

' MEDINA NEIL Y ROA JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia
2 SOL{S OYARZUN, ERI. MANUAL DE ESTRATEGIA. Tomo III. Academia de Guerra Naval de Chile.1993. Pag. 471.Citado por
MEDINA NEIL Y ROA JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia. Pag. 125

3 REPUBLICA DE COLOMBIA, Direccién General Maritima. DIMAR y el Poder Maritimo. Bogota, 2006.
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Derivado de la figura 1 se pueden definir los siguientes medios que tienen directa relacion
con la seguridad y aprovechamiento sostenible del mar y sus recursos en pro del desarrollo
nacional: Armada, Marina Mercante, Flota Mercante, Flota Pesquera, Puertos y sus
instalaciones, Astilleros, Personal con capacidad cientifica y técnica relacionada con el mar
y sus recursos, Centros de formaciéon y capacitacion de personal para actividades
relacionadas con el mar, Centros de investigacion cientifica marina, Autoridades maritimas,
Agencias navieras, Instalaciones, buques y aviones para proteccion y vigilancia del medio

ambiente maritimo, fabricas de armas y equipos navales y maritimos, etc.

6.1.1.2.2 Intereses Maritimos

Son los bienes y atributos del mar que un Estado considera util y conveniente aprovechar y
proteger, siendo determinados por las altas autoridades del Estado para usufructuar las
ventajas y los recursos que le brindan los océanos, las aguas jurisdiccionales, el lecho y el
subsuelo marino. Generalmente, estos intereses son entre otros' *:

Seguridad de los espacios maritimos y de los derechos del Estado en el mar, los cuales
basicamente son: la soberania sobre las "Aguas Interiores" y el "Mar Territorial", las
medidas de fiscalizacion y control sobre la “Zona Contigua”, el econémico para
aprovechar racionalmente todos los recursos de la “Zona Econémica Exclusiva” y de la
“Plataforma Continental”, y la libertad de navegacion, de pesca y de explotacion de la Alta
Mar; de conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar
de 1982; la Ley 10 del 25 de Julio de 1978 por medio de la cual se dictan normas sobre mar
territorial, zona econémica exclusiva, plataforma continental, y se dictan otras
disposiciones; y el Decreto 1436 del 13 de junio de 1984 por medio del cual se reglamenta
parcialmente el articulo noveno de la ley 10 de 1978 estableciendo las lineas de base a
partir de las cuales se mide la anchura del mar territorial y la zona econdmica exclusiva de
la nacion.

Empleo seguro de las lineas de comunicaciones maritimas.

'Y MEDINA NEIL Y ROA JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia. Pg. 26
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Aprovechamiento de los recursos naturales de las aguas, el lecho y el subsuelo marino.

Aprovechamiento de sus litorales para la construccion y operacion de la infraestructura para

YV V

emplear el mar y para disfrutarlo como medio de recreacion.

Seguridad de la vida humana en el mar.

Conservacion del medio ambiente marino.

Proyeccion

del Estado en la comunidad internacional.

6.1.1.2.3 Poder Naval

En el contexto del Poder Maritimo, el Poder Naval es el componente

militar responsable de la proteccion de los Intereses Maritimos.

La Fuerza y la Posicion Estratégica son los ingredientes del Poder Naval.
Estos dos elementos de naturaleza disimil, el primero estratégico y el otro
geografico, necesitan ser unidos y puestos en accidén por la Voluntad
Estratégica. Ella anima y hace gravitar el Poder Naval tanto en tiempo de
paz como en conflicto. En otro aspecto no menos importante, la Posicion
Estratégica involucra, en forma implicita, a las comunicaciones maritimas
cuyo control es uno de los objetos preferentes de la Estrategia Maritima y

en muchas oportunidades el principal'’

La Fuerza

La Fuerza la componen las unidades de superficie, submarinas, aéreas, y
de desembarco anfibio. Ellas se organizan segin las tareas a cumplir. El
principal 6rgano de maniobra de una Armada corresponde a la Fuerza
Naval Organizada; se llama asi por cuanto estd organizada con el
propo6sito de enfrentarse a la fuerza principal adversaria y obtener el

control en el mar por medio de la batalla.'® Si esta conlleva la destruccion

3 SOLIS OYARZUN, Eri. Manual de Estrategia. Tomo III. Academia de guerra Naval de Chile. 1993. Pag. 495. Citado por MEDINA

NEIL Y ROA JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia. Pag. 126

16 Ibid., Pag. 127
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del adversario, se considera como la Batalla Decisiva que permitira la
Conquista del Control del Mar, conceptos que seran analizados

posteriormente.

La Fuerza la forman ademés los medios humanos y materiales con que
cuenta la Armada para el cumplimiento de su misién. Comprende no solo
las unidades y sus dotaciones respectivas, sino toda la estructura de
Comando, Control, Comunicaciones, Informatica, Inteligencia,
Adquisicién de Blancos, Vigilancia, y Reconocimiento (C’I’ABVR),
todos estos apoyados por una adecuada logistica. También incluye la
defensa de la costa.'’

El concepto de Fuerza Naval Organizada ain es valido a pesar de la
incorporacion de nuevas armas y unidades al Poder Naval, las
innovaciones sélo influyen alterando los procedimientos estratégicos para
su empleo y donde el objetivo de la Fuerza Naval Organizada es destruir a
su oponente con la intencién u objeto principal de obtener el Control del
Mar. El fin Gltimo u objetivo de la Estrategia Maritima y la batalla es

destruir o neutralizar la Fuerza Naval Organizada del adversario.

La Posicion Estratégica

La Posicion es el lugar geografico cuya localizacién interesa como punto
de partida y de apoyo para la accién de la fuerza contra el enemigo. En
ella se encuentran las bases navales de ultramar, que son las instalaciones
destinadas al reabastecimiento, a las reparaciones, a la recuperacién del

personal, y, en fin, a toda clase de apoyo logistico.

Es el factor geografico fundamental de la Estrategia Naval. Su ubicacion
permite alcanzar los objetivos estratégicos de la guerra en el mar. Cuando
dicho objetivo, sobre el cual gravita, consiste en las Lineas de

Comunicaciones Maritimas Vitales de Superficie - LCMVS (aquellas que

7 Ibid., Pag. 128
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poseen efectos reales y directos en la suerte de la guerra) su trascendencia
es extraordinaria. La posiciéon dotada como una infraestructura de apoyo
logistico y elementos de defensa adecuados otorga a la fuerza la
sostenibilidad necesaria para llevar a cabo sus operaciones con toda
libertad de accioén. Mientras la fuerza permanezca lista para actuar, la

gravitacion de la posicidn se hace nitida y efectiva.

A la posicion se le describe como: el conjunto de bahias, puertos y otros
accidentes geograficos que permiten ser usados por las fuerzas navales
como base de operaciones cercanas al Teatro de Operaciones y que le
faculta para gravitar sobre los objetivos estratégicos previstos; asi como
concurrir, en forma rapida, al enfrentamiento con el enemigo.'® Aunque
esta asociada con la nocién de base, es importante tener en cuenta que no

siempre una base constituye una posicion estratégica.

El valor estratégico de una posiciéon depende de: su localizacién
geografica en relacion con el teatro de operaciones y los objetivos por
alcanzar; su capacidad de autodefensa contra ataques desde el mar, desde
tierra, o desde el aire; y la capacidad de apoyo logistico que pueda proveer
a la Fuerza Naval. Mientras mayor es la magnitud del apoyo, mas
importancia reviste esa posicién. Su mayor relevancia radica en darle

persistencia a la fuerza en el area de operaciones.

La geografia afecta el empleo de la Fuerza en dos aspectos: Primero
permitiendo la defensa o ataque, segin sea el caso, de los objetivos
estratégicos escogidos, en especial a las Lineas de Comunicaciones
Maritimas Vitales de Superficie (LCMVS) y segundo a la actitud
estratégica con respecto a la posicion. Si uno de los adversarios carece o

posee una deficiente posicién, tiene como imperativo estratégico

% Ibid., pag.128
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conquistarla o mejorarla. Lo anterior es posible lograrlo en la paz con la

diplomacia o en la guerra a través de una ofensiva estratégica'®.

En la guerra maritima siempre conviene tener presente la dualidad del
Poder Naval: Fuerza y Posicidon, porque con la Posicién Estratégica
solamente no es posible ganar una guerra, pero con la Flota tinicamente
tampoco, es decir las dos se complementan. Por eso, es importante
mencionar la afirmacién del Almirante Mahan: “Para asegurarse del
control del mar es indispensable apoderarse de aquellas posiciones
maritimas que contribuyan a asegurar el control del mar”.*°

En el aspecto estratégico la posicién favorece a la ofensiva contra los
objetivos del adversario, y a la vez, facilita la defensa de los propios;
ademas una buena posicion, o una red de ellas, concede la flexibilidad a la

maniobra estratégica.

Para resumir, el Poder Naval en una férmula conceptual se expresa como
sigue:
PN = Fuerza x Posicion

El factor multiplicador corresponde a la Voluntad Estratégica®'.

6.1.1.2.4 Voluntad Estratégica
La Voluntad Estratégica est4d determinada por la preparaciéon de los dirigentes del Estado en
asuntos maritimos y navales, y su decisiéon de emplear el Poder Naval para contribuir al

logro de los fines y objetivos del Estado®”.

La Posicion Estratégica consiste en un factor geografico y como tal inerte, lo que le infunde

vida es la Fuerza apoyada en ella. Pero la Fuerza necesita actuar para ejercer su efecto.

' Ibid., pag.128
2 MAHAN, Alfred Thayer. La influencia del poder del mar en la historia. Ed. Dover Punbs. Pag.22. Citado por MEDINA NEIL Y ROA
JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia. Pag. 128

21 MEDINA, Neil Y ROA, Juan. Op. Cit. Pag. 126 - 129
22 [bid. Pg. 129
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Quien le otorga dinamismo y actividad al binomio componente del Poder Naval se llama
Voluntad Estratégica. Retornando a la expresion PN = Fuerza x Posicion, si alguno de los
factores tiende a cero, el valor de la ecuacion también tiende a cero. En este orden de ideas
se puede establecer que: Fuerza sin posicion no tiene gravitacion, posicion sin fuerza no

tiene valor, poder naval sin voluntad estratégica no tiene gravitacion ni valor.”

6.1.1.2.5 Conciencia Maritima

Constituye el conocimiento cabal y reflexivo del mar y de sus proximidades, tanto sobre su
real naturaleza como de sus posibilidades politicas, econémicas, sociales y militares.
Cuando la geografia lo permite, la conciencia maritima facilita la labor de orientar al pais

hacia un destino ocednico y convertirlo en una potencia maritima préspera y poderosa.

6.1.1.2.6 Cultura Maritima

La cultura es el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada.
Como tal incluye costumbres, practicas, cédigos, normas y reglas de la manera de ser,
vestimenta, religién, rituales, normas de comportamiento y sistemas de creencias. Desde

otro punto de vista se puede decir que la cultura es toda la informacién y habilidades que

posee el ser humano?*.

Una definicion mas profunda sobre cultura fue definida en la declaracién de la UNESCO en
Mexico 1982:

[...] que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es
ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y
éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y efectuamos
opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se

reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias

2 SOLIS OYARZUN, Eri. Manual de Estrategia. Tomo III. Academia de Guerra Naval de Chile.1993. P4g. 497. Citado por MEDINA
NEIL Y ROA JUAN CARLOS (2006): Cartilla Estrategia Maritima, Escuela Superior de Guerra, Colombia. Pag. 128

2 MIRIAM RUIZ. Random thoughts on technology and life. No es cultura es entretenimiento. [en linea].
http://www.miriamruiz.es/weblog/?p=245. Citado el 20 de junio de 2009.

24



realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo
trascienden. (UNESCO, 1982: Declaracién de México)25

Muchos de los conceptos sobre cultura en la lenguaje comun tienen su origen en la
discusion de las ciencias sociales, o tambien, existieron primero en el habla cotidiana y
luego fueron retomadas por las segundas, podemos concluir que la Cultura Maritima son las
tradiciones, practicas, expresiones, costumbres, mitos y leyendas de los grupos que ocupan
los espacios insulares y costeros del pais. La nacién colombiana en gran medida ha
subutilizado los recursos maritimos y costeros, desaprovechando el desarrollo econémico

que se puede lograr con la adecuada explotacion de estos recursos.

6.1.1.3 Definicion de conceptos del medio Académico
Los concepto que se leerdn a continuacién son extractados de diferentes entidades del
medio académico de la Educacion Superior, para ello se ha recurrido a consultar portales en

Internet y material bibliografico.

6.1.1.3.1 Catedra
“Una catedra es un espacio interdisciplinario, critico, reflexivo, abierto y riguroso para el
estudio, la investigacion y el debate sobre aspectos, cuestiones y problemas fundamentales

relacionados con un determinado campo del conocimiento™?®.

Es indiscutible la importancia que tiene una céatedra que aborde el tema de la relacién entre
Educaciéon Superior y Sociedad en contextos en los cuales temas como: la importancia del
mar en el desarrollo de las naciones, Responsabilidad Social en el uso del mar, Sociedad
del Conocimiento, Competencias laborales relacionadas con el ambito maritimo y naval,
Construccién de tejido social, y todos los temas de analisis relacionados con el mar que

procuren el desarrollo de la nacién.

2 FORO MEXICANO DE LA CULTURA. Declaracién de Mexico sobre politicas culturales. Documento pdf. Pg. 1. [en linea].
http://www.foromexicanodelacultura.org/files/7c¢6c2286b8b8a52b40c641590225¢01 1mexico_sp.pdf. Citado el 12 de agosto 2009
26 UNIVERSIDAD DE MEDELLIN. Modelo Pedagégico [en linea]. www.udem.edu.co/.../ModeloPedagogico.htm. Citado el 10 de
agosto.
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La Catedra Naval debe ser un escenario muy importante, para el conocimiento el
aprendizaje y el entendimiento de una realidad desde las Opticas sociales, econdémicas y
politicas, busca abrir un campo de discusiéon en el que se pretende despertar en los
asistentes la necesidad de plantear alternativas que contribuyan a la solucién de problemas

institucionales, matizados por una visién de futuro y desarrollo sostenible del pais.

6.1.1.3.2 Lineamientos Pedagoégico Didacticos
“Un modelo es una representacién ideal de un sector del mundo real; de
alli, el investigador, abstrae todos aquellos elementos y relaciones que él
considera esenciales y las cuales sistematiza, es decir, el modelo
representa lo real, pero bajo las intenciones de un sujeto, que

culturalmente se le ha denominado investigador.”

Cuando el modelo es de caracter pedagdgico lo real se manifiesta en los
procesos educativos cuya esencia es social. Los modelos pedagdgicos se
construyen bajo lineamientos pedagoégicos, didacticos, curriculares y

administrativos.

La pedagogia es la teoria que estudia el proceso formativo en sus aspectos
mas generales, estableciendo la relacién entre la sociedad y ese proceso de
formacién para definir el modelo de hombre y de mujer que se aspira

educar.

La didactica es la teoria que estudia los procesos formativos, en su
singularidad, durante el desarrollo especifico del proceso, haciendo
énfasis en el modo de su desarrollo; su objeto de estudio es el proceso

docente-educativo.
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El curriculo es el proceso que mediatiza el mundo de la vida con el mundo
de la escuela. El curriculo disefia el proceso docente-educativo.
Establece el vinculo, entre el ideal general de hombre que encierra la
Pedagogia; y su expresion singular en la realidad escolar, de naturaleza
didactica. Ello se alcanza mediante la seleccién y sistematizacién del
mundo real, concretado en aquella parte de la cultura que se escoge para
que, inmerso en el proceso docente-educativo, posibilite la formacién del
escolar. La relacién compleja y dialéctica entre lo pedagodgico, lo
didactico y lo curricular se establece a partir de que todos estudian el
proceso formativo; el primero, como ideal en su generalidad; el segundo,
en su desarrollo; y el tercero, en su disefio y proyeccién, a partir del
mundo real, del mundo de la vida. Lo didactico hace énfasis en el
método, lo curricular en el contenido y lo pedagdgico en los objetivos. La
Pedagogia se desarrolla en la escuela a través de la Didactica y se regula a

través del Disefio Curricular.

Paralelamente a estos tres procesos y para su excelente desarrollo, en el
modelo pedagdgico se manifiesta otro proceso, el administrativo. La
administraciéon educativa se encarga de diseflar y mantener un ambiente
institucional en el cual las personas, trabajando en grupos, alcancen con
eficiencia, metas seleccionadas. Como se puede apreciar, la
administraciéon es también un proceso. En otras palabras, la docencia se

administra, se gestiona, se dirige, lo cual empiricamente es bien conocido.

Lo pedagdgico de un modelo puede estar representado en la ensefianza
libre, la cultura investigativa, la solucién de problemas, la ciencia, la
libertad, la formaciéon integral, la excelencia académica y Ila

responsabilidad social.

Por ensefianza libre se entiende la libertad de catedra en el sentido que los

docentes estan capacitados intelectualmente para ejercer la ensefianza
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segun las multiples escuelas en que se manifiestan los diversos
conocimientos sin limitaciones ideoldgicas ni ejercer discriminacién

alguna.

La cultura investigativa hace referencia al cultivo de actitudes, aptitudes,
valores y practicas en favor de la produccién de nuevo conocimiento. La
soluciéon de problemas hace referencia a la contextualizacion de los

conocimientos en un espacio especifico pero desde la tension de la aldea

global.

“El término problema designa una dificultad que no puede resolverse
automaticamente, sino que requiere una investigacién, conceptual o
empirica”. (Bunge, 1972). “Las situaciones probleméticas emergen desde
las tensiones de valor y cognitivas que los estudiantes confrontan en sus
vidas cotidianas en la familia, en la escuela, en la comunidad, en la
sociedad” (Magnendzo, 1991). “Un problema es una pregunta surgida de
una observacién mas o menos estructurada, la pregunta que se hace puede
tomar diferentes formas de acuerdo al objetivo perseguido™. (Pardinas,
1984). “Un problema, en tanto obstaculo, son nociones que pueden ser
estudiadas en el desarrollo histérico del pensamiento cientifico y en la

practica de la educacién”. (.Bachelard, Gaston, 1979)27.

6.1.1.3.3 Academia

Segiin Alvarez, la academia es la representacién del mundo de las ciencias
en la vida universitaria. Son los objetos de conocimiento que se ensefian
en las instituciones de Educacién Superior. Su caracter de excelencia esta
dado por la calidad de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se
certifican en un titulo de pregrado o posgrado, por los procesos de

investigacién y la proyeccién social de la universidad®.

*"Ibid
% Ibid
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6.1.1.3.4 Modelo Curricular

Es el conjunto planeado de actividades en las que participan alumnos, maestros y
comunidad para el logro de los fines y objetivos de la educacién. Se fundamentd en una
reestructuraciéon del sistema educativo del Ministerio de Educacién Nacional con los
decretos 088 de 1976 y 1002 de 1984. Se consolidé en 1975 como un proyecto
posibilitador del mejoramiento cualitativo de la educacién colombiana, enmarcado dentro
de una tecnologia educativa, un diagnéstico de la situacion educativa colombiana, un
programa integral de desarrollo cualitativo, una descripcidon estructural y operativa del

organo administrador del modelo curricular.

La ensefianza es un proceso de instruccién, el aprendizaje es el centro del proceso
educativo y se estructura operativamente en objetivos de corto y largo plazo, actividades
disefiadas de acuerdo con los objetivos, metodologia con la cual se alcanzan dichos

objetivos y evaluacién de los mismos.

6.1.1.3.5 Asignatura Electiva
Una asignatura electiva corresponde a los conocimientos que deben elegir un estudiante o
alumno entre las materias implementadas de su carrera, que constituyan valor agregado al

plan de estudios del egresado, para ampliar su formacién profesional.

6.1.1.3.6 Soporte pedagoégico y didactico de los curriculos en las universidades del pais.
En la mayoria de las instituciones educativas de educacién superior del pais se han
propuesto modelos que buscan cubrir tres factores que definitivamente inciden en el

proceso de aprendizaje, ellos son las actitudes, las aptitudes y los contenidos

“Siempre se pensd que si una persona tenia los métodos y contenidos y queria saber podia

aprender, pero en 1952 Piaget empezé a hablar del desarrollo de los procesos de
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pensamiento; de alli surgié la idea que la capacidad intelectiva influye en el aprendizaje

ademas de los factores anteriores y del contexto” .

La catedra a través del docente debe generar expectativas, canalizar el interés e inducir la
motivacion del alumno para ganar su atencion y facilitar los procesos de comprension y

participacion.

“Las funciones cognitivas son los pre - requisitos basicos de la inteligencia que permiten,
desde los procesos cognitivos, interiorizar informacion y autorregular al organismo para
facilitar el aprendizaje significativo. Las funciones cognitivas se refieren entonces a la
cantidad y calidad de los datos acumulados por una persona antes de enfrentarse a un nuevo

- s 305
aprendizaje o a la solucidon de un nuevo problema™”.

Para Feuerstein "las funciones cognitivas, como actividades del sistema nervioso explican,
en parte, la capacidad que tienen las personas para servirse de la experiencia previa en su

adaptacion a nuevas situaciones"*'.

Las funciones cognitivas se clasifican dependiendo de la fase del acto mental: del input

(antes), de la elaboracion (durante) o del output (después).

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que el soporte pedagogico didactico de
los curriculos en las universidades del pais se desarrolla mediante un proceso que tiene en
cuenta los factores que influyen en el aprendizaje, cuya entrada son las actitudes de querer
aprender, se soporta en las aptitudes del alumno y en su producto final se involucra el

curriculo. (Ver Figura 2).

* UNIVERSIDAD DE MEDELLIN. Modelo Pedagégico. [en linea], disponible en :
htip://'www.udem.edu.co/UDEM/Docencia/RenovacionCurricular’ModeloPedagogico.htm. [Citado el 10 de agosto].

3 MAGISTERIO NACIONAL. [en linea], disponible en:
http://www.magisterio.com.co/webportal/index.phpZoption=com_content&task=view&id=412&Itemid=161
[Citado el 10 de agosto 2009].

*! Ibid.
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APRENDIZAJE
Factores que yen en el aprendizaje

Fuente: Los investigadores

Figura 2. Modelo pedagogico
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4. MARCO INSTITUCIONAL

Las Fuerzas Militares de Colombia, siendo consecuentes con los retos impuestos por el
siglo XXI y siendo conscientes de la globalizacion, y principalmente por la
internacionalizacion de la educacion, inici6 el proyecto de Modernizacion y
Reestructuracion del Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas y determiné como
proposito fundamental la consolidacion de un sistema de educacién que le entregue a
Colombia hombres y mujeres de indeclinable espiritu militar, ejemplo de virtudes y valores

éticos, en el marco de una excelente preparacion profesional.

La propuesta presentada en este trabajo, puede tener como punto de partida el plan de
estudios de la Escuela Naval “Almirante Padilla” *?, alma mater de la Armada Nacional e
institucién naval militar reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional
como centro de estudios superiores, mediante resolucion No. 11093 del 20 de octubre de
1977, y cuya funcién es formar integralmente a los cadetes y capacitar a los oficiales de la
Armada Nacional y la Marina Mercante, con el propoésito de garantizar el cumplimiento de

la mision institucional.

De igual manera, hay que tener en cuenta que para completar y liderar todos los procesos y
politicas de educaciéon naval, la Armada Nacional creo la Jefatura de Incorporacion y
Educaciéon Naval cuyo objetivo principal es el de integrar el proceso de formacion de tal
forma que permita estandarizar los lineamientos para el desarrollo integral del militar, en
forma sistémica, bajo la premisa del seguimiento, mediacion y evaluacion de resultados,
respecto a las politicas y objetivos establecidos por el Mando Naval. Esta Jefatura es la

unidad rectora para la educion naval en colombia.

2 El plan de estudios de la Escuela Naval “Almirante Padilla”, contempla en el numeral 1.4, 4 punto: “Desarrollar cursos de
complementacién universitaria, de postgrado y extension universitaria, en convenio con otras universidades tanto a presencial como a
distancia™.
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Teniendo en cuenta que las escuelas de formacién institucionales se encontraban acéfalas, y
con el objeto primordial de garantizar tanto la gestién como la evaluacion de las politicas
educativas al interior de la institucion, asi como atender las diferentes demandas sociales
bajo los principios y valores que conduzcan a formar un personal idéneo y comprometido
con las exigencias del mundo actual, fue necesario considerar por el mando, la creaciéon de

la Jefatura de Incorporacién y Educacién Naval.

La Jefatura se encuentra perfectamente alineada con las politicas del Comando General de
las Fuerzas Militares y la normatividad vigente que regula el Sistema de Educacidn,
expresada en la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, al
igual que el Reglamento General de Educacién para las Fuerzas Militares de Colombia, el
Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas y el Plan Estratégico del Sistema Educativo del

Ministerio de Defensa Nacional.

Asi mismo, y siendo consecuente con las politicas del gobierno nacional, se observa que el
Plan Decenal de Educacion 2006-2016 (PNDE), hace referencia a los temas maritimos en

los objetivos trazados en algunos de sus apartes como el de la pagina 126, Numeral 1, que

dice:

Acciones. Ciencia y tecnologia aplicadas al tema maritimo.

Articular la ciencia y la tecnologia en relacién con las zonas emergidas, el
espacio, el agua y la biodiversidad asociada, dando relevancia especial al tema
maritimo y fluvial que representa més del 50% del pais, con el sistema educativo,
en todos sus niveles y modalidades, para lograr la formacién de capital humano,
con los conocimientos necesarios para producir resultados de investigacion

tecnoldgica aplicada al desarrollo integral y sostenible del pais™.

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION 2006-2016, CIENCIA Y
TECNOLOGIA INTEGRADAS A LA EDUCACION. Educacion en tecnologia para K-12. [en linea].
http://edutecno.org/estandares/pnde/plan_decenal4/. Citado el 10 de agosto 2009.
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Igualmente, en el afio 2007 se promulgé la “Politica Nacional del Océano y los Espacios
Costeros”, en donde en su pagina 12 se enuncian los Intereses Maritimos Nacionales.

Entre los Intereses Maritimos, se encuentra uno intimamente relacionado con la educacion,
que dice: “fomentar el reconocimiento de la cultura maritima nacional, promoviendo la
educacion en temas del mar y desarrollar investigacion cientifica, tecnologica y de

innovacion en la region marina y costera del pais”s4.

Finalizando con los lineamientos del gobierno nacional, en el documento sectorial de la
Politica de Vision 2019, formula que: “Asi mismo, se da a conocer la necesidad de
robustecer y reforzar la educacion y cultura maritima para que la sociedad valore los

recursos marino-costeros y promueva su uso sostenible®>”.

Con base en las consideraciones anteriores, se evidencia un gran compromiso tanto del
Gobierno Nacional como de los Altos Mandos Militares en fortalecer los aspectos
académicos y cientificos al interior de las Fuerzas Militares, lo cual facilita la
implementacion de la Catedra Naval hacia instituciones de Educacion Superior de cualquier

orden.

* COLOMBIA. COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO — INVEMAR. Politica Nacional del Océano y los Espacios Costeros.
Bogota: CCO-INVEMAR, 2007. p. 12.

* COLOMBIA. DEPARTAMENTO DE PLANEACION NACIONAL. 20019 Visién Colombia Il Centenario
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5. MARCO LEGAL

Los principales documentos oficiales que hacen referencia al tema de la educacién superior,

y que lo justifican son los siguientes:

La Constitucién Politica de Colombia.>®. En donde resaltamos los articulos 2, que trata de
los fines esenciales del Estado, el articulo 27 que trata esencialmente que el Estado
garantice las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra. El articulo 67
que establece la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura, y el articulo 70 que trata de que el Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica,

artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional.

La Ley 30 de 1992, que trata de la Organizacién del servicio publico de la Educacion
Superior, la cual en Colombia tomé un rumbo diferente. El concepto de calidad y el de
vigilancia se hacen presentes en este contexto. Seguidamente aparece el concepto de
“competencias” como un fin y una medida de la calidad y organizaciéon académica de la
educaciéon. Sin embargo, el término de “competencias” tiene dos claras y diferentes
interpretaciones: el de capacitar para el desempefio de una ocupaciéon (competencias
laborales, saber-hacer en contexto) y el formar integralmente seres con compromiso social,

propiciadores de transformaciones sociales, cientificas y culturales en un entorno definido.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacidénsz, que sefiala las normas generales para

regular el Servicio Publico de la Educaciéon que cumple una funcién social acorde con las

3 COLOMBIA .Constitucién Politica de Colombia, Articulos 2, 27, 62, 67 y 70.
7 COLOMBIA. Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién. articulos 27 al 33.
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necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su

caracter de servicio publico.

El Plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016, cuya importancia radica
principalmente en que moviliz6 numerosos actores de la comunidad nacional, donde se
realizaron 150 mesas de trabajo, més de 300 foros regionales, 3 encuentros nacionales de
secretarios de educacion, 2 foros académicos nacionales y varios encuentros y reuniones
con especialistas y sectores econémicos y sociales. Esta propuesta, en su organizacion,
logré articular las fuerzas de muchas organizaciones sociales, econémicas y politicas a lo
largo y ancho del pais, y se ampliaron las nociones sobre lo publico y la politica, se

incrementaron las formas de organizacion y colectivizacién de los educadores, entre otros.

La Politica Nacional del Océano y los Espacios Costeros (PNOEC), la cual responde a la
necesidad de asumir el océano desde una visién integral que reconozca su caracter de
totalidad organizada, de unidad en la diversidad y de integracion en la fragmentacion. El
océano representa una unidad porque es soporte de redes de personas, de bienes y servicios,
de cultura, tradiciones y de una estructura social caracteristica. @ Asi mismo, su
administracion y manejo responden a una estructura estatal especial, habida cuenta de su
caracter de bien de uso publico destinado al uso, goce y disfrute de todos los colombianos y
a la vez, sustrato y objeto de vigilancia y control por parte de las entidades que actian como

garantes de la soberania nacional.

La Ley 749 de 2002, que Organiza el servicio publico de la educaciéon superior,
reglamentada por los decretos 2216, 2566 y la Resolucion 3462 de 2003, es de gran

importancia para el desarrollo de la educacién superior en general y de la educacién técnica
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y tecnoldgica en particular. Su principal aporte es permitir que dichas instituciones,
cumpliendo con ciertas condiciones, puedan desarrollar por ciclos propedéuticos programas
de educacién superior hasta el nivel de profesional universitario. Al organizarse los
programas en ciclos propedéuticos se logra que el estudiante pueda fraccionar su estudio

obteniendo titulos que le habilitan laboralmente.

El Decreto 0808 del 25 de abril de 2002 por el cual se establece el crédito académico como
mecanismo de evaluacién de calidad, transferencia estudiantil y cooperacién institucional.
Facilita el andlisis y comparacién de la informacién, para efectos de evaluacién de
estdndares de calidad de los programas académicos, y de movilidad y transferencia
estudiantil. Las instituciones de educacidén superior, expresaran en créditos académicos el
tiempo del trabajo académico del estudiante, segun los requerimientos del plan de estudios
del respectivo programa, sin perjuicio de la organizacién de las actividades académicas que
cada Institucién defina en forma auténoma para el disefio y desarrollo de su plan de

estudios.

El Decreto 2566 de 2003, que establece las condiciones minimas de calidad para el
desarrollo de programas de educacién superior, y de acuerdo con sus considerandos, el
gjercicio de inspeccion y vigilancia y mantenimiento de la regulacion y control sobre la
educacidn superior se hace a través de procesos de evaluacién, por tanto la autoevaluacion
estéd prevista y ordenada en el articulo 55 de la Ley 30 de 1992, que promueve la necesidad
permanente de ofrecer, en la Educacion Superior, programas de calidad; esto es congruente

con los derechos sobre educacién contemplados en el articulo 67 de la Constitucion de
1991.

La ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de educaciéon
superior. En esta norma hace referencia a la obtencidén del registro calificado que es un
instrumento para aseguramiento de la calidad en las Instituciones de Educaciéon Superior.

Este registro es otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional una vez su motivaciéon
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sea aceptada, y la institucion es incorporada al Sistema de Informacién de la Educacién

Superior (SNIES) y se le asigna un cédigo.

Estos documentos tienen relacién directa con el tema de la educacidon superior y con
aspectos relacionados con el ambito Naval. Las condiciones del contexto actual son
propicias desde el marco legal, para poner en funcionamiento nuevos programas

académicos en la educacién superior colombiana.
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8. MARCO HISTORICO

A comienzos de la primera década del siglo XX, los diferentes conductores politicos de la
época, visualizaron la necesidad de profesionalizar la carrera de las armas, viéndose
materializado este suefio con la decision del entonces Presidente de la Republica, General
Rafael Reyes Prieto de fundar la Escuela Militar de Cadetes y la Escuela Naval de Cadetes

en 1907 y posteriormente la Escuela Superior de Guerra en 1909.

En 1977 el Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucion 11893 reconocid a la
Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla como Universidad, actualmente esta
institucion es el motor de la formaciéon Naval en Colombia, un Pais con una gran extension

maritima por defender, proteger y desarrollar.

A partir del afio 2003 siendo Director de la Escuela Naval Almirante Padilla, el
Contralmirante Alfonso Diaz Gutiérrez de Piiieres, crea la Catedra del Pensamiento Naval
Colombiano, como contribucién a la defensa de la patria, disefiada como un espacio en
donde se convocaban reconocidos personajes de la vida nacional para compartir sus ideas

con Oficiales, Guardiamarinas, Alféreces y Cadetes en formacion.
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6. MATERIAL Y METODOS

Este capitulo explicara el tipo de investigacion realizada, las fases que la comprendieron y
asi como las diferentes actividades para la recoleccion de la informacién y el procesamiento

de la misma.

Como lo enuncia la naturaleza de su titulo, este trabajo se refiere a la “Gestidén integral
desde la academia para la implementacién de la catedra naval como asignatura electiva para
las universidades del pais”, efectivamente se trata de un trabajo de gestidn institucional.

Colciencias define un trabajo direccionado a la gestion institucional como: “Es aquel que
tiene como propdsito generar o adaptar, dominar y utilizar una tecnologia nueva en una
region, sector productivo o aplicacion especifica, y que permite a quienes lo desarrollen
acumular los conocimientos y las habilidades requeridas para aplicar exitosamente la
tecnologia [o el conocimiento] y posibilitar su mejora continua™”. Lo que significa, que el
conocimiento es adaptado para desarrollar una aplicaciéon o “una forma que no haya sido
alcanzada antes para ese tipo de problemas incluyendo la resolucion de incertidumbres
que requieren un esfuerzo superior al que puede brindar la consulta de la literatura

especializada o el trabajo normal de especialistas en el drea”.

Este trabajo fue una investigacion de caracter documental monografico donde se hace el
analisis de informacién escrita sobre un tema determinado, la adaptaciéon de una asignatura
del medio académico (Naval-Militar) a un medio académico civil (Universidades), para ello

se tienen que partir desde los conceptos basicos de cada uno de estos ambientes, analizando

3 COLCIENCIAS. [en linea]

http://www.colciencias.gov.co/portalcol/kernel/usuario_externo_faq/faq.jsp?optionSelected=consultar&id=41&codigo_categoria=2.
[Consultado 23 de julio de 2009].

3 Ibid.
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En consecuencia se desarrollaron estudios cualitativos consistentes en la busqueda,
recopilacion y analisis de datos, que después del proceso de la aplicacion de la Teoria de la
Jerarquia Cognoscitiva®, (ver figura 3.), convirti6 a estos datos en informacion util para el

Proceso.

destilar____, SABER
asimilar m
INFORMACION
comparar___,
DATOS
recopilar
HECHOS
observar
ACTOS

Fuente: Los investigadores

Figura 3. Jerarquia Cognitiva

7.1 Fases de desarrollo del presente trabajo:
7.1.1 Primera fase: Delimitacion del problema, de los objetivos del proyecto y
elaboracion de los marcos de investigacion.

7.1.1.1 Delimitacién del problema y de los objetivos del proyecto

“ ESPINOSA TORRES, Leén (CC). “Cartilla de Operaciones Navales”. Cartagena: s.e., 2004, p. 34.



Con el desarrollo de este trabajo se pretende contribuir desde la academia con la generacion
de una conciencia maritima nacional, a construir una identidad como pais maritimo en la
poblacién, abriendo espacios dentro de las instituciones de educacidn superior en la nacién.

Igualmente colaborar con la patridtica labor de fortalecer los valores ciudadanos.

El objetivo general es el de establecer los lineamientos pedagdgico-didéacticos para la
implementacién de la catedra naval como asignatura electiva para las universidades del
pais. De este trabajo se espera, definir los lineamientos que soporten pedagbgica y
didacticamente la cétedra naval con relacién a los actuales curriculos de las universidades
del pais, determinar la metodologia que soportaré la implementacién de la catedra naval en
las universidades del pais y por ultimo, proponer el plan de estudios general para la materia
electiva catedra naval, ajustada a los curriculos y programas establecidos en los centros de

educacién superior.

Teniendo en cuenta lo anterior queda estructurada la propuesta metodoldgica de la siguiente

manera.

Tema

Gestion integral desde la academia para la implementacién de la catedra naval como
asignatura electiva para las universidades del pais.

Formulacién del problema

({Como contribuir desde la academia a la generacién de una conciencia maritima nacional y
a construir una identidad como pais maritimo en la poblacién?

Producto final

El resultado de este trabajo se construye con el alcance de los objetivos especificos y esté

contenido en el anexo A del presente documento.

7.1.1.2 Elaboracién de los marcos de investigacion
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Una vez construida la propuesta metodoldgica se construyeron los marcos de referencia
tedrico, legal, histérico e institucional.

Siendo el marco tedrico donde se definié en primera instancia, lo relacionado con las
instituciones de educacioén superior en Colombia; cdmo se clasifican y se mencionan sus
tareas de acuerdo con la normatividad vigente; posteriormente se explico el significado de
estructurar e implementar estudios superiores; luego, se citaron las entidades encargadas de
los procesos de Educacion Superior en Colombia y por ultimo se definié la oportunidad que

se tiene para la implementacion de la Catedra Naval en las Universidades del Pais.

En el marco legal se relacionaron los principales documentos oficiales que hacen referencia

al tema de la educacion superior haciendo una breve descripcién de cada uno de ellos.

Dentro del marco histérico se hace una sintesis de como se inserta la educacidén superior
dentro del ambito militar, partiendo de la necesidad de profesionalizar la carrera de las
armas a comienzo del siglo XX hasta el afio 2003 cuando se empieza a hablar de la catedra

naval.

En el marco institucional se deja en claro la relacion que hay entre los intereses maritimos
de la nacién y la educacién, resaltando el papel histérico de la Armada Nacional en
fomentar el conocimiento de la cultura maritima nacional, promoviendo la educacién en
temas del mar y desarrollar investigaciéon cientifica, tecnoldégica y de innovacidn.
Igualmente, se destaca el compromiso de las Fuerzas Militares en fortalecer los aspectos
académicos y cientificos al interior del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, situacion
que facilita la Implementacién de la Catedra Naval hacia el ambito de la educacion

Superior.
7.1.2 Segunda fase trabajo de campo

Para el desarrollo de la segunda fase, se realiz6 la busqueda de informacién, datos y toépicos

relacionados con las posibilidades en el medio universitario del pais para la inclusién
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dentro de sus programas de la catedra naval, definiendo conceptos y respondiendo a las
siguientes preguntas:

Definir los conceptos del medio Naval: Poder Maritimo, Intereses Maritimos, Poder Naval,
Voluntad estratégica, Conciencia Maritima y Cultura Maritima.

Definir los conceptos del medio académico: Catedra, Lineamientos Pedagogico Didacticos,
Academia, Modelo Curricular y Asignatura Electiva

(Como estan soportados pedagogica y didacticamente los curriculos en las universidades
del pais?

(Qué universidades del pais que no se encuentren dentro de las regiones cercanas al
ambiente naval del pais, podrian realizar convenios con las instituciones educativas de la
Armada Nacional?

A qué carreras especificamente podria dirigirse la catedra naval en las universidades del
pais?

(Quiénes serian los docentes de la catedra naval?

(Cual es el aporte tangible de la incorporacion de la catedra naval en las universidades del

pais?

Para el analisis y recoleccion de datos e informacion se utilizaron tres mecanismos:
consulta de bibliografia, consulta de portales y paginas oficiales institucionales de Internet.

Como punto de partida para la consulta bibliografica se tomé como referencia los
siguientes textos: Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla de Consuelo Mendoza
Ediciones, Pasado y Presente Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla del CN®
Enrique Roman Bazurto, la “Politica Nacional del Océano y los Espacios Costeros™ de la
Comisién Colombiana del Océano, Ley 30 de 1992, Organizacion del servicio publico de la
Educacién Superior, Ley 72 de 1993, La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién®’,
Plan Nacional Decenal de Educacion 2006-2016, Ley 749 de 2002, Organiza el servicio

publico de la educacién superior, Decreto 2566 de 2003, Establece las condiciones minimas

‘1 Articulos 27 a 33
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de calidad para el desarrollo de programas de educacién superior, Manual de operaciones
Navales de la Armada Nacional, Proyecto Educativo Institucional de la Armada Nacional.

La consulta de paginas web se efectué especialmente en los portales oficiales de las
entidades estatales y asociaciones relacionadas con el ambito naval, maritimo y de la
educacion superior, algunas de ellas son: El Ministerio de Educacién Nacional, el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educaciéon Superior (SNIES) del Ministerio de Educacion
Nacional, los portales de la Comisién Colombiana del Océano, Direccién General
Maritima, Escuela Naval Almirante Padilla, Escuela de Formacién de Infanteria de Marina,
Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. Barranquilla, el portal Universia para Colombia,

Armada Nacional y los de las principales Universidades publicas y privadas del pais.

Una vez se recolect6 la informacién se procedié con el andlisis, para evaluar y comenzar a
definir los lineamientos que soporten pedagoégica y didacticamente la catedra naval con
relacién a los actuales curriculos de las universidades del pais, para poder determinar la
metodologia que llevaré la implementacion de la citedra naval en las universidades del pais
y proponer el Plan de Estudios General para la materia electiva catedra naval, ajustada a los

curriculos y programas académicos establecidos en los centros de educacién superior.

Por ultimo, se llega a la decisién final en la que se establecen los lineamientos pedagoégico-
didécticos para la implementacion de la Catedra Naval como asignatura electiva para las
universidades del pais. Buscando asi generar una mayor conciencia maritima en el pais,
contribuyendo al desarrollo del medio marino desde la academia, impactando
positivamente los intereses vitales de la nacién, facilitando la labor del estado en la

proteccién del medio marino y generando el fortalecimiento de la cultura naval.

7.1.3 Tercera fase: Analisis de resultados y conclusiones
En esta fase se realiza un analisis de la informacion recolectada con el propésito de elaborar
la propuesta que permita implementar la catedra naval en las universidades del pais, esta se

resume a un programa académico que contenga unos propositos claros que indiquen un
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aporte a la Armada Nacional y al pais, es decir la identidad institucional. Asi mismo
contiene la definicién de la catedra naval, su funcién y su historia dentro de la institucion.
Igualmente el programa académico con su justificacion, objetivo general, perfil de los

docentes de la catedra y de los beneficiarios de la misma.

Seguidamente dentro del programa se da una orientaciéon a funciones sustantivas como la
docencia, la proyeccién social, su relacién con la investigaciéon y las posibilidades de
internacionalizacién a través de esta catedra. También se hace referencia a los lineamientos
que sustentan el que hacer académico como fundamento para involucrar la catedra dentro
de un programa de educacion superior, definiendo los fundamentos académicos, filoséficos,
humanisticos y curricular. Por ultimo se plantea el curriculo a seguir para la
implementacion de la catedra naval, los fundamentos que permitan asegurar la calidad y su

evaluacion.

7.1.4 Cuarta fase: Revision integral del texto del proyecto

En esta fase se procedi6 a realizar una verificaciéon del documento a presentar, analizando si
la comunicacién que contiene es entendible con un minimo de esfuerzo para quienes lo van
a leer y analizar. De igual manera si expresa la idea fundamental sin omitir datos que sean
necesarios para la comprension del tema, asi como la correcta utilizacién de términos y
expresiones adecuadas tanto en el significado como en el manejo de las normas sintécticas.
Por ultimo se hace un barrido general del documento para eliminar errores de contenido, de

redaccién o de ortografia, y se procede al ajuste definitivo para realizar su entrega.
7.1.5 Quinta fase: Preparacion de la sustentaciéon académica

En esta fase se realiza su andlisis y estudio para proceder a la sustentacién ante el honorable

jurado evaluador.

46



8. CONCLUSIONES

La elaboraciéon de este trabajo es un aporte para la Armada y para la academia,
condensando un curriculo que se espera pueda ser incluido de manera progresiva dentro de

las universidades del pais.

Se plantearon para esta asignatura un total de dos créditos, lo cual permite que sea vista en
un semestre, pero igualmente, se puede optar por un curriculo mas amplio que permita

aumentar su duracion a dos semestres y cuatro (4) créditos.

Existe una variada y amplia reglamentacion y normatividad en el pais que permite el disefio

de programas con calidad para la educacién superior.

En el presente trabajo se ha definido un nuevo espacio para la accién académica de la

Armada Nacional dentro del escenario educativo del pais.

A partir de los conceptos nacidos de la actividad maritima, del ambiente naval y de las
teorias educativas se ha podido construir una herramienta que facilite la construccién de la

conciencia maritima en Colombia.

Este trabajo es el comienzo y punto de partida para futuros proyectos que involucren a la

comunidad educativa de las Fuerzas Militares con el medio académico nacional.

Las Fuerzas Militares pueden influir en la educaciéon de los colombianos con el apoyo del

Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer el sentimiento de patriotismo, defensa de
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los intereses nacionales, espiritu de cuerpo nacional y defensa de la democracia; teniendo

en cuenta que “la educacion forma al Colombiano en el respeto a la Democracia s

Cada ciudadano colombiano debe tener pleno conocimiento de sus raices y ademas de
como a través del desarrollo de ellas se ha construido la patria con unos intereses supremos
por delante, y que esto facilita elevar los niveles de cohesiéon y espiritu de cuerpo nacional;
dentro de estos intereses vitales se encuentra el desarrollo de todo lo relacionado con el

mar.

Se han podido establecer los lineamientos pedagdgico-didacticos que nos permita la
implementaciéon de la catedra naval como asignatura electiva para las universidades del

pais.
8.1. RECOMENDACIONES

Gestionar, ante la Jefatura de Incorporacion y Entrenamiento Naval el estudio del presente
trabajo dentro de las Escuelas de Formacién, con el fin de generar estrategias y
herramientas para su inclusion dentro de los programas universitarios del pais como

asignatura electiva..

Incluir dentro del banco de trabajos de investigacion de la Escuela Superior de Guerra,
proyectos similares al presente y con temas que busquen integrar a la academia del pais con

los intereses nacionales relacionados con la seguridad y defensa.

“2 COLOMBIA, CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Articulo 67, Bogots, 1991, p. 17.
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PRESENTACION

La Armada Nacional, siguiendo los retos impuestos por el siglo XXI, y siendo conscientes
de la globalizacién, y principalmente por la internacionalizacién de la educacién, se acogi6d
directamente al proyecto de Modernizacién y Reestructuracion del Sistema Educativo de
las Fuerzas Armadas y determiné como propodsito fundamental la consolidaciéon de un
sistema de educacion que le entregue a Colombia hombres y mujeres de indeclinable
espiritu militar, ejemplo de virtudes y valores éticos, en el marco de una excelente

preparacion profesional.

El Proyecto de implementacion de la Catedra Naval como materia electiva en las diferentes
entidades de educacién superior colombianas, contiene en forma explicita los fundamentos
de orden filoséfico, politico, estratégico y técnico para llevar a cabo la formacion de
personas que en un futuro serdn los profesionales colombianos que desarrollardn programas
de diferente indole para dar el mejor provecho a los diferentes recursos que nos ofrece el
ambiente maritimo, en un pais en el cual este tema no ha sido explotado con especial

interés.

La pertinencia, la eficiencia y eficacia del Proyecto, deberan ser evaluadas de acuerdo con
los lineamientos estratégicos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de cada
una de las instituciones donde sea propuesta su implementacién, lo cual serd posible
mediante la amplia participacion de la comunidad académica, la responsabilidad y

compromiso de cada uno de sus miembros.
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1, IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.2 VISION DE LA ARMADANACIONAL

Para el afio 2019 la Armada Nacional mediante operaciones decisivas y contundentes habra
contribuido a la recuperaciéon y consolidacion de la paz y la seguridad democréatica de los
colombianos; habra fortalecido su talento humano y tecnologia naval hasta obtener la
capacidad disuasiva y operacional necesaria para garantizar el uso legitimo de los espacios
maritimo y fluvial del pais; y serda una instituciéon admirada por la Nacién y lider en el

desarrollo del poder maritimo nacional.

1.3 MISION DE LA ARMADA NACIONAL

Contribuir a la defensa de la Nacién a través del empleo efectivo de un poder naval flexible
en los espacios maritimo, fluvial y terrestre bajo su responsabilidad, con el propdsito de
cumplir la funcién constitucional y participar en el desarrollo del poder maritimo y a la

proteccion de los intereses de los colombianos.

2. CATEDRA NAVAL

2.1  DEFINICION DE LA CATEDRA NAVAL

La Armada Nacional en el marco de la Misiéon que le impone la constituciéon politica,
planea y conduce en forma permanente operaciones navales, fluviales y terrestres en el drea

de su jurisdicciéon, con el propdsito de contribuir a mantener la soberania nacional,

conservar la vigencia de las instituciones, garantizar el orden interno, la integridad
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territorial, el desarrollo del poder maritimo, fluvial y la proteccién de los derechos de la
Nacion.

Con base en lo anterior surge la necesidad de proponer la formacién y capacitacion de
personal que adelante estudios superiores, futuros profesionales, para que posteriormente,
ejerzan la direccion, apoyo y la conduccion de los diferentes proyectos de desarrollo e
investigacion que propendan por el fortalecimiento de las actividades maritimas en el pais.
Es incuestionable la importancia que reviste una catedra que aborde el tema de la relacion
entre Educacion Superior y Sociedad en contextos en los cuales temas como: la importancia
del mar en el desarrollo de las naciones, responsabilidad social en el uso del mar, sociedad
del conocimiento, competencias laborales relacionadas con el ambito maritimo y naval,
construccion de tejido social, y todos los temas de andlisis relacionados con el mar que

procuren el desarrollo de la nacion.

La Céatedra Naval sera el espacio interdisciplinario, critico, reflexivo, abierto y riguroso
para el estudio, investigacién y debate abierto sobre aspectos sociales, econdémicos y
politicos, que busquen busca abrir un campo de discusion en el que se pretende despertar en
los asistentes la necesidad de plantear alternativas que contribuyan a la solucién de
problemas institucionales, matizados por una visién de futuro y desarrollo sostenible del

pais.

2.2. MISION DE LA CATEDRA NAVAL

Contribuir a la formacién de Profesionales de diferentes areas, para que desarrollen
competencias que les permitan en un rol laboral determinado desempefiar la direccion, la
conduccién y la administraciéon de proyectos direccionados hacia el ambito maritimo, que
le permitan a la Instituciéon y al pais contar con personal capacitado que responda a las
necesidades administrativas, cientificas, ambientales, sociales, econémicas y politicas que

demanda el ejercicio de las diferentes actividades maritimas.
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2.3. VISION DE LA CATEDRA NAVAL

Ser reconocidos en el contexto nacional e internacional, por la excelencia de la materia
electiva Catedra Naval, en términos de formacién de profesionales a nivel de pregrado.
Reconociendo la institucion en el campo de las ciencias navales y nduticas, no solo en el
ambito militar, sino también como ente generador de proyectos e investigaciones que den
solucion a la problematica nacional e internacional en el campo de la seguridad y defensa

nacional y el desarrollo del poder maritimo de la nacion.

2.4. FUNCION DE LA CATEDRA NAVAL

Contribuir con la formacion integral del futuro profesional para que con su conocimiento

aporte al desarrollo de los intereses maritimos de la nacidn.

2.5. RESENA HISTORICA DE LA CATEDRA NAVAL

A comienzos de la primera década del siglo XX, los diferentes conductores politicos de la
época, visualizaron la necesidad de profesionalizar la carrera de las armas, viéndose
materializado este suefio con la decision del entonces Presidente de la Republica, General
Rafael Reyes Prieto de fundar la Escuela Militar de Cadetes y la Escuela Naval de Cadetes

en 1907 y posteriormente la Escuela Superior de Guerra en 1909.

En 1977 el Ministerio de Educacién Nacional mediante resoluciéon 11893 reconocidé a la
Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla como Universidad, actualmente esta
institucién es el motor de la formacion Naval en Colombia, un Pais con una gran extension

maritima por defender, proteger y desarrollar.
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A partir del afio 2003 siendo Director de la Escuela Naval Almirante Padilla, el
Contralmirante Alfonso Diaz Gutiérrez de Pifieres, crea la Catedra del Pensamiento Naval
Colombiano, como contribucién a la defensa de la patria, disefiada como un espacio en
donde se convocaban reconocidos personajes de la vida nacional para compartir sus ideas

con Oficiales, Guardiamarinas, Alféreces y Cadetes en formacion.
2.6. PROGRAMA Y CURRICULO ACADEMICO DE LA CATEDRA NAVAL

El programa de la Catedra Naval como materia electiva en los centros de educacién
superior colombianos, estaria dispuesto para iniciar sus actividades una vez sea aprobado
por el Mando Naval a través de la Jefatura de Incorporaciéon y Educacién Naval, previa
coordinacién interinstitucional con las universidades que servirian como centros pilotos
para la implementacion de la catedra, y la aprobacién mediante acto administrativo por el

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES).

La denominacién académica del programa®, y la correspondiente titulacion** corresponde a
la naturaleza, modalidad de formacién, contenido curricular y metodologia empleada para

la orientacién del aprendizaje.
2.7. JUSTIFICACION DE LA CATEDRA NAVAL

El Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de Defensa Nacional, a través de la
Armada Nacional deben realizar una sinergia con el propdsito de institucionalizar la
Catedra Naval a nivel nacional en las universidades publicas y privadas del pais como una
asignatura electiva. Teniendo en cuenta que en el Articulo 128 de la ley 30 de 1992 se

establece que en todas las instituciones de educacién superior, estatales u oficiales, privadas

4 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003. Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educaci6n superior.

* COLOMBIA. Ley 30 del 28 de diciembre de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educaci6én Superior.
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y de economia solidaria, serd obligatorio el estudio de la Constituciéon Politica y temas
relacionados con la cultura civica, en un curso de por lo menos un semestre y de igual
manera, se promoveran practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y

valores de la participacién ciudadana.

El estudio de la carta politica del pais involucra el conocimiento de los intereses nacionales
que analdgicamente se definen como los verdaderos fines del estado, esto implica generar
una conciencia hacia la proteccién, preservacion, desarrollo y mantenimiento de nuestros
intereses maritimos. Las Fuerzas Militares deben influir en la educacién de los colombianos
con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer el sentimiento de
patriotismo, defensa de los intereses nacionales, espiritu de cuerpo nacional y defensa de la
democracia; teniendo en cuenta que “la educacion forma al Colombiano en el respeto a la

Democracia’®

, €s por eso que si hay lugares en el pais en donde en algin momento el
ciudadano no pueda recibir la educacién como ordena la ley, las Fuerzas Militares deben

prepararse para asumir ese papel como defensores de la democracia.

En concordancia con el articulo 217 de la Constitucién Politica que en su segundo parrafo
dice: “Las Fuerzas Militares tendran como finalidad la defensa de la soberania, la
independencia, la integridad del territorio y el orden constitucional” ese orden
Constitucional puede ser afectado con la clase de educacion que se le dé al ciudadano.

Cada ciudadano colombiano debe tener pleno conocimiento de sus raices y ademas de
como a través del desarrollo de ellas se ha construido la patria con unos intereses supremos
por delante, y que esto facilita elevar los niveles de cohesion y espiritu de cuerpo nacional;
dentro de estos intereses vitales se encuentra el desarrollo de todo lo relacionado con el

mar.

 COLOMBIA, CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Articulo 67, Bogoté, 1991, p. 17.
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Para la Armada Nacional seria un propdsito el propiciar una dindmica de colaboraciéon con
las instituciones de ensefianza superior a través de las cuales se buscaria la promocién en
nuestra sociedad de la cultura naval, que se construiria sobre la base de un desarrollo
humano sostenible, el acatamiento de nuestra constitucién y el respeto pleno de los
derechos humanos, esto implica que a través de esta catedra se aporta al cumplimiento de la

misién institucional.*®

Uno de los impactos esperados con esta catedra es darle visibilidad a los intereses
maritimos ante la sociedad como parte de los fines esenciales del Estado presentes en la
carta politica, contribuyendo a que los colombianos piensen, sientan y vivan el mar como

propio.

Dentro de las implicaciones practicas de la implementacién de la cétedra naval en las
instituciones de educacién superior del pais, se puede considerar el de la construccion de
una estructura que puede funcionar como punto focal catalizador para la formacién, la
investigacion y publicacién de temas relacionados con el desarrollo maritimo de nuestro
pais, al igual que se asocie la céatedra a diferentes sectores de la poblacién y no sélo al
mundo académico, como son las diferentes empresas del sector publico y privado y centros

de pensamiento politico.

Basicamente el aporte estratégico al desarrollo del pais, consiste en que a través de la
generacion de una conciencia maritima colectiva se genere conocimiento, reflejado en
investigacion y desarrollo, que permitan concebir proyectos de inversion que capitalicen los
intereses maritimos; es por esto que el objetivo central de este trabajo es que la céatedra

llegue a la comunidad universitaria del pais, la comunidad académica de orden superior y a

4 Misi6n de la Armada Colombiana:“Contribuir a la defensa de la Nacion a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los
espacios maritimo, fluvial y terrestre bajo su responsabilidad, con el propésito de cumplir la funcién constitucional y participar en el
desarrollo del poder maritimo y a la proteccion de los intereses de los colombianos™.
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la comunidad cientifica, inicialmente en el sector estatal y posteriormente en las

instituciones privadas.

En el aspecto tedrico, se busca como tarea inexcusable para la nacidn, desarrollar una
conciencia maritima a través del estudio profundo de los conceptos de poder maritimo,
intereses maritimos y poder naval teniendo en cuenta nuestra realidad geografica y
maritima, con el propésito de llegar con objetividad y la suficiente claridad de que la
conciencia maritima sustentada en la voluntad politica de los conductores de la nacidn,

contribuye a forjar nuestra seguridad y bienestar.

De otro lado, segin su naturaleza, la investigacion aplicada, también conocida como activa
o dindmica, incumbe al andlisis y aplicacion de la investigacién a problemas definidos en
circunstancias y caracteristicas concretas, este es el caso del problema planteado en el
presente trabajo. Podemos encontrar tres tipos de investigacion aplicada que en su orden
son: la histérica, la descriptiva y la experimental. Para el desarrollo del presente trabajo
abordaremos la investigacion histérica y la descriptiva. Una investigacién de tipo histérico
es adaptable a cualquier disciplina cientifica, su esencia fundamental es una "exploracion
critica de la ambiente real y la verdad" en la que se sustentan los acontecimientos del
pasado, asi mismo la investigacién descriptiva abarca el registro, la descripcidn, anélisis y

comprension sentido, estructura o procesos de los fendémenos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se parte de los hechos, documentos y momentos histéricos
relacionados con la educacién a nivel superior en el pais y de igual manera los aspectos
relacionados con el medio naval y su injerencia en el ambito académico, con el fin de lograr
una interconexién que nos permita encontrar la manera de poder articularlos para ser
aplicados en la creacién de una conciencia maritima nacional a través de los espacios

académicos en las universidades del pais.
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2.7.1 OBJETIVO GENERAL DE LA CATEDRA NAVAL

Generar una consciencia maritima, a partir de la contribucién en la preparacion de
profesionales diferentes instituciones de Educaciéon Superior del pais (personal de
estudiantes que opten por la Catedra Naval como materia electiva) para que adquieran un
nivel de conocimientos apropiado de los conceptos basicos relacionados con el ambiente
maritimo y naval que coadyuve al desarrollo del pais generando un mayor conocimiento de

los recursos maritimos y su aprovechamiento en pro del desarrollo del pais.

2.7.2 PERFIL PROFESIONAL DE LOS RECEPTORES DE LA CATEDRA NAVAL

El estudiante capacitado en la Cétedra Naval, serd& un profesional formado con los
conceptos bésicos de las ciencias del mar, con una conciencia que le permita aportar
soluciones y desarrollar habilidades de gestiéon para dirigir actividades en la industria
maritima y naval, con énfasis en areas como el comercio, logistica y transporte maritimo.

Su formacién integral involucrara su habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
formados con fuertes valores de sentido ético y responsabilidad social, con orientacién en el

cuidado del medio ambiente, en la innovacién tecnoldgica y la investigacion.

3. ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS.

3.1 DOCENCIA
La calidad de la educacion tiene sus bases fundamentales en la pedagogia, la didéctica y la

evaluacidn, son los mecanismos a través de los cuales es posible atender las exigencias que

se plantean al programa desde diferentes contextos.
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El Formador de la Catedra Naval actia como mediador y facilitador del proceso de
aprendizaje, para lo cual debe disefiar estrategias pedagdgicas para viabilizar la eficiencia y
eficacia del saber, del conocer, del indagar de sus estudiantes y que ademas, faciliten el
logro de un aprendizaje significativo y de las competencias necesarias que debe poseer el

profesional para su desempefio en las zonas de influencia costera.

Por otra parte, el Docente Formador tiene la responsabilidad de fomentar el desarrollo e
interiorizacién de los principios y valores que constituyen la impronta institucional,

mediante el ejemplo, siendo paradigmas de comportamiento, ética y disciplina.

Por ultimo, los Formadores ademas de ser ejemplo como personas integras, deben conocer
las normas que definen la identidad de las Instituciones maritimas y navales; fomentar y
desarrollar la practica de la cultura académica, reflexionar sobre ella y participar

activamente en su comunidad académica

3.2 INVESTIGACION

La Céatedra Naval como materia electiva, debera asumir la investigacion como una funciéon
sustantiva del que hacer educativo, relacionada estrechamente con las necesidades de
desarrollo y problematicas del entorno maritimo y naval, mediante la vinculacién y

participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.
3.2.1 LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion deberan estar plenamente identificadas y derivadas del “Plan
Estratégico de Investigacion y Desarrollo en Ciencia y Tecnologia”, emanado por el
Comando de la Armada Nacional en 1997, y se enmarcan en las siguientes grandes éreas:

. Investigacion en Ingenieria Naval

. Investigacion en Oceanologia
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° Investigacion en Logistica Maritima y Naval

" Investigacion en Ciencias Navales
© Investigacion en Ciencias Sociales
o Investigacion en Control, Comunicaciones y Disefio Naval

3.3 PROYECCION SOCIAL

La extensién o proyeccion social, se manifiesta en la creacion y activacion de instrumentos
para enfrentar académicamente problemas del ambiente que influyan en el entorno,
promover el vinculo con los diferentes sectores de la sociedad e incorporar en el plan de

estudios el resultado de dichas experiencias.

La proyeccion social, se refleja en el ejercicio profesional de sus egresados, en el impacto
social del desemperfio laboral, en el trabajo de campo, las practicas de los estudiantes y en

las actividades de consultorias, asesorias y servicios directos a la comunidad.

Al interior de la Catedra Naval, se programaran actividades encaminadas a la difusion y
proyeccién de los avances en investigacion del programa. Se deberan dictar charlas a
colegios de educacién media y bachillerato, de manera que exista un contacto directo de sus

miembros con todos los niveles de la poblacién en general.

4. LINEAMIENTOS QUE SUSTENTAN ACADEMICAMENTE LA CATEDRA
NAVAL

4.1 FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

4.1.1 PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR"

4 MNISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 30 de 1992. TITULO PRIMERO. Fundamentos de la Educacion Superior.
CAPITULO L
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Articulo 1° La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su

formacién académica o profesional.

Articulo 2° La Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad

social del Estado.

Articulo 3° El Estado, de conformidad con la Constituciéon Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién

Superior.

Articulo 4° La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del
saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes
en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de

ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de céatedra.

Articulo 5° La Educacién Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las

capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

4.1.2 OBIJETIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR*®

Articulo 6° Son objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones:

8 Ibid. Ley 30 de 1992. TITULO PRIMERO Fundamentos de la Educacion Superior. CAPITULO II.
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Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior, capacitindolos para cumplir las funciones

profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las

necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla

cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico v ético a nivel nacional y

regional.

Actuar arménicamente entre si y con las demaés estructuras educativas y formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de

sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperaciéon
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos

humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus

necesidades.

Promover la formacién y consolidacién de comunidades académicas y la articulacién con

sus homoélogas a nivel internacional.
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Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura

ecologica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

4.1.3 OBJETIVOS GENERALES DE LA CATEDRA NAVAL

. Dar visibilidad a los intereses maritimos ante la sociedad como parte de los fines
esenciales del Estado presentes en la carta politica.

. Generar una conciencia hacia la proteccién, preservacién, desarrollo y
mantenimiento de nuestros intereses maritimos.

e Propiciar una dindmica de colaboracién con las instituciones de ensefianza superior
que permita la promocioén en nuestra sociedad de la cultura naval.

. Construir una estructura que funcione como punto focal para la formacién, la
investigaciéon y publicacién de temas relacionados con el desarrollo maritimo de
nuestro pais.

° Generar conocimiento, reflejado en investigacién y desarrollo, que permita concebir
proyectos de inversién que capitalicen nuestros intereses maritimos.

" Construir identidad como pais maritimo y fluvial en procura de la defensa, el
conocimiento y el aprovechamiento de los recursos maritimos y el desarrollo

humano de los colombianos.

. Contribuir en la formacién de profesionales que aporten al desarrollo y crecimiento
del pais.
° Ser una herramienta teorica, practica e histérica con la cual los procesos

investigativos relacionados con el ambiente maritimo sean orientados hacia los
campos del ejercicio adecuado de la soberania y el desarrollo del poder maritimo y

fluvial.
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42  FUNDAMENTO FILOSOFICO49

Las tradiciones navales son y seran siempre un marco de aplicacion de los valores

institucionales y su preservacion sera un propésito en la formacién de la gente de mar.

Los Principios y Valores que forjan el espiritu de los hombres de la Armada Nacional
representan las convicciones morales que hombres y mujeres requieren para cumplir sus
deberes con entereza y luchar con tesoén por el engrandecimiento de la Patria; y a la vez,
para encontrar el mejor rumbo hacia el enaltecimiento personal, hacia ser mejores

ciudadanos y por ende, servir mejor a Colombia.

La identificacidon y puesta en practica de los Principios y Valores que a continuacién se
exponen es lo que agrega valor a las actuaciones individuales, lo cual se ve reflejado en las

relaciones humanas y en el desempefio profesional.

Sin embargo la ética, el respeto y la devocién al trabajo no se constituyen en los unicos
principios, ni son los valores enunciados, tampoco los exclusivos que rigen el
comportamiento de los hombres y mujeres de la Armada Nacional, todo el universo en esta

materia es objeto de observancia y guia institucional.

42.1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES™

# ARMADA NACIONAL. Politicas Institucionales. [en linea].http://www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=221, tomado el 10 de
agosto 2009

% ARMADA NACIONAL politicas institucionales [en linea]. <http://www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=247214&download=Y.
>[Tomado el 10 de agosto 2009]
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o Acatamiento integral de la Constitucion y las Leyes. Nos corresponde
defenderlas, preservarlas, hacerlas respetar y cumplir estrictamente con sus
preceptos.

= La total conviccién por el respeto a la persona. Actuaciones guiadas por una
profunda consideraciéon por las personas; tanto al interior como al exterior de la
institucién, ninguna conducta del Personal de la Armada Nacional atentara contra la
calidad, dignidad y autoestima.

o La buasqueda de cooperacion e integracién interinstitucional. Optimizar y
complementar los servicios, la informacién, las mejores practicas, articular
esfuerzos para garantizar efectividad y oportunidad en los resultados.

. La transparencia y efectividad en todos sus actos. El profesionalismo,
honestidad y dedicacién en las misiones y tareas asignadas, permite elevar el
desempeiio y la obtenciéon de resultados efectivos.

e La unién y cambio. Debe existir en toda la organizacién, para trabajar de
manera conjunta en la consolidacién y sostenibilidad de la seguridad en Colombia,

adaptédndose con eficiencia a los continuos y complejos cambios del entorno.

4.3 FUNDAMENTO HUMANISTICO

Fortalecer los valores y las actitudes que le permiten al sujeto relacionarse y convivir con
otros. Desde esta perspectiva se propicia la sensibilizacién, el reconocimiento y la correcta
ubicacion de las diversas problematicas sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el
respeto por las opiniones que difieren de la suya y el respeto de la diversidad cultural y la

preservacién del medio ambiente.
Por otra parte, en lo concerniente a la formacién profesional, ésta se orienta hacia la

generacion de conocimientos, habilidades y actitudes encaminados al saber hacer de la

profesion. La formacioén profesional incluye tanto una ética de la disciplina en su ejercicio
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como los nuevos saberes que favorezcan la inserciéon de los egresados en condiciones

favorables en la situacion actual del mundo del trabajo.

43.1 VALORES INSTITUCIONALES"!

Lealtad. Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a uno

mismo, la familia, la Institucion y a la patria.

Responsabilidad. Asumir y aceptar las consecuencias de los actos libres y

conscientes.

Honestidad. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.
Solidaridad. Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, la paz, el orden y la seguridad de los colombianos, fomentando la

cooperacion ciudadana.

Valor. Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacién que sea

necesaria para defender el bienestar de la Nacion.

Justicia. Dar a cada quien lo que corresponde, por sus méritos y actos.

Compromiso. Conocer y cumplir con empefio, profesionalismo y sentido de

pertenencia los deberes y obligaciones.

Honor. Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente con la esencia

de su ser y de los principios que ha prometido defender, respetar y acatar.

SARMADA NACIONAL politicas institucionales
[en linea].<http://www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=247215&download=Y>, [tomado el 10 agosto de 2009]
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Respeto. Tratar a los demés con deferencia y consideracion y reconocer su
dignidad, creencias, tradiciones, costumbres y derechos.
Servicio. Satisfacer las necesidades de la comunidad en los fines que la

Constitucién y la Ley nos han confiado.
Disciplina. Cumplir las normas establecidas y reconocer la autoridad.

4.4 ESTRATEGIAS DE FORMACION

4.4.1 EL MODELO PEDAGOGICO

“Los modelos son construcciones mentales, pues casi la actividad esencial del pensamiento
humano a través de su historia ha sido la modelaciéon. Un modelo es la imagen o

representacion del conjunto de relaciones que definen un fenémeno, con miras a su mejor

entendimiento’>>.

El proceso educativo en el cual se inserta la Catedra Naval, involucra el desarrollo de un
modelo pedagdégico hibrido entre los modelos Conductista y Social Cognitivo, con un
fuerte componente del Constructivismo, los cuales normalmente son aplicables a la mayoria

de los programas en el pais, como guia principal, sin dejar de lado los demés métodos que

son complementarios.

Asi, la Catedra Naval estard inmersa dentro de un modelo predominante constructivista a
diferencia de la formacion netamente militar de las Escuelas de Formacién donde
predomina el modelo conductista, teniendo en cuenta la filosofia de la obediencia y la

disciplina como condiciones naturales del militar. El conductismo comprende “basicamente

2 FLOREZ OCHOA, Rafael (1994). Modelos pedagégicos y ensefianza de las ciencias. Capitulo 9. En: Hacia una pedagogia del
conocimiento. Bogota: McGraw-Hill Interamericana S.A.
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la fijacion y control de los objetivos de instrucciéon formulados con precision y reforzados
minuciosamente, de manera que permitan al estudiante adquirir conocimientos, destrezas y
competencias bajo la forma de conductas observables™>, lo cual se proyecta a la aplicacién
del conocimiento en situaciones y contextos que requieren el desarrollo de tareas y
procedimientos de secuencia fija, tales como la preparacién y planeamiento de una

operacion militar, la ejecucion de maniobras de combate, entre otras.

Desde esta perspectiva, cabe sefialar que "cada modelo pedagdgico tiene sus ventajas,
aunque ninguno es perfecto ni aplicable por completo. Son alternativas que el profesor
puede seleccionar segiin su conveniencia, de acuerdo con el tema de la materia, el nivel del
grupo de estudiantes, y la confianza que vaya ganando a medida que se arriesgue a ensayar

E 4
nuevas formas de ensefianza">*.

4.42 METODOLOGIA DE ORIENTACION DEL APRENDIZAJE

Para orientar el aprendizaje se requiere el disefio de estrategias que faciliten al estudiante el
aprender a aprender, el aprender a ser, el aprender a hacer, el aprender a convivir, aprender

a emprender, aprender a trabajar en equipo, a liderar y tomar decisiones.

Para aprender a aprender, y aprender a hacer, el estudiante ha de desarrollar iniciativa,
creatividad, pensamiento creativo y razonamiento critico; debe ademas, poseer flexibilidad
mental, capacidad investigativa para la solucién de problemas, sentido de anticipacion,
disciplina intelectual para el cultivo de las aptitudes cientificas; tener conocimiento
histérico y geopolitico del pais, de la estructura del pais y sus fundamentos

constitucionales.

*3 Ibid. p. 168-169
% Florez R, Evaluaci6n, Pedagogia y Cognicién. McGraw Hill. Santafé de Bogota, D. C. 1999. p.54
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Adicionalmente, en el aprender a hacer, el Profesional debe desarrollar habilidades de
comunicacién, planeacién, direccién y control para trabajar en equipo, asi como para
valorar los recursos y los bienes del Estado, con eficiencia, eficacia y efectividad.

En el aprender a ser y a convivir se funden cualidades y aptitudes fundamentales, para
quien en condicion de ciudadano que contribuya al desarrollo y mejoramiento de la
sociedad y el pais, debe vivenciar, promover y desarrollar valores trascendentales como el
patriotismo e identidad nacional, honor, ética, honestidad, lealtad, justicia, valor,

responsabilidad, amor a la patria y respeto por la condicién humana.

4.5 FUNDAMENTO CURRICULAR

4.5.1 MODELO EDUCATIVO®

El constructivismo es la idea que el hombre no es el producto sélo del ambiente y de sus
disposiciones internas, sino que es un producto dindmico que se forma con el paso de los
dias, con el contacto de los otros que lo rodean y que interactian con €I, en un grupo social.
Los instrumentos utilizados para dicha forja, seran entonces sus conocimientos previos y la

actividad interna y externa que realice el futuro profesional al respecto.

Esa conjuncién de teorias nos lleva al concepto del Aprendizaje Autébnomo, constituido por
dos conceptos iniciales: Aprendizaje, que es una accién individual propia del hombre, el
cual trae consigo un proceso de crecimiento reflejado en su maduracion intelectual y moral.
Auténomo: La autonomia llevard al futuro profesional a ser forjador de su futuro
encontrando en si mismo la fuerza para progresar, hallar el conocimiento y disponer de sus
procesos para transferir lo aprendido en condiciones divergentes. La finalidad de la
educacién ha de ser, la creacién de espacios donde se permita la estructuracion de jovenes,

y adultos autébnomos tanto moral como intelectualmente, el desarrollo de habilidades

% ARMADA NACIONAL propuesta de accién pedagogica. [en linea]. <http://www.armada.mil.co/?idcategoria=61205>[Tomado el 10
de agosto 2009]
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cognitivas, y de interaccidn sociocultural, con una gran capacidad de motivacion intrinseca
que lo ayuden a salvar los obstdculos; que permita su adaptacién a situaciones y
circunstancias dificiles.

4.5.1.1 PLANTEAMIENTO DIDACTICO DEL METODO CIENTIFICO

La propuesta desde el concepto del aprendizaje auténomo, para el desarrollo de cualquier
asignatura tomaré como base conceptual el método cientifico; se puede afirmar al respecto:
“La técnica del proceso investigativo y cientifico, es la continuacién de eventos que
convenimos dar para poder llegar a un nuevo conocimiento o igualmente consiste en
acreditar hipétesis que implican o ensefian conductas de fenémenos, indocumentados hasta
el momento”. Estos eventos se basan en las habilidades de induccién y deduccién lo cual

lleva a su vez a un pensamiento reflexivo.

Se propone en definitiva un planteamiento didactico del método cientifico, en el cual, la
investigacién debe ser el pilar de las decisiones de cambio en el curriculum, una
metodologia que sumaria un proceso investigativo al desarrollo de diferentes habilidades y
estrategias de la ensefianza. Vista desde esta perspectiva, la investigacion no es una
actividad méas en el desarrollo de la asignatura sino el eje central del proceso de

aprendizaje.

4.5.1.2 DINAMIZACION DEL MODELO PROPUESTO’®

Orientacién de la propuesta: La propuesta que aqui se plantea, se hace con la
consideracién, de que es necesario hacer énfasis en la utilizacién de procesos de
pensamiento, para lo cual se toma el Método Cientifico, como el proceso ideal para llevarlo

a cabo.

* Ibid.
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El método cientifico tiene cuatros pasos implicitos:

. Definicién del problema

. Planteamiento del problema

. Solucidn del problema especifico
. Verificacion de la solucién.

Propésito de la propuesta: Antes de dar inicio a la planeacién estratégica de las
actividades, para el desarrollo de una asignatura especifica, es bueno comenzar con la

definicion de los propdsitos que el docente desea y quiere lograr en sus estudiantes:

Avance Conceptual: Corresponde al dominio de conceptos fundamentales, propios a la

asignatura y de la unidad seleccionada.

Habilidades Cognitivas y Meta cognitivas: El pensar, no es una habilidad innata ni
espontanea, hay que cultivarla para lo cual se debe aprender los procedimientos implicitos

usando conocimientos de las asignaturas para razonar y resolver problemas.

Por otro lado, la meta cognicién es la habilidad del individuo para tomar conciencia y

regular los procesos cognitivos que estd empleando en un momento determinado.
Habilidades comunicativas, emocionales y sociales: Se refiere a actitudes, intereses,
expectativas, sentimientos y emociones. La capacidad para convivir y comunicarse con los

otros. La disposicion mental para integrarse en grupos.

Habilidades y Habitos académicos: Como son la planeacion, ejecucién y evaluacion del

trabajo, el uso del tiempo y otros recursos.
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& CURRICULO DE LA CATEDRA NAVAL
5.1 CURRICULO DEL PROGRAMA
5.1.1 PLAN DE ESTUDIOS

Se ha disefiado un plan de estudios para la Cétedra Naval teniendo en cuenta los aspectos

basicos mas relevantes que debe conocer y profundizar un estudiante universitario

colombiano. Esta asignatura comprende un semestre con una intensidad de 32 horas

presenciales con interaccion docente-alumno y 64 horas de trabajo independiente.

PLAN DE ESTUDIOS CATEDRA NAVAL

HORAS
TEMA HER TRABAJO | CREDITOS
2T NE,
INTERESES MARITIMOS
. ACTIVIDADES MARITIMAS
. PODER MARITIMO 4 8
® PODER NAVAL
e CONCIENCIA MARITIMA
IMPORTANCIA POLITICA DEL MAR EN UNA NACION
B GEOPOLITICA RELACIONADA CON EL
OCEANO : :

POLITICA NACIONAL DE LOS OCEANOS Y DE LOS
ESPACIOS COSTEROS

. DESARROLLO ECONOMICO

. DESARROLLO TERRITORIAL

. DESARROLLO AMBIENTE OCEANICO Y

16
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COSTERO
. DESARROLLO SOCIO-CULTURAL

INVESTIGACION COSTERA Y MARITIMA

. CAMPOS DE ACCION 4 8
AUTORIDADES MARITIMAS DEL PAIS

B DIRECCION GENERAL MARITIMA 4 8
. COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO

SISTEMA PORTUARIO EN COLOMBIA

. PUERTOS MARITIMOS 4 8
® PUERTOS FLUVIALES
EL PAPEL DE LA ARMADA NACIONAL EN EL
DESARROLLO DEL PAIS. : 3
TOTAL 2 G = izlriggfos

5.1.2 SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

El crédito es la unidad que mide el tiempo del trabajo académico del estudiante en funcién
de las competencias que el alumno debe desarrollar y demostrar para ser idéneo y

competente en su desempefio profesional®’.

También se puede afirmar que no solamente estd basado en la valoracién del trabajo del
estudiante, sino que también en la operacionalizacién de su formacion, es decir, se debe dar
una estrecha relacién de lo académico con las areas administrativas, financieras, la
estructura orgénica y todos los demds entes que forman parte de la comunidad académica,

los cuales van a ser artifices de la creacién de una nueva cultura que va a fijar un norte

7 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA. Reflexiones acerca de los créditos académicos ppt. [en linea].
<http://www.unicundi.edu.co:8080/unicundi/hermesoft/portal/home_1/rec/arc_8323.pdf>. [Tomado el 15 de agosto]
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totalmente diferente en la Institucién. Todo lo anterior quiere decir, que si no hay un
cambio de mentalidad de todos los miembros de la Institucion, se haria casi imposible que
este sistema pueda llegar a dar los frutos esperados, se hace necesario un cambio curricular
y un nuevo contexto educativo los cuales deben ser soportados por una estructura

organizativa totalmente flexible.

(POR QUE IMPLANTAR EL SISTEMA DE CREDITOS?

En este momento el Sistema de Créditos en Colombia es una obligacién implantarlo de
acuerdo con los Decretos que establecen los Estandares de Calidad en los programas de

Educacion Superior en el pais, estos documentos son:

. Decreto 0792 de Mayo 8 de 2001 — Ingenierias

. Decreto 0917 de Mayo 22 de 2001 — Ciencias de la Salud

. Decreto 2808 de Diciembre 20 de 2001 — Derecho

. Decreto 0936 de Mayo 10 de 2002 — Arquitectura

° Decreto 0937 de Mayo 10 de 2002 — Comunicacion en Informacién
e Decreto 0938 de Mayo 10 de 2002 — Administracién

. Decreto 0939 de Mayo 10 de 2002 — Contaduria Publica

. Decreto 0940 de Mayo 10 de 2002 — Economia

e Decreto 1527 de Julio 24 de 2002 — Sicologia

. Decreto 1576 de Julio 31 de 2002 — Ciencias Exactas

. Decreto 1665 de Agosto 2 de 2002 — Especializaciones Médicas y Quirurgicas.

Y el decreto que reglamenta el sistema de créditos para todas las disciplinas académicas es
el Decreto 808 de Abril 25 de 2002.
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Podemos decir que aparte de la disposicion legal se debe implantar como una medida para
mejorar la calidad académica en los diferentes programas de formacion, para obtener un
curriculo flexible que permita brindarle al estudiante la oportunidad de aprender lo que €l
quiera aprender, para hacer efectiva la interdisciplinariedad, para avanzar hacia procesos de

internacionalizacion y ser reconocidos en el exterior.

5.1.2.1 PROPOSITOS DE LOS CREDITOS

El propésito de los créditos es multiple, debido a que no solamente es una valoracién
matematica que se le da a cada asignatura de acuerdo a la importancia que esta tenga dentro
de un plan de estudio cualquiera, sino que es una forma de establecer unas politicas
educativas flexibles en las cuales intervienen toda la comunidad universitaria. Podemos

citar los siguientes propdsitos:

. Es una unidad de Medida del trabajo académico del estudiante, dentro y fuera del

aula de clases.

. Estimular los logros individuales e independientes de los estudiantes.

. Fomentar la estructuracion de curriculos abiertos y flexibles.

. Mantener altos estandares de exigencia académica.

. Fortalecer en las Instituciones unidades académicas en virtud del saber que manejan

y las relaciones entre ellas.
. Facilitar las transferencias de estudiantes entre programas e instituciones, asi como
también los intercambios universitarios y las validaciones de asignaturas.

. Buscar la internacionalizacion de los curriculos y la acreditacion de los procesos por

agencias externas a nuestro pais.

. Lograr mayor niveles de eficiencia institucional.
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5.1.2.2 VENTAJAS DE LOS CREDITOS

e Apertura a la autonomia y capacidad de decision del estudiante en la elecciéon de
actividades formativas segun sus intereses y motivaciones.

° Superacion de la ensefianza como sélo transmisién de conocimientos, dandole
espacio para acceder a diferentes tipos de experiencias y escenarios de aprendizaje.

. Enfasis en el aprendizaje centrado en el estudiante.

. Coordinacion del trabajo independiente del estudiante y certeza sobre el nivel de

exigencia académica.

° Desarrollo del potencial de los estudiantes para conocer diversas competencias
cognitivas y de aprendizaje.

® Fomenta los grupos académicos para compartir conocimientos.

. Estimula en las instituciones actividades académicas nuevas y la diversificacion de

la modalidad pedagodgica.
. Los créditos sefialan hacia donde se estan focalizando los esfuerzos del aprendizaje
y la formacioén.

5.1.2.3 VARIABLES PARA ESTIMAR TIEMPOS

El tiempo del trabajo académico del estudiante, incluye el que dedica a las actividades

presénciales y el que dedica al trabajo independiente.

El tiempo del trabajo académico del estudiante para alcanzar las competencias o metas del

aprendizaje, estan en funcién de las metodologias y estrategias pedagogicas.
. Qué se hace en el tiempo presencial?

e No es a informar sino a formar.
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° A suscitar el asombro, la sospecha.

e A educar la mirada.

o A generar nuevos interrogantes.

° A discutir, argumentar, confrontar.

* A plantear y resolver problemas.

° A construir estructuras de pensamiento.

° A desarrollar actitudes, habilidades y valores.

. A re-elaborar conceptos, categorias y estructuras bésicas de los saberes.

.En que debe emplear el tiempo de estudio independiente un estudiante?

. No es a memorizar lo que el docente hizo en clases.

. A pensar sobre lo que se dijo, a ejercitar la mente.

. A decantar, apropiarse, consultar, ampliar y confrontar la informacion.
. A discutir con los compaifieros.

] A practicar.

. A buscar nuevas preguntas, otros puntos de vista, nueva informacion.
° A descubrir relaciones, simbolizar, sintetizar.

° A resolver problemas, plantear hipotesis.

5.1.3 METODOLOGIAS PARA ALCANZAR LAS COMPETENCIAS

5.1.3.1 EN EL AULA

° Las clases magistrales, el seminario, el panel.
° El estudio de casos.

° Las simulaciones.

e Las préacticas.
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El trabajo en grupos.

5.1.3.2 EN EL TIEMPO INDEPENDIENTE

5.14

Desarrollo de guias de lectura.

Protocolos de busqueda de informacién.

Pautas y directrices del trabajo individual y grupal.

Guiones y procedimientos metodolégicos; portafolios.

Consultorias, tutorias.

Busquedas asistidas (Bibliotecas fisicas y virtuales, Informatica)

Participar en actividades de Investigacion: monitorias, semilleros, grupos de
discusion.

Participar en actividades de extension: culturales, voluntariado.

EFECTOS DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

No es disminuir el tiempo de trabajo del docente, es transformarlo: hacerlo mas
sustantivo, creativo e innovador, mas formativo.

Revalorizacién de los tiempos libres de los estudiantes.

Revalorizacion del trabajo tutorial: Asesoria personal y académica.

Cambio en el Rol del Profesor: No es quien lo sabe todo, es quien tiene un poco mas
de sabiduria, experiencia y es quien aprende con el estudiante. Es un guia,
acompafiamiento y apoyo en el proceso formativo, y quien asiste al alumno en el
transitar del conocimiento

Cambio en el Rol del Estudiante: El alumno debe ser responsable de su proceso de
aprendizaje, debe aprender a aprender para posibilitar las condiciones de
aprendizaje a lo largo de la vida. Es responsable de su autocontrol siendo a la vez

consciente de sus deberes, obligaciones y de los tiempos que necesita. Ademas es
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quien debe adquirir autosuficiencia académica y una conducta de trabajo

disciplinado para desarrollar su potencial como ser inteligente.

Otra consideracién que debemos tener en cuenta es el aspecto evaluativo, el cual debe estar
incluido dentro del tiempo del trabajo académico presencial. El estudiante debe ser
evaluado con respecto a las competencias y no a los contenidos, se debe evaluar lo que el
alumno logré hacer con el conocimiento y estimar el valor agregado que adquiera durante

el proceso.

5.1.5 ASPECTOS A DEFINIR EN RELACION CON LOS CREDITOS

5.1.5.1 EN CUANTO A LO ACADEMICO

. La duracién de la hora académica con acompafiamiento del docente

. La instancia que define el nimero de créditos de asignaturas comunes a varios
programas.

. El sistema de créditos rige solamente para estudiantes nuevos o también para los

estudiantes actualmente matriculados.

@ (Se puede programar una asignatura en bloques? Es decir, en un bloque de tres
horas seguida, en lugar de estar distribuidas en tres dias a la semana.

. (Cuéntas semanas comprende un periodo lectivo de un semestre? ;En un periodo
lectivo se excluye la semana de examenes finales?

. (Existiria un criterio Unico para asignar créditos a los trabajos de grado en toda la

universidad o eso lo decide cada programa?

° Asignacién de créditos a cursos vacacionales, pasantias, asi como su contabilizacién

en los periodos académicos
. La acumulacion de créditos para otros niveles de formacién académica

. Proporcién de asignaturas electivas en la carrera.
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° (Para cursar las electivas se debe haber cumplido con los prerrequisitos?, ;Las
electivas se deben repetir cuando se pierden?

® (,Se pueden reconocer créditos de una asignatura que ha sido cursada en un cierto
nivel para un nivel superior?

. Tiempo total maximo de trabajo académico de un estudiante en la semana

. Minimo y maximo nimero de créditos que puede registrar un estudiante por cada

periodo académico

° Numero méximo de horas académicas semanales presénciales

. Numero minimo de créditos que debe acumular para obtener el titulo
. Momento en que entra a regir el nuevo sistema

& Planes de transicion que se adoptarian

5.1.5.2 EN CUANTO A LO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

. Ajuste al reglamento estudiantil: electivas, homologaciones, transferencias,

promedio por periodos académicos, promedio acumulado.

. Ajuste al sistema de registro académico.

. Reportes y certificados.

® Manejo de cédigos para asignaturas de igual denominacién y diferente nimero de
créditos.

s Matricula simultanea en varios programas académicos.

. Situacion de un estudiante que provenga de una instituciéon que no tenga créditos.

. Reconocimiento de los créditos cuando existen convenios interinstitucionales.

e Contabilizacion de la carga académica de los docentes, teniendo en cuenta la labor

de asesoria académica y tutoria.

. Disponibilidad de espacios para un nuevo modelo curricular y pedagégico.
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Los recursos disponibles para la investigacion: una biblioteca muy bien dotada, el
acceso virtual a la informacién y laboratorios en los cuales se puedan llevar a cabo

las préacticas requeridas.

¢, Coémo se calculan los créditos?

Lo que no se debe hacer: La definicion de Créditos de las distintas asignaturas o
actividades no debe convertirse en un ejercicio solamente matematico. No se debe
multiplicar por 3 el nimero actual de horas presénciales, esto supondria que el
numero de horas presénciales es el adecuado y no requiere de ninglin trabajo

adicional del estudiante.

Que se debe tener en cuenta relacionado con los créditos: Como insumo inicial,
se debe conocer el nimero de horas que dedica un estudiante al programa como un
todo y cada una de las asignaturas y actividades. La Pertinencia y Relevancia de las
asignaturas o actividades. La Utilidad y la aplicabilidad de las asignaturas o
actividades. El impacto para el desempefio, las competencias no solo cognitivas,
sino las socioafectivas y las comunicativas. La flexibilidad, apertura de la oferta de
cursos electivos o de opciones de énfasis de complementaciéon. La formacion

integral individual y El sello que la Institucién quiera dar a sus egresados.

OBJETIVOS DE LOS CREDITOS ACADEMICOS

Medir la cantidad de trabajo académico del estudiante.
Facilitar el uso de actividades formativas distintas a la docencia directa.
Disefiar, planear y ejecutar las actividades formativas.

Facilitar la homologacion de estudios universitarios y movilidad estudiantil.
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5.1.7 ELEMENTOS PARA ESTIMAR LOS CREDITOS

. 1 Crédito = 48 horas de trabajo a la semana, por parte del estudiante, el cual se
considera adecuado para que una persona lo dedique al estudio, esto incluye horas

presénciales y no presénciales.

e 1 hora académica con acompafiamiento del docente supone 2 horas adicionales de

trabajo auténomo en pregrado y especializaciones y 3 horas en maestrias.

. Cuando el periodo semestral es de 16 semanas: 1 crédito equivale a 3 horas
semanales de trabajo por parte del estudiante (1 crédito = 48/16). En la semana por

cada crédito habra, 1 hora presencial y 2 horas no presénciales.

. Cuando el periodo semestral es de 12 semanas: 1 crédito equivale a 4 horas
semanales de trabajo por parte del estudiante (1 crédito = 48/12). En la semana por

cada crédito habra, 1.3 hora presencial y 2.7 horas no presénciales.

o Cuando el periodo semestral es de 8 semanas: 1 crédito equivale a 6 horas
semanales de trabajo por parte del estudiante (1 crédito = 48/8). En la semana por

cada crédito habra, 2 horas presenciales y 4 horas no presénciales.

. El decreto 0808 de 2002 no regula el nimero méximo de créditos que puede tomar
un estudiante en un periodo académico, pero viéndolo desde un punto de vista
humano, el nimero méaximo de créditos no debe superar las 54 horas de trabajo

semanales.
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. Tocando el extremo podemos definir un total de 10 horas de trabajo académico
diarias durante 6 dias a la semana, lo cual daria 60 horas, lo que conllevaria a lo
siguiente: Para periodos de 16 semanas: 60 horas Semanales x 16 semanas / 48 =
20 créditos en el Periodo. Para periodos de 12 semanas: 60 horas Semanales x 12
semanas / 48 = 15 créditos en el Periodo. Para periodos de 8 semanas: 60 horas
Semanales x 8 semanas / 48 =10 créditos en el Periodo. En Programas Nocturnos,
es menor la cantidad de tiempo que un alumno puede dedicarselo a los estudios,
esto implica que el nimero de créditos que debe cursar un estudiante en la semana
debe ser menor al que pueda cursar un estudiante diurno, la educacién por jornada
no puede ser diferencial en su calidad. Lo anterior, trae como consecuencia una
mayor duracién en la carrera, pero para que este tiempo no sea exagerado, se debe
acudir a ciertas estrategias como aumentar el nimero de semanas en un periodo

académico.

Se sugiere que el alumno nocturno, dedique a los estudios un méximo de 32 o 33 horas
semanales. Para periodos de 16 semanas: 33 horas Semanales x 16 semanas / 48 = 11
créditos en el Periodo. Para periodos de 22 semanas: 33 horas Semanales x 22 semanas / 48
= 15 créditos en el Periodo. Una hora de laboratorio no debe requerir trabajo independiente
adicional, debido a que las horas de trabajo del estudiante exigen la misma cantidad de
horas de presencia del docente. Las horas de trabajo de grado deben contabilizar tan solo el

trabajo independiente del estudiante.
6. SISTEMAS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
La Catedra Naval como parte de un programa académico de pregrado debe ser sometida a

la autoevaluacion y la autorregulacién como un proceso que implica acciones participativas

de permanente planeacién y autorregulacion, que orientan las instituciones en su
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renovacion, sus objetivos, planes y proyectos en forma coherente con la misién y el

proyecto institucional que se hayan trazado.

Esto debe darse dentro del contexto del proceso de autoevaluacion reglamentado por
Consejo Nacional de Acreditacion, como uno de los mecanismos para incrementar y
mantener Optimas condiciones de calidad en la formaciéon de los beneficiarios de la
educacion superior en Colombia, teniendo en cuenta que el mejoramiento y aseguramiento
de la calidad deben estar ligados a la existencia de procesos de evaluacién que permitan a
las instituciones o los programas conocer sistematicamente los aciertos y desviaciones de su
proyecto académico. “La evaluacidon entendida como un sistema de vinculos entre los
distintos factores que constituyen el ser, el hacer y el deber ser de las instituciones de

educacion superior, conlleva las consideraciones de las tres dimensiones esenciales:

. La pertinencia o funcionalidad, entendida como la coherencia del proyecto
institucional y de sus programas con las necesidades y las caracteristicas del area de

influencia de la institucién;

o La eficacia, definida como la coherencia entre las actividades desarrolladas por la
institucién en su conjunto para cumplir sus fines y los objetivos de cada uno de sus

programas; y

° La eficiencia, entendida a su vez, como la coherencia entre los recursos invertidos,
el esfuerzo desplegado y el tiempo empleado para el logro de los objetivos de los

programas y los fines de la institucién™®,

Los procesos de mejoramiento de la calidad, estd también, estrechamente unidos con la

permanente innovacién tanto en el ambito académico como en el de los procesos de

%8 Giraldo, Uriel. Bases para una politica de calidad en la educacion superior en Colombia. Pg. 11 CNA[en linea]<
http://www.cna.gov.co/1741/articles-186502_doc_academicol0.pdf.>Citado el 25 de agosto

89



gestion. “Ante los retos que se plantean a la educacion superior, se requiere necesariamente
que las instituciones se constituyan en organizaciones que aprendan continuamente y que
innoven sus procesos y estructuras. La educaciéon, como actividad humana intencional,
incluye, como una de sus partes esenciales, a la evaluacion. En el proceso educativo, en la
generacion, aplicaciéon y difusion del conocimiento, la evaluacién debe estar siempre

presente”sg.

7. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Catedra Naval como contribucién a los cambios de la sociedad, del desarrollo cientifico
y tecnoldgico y de la cultura maritima del pais debe ser objeto de permanente revisién y
autoevaluacion, esto debe hacerse dentro de los mismos programas en los que se encuentre
implementada. Estos programas deberan obtener su respectivo registro calificado, en donde
demuestren el cumplimiento de condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas
especificas de calidad. Las condiciones minimas de calidad establecidas en el decreto 2556

de 2003 son las siguientes:

1. Denominacioén académica del programa.
. Justificacién del programa.
. Aspectos curriculares.
. Organizacion de las actividades de formacién por créditos académicos.

. Formacioén investigativa.

2

3

4

5

6. Proyeccion social.
7. Seleccion y evaluacién de estudiantes.
8. Personal académico.

9. Medios educativos.

1

0. Infraestructura.

* Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior. La Educacién Superior en el Siglo XXI. ANUIES. Pag.
72.
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11. Estructura académico administrativa.

12. Autoevaluacion.

13. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.
14. Bienestar Universitario.

15. Recursos financieros.

Teniendo en cuenta los lineamientos para la acreditacion de programas del Sistema
Nacional de Acreditacion, el orientar a las Instituciones en su autoevaluacion, adoptar los
criterios de calidad y disefiar los instrumentos e indicadores que han de aplicarse para la
consolidacion del sistema de autoevaluacion y autorregulacién, mediante la investigacion
educativa, en un proceso permanente de profundizacion, actualizacién y perfeccionamiento
del sistema educativo contribuye al mejoramiento de la calidad en el producto que se ofrece
la educacion, esto impacta de manera profunda y positiva a la Catedra Naval donde se

desarrolle.

La Catedra Naval es necesaria para lograr que el mundo académico, la sociedad y la
Armada se integren y tengan una profunda y estrecha relacién. El enriquecimiento
académico con una visiéon maritima sin duda alguna, mejorara la competitividad del tejido
empresarial, ademas de formar a los futuros profesionales en una Universidad en sintonia

con las necesidades del pais.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CATEDRA NAVAL COMO
PARTE DE UN PROYECTO PEDAGOGICO

La Cétedra Naval debe aporta al Proyecto Educativo de la institucién en la que sea

implantada, “debe haber una articulacion entre los fines y los objetivos institucionales, la

orientacién cotidiana de sus acciones, la pertinencia del proceso educativo en sus diversos
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aspectos de insumos, procesos, resultados y contextos, con el proposito de disefiar los

respectivos planes de mejoramiento, para alcanzar y afianzar la cultura de la calidad”®’.

Por lo tanto, la ejecucion de las actividades planeadas, realizadas y no realizadas, seran
revisadas por la comunidad académica y actualizadas anualmente, en esto actuaran los
Consejos de Facultad, el Comité Curricular, los Comités de Programas, para que coordinen
y desarrollen de manera participativa las politicas institucionales de flexibilidad curricular,
formacion integral, actitudes éticas, fomento a la creatividad, asi como el fomento y

desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

9. COMITES DE APOYO ACADEMICO A LA CATEDRA NAVAL

En todas las instituciones de Educacion Superior existen 6rganos de asesoria encargados de

la discusion y actualizacion de los aspectos académicos, ellos son los siguientes:

. El comité curricular Superior que asesora a los Decanos o Vicerrectores
Académicos en lo referente a la permanente transformacién y evoluciéon del

curriculo.

® El comité curricular de facultad asesora a los decanos de las Faculta de en lo

referente a la permanente transformacién y evolucion del curriculo.

® El comité normativo a los decanos de las Facultades en lo referente al desarrollo de

los programas académicos.

Para la implementacion de la Céatedra Naval en las instituciones de educacion superior del

pais, se debe realizar el proceso ante estos comités y otros que puedan existir, quienes seran

% UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CALI. Modelo Pedagdgico, Facultad de Derecho. [en linea].
<http://virtual.usc.edu.co/hernandodevis/images/stories/pdf/modeloedagogicoderecho.pdf>Citado el 25 de agosto de 2009
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los 6rganos encargados de verificar y llevar a la aprobacion, previa justificacion interna, los

contenidos y el propésito final que persigue la Catedra en cada uno de los programas.

10. JUSTIFICACION DE LA CATEDRA NAVAL DENTRO DE LOS
PROGRAMAS

Teniendo en cuenta la oferta educativa que ofrece el sistema de educacion superior tanto
publico como privado en el pais, a continuacién se relaciona una lista de programas en los

cuales se podria incorporar el estudio de la Catedra Naval:

. Ingenierias

° Ciencias de la Salud

. Derecho

° Arquitectura

. Comunicacion en Informacion
° Administracion

° Contaduria Publica

° Economia

e Sicologia

° Ciencias Exactas

° Especializaciones Médicas y Quirurgicas.
° Biologia Marina
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ANEXO B

Instituciones de Educacién Superior cercanas al ambiente Naval en el pais.
. Qué universidades colombianas que no se encuentren dentro de las regiones cercanas al
ambiente naval del pais, podrian realizar convenios con las instituciones educativas de la

Armada Nacional?

Instituciones Universitarias que dentro de sus programas académicos contemplen carreras
afines al medio maritimo, asi mismo, seria indispensable que todas las universidades que
tengan facultades de derecho o jurisprudencia, acojan un convenio con la Armada Nacional

para implementar la Catedra Naval dentro de sus programas como una materia electiva.

La participacion de las instituciones universitarias con carreras afines al medio maritimo,
pueden acceder a la Catedra Naval, para ampliar sus conocimientos en las Ciencias
Oceanograficas en sus diversos aspectos: legal, politico, geopolitico, bioldgico, fisico,
geoldgico y quimico, con caracter tanto cientifico como tecnolégico. Esta cétedra, aportara
a la sociedad profesionales competitivos con la orientacion de Medio Ambiente Marino,

Recursos Vivos y Oceanografia, entre otros.

Igualmente, las instituciones de educacién superior, pueden vincularse a la Cétedra, no
solamente con sus programas de pregrado, sino también con sus programas de postgrado en
todos los niveles, siendo un aporte muy importante para los profesionales que han optado
por especializarse en areas como las ciencias politicas, las relaciones internacionales,
diplomacia, comercio exterior, geografia, historia, geopolitica, derecho constitucional, con
el fin de tener una visién mas amplia de la actualidad nacional y de promover proyectos de

investigacion hacia estas dreas que hacen parte del poder maritimo de la nacion.
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Asi mismo, es importante que las universidades con programas orientados al medio
ambiente, quieran vincularse a la Catedra Naval, con el objetivo de dotar a los estudiantes
con habilidades y capacidades en legislacion y gestion medioambiental, dotdndoles de los
conocimientos bésicos para identificar y evaluar el impacto que tienen las actividades
industriales o urbanas que se desarrollan en el entorno marino, asi como desarrollar

medidas preventivas y establecer sistemas de tratamiento de la contaminacién ocasionada.

Carreras a las que podria dirigirse la Catedra Naval en el pais.

(A qué carreras especificamente podria dirigirse la cétedra naval en las universidades del
pais?

Teniendo en cuenta el enfoque que se quiere ofrecer a las instituciones universitarias, seria
prioritario iniciar la Catedra Naval, con todas aquellas carreras que de una u otra forma

tienen relacidn directa o indirecta con el agua, a saber:

. Oceanografia.

® Hidrografia.

. Hidrologia.

. Geografia litoral.
. Climatologia.

. Limnologia.

. Meteorologia.

. Ictiologia.

. Biologias.

. Ingenierias del Mar

Quienes serian los docentes de la Citedra Naval.
La Cétedra Naval requiere de docentes que tengan conocimientos bésicos del medio naval y

maritimo del pais. Personal egresado de las Escuelas de Formacién de la Armada Nacional
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y de instituciones de educacion superior en donde hayan completado estudios de postgrado
en Seguridad y Defensa Nacional, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos,
Oceanografia, Ingenieria Naval, Geopolitica, Derecho Maritimo, entre otros, y que estén en

capacidad de:

a. Implementar las estrategias para favorecer la incorporacién de nuevos conceptos,
teméticas y enfoques metodolégicos para la ensefianza de contenidos de asuntos

maritimos y navales que incluyan:

b. la realizacién de talleres sobre temas de interés maritimo para alumnos de las

carreras de pregrado y postgrado que acojan la Catedra Naval como materia

electiva.
c. La investigacion, socializacién y debate de bibliografia actualizada sobre los temas.
d. La preparacion de propuestas didacticas sobre probleméticas maritimas-realizadas

en el marco de un trabajo colaborativo- entre los docentes de la Catedra Naval, los

docentes de las Escuelas de Formacion Naval Militar y los alumnos de la catedra.

-3 La publicacién en diferentes medios y divulgacién de las experiencias para la

socializacién con otros docentes del medio naval y maritimo del pais.

3 Favorecer la preparacion e incorporacién de docentes y de alumnos universitarios a
equipos de trabajos en torno a problematicas de la ensefianza de materias propias de
la Catedra Naval, fomentando las lineas de investigacién propuestas por las

Escuelas de Formacion de la Armada Nacional.
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g. Propiciar experiencias significativas y de gran valor de aprendizaje relevante a
alumnos de la Catedra Naval en contacto con la realidad del pais y del mundo

globalizado.

h. Producir material literario de divulgacién nacional, regional y local a partir de las
experiencias generadas en el proyecto, que sirva para la socializacién con otros

docentes de Cétedras de Ciencias del Mar.

i Promover permanentemente la comprension por parte de los alumnos universitarios
de los vinculos entre investigacion, extensiéon y docencia, todo ello aplicado al

medio maritimo nacional e internacional.

Aporte tangible de la incorporacion de la Catedra Naval en las universidades del pais.
El aporte de la incorporacion de la Catedra Naval en las instituciones de educacién superior
del pais, inicia con la construccién de las bases de una estructura que puede funcionar como
punto primordial para la formacién, la investigacién y publicacién de temas de interés

nacional e internacional relacionados con el desarrollo maritimo de la nacion.

Igualmente, la Catedra debe servir para dar a conocer a las demas instituciones publicas y
privadas, la importancia de aplicar los conocimientos, la tecnologia, la riqueza natural, e
incorporar el medio maritimo al desarrollo unisono del pais, en colaboracién y apoyo de los

poderes politico, econdmico, militar y sicosocial de la nacidn.

Asi mismo, se contribuye estratégicamente al desarrollo del pais, a través de la generacién
y aplicacién de una conciencia maritima colectiva, que genere sentido de pertenencia y
conocimiento, que se deberan ver reflejados en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico, asi como proyectos de inversion que permitan desarrollar y modernizar las

capacidades maritimas del pais, potencializando asi los intereses maritimos.
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En el aspecto académico, se buscan objetivos claros como la promocién, planificacion,
coordinacién y ejecuciéon de programas de investigacién y docencia en las Ciencias
Maritimas y Navales, en coordinacién y enlace con aspectos legales y ambientales, con un

enfoque interdisciplinario.
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