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ESTADO ACTUAL E IMPORTANCIA DE LAS CARRERAS INTERMEDIAS
EN EL PAIS, -

La estructura del sistema socio-econdmico del paif,
la diversificacidn de la enserlanza en diferentes niveles, la pérdida de -
principios y valores humanos, el €xodo de campesinos a las ciudades a-
traidos por el espejismo de la té€cnica y la industria, el alto costo de la
educacidn universitaria, y el deseo de j8venes y adultos de mejorar su
nivel cultural, son algunas de las tendencias sociales que obligan a la -
promocidn, planeacidn y desarrollo de los servicios de orientacidn voca-

cional en las carreras intermedias en el pais,

Al respecto, en materia legislativa el Gobierno Na-
cional ha expedido el Decreto No, 1419 de 1, 978 que sobre el tema deter-
mina:

"ARTICULO 17 = El ciclo de educacidn intermedia
profesional se considera como una continuacidn en forma articulada de
las modalidades vocacionales del ciclo de educacidn media vocacional,
También puede ser considerada como un ciclo independiente ofrecido
por entidades oficiales o privadas, al cual se integrard después de haber
obtenido el bachillerato en cualquier modalidad, caso en el cual serd ne
cesario cumplir una etapa de nivelacidn previa a la iniciacidn del ciclo
de acuerdo con los pre-requisitos que-exija la rama profesional escogi-

da, "



"ARTICULO 18 - La aprobacidn del ciclo de estudios
de nivel intermedio profesional da derecho al titulo de TECNICO-PROFE-

SIONAL intermedio en la rama profesional correspondiente ",

Sin embargo, y a pesar de la preocupacidn que existe
al respecto por parte del Estado, es alarmante elporcentaje de falta de in-
terés y conocimiento por parte de los estudiantes de bachillerato sobre es-
te tipo de carreras, ya que €stos durante su €poca de estudios de edl:lcacidn
media se interesan principalmente en el estudio futuro de carreras univer-
sitarias superiores; es asi como el estudiante bachiller en gran porcentaje
forma su conviccién para ingresar a los estudios de Universidad al rededor
de aspectos cuantitativos:

a) La carrera es rdpida (determinante econédmico)

b) La carrera produce dinero (determinante econdmico)

c) La carrera da posicién social (determinante social)

d) En otras circunstancias no alcanza a obtener los puntajes vdlidos para

la facultad deseada y escoge otra al azar,

Solamente cuando el estudiante se acoge al primer de-
terminante. que se refiere al factor tiempo, que redundard en el factor di-
nero, opta por estudiar una carrera intermedia, de mds corta duracidnque

una carrera profesional; igual puede ocurrir en la circunstancia anotada en

el literal (d), evento en el cual cambia de objetivo de estudio, acogiéndose



a una carrera técnica intermedia., Si el estudiante tiene en mente la conve-
niencia de un alto estado econdmico y social, indefectiblemente hard todo
lo que est€ a su alcance para realizar una carrera de las comunmente cono-

cidas como prof esiones liberales,

De todas maneras debe anotarse que la importancia de
las carreras intermedias en el pais crece dia a dia, prestando su colabora-
cidn y apoyo a la gran cantidad de estudiantes que por muchos factores no
pueden ingresar a los altos estudios universitarios. Sea esta la oportunidad
de seralar que la educacidn tecnoldgica es la fase culminante de la educa-
cidn vocacional, tomada &sta en su concepcidn de preparar para el ejercicio
de una profesidn u oficio mds o menos especializado, Da al individuo los -
conocimientos, dextresas y comportamientos que se requieren para desempe
far. con competencia los roles ocupacionales de una actividad laboral espec:

fica o de un reducio grupo de ocupaciones afines,

La expresidn educacidn tecnoldgica debe emplearse en
el amplio sentido de abarcar todos los aspectos de la educacidn vocacional
en su mds alto nivel, la cual ademds de una ensedanza de estudios genera-
les, entrana el aprendizaje de ciencias y tecnologias afines , y la adquisicid;
de conocimientos prdcticos referentes a las ocupaciones especializadas del

sector indutrial, agricola, comercial y otros andlogos, asi’como los servi-



cios sociales y demds aspectos de la economi?,

En otras palabras, la educacidn tecnoldgica prepara
personal té€cnico a nivel post-secundario en carreras prdcticas con fines
ocupa;ionales inmediatos, de acuerdo con la demanda del mercado labo-
ral, Recientemente se ha tratado de vincular de manera estrecha la edu-
cacidn tecnoldgica con la empresa, con el propdsito de lograr una verdade-
ra correlacidn entre ei plan de estudios y las necesidades reales del sec-

tor empresarial,

Son muchas y variadas las carreras tecnoldgicas que
existen hoy en dia en el pais y que conforman elprograma de orientacidn
vocacional y profesional que ofrece la Nacidn a los estudiantes de los co-
legios de bachillerato, de las cuales se hard una descripcidn suscinta, a-
not¥ndose que la gran mayoria de ellas tiene una duracidn de seis semes-
tres (mdxima) y que a la culminacién de los respectivos estudios, se ad-

quiere el titulo de T&€cnico o Experto en la correspondiente especialidad,

1. ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE SER-
VICIOS

Rama tecnoldgica que tiene por objetivo la organiza-
cidn, administracidn y direccién de los establecimientos donde se prestan

servicios personales en las dreas de alimentos, vivienda y vestido,



2., ARTE Y DECORACION

La decoracidn es una carrera de corta duracién, per-
teneciente a las artes menores, complementaria y auxiliar de la ciencias
mayores, que requiere una larga dedicacién y aptitudes especificas. Las ar-
tes menores constituyen una variada gama donde cada uno cuenta con auto-
nomia, son complementarias de otras disciplinas y son requeridas cada dia
mds por la sociedad, La decoracidn, una de ellas, colabora con el aspecto
social de la arquitectura; otras son el dibujo arquitectdnico, el dis eﬁo grd-

fico y el dibujo publicitario,

3. AUXILIAR DE INGENIERIA ELECTRICA

Comprende la formacién de técnicos para el estudio y
manipulacidn de los dispositivos que contienen mddulos de funcionamiento
eléctrico, El t€cnico en electrdnica establece un lazo prdctico con los inge-

nieros cldsicos,

4, AVIACION CIVIL

La aviacidén civil forma al profesional que tiene como
funciones principales hacer todos los preparativos para un vuelo, planear,
operar y supervisar instrumentos de vuelo, mantener el curso y responsa-

bilizarse de la seguridad y comodidad de los pasajeros y tripulantes,



5¢ DELINEANTE DE ARQUITECTURA

Esta tecnologia que tiene puntos comunes con la cien-
cia y con el arte, tiene por objeto la ejecucidn de labores de representacidn
grdfica de todo tipo de materiales ilustrativos de caratter visual, tales co-

mo esquemas, disenos, planos, ilustraciones, maquetas, etc,

6. EDUCACION DE LIMITADOS VISUALES

Es una rama de la educacidn especializada que tiene
por objeto la formacidn y capacitacidn de maestros expertos en el manejo
de mé&todos y técnicas diddcticas especiales para la educacidn de limitados

visuales, en las dreas educativas y de rehabilitacidn,

7. EDUCACION DE RETARDADOS MENTALES

Es una rama de la educacidn especial que tiene por ob-
jeto la formacidn y capacitacidn de maestros expertos en el manejo y apli-
cacidn de métodos y técnicas pedagdgicas para la educacidn del retardado

mental,

8. EDUCACION PRE-ESCOLAR

Forma y capacita a educadores en métodos, técnicas,
sistemas y procedimientos para ayudar al nifio a lograr una ne jor adapta~
cidn a su ambiente sico-social de acuerdo con el desarrollo evolutivo carac

teristico de la etapa pre-escolar,



9. ENFERMERIA GENERAL

Tiene por objeto preparar a nivel intermedio, técni-
ces que presten sus servicios como personal para-médico a la comunidad
en el drea de la salud, tanto en el aspecto t€cnico como en el administrati
vo, colaborando con el equipo de salud en la prevencidn, tratamiento y re-

habilitacidn de pacientes clihicos,

10. PREPARACION PARA EL HOGAR
Tiene por objeto capacitar personal t€cnico en artes
manuales y en todos los campos del hogar, incluyendo la docencia, la in-

dustria de la alimentacidn, industria de vesturia y las artesanias, -

11. REGENC(A DE FARMACIA

La regencia de farmacia se considera auxiliar de la
quilmica farmacedtica, Su objetivo es preparar personal altamente califi-
cado para dirigir farmacias, droguerias y depdsitos de drogas de toda cla

se,

12, SECRETARIADO BILINGUE

Se encarga de la preparacidn técnica y acad€mica , a
trav€s del estudio intensivo y el entrenamiento t€cnico, en varios idiomas,
cultura general y materias relacionadas con los negocios comerciales y la

traduccidn, Comprende las actividades relacionadas con labores de oficina,

como auxiliar de ejecutivos.



13, SECRETARIADO DE GERENCIA

Tiene por objeto preparar personal t€cnico para rea-

lizar tareas de alta gerencia en la industria, en la banca, el comercio y

los servicios, Pueden prestar sus servicios en organizaciones mercantiles,

industriales, financieras y sector de gobierno,

14, TECNOLOGTA EN ADMINISTRACION DE EMPRE-
SAS

Es el conocimiento a nivel intermedio de las normas ,

sistemas y t€cnicas que hacen posible el logro de objetivos financieros, hu-

manos, de produccidn y distribucidn, fijados por una empr esa,

15, TECNOLOGIA AGRICOLA

Es el estudio a nivel intermedio del cultivo, produccidn,
y administracidn de la tierra como campo de accidn eminentemente prdctico,

que puede ser utilizado por el ICA, INCORA, Caja de Cfedito Agrario y en

la docencia agritola.

16, TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Estos estudios, a esta clase de nivel, capacitan al per

sonal en los cargos de ayudante de agronomia, veterinaria, zootecnia vy las

ciencias forestales, El tecndlogo agropecuario es ante todo un experto para

la tierra laborable; su preparacidn no compite con el profesional de las ca-



rreras largas del sector, sino que por el contrario, ayuda, agiliza y hace

mds eficaz y prdctico el trabajo de aquellos,

17. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Proporciona capacitacidn té€cnica en aliments para de-
sempendar tareas auxiliares en la elaboracidn industrial de €stos, Su merca-
do ocupacional esta referido a industrias de alimentos, fdbricas y en labora

torios de control de alimentos,

18, TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Busca capacitar al profesional a nivel intermedio para
elaborar, supervisar y administrar programas para computadores digitales,
tanto en programacidn cientifica como comercial, con el fin de representar,

almacenar, manipular, presentar y analizar informacidn,

19, TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

La tecnologia de la construccidn es una rama de la in-
genieria que cumple funciones concretas como son las de realizar lo que el
arquitecto disena y el inganiero civil calcula; orienta y organiza los méto-
dos para el cumplimiento de estos fines, Puede actuar como residente en

obras, como interventor y como asesor,



20, TECNOLOGIA DE CONTABILIPAD

Estos estudios a nivel intermedio capacitan para pla-
near, organizar y controlar las operaciones de una organizacidn industrial,
comercial o de otro género y participar en la elaboracién de una politica
de finanzas,

21, - TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD DE COSTOS

Y MERCADEO

La Tecnologia en costos y mercadeo es una carrera a
nivel intermedio que tiene como objetivo primordial el de formar profesio-
nales para las empresas, que sirvan de auxiliares en el mejoramiento de
las operaciones de la misma, capacitdndolos principalmente en el campo

de los costos y complementariamente en el campo administrativo,

22. TECN OLOGIA ELECTRICA

Tiene como funcidn la formacidn de t€cnicos que inter-
preten YV realicen disedos de ingenieria eléctrica, familiarizdndolos con el
funcionamiento y operacién de mdquinas, herramientas y con diversas téc-
nicas de control, mantenimiento, operacidn, iluminacidn e instalaciones de

redes,

23, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA
Carrera a nivel intermedio que tiene como objetivo ca-

pacitar al estudiante para diserar, instalar y mantener equipos industriales

eléctricos y mecdnicos,



24, TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICA -
CIONES

Forma técnicos a nivel intermedio para desempenarse
como auxiliares de ingenieros electrédnicos en cargos relacionados con el
drea y pueden desempenarse en Telecom, establecimientos de radio y tele-

visidn y empresas pdblicas y privadas del ramo,

25, TECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tecnologia auxiliar de la administracidn y de la inge-
nieria industrial que tiene como objetivo ejecutar y ejercer control sobre
el desarrollo de los planes que la empresa realiza para el cumplimiento
de sus metas, trabajando fundamentalmente en las dreas de produccidn,
racionalizacién y medida de trabajo, control de calidad, distribucidn en

plantas y supervisidn,

26, TECNOLOGIA EN LABORATORIO CLINICO

Tiene por objeto preparar personal técnico para que
bajo la direccidn de un patdlogo o un cientifico especializado en ciencias
clihicas, efectue exdfmenes de laboratorio que permitan detectar, diagnos
ticar y tratar enfermedades, Existen posibilidades de trabajo en hospita-
les y laboratorios clihicos en el campo de la bacteriologia, virologia, bio-
quiimica, inmunologia, pruebas de laboratorio y diagndstico para tratamien

tos de enfermedades; en el Ministerio de Salud, etc,



27, TECNOLOGIA EN LABORATORIO QUIMICO

La formacidn especilizada en tecnologia quimica com-
prende el estudio de las propiedades dela materia en cuanto interesa a la u-
tilizacidn, manejo e identificacidén de especies quiimicas, asi’como el estu-
dio de las relaciones cuantitativas en los procesos quimicos, de los mé&todos
de andlisis quimico-industrial y de la operacidn de equipos e instrumentos

de laboratorio, Es una carrera de cardcter eminentemente prdctico..

28. TECNOLOGIA MECAN ICA

Prepara personal para realizar, generalmente bajo la
direccidn del ingeniero mecdnico, tareas de cardcter t€cnico para ayudar
al proyecto, desarrollo, fabricacidn, construccién, montaje y reparacidn

de instalaciones y equipos de funcionamiento mecdnico,

29. TECNOLOGIA EN MERCADOTECNIA

Capacita t€cnicos para que se ocupen en las actividades
relacionadas con el intercambio, comercio, distribucidn fisica, promocidn
y adquisicidn de las diversas unidades que integran un sistema econdmico,
Este profesional estd llamado a desemperfarse especialmente como investiga
dor, asesor, administrador en funciones de mercadeo en empresas pudblicas
y privadas, en la industria o en trabajo individugl, También puede desempe-

narse como docente,
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30, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES

Es una carrera intermedia, auxiliar de la ingenieria,
que se ocupa de la direccidn de construcciones, estructuras permanentes
de cardcter pdblico utilitario y de su conservacién, Este profesional tiene
especificamente su campo de accidn en construccidn y conservacidn de o-
leoductos, tdneles, puentes, edificios, represas y muchos otros tipos de

estructuras,

3. TECNOLOGIA PECUARIA

Tiene por objeto capacitar t€cnicos para la prevencidn
y el tratamiento de enfermedades de los animales, el incremento de su -
produccidn por medio de té€cnicas avanzadas y asi’lograr el mejoramiento

y conservacidén de €stos,

32, TECNOLOGIA EN PROGRAMACION DE COMPU -
TADORES

Busca preparar a nivel té€cnico programadores que se
desemperien como analistas y sirvan de enlace entre la administracidn de
la empresa y el departamemto de procesamiento de datos., Su mercado ocu-
pacional estd comprendido en toda la rama industrial, comercial y en ge=
neral en todos los organi-smos que por su naturaleza estén involucrados

en el campo de la administracidn de empresas y de la tecnologia,
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33, TECNOLOGIA EN PUBLICIDAD

Es una carrera a nivel intermedio que busca formar
profesionales de la comunicacidn social que contribuyan a informar y a es-
tructurar la opinién pdblica, provistos de la preparacidn, la eficiencia y la
&tica requeridas, capacitdndolos para el uso de las técnicas de la comunica

cidn, del mercadeo y de la administracidn,

34, TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL

Es una profesidn en la cual se hace un estudio té€cnico-
prdctico de la quimica, aplicada principalmente a la industria, Los campos
de accidn son variados dentro de la industria y en centros de investigacidn,
Puede trabajar en el ICA, aduanas, quimica nacional, Incorter, laborato-

rios de control, investigacidn, docencia y ventas,

35, TECNOLOGIA EN SISTEMAS INDUSTRIALES

Busca la formacidn a nivel intermedio, de pe rsonal
calificadopara tareas especificas de la estructura del desarrollo indus-
trial y empresarial y especialmente en los niveles de auxiliar de ingenieria

industrial,

36, TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS

Prepara al tecndlogo en los campos de disero, andli-

%' s >ro ramacidn 7 control de sistemas comerciales para las empresas -



pdblicas y privadas que posean computadores o utilicen tiempo o servicio

en un centro de cSmputo,

37. TECNOLOGIA EN SUPERVISION INDUSTRIAL

Tiene por objeto formar personal a nivel t€cnico, que
se encargue de dirigir y orientar los procesos de organizacidn industrial,
tanto en los aspectos de personal, mé&todos de trabajo en la empresa y de-

sarrollo organizacional, como en el aspecto de la produccidn,

38, TECNOLOGIA TEXTIL

La tecnologia textil es una carrera a nivel interme-
dio, que tiene por objeto la formacién de profesionales idéneos para de-
sempenarse dentro de la industria textil como nexos entre el superior y

el iggeniero de planta,

39. TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA

Tiene como objeto formar profesionales para medir,
representar y configurar accidentes, relieves y proporciones de extensio
nes geogrdficas limitadas, Debe tomar los delineamientos y caracteristicas

de terrenos y llevarlos a los planos,

40, TECNOLOGIA EN TURISMO

Prepara a nivel técnico personal para elplaneamiento



desarrollo, impulso y divulgacidn de los recursos y posibilidades turisti-
cas del pais, Su mercado ocupacional abarca las agencias de turismo y -
viajes, entidades administrativas con objetivos de impulso al turismo, ae-

ropuertos, corporaciones de turismo,

4], TERAPIA FISICA

Tiene por objeto preparar profesionales paramédicos
para que contribuyan con la medicina en el tratamiento y en la rehabilita-
cidn de las personas que adolecen de impedimentos fisicos o mentales, La
fisioterapia o terapia fi'sica acude a los agentes naturales: calor, frio, luz,
agua, vapor, electricidad, irradiaciones y a los ejercicios y masajes, pa-
ra tratar 1 esiones de tipo traumdtico, ortopédico, neuroldgico, circulato-

rio y respiratorio,

42, TERAPIA DEL LENGUAJE
Carrera corta que tiene por objeto capacitar profesio
nales paramé&dicos para que contribuyan con la medicina en la correccidn

de deficiencias en la articulacidn y la audicién, para mejorar la comunica-

cidn oral,

43, TERAPIA OCUPACIONAL

Tiene por objeto capacitar t€cnicos para que contri-
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buyan con la medicina en la rehabilitacidn de las personas que adolecen
impedimentos fisicos, mentales y trastornos de la conducta, a través de

la ocupacidn,

44, TRADUCCION E INTERPRETACION SIMULTANEA

La carrera de traduccidn constituye una modalidad del
estudio de idiomas y permite que por medio de €ste, se pueda conocer el
pensamiento oral y escrito de individuos con diversos patrones idiomdticos
y hacer posible la comunicacidn entre ellos, El profesional de la traduccidn
debe conocer a fondo su propia lengua en el aspecto gramatical y literario,
asi’como los idiomas extranjeros que traduzca, a fin de garantizar ante to-
do la fidelidad de pensamiento en las funciones de traduccién e interpreta-
cidn de un idioma a otro, Su mercado ocupacional es vasto y se refiere al
Ministerio de RElaciones Exteriores, companias internacionales, casas e-
ditoras, companias de comercio internacional, companias hoteleras, liheas

maritimas, etc,



BIBLIOGRAFIA

Manual Descriptivo de carreras profesionales y tecnoldgicas en
Colom bia

Mundo Universitario - 1, 974
Decreto No, 2277 de 1, 979 - Estatuto docente

Resolucidén No, 1852 de 1,978 - Establece procedimientos de evaluacgidn
de estudios de educacidn media

Decreto No, 1419 de 1, 978 - Normas para la educacidn media vocacional
e intermedia profesional,

Decreto No, 088 de 1, 976 - Reestructuracidn del sistema educativo






EN QUE CONSISTE Y CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION PERMANENTE

ANTECEDENTES

Es una nueva idea que surge a raiz de la educacidn de adultos y
de las campafias de alfabetizacidén. Nace legalmente en el afio de
1972 donde se dan las bases legales para comenzar con este tipo

de educacidn.

La idea de una educacidén para adultos comienza a partir de la -
Revolucidén Francesa. En 1974 se crea el primer centro con el
nombre de "Conservatorio de Artes y Oficios" donde se les ensefia
a los adultos la forma de construir y utilizar instrumentos y méd-

quinas.

Durante el Siglo XIX se desarrolla en forma mas estructurada esta
educacidn cuyo objetivo primordial era el de desterrar la ignoran-
cia existente y para ello se comenzaron a crear una serie de socie
dades fuera de la Escuela como : Las sociedades de amigos, la I-

glesia, las asociaciones obreras, los grupos de estudio, etc.

A partir del Siglo XX Espafia se coloca a la cabeza de este gran -
movimiento, empezando con las clases nocturnas para adultos, méds
tarde se credé "La Comisidén Central" para combatir el analfabetis-
mo y luego vienen las clases complementarias a alumnos de 12 a 18
afios. Posteriormente se funda el Patronato de Misiones Diplomd-
ticas y luego se continda este movimiento por medio de las biblio-

tecas que fueron utilizadas como parte de la cultura general.

Después de este movimiento y a partir de 1970 se comienza a hacer
una distincidén entre lo que es la Educacidén para Adultos y la Edu-

cacidn Permanente que no pasa de ser un ideal.



CAPITULO I

SIGNIFICADO DE LA EDUCACION PERMANENTE

El significado de la educacidn permanente va enfocado hacia
una educacidn integral que abarca toda la vida y todas las
posibilidades del ser humano, desde que nace hasta que muere,
sin tener en cuenta la edad escolar, extraescolar, produc-
tora y senil. Esta educacidén se convierte en un proceso -
continuo durante toda la vida y es global segin las caracte-
risticas de cada individuo en dos etapas, la de preparacién
para la vida y la de productividad, pero la Educacién Perma-
nente pretende corregir este error al defender una educacidn
a lo largo del tiempo tomando al individuo en el campo in-

telectual, afectivo, creativo y de comunicacidn.

La Educacidén Permanente se sale del ambito escolar ya que -

esta contempla todas las actividades de la existencia humana
como el trabajo, el ocio, la familia y el estudio. Esta edu
cacidén exige un reemplantamiento del sistema escolar, asi -

como una reorganizacidn de la Educacidén de Adultos.

Resumiendo, la Educacidn Permanente tiene que operar sobre -
los objetivos, estructuras y métodos de cuantas institucio-
nes desempelien papeles importantes en nuestra sociedad, 1la
educacidén de adultos por el contrario se limita a remediar a
corto plazo las deficiencias de formacién que ocupan los ma-

yores.

ITDEOLOGTA

La Educacidén Permanente no solo plantea una reorganizacidén en
el campo administrativo u estructural, es también un verdadero

proyecto educativo. Es un sistema que contempla a un hombre



nuevo, un sistema de valores e implica un proyecto de sociedad
constituye una nueva filosofia de la educacidén, plantea obje-

ciones politicas e ideoldgicas.

Esta educacidén permanente va dirigida al hombre moderno que es-
td sujeto a un mundo de continuos cambios y transformaciones, 1lo
que significa que este hombre debe ser dindmico, creativo e ima-
ginativo, debe trabajar en grupo y actuar dentro de un nilicleo in-

terdisediplinario,

Esta clase de educacidn debe garantizar al hombre la plena reali-
zacidén de su personalidad y entonces seria un poderoso factor de
democratizacidn; como se trataria de un sistema global y hoﬁogé—
neo le permitiria al individuo volver a sus estudios o entrar a
una parte del sistema que corresponda a sus capacidades en cual-

quier momento.

La Educacién Permanente no debe ser confundida con el sistema de
Educacidén tradicional, ya que dentro de este sistema de Educacién
el profesor cambia totalmente su actitud, se convierte en un anima-
dor, en un guia que ayuda a despertar las facultades del individuo

y hacerlos participes de los diferentes cambios de la sociedad.

e OBJETIVOS DE EDUCACION PERMANENTE
Los objetivos que se daran a continuacidén no son absolutos
ya que pueden ser suceptibles de cambios segin posibles es-

tudios y revisiones.

a- La Educacidén Permanente se propone modificar todas las

estructuras a nivel econdmico, estructural y politico.

b- Abarca a todos los ciudadanos durante toda su vida, -

con el fin de que alcancen su maxima realizacidn.



-

Buscar el reintegro de los diferentes valores familiares.

Buscar lograr un progreso en el campo laboral y profesional

de los individuos.

Perfilar ideas de democracia, de libertad publica, de respon-

sabilidad politica y de mecanismos sociales de poder.

Emplear los medios de comunicacidén masiva para estructurar

una sociedad verdaderamente democrdtica.

Lograr que la vida del individuo sea un esfuerzo continuo

en los aspectos emocional, mental y social.

Buscar que el hombre sepa conjugar trabajo y tiempo libre,
teniendo acceso al conocimiento y practica de las bellas ar-

tes como medio de solaz y descanso.

Hacer que el individuo se convierta en un ser creador, con

espiritu critico, emancipado y pluralista.



CAPITULO IT

RENOVACION DEL SISTEMA ESCOLAR DENTRO DE LA PERSPECTIVA
DE LA EDUCACION PERMANENTE

La Escuela Primaria es seguird siendo base fundamental del
sistema educativo, sea en un pais desarrollado o en via de

desarrollo.

"En un sistema de educacidén permanente la Escuela no ejerce
el monopolio de la educacidén, constituye una etapa del bro-
ceso que comienza antes de la escolaridad y se prolonga mucho
mds alld. Todo lo que es educacidén no escolar deberia influen

ciar los objetivos, contenidos, métodos, medios y estructuras

de la ensefianza escolar".

Sobre el tema que se trata se han hecho pocos estudios pero
con algunos experimentos muy interesantes, los imitadores de

estos experimentos buscan primero me jorar la realidad escolar

s
en 8,

Los estudios que se estdn realizando sobre la forma conveniente
para renovar la Escuela dentro del sistema La Educacidén Perma-
nente vale la pena destacar los estudios realizados por el Pro-
grama del Instituto de la UNESCO para la Educacidén en Hamburgo
que trata de un sstudio exploratorio sobre el concepto de Edu-
cacidén Permanente y sus implicaciones para los programas esSco-
lares, lo mismo que para la investigacidn; y el estudio reali-
zado por el Consejo para la Cooperacidn Cultural (C.C.C.) en -
Estramburgo que consiste en evaluar experimentos sobre una lista
de principios que se deben respetar en sistema de Educacidn Per-
manente., De los resultados provisionales de estos estudios po-

demos decir:

El informe del Instituto de la UNESCO para la Educacidén que



preside R.H.Dave es mucho méds compelto pues incluye casi todos
los aspectos de una planificacidén educativa. "Esta centrado -
sobre todo en la puesta en marcha en el individuo de un proce-
so educativo continuo en lo que se llama "Enhancementoof educsa
bility" es decir aumento de la capacidad educativa, en otras -

palabras permitirla a la persona ser un educando toda la wvida".

Mientras que el informe del Consejo para la Corporacidn Cultu-
ral (C.C.C.) que preside Bertrand Schwartz, es mds progmdtico,
analitico que el anterior, estd compuesto por objetivos y se -
muestran interesados en la democratizacidn de la educacidén que

’ e 3 i
segin este grupo se lograria con la educacion permanente.

Al gunos de estos principios pueden crear conflictos entre ellos
mismos, asi una total individualizacidn seria contraria con el
objetivo de igualdad de oportunidades que implica una escuela -
Unica idéntica para todos. Por lo tanto la implantacidn de los

diferentes objetivos debe analizarse cuidadosamente.

Los resultados de estos dos estudios no son contradictorios y al

combinarlos daria el siguiente resultado.

2. MODELO DE UNA ESCUELA DE UN SISTEMA DE EDUCACION PERMANENTE

Los modelos de la Educacidédn Permanente, son variados en -
cuanto que estdn sujetos a experimentacidn permanente pero
desde el punto de vista comparativo, " el factor que lo -

hace variar se concentra en sus contenidos y articulaciones"

Con esta distincidn de orden metodoldégico, podemos precisar
que todo modelo de educacidén tiene tres fases: Preescolar,

Escolar y Post-escolar.



La Educacidén Pre-Escolar es el fundamento de la Educacién
Permanente, porque se ocupa de la formacidén de la personalidad:

independencia psicoldégica y socializacién del nifio.

La Educacidn Escolar es la fase posterior y se compone de un
tronco comiin de conocimiento indispensable: idioma materno,
idioma extranjero, matemdticas, fundamentos de metodologia -
cientifica y de la técnica, educacidn civica, social y educa-
cidn artistica. FEl alumno puede elegir entre un nimero consi-
derable de opciones, puesto que por cada objetivo logrado pue-

de adquirir cierto nimero de unidades capitalizables.

La educacidén profesional se establece con relacidén a las nece-
sidades 1laborales, y por lo tanto es breve. Por medio de ella
se logra un conocimiento prdctico, se desarrollan aptitudes vy
ofrece ademds variadas posibilidades educativas y de cursos -

miltiples de educacidn continuada y actualizada a los adultos.

3is CONTENIDOS DE PROGRAMAS

En esta materia encontramos los siguientes requerimientos

o condiciones:

a. Lograr una realizacidn independiente del trabajo, "es
decir, autonomia en el alumno para que confie en sus

capacidades para aprender solo.

b. Desarrollar las técnicas del aprendizaje reciproco
para poder trabajar en grupo. En la medida en que
los Alumnos progresan y maduran se puede disminuir
la direccién ayuda y apoyo de los educadores, porque

ya podrén planear y organizar mejor sus estudios.

c. Explotar al mdximo los instrumentos y técnicas de la

educacidén moderna y manejar todos los medios de la -

comunicacidén masiva", -



5 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Complementando el sistema de evaluacidn al que se
hizo referencia anteriormente, diremos simplemente que la
funcién evaluativa es de formacidén del alumno, o sea, que
buscard "flexibilizarse y mezclarse con la autoevaluacidn".
Como la misma Educacidén Permanente lo exige, la evaluacidn
se caracteriza por ser continua, con la participacidn de -
todos los interesados y efectuarse con referencia a los ob-
jetivos precisos que se le han atribuido en las unidades -

capitalizables.

5. ESTRUCTURAS

E1 Modelo de Educacidén Permanente implica que la -
Escuela estd integrada y al servicio de la comuni-
dad. Con esta base se puede entender que se inten-
gran verticalmente las etapas educativas pero la Es
cuela no es la finalidad del destino del hombre.
"La integracidn horizontal significa la movilidad
entre las etapas de formacidn ya referidas, entre
situaciones de formacidén especifica dentro de 1los

objetivos, de trabajo y de tiempo libre".

s LA PEDAGOGIA Y EDUCACION PERMANENTE

E1l poder educativo estd saliendo cada vez mds rdpido
del d4mbito familiar y escolar. Debido a los progre-
sos de los medios de comunicacidén tales como la prens
la radio, la televisién, bibliotecas, museos etc.

Su radio de accidn no solo llega a los jévenes sino

a los adultos.



Pero como la infancia y la adolescencia son las épocas -
mas maleables y accesibles es bueno aprovecharlas para -
orientar al nifio y al jéven hacia la mejor utilizacidn de

estos recursos a lo largo de toda su vida.

Esta revolucidén en los medios de comunicacidén y los ratos
de esparcimiento deben ser tenidos en cuenta al elaborar -
los programas y en la definicién de los métodos de la peda-
gogia escolar. Si la verdadera educacidén y cultura es la
adquisicidn de una manera de vivir, de ver al mundo y de -
comportarse con los hombres a esas pruebas hay que dar im-

portancia.

Al confeccionar los programas pedagdgicos se deben tener -
en cuenta el incrementar al méximo el gusto por la lectura,
el teatro, el arte, (en todas sus formas), el buen cine, la
radio y la T.V. de esta manera se desarrollard la curiosi-
dad, el gusto, el interéds y los métodos activos de inves-
tigacidén, una pedagogia de la sorpresa y del descubrimien-

to nos preocupard mas que el mismo saber.

En la seguridad de que los mismos conocimientos necesarios
para la accidén crecen tan rdpidamente que el conocimiento
escolar para la vida se aplicardan todos los medios de perfec
cionamiento sin cesar y la capacidad para adquirir conoci-
mientos nuevos. También se debe desarrollar en la Escuela
y al margen de ella todas aquellas actividades que preparan
al jéven para utlizar sanamente sus momentos de esparcimien-
to. En ese instante, la utilizacidn de bibliotecas, museos,
centros de estudio y los clubes de todos los 6rdenes ad-
quieran su significado, no solo en la mejor manera de des-
cubrir y desarrollar las afecciones propias de los nifios y
de los adolescentes sino que los preparan también para las

alegrias y expansiones de la wvida adulta.



Para gue esta educacidén sea afectiva debe existir un nexo

de unidn entre la escuela y los institutos de educacidn

superior lo mismo que los diferentes sectores donde el -

jéven se mueve (social = civico -sindical).

Los métodos que se utilizan en esta educacidn son:

Libertad de eleccidn

Interés

Iniciativa
Autonomia

Actividad: Individual y Colectiva

La Educacidén Permanente busca el brindar todas las
posibilidades de una continuidad en el curso de to-
da la vida de adulto y los prepara para colmar al-

gunas lagunas de una formacidn insuficiente.

CAPITULO GELT§

CONSECUENCIAS PEDAGOGICAS

La Educacidn Permanente presume una nueva pedagogia -
adaptada a las necesidades de nuestra época, periodo-
caracterizado por transformaciones en la cual la ciencia
y la tecnologia progresan a ritmo acelerado. Por tal -
motivo la ensefianza no puede seguir limitdndose a una

simple transmisidén de conocimientos.

APLICACION DE LA EDUCACION PERMANENTE EN ALGUNOS PAISES

Parece que China es el dnico pafs que tiene una educa-
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que solo existen informes Fragmentarios. La dificultad en la

implantacidén de la Educacidn Permanente estriba en la no na-

cionalizacidén de la educacidén y son muchos los centros privados

que existen. De todas maneras son bastantes los paises que han

comenzado el proceso de Educacidn Permanente.

a.

THATILANDTA: Al111 se han creado centros a donde asisten cam-

pesinos y nifios para formar verdaderos grupos d:

Educacidén Permanente.

El material estd compuesto por periddicos de educacidén -
diaria y libros pedidos por los grupos. Alli se aprende-
a oir radio se hacen seminarios y se ensaya con clases ex-

perimentales.

PUEBLOS UJAMAA: En Tanzania, se han unido esfuerzos ofi-
ciales, semioficiales y privados y se han
comenzado a formar centros comunitarios para nifios, jéve-
nes y adultos, empezando por la Escuela primaria y donde -
los educadores son coordinadores y animadores para atender
a todos y a todo nivel.
-
AMERICA LATINA: Paises como Costa Rica, Cuba o Perd han -
reformado profundamente sus sistemas edu-

cativos dentro de la perspectiva de la Educacién Permanente.

PERU: Alli se trabaja con los nicleosEducativos Regionales
(N.E.T.) donde educadores, educandos y personal co-
munitarios unen esfuerzos para informarse e informar forman-

do asi un proceso educativo completo y permanente en cada-

A . -
nucleo comunitario.
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BRASTIL: Alli se ha comenzado por hacer mds flexible el
paso de actividades estra escolares a las escolares y el

limite de edad para los diferentes ciclos.

MEXICO: También se han liberado las formalidades para

el acceso a la educacidn.

BOLIVIA: Al111 se trabaja en el sistema de créditos edu-

cativos

PATSES ARABES: Alli hay planeacidén integral de la edu-
cacién incluyendo la escolar, extraes-
colar e infantil.

ARGELIA: Asocia los estudios con la vida y la sociedad
para reorganizar la educacién primaria y media.
Esto mismo estéd haciendo el YEMEN democratico.

Al1i se trabaja por unificar primaria y educa-
cidén media, dando prioridad a la educacidén poli-
técnica. En IRAK, KWAIT, JORDANIA y EGIPTO es-

tdn haciendo la educacidén global unificada.

REINO UNIDO Y FRANCIA: La escuela primaria se denomina
"Escuela Abierta" muy estudiadas por el consejo para la -
educacidén cultural . Alli los nifios se ocupan en muchas
actividades, leer, escribir, cantar, cuidar animales, di-
bujar etc. Los pupitres individuales no existen, el pro-
fesor orienta a cada grupo segin sus necesidades, la Es-
cuela es para todos, comunidad, alumnos, padres de familia
etc. El1 alumno escoje al profesor que le parezca se ajus-
te mds a sus aspiraciones. Hay materiales disponibles de

toda clase es decir el nifio estd libre pero aprendiendo.



Se presenta el inconveniente del paso de un nivel a otro,
cuestién que debe ser estudiada con sumo cuidado como es-

td sucediendo con la Republica Democratica Alemana.

En la URSS la educacidn de adultos estéa institucionalizada
y muy ligada al sistema escolar y marchando a la cabeza de
investigaciones sobre sistemas educativos. Ejemplo: Es-

cuelas comunitarias y centros de educacidén popular.
La escuela comunitaria tiene sus principios y son:

1) La escuela debe ser parte de la comunidad.

2) Tener con la comunidad relaciones de interaccidn

3) Debe ser centro de los asuntos de la comunidad

h) Debe permanecer abierta en la noche, los fines de semana
y las vacaciones,

5) Los adultos pueden beneficiarse de ella todos los dias;,
Por lo general, estas escuelas poseen todos los servi-
cios: guarderias, piscinas, bibliotecas, dispensarios,

campos deportivos etc.

Ademds de ser un medio ecepcional de Educacidén Permanente,
la Escuela Comunitaria es algo especial para la educacidn

de adultos por:

1) Lo econdmica

2) Elimina sentimientos de alienacidn.

3) Facilita la transicidén de actividades escolares y Jjuve-
niles.

4) Facilita la transacidn de actividades escolares y de -

adultos.



5) Favorece el reencuentro de grupos a cualquier edad.

6) Hay autonomia administrativa por parte de la comuni-

dad.

Los centros de Educacidén Popular reservado a los adultos
imparten conocimientos técnicos, profesionales y preuniver-—
sitarios y de cultura general. Todo el éxito depende del
interés y la capacidad de responder cada uno de los grupos

que se forman.



CAPITULO Iv

1. RESUMEN

La Educacidén Permanente va dirigida al hombre moderno
que estd sujeto a continuos cambios y transformaciones
lo que significa que este hombre debe ser dindmico y
creativo. Esta clase de educacidén debe garantizar al

hombre la plena realizacidn de su personalidad.

La Educacidén Permanente se puede establecer mds facil-
mente en aquellos paises en via de desarrollo debido a
que su sistema no estd establecido como la educacidn en
los paises industrializados, sinembargo el método estd

surgiendo a nivel mundial.

En la Educacién Permanente el profesor cambia de acti-
tud para convertirse en un animador y guia que ayuda a
despertar las facultades de los individuos, haciéndolos

partficipes de los cambios sociales.

La Educacidén Permanente busca el brindar todas las posibi

lidades de perfeccionamiento en el curso de toda la vida
y lo prepara al individuo para que colme las lagunas de

una formacidn insuficiente.
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2 CONCLUSIONES

La Educacidén Permanente tiene sus comienzos a partir de

la Revolucidén Francesa y la Educacidén para Adultos.

La Educacidn Permanente va enfocada hacia una educacidn
integral que abarca toda la vida y todas las posibili-

dades del ser humano sin tener en cuenta época de la vida.

Todas las instituciones juegan un papel importante para

lograr este tipo de educacién.

Es un sistema de valores que contempla al hombre nuevo

como nuevo proyecto de la sociedad.

Debe actuar en grupo y con equipos interdisciplinarios

para formar un hombre dindmico y creativo e imaginativo.

El1 profesor es un animador, estimulador y guia que ayuda
a trabajar al Alumno para que despierte sus capacidades y

se haga articipe de los cambios sociales.

La Educacidén Permanente requiere un vuelco total en los

aspectos sociales, politicos y econdmicos.

La Educacién Permanente busca una real democratizacidén
del sistema educativo para que todos los seres humanos
tengan acceso a ella para realizarlos o né de acuerdo a

sus necesidades.

La Educacidén Permanente debe dar oportunidades a todos los

individuos, sin importar razdén, sexo, religidn o edad.

La Educacién Permanente es la prolongacidn de los afios de
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13.

14,

15.

16,

1S

18,

La Educacidén Permanente se propone ayudar al hombre en

su realizacidén personal en todas las etapas de su vida.

No debe establecer relaciones rigidas entre trabajo vy

cul tura.

Desembocar en una sociedad seriamente democrdtica en una
aventura en la cual estd interesado la Educacidén democra

tica,

Hablar de Educacidén Permanente es hablar de cambios, so-

ciales, econdmicos y politicos.

Lograr una libertad real del individuo dentro de los gru-
pos con autonomia dejando de ser instructora para conver-

tirse en colaboradora.

La Educacidén Permanente trata de lograr que el individuo
se considere como un educando toda la vida y que acepte

esa educacidén como una dimensidn esencial de su existencia.

La Educacidén Permanente prepara para la autoformacidn,
autoeducacidn, autoevaluacidén y autosugestién, donde no se

admite la clase dictada por el profesor.

Son muchos los paises de América y Europa interesados en
este sistema, pero esto solo serd posible cambiando sus es-

tructuras sociales, politicas y econdmicas.
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LA EDUCACION NO FORMAL EN COLOMBIA. REALIDAD E IMPORTANCIA

1=-INTRODUCCION:
El problema de la educacién en Colombia, como en la
1 mayorfa de los paises del 4rea, es uno de los més criti
cos.

Si analizamos uno de los documentos oficiales publi-
cado en 1976, podemos ver algunas de las causas del anal
fabetismo de los adultos por falta de oportunidades edu
cativas y por desercién escolar: "A la educacién prima-
ria sélo tienen acceso el 77% de los nifios que entran en
edad escolar (7 afios); 230 de cada 1.000 nifios no van a
la escuela nunca. De cada 100 nifios que se matriculanen
primero de primaria llegan a tercero 46 y terminan quin
to 28. Pero estas cifras engafian. Al analizarlas resul-
ta que si los nifios pertenecen a la zona urbana, de ca-
da 100 nifios llegan a tercero 52, a quinto 28. S i los
nifios pertenecen a la zona rural, de cada 100 nifios 1lle
gan a tercero 15, a quinto 5. De cada 100 nifios gque ter
minan la enseflanza primaria completa en escuela oficia=-
les, solo 25 aparecen matriculados en secundaria en plan
teles oficiales. E1l rendimiento interno en el nivel se-
cundario es muy similar; de 100 alumnos matriculados en
primero de secundaria quedan en cuarto 50 y se graduan
de bachilleres 31. 330 de cada 1.000 bachilleres se que
dan sin cupo en la universidad" (1)

(1) Fondo de Capacitacién Popular. Agentes educativos. Orien
taciones generales. 48 pags. 1978 Pag 8.



Qéea que en nuestro pafis el 23% de los nifios en edad
escélar no tiene oportunidad de educacién y si a esto le
agregamos el hecho de que de los que entran solamente el
46% llega a tercero, tendremos un dato impresionante de
analfabetas en el pafs: 35%.

Veamos estos datos del DANE para 1978, en los que se
establece la diferencia entre la poblacién rural y la
urbana: "el 48.4% de la poblacibén rural entre los 7 ¥y
14 afios no esti escolarizada, mientras en el sector ur-'
bano la poblacidén no escolarizada es de 22.5%. la deser
cibn, motivada por causas internas del sistema educati-
vo es mucho mds grave en las zonas rurales, donde solo
llega a quinto grado el 8% de los matriculados en prime
ro; en las zonas urbanas alcanza a ingrasar a quinto gra
do el 62% de los matriculados en primer afio".(2)

Como vemos, el problema es de una magnitud inmensa.

Y en las areas rurales se magnifica. E1l Gobierno Nacio=-.
nal ha hecho esfuerzos para disminuar en algo la realidad
demostrada por estas estadisticas.

Hay muchos ejemplos de ese esfuerzo y del interés que
cada gobernante ha puesto a tan importante problema: De
creto #2059 de Julio 27 de 1962 que establecib el Servi
cio Social de Alfabetizacién y de Accibébn Comunal. Decre

to #2%46 de Septiembre 5 de 1980 por el que se adopta la

(2) Ibid pag 8.
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Camapafia Nacional de Alfabetizacién "Simén Bolivar". De- -
creto 3466 de Diciembre 26 de 1980 por el que se estable
cen estimulos para el personal docente al servicio oficial
y no oficial y educandos que participen en la Camapafia Na-
cional de Alfabetizacibn.
Otra de las formas como se ha iniciado, no solamante
en el campo gubernamental, sino desde el particular y el
religioso, la campafia contra el analfabetismo y la falta
de educacibén técnica, es la llamada educacibén no-formal.
En este articulo trataremos de analizar, qué tan im-
portante es este tipo de educacibén en Colombia y esta-

bleceremos su importancia, organizacibén y origenes.



2-Que es la educacién no-formal?
Segln Wilson Velandia B. (%): "alcomparar los términos
Educacibén Formal y Educacibén no-formal, coinciden en una
parte: Educacibén y se diferencian en otra: Formal - No-
formal. E1 término de diferenciacién no es claro a no
ser que se especifique lo formal como referente para po
der definir lo no-formal. A esto se afiade que la bisque
da de lo no-formal surgié como resultado de las criticas
que se formularon a lo formaj llegando a sugerir que lo
formal estéd asociado a atributos indeseables o negativos
en sistemas educativos y que“por oposicibén, lo no-formal
se caracteriza por atributos ideales o positivos" (4).
Aparentemente es un poco diffcil clarificar el concep
to, sin embargo, existen otras variables que sirven pa-
ra diferenciarlos mejor: estructuras, contenidos, tiempos,
controles, controles, locales, funciones, recompensas, mé
todos, estrategias, participantes y costos.
Veamos algunas definicionescque nos pueden traer mayor

ilustracién:

(3) Wilson Velandia B. Programa de Investigacién y Tecnolo-
gia Educativa. Facultad de estudios Interdisciplinarios
Universidad Javeriana., Director de Investigacibén Centro

para el desarrollo de la Educacién no-formal (CEDEN)
Bogoté-Colombia

(4) Wilson Velandia B. Sistemas formales y no formales de
educacibén. Una dicotomfa que se desvanece. Coleccién
Educacién Hoy. #30 Bogot4 1975 Pég 8



"Es cualquier actividad educativa fuera del sistema
formal establecido, sea que opere aisladamente, 0 como
parte importante de un sistema mayor, para el logro de
objetivos de aprendizaje" (5).

"Es cualquier actividad educativa organizada y siste-
m&tica, desarrollada fuera del marco de referencia del
sistema formal" (6).

"Es el conjunto de procesos disefiados para lograr la
participacién de individuos y de grupos en la obtencién
de informacién relevante y de una forma critica. Estos
procesos toman lugar en un proceso extraéscolar y su cos
to por unidad es inferior al costo de la educacién formal
mente establecida." (7)

Vemos pues que la diferenciacibén es més conceptual
que real. Sin embargo, resumiendo lo,expresado en las
definiciones, la divergencia que nos aclara el concep-
to es que la educacibén noformal es la que se refiere o
se realiza fuera del sistema establecido o en el ambien
te extra<escolar. Esto légicamente implica costos mucho
menores al poder aprovechar cualquier ambiente y necesa

riamente personal especializado en mucha menor cantidad

(5) Coombsy Ahmed, New Paths to Learning, International
Council for educational development, 1973 Pag 11

(6) Coombs y Ahmed, Attaking rural Poverty; How Non-formal
education can help. John Hopkins University Press, 1973.

(7) Barriga y Tasiguano, La ENF y sus implicaciones. Educa-
cién Hoy # 18. Nov.-Dic. 1973 P4g.68



Tal vez si establecemos las metodologias de ensefianza
y aprendizaje, pdremos tener mayor claridad. Dijimos més
arriba que la base del desarrollo de la Edicacién No-for
mal de debid a las criticas que se le hicieron a lo for-
mal., Veamos si esto en realidad se cumple tomando como
base una investigacidén que llevo a las siguientes con-
clusiones:
"-TLa metodologia con mayor frecuencia es la expositiva
o clase magistral (23.8%), con porcentajes mis altos
en las capitales que en los municipios.
-A algunas metodologias consideradas como novedosas se
corresponden frecuencias bastante bajas, con relacién
a la magistral. Tal es el caso de la instruccién indi-
vidualizada (6.2%), juegos de aprendizaje(5.0%), ense-
fianza entre compafieros (4.8%), instruccibén programada
(4.7%), teatro, juego de papeles, dramatizaciones (4.5%)
y paquetes de instruccibn (1.0%). En total, a las me-
todologias novedosas les corresponden un 26.2%, lo que
apenas sobrepasa ligeramente al porcentaje correspon-
diente a la clase magistral." (8)

A la luz de estos conceptos se aclara la diferencia

y entendemos mucho mejos lo que es la Educacién No-Formal.

(8) wilson Velandia B. Op Cit P4g 11.



Kleis R, Lang C, Mietus R y Triapula F, al referirse
a la educacibén no-formal la caracterizan"no por la nega
cién de la forma sino por su descentralizacibén y persis-
tente subordinacidén a la misidén" (9).

Veamos como ejemplo el caso de la televisibén. Se ha-
bla del telebachillerato, de los telemaestros, clases por
televisibn, etc. Aqui lo escolar no estéd realmente circuns
crito a los limites arquitecténicos, es decir, al edificio
o al local; es todo un sistema al que muchas veces inten-
tan asimilarse otros programas independientes. Es en efec
to, una institucibn social que sobrepasa su espresibén ex-
terna; posee un conjunto de signos y comportamientos de
sus miembros que le son reconocidos como propios.

Hay que tener muy en cuenta pues, que aunque el tér-
mino no-formal, puede sugerir a promera vista la imagen
de negacibén de patrones, formas o estructuras, es eviden-
te que si tienen esas estructuras y a veces hasta compli-
cadas, procesos claramente determinados y contenidos es-
pecificos., También la negacibn dela escuela, que podria
interpretarse dentro de esta terminologfa, contradice al
hecho de que muchos proyectos considerados como no forma
les, se realizan dentro de la escuela o dependen de una
institucibén escolar.

(9) Benjamin Alvarez H. La Educacién No Formal, E1 Proble-
ma conceptual. Conferencia Universidad Externado de Co
lombia 1980.



Es decir, que aunque nos parezca un poco confuso la
divisibén entre formal y no formal, debemos entender por
esta toda la educacibén que usa o nd los métodos tradicio-
nales, pero que trata de incluir conocimientos no contem-
plados en los programas y actividades tradicionalmente
controlados y dirigidos por el Ministerio de Educacién.

A este respecto dece Velandia W (1974) al analizar da
tos obtenidos de proyectos de educacibén no formal en Co-
lombia: "En la investigacion sobre la educacién no formal
en Colombia se tomé como atributo que sirviera de punto
de partida la dependencia o independencia del Ministerio
de Edu acibén Nacional para catalogar un proyecto como for
mal o no formal. Hoy sabemos que no solamente se presenta
la situacién de dependencia o independencia puras en si
mismas, sino que puede haber deferentes tipos de dependen
cia y diferentes grados de la misma." (10)

Es necesario pues llegar a una conclusibén y talves la
mejor sea la planteada por Benjamin Alvarez: "Un progra-
ma educativo, que implica generalmente la ejecucibén de
uno o varios contextos de aprendizaje, puede en algunos
aspectos considerarse como escolar o formal y en otros
como peri-escolar o no formal. Pero lo més decisivo pa-

ra el conocimiento y-control de los contestos de aprendi

(10) Benjamin Alvarez H., Ibid Pig 8.



zaje es determinar en alguna forma sus elementos consti-
tutivos, sus mutuas relaciones, su interaccién con el su
jeto y sus resultados de todo tipo: destrezas, conocimien
tos, costos, etc." (11)

Y con esta conclusibén, vamos a seguir adelante en nues

tro analisis de su aplicacibén e importancia en Colombia.

(11) Benjamin Alvarez H. Ibid P4s 26.
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3.QUE ORIENTACION DEBE DARSELE A LA EDUCACION NO FORMAL?

En un pafs como el nuestro, donde el subdesarrollo
econbmico esti ligado a los muy bajos niveles de educa-
cibn y légicamente fundamentado en ellos se presentan
varias alternativas. Seria conveniente dedicar todos
los esfuerzos de la educacién no-formal a desterrar el
analfabetismo? O, le dejamos esta labor Gnica y exclusi-
vamente a la educacidén formal?

Dedicamos todos los programas no formales a la tecnifi-
cacibén de obreros, campesinos y empleados, dejando su
preparacidén bdsica a un lado?

Nos dedicamos a darle educacibén bésica a nuestros in-
fantes y adultos, dejando la tecnificacién y conocimien-
tos especiales para después?

Estos son algunos de los interrogentes gue surgen a
primera vista y cuyas repliestas ldégicamente, necesitan
un estudio detallado y la pre-existencia de programas y
esfuerzos orientadores y que estos se establescan en una
forma permanente.

Sobre esto, hay personas con mucha autoridad, que des
de hace tiempo vienen analizando el problema y tratando
de darle una orientacién apropiada.

En nuestro pais se reunen una serie de condiciones

gue talvez lo complican. El hecho de la pobreza casi ab-

soluta de la gran mayoria de los nabitante rurales. El
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alejamiento y falta de vias de comunicacién que unan a
estos campesinos con los centros de instruccibn., La mis-
ma escasez de escuelas rurales.

En el analisis de estas ideas, vemos como en . Colombia,

muchas veces el nifio, por razones ajenas a él, se ve priva-

do de la oportunidad de ir a la escuela: "En la mayoria
de los casos, al presupuesto de la familia contribuye el
pequefio. Esta labor lo aparta durante muchos meses de la
escuela, y cuando el apartamiento lo coje de pocos arios,
le hace olvidar lo aprendido" (12). Esto nos hace ver

la necesidad de otros medios de educacibén para que el pe
quefio tenga otra oportunidad, bien sea en sus primeros
afios, o cuando sea adulto.

Nos enfrentamos no ya a la necesidad de este sistema
de educacibn extra-curricular, necesidad evidente, sino
a la orientacién que de acuerdo a las necesidades propias,
se le debe dar.

"Debe insistirs’en programas r4pidos de adiestramien-
to vocacional especificos para poner en marcha lo antes
posible nuevas empresas productivas, a pesar de la difi-
cultad de llevar esto a cabo, con una poblacibén que en
la mayoria de los casos es casi analfabeta? 0, es més
importante concentrar los esfuerzos en m%ﬁorar el nivel

(12) Ponce Anibal, Educacién y Lucha de Clases Ed Popular
Cuba 1934, 229 péginas. Pégina 197
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general de educacibn o, por lo menos con reducir ls ta-
sa de analfabetas y de esa forma abrir las puertas para
que los miembros de las comunidades en desarrollo puedan
comunicarse mejor y participen enteramente de los planes,
como requisito previo para llevar a cabo la capacitacién
en campos que evolucionan continuamente? Empezamos con el
huevo o con la gallina?" (13).

Talvez la mejor solucidn sea un esfuerzo integrado en-
tre educacién formal y no-formal para atacar los dos pro-
blemas. E1 Gobierno Nacional ha realizada esfuerzos enco-
miables para atacar el analfabetismo: Servicio Social de
Alfabetizacién y Accidén Comunal (1962), Reforma educati-
va de 1976, Campafia Nacional de Alfabetizacién "Simén BO-
livar" (1980).y mediante el uso de sistemas no formales
por medio de las escuelas radiofénicas y el Fondo de
Capacitacién Popular por intermedio de sus programas de
edmcacibén para adultos,

Ya el Gobierno ademéds ha fijado algunas pautas en cuan
to a esta problemédstica, como lo expresado en la reforma
educativa del 76 sobre educacibén no-formal: "Los esfuer-
z0s por extender la escolaridad primaria deben favorecer

no solo a la poblacibén en edad de asistir a la escuela

E7 a 14 afios), sino también a toda 1la poblacibén mayor de
15 afios, particularmente la que habita en las areas rura-

les y que de encuentra en estado de analfabetismo puro o

(13) Francis Godwin, Richard Gidwin, William Haddad, Sargen
Shplve; El Potencial Humano fundamento del Desarrollo
Editorial Norma 1968, 243 p4ginas, pdg.90.
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funcional... Pero no se trata simplemente de emprender
una campafia masiva dealfabetizacién, con utilizacipn de
material empleado con los nifios, el cual carece de inte-
rés para los adultos; se trata por el contrario de una
verdadera capacitacién del adulto para el incremento de
suproductividad y para facilitarle su integracidén a la
sociedad de la cual se encuentra marginado" (14).

Ya, por lo tanto, algo se ha caminado en cuanto a di-
rectrices que deben darsele a este tipo de educacidn.
Se ha dicho ya algo en cuanto dirigirla hacia los cono-
cimientos bdsicos y morales, pero no debe descuidarse la
capacitacién técnica. "Seria peligroso lanzar a una gran
masa de nuestros conciudadanos a una educacién puramente
técnica sin tener esa base cultural. Nos parece gque el
adiestramiento técnico para preparar al trabajador prome
dio, debe hacerlo el gobierno mediante acciones fundamen
tales que proporcionen al obrero las bases necesarias pa
ra perfeccionar sus conocimientos también en los aspectos
morales, de manera que puedan convertirse en hombre inte-
gros al servicio de su pais" (15).Esto corrobora la po-
1itica ya esquematizada por el Gobierno en la reforma

educativa.

(14) Fondo de Capacitacién Popular Op. Cit Pag 15.

(15) Francis Godwin y otros. Op. Cit Pag 91.
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En cuanto a la capacitacién técnica debemos tener en
cuanta conceptos como el de el gobierno de Israel que di
ce: "Se necesitan mds de 10 afios para adiestrar a un téc
nico. Simultaneamente deben llevarse a cabo proyectos a
corto plazo, aunque esto implique restringir momentanea-
mente la normas y la perspectiva del oficio" (16). Concep-
to que es de vital importancia tener en cuenta, ya que la
técnificacién de nuestros operarios debe guiarse en forma
continua y permaenete,.los programas y planes exigen una
gran continuidad y no la improvizacién y falta de planea
miento seguido hasta ahora. Parece que la Educacidén No-
formal o extra-curricular puede cumplir con este cometi-
do siempre y cuando se establezcan controles apropiados
por el gobierno o se dote al Centro Para el Desarrollo
de la Educacién No-Formal de armas de control y gufaque
no dejen los programas al libre albedrio y buena voluntad
de unas instituciones. Este tipo de educacibén es un ar-
ma poderosisima para capacitar a nuestro pueblo y por lo
tanto debe darsele mucha méds importancia y sistemas de
guia y control.

Seglin 1o esbozado, en el pafs se encamina la FEducacibn
no-formalpfeferentemente a la base educativa y moral. Pe

ro insistiendo, debe hacerse un esfuerzo combinado entre

6) Ibid P4g 94.
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formal y no formal y aprovechar las caracteristicas pro-
pias que esta Gltima ofrece para inclunarla més al campo
t- écnico y de capacitacibén laboral, con el fin de mejorar
la productividad econbmica. Es que este.tipo de educacibn
es mucho mds adptable a la idiosincracia de nuestro cam-
pesinado y masa obrera, por naturaleza poco inclinado a
asistir a las aulas y por otra parte se pueden aporvechar
las caracteristicas de gran penetracién que este sistema

puede tener debido a du informalidad.
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4, QUE SE ESTA HACIENDO EN COLOMBIA?

En el area suramericana, podemos afirmar sin temor a
equivocacibén que, Colombia lleva el liderazgo en este ti
po de educacidn.

Su influencia cubre campos como:

a- Alfabetizacidén y educacién bésica en las escuelas ra-
dioff{nocas. (Primer pais en el mundo en usar este me-
dio con esos fines) y la televisidén educativa.

b- Educacidn agropecuaria con las diferentes campafias
de colonizacibn, Servico Nacional de Aprendizaje,
Centros de Formacibén agropecuaria y Asociaciones Cam-
pesinas.

¢c- Industria, artes y oficios con las diferentes escue=
las artesanales, televisién educativa, Servico Na-
cional de Aprendizaje, Centros Comunitarios Rura les

d=Nitricién y salud: Fondo de Capacitacibén Popular, pro-

.~ gramas especiales de la Fundacidén Para la Educacién Per
manenete en Colombia (Fepec) y el Centro para el desa-
rrollo de la Educacién No-Formal (Ceden).

e- Bducacién Familiar y poblacibn: Centro Regional de
Poblacibén, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Fondo de Capacitacién Popular.

f-Organizacién de la comunidada: Juntas de Accibdn Comunal,
Televisibén Educativa, Servicio Nacional de Aprensiza-

je.
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g-Educacién Rstética y Folclérica: Escuelas artesanales

locales, televisibén educativa, escuelas radiofénicas,

centro comunitarios rurales

Existen institutos y centros de educacién no formal
gue son modelos en el area americana y africana: Kscuelas
radiofénicas, Fondo de Capacitacién Popular, Televisién
educativa, Servicio Nacional de Aprendizaje. Para la c
coordinacién de todos estos esfuerzos existe el Centro
Para el Desarrollo de la Educacién No Formal (CEDEN) y
la Fundacién Para la Educacibén Permaenete en Colombia (
(fepec) ambos con sede en Bogotd y organizados como fun-
daciones por lo que tienen independencia del gobierno na

cional.
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