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EJERCICIO DIRIGIDN SOBRE LA ELABCRACION DE UN ESTUDIO DE E.M.

SECCION A - ANEXD "A"=- Hoja de Respuestas al Primer Requerimien
to.

COMC UNA PREGUNTA,.

COMEC PUEDE ESTABLECERSE UM SISTEMA ESPECiIiAL DE

INCORPORACIEON PARA VINCUOLAR AL SERULICIO MlLITAR

A QUIENES TERHMINEN UNA CARRERA PROFESIOMAL,

INTERHEDIA O TECAICA PARA APROVECHARLOS EAN LA

SOLCCION) DEL SOBDESARROLLD DE LtAS ZorAS FLOPTEL!

ZAS Y MHARSIPLPADAS
COMO UNA NECESIDAD

ES NECESARIQ ESTABLECER UM SISTEMHA ESPEC/IAL DE

INCORPODRACION PARA VINDCULAR Al SERVICIO MHILITAR

A QUIENES TERHINEY UMNA CARRELA PROFESIONA [

WTERMEDIA 0 TECKICA PARA APROVECHARLDS Ern LA

SoLVCIiON DEL SUEBPESARROLLO ER LAS AREAS FROMTER/
ZAS YV HAREIVADAS

EN FORMA INFINITIVA

ESTABLECER UN SISTEMA ESPECIAL DE INCORPORACION
PARA VINCUOLAR Al SERVICIO MILITAR A QUIEMES
TE\QH!UEL) UNA CARRERA PROFESIONAL. INTERHEDI A

o’ TECOICA PARA APROVECHARILIOS EN (A SOLJICiON
DEL sOURIOESAPLOLLD EM . LAS. AREAS FRLOMTERIZAS
b HAQG!UA’DAS'
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EJCRCICIO DIRIGIDD SNHARE LA ELARORACION DE UN ESTUDIO DE E.M.

SECCIBN 3 - ANEXO "A" Hoja dz Respuestzs al Segundo Requerimien

6.

HECHOS QUE AFECTAN AL PROBLEMA

Y

2)

.
\

£)

EL SERVICIC HILITAR ESs UN OELERr DE TODOS LOS
SOLOCHBIANO S

DE conFormI pap co EL TITOLO
BV DE bk & o o T 1 T iidood s A Ot O b 1=
(94§ SOBRE SEQUICIO MILITAR ORLI
SATORIO ATCALMERNTE MO REUVUNRE LOS REQPUI SUY
TS FUUDAHEUTAL.ES, PoR CUAITEO CONA PARTE
CTCOSIDPDERARBLE DE SU AR TICOLADS pMHA SI1DO DELS
SADO SUSPENRDIDD © MHOOIFIcADD

LA LEY Jda. DE

EL <pDTE. DEL CUS MO SO APREC|IActorsy DE
SENCIA

Eac

O TE L
INFoRHA UE POR FALTA DE ATENCION

EL DESARRLZOILO SOociO ECOMPOMMIico DPDE LAS
ZOMPAS FROMVTERIZAS LAS HA <ONVERTIOO EMN

TERRITORIO= PELIGrposeos PACA e EJERCI<IO
OE LA SoBERLANMIA

EL JEFE DEL SERVICIO DE RECLOTAMIENTO Yy Oyl
LIZACIiON DE LA ARHADA INFORHMA HUE DE LOS TS
PROFESIONALES @UE EGRESAN ANUAL MENTE EN

CTARTAGCENRA SOLO PRESTAN SECVICIO MILITAR EL
10 Yo. EL RESTO MO LO HA<E PeR FALTA DE

SOPOS © DE UN PROCEODIHIENTO QUE PERMITA
INCOR PORAR LOS

EL MinisTee pDE EDVcA<iIioN DIJC Eal LA O U TirtA
QtUMtDU

DE €ABINVETE QUE APOYARA AL MNISTE
Riec DE DEFENSA ELV LA SELEC<ION DE EGRE SADOS

EN caAerERAS INTERMHMEDIAS PARA EL SER2yIcIO
HULITAR
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EJERCICIO DIRTIGIDO SOBRE L., EL.LBORLCION DE UN BSTUDIO DE E.M.

SECCION C -~ LNEXO "A"™ - HOJA DE RESPUESTAS LL TERCER REQUERTL

1.

MIENTO,
SUPUESTOS.,

8. PULE SE ARPRUERE E. PROYECTO _DE LEY

_POR EL CUAL SE HOpPIFICA EL SERVI —
IO HILITAR OBLICATORIO

— -

b, _QRUE BEA INCLUIDO EN EL PLAN DE DESA-

B S S - . —————

RROLLO DEL _MINDEFEMNSA PALA EL
_POINQUENIO 1AES- 18T

e

c. ._QPLE SE <UVEMNTE COMN. LOS RECURSOS KRECE
SARIQS PARA . EL DESARROLLD DEL PLANM

e

CRITERIOS

a. LA QCECOHERNPACION PROPULESTA PLEGE AJIS—
TARSE AL PRESUPUVESTO DE DLESARROLLO
DEL MINDEFEISA
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b. _EL ESTUDIO DEBE BASARSE EN _LAS SISUVIEN.
TES 'CODOTAS DOE ASISAACION.. .
EgToros0 % AR C 3o % FAc 20 %

c. _EL PERSONAL.COMSICERADD POR EL ESTU-

DIO PALA ESTE SISTEMA ESPECIAL DE
SERMICID NO. DERBE SEL HANYDE DE

30 ANO S
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EJERCICIO DIRIGIDO SOBRE LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE E.M.

SECCION D= ANEXO "A"™ =~ Hoja de Respuestas al Cuarto Requerimien
to.

1) Zona Marginada
200 A A LA CUAL WO HA LLEGADOD LA

ACCICON INTEGRAL OEL ESTAPO M) OS5

BEMNEFICIlOsS DEL DEsSARROLLDO

2) Estado de Sub-Desarrollo
MIVEL QUE PRESENTAN LAS AREAS O ZOMWAS

DE il PAIS <ARACTE RIZADAS POR CAREN

clA _PE VIAS, FALTA DE cENTRLOS DE

SALL‘B[)_IDA,D‘) EDUCATIVES VY ORA INFRAES -

TR TLVE , e
3) Zonéz‘F"ronterizé'\ EComnOpmicaA DEFICIlERNTE

AREA SECGRAFICA ADYACENTE AL TE _

BRITORIO DE oTrRO ESTADD

4) Seguridad Nacional

2 ES LA PESULTANTE DE LA ACCION DPEL

ESTADD Eanl LA DEFENSA OFE LA SOGE CANIA

Y EL MANTERIMIERLRTO. DEL ORPDPEN. INTERKVO
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5) Carrcre. profesionalc- superior

ESTUODIVE DESARLOLLADOS A MVEL UIMIVERSITA _

Ric PARA EJERCER EtL DOHINIO DE UKA

CIENCIA , ARTE O TECNICA

-

6) Carrera Intermcdia

ESTODIOCS DE BIVEL UMNIVERSITARICO QUE
CAPA I TAR AL Wbivibuoe PALA PESEHPE —

NARSE DEMNTREO DE MIVELES BAsIicos O

ESPECiIiFIcOs 9E URA CIENCIA ARTE O

CE LA A
7) Carrera Técnica

ESTURIOS ©UE- PERHITEN) ADQUIRIR U A

PERICIA © HABILIDAD VOTILIZADA Y APAI-

CADA POR UVNA ClENCIA
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EJERCICIC DIRIGIDO SOBRE LA ELABORACION DE UN ESTUDIGC
DE EM,

SECCION £ -

ANEXO "A™

- Hoja ds Respuestas al Quinto Requerimier
e o

l. PRIMERA SOLUCION

I iIBCoRPoRAR VCLORTARI AMHMENNTE vARZOKRES VY MUOJERES

HMEMCRES DE 30 AOCs ®UE HAYAN TERHIOADO ES
TUOIOS VUIVER SITAR|OS <© TEcKIco S
PARA LA PRESTACION ODE U

ESPECIAL <OMMODO SOLOADOS

sSOPEL @Qg%

ERVICIO HMILITAR
1

INCOR PORAIL VOLURTARIAMERTE VAROKES MENORE: D&
BO ARDOS @ UE ACREDITEAN COHO HIIHO o 20 %Y
DE ESTUDIOS OMIVERSIZAR

—

Os € TEcK Icos £
INTERHEDIOS PARA 1 A PRESTACION DPE op SERVI-
<ilO WL ITAR ESPECIAL <coann
SUBOFICIALES

CATEGSo RiIiA DE
2

SEGUNDA SOLUCION
m

INCCR PORAR CBLIGATOR | AHERNTE VAROMES Y MHUJE
RES HEPNORES H9E 30 ANDS QPUE HAYAN <URSADO
EL 0L TIHO AKO DE ESTUDIOS UNIVERSI{TARIOS O
TECcn)icos £

IMTERMHEDIOS PARCA LA PRE STACION
DE L) SELVUWICIO MILITAR ESPECIAL <©ON SL2ADO
PE SOBTE NI ENTES

Fiva

Y VOLUNTARIAHERTE HUOJERES HE LORES
DE 2T AROsS PEMOIEUTE S pPop ©FP7AR TIiTOLS UM
VERS ,T‘L\an = TEcric o PALCA LA PRESTACION DE.
VUM SERVICLH MHMILITAR EsSPE<ciAL CoHO Po.ort.-’.olo~—
PALES c:ow

CATEGSCSORIA pE OFIC/IAL

INCORPORAR OBLIGCGATORIAMERPTE yAPOKLES DE HELOS
D!:_ 30O APDOS

3.

-

TERCERA SOLUCION

L

MEMVNODS D=

Y UINCORLPORAR SELECTIVARERTE vAROW

O ANOS

ES

D&

capnN ESToODLO & DE NIVEL
UM&-JE@%?TA(ZEO & T ECMIceoe

LA PRESTACION) DE

ESfPECI AL <o
SVFELS.

UA)

i) TERHEDID FPALA-

SERVICIO MILITAIL
—ATEcceRIA DE oOFL

<

IMCORPORPAR vARQIES DE HEMC
HAYANY CURSADO
TECL ICO

DE 30 ADOS

N

S QUE
EL ULTIHO AT OPRIVER SITA 2 #4
INTERHEDIa PARA LA

PrESTACION O
SERYICIO MILITAR ESPEcCiAL ER)

=
N ©

2 FASES
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EJERCICIO DIRIGIDO SOBRE LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE E.M.,

SECCION F =~ ANEXO "A"™ - Hoja de Respucsstas al Sexto Requa_rimie‘"_rl.
EQs ;

1. PRIMERA SOLUCION (ESCRIBALA) .
Imwrp_nw/. a by Gesad de canuns sugurnes, wdirmidias Y fe
muores dle 30 auics, paa qua v wdiaeedse adider, cudvodoga
Congo ek Cole Guunal e Loy FRHM. , seeue viaces fronkaomeule ¢
Jonad A cohmg)a.zwic nuldar 7 prrebiw albi au wrvieis mudida i
tapdsjands Lot de draanibly dr acwule eaeelin b
a.qavgntajas uW a e reg .
“) A &nym. vua wwslhrecene Bavrice Mbblar [“”'ﬂm\j ¢
: para  lie & fecsoal  Lcorpovads oy tibe Aistn
2/
2) Mecdiots wna Toidruceinc previe A,Q&W%
Qe cwaols  Conocbwbils Y adaplocitn al ovedis

2) Ja Pacstoucede twbraligasia @ coge dek Coman
Grwirak, permude imudad de orderies aii come Lo
' >fv Wcam e dpunges  pore lograr Los objlive
fropucshn.
L) Av wwmeple ton wno de o phyelions il Servicio
Lior cuad v 20 de prepasas dud atsnat Lorentar
e Fiaa ki O a R

) = e N i ave By

-~ ] ] < RO
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CONTINUACION DE LA DISCUSION

b. Desventajas

- MW@&CWWC%M\«L@Q“& prsnal e
»-&Wﬂl%%m%mh&m

<7 il Cde M wo  poue
2) oda wwsbrweeinn Mildar previa Bumdn ol Aun
) P produchioo wu o progomas de desanolle

3) Ar rGuiere uﬂwxuao adicnal tu Lo wlacona
o wew T widnelnes Fdouwes.
o
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CONTIWACION DE LA DISCUSION

2. SEGUNDA SOLUCION (ESCRIBALA)

Loctorppac a o Wptsaoldy e Coiiq) A piver, b rmeclias . y

Feenicas , aennes de Joaure y woiades @ das yonas e colore gacend
Frabagaudo tic b proqrancas ce auiauslle de dcusds & 2 res p
va Upecialidad.

a. Venta jas

1) Pordi v plratn durowte tiele 4w tuncpr de 2erv
<

;1 e b progranas de disanotle.

Ae &CMWBM e didd Y eurses.



95
CONTINUACION .DE LA DISCUSIOGN

b. Desvantajas

) &2 c@uuwocwwocw[r de wmaliras PDadicas nudilares

——

frineele, acorear /A froblenaa du-oop&m.a,nm)*/
2) Av jawk Lo spetunidead ok twadeac tu el fobr-
woual Lo valeves patpns. 5 A
2) Mo 4 20@«41, Wod@ﬁosaﬂatdiws {m—lmwyctcaﬁudd
Avrview- /‘sz,wdu el cle capacdic dur e
vas. )

'ﬁ> AJD L¢L¢£L U ﬁhﬁﬂ%&’ 209¢c&' V-/yﬂﬁhﬂghﬂ’ c&_axﬂQ{
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CONTINUACION DE LA DISCUSION

3. TERCERA SOLUCION (ESCRIBALA)

Iacwqa,mm a {a Lgresaoles e coreras  wperned s alenmecdets ¢
fecwecas , muwnts de 3oain de edad e foma ducubrablizeol. pa
Gue otabr tibccane wilidac prece a cago ad € pecils, Qe
Y Funge @uea y pobnomueut dulicadn a tu gomas e eloviza
/]m,m(}xupmaﬁh L avpvics sudidos u,/aumﬂhabadcwdom
Ao gponecy e clesonsbly e accwdto a su respecliug uheccalidad .

a. Ventajas
1) Medianls  fo wshiveene Mddnr freca de fogm
uz(;umou/ comoumiends g adaplocow al wwdis -

\ o

2) Qdwinutralivanwuble 4 //a,a,uta, Ll conrl y La direc
Cepn x&ﬂ,kumsvnaﬂ Y 2 da imstruccia.
2) A i ple  con e de o sbjilios all Servicu-

Muldar cual u ol de preparas 4 stservas Yy fomouta
b eipunbe ewico vy pafcotico e b ciudadavos
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CONTIMUACION DE LA DISCUSION

b. Desventa jas -
O ‘iﬁb“&— o duvbuuyicatdhb cle C&ﬁlumgws C o azwy
2) No a4 -cwdn cow ma wmidead di deelivma 5

3) Mo 2= aprowecha ol /msw.al bw aw rpeclabidad .
clunewls toddo £ Liempo cle AVTeLs. :
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ESERCICIC DIRIGIDD SGBRE LA ELABORACION DE UN ESTUDIOC DE E.LF

SECCION G - ANEXU "A®" - Hojo de Respuestas al Séptimo Requeri-
miento.
1. COMPARACION POR FACTORES DOMINANTES

FACTORES DOMINANTES

POsSIBLES
! INSTRUccion | TRABAJD EN DiRECCION
=
OLUCIONES  MILITAR [LA ESPECIALIDAD | CENTRALIADA
Permite adelantor| So g minvyge A ordlenes del
4 vna adecvada ins| 4 tiempo f Cdoe Genemal
A truccion Mgntar
Basica (ENTATA) (0BsvELTATA) (VENTATA)

A lw\qnm
“|xinguatipo de

mstruecion mihi-
tar (DESVEUTATA)

Se emplea fodo
el tiempo entra

boyos de desdrro-
ilo  (VEWTAIR)

A ordenes de (os
Cdas de Fuena

( Desven™Ia)

Dermite adelan-
tar vno instrue
Cion MiTitar Ba-
sice (VENTATAS)

e d\smmu\ge
el Hempo
( DEsUELTAIA)

A orden de los
Cdes de Fuena

(pEsvev™IA)

CONCLLUSIDN

U EWTATAS DEL
Y3 scoeee

L 2.~

VELTATA DEL
2 SOoRRE B L

1y 3

VEMTATA DEL
i Scere = O
1243
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CONTINUACION DE LA COMPARACZION

2. COMPARACION POR VENTAJAS Y DESVENTAJAS

fo sotucine 0oL wi ta que presatn\E g rmis]

- /vtha#a,s Y Lo meay Ugnificaliors como o
£ Duonello di fa isdiv o k)a#o Wi MmLsmre

(7]

et erve

22 Toousiciic  pawlalima de o achvidaed wiil .a ba.
acvidad wmddar, facilitonco fo adaptacoac ol
Medw  casdecese .

22

Ae Qogqa La ﬁﬁvnaw&, aciewaola de resurvas

Ewa Solwecion LWW& //rn';u/u.ta, Mmuawr unerd- ce

decventayas .
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3.  CONCLUSION

EQ auberiv awalisis fromde  eoncuin , Gew 2o v

Solwcinn 44 - Ifuw\r]q,wa/u o Auv ua/rfsaotlb ole Corwriy aupe -
tioves, | ambormie diad Y feonicas , mwwne de 30 aries de edad,
hora Gue  neves wmskruteinn mulibar ewdvalizada @ ca
il Celo %Wﬂ/m,@, e las Fuecyod Onidefars | don  uwtao
WMW& a das Zonas ce cotowigacion vlidor y
/hwsﬁ/u, ol Au  dnvies muldar epecial brakayonde ¢
Los programuas ole  duametlo de Reundo @ 4w e pectiva
As e elaliclacl .
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ESG-CEM~CONJ-4300
EJcRCICIO DIRIGIDO SOBRE LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE E.M.

SECCION H -~ FHoja dc Respu:stas zl Octavo Requerimiento
l. RECOMENDACICNIS.

a. Clablectr oulis ol Pewswm Qcaclermico ik
Adlime- oo e At vusidad rwa caledia _dobre
,Ea, . e N St Bygammc S

b. __Duomollan twea compaiic. de Geewu dicslogues atraues
A b omeolees ot covnuiitacesn , cou 2l fro e _wcplivara
ba peblocwon wuivinslarns boas, s pretocac de
Ll Arviud Y su apote ol _duwansllo Vacomal

Gin Moclifucar e e glosuento Az aplilid Sécofeseca , duc-
Pllavdo R wagrn e tugrese hir algungs boueda -

oy g,c'u; cas.

d. Qele crar Las wlelacows ouwcuarias pora conbovmar.
A eulbyp o tucsbiuwceeon . eipecial | bus cawdo con-
Acceows aivdores a Pas cdh swo futuras areas b
: f%&g}r L
2. ANEXDS
a. Pacpucdba cle Moctificacion al Reglonwuls e

otk Aico- r[u‘,ulca .
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~»%éértagena, Noviembre 22 de 1.986

AESEES GEQPOLITICO ACTUAL, SOBRE PROBLEMAS ESTE - OESTE Y NORTE - SUR F3 %yo ? S |
1 F ke

P )
IDEOLOGIAS EN CONFLICTO Cpo /2 73 —p—— = 2 &/

Después de la Segunda Guerra Mundial, y mids concretamente a partir del momen
to en que el Ejército Rojo de EUEEA tomé a PRAGA y BERLIN para ocupar media hﬂ;
parte de EUROPA CENTRAL, el mundo quedd dividido en dos grandes polos de po-

der dentro de los vencedores del conflicto armado.

El anterior hecho, fue confirmado en la conferencia de YALJA donde los paf—
ses vencedores, los aliados, RUSIA ESTADOS UNIDOS e INGLATERRA entre 1los

fprincipales, resolvieron leidiP el domlnio del poder en el mundo en dos gran\
des partes, asignandose &dreas geograficas de influencia y de interés y crea-
ron el derecho al yeto en la organizacién de las Naciones Unidas la cual vi-
no a remplazar la vieja y caduca "Liga de las Naciones" que operd entre la
Primera y Segunda Guerra Mundial.

FORMACION DE ORGANIZACIONES MUNDIALES DENTRO DE LA CONTIENDA ENTRE EL MUNDO
OCCIDENTAL Y EL MUNDO ORIENTAL.

a. ANMO 1.949 CREACION DE LA ORGANIZACION ATLANTICO NORTE . 4
R
En el afio de 1.949 los oaf%es de EUROPA OCCIDENTAL y de AMERICA crean - ‘
la organizacidén "OTAN" como allanza defensiva de los Dafses occidenta——sﬁ
les con participacidén de ESTADOS UNIDOS, CANADA ISLANDIA, DINAMARCA, -
PAISES BAJOS, FRANCIA, ITALIA LUXEMBURGO, NORUEGA, PORTUGAL, REINO UNI

DO, GRECIA y TURQUIA (1.952) REPUﬁBLICA FEDERAL, ALEMANA (1.955).

Esta organizacién, la OTAN fue creada vor los palses nombrados, para po
ner freno inmediato a la expansidn comunista hacia el Oeste y para empe
zar a enfrentar de nuevo la amenaza de una nueva guerra mundial la ter-
cera, en los campos principales: La expansién ideoldgica del Marxismo

’haciaiel Occidente y la de enfrentamientos bélicos armados entre las su

perpotencias con el objetivo de dominar el mundo.

—— / X~
-, o |
!féjzf/i' 'y ‘;;>;’ﬁ



\
ANO 1.949 CREACION DEL CONCEJO DE AYUDA ECONOMICA MUTUA "COMECOM" -Q

N
En el afio de 1.949 la UNION DE REPUBLICAS SOCIALIS’I‘AS SOVIEI‘ICAS "URSS"Q\"‘

cred el Concejo de Ayuda Economlca Mutua con sede en MOSCU con partici-
pacién de las URSS REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA BULGARIA CHECOiSLO—
VAQUIA, HUNGRIA MONGOLIA POLONIA RUMANIA vy CUBA entre otros.

ANO 1.950 PLAN COLOMBO

En el afio de 1.950 se crea el "Plan Colombo" integrado por la comunidad
briténica del Sur y Sureste de ASIA con participacién de: JAPON, CANADA )
y ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA con el fin de garantizar con ésta — Q\\
alianza los dominios de estas potencias sobre las posesiones y dominios
geopolfticos del OCEANO PACIFICO como : JAPON, HAWAI, LAS ISLAS FILIPI-
NAS, LA INDONESTA, AUSTRALTA y NUEVA ZELANDIA.

-

ANO 1.955 TRATADO DE ASISTENCIA MUTUA ( PACTO DE VARSOVIA )

En el afio de 1.955 el mundo Este crea el Tratado de Asistencia Mutua, -
Pacto de Varsovia con el fin de enfrentar esta organizacién a 1la OTAN y »
al PLAN COLOMBO. Intervinieron en ella : BULGARTA, CHECOFSLOVAQUIA, — )
HUNGRIA, POLONIA, REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA y RUMANIA, se trata en
realidad de una alianza militar con un mando unificado y se constituyd

un Estado Mayor con sede en MOSCU. Se establecid la obligatoriedad de
reuniones periddicas de los Ministros de Relaciones Exteriores, Repre—
sentantes de las diferentes Repuiblicas componentes de la URSS.

ANO 1.945 TRATADO DE CHAPULTEPEC z
En el afio de 1.945 en América se firma en CHAPULTEPEC "El Tratado de - )V
Asistencia Mutua" en el cual se dispone : '"Cualquier ataque sobre cual .
quiera de sus miembros se considera un ataque a todos los signatarios y

seria repelido con el uso de las armas".

ANO 1.947 TRATADO INTERAMERICANO DE ASISTENCIA RECIPROCA (TIAR)

"‘;
En el afio de 1.947 en una nueva reunidn los pa{ses Americanos se reunen J}
\

en RIO DE JANEIRO y firman el Tratado Interamericano de Asistencia Reci A



proca (TIAR) con el fin de garantizar la defensa del continente contra
ataques de potencias extracontinentales. En este se obliga a todas —

las Naciones-Estados signatarios a resolver las disputas internas por
métodos pacificos, pero exige la autodefensa colectiva en caso de agre NY
51on extema. )‘
Las anteriores organizaciones han sido garantizadas y apoyadas por la J\ 2
ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (O.E.A.) creada en el afio de 1.948-

en BOGOTA y con sede permanente en la ciudad de WASHINGTON. La OEA es

la miAxima organizacidn a nivel Wmericano,

CONFLICTO DEL MAR CARIBE .

El Mar Caribe estd encuadrado entre : EL GOLFO DE LA FLORIDA, MEXICO,-
GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA, COSTA RICA, PANAMA, COLOMBIA, VENEZUE%-\b
LA, LAS ANTTLILAS MENORES, LAS ANTIIIAS MAYORES y las ISLAS DE LAS BAHA
MAS. '

Este mar interior, el Caribe,por su importancia estratégica y geopoli-
tica ha sido blanco de conguistas y tensiones por las grandes potencias
y por las potencias emergentes. En éi tienen intereses : {

RUSIA : MEXICO, NICARAGUA, EL SALVADOR, COLOMBIA, GRENADA, GUYANA y - VA
CUBA. .

FRANCIA : ISLAS GUADALUPE, MARTINICA y GUAYANA FRANCESA #

INGLATERRA : ISLAS TURCAS y CAICAS, LSLAS VIRGENES, ANGUILLA, BARBUDA \h
ANTTGUA MONSERRAT, DOMINICA SANTA LUCIA, SAN VICENTE y BELICE

ESTADOS UNIDOS : En el CANAL DE PANAMA, ISLAS VIRGENES, PUERTO RICO, — '
GUANTANAMO (en Cuba), como posesiones directas e influencia sobre el -—\A <
contorno cerrado de todas las Naciones-Estados que conforman el Mar Ca- {
ribe. A
PAISES BAJOS : ISLAS DE ARUBA, CURACAO, BONAIRE, JABA y SAN EUSTAQUIO. ‘},
Ademés sobre el Mar Caribe confluyen todos los intereses de los pa{ses
involucrados en el &rea.



La anterior situacién hace que esta drea geogriafica del mundo se cons
tituya en un verdadero polvorin de pasiones con intereses locales, e
gionales y extracontinentales los cuales desean su dominio total den-
tro de las estrategias de dominacidén mundial.

>

ESTADOS UNIDOS y la UNION SOVIETICA temen en la actualidad mds que a VA'k
su destruccidén asegurada por la guerra de las GALAXIAS y la SOMBRILLA
NUCLEAR, a la derrota ideoldgica; es decir, a la implantacién de la de

mocracia o el comunismo dentro de los intereses supranacionales.

El Mar Caribe tiene ciertas caracteristicas que lo hacen vital a ni—
vel mundial por :

1) Hacerparte de la seguridad continental de los Estados Unidos.

2) Eh.é& se controlan algunos de los ejes principales de navegacidn-

mundial y corredores aéreos para la aviacidén comercial y de guerra.

3) Tiene sitios obligados de paso como son sus Canales y Estrechos -
perfectamente definidos asi:

- CANALES :  SOTAVENTO
LOS VIENTOS Y\ Y
LA MONA
YUCATAN
- ESTRECHOS : LA FLORIDA
) SANTAREN

Ademids estd el gANAL DE PANAMA con su misma importancia del CANAL DE \AJ
SUEZ y el ESTRECHO DE MATACA.

Como es 1ldgico las supérpotencias, dentro de sus intereses desean ase
gurar el abastecimiento de petrdleo el cual sigue siendo indispensable
para activar la econdmia mundial. Tanto RUSIA como los ESTADOS UNIDOS
! tienen intereses especiales en el petréleb de Medio Orieﬁte v en Lati—
noamérica, en MEXICO, GUATEMALA, COLOMBIA y VENEZUELA principalmente.

Y1

Dentro de los ejes de navegacidén mundial se tiene en teoria la necesi-

dad de dominarlos para asegurar los grandes yacimientos y pozos asi co
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mo las bombas, los canales de distribucidén a través de los mares y
las llaves finales que reciben a los grandes tanqueros para los ——
puntos de distribucidén final.

Los grandes tangueros como se dijo anteriormente,dhicamente por el
OCEANO ATLANTICO pueden desplazarse hasta las ANTTILLAS MENORES, AN
TILLAS MAYORES y las BAHAMAS y allf transportes menores se encargan

de la dlstribu01on 1nterna hacia los ESTADOS UNIDOS, AMERICA CEN --3

TRAL y AMERICA DEL SUR siendo sitios obligados de paso el ESTRECHO
DE LA FLORIDA, el CANAL DEL VIENTO, el CANAL DE LA MONA, y en las -
ANTTIIAS MENORES : TRINIDAD TOBAGO, GRANADA y BARBADOS.

Dentro del marco general de este gran conflicto ideoldgico por el -
dominio del mundo la URSS, ha encontrado en CUBA y NICARAGUA puntos
criticos de primer orden mundial para extender sus intereses hacia

el continente americano.\i}/vﬁc r 3 l/ ) 1 // (//\ a5

éONFL

ICTO INTERNO Y DESEMPENO DE LOS OFICTIALES DE LA RESERVA

£ Generalidades

Despu€s de la revolucdn Bolchevique en el afio de 1.917 empieza a sur
gir RUSIA como una nueva potencia mundial, ya que en ella al imponer

se el totalitarismo de Estado se empiezan a aunar los medios humanos
y materiales de esta gran nacidén para el dominio del mundo.

Con la creacién del COMECOM en el afio de 1.949 y posteriormente del-
PACTO DE VARSOVIA en el afio de 1.955,se solidifica la estructura de
ias nacieﬁes del bloque oriental para lanzarse a la conquista del -
mundo a través de la ideologia comunista. !

Después de la tercera internacional comunista la URSS decide como una

mancha roja extenderse a través de las diferentes Naciones-Estados ——

éon su imperialismo avéiiaSador y con sus teorias sobre el materialis

! mo historico dialéctico y 01entifico para lograr la unién de los pro

letarios del mundo, luchando por un gobierno rundial que en el sistema

Marxista-Leninista se denomina como "La Dictadura del Proletariado”.

e



Con posterioridad a la revolucién China MAO TSE TUNG su lider indiscu
tible pronuncia para la humanidad la siguiente sentencia "A partir ——
de este momento no habrd mids que guerras revolucionarias y contrarre-
volucionarias".

El Presidente{BONALD REAGAN en referencia a América manifiesta "La se
guridad de la }egién ésté amenazada por fuerzas brutales y totalita——
rias que se han establecido en el Continente Americano", cita que nos
trae el escritor ALBERTO ABEIIO en su libro "La Sovietizacidn del Ca-

ribe".

El gran geopolitico Americano, LEWIS A. TAMBS de la Universidad de —

Arizona, integrante del Departaﬁento de Estado Norte-americano y exem

bajador en algunos pa{ses de América,nanifiesta "La actual crisis del
caribe es la tercera fase de la tercera guerra muindial. Fase que con
siste en el estrangulamiento sovietico de las economfas del mundo li-
bre y de sus suministros de pvetrdleo. El cerrado mar caribe ya esté

salpicado de sdtelites soviéticos y cercado por Estados Socialistas".

Colombia como portal norte de Sur América ha sido penetrada insisten-
temente por diferentes movimientos de ideologfa comunista con orienta
cidén CUBANA, SOVIETICA, linea ALBANTA, linea CHINA, etc.

Nuestro pafs indiscutiblemente como la "Atenas Suramericana" se ha —
vuelto un verdadero dilema de presiones polfiticas, econdmicas, sico——
sociales, militares, con las cuales se busca desestabilizar el siste-—
ma democrético,basado en la libertad y en la creencia en un Dios para
implantar un nuevo sistema prosoviético y en esta forma continuar un
avance vertiginoso hacia Centro América y México por un lado y por el
otro hacia la América del Sur.

GUERRA REVOLUCIONARIA Y SUS COMPONENTES

A

La guerra revolucionaria en su definicién mis simple es la lucha de -
"un pueblo por cambiar la ideologfa politica democratica por la ideolo

gfa polftica comunista y totalitaria.

\
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La guerra revolucionaria contempla dos campos principales para sus fi

nes propuestos.

llas.

Con las dos anteriores, se busca conquistar por la razdn y la fuerza

la mente y el corazdén de los hombres, para una vez tomado el poder po

1ftico de la nacidén, usufructuar los recursos naturales, en esta for—

oriental dependiente de MOSCU y sus sdtelites.

1) GUERRA IDEOLOGICA

a)

Definicién

La palabra ideologfa corresponde en este momento a nuestro —
idioma espanol. Su etimologia‘es bien clara. Esta palabra -
se puede dividir en Ideo = idea y Logfa = logos que significa
tratado. En consecuencia es el tratado de las ideas. Pero -
para efectos del tema podemos decir que ideologfa es un siste

ma de ideas con un programa de accién.

En la ideologfa democratica el sistema de ideas podrfé resu—
mirse en: La moral cristiana individual y social y en el sig
nificado de libertad en sus diferentes acepciones: Libertad
polftica, libertad econdmica, libertad cultural, libertad de
movimiento, etc.

Cuando. se habla de libertades se llega a la libertad social,-
la cual significa que el individuo en si mismo,como dentro de
la comunidad pueda realizarse dentro del bien comin, ya que -
éste por principio cristiano, tiene el derecho inalienable a

la superacién y a su felicidad.

El programa de accién en la ideologfa democréfica se sustenta
en el derecho a la propiedad privada y en el mercado libre,es
decir la libertad entre la oferta y la demanda.

En la ideologfa comunista el sistema de ideas se basa en el -

Estos son la Guerra Ideoldgica y la Guerra de Guerri

"

ma, incorporando a los hombres, mujeres y a las economfas al mundo —14/ .



b)

Materialismo cientifico, histdrico y dialectico y en "la teo
ria de la dictadura del proletariado", la cual como meta fi-
nal de la doctrina Marxista se encontrard cuando no sea nece
sario quien mande y quien obedezca.

El sistema de accidn en el Marxismo se sintetiza en el tota-
litarismo de Estado persiguiendo el bien de la comunidad por
encima del bienestar individual y en una economfa dirigida,-
donde los medios de produccidén son de propiedad del Estado y
donde este determina qué se va a producir, ddnde se va a pro
ducir y para quién se va a producir. -

El poder publico y las ramas del poder

El poder se puede definir como el conjunto de medios humanos
y materiales de los cuales dispone una Nacién-Estado para al
canzar los objetivos nacionales en un momento dado,a pesar -
de los antdgonismos y controversias.

El Estado-Nacién como midxima organizacién de la comunidad se
compone de tres aspectos fundamentales: El hombre, el terri
torio y el poder publico.

El poder pidblico o poder del Estado es la midxima capacidad -
que tiene el ente polftico nacional para crear las leyes y -
hacerlas cumplir. Es decir, el poder pdblico,conlleva la so-
beranfa y las instituciones.

. CAMPOS DEL PODER NACIONAL Y DESEMPENO DENTRO DE ESTOS DE LOS OFICIALES DE
LA RESERVA DE LAS FUERZAS ARMADAS

a.

Campo Politico del Poder

_Los indicadores del campo polftico son los siguientes

Cultura Polfitica

Ia situacidén Geopolitica
Ordenamiento Juridico
‘Ciencia y tgbnolog{a



1)

2)

Cultura Polftica

Se ha discutido histdricamente si el hombre primero que todo es un
animal polftico o un animal social. Lo que s se puede aseverar -

es que un pafs progresard en el concierto internacional de acuerdo
con la cultura de sus habitantes.

Los Oficiales de la Reserva tienen un vasto campo de accidn en la-
conduccidn polftica del estado y principalmente en lograr que en -
ningiin momento se abra una brecha entre el estamento polftico y el
estamento militar. Si nosotros analizamos todos los grupos subver
sivos que operan en el pafs,estos tienen una organizacidén politico
militar a la cual el estado se debe enfrentar con sus estructuras--
politicas, militares y religiosas unidas para poder conservar la -
ideologia democratica como sistema de gobierno.

En la guerra revolucionaria la derrota siempre se da en el campo -
polftico por falta de conciencia politica, ideoldgica y moral de -
los 1l{deres de los partidos tradicionales que sostienen el gobier—
no. Una vez la subversién pueda destruir la clase politica deses—
tabilizando el sistema, el estamento militar por lo general, queda-—
intacto, pero se ha perdido la guerra como un todo.

Los Oficiales profesionales de la Reserva en las diferentes insti-
tuciones en donde ejercen su actividad deben ser celosos guardia—
nes y promotores permanentes para que los dirigentes del sistema -
conserven sus creencilas e ideas y facilmente no se enrumben hacia

la extrema izquierda.

La Situacidén Geopolitica

\

Los Oficiales Profesionales de la Reserva con sus conocimientos —
universitarios,en sus diferentes profesiones, pueden hacer aportes

muy valiosos en el mundo de la geopolftica. La definicién mds sim
ple de ésta ciencia es la proyeccidn de un Estado-Nacién en el con
Bierto internacional teniendo en cuenta sus recursos humanos y ma-

teriales.
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En algunos paises se han creado Escuelasde Geopolitica en las que
se considera diariamente la posicidén del Estado-Nacidén con rela—-—
cién a los centros de decisidén rundial; su ubicacidn en zonas de
naturaleza conflictiva;la'presencia y caracteristicas de la polf-
tica exterior de los vecinoss la extensidén de las fronteras y su
vulnerabilidads condiciones de riquezés en recursos naturales, ——
etc, elementos que establecen directamente variantes sobre la ex-—
presién politica del poder.

Ordenamiento Juridico

En el campo de actividad de los Oficiales de la Reserva deben es-

tar atentos para que el ordenamiento juridico de la nacidén es de-

cir, la Constitucidén Nacional y las Leyes no se alteren en un mo-
mento dado. El1 Libertador SIMON BOLIVAR en uno de sus pensamien-
tos expresd: '"La corrupciéh de los pueblos nace de la indulgen—-
cia de los tribunales; sin fuerza no hay virtud y sin virtud se -
acabard la Republica'".

Con relacidn a nuestro decurso histérico las instituciones han Ve,

nido deteriorandose causando grandes traumatismos en la vida na——
cional, por el desmoronamiento paulatino de la justicia ordinaria,
acelerado por la corrupcidén de algdnos de los Jueces.

En m{ libro "Meditaciones" expreso: "Cuando la justicia vive la -
noche de la anarqufa un pafs no tiene derecho a su independencia
y a su libertad". Vale recordar en ésta ocasién el aporte de un
discurso pronunciado en la ciudad de ﬁRAUCA por el DoctcmxBELISA—

RIO BETANC‘URT CUARTAS Presidente de la Republica, quien manlfes—
t4: "Puede haber orden sin libertad pero no podrd haber libertad-

sin orden", esta frase se vuelve un monumento nacional por descri

bir en forma exacta las ideologias Democratica y Comunista. Al -
respecto tenemos un ejemplo muy cercano en la Republica de QUBA -

_en donde hay orden sin libertad y el caso Colombiano donde existe
‘la libertad pero la falta de orden la estd amenazando seriamente.
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4) Ciencia y T@%nolog{a
Es un campo muy vasto para explorar por parte de los Oficiales -
de la Reserva en beneficio de nuestra Institucidén Armada.

Los avances en la programética han hecho que los pafses se inter
relacionen cada dfa con mayor fuerza y se hace necesario que ——
nuestra estrategia y nuestra tactica evolucionegde acuerdo con -
la necesidad del mundo actual.

Campo econdmico del poder

Dentro del campo econdmico del poder tienen influencia :

1) El Capital

2) La Ciencia y la Técnologia

3) La Fuerza Laboral

4) Capacidad Empresarial

5) Modelos Econdmicos o~
6) Liderazgo ~ k2¢ | \ /
7) La Tierra que cumpla una funcidn social 1050/

Dentro de el desenvolvimiento de la economfa nacional han adquirido-
gran fortaleza los sindicatos de extrema izquierda,los cuales estén

amenazando seriamente la estabilidad del estado. Como ejemplo pode-—
mos anotar el de la Unidén Sindical Obrera (USO), agremiacidén que en
repetidas ocasiones ha efectuado actos de terrorismo* que atentan --

contra la seguridad nacional.

En el momento actual su direccidn estid en manos%de la Unidn Patrioti-
ca (Fuerzas Armadas Revolucionarias Comunistas) y no es dificil de -
imaginar que dentro de sus planes tengan contemplada la destruccidn

del Complejo de "Ecopetrol" en esta ciudad de Santander, corazdn pe-
trolero del pafs. Esta aceveracién la hago por la ubicacién de los-



e “*722;

siguientes frentes guerrilleros que forman un circulo que amenaza la
integridad del personal y de las instalaciones en forma permanente -
asi:

- Décimo Segundo Frente - San Vicente de Chucuri

- Cuarto Frente — En Vuelta Acufia, Ciénaga de Chucuri - CampofCapote.

- 23 Frente - Municipio de Yonddé

- 20 Frente - Municipios de Sabana de Torres y Puerto Wilches

- Vigésimo Tercer Frente - San Ignacio de Lopdn y Cordillera de los
Cobardes.

- Décimo Primer Frente — Municipios de San Vicente de Chucurf, Yari-
ma y Regidén de Peroles.

Dentro de los anteriores indicadores econdmicos existe un vasto cam
po de empleo de la reserva y mids aun cuando se considera el Ministe-—
rio de Defensa Nacional como una gran empresa la cual debe dirigirse
con las normas de la técnologia moderna para que pueda cumplir efi——
cientemente en los campos de la instruccidn, la educacidn, la conduc
cién de los hombres, la adecuada administracidén para que las Fuer=zas
Militares adquieran la flexibilidad y maniobridad de acuerdo con las
exigencias de la guerra moderna.’

C. Campo Sico-Social del poder

En los indicadores sico-sociales los Oficiales de la Reserva encuen-

tran tambien un vasto campo para su desemperio, estos son:

1) Cultura y Educacidén
2) Religién y Etica
3) Salud y Saneamiento
4) vVivienda y Urbanizacidén
5) Trabajo
'6) Movilidad Social
; T7) Previsién Social
8) 'Integracién Social
9) Comunicacién Social



10) Opinidén Publica
11) Cardcter y Moral Nacional

12) Ecologfa (Relaciones entre los seres y el medio ambiente)

Dentro de la guerra ideoldgica, como parte integral de la guerra revo
lucionaria,es donde los Oficiales Profesionales de la Reserva tienen

su principal empleo. El campo de la comunicacidn social es definiti-
vo para llevar a todos los hombres y mujeres de Colombig,el mensaje -
de cuéhto valen para nuestro pueblo las tradiciones que siempre han -
estado sustentadas en la moral cristiana, individual y social y en la
libertad,como maximas aspiraciones de todos nosotros para poder bene-
ficiarnos de ella y para dejarlas como el mejor legado a quienes nos’

siguen en el camino de la vida.

d. Campo Militar del Poder
Motivos de andlisis constituyen:

1) Doctrina Militar

2) Estructura Militar

3) Capacidad del Alto Mando

4) Integracién de las diferentes Fuerzas
5) Adiestramiento

6) Innovacidn Cientifica y Técnologica
7) Capacidad de Movilizacidn

8) Servicio Militar

9) Gastos de Inversidén y Funcionamiento

CONCLUSION GENERAL

El pafs y nuestras Fuerzas Militares podrdn ganar a los enemigos de la 1li-
bertad y de la moral cristiana, la ardua lucha revolucionaria que se vive,

cuandd ensefiamos a nuestro pueblo los beneficios de la moral y de la liber
tadsy cuando obtengamos mediante una eficiente y sana administracién de —-
los recursos una verdadera justicia social acabando con la miseria frente ,

a la opulencia, mediante la formacidén de una clase media fuerte en donde -
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se halla erradicado la pobreza absoluta,como mensaje fundamental de nuestro
actual Presidente de la Republica, Doctor '\_/’IRGILIO BARCO VARGAS.




EVOLUCION DE LA MUJER COLOMBIANA, TA LUCHA POR

SU EMANCIPACION Y PROYECCIONES

Es casi un reto, tratar un tema tan ampliemente discutido,
combatido y finalmente,admitamos, que definitivamente acep-

tado y aplaudidoe.

Iniciaremos 2nalizando en primer término cémo se operd la
evolucidn de la mujer colombiana a través de la historia .
y Jesenvolvimiento del pafs, cémo llegdé a buscar indepen-—
denciz para constitufrse en elemento fundamental del desa-

rrollo n-cional, Erradicacidn del machismo y su influencia
en movimientos feministas del mundo,

Por Gltimo, veremos cémo evoluciond la participacibh de la

mujer colombiazna en las decisiones polfiticzs del pafs.

Vayamos atrds, al tiempo aquel en que la mujer cumplia una
misidn puramente familiar y a veces, dependiendo del medio
en que creciera, se preparaba también pors desempefiarse so-
cialmente, Ese desempefio socizl co prendfa normas de com=-
portamiento, preparscidn y desenvolvimiento de los eventos
socizles muy de 2cuerdo y de conformid-d con la situacidn

en que el amo y sefior desempefiaria su actuacidn.

En el campo familiar, ese sf su escenario natural, su desem-

pefio era impecable.



YUn lugar psrc cada cosa y cada cosa en su lufarf Bordar,
pintar, tejer, sentir, todo a un ritmo pauszdo, silencio=
so, era como si en la trama sutil de sus encajes se enre-
daran sus suefios y como si su callada mansedumbre fuera un

o

grito latente de protestza.

El mundo empezd a evolucionar, la vida exigfa un cembio so-
cial e todos sus aspectos, las modss, las cosbtumbres, los °
comportamientos dentro del Zmbito familiar, socicl y poli-
tico le imprimfa un ritmo 4gil y préctico.en el mundo, salfia
de su letargo, ahora habria que correr, que ganarle al tiem-
po, trabajar, progresar, erradicar todos esos sistemas cedu=
cos de manejo ¥y orgenizacidn, y todo este cambio trascenden=
tal implicaba una preparacidén a fondo de sus gentes, habrfia
gque ensefiar, gue educ:r, crear métodos de ensefianz: y apren-—

dizaje, Iincentivar al nifio ya le juventud, abrirles ceminos

y fijarles metas,

Luchar, crecer, triunfar. Fue un vuelco total, una renovae
cién em la que participaron todos los conglomerados socia -
les. BEvoluciond el hombre pero en sm concepcidén gendérica @
hombre y mujer, Aquella mansedumbre, aquel sometimiento ca-

S1i reverencial fueron a dar alld, muy al fondo de ese bafll

¢

-

de los recuerdose

o mujer volvié 21 fin por sus fueros. Se lanzd a la con=-

guists de todos sus derechos, fue a2l colegio, = la universidad



y contesto ; presente! aqui estoy compafiero y vamos
a medir cazpacid-des, a compartir esfuerzos y a 1=
chor los trofeos. Y ha s2bido manejer muy bien sus lo=-
gros, con ventaja y sin ella ha podido llegar a tod=s
partes, Hasta a aquellos campos que se crefan del do-

minio absoluto del vordén.

Las profesiones todaos tienen en la mujer extraordina-
rios valores; ha incursionado con &xito en la polftica,
en todas las esferas gubernamentales, en la ciencia, la
investigacién, los vuelos espaciales, lz carrera militar

en todas sus armase.

Bueno de verdad que el cambio de la posicidén de. 1la mujer
con respecto al hombre, ha sido sustancial y meritoria,
Cabrfa decir aquf que la z2legria es para compartirla con
otros, en cambio la tristezz es sflo nuestra. 0jald no al-
cance a dar la talla del machista, erz sélo un decir; que-

dan todavia metas por lograr,

El feminismo es un movimiento social cue busca la igual-
dazd de derechos de hombres y mujeres y la emancipzcidn de

la mujer,

Duranterla revolucidn Francesa se formaron clubes de muje-
res que exigfian que el trilema " Libertad, Igualdad,y Fra-

ternidad se aplicara sin distincién de sexosy



Estos intentos fracasaron ante el espfritu conservador
que defendia sin reserves la tradicibén de la femilia y
las idess cristizanes sobre la autcridad del padre de fa-
milia,

En 1791 se publicaron los Derechos de la Mujer Francesa
y en 1792 , la reivindicacién de los Derechos de la Mu-
jer Inglesa, pero el Cddigo de Napoledn que sirvié de mo-
delo 2 los posteriores Cddigos Buropeos, frustrd todaes
éstas aspiraciones porque consagrd juridicomente la de-
pendencia familiar y econdmica de la mujer burguesa, ¥
limité el derecho de propied=zd dela mujer casada, no po=-
dia disponer de sus propios bienes, ni dirigir negocios
sin el permiso dei.su marido,

El empuje incontenible del desarrollo industrizl favore-
cié definitivemente la justa aspiracién de la mujer de
alcanzar su independencia personal, porgue el desarrollo
de la industria exigid el trabajo fuera del hoger de un
gran contingente de mujeres asalaricdas, porque ellas re=

presentaban una cantidad de mano de obra barsta,

La emencipacién dela mujer y la polémicz feminista se de-
sarrollaron a lo largo de los sigios XIX y XX y se centrd
en 1a exigenciz de 1la emancipacién econdmica, intelectual
sdcialfy politica, La meta estaba ya muy cerca., Sin embar-
go, en el aspecto econémico, y a pes-r del papel cada vez

mds importante gque la mujer desempefia en lz produccidn,



no se ha logrado la jiguald=d de salarios, ni el acceso

franco a todos loslugzsres de responsabilidad.

La consecucidén del derecho de voto activo y pasivo, fue

lograda en 1920 en Estados Unidose.

En el aspecto socizl existe un desequilibrio fundamental
porque en la mujer recaen tod=via excesivos deberes fami-
lieres . E1l hecho de que no se haya establecido definiti-

amente gue las labores caseras seen deverdad compartidas

es lo que provoca un desface total,

La carga del trabajo casero sigue recayendo en la mujer
con muy pocas Yy esquivas excepciones., Entonees, cuando la
mujer desarrolla un trabajo profesional fuera de su hogar
su jormnad=z laboral se prclonga excesivamente, porgue cone~
tinua en la casa generalmente en una forma rudimentariz,

artesanal,.

De tod s maneras se he logrado muchfsimo y la luch: sigue

siendo abierta,incontenible,

Los objetivos feministas se centralizan en llegar a los
puestos claves del Gobierno y al liderazgo en las campa=

fias presidenciales.

Yainos encontrzmos hoy con la realidad de gue si un can-
did-to presidencial pronuncia un discurso presidencial

4 L ' - ’
aqul en nuestro pais , las mujeres estan presentes para

g




exigir no precisamente aguello qgue se promete a gritos
sin que en el interior exista el mds minimo propésito de
cumplir si no medidas efectivas, concretas que aseguren

la realizacidén préctica de sus promesas,

Se he trajinado por caminos y brechas muy diffciles, se
han d-do pasos enormes y ya no serfn nunca aguellas ciu-

dadanas de segunda clase,

Lz problemdtica de las cargas fzmiliares y hogarefias re=
partidas en forma racional, la siempre injusta e insufi-
ciente representacidn de la mujer en l= activid=d polfti-
ca de su pafs siguen siendo una limitante en l2lucha por

lograr la emancipacién real de la mujer.

-



)Y 9 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

DEPARTAMENTO EJERCITO

CO-EJC~-92000-73
INSTRUCCIONES GENERALES JUEGO DE GUERRA CONDUCCION

OPERATIVA

SECCION -~ I

l.- OBJETO Y ALCANCE

a.- Proporcionar a los alumnos la oportunidad de efectuar el planea-
miento y conduccidn de operaciones y Estado Mayor, encuadrados =
dentro de un Juego de Guerra y contemplando los principios, fun-
damentos, téenicas y procedinientos del combate, apoyo de comba-
te y apoyo de servicios para el combate y 1og{sticos que exija -
el desenvolvimiento de la situacidn.

be~ Familiarizar a los alumnos con el TONE dentro de un ejercicio de
DOBLE ACCION, para que utilicen su experiencia e iniciativa a la
vez que consoliden los conocimientos adquiridos durante el CEM-73
en lo referente a la materia de ESTADO MAYOR, OPERACIONES, LOGIS
TICA Y CONDUCCION OPERATIVA

c.- Aplicar las experiencias y conocimientos obtenidos por les alum-
nos en el viaje de estudios realizado al TONE.

2.- ASTGNACION DE TAREAS

a.~- Repase la doctrina relacionada con:
(1) ElL Comandante y su Estado Mayor.
) (2) Procedimientos de Comando.
! | (3) Apreciaciones de Situecidn (prepare formatos).
(4) Movimiento de Tropas (nivel Unidad Operativa).
(5) Fundamentos del corbate y de las Operaciones Ofensivas, De

fensivas, Retrégradas y Especiales.
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(6) Apoyo de Combate y Apoyo de Serviecios para el Corbate.
(7) Elaboracidn de la documentacidén de Comando y Estado Mayor.
(8) oOrganizacidn, procedimientos y sisteras logfsticos del Ejér-
cito.
b.- Traer para la iniciacidn del ejercicio:
(1) Alurnos:
- Material avanzado que ha recibido
- Lépices de colores comunes y de grasa.
- Borrador, regla, libreta de apuntes.
- Conferencias de Estado Mayor y Operaciones.,
- MIC-2.
- Chinches, cinta pegante.
~ Reglamentos.
- Libreto sobre Cdlculos Log{sticos y Moviniento de Tropas.
- MAquina de escribir y papel.
(2) Arbitros:
Elementos y documentos acuerdo Ordenes verbales, e instruc-
ciones de la Seccidn IV y Manual para la preperacidn y con-
duceidn de ejercicios tdcticos FF.MM. 3-16 Piblico.
c.~- Trabajos previos a cargo de los participantes :
(1) Arreglo cartografia.
(2) Preparacidén de documentacidn (formatos, etc.).
(3) Alistaniento de compartinentos de trabajo para operacién de
los PDM.
(4) Contacto de cada grupo con coordinador del ejercicio para -
arreglos finales.
(5) Alistaniento general para cumplir requerimientos del Director

¥y Grupo de control (drbitros).
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(6) Preparacidn individual de acuerdo a los cargos qQue va a desem-
pefiar, previendo que en cualquier momento puede ser canbiado.

3+~ INSTRUCCIONES VARIAS

a.~ Tenga en cuenta que todo lo tratado durante este ejercicio tiene -~
cardcter de ULTRASECRETO, por lo tanto debe tomar las nedidas que
tal clasificacidn impone. Lea ademds detenidamente el Anexo ''F'?,
NORMAS DE SEGURIDAD.

b.- Desde el recibo de estes instrucciones hasta la terminacidn del -
ejercicio, devolucidn y archivo de los documentos que se hayan -=-
elaborado, debe haber en cada Comando un Oficial CUSTODIO para ma

nejo de material de acuerdo con la clasificacidn mencionada.

SECCIOIN-TII

& .- CONCEPTO DEL EJERCICIO

a.- Este ejercicio sobre la carta serd de doble accidn y de tipo 1i -
bre, toda vez que la mayorfia de las situaciones que enfrenta cada
bando, estardn influenciades directanente por las acciones del con
trario, para lograr definir un resultado tdctico real.

Es entendido, sinembargo, que rmchas acciones de trabajo regular-
de Estado Mayor pueden planearse de antemano por el Grupo DIRECTOR,
dentro de un concepto esencialmente administrativo y tarbién que-
ruchas consideraciones de orden tactico pueden igualiente prever-
se, para orientar en forma exacta el ejercicio, cuando la situa -
cidn as{ 1o exija, a fin de lograr el rayor realisno posible en -
cada situacidn que se vaya presentando.

b.~ Los alurmos actuardn tanto corio integrantes de los dos bondos en-
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los cargos de Comandantes y Mierbros del Estado Mayor como ayudan

tes de los arbitros.

¢ .- Durante la conduccidn del juego de guerra, se busca revisar los -

siguientes aspectos:

(1) Procedinientos y acciones de Comando.

(2) Apreciaciones.

(3) Coordinaciones y rovinientos.

(4) Inteligencia.

(5) Apoyo de Servicio para el corbate y Logfisticos

(6) oOrganizacidn para el corbate.

(7) Planes de apoyo.

(8) Preparacidn de drdencs.

(9) Procedinientos de personal.
(10) Solucidn de problemas de Asuntos Civiles.

(11) Asignacidn de misiones.,

(12) Consideraciones de tiermpo y espacio y causa y efecto para -

el resultado de las acciones planeadas.

5 «~ ORGANIZACION GENERAL

a .- Para propésitos de desarrollo y control, el curso serd dividido -
en & grupos asi:
Cinco grupos distinguidos cormwo AZUL y ROJO y uno cono ayudante --
del grupo de control (Arbitros del ejercicio) para llevar table -
ros de control, registro de nensajes,cartas de situacidn y repre-
sentar a las Unidades Superiores, Subalternas y de apoyo.

b.~ EL personal serd asignado en los puestos de Conando y Estado Ma -
yor asi:
(1) Cconandante

(2) T-2 (2-2).
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(3) T-3 (2-3)
(4) T-1/7-4 (Z-1/2-L).
(5) Oficial Intendente Regional.
Tiempo y lugar:
El ejercicio se llevard a cabo en las instalaciones de la ESDEGUE

as{: ANEXO ''C'' Diagrane de ubicacidn.,

(1) Grupo Director y arbitraje: AULA SILVA PLAZAS

(2) PDM TONO (ROJO) : AUIA ALMIRANTE TONO

(3) PDM TONE (AZUL) : DPTO REGLAMENTACION Y DOC-
TRINA .

(4) PDM COMANDOS ZONAS : AUIA LUIS F. PINTO

(5) CENTRO DE MENSAJES : AULA SILVA PLAZAS

Iniciacién: 181L00-SEPTIEMBRE-T73.

Tipo ¥ ninero de unidades representadas:

(1) Comandos Generales ROJO y AZUL : estardn representados por -

el Grupo Director y de control del ejercicio.

(2) Izualmente las Unidades de la Armada, Fuerza Aérea, Apoyo de
Coribate no orgénicos, as{ corio Unidades especiales y Unida-
des subalternas.

Cartografia necesarias:

(1) World aeronautical chart 1.968, Escala , 1;1.000.000

(2) Cartas dreas lin{trofescde VENEZUELA y COLOMBIA I.G.A.C. afios
1.960 a 1,970, escala, 1:100.000.

(3) Mapa especial ESDEGUE, érea general COLOMBIA-VENEZUEILA ofio -
1.971, escala, 1:230.000.

(4) Mopa COLOMBIA: escala, 1:1.500.000.
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6.- CONDUCCION Y CONTROL DEL EJERCICIO

La conduccidn y control del ejercicio se desarrollard a través de -

. L e
la siguiente organizacion:

a.~ Director del ejercicio y jefe de ARBITROS : CO. CARIOS A. PARDO P.
con un alumno ayudante.

(1)
(2)

Ejerce control general sobre el desarrollo del ejercicio.

Irparte instrucciones a los évbitros y ayudantes de éstos -
para regular el desarrollo de éste e influfr en el planea—~~
niento y trabajo de los alurmos que actlan corio integrantes

de las Fuerzas ROJAS Y AZULES.

b.~ Coordinador : TC. NESTOR CORTES E.

(1)
(2)

(3)

Supervisa el trabajo general de los Estados Mayorese.
Alista todos los elenentos necesarios para el desarrollo -
del ejercicio.

Supervigila el funcionaniento del centro de mensajes.

c.~ La distribucidn del personal de arbitros (profesores y alurmos)

y la de los Estados Mayores serd la sefialada en el Anexo ''A'?,

d.~ Personal AUXILIAR:

Se emplearé el siguiente:

(1)

(2)
{(3)
(k)
(5)

Mecandgrafas y necandgrofos de la Unidad de ROJO y AZUL

¥ de ARBITROS ~=====nmcmmcmmc e ana—— e e e e e e e 8
Estafetasee~mommcmom e e e —————— - e e e e 3
Cartoprafl{a ¥ AIDutewerammmmnmnmmmiemmns e w2 RETIR.
Suboficiales de cormnicaciones-memmmmcmcanaa e ———————— 3

Anexo ''B'' Diagrama de control

€.~ Cormunicaciones:

Serd instalada una red telefdénica acuerdo onexo ''E'' Red =-.

telefdnica e indicativos.
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T+~ INSTRUCCIONES ADMINISTRATIVAS

a .- Equipo:

El siguiente material serd suninistrado a los grupos de -trabajo,

& &
en sus respectivas areas:

(1) Mapas
(a) Para la Direccidn del ejercicio=--- 1
(b) Para cada ComnandO-=m-mmmmemceccccne- 2L
(2) Tableros portdtiles para colocar mapas- 1
(3) Hojas de acetatOmemmmmmccmcacccmce e c——— 1
(4) Papel de ClCO~mmocmmcmcmmcmmccc——————— 10
(5) Formatos para mensajesS--=meemecmecoccea— 200
Loo
(6) Papel para diario de seccidn-m=-e-memaa- 100
(7) Libreta para borradores---—=-mem—m=meee-- 3
(8) Miquina de e8Cribiremeccmmcnvecceamanes 3
(9) Papel original tanafio carta--eeeeaca- -- 150
300
(10) Papel copia tamafio carta--—emeccccac—cas 200
NOTA:

Jjuego

Jjuego

Jjuego por grupo
Jjuego por gruﬁo
pliegos por grupo
por grupo y

para grupo Direc-
clon.

hojas por grupo
por grupo

por grupo

hojas por grupo y
para lo Direccion

hojas por grupo.

(a) Los diferentes Estados Mayores recibirén papel de colores

. *
de acuerdo a la siguiente convencion:

DIRECCION

TONE

TONC.

COZONE

COZOCE

CO0Z0OsU

: papel color blanco 1fnea azul.

papel
papel
papel
papel

papel

color blanco.
color rojo
color verde
color azul

color anarillo

(11) Un reloj en cartulina con calendario por grupo.
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(12) Medios de identificacidn as{:

(a) Suninistro de tarjeteros para cada participante y cada -~
mierbro de la Direccidn del ejercicio mencionando el car
go y la Unidad.

(b) Sunministro de letreros en cartulina para colocar en la -
puerta los escritorios y cartas de situacidn mencionando

la Unidad, Seccidn a cargo y la clase de carta.

(13% A partir del afa 180700-SEP-73, deberd funcionar un servicio-

de cafeterfe en el Club de Golf, bajo responsabilidad del Se-

for Mayor Presidente del Casino de Oficiales.

8 .- CONDUCCION DEL EJERCICIO

a.- La Direccidn del ejercicio dard informacidn a todos los arbitros y

a los alurmos sobre el desarrollo del ejercicio.

b.- La Tabla de conversidn de tiempo se deternina en el Anexo ''D'’'.

c .~ Observaciones varias:

(1)

(2)

(3)

(
(

(

)

5)

Podréan pedir los alurmos informacidn adicional antes de iniciar
se el ejercicio a los drbitros respectivos.

Los integrantes de cada Estado Mayor no podrén visitar el pues-
to de Mando del grupo D I r e ¢ t orni el puesto de mando enerdi-
£0 .«

Planes, Ordenes e instrucciones de una fuerza no podrén revelar
se a la fuerza contraria.

Cada grupo debe organizar su centro de rensajes.

De las corunicaciones telefdnicas recibidas o enviadas debe lle
varse control cronolégico anotando lo esencial del ﬁensaje.

Para los rensajes escritos se observardn las siguientes normas:



(a) Salidos:

1 FEl Teatro de Operacicnes AZUL (TONE) lo preparaord en
original y dos copias. Unea copia queda en el archivo
de la Seccidn ¥y el original y una copia para el cen-
trc de nensajes; el original que va a la Dirececién -
del ejercicio y la copia a su ilmgor de destino, Pa-
ra el Teatro de Operaciones ROJO (TONO) serd en ori-
ginal y copia. El original a la Dirececidn del ejerci
cio, la copia queda en la Seccidn. Los Corendos de -
zZona producirén los documentos en original y dos co-
pias. Una copia queda en la Seceidn y el resgto va al
centro de mensajes quien distribuird el original a -

la Direccidn del ejercicio y la copia a su destino.

o

Los nensajes deben ser dirigidos a los Conondantes -
de la Unidad.
3 Todos los rensajes deben ser escritos a méquina 0 en
letra de irmprenta.
(b) Entrados:
El riensaje entrado llega al centro de mensajes, de a11f
pasa al Conandante de la Unidad guien le da el proceso-
del caso. En los Diarios de cada Seccidn de Estado Ma--
yor debe quedar constancia de la salida o entrada de ca
da nensaje y un resunen general del texto con la accidn
tomada.
(7) Los alurmos deben orgonizar sus dreas de trabajo, alistar -
la cartograffa y registrar la informacidn de acuerdo a la si

tuacidn inicial indicada a fin de no perder tierpo en egtos



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

o 1]l =
Terninado el ejercicio, cada Comandante es responsable ante
la Direccidn de la rerocidn, devolucidn, ordenamiento del-
materiol, limpieze y presentaocidn de los cubfculos de tra-
bajo. El Grupo Director y de Control no roverd las cartas-
de control del ejercicio, ni el tablero indicador de acti
vidades, ya que sobre éstos se llevard a cabo la critica =
final,
Los Arbitros torordn nota de los aspectos que sean notivo-
de critica para inclufrlos al final del ejercicic en el pe
riodo asignado pars tal fin.
Al terninor el ejercicio los comandantes hardn un corenta-
rio o su Estado Mayor en presencia de los arbitros y de la
direccién del ejercicio, en relacidn con el trabajo desa -
rrollado y las experiencias adquiridas.
El Director del ejercicio y los érbitros hardn une critica
finol general al térnino del mismo.
Apoyo extra aerotdctico y de artiller{a puede ser asignado
a cada unided en alguna ocasidn, si a juicio de la direc -
cidn del ejercicio sc hace indispensable y légico para cun
plir ciertas nisiones.
Corio quiera que el objeto principal de esta clase de ejer-
cicios es la formmcién de Comandantes y Oficiales de Esta-

. ? .
do Mayop, la actuacion de cada uno en el cargo asignado ==

exige COMPENETRACION PRECISA de sus funciones y responsabi

lidades corio si se viviera en la REALIDAD. Es nuy frecuente
que los Corandantes quieran hocerlo todo sin erplear su

. s 7 . . /
E. My =. Por 8sto, la Direcccidn del ejercicio controlara
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especialnente que cada horbre se deserpefie en el lugar y con
la responsabilidad que le corpete.

(19) La incertidurbre es lo corndn en la guerra. Por lo nisro toda
informacidn sobre el enemigo o drea de operaciones no es de-
precisién naterdtica y exige ser evaluada e interpretada rmuy
Juiciosanente.,

(20) Los Arbitros influirdn en rmchas ocasiones sobre las accio -
nes de los Conandantes para :untencr y crear rcalisro con.el
objeto de que el ejercicio siga la finalidad prevista.

d.~ Fases generales del ejercicio
El juego de muerra sc dividird en cuatro (4) fases generales:

la. Fase de preparacién. Conprendida del 171500-SEP-73 hasta cl-

181200-SEP-73.
(1) Orgonizacidn y alistaniento de roterial,
(2) Asignacidn de corgos y funciones al personal de 2lwmnos y ==
alistaniento de grupo ¢ individual para su nejor deserpefio.
(3) Asimilacién y entendiriento de la situacidn general.
(4) Reconoceciniento y preparacidn de las cartas de situacién.

2a. FPases Planeaniento

la. Parte: del 1812U5-SEP- 73 al 190700-SEP-73.
() Entrege situncién particular y planes.
(b) Procediniento de Conando y Estado Mayor.
- Inforinacidn de Estado Mayor

Anflisis de la nisién

Gufa de planeariento

Apreciaciones

2a. Parte: del 190700-SEP-73 al 190900-SEP-73: exposicidén de los
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apreciaociones por parte de los Estados Mayores de la
2.0,
3a. Parte: del 1S0900-SEP-73 al 191030-SEP-73: anflisis y cxpo-
sicién de 1o decisidn de los Comandantes de Z.O.
ba, Parte: del 191030-SEP 73 al 191300-SEP-T73: claboracidn &pdenés
¥ onexos.
5a. parte: del 191300.SEP-73 al 191400-SEP-73: exposicién drdenes

¥ anexos.

N OTA: durante esta fase los Conandos y Estados Mayores de ==

Teatro, desarrollardn trobajos especiales.

3a. Fase; Conduccidn: del 191LON-SEP-73 al 211L400-SEP-73 :
- Aprobacidn plenes.
- Situacidn especial.
- Conduceidn Operativa.
Lo. Fase: critica: del 211400-SEP-73 al 211600-SEP-73:
- Por parte de los Conandos g sus E.M.

~ Por parte de la Dirchién del ejercicio.
/]

A~
Coronel SSARLOS ARTURO E&RDO PINZON
Jefd Departamento Ejercito

Distribucidn Profesores y Alurmos

Diagrana de Ubicacidn

- Cuadro Relacidn de Tiermpo

Red Telefdnica e Indicativos
Normas de Seguridad

- —— -
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ANEXO ''A'' - DISTRIBUCION PROFESORES Y ALUMNOS

DIRECCION : CO. PARDO P.

Coordinador : TC. CORTES E.

Ayudantes : My. ARANGO B. - My. GARZON
TEATRO DE OPERACIONES ROJO (TONO) ARBITROS TEATROS
Cdte s My. PILONIETA R.
T-2 : My. AGUIAR C. TC. ALZATE C.
T-3 : My. NEGRETTE C.

My. LOZANO V.
T-1/4 My. PONTON L.
TEATRO DE OPERACIONES AZUL (TONE) My. CASTELLANOS P.
Cdte. My. PESANTES R.

My. VELANDIA C.
T2 : My. YANINE D.
T-3 : My. OROZCO V.
T-1/L My. RAMIREZ R.
COMANDO ZONA NORTE ARBITROS
Cdte My. CARVAJAL M. TC. MURILLO G.
Z-2 : My. SAAVEDRA D. My. RAMIREZ R.
Z-3 : My. LOPEZ Z. My. MURILLO A.
Z-1/4% My. CABALLERO G. My. OCHOA G.
I.R. My. DE IA OSSA C.
COMANDO ZONA CENTRAL ARBITROS
Cate My. ARIAS B. TC. ANGARITA S.
Z-2' 3 My. BARRAZA C. My. CASTELIANOS B.
Z-3 : My. ESPITIA S. My . BENEDETTI E.
z-1/h My. TFORERO F. My. QUITIONEZ D.

IR, 4 Myo VERGEL D.
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COMANDO ZONA SUR ARBITROS

Cdte : My. GARAVITO M. TC. AGUDELO G.
Z-2 My. FRANCO A. My . PADILIA V.
Z-3 My . RUEDA O. My . MARTINEZ P.
Z-1/h My. MONTOYA G. s Gk

ARBITRO I. R.

I.R. : My . FUENTES J.
TC. MOSQUERA C.

My . BARRERA C.
My . MALDONADO V.
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ANEXO ''B'' - DIAGRAMA DE CONTROL

DIRECTOR DEL EJERCICIO
CO. PARDO

COORDINADOR
TC . CORTES

AYUDANTES
My . ARANGO
My . GARZON

ARBITROS TEATROS

TC. ALZATE

My. LOZANO

My. CASTELLANOS P.

My. VELANDIA
i ol e .l e . F il et T I A
s eschen r Lt
:TTRO Z. NORTE ARBITRO Z. CENTRAL | ARBITRO Z. SUR ARBITRO INTENDENCIAS
., MURILLO t TC. ANGARITA TC. AGUDELO TC. MOSQUERA
AYUDANTES ‘T’ AYUDANTES AYUDANTES AYUDANTES
, RODRIGUEZ | My. CASTELLANOS B. My. PADILIA My. BARRERA
. MURILLO ' My. BENEDETTI My. MARTINEZ My. MALDONADO
. OCHOA | My. QUITIONEZ My. SATAZAR

\
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ANEXO ''C'' - DIAGRAMA DE UBICACION CO-EJC-9000

Ag4d '"*TOoONOM AI‘JIA "'LUIS F. PINTO'"'

Py

T.0. ROJO

TONO CAFETERIA ! Z S

- 17 -

AULA ''SILVA PLAZAS''

CCH. !

— - -

DEPTO REGL. Y DOCTRINA

-i'
'L——j : DIRECCION EJERCICIO
TONE

An R- C.
Foplo C‘
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ANEXO ''D'' -~ CUADRO RELACION DE TIEMPO

RELACION 1 : 2

- 0 S o - 0o S - o 0 S S . G - -

- - T - % . - G - 0 " S - -

B . . . - - - - S . - -

- G S S G B S - . S G S S D - . S G e W - P -

- - o . P By B o L o G S - -

HORA DE EJERCICIO

0700
0800
1100
1300
1500
1700
1900
2100
2300
0100
0300
0500
0700
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8 TONE

TIGRE
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Linea telefdnica

ANEXO ''E'' - RED TELEFONICA E INDICATIVOS CO-EJC~-9000

o) ZONA NORTE
TONO AGUITA ZONA SUR
PUMA ZONA CENTRAL TORO
LEON
A
CENTRAL
TELEFONICA

. [DIRECCTON | ARBITROS {ARBITROS |CENTRO! DR
OPERATI- | LOGISTI- | MENSAJES
VOs COS

CONDOR |BUITRE |HALCON |PANTERA

Teléfono

N
Ld
O
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ANEXO ''F'' - NORMAS DE SEGURIDAD

1.~ OBJETO Y CALCANCE

2.~ Finalidad
Cormmplenentar las nornas de seguridad ya emitidas para la elabora-
cién, trimite y consulta de docunentos durante la operacién ' '"BAR
BULA'' y aquellas nornas de seguridad fisica que garanticen lo --
salvaguardia de instalaciones, documentos y el acceso ﬁnicamente-‘
de personal autorizado.

b .~ Referencias
- Directiva de Estudios para 1.973.

2 .~ INFORMACION

De acuerdo a lo previsto en la Directiva de Estudios y a la tarea de
ducida por parte del Departamento Ejército, se dispone que el juego-
de guerra a desarrollar por los alurmos del CEM 73 esté basado en la
hipStesis V-4, utilizando el nétodo de doble aceidn.
En base a lo anterior la ESDEGUE, emitid los docunentos necesarios -
(noterial avanzado) para desarrollar el ejercicio en los cuales se -
dan normas e instrucciones en el aspecto de seguridad para todo el -
personal encargado del manejo de mterial clasificadc y fij6 adends-
los criterios generales sobre seguridad que deben observar todos -
.los escalones.
3.-\EJECUCION
e e
a.- Misidn general
El personal de profesores y alurmos participantes en el juego de

guerra tonan todas las mnedidas del caso para garantizar la segu-

ridad de los docunentos y prevenir que el acceso al drea solo --
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sea pernitida al personal que esté autorizado para tal f£in, des-

de el recibo del priner docuniento hasta la terninacidn y devolue-

cidn del Wltino de ellos.

b.- Misiones particulares

(1) Oficial de seguridad del ejercicio

C.

SABINO ABRIL GARCIA, Oficial custodio del Instituto,

(a) Controla el deserpefio de cada uno de los Oficiales de se

(p)

guridad de cada uno de los grupos participantes.
Elabora tarjetas de identificacién y acceso para todos

los participantes.

(2) Oficial de Seguridad de cada grupo (Oficial de Inteligencia)

(2)

(v)

(c)

(a)

(e)

Tiene o su cargo el control de todo documento eritido o

procesado en su grupo.

Controla que los documentos sean elaborados Unicanente -
en original y copia y que los encargadcos de elaborarlos=-
¥y tranitarlos lo hagan con las debidas redidas de seguri
dad para evitar extravfos, 0 que pueda ser visto por per
sonas ajenas a los participantes u oficiales visitantes-
del ejercicio.

Vigila la incineracidn de los borradores de los trabajos
elaborados .

Vela por el correcto nanejo y cuidado con la cartograf{a
asignada a los grupos .

Controla que el personal que entre a su dependencia ten-~
ga la autorizacidn correspondiente.

Responde por la seguridad de TODOS los docurentos de =--

consulta entregados al grupo.
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(£) Controla que 2 las dependencias donde se desarrolla cl
ejercicio solo tenga acceso el personal gque PORTE su -
jdentificacidn y autorizacidn respectiva en base a lo-
previsto por el oficial de seguridad del ejercicio.

(g) Montiene alejado del sector cualquier personal civil o
rmilitar extrafio al ejercicio.

(h) Informa al oficial de seguridad del cjercicio cualquier
anoralia que observe.

(4) Instrucciones generales:

(a) Némbrase corodficial de seguridad a 1os®oficiales-de in
teligeficia (742 o T=2) de:cada grupo.

(b) Todo el personal que intervengo cn el ejercicio debe -
portar en la poarte superior del bolsillo derecho del -=-
uniforne, la identificacidn y autorizacidn respectiva -
que serd entregada por el oficial de segurided de la Bs
cuela.

(e) Todo docunento con clasificacidn de seguridad, debe 1lle
var en cada una de sus pﬁginas, originales y copias, la

clasificacidn del caso en el mrgen superior e inferior.

- . .
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