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( JT"~OI'ST:~ ) 

1 1rlin0 y l8 ~'J.UU.1id8d -·.conÚ'fliC2 uUTO"f)0P? 

ii 



.FPrr , si t<JdRs las ide2s grandiosas de Bolíver :10 tu­

vi~ron ni han te~idn u~a reali?aci6n concrPt~ , conti~6an a 

lu~brandn loa ~ori7o~tes latinoamericAnos como un foro lu­

""i'loso q ue PYJcuer.tra cada ve7 má.s s, luz , por la vigenci::=. 

y urgencia de realizar tamaBes ideas . (1 ) 

Los paises bolivari~'los PstaYJ cruzados a lo largo y -

anc"~-10 de su territorio , por experi""'ncias int Pgrecionistas 

dP dis-ti'1tJas tPsituras , volumer. y significado . 

~9 Inter;ración Bolivariana aP present8 er. cor:_sPcuen -

cia , TYJ.8s qne CC'Tl1C 'H1 rnovirnien+o 1 ornc,¿:;t'neo } (i ico , corno u ­

'l.a serie de ~ovi~ientos desiLuales cuyos objetivos , en tér 

'11inos generalPs, enuYd,P~ '1eci2 el desarrollo ecóno'Tlico y 

social de nuPstrc)s rueblos 11!edian te el ernpl eo del ~lemento 

comunitario . 

Se suele ~ablar que la intPgraci6'1 YJO es más que que 

una variable de desarrollo , esto es , un componente rnodifi -

¡) ~oronel I"bc:<ñez , """1olívPr , p8g ?11 
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de los procPsos de i'ltPcrn.ciÓ'l . 

,l dPsn.rro1l' y 1~ inte~rAción son des reé1lidé'dt'S q:.¡~ 

s P i u t •rnret er. J ? cr)Y} di ci c...nnn '":'lU t uam Pr. te y e u a n to "'l 2s ;:ov::-11 

7"rl GP ~ro.fundi7é''¡ y s0 cnriq..tPce , t2nto 

y ~o~alid8dPs de .fusiñ dP ~~ner? que nuedP ~firmarsP qur 

'lO h2y des;:::~rrnl, o sir intJ'gr2ci f.-¡ , ni intPt:,r'::lci!i sin des8 

rrollc . 

Pese a sus ~2112s , estenc8~ientcs y limitAciones , los 

procesos "'18s f ¡ert~s de lrt I.'ltt=:e;raciún "I'oliv;::¡riana ser. i -

rrevers i bl e.3 , lo qne no q it.:.rp de e ir que s P8C invul '1Pra 

tlFs , al contreri~ , sus probleMas son se~al de las trab2s 

t=:xter:1as que se COP1pl~',l'J.E'l't~I1 co"l las debilidades internas . 

Irs p8ises de ~enor desarrollo relativo dP 18 region 

ncn rtr~ ?lt~rnative ~ejcr p2re legrAr niveles de equipar~ 

riel'lto ~conó~ico y social con los paises mñs 8Ver-tejados , 

quE: so.,..1 los co""lpaFír>ros de 1 os entr:>ndilTlientos co.nuni tarios . 

Por consir:nieYJ.te 12 int.Pe-raci5"' le es , 8 los paises -

del r;rupn l.ndir¡o , ur.2 ~ecPsidad vit8l coP'l.o se refleja en 



los objetivos del Acuerdo de Cartagena . 



C.:tUT'C .b:-r ;)T'K 

~ Acuerdo de Cartagena tiene por objetivos pro~over 

el desarrollo equilibrado y ar~ónico de los paises rniern 

broij, acelerar su crecimiento ~ediante la integració~ econ6 

rrica , facilitar s1:: pErticipación C"'1 el proceso dP integra­

ci ' n con 1c finalidad de nrocurar un ~Pjoramiento persis -

t,entE PD Pl r¡ivel de Vida de les habitnntes de le SUhre 

gi 0 • ( 1 ) 

~ desArrollo equilibr2do y ar~ónico debe conducir a 

un2 distribución equitativa de los be~eficibs derivados de 

18 integraci6~ entre los ~~is0s ~i~mbros de modo de poder 

reducir l8s difPrE'ncias existentes entre ellos . ~os resul­

tados de dicho proceso deberán evaluarse periCdic&nente to 

mAndo e~ cuentq , entre otros factores , sus efectos sobre -

lq cxp2Lsi6n de lPs Pxpcrtaciones globales de ceda país , -

el coT'1portar.1iento de su halen!.'2 co~ercial con la subregió· 

!2 evolución de su ~ruducto territorial bruto , lA genera -

(1) ~nexo~ }q Decisi~1 147, ~cuerdo de Cart2ge~a . 



-5-

Ci6n ~e ~uevos e~plecs y la for~2ci6n de capital. (?) 

.Jesde su nacirnientu riiversos :::<contecirnientos ocurri 

dos den-t-ro del procf~so dP inteLraC'iÓc econÓ'nica , 8Si corno 

su entorno internacional , han afectPdo su desarrollo y ex ­

plican en al gu.na m E'd ida su si tuPe i úr: actua.:: . J~l gunos de es 

t.os é.contecimier:t.os han contribuirl.o a vigori?ar el 8poyo ­

que 1os p2ises 11iPrnbros brindBn a la integración econ<i).,.,ic2 

mientras q u e otros han 2fectado 

senvolvi"liento • 

s i gn i f i e 8 ti v arn en t e s u d e: -

.:::..os jefes de Lstado de los Paises 11ieTbros se han rPQ 

nido cr: cinco oportunid2rl.es; CartDr;ena el 28 de J·/fayo de 

1.R79, en Lirn2 el 29 de .Julio de 1 , CJ80, en Rioh81'J.bé P1 11 

riP ':)eptie,.,brP dP 1.~80, en S8nta 1'2rta el 16 de Dicie-'""ll;re 

de 1.98C y finalmente en uo~o~á el 8 de l~1stG de 1 . 98? . 

.,,__ ·~n losdocu11entos ernitictos Pl terrnino de sus delihera-

cio.JE..S, 1us Je:fss de ~stado, a tie,..po de retir2r su resnal 

do po~iticG al uroceso de inteeraci6n ecc,6~ic2 , hR~ expu­

E"sto diversos orientaciones destL18d~s 2 preservf.r su cor:­

tiGuidad y ncsíbilit2r su desarrollv . De igup:.:_ '"'2'lera , los 

presidF~ntes l'taYJ enumerado , en tod8s esas ocacion'-~S su con ­

vicci~I de que el rrocesu de integración subreeional al te 

(?) It-id. 
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o:er un Sf·.-:id l pclíiico wnrlio r¡t) debt' est2r ~ircunscrito 

~ , ;"< f ( y> y p C ; Ó '1 ri f '¡ y-• f' U Y) Í 6 '1 ern'16~ic8 sine quP dehe trPsc 

P'1d•:r V,8ci2 lBs :íre2s de lo sociél , lo culturel y ln pol í­

tico lo que .:os de"Tiuestra que al consol i dar 18 unién inter 

n8 e>1tre los F2ises Miembros , fortaleceré la proyección ex 

-t.err.B de 12 sutTF·gi{m er: la Co"TiunidAd Intern2ciorl2l . 

Co~ r:otivo (lf la Cf'lebración del ""Gice'1tenaric dE'1 !"8 -

e i "": i E' n t J d e 1 L i be r t r d o r -~ i.., C 1 Bu 1 í v 'C1 r , E' l ? 5 d e ,Tu 1 i o e n 

'..::aracé.:> , se r~'unier t' r ror pri"1Pr8 ve? eYl su bistoriP J,a Go 

rnisic':L d~C>l ; cuerric de Cartat:enP que SE'sin'1o cu1 :<sistenciP 

de :os ciLcc Pr8sidentes cte las itepúblicas fndi~as , vienrio 

sn f'n f'st2 op",-rtudidad fortr~l~= cirirt nolíticé'nf'nt~'"' en r: TAr 

co dP 12 ~e~ocracia . 

L2 citP presidencial cuns~lid6 l2s rPJ1iu~ra rePli?2 -

dé1s <''1teriur''Hntf-> a ClifPrniE Y'ivel , t~)d8s concurrP.ntes ha­

cié lR rPRfirf"Y!Rciér J r'"'c,riPnt;::¡ciÓD d8l FrooE:'so Andi11o de 

inttfrPciCn ; crtr~ estPs reorientaciones se encu(ntrPn :qs 

rf'l2cior.f's eco .Ó'Tiic8s externes . 

·~ JesdP el punto de vist2 jurídico , el Grupu Reeiu."r1l -

A•1dia.o ap8rece co"1o una organi?e,ci ) _¡ re¿;ional de inte[r8 -

e_:_ ' 
' 

qu~ coa.lleva funcio~es suprarPcionalE's y un2 cPpaci-

rl El d ~ u r i ri i e 2 , q., ¡ P d P t e pE-' r!T i t ir 1 e a t en d e r e i P rt r s u b j e t i -

VOC8 -
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~s indis cui.i bl 
' 

qu~ dEJas los procesos del Grupc ln -

din a y1ive: intPrno , < 1 E...St?blecer coT.prornisos co11une.:; , 

PS tos pos i bi.1. i t2 n y o bl it/L"l a le acc i r-,1 con j".l.d -t a fr~".m te e 

terceros oais~s . ~o los urogresos er la acción intcr~P 0ur 

gcc claréi"ler.te campos n2turales de acción externa CO'Tiur:ite. 

ria , est8s se justifican siempre que talPs 2cciones contri 

buy8n n un objetivo centr2l , cual es la consolidación dPl 

proceso ir-teE,ré?cionist::l . 

-~ El proceso df~ intPereciC _, '10 se lirnitA entoncPs 8 

los asfuer?CS econ6micos ~ar2 pro~over ObjeTiVOS CO O el 

df-'sarrollo inctustriBl o agrone/cuRrio , sin<b quP 21 CC':J.t:ra 

rio, es un nrocPso de naturele7e nol i tica , des-tinado a es­

tRLlecer u'1a solidBrid8ct entre los rstados y o contribuir 

a lR configuración de una pres-=ncia internacional 2ndinP . 

Ja cap2cid2rl Pxterior Pn~ina est~ diri · ida B permitir 

un r1ayor poder de nPgociaci -: '1 que nosibilite a los pa i ses 

~as si~nificativa en el ~ercado 

'Tiundinl . ~stc, co11llevA a un2 rneyor nrPser"ci8 inter"12cional 

que f'PrmtiirF1 ,q los pAises 8rnnliPr su radio de acciÓ'1 en 

Pl plAno de sus relPciones in-tPraacic a~Ps frPnte a terce-

ros , es por Pso que tretarnos de negoci2r con la Comunidad 

.;cono "liCR Euro1Je<' • 
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I,a CoT'1.v.Ylid8d Sconé'Tlica .uropeA est8 in t egrada por nue 

ve nPis""s , .Alemeni8 , ""Relgic8 , li'r?nci::> , 1.uxer1hurgo , Los F8i 

SE'S ·~ajos , Dil1a'11erca , Irlend8 , GrPcie y SL Reino Unido; 

constituyE. U"'é' si:1gular relación entre estados soberanos . 

~o es solo un ~rea 1e libre coT"J.erci , sino un marco de 2 -

cciGL de1tro del cual sus '11iPT"J.bros hAn Pcordado por vias -

de trat2dos con fuer~a de ley , integrar sus econo'Tlias y e ­

ventual'TIPnte fornar une- nniór. pol í tice . 

'< I,os paises que integren E'l F· etc l.ndino por cue11ta 

prcrie expnrt8n e la ~ondblica ~e~erAl Ale'Tlana , Italia , 

I.os I'E•ises "P2~c.s y e:,_ :-\cino Unido , lo cual "Jotivo 21 G:runo 

indino a buscAr los contBctos neceserios par2 una coopor2 -

cié 1 Pccn6..,ica . 

La Ccmunidad europea y el Gruno J~ndino reafir::12rdc su 

voluntad co'Tlín de a:noyar los esfuer~?OS desplegados par8 fo 

'Tlcntar la creRci6Y1 y el fortRlecimiPnto de organi~eciones 

rP L icn81 es dos t i-.~act as a pro l'JC ver el cree i mieü te e con Ó'Tl i co , 
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eJ nrocrcso soci~l, el desarrollo culturPl, concie~tes dP 

gu0 1~ persecución de estos obje~ivos se desprende de la 

~ecesidad dA una coopercción lo más a~plie posible , cele 

brarón el presente RcuPrdo de cooperaci~ú bil?teral parP i 

nicj?r sus estudios y buscar 18 8probación de los gobier 

nos qu0 integran el Facto indino. 

;:•,n terminas E:;8D 0 rales el acuerdo cornprende: 

CoopPración -·:conórr:ica , 

Coo~Praci51 nara el des2rrollo, 

CoopPración comercial, 

Comía i ón l'íixta de co0pera ción . 

1']1 aspecto m !',s i'"l'lnQrtante, de este estudio es la Coo--, -

peraci6n econó~ica puesto que es le bz3e pri~ordial para -

logr2r los fines pro~uestos. 

COGP~·;R.JI_CIOH -;:;r;cNor.riCA . l:Jcs partes contratal'1tes , den -

tro d~"' los 1 imites de su CO'""petcn cía teniendo 8':1 cuente el 

~ntcres mutuo y de confarnided con los objetivos a l2rgo -

pl~2c dP sus ecor0~ies, se co~prorneten 2 establPcer la coo 

puraci~ 1 eco~ó~ica. 

lt,l oh j e ti v o de es t a e o o pe r 8 e i ó n s e r 2 e o n tribuir d e '11. a 

nPr2 L,eneral al desarrollo de sus económi-2-s y de sus 1'1ive._ 

les ~~ vidq y en p?rticular a: 
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é:) Tro'"'lL'V~'r el dLsarrcllr 2[r'Jpecuario , ind:;¡strial , agro 

indu..:Jtri2l ~r E:.:r1er[_,ctic~ ; 

l) fonentEr el prc t;reso tCC'1Ólogicr) y CÍf'"'tifico; 

e fcrtalecer el des~rrollu regio'1~l; 

e) fo1entar e: dt-s8rrollo rural; 

f) crear '1UPV8S f'OSibilidades de errpleo; 

t,) abrir '1uevPs fuentes dP atasteci~iento y nuevrs ~erc2-

dc.>s . 

~ fin de lograr estos objetivos , tratar¿n en esoeci 

al de facilitar y esti~ular de manera adecuada , el ínter-

ca~bio de infornación relativa a la cooperación económica 

asi co'"'Jo el d~sarrollo de contacto y de actividades de pro 
í -

MociG1 entre las e~presas y organi?aciones de las dos re -

gio'1es; una cooperación en los ca~pGs de la ciP~cie y de 

las técnicas del desarrollo i.1'iustrial , et,roiwiustrial y 

~grcpr•cu2rio y 12 cocmeraciGn co'1 y en terceros reisPs . 
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Ia invPstiLaci6n reali?ada sobre las releci0nes Fn -

tre el Pacto :ndino y la Co~unided ~con6mica Gurorea des -

de todo punto dP vista son beneficas para el primero , se 

lo~r~r6n aprovechar las ventajas oue ofrece la integraci -

6n , el interca~tir comercial , ~ejorar la relaci6n entre a~ 

bas partes a nivel humAno por ~edio de becas , solución na -

cifica de los conflictos , el respeto nor la integridad te -

rritorial , apoyo a la propuesta de paz y la iniciativa na -

ra 12 soluci6~ pacifica de los cnnflictcs existentes cono 

el e as o d e e e) n t a d o r 2 • 

~~uestros nPises est~~ abru~ados por el peso de la deu 

da externA y es cierto que el servicio de está ;. 8"bsorver~ 

J~s de la mitad de nuestras exportaciones; de all í la nPCP 

sid~d de ahcrrer divisas p8ra noder pegarla y u~a dP las -

form8s ~~s cl2ras que tene~os de i~portar sin uso de d i vi 

sas es 'TJer!iArtP 1 P intee_rr--ci ' r . J:<;ste si tu8ci f ·.l nos obli[,& 

a ~antener nuestras ecc16~ias en estado de recesi6n nara 

co~prinir las i~pcrtgciones y pro~over las exportaciones . 
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.r 
<1. 

)in cl'1t2r[,() 12 irtee:rP•ci é n de les n2ises dPl Grupo An d ino , 

su.st i tvciC. de irnp)rt-<=ciunes P esca::P rr:undi2l , nos nerP"J i-



1-u- •,TU .,..·A':"Ii'-t->~ Y Lf <;(' nq~J"'JJ- '! .;:._;RC'I'T;J , :::;e,in'lrir dP It~f0r-

rnaci -; ~elegc=>ción n8.r8. America l8tiYla . Comisi ~ r, de l8s -
Contudidades •,ur-JT'e8s . -

CAPRI'Jf:3 vi:_- \7l,. , -~rlHndo , Tr2t<1dos constructivos d"' lP -
Integr8ci ;1'1 I,rt i_· ,__a'TleTicRn2 . 

CHFP{' ;·-Tl)I!"C , r;2rt8 Infor1112tiva de le Juntn. dP.l l~cuerdu de 
._:;art8[;'1r8 . 

COR . IT'l:..~• ~7. ,--¡1 -~ .:;L.27 , Jose Robert-; , Bolívar Síntesis de su 
C1bra "wilitar y Co,.....nendio de su I'e1s8..niento Pol ít ico . 

liT':' ·~GRJ e 1 n ; .:LJ· T I'H P..l: é>{I CJ ''JA ' Hev is t 8. rre r1S u al del In t Bl , J u 
nio 1.9P3, 3ep~ieMbre 1.983. 

U"~IV-::.•;B.. ~ I':)A:;) ::J _,_,- f.1.\LL , ':)ef11ina r i9 \fuevas uri en tac i o "1 es de -
la IrtPgr2ció1 Regin 81 . 
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E6 -útdu.da.bR..e que R..a. c.JU..6-U envr.gW.c..a.
7
que e n...,.___ u.te ú.t;t.imo c..uaJt:to -

del.. .&i..gR..o XX ha. .&ac..udi..do p1W6u.ndamen.te tLt mundo, c..oMe.&ponde a. uno de uo.& 

hec..ho.& .:tlr..a..hc..enden.tu que i..derr;ti6i..c.a.Jt.á el. 6i..n de una. eJui y el. c..omi..enzo de -

o:tJz.a. en fu h-U.toJúa. de la hwna.rú.da.d. 

Fue n.ec..e~.>a.JU..o que R..cu, ClJ n.6 ec..u.en.ci..a..6 po.R...l.:tic..a..& de una. pequeña. gueJr.Jta. . 

en el.. año de 79 7 3, .to c..a.JUl.n c..o n. el. .6 u.mi..n.-U, .tJw de pe:bt6R.. eo álr.a.b e a. c..i..vr..:t.a-6 na. 

c..i..o n.u del. o c..c..i..den.te, paJLa. que JtulLf..:ta.Jr.a. en u.n .&oR..o i..n.6.ta.n.te el. i..n.meYI..6o 

podVL po.f...1.:t.i..c.o de u.te vi...ta.R.. i..YI..6umo y R..o.6 g~ta.n.du pJtodu.c..toJtu c..a.yVta.n. en -

f.a.. c..uenta. de que .6u va.R..o!t ya. n.o gu.a.Jtda.ba. Jtei.a.c.i.ón. c..on el. pode!t a.dqtú6i..:ti..vo 

de f.a.. moneda. que ha.b.ia. veni..do .6i..Jtvi..endo paJa de.teltmi..na.Jt .6u p!tec..i..o, pelta 

a.demá.6 y po!t pJL.úneJta. vez, .& e ha.bR..6 de:t a.go.ta.mi..ento que a.R..gún. cUa. no mu.y R..e 

ja.rw .6e p!Wduc..Vúa. de ú.te, ha..ó.ta. a.ho~ta., i..YI..6Mti..ttil..b.te Jtec..Wl..6o en.e~tglti. 

c..o, .6 o bite el.. c.u.a.i.. el. ha mbnf' mo nM c..o n. c..i..e.Jr..:tf' voR..up.tu.o.6i..da.d una. o pu.R..en..ta. -

.60 c..i..eda.d de c..o Yl..6 umo que en. men.o.6 de un .6i..gR..o ha. c..o Yl..6 umi..do má.6 de f.a.. mi...ta.d­

del. peXJr..6R..e.a, pa.Jta. pJtoduc..i..Jt el. c..u.tLt, f.a.. :ti..e~t~ta. ga..&.t6 muc..ho.6 mi.tf..on.e~.> de -

año.&. 

QuVLemo.& p!tee.i...óa.mente, e.x.a.mi..na.Jt c..uái.u .&on R..a.-6 po.&i..bi..R..i..da.du que -

.tenemo.6 de empl.ea.Jt u.Jtgen..te y ma6i..va.mente el. c..ombM:ti..bR..e 66.6-il. má.6 abundan 

.te que ex,U.te .6 o bite .ta. :ti..e~t~ta., c..u.yo p!tec..i..o ya. c..omi..en.za a. .6 e1t c..ompeti...ti..vo 

c..o n el. pe:bt6R..eo y .&U.6 gJta.n.du ex.i6.tenci..a..6 ga.Jta.rr;tiza.n. un R..a.!tgo a.ba..&.tec..i.. 

mi..en:to a. .to.& g~ta.n.du JtequeJr...i.mi..ento.& envr.gW.c..o.& del. 6!dulr:J de la huma.rú.da.d. 
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Co i..o mb..la, c.o n c.o rr,¿,,(d VtabR..eA IL e.ó eJt va.-6 po .te.nc..f.ahne.nte. ILe.c.o no c.,(dQ.h , ,6 e. 

cUópone., c.omo muc.ho.6 o.tllo.6 peú6e.ó de.R.. mundo, a daJr.. un g!Lan ,lmpuR...óo a R..a ,ln 

dM.:t:Jt,ia. del c.a1Lb6 n e.n .to da.6 ,6 U.6 6o!Una..6 c.o n e.R.. o b j e..to de. apiLO ve.c.haiL eA .te. ILe. 

c.UIL.6o na.tUJc.ai., c.omo pall.te. ,óu.,ó,tan.ti.va de. R..a .6of..uc.,(6n de. ,óU piLObR..e.ma e.neJtg~­

;U_c_o que. goR..pe.a c.on c.ILe.úe.n.te. ,(n.te.M,(da.d; poiLque., de.óde. me.d,(ado,ó de. R..a piLe. 

,6 e.nte. d~ca.da, Coi..omb..la de.j6 de. piLOduUIL ei pe..tll6R..e.o ILe.que.l[.,(do palla a.te.nde.IL 

,6U.6 piLOp,¿a.6 ne.c.eA,ldadeA y obf..,(gadame.nte. no,ó he.mo,ó c.onveJL:U..do e.n nac.,(6n .-ún - • 

poJt:tantadoiLa e.n ca.n.ti.dade.ó c.ILe.úe.n.teA de. h,ldiLO c.aiLbUILO,ó, a pUM de. que. .todo 

,(nci,(c.a que. .te.ne.mo,ó aún ,lmpo!L.tan.tu 1Le..6 e.ILVa.6 pe..tlloR..e.ILa.ó poiL de.óc.ub/[.,(1[.. Una -

ac.,t,¿v,ldad e.xpioJta.:tol[.,(a muy baja y de.c.ILe.úente. dude. 1960 ha.6.ta 1976, c.ondu 

jo a una. ,lnev,(,tabR..e. cU.6minuú6n de. fu piLOduc.u6n, que. de 22.000 baNr.ilu d.ú:t 

l[.,(o,ó al.c.anzJtn 1970 .66R..o Ueg6 a 135.000 e.n e.R.. pMado 1aiio c.on una. decUna­

c.Wn en:tJr..e. e.t 5 y 6% rque. ,66i..o pod!uf dVte.ne.IL.óe. dentM de. c.ua.tllo o únc.o aiío,ó, 

,6,( aiLILOja ILe.óuttado,ó po.6,(tivo.6 ei nuevo e. ,(n.te.M,lvo piLOg!Lama de. ac..tiv,(dad­

e.xpio.M.:tol[.,(a que. u.te. Gob,le~tno ha ,(n,lc..útd.o c.on .todo v,(goiL y de.d.ó,l6n. 

En R..a.6 Cond,(úonu an.te.tU.oiLe.ó no 6ue. d,¿fi-f.c.a.. palla CoR..omb,la ILe.c.onoc.e.IL 

que. buena pall.te. de R..a ,óoR..uc.,(6n de.R.. piLO bR..e.ma ene.Jtgétic.o ne.c.ua!L..lamen.te. 1Le..6,¿ 

d1.a. en ei c.o.JI.b6n. PIL.-úne.ILO po!Lque e.ó ei 1Lec.UIL.6o na..t.wr..aR.. no ILe.novabR..e. má.6 -

abundante. lJ e.n .6e.gundo .t~no poiLque .6u duaiLILOUo a.Ue.nde. do.6 exi..ge.nc.i.a..6 

,lmpoJt:tantu de.t pMbR..e.ma eneJLgWc.o c.oR..omb..larr.o al. ac..tu.M c.omo c.ombU.6:U. -

bR..e. .6U.6:ti:tl.L:ü.vo de.R.. pe..tll6R..e.o e.n volúme.nu Me.ue.ntu y .6,lmu....e..táneame.n.te. .6e.IL 

un 6 ac..to IL g e.ne.llado IL de. d,l v,(,6 a.6 : lf',f:ít e.n e.ó .te c. M o c.o YWr.a.tute.ó :taJr..á. ei af...to -

n.Lvei de. de..te.l[.,(oM de. nuu.tJta bal.anza c.ome.ILc.iai. , que. ,(ne.v-Ua.bR..e.me.n.te. .6e. piLe. 

.6e.rr...ta.Juf e.n R..o.6 a.ño.6 flu.tullo,ó ha.ó.ta :ta.n.to hea.mo.6 c.a.pa.c.eA de. c.onve.IL:U.ILrr.oh nue. 

va.me.n.te. e.n peú6 a.uto.6u fiuúe.nte. e.n ma..te.l[.,(a. de. pe..tJWR..e.o poiL i..o me.n0.6 palla e.t 
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ltet:do del. p!teó e.nt:e. -6-i.g.to y rrú.e.ntJta.-6 .la. c.ie.ncú:t duc..ublte. nue.va.-6 ;te.c..no.to­

g..úu e.n ma.:t.CV'l..ict e.ne.Jtgé.ti.c.a. que., .t>Uó:U.:tuye.ndo pMgltU.ivame.nt:e. el pe.:tlr.6.te.o 

en -t>Uó cü.6e.Jte.n.:tu Uó0-6 ~ .to vaya Jte..f..e.gando de..t plt-ime.Jt puu;to que. hoy oc..u 

pa e.n e..t cfmb..U.o e.ne.Jtg U:-i.c..o • 

E-t> a-6~ c..omo de.nt:Jto de. u~ c..ompie.ja c..oyuntulta e.n que. no-6 e.nc..on;tlta­

mo -6 no pa~te.c..e. -6 e.1t c.. u u -ti1J na.b.te. que. e..t c.a.Jtb6 n -6 e. c..o nv~ de. aho Jr.a. en 

adelan-te. e.n e..t Jte.c..uMo YLa.:tu/tat de. mayolte.-6 pe.Mpe.c..U.va-6 y po.tt-ibil.-idadu -

c..omo 6ue.n-te. ene.Jtgé.tic.a que. a.:te.ndeJuf .f..a..6 mayo/tu ne.c..uhf.a.du de. u.:te. o!tdne. 
. . 

que. .t>e. plteóe.n:ta.luín e.n e..t -t>-ig.to XXI. 

Polt u.ta.-6 Jr.a.Zonu c..a-6-i ;todo-6 .f..o-6 pa..i-óe.-6 del. mundo -t>e. apll.U.tan a 

aume.n-talt -t>u pMduc..c..-i6n de. c.a.Jtb6n. E.t>.ta8o-t> Un..é..do-6, RUó-ia, y Ch-ina, po.t>e.e.~ 

Jr.fJ..6 de. un gltan poltc..e.n.taj e. de..t ;to ;tae. de. .f..a.6 lte.-6 e.Jtva-6 munc:U..al.e.-6 de. u ;te. c..om 

bUó.t-ib.te., Mp..é..Jr.a.n a dupUc..a.Jt -t>u pMduc..c..-i6n ant:u de. 1990. La Comu.rúdad 

EU!tope.a que., a pUa!t de. c..o nt:aJt c..o n .f..a-6 -impoJt:tant:u lte.-6 e.JtVa-6 de. .la. G!tan Bite. 

:ta.ña , A.te.marú.a., F!tanc..-ia y Po.to n.ia., üe.ne.n un -t>6R..o 5% del. c..a~tb6n del. mun­

do, han mocü.6-ic.a.do -6Uó~nc.iaf.me.n:te. -t>u an.:te.lt-iolt po~c..a, de. d-i-6rrú.nuc.i6n 

pa.ul.a.ti.na de. 4u .indUó;tJt-ia c..aJtbo~ne.Jta, paJta. -impuf..6alt.f..a de. mane.Jta de.6-irU..:U.. 

va y WLge.n-te. a. pe.-6alt de. que. atguno-6 de. u;to-6 pa..l.6u han e.nc..on:tltado yac..-i­

rrú.e.n;to-6 .impolt.tan.:tu de. pe;tJW.te.o en el. maJt de..t Noue. e.n .f..o-6 tU:U..mo-6 año-6. 

Se. u.üma que. a n-ivel g.tobat .la. demanda de. c..a~tb6n 4e. dupi-ic.a!Uf an.:tu 

del año 2. 000 y e..t.to obUgaJuÍ a dualtltO.t.talt gJr.a.ndu u nue.Jtzo-6 ;te.c..noUg-i-
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CIJ-6 y económi.CIJ-6 p:tlla. po!Vtege.Jt debi..da.men:te el. mecU..o amb-<..en:te de i.a.-6 po­

.6-i..bie-6 con.6ecu.enc..i.a6 qu.e u.n -i.ncJtemen:to de u:ttu magY!Lt:u.de-6 en el. Ul:Jo del. 

caJz.b6 n po dJúa btae.Jt. 

PoJr. eU.o, c.aJr.bonu de bajo conten-<..do de azu.6Jr.e y cen.i.za-6, como io 

l:Jon io-6 caJz.bonu coiomb-i..ano-6, :tend!tcí.n l:Jegu.lla.men:te una ampLia aCIJg-i.da en 

el meJr.c.ado -i..nte.Jtnac.-<..ona.t, poJr. io-6 menoJr.U col:J:to-6 en io-6 pJr.ocUo.6 qu.e -

io-6 CfJn6u.mi.doJr.u l:Je ve.Jtcí.n pJr.eC!AAado-6 a c.u.mp.l-Ut. LM Jr.el:Je.JtvM ia:t).n.oame.Jt-i.. 

c.anM de caJr.b6n .6on pequ.eña..6 en CfJmp:tJr.ac.-<..6n con el po:ten0Üll. mu.nd...<:.a.i,­

pe.Jto den:tJto de ei.e.M, Coiomb-<..a ocupa una po.6..f.c.Lón de p!U.vileg-i..o al pol:Jee.Jt 

ce.Jtc.a del 60% de l:Ju. :to:tal.., yac.-<..mi.en:to-6 ioc.ai-<..zado-6 en 35 cu.enc.-i..a-6 cU..6e­

Jr.en:tu qu.e cu.bJr.en u.n t!Jr.ea -<..den:ti.fr.icada .6u.pe!UoJr. a 1. 250.000 hec..:tM.ea-6 ,~ 

:t!Ubu.Ccúu en c.a.6ti :todo el :teNrilo!U.o nac.-<..o nai 

LM Jr.U eJr.va-6 pJr.o bada-6 .6 e aceJr.c.an a io-6 2. O O O mi.iio ne-6 de :to neiada..6 

y ia-6 pJr.o babllu y po-6-i..biu a io-6 4 O. O 00 mi-U.o nu • El:J:áu mag n.i:tu.du paJr.a 

u.n pa-(..6 como Colo mb-i..a, fe o :to Jr.g an pJr.-i..m eJta mag n.i:tu.d en el &nb-<..:to ene.Jtg ~ -

UCIJ, adqLVilú.endo rnayoJr. .únpoJr.:tanc.-i..a deb-<..do a ia caLLda.d de la mayoJr. paJL­

:te de u:to-6 yac.-<..mi.en:to-6 qu.e CfJ n:ti.enen c.aJr.bonu de ai:to pode.Jt caf..o/Ú...fr<_co -

y baj o.6 poJr.centa.j u de azu.6Jr.e y a..en-i..za-6, qu.e io-6 hacen u pec.-<..a.e.rnente a:l:Jtac. 

tivo-6 en el me.Jtc.ado -i..nteJr.nac.-i..onai de u:te Jr.ee.u.Je.l:Jo. 

Veb..úi.o a .to-6 bajo-6 pJr.ecic-6 del pe:t!Wieo qu.e /U.g-i..eJr.On en el. mundo -

hM:ta el año de 1973, Coiomb-i.a. no ma.ni6u:t6 mayoJr. -i..n:teJr.€6 en el Jr.eCIJnou-
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mienta, e.xp.l.oJta.C...ión de. .6u Júque.za. c.aJLború.6eJta. y a.ntu polt et c.on:tlta!Li.o 

mo nt6 un pa.-tlt6 n de. c.o I"L6 umo e.ne.Jtg Uú!o e.n et c.ua..l. -te .6 fúdlto c.a.JtbWW.6 ha.n -

ve.rúdo .6UI'I'I.Ú'Ú.6:tlta.ndo m~ ~ 70% de. R..a. demanda. mie.n.:tJz.a..ó a.R.. c.aJLb6n .6ó-f..o -te. 

C.O!VtUponde_ un 18 polt ue.n:to. 

U e.nc.aJLe.c..ún-ie.nto muncü.a.t det pe.t!u5-te.o y fu .6 e.n-6-i.b-f..e. de.cL.Lna.c..i.ón 

de. nuu:tlta. c.a.p::c.e.úldd pMduc.ti..va. obLigó a.R.. pa....W, dude. c.omie.nzo.6 de. R..a. 

p!tUe.nte. d(.c.a.da., a. vo-f..ve.Jt io.6 o j o.6 .60 bite. u .te. o-tv-i..da.do y v-l:ta.t Jte.c.Uit.6o -

e.ne.JtgUic.o y 6ue. a..t:,,[ c.omo dude. e.n:tonc.u, -to.6 cü...ó:ti..nto.6 Gob-Le.Jtno.6 -te. ha.n 

p!tU.ta.do upe.Ua.R.. a..te.nc.-i.ón a. nuu:tlta..6 JtUe.Jtva..6 c.aJLboni6e.Jta..6 ,mie.n.:tJz.a..ó fu 

a.c..tu.af. a.cJ.rrL.irú¿,:tJta.c.-i..ón -Ln-i..c.-i..a.da. et pMa.do mu de. a.go.6:to, ha. c.onve.Jr.;Udo e.n 

ve.Jtda.de.M pll.Opó.6-i..:to na.c.-i..ontLt e.R.. -i..mput-6o a. R..a. a.cliv-i..da.d c.a.Jtború.6e.M y et 

e.mp-te.o de. u.te. Jte.c.UIL.6o c.omo .6U.6:tLtu:to e.ne.Jr.g€.;t.,lc.o, c.onñ-i.gUJta.ndo a..t:,,[ un -

pitO g Jta.ma. q u. e. c.o I"L6 ;ti:tuye. p.i.e.za. 6 uncla.me.n.ta.t- e.n R..a. .6 o R..uc.-i.ó n e.ne.Jtg é.:Uc.a. d et 

pcú.6 y uno de. .f..o.6 .6opolt.te..6 deR.. Pfun de. In.te.gJta.dón Na.uona.l.. que. u Go -

b-i..e.Jtno a.c.a.ba. de. a.nundaJt a.R.. paú • 



V~n~~o d~ ¿a~ muy va~~ada~ de~~~~on~~ que e~~amo~ ~oman 

do pMCl ~~CAA..tr.. f.o que hemo~ denorrú.na.do ~omo fu " EM Co¿omb,útna dd Ca!t 

b6n", du.ta.c.amo~ , ~ ~~g~en-tu ac.~nu adop.ta.dM o po~ adop:ta.Jt en ~e 

~U6n ~on u~e p!Wp6~.ü:n: 

1. La ~~v~Mn de i.a. ac.:tuai. ¿eg~fuU6n mln~ ~f..omb,útna, en Upe 

cA.a.l. fu apUc_ab¿e ~ ~b6n, no~ demo~:át6 ~ ~w~mUa d~ ~po~Mu d~ 

~aju~~u qu~ han u.ta.do ~p~mdo d noJtmat dua.JrJLOUo dd ~eem~ y c.on­

c.en:átando en poc.M mano~, ~~n ~~l.-6 ~~ ~n ~u expf.oMU6n y expl.o-ta.. 

~n,muy bu~ ~~ d~ ~ ~Uell.VM ~bonifi~M ~f..omb,útruv.,. 

PaM c.oMeg~ u:ta defJ~~nUa ~~ti..:tu.c.M~ d Gob~~no p~e­

~~n-t6 a.t P~en-to Co.tomb,útno un pMy~c.X.o_ de L~y que p~dende obUg~ a 

f.o~ adua.tu benefr.[c...f..aJU.o~ de ¿~ c.onc.u~nu a p.ttoc.~d~ a ~u exp¿oMU6n 

o expf..o-ta..c.Mn ~o pena. d~ qu~ eLe.aJ:, ~ev~etáa.n ~ E~.ta.do paJta. que puedan ~e/l. 

nuevamen-t~ adju~adM a v~dell.o~ ~M~uado.& en llev~ a e-abo ~ha ac.-

2. V~n:áto dd ~mo pM yedo de L~y .& ~ Mea. un ~puu.to a ~ p!W­

du~~n dd 7% ~ob~e rL vaf..o~ det c.Mb6n en boc.a de rrú.na. c.on du.Uno al -

Fondo N~nat del. CMb6n que ~ea. ~ m.l6nn Ley dond~ ~mga .tugaJt .ta ~u­

pec.Uva ~x..pf..o.ta.c..Wn ~bonifJ~. 
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3. Se. fpJT.;t:.a.te.c.eAá.. o peJta.:tiva. y 6..ina.nueJtame.nt:e. a. Ca.Jtbo nM de. Co.tom­

b-i.a. S. A. " CARBOCO L", c.o n e..t objeto de. qu..e. .6 e.a. e..t oJtga.Y!..-Umo UdeJt del. -

dMaJVtOU..O c.a.Jtború.6Vto c.o.tomb..i.a.no y e..t qu..e. ma.ne.je. R..a. poUtic.a. c.o.tomb-i.a.na. 

e.n M .ta. .<.m po Jt.ta.n:te. ma..teJv(.a.. 

4. Lo.ó ya.c..-i..mie.nto-6 de. ma.yotr.. .únpotr..:ta.n.c.-i.a. .6 e.Jtá.n. p!Le.6Vte.n..te.me.n:te. e.xpi.~ 

.ta.do.ó potr.. eL .&..ió:te.ma. de. Apolt:te. e.n. c.ompa.YU.a.. de. Ca.Jtboéo.t de.n.bw de. u..n. tr..ég-i 

me.n. M pe.c.)..a.t palta. pitO ye.c.t:.o-6 de. uelt:ta. mag rú-tu..d. 

5. Se. M:td pi.a.n.e.a.n.do y cLL6 e.ña.n.do u.na. a.de.c.u..a.da. y a.mb-ic.-io.&a. -in6tr..a.M -

:tltu..c:twr..a. vi.a.e. y po~ e.n. et plÚ-6, qu..e. peJlJTilia c.ont:Lvt c.on. c.on.d-ic.-ionu 

tr..a.zona.b.tM de. mov-LLiza.uón. y e.mbaJtqu..e. pa.tr..a. el. c.a.tr..bón. dMiln.a..do a. f.ct e.x­

po tr..:ta.c.M Yl.. 

6. Se. M.ta..b.te.c.elr..á.n. tr..e.gui.a.c.-ion.U p!te.cMM .60 btr..e. deJte.cho.ó, daño.& a. t:.eJt 

C.ell..O.ó y a..t me.cUo a.mb-i.e.n:te., .óe.gU!r..-úia.d de. .l.a..ó ffl-inM, e.xp.to.ta.c.-i6n. e.n-i.C-ie.n:te. 

de. f.o.& ya.Um-ie.n.:to.& y M o -int:.Vtno ad.e.c.u..a.do de. Mt:.e. tr..e.c.WL6o e.neJLg €tic.o • 

7. SE ha. cU..6 e.ña.do una. u:ttr..u..ctuJLa. na.C-io nai. de. ptr..e.c.-io.& paJtCt f.o.& c.o m -

bMtibf..M qu.e. naJ.JOJte.c.e.~ .ta. .6M~YI. de. h-i..dJwc.aJtbu..JtO.ó poJt c.a.Jtbón. Y .óe. 

p1t0 ye.c.;ta. o:toJtgaJt u..n.a. .6 e.Jv(_e. de. -irz.c.e.rz.;U_vo.t> a. f..M .,{_n.dM.:tJr...úu qu..e. de.uda.n. 

a.da.pt:.a.Jt .6 M e.qu..,(_po .6 a. e..6 .ta. n.u..e.va. .6-it:.u..a.c.-ió n.. 
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c.a.ttb6 n y pJUJ p..(..c...ú:vtemo-6 .R..tu, J..nveJt.6..úJ nu e.x.;t!tan j eJta.ó e.n .ta. me.cü..da.. que. u­

.t~n Moc.iacltu:, al.. c.ap..u:.at nac.iona.t púb.U.c.o o p1t-[vado. 

9. Se. p!tomovvuf. y Jte.c.ib-Utá. upe.cU.ai. apoyo :todo p!to.6pe.c..to ..Wdu6.tJL.i.a.1.. 

que. ,[ncl.uya un ea n6u.mo ,[mpoJt:tan.te. de. c.a.ttb6 n ea mo ma.teJUa. p!t,[ma o c.omo c.om 

bu6tib.te. y que. .6e. .toc.ai..,[c.e. e.n álte.cu c.e.Jtc.ana.ó a .to-6 c.e.n.tfto-6 m,[neJW.6. 

1 O. U.. duaJVWilo e.c.on6m,[c.o y .6o~ de. .tcu Jte.g,[onu e.n donde. u.:tán 

.6liua..do.6 lo.6 yac.i..mi..e.n:tll-6 de. c.a.ttb6n, Jte.c.ib-Utá.n ,[mpu..f..6o y apoyo upe.c.ia.t dei.. 

gob,[eJLno, ad,[c.iona,t o1 de. .6u pa!Lti.c.ipaU6n e.n e..t ,[mpuu.to .6obJte. .ta pttodu.c.­

U6n cJte.ado polt .ta nu.e.va ley. 

11. La pJtOdu.c.c.,[6n y e.xpoJt:ta.U6n de. c.a.ttbonu me.W.iÚJtg,[c.o-6, .6eJr.á. ma.te.= 

Jtia de. upe.c,[al .tJra..tam,[e.n.to y manejo dado.6 .to-6 e.x.c.eie.n.tu yac.im,[e.n.to-6 que. 

e.x,[-6.te.n de. u.te. m,[neJta..t en nu.u-tJto .6ub.6uef.o y .6u cJte.c.ie.n.te. demanda a n,[ve.f. 

mund,[al. 

Pcvra. a.te.ndeJL e.l amb,[c.io.6o pltOgJtama de. e.xpoJt:tac.,[6n que. no-6 hemo.6 

:tlta.zado y.xtJta. lo.6 p!Ufx,[mo.6 año.6 .6e. u.tá.n ade.f.an:ta.ndo lo-6 .6.-i.gu.,[e.n.te.-6 pMye.c.­

.to-6: 

En .f.a. pe.tún6u..f.a. de. .ta Guaj,[)ta de.f. L,[.toJtal A:tt6.ntic.o, Colomb,[a po.6e.e. 

una Jtic.a JtUeJLva de. c.a.ttbonu .t~..Wo.6 de. e.xc.eie.n.te. c.al,[dad, c.on Jte..6eJLVM 

ptto bab.te.-6 .6upeJL,[oJtu a lo.6 5. O 00 m,[llo nu de. .to ne..f.a.dM que. podltá.n .6 e.Jt e.x 

pto.ta.da.6 a c.ief.o ab,[eJL:tn y que. .6vuf.n dutinacku, c.M,[ c.on e.xc.f.u..6,[v,[dad, o1 
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mVtc.a..do de. expoll:ta.c.Mn. E.!>.te. yac,úrú.e.n.to, polt .!>u magn.i.tu.d, ha. .!>.ido d.i..v.i..do 

e.n .tJtu á.Jte.M, M.l: 

ZONA NORTE. Con una. e.x;te.n.l>..Wn de. 30.000 he.cil!te.M y JtUe.Jtva-6 de. 

3.000 rn.,iLl.onu de. .tonef..a.da-6, .l>e. e.nc.ue.ntJta. e.n fu t)a.6e. t)J.na.t de. e.xp.i.oJtaC...Wn 

y u.tu.d.i..o, de.n.tJto de. fu moda.Li.da.d de. un c.on.tJta.to de. a.6oc..i..ac.h5n e.n.tJte. CaJt­

bo c.of.. e. I ~e.Jtc.oJt ( Compa.Yüa Subl>.i..c:LiaJUa. de. fu Exxo n) .6 e.gún et cu.ai. .6 e. de.­

be. bu.c..i..aJL J.>u e.xpR..o.ta.U6n a c.omi.e.nzo-6 de. 1984 y a.R..c.anzaJt un vof..u.me.n de. 

15 rn.,iLl.o nu de. .to ne..f.a.da.-6 anuai.u e.n 79 88 a má.6 .ta.Jtda.Jr., f..o que. e.x.i..g.btá. f..a 

c.o M.tltu.c.U6n de. un t)e.JtJtOc.o.J'c..IÚ.i.. de. c.e.Jtca de. 160 lu:e.6me..tJto.6 y de. un pueldo -

c.o n c.apa.c.i.dad pa.Jta Jte.c..ib.i..Jt ba~tc.o.& ha.J.d.a. de. 1 80. O 00 .to ne.f.a..daó. 

ZONA CENTRAL: Con un áltea. de. 1 0~000 he.ctá.Jte.aó y JtUe.Jtva-6 pJtobada-6 

c.e.Jtcanaó a f..o.& 1.000 rrz.<.e..e.onu de. .tone-e.a.dM .6e!tá. e.xpf..o.tada. polt CaJLboc.of..,­

c.o n a.&.i..J.>.tenua e.x.t.Jtan j e.Jta patta. ee. d.i..-6 e.ño m.<..nvw , de.b..i..e.ndo J...ni...c.Á... o pvz.a.­

c..i..o nu a plt.i..nup.i..o-6 de. 19 81 paiLa ai.c.a.nzaJt, Jtcfp.idame.nt.e., una. pMduc.C...Wn 

de. Z miLtonu de. .tonetada-6 anua.l.u y Ue..ga.Jt a una. me...ta. de.. 5 rn..i.Le.onu de.. -

.to netac:úu. a~u de.. 19 8 5. 

rl.ONA SUR: Con un á.Jtea. de.. ZO .000 he..c..tálte..a-6 y JtUe..JtvM pltObabf..u de.. 

1 • 50 O mi.,U.o ne.-6 de.. .to ne..f..ada-6 , no .6 e./W_ polt a.hoJta mo .:U..vo de.. c. o n.tJta.to ai.g uno 

pue..-6 f..a-6 do.& p!Ume..Jta-6 áJte..M e..x.i..ge..n polt .61:. .&of..a-6 un u t)ue.Jtzo c.oM.i..deJLabf..e.. 

paiLa po nVLf..a..6 e.n o pe..Jtac..ú5 n. 
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Palla ut:.o.6 c.aJtbonu Col.ombi.a. uM. a.dda.rw:uui.o a. nivel. .úU:e.Jlna.c.i.o=­

na.l., gu.:U.rmu paiLa. c.on.:l:Jta.;ta)r. .6u ve.nta. con pa..1.6u que. ma.ni6-iu.te.n .6u .t.n­

.te.JlM e.n a.dqui.lvUtlo.6 palla. l.a..6 6 e.c.ha-6 buU.c.a.da.-6. 

O.tlr.a, pM ye.do.6 c.omo l.o.6 de. e.xpio.ta.c..ú5n de. f.o¿, c.aJtbo nu .tVtmic.o.6 de. 

Ta..6a.jeJUJ, ZuLi.a. tJ l.a. Vonju.a.na. e.n Noue. de. Sa.nta.ndeJt , l.o.6 de. c.aJtbonu c.o 

qLU2a.bl.u de. l.a. mUma. álte.a. tJ l.o.6 det c.e.n.tlr.o det pa.1.6. l.a. e.xpio1La.c..-ú5n tJ e.x . 

pio .:tac..-ú5 n de. l.a..6 1L M ellva.-6 de. Anti..o q LÚa, Sa.n.ta.nd e.1L, C U aJt fJ V all. e. dd Ca.u­

c.a., .6eJr.á.n pMgiLU.iva. e. .úU:e.n-6-iva.me.n.te. a.poya.diJ.6 palla que. .6e. pue.da. a..te.nde.JL 

a. l.M c.JLe.ue.n.tu ne.c.u.t.da.du det c.o n.6 umo na.c.i.o nai. tJ a. l.a..6 me..:ta.6 de. e.xpoiL­

.:tac..-ú5 n p!Le.v .i-6.:ta.6 • 

Todo l.o a.n.te.IL.ioiL de.be. il.e.va.JL a{ peú6 a. atc..anzaJt palLa. et a.ño de. -

1990 una. pMduc.U6n de. no me.no.6 de. 35 m..LU.onu de. .tonda.dM de. l.M c.ua.l.u 

2 O m..LU.o nu .6 eJr.á.n paiLa. e.xpo IL.:tac.W n. 

La. c.on.t!L.t.buú6n del. c.cutb6n a. l.a. e.c.onom<:a. na.c.i.orutt ha. .6.t.diJ h.a-ó.:ta 

a.hoJLa. c.a.-6-i maJtg.t.nai.. Vude. 1965 ha..6.:ta 1974 et PBI c.JLe.ú6 a. un Jr....L:tmo e.n.tlr.e. 

ee 6 fJ el. 7% anual., va.l.oiL que. de.c.JLe.c..-ú5 du!La.n.te. l.o.6 a.ño.6 de. 1975 fJ fl976 palla 

JLe.c.upeJta.M e. e.n l.o.6 diJ.6 úU.:imo.6 a.ño.6. VuJLa.n.te. u .te. mUmo l.a.p.6o, fu pa..tt.:t[­

upa.U6n def_ .6e.c.WIL de. m.ina.-6 e. h.-Lc!Jr..a.c.Mbu!Lo.6 de.c.JLe.c..i6 de. 3.7% e.n 1965 a. un 

u.:U.ma.diJ de. 2. 3% pa.JLa. 197 8. 

S.t.ne.mba.JLgo, l.o.6 pia.nu e.nunúa.diJ.6 de. e.xpa.n-6-Wn de. u.:ta -i.YI.CÚJ.6.tlr.i.a. , 

jun.to c.on f.o¿, pMgiL~ de. e.xpo!L.:tac..<.ón a. c.oiL.to fJ me.d.t.a.no pl.a.zo, no.6 pell-
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mUen pe.Ma.Jt qu.e. paJLa. 198 5 la po.JLt,ic.,ipa.c..Wn del.. ca.Jr.b6n e.n el.. PBI pu.e.de. -

Ue.gaJt a. a.tc.a.nzaJt rú.vei..e6 c.e.Jr.c.a.no.6 a.t 2% paJtti,e.ndo de. i.a. ba..6 e qu.e. e.R. pa.-éA 

paJta. e6 a. á e.c.ha de.b elttf. u:ta.Jr.. c.o M u.nú.e.ndo u.n minúno de 7 millo ne6 de. :t.o ne.i.a. 

da..6 de. ea.Jtb6n polr. a.ño y U;f:o.Jr. e.xpoJr.;ta.ndo po!r. i.o me.no.6 3 rrúllone6 de. :tone. 

i.a.da..6. 

r{;t. 5% a.nu.a.i. e.n el.. pJr.e.cúo de.R. c.a.Jtb6n, pu.e.de. .6-i.grU.f¡.iC:lVt 

palla. Co.tomb-ia. u.n .ingJr.e.-6 o de. cü.v.i.6a..6 e6:f:Á.Ir!D.do e.nbte. .to.6 US $ 9. O O O a. 1 O. O O O 

millonu paJt.a. fu d€-c.a.da. de.R. 80, i.o c.u.a.i Jr.e.plte6 e.n:ta.Juí u.n -impoJr.;ta.nte. a.t-iv.i.o 

e.n fu ba.i.a.nza. c.a.mb..<a.JUa. de1.. pa.M y u.na. paJLt..i.c.,Lpa.c..i.6 n e.n e1.. me.Jr.c.a.do mu.ruüa.l. 

de1.. c.aJtbón c.e.Jr.c.a.na. a. i.o.6 100 m~ne6 de. .tone.i.a.da.-6 dWLa.nte. e6:te. p.vú.odo. 

Todo .to a.nteJÚOJr., c.o n.6.:éU.u.ye. él.. pJr.OgJr.a.ma. c.o n e1. c.u.a.t e6:te. Go b.ie.Jr.no 

-irú.c.-ia. i.a. qu.e. hemo.6 de.nom-ina.do " La. Etta. Coi.omb.i.a.na. del.. Ca.Jtb6n" qu.e. Jr.epJr.e. 

.6e.n:ta. no .66-to, pi.e.za. áu.nda.me.ntai.. e.n .ta. .6oi.u.c.Mn de1.. plr.obi.ema. e.ne.Jr.gW.c.o­

na..c.-io na.i. .6i.no e.j}-iea.z he.Ma.m-ie.n;ta pa.Jr.a. -únpu.Ua.Jr. v-i.goM.6a.me.nte. .ea. e.c.o nomia. 

de.R. pa..-(.6. V.i1}1.c,.ilme.nte. .6 e pu.e.de e.nc.o rWr..cvt e.n i.a w.tolr..ia. de. Coi.omb.ia., u.n e6 

1}u.e.Jr.z/o má6 l!i e.Jr..io, mej oJr. e6 c.o g.ido y piLO ye.c.:ta.do, c.a.paz de. piLO du.c.-iiL e.n me. -

no.6 de. 1 O año.6 u.n e.áe.c.:to de. .ta.n p1r.01}u.ndo .6.ign.i1}-ic.a.do e.n e1.. de6a.Jr.Jr.o.ti.o -

ec.o ru5 m.ic.o 1:f .6 o c..(a.t de. i.a. Na.c.M n. 

Pa.Jte.c.e. c.onve.rú.e.nte. e.n e6.ta. opoJr.:tu..rúda.d, y da.da. i.a. piLUe.nc..ia. e.n u:te. 

1}oJr.O de. -impoJr.:ta.n:tu pe.Mo naf...,[da.du de. o:t.Jr.o.6 pa.M u .i.n:t.e.Jr.e-6 a.do.6 e.n c.onoc.e.Jr. i.a.6 
--'..__ 

po.6-ibil.i.da.de6 qu.e. fu i.e.g.i.6i.a.c.-i6n c.oi.omb.ia.na. o nJr.ec.e. en ma:t.Vr..i.a. de :tJr.a:ta. -
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rrú.e.n-to a. .to-6 c.a.p..ua.tu e.x.:t.Jr.a.njeJw-6 qu.e. -6e. v-Ú!.c.u..te.n a..t pa-U y mu.y upe.U.a..t 

.60blte. el. Jt~-úne.n a.pt,[c.a.b.te. a. lo-6 " c.on:t!La.to-6 de. a.-6oc.Á.a.CWn." qu.e. -6on. lo-6 

qu.e. ha.n. du pe.Jt.:ta.do u.n ma.yolt -i..n..te.Jtú e.n e..t ámb-i.to -in..te.Jtna.c.-io n.a..t, ha.c.eJt a..t­

gu.na.6 b1te.vu c.on&-ide.Jta.c.ion.u -6obJte. uta .únpo![;(:a.n..te. ma.t:e.Jt-ia.. 

Se.gán .ta. Lye. 20 de. 1969 y e..t Ve.c.Jte.to 1275 de. 1970, qu.e. con.fioJLma.n e..t 

E6.ta.:tu.:to Le.ga..t v-i.ge.n.-te, .ta. e.xptoJta.u6n. y e.xplo:ta.ú6n de. c.a.Jtb6n -6e. pu.e.de. -

Jte.a.Uza.Jt ba.j o f..M -6-i..gu.-i..en..tu mo da..t-ida.du : 

L-i..c.e.n.c.-ia. de e.xp.toJtac.,ú5n.: Pu.e.de. -i.nc..tu.úz. ha.-6:ta. 1. 000 hec..t&r.e.M de. .te­

Me.YW -6-i..n podeJt expioJta.Jt mM de 5 zon.a.-6 con.:ügu.M a. me.no-6 qu.e. compJtUebe. -

.te.ne.Jt c.a.pa.c.-ida.d ec.on.6m-i..c.a. y .tlc.rU.c.a. -6u.friúen..te pa.Jta. ello. U peJÚOdo u 

de 2 a.ño-6 -Út-i..c.-ia..tM y u.YW má6 de. p!t6MOga.. 

Con:t!La.to de mon.:ta.je. y exp.to:ta.u6n.: Pa.Jta. zon.a.-6 de. 1. 000 hect.M.e.M 

c.on plazo de. 3 a.ño-6 pa.1ta. e..t mon.:ta.je. y 30 a.ño.& de. explo:ta.c.A:ón.. 

Pe.Jtm-i.6o de. explo:ta.c.-i6n.: So bite. 2 50 hect.M.e.M y plazo -in.-ic.-ia..t de 5 -

a.ño-6 má6 de 5 de p1t61L!t0 ga.. Una. m-i.6ma. pe.Mo na. YW pu.e.de .ten.e.Jt rrd.6 de. 2 p~ 

mUo .6 c.o n:Ug u.o -6 • 

Como -6~.tema. Upe.c.-ia..t y ex.tlta.oJtcÜ..no.lr.Á.. ew.te el. APORTE pa.!ta. exp.to­

Jta.Jt y explo:ta.Jt gJta.ndu zon.a.-6 no -6u.je.tM e.n c.u.a.nto a. fioltma. y ex.ten&iln. a. 

rU.ngú.n. .umt;te o c.ond-i..U6n.. Se o.to.Jtga. po!t .toda. .ta. v-ida. út.i.,f_ de .to-6 ya.c.-i-

.. 
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m.ien:to.ó a. empJte.óa..ó 1J oJtga.rú.ómo.ó de .la. Na.u6n 6 a. .óoc...Leda.du de ec.onom<:a. mi.x 

:ta., .tai..u c.omo CARBOCOL .ta. c.u.ai. a. .óu. vez pu.ede a..6oc...úvL6e c.on o:tJr..a-6 c.ompa. 

fü.a..6 na.c...Lona.tu o ex:tlta.njeJta..ó den:tlw de c.oncü.c.J..onu upeci.ai..eA den.úúda..ó -

pa.Jta. u.te obje.to. U ApoJt.te .óe dtí .óobJte zoYI.a..ó JteAeJtva.dM c.omo .to .óon lwy -

.f.. a. gJta.n ma.yoJÚJl. de .i..M c.u.encU.a..ó c.a.Jtboú6eJta..6 del. pcú..6 poJt v..UC.u.td del. Ve -

~eto 2533 de 7973. 

U pttop6.6Lto de .ta. Jte.J61eJtva. de u..:ta..ó zoYI.a..ó y de .f...o.ó c.oYI..6-l.gtúen.tu 

a.poJt.tu e.6 ei. de da.Jt c.a.b..i..da. a. poJtyec.:to.ó m..i..ne.M.ó qu.e poJt .óu. d..i..meYI..6..i..6n ..únpU 

c.a.n ~a.ba.jo.6 ex.ten.6..i..vo.6 e ..i..n.teYI..6..i..vo.6 pa.Jta. ..i..dentin..i..c.a.Jt 1J eva..tu.a.Jt vo.túmene.ó 

de m..i..neJta..t qu.e j u..ó:U!J..[qu.en a..f....ta..6 ..i..nveJL6..i..o ne.ó de ..i..ngen..i..e.Jú.a. e ..i..n.6Jta.e.ó~c..tu. 

Jta. de .tJta.YI.ópoJt.te 1J pu.eJt;to.t> c.omo oc.WVte en e.t ca.óo del. PJtoyec.:to de U CeJLJte 

j6n. E.ó:to.ó pJto yec.:to.ó Jtequ.e.IUA..án de ..i..ng en.te.ó Jtec.u.Jt.6o.6 ex.teJtno.ó, pú.bUc.o.ó o 

ptt..i..va.do .6 lj .60 bJte :todo , de u.na. en e..c..t.i.va. fj d..i..Jtec..ta. ..i..ng eJtenc...i..a. e.ó:ta..tal.. qu.e et 

Gob..i..eJtno ha. enc.a.u.za.do a. .tJta.v~ de Ca.Jtboc.o.t, empJtua. qu.e c.u.en.ta. c.on .6u.n..i.. -

ci.en.te a.gil....i..da.d opeJta.:Uva. y c.omeJtc...i..a..t pa.Jta. negoua.Jt .i..M cf.Jtea..ó de pJtopi..e -

da.d u:ta..tai.. c.omo ya. .to ha. hec.ho c.on a..tgu.no-6 empJte.óa/z..,Ú)-6 pJt..i..va.do.ó na.c...Lona..i..eA 

IJ ex:tlr.a.nje.M.ó, ba.jo .ta. moda.cü.Lúf.a.d de .f...o.ó denom.ina.do.t>" Con:tJr.a..to.ó de A.óo -

c...i..a.ci.ii n " 

PoJt ú...U.bno, en 6a.voJt de .ta. m.ine/Úa. del. c.a.Jtb6n, .ta. L(!!.IJ c.oYI..óa.gJta. et -

deJtec.ho a. CLtil..iza.Jt .f...a..6 .6 eJtv..i..du.mbJtu qu.e .6 ea.n ..i..nd..i...ó peYI..óa.b.f...e.ó pa.Jta. .óu. de.óa.­

JtJtoilo 1J, a..ó..C m..i...ómo , en 6a.voJt de d..i..c.ha. ..i..ndu..ó.t/L.La.. pueden dec.Jte:ta.Jt.ó e, a. pe 

:UU6 n del. m..i..neJto, :to da..6 .f... M expJW pi..a.c...Lo ne.ó de pJto p..i..eda.deA pa!t.t..i..c.u..l.a..Jte.ó , 



- 14 -

:te.rU.e.ndo c.omo t6g.i.ca c..ontJr.apallti.da, que. pa.gall e.t mLneJW .:todo-6 R.o-6 daño-6 

y pvr..ju-<-c..-<.o-6 que. ca.uc.e. c..o n hM o bJr.a..6 y :tJw..baj oh, de.b.i.e.ndo, ademcú, JtU.ta.u 

trDJL e.n la me.cüda. de. .to po.6.i.bte. !oh :teJUte.no-6 Jtemov.i.da-6 o de.:teJr...i.oJta.do-6. 



Pa.Jta. ex.pto!ta.Jt y ex.pto.ta.Jt mineJtal.u e.n. ge.n.eJtal. c.u.an.do u.ta.ó .ta.boJtu 

t:f .l>U6 Jte6pe.cüvM .útve.Jt.l>-Wnu de.ban c.om~e. e.ntlte. ef.. .inte.Jtuado pcvr. 

.ti.c.u.f.aJL, nac..io n.ai. o e.x:t:Jr..anj e.JtO y u.n oJtgan.l.l>mo duc.e.ntlz.a.Li.zado como CaJtbo­

c.o.t, .l>e. ha c.on.c.e.b.ido u.n .:Upo de. c.on:tJta.;to <U.pe.c-ia.l. c.wjM CIVU!c..:te/lM.:Uc.M­

no <U.:ta.n de.!J.{.n.{.d.a-6 e6 pe.ú!J.icame.nte. e.n ..ea Le.y c.o.tomb.iana, pe.JtO -l>.f. a.J.L:t:.oiLiza 

dM y .l>on conve.rúd.M e.n cada c.Mo e.n .to qu.e. ge.n~c.a.me.nte. .l>e. ha de.nom.lnado 

c.omo " ContJta;to de. Moc..iaCÁ.Ón y 0pe.Jtac..{.6n". 

Cabe. c..{..ta.Jt c.omo ante.c.e.de.ntu de. e~.>:ta. 6-igu.Jta j~ " .l>u..i ge.n.eJr.-i.ó", 

va!Uo.l> c.on.:tJr.a;to.l> .l>Lt.l>C!.If....U:o.l> poJt Ec.opetlw.t .l>obJte. h.idJtoc.aJtbWW.l> y, e.n ma:te.ILia 

de. c.aJtb6n ef.. pJúmeJW qu.e. .l>e. 6.lJtm6 1J qu.e. ac..:tu.a.tme.n-te. u:tá. e.n v-i.ge.n.c..ia !Ju.e. 

e..t c.ef..e.bJtado e.ntlte. CaJtbonu de. Co.tombtis;t S.A. CARBOCOL y .ta INTERNACIONAL -

COLOMBIA RESOURCES CORPORATION. 

LM ca.~tac..:te.JL.ú,tica.l> de. <U.:t.o.l> c.ontlta:t.o.l> .l>on .l>Mc.e.ptib.te. de. .l>eJt mod.i 

6.icado.l> e.n C.a.l>O.l> nu.:tUJw.l> poJtqu.e. .l>e. Jte.pile no ex.Á.At:.e.n noJtmM e6Vr.Á.c.:ta..l> qu.e 

.io.l> Jte.gui.en. LM hMt:.M ahoJta adopt:.adM .l>e pueden .l>.inte.:UzaJL, M.f.: 

LM .inve.Jt.l>-i.onu :t.o:ta..tu en ex.p.toJLaCÁ.Ón c.oJtJLen poiL c.u.e.nt:.a 1J Jt.iugo 

def.. Moc..iado paJL.:Uc.u.f.aJL y no .l>o n poiL .:to..n:to Jte.mbof...6ab.tu poJt e..t piLO yec.:t.o 

n.i c.ap-Uall.zab.tu e.n ..ea ex.p.io:ta.CÁ.Ón. 
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palta.. 6oJunalt et c.a.p.-Ua..t de. :óta.bajo, .6 e. hacen. po.IL paldu i.gu..a..tu. 

La pJLOdu..cc..Wn. .6e. di.vi.de. -ta.mbi.én poJL patr.;tu i.gu..al.u y cada ~pe. 

pu..e.de. cLU po n.e.JL UbJLe.me.nte. de. .6 u.. pa.Jt:te.. 

La e.n.ti.dad o 6.i.c.-i..aJ!_ pa!t.ti.upante., como :ti.;t.uf.a.JL qu..e. u det de.Jte.c.ho a 

e.x.ploJLalt y e.xplot:.a.Jr. f..o.6 yac-<.mi.e.n:to-6, .6 e. hace. aCJLe.e.doJLa a u..n. poJLce.n:ta.je. 

.6o bJLe. et pJLOdu..eto bJuLto, Uqu..i.dado .6o bJLe. i...o.6 vo-túme.nu de. mi.ne.Jta-t coJLJLU 

po ncü.e.ntu a-t a.6 o ci.ado pa!t.ti.c.u..-talt. 

EL TIPO VE CONTRATO 

E-t c.onbta..to no i.mp.ti.c.a qu..e. -ta.6 paJt:t.u c.oM.ti.:tu..yan u..na .6oc.i.e.dad di.-6-

iln:át de. -ta.6 de. .6u...6 .6oc.i.o.6. Si.mple.me.n:te. e..U.a...6 c.o-taboJLan c.on .6u...6 ac.ilvi.da 

d e..6 e. i.nv e.JL6i.O YLe..6 e.n. U..YL n.e.g O c.i.o e.n C'..O man. 

CAVUCIVAV Y JURISVICCION 

U c.onVta:to u..tab-te.c.e. c.Mu6u..-ta.ó de. c.adu..c.i.dad paJLa C'..a.6o.6 de. i.n.c.u..m­

p-ti.mi.e.n:to de. -ta.6 pJLi.nc.i.pa-te.-6 obUgac.i.onu det a.6oci.ado paltilc.u..-talt lj c.on­

.6agJta. -ta JLe.ve.JL6i.6n de. -ta .to:taL.úiad de. f..o.6 bi.e.nu y ob.ILa.6 e.n 6avoJL de. -ta -

e.n.ti.dad o !;i.c.i.a-t. 

E-t c.onbta..to qu..e.da .6ome.ildo i.nc.ondi.c.i.ona-tme.nte. a -ta Le:y c.oi...ombi.ana 

y a -ta j IJJt-U di.c.ci.6 n de. R...o .6 j u..e..eu nac.i.o na-tu e. i.mp-ti.c.a -ta JLe.n.u..n.c.i.a a -ta 

JLe.ci.ama.c.i.6 n di.p.to má.ti.c.a. 
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PoJt ú.U:.úno, i..o~:. Vtám.Ue-6 paJt.a. ~:.u. pe.Jtt)e.c.cú.o n.a.m.<.e.nto no e-6-t.átt. .6ome;U­

d.o~:. a. ~da.de-6 o ñoJtmM e.6p~ y pu.e.de. poJt :tan-to a.c.oJtdaJL6e. y I:.Uó 

vúb-iJLóe. poJt tt.egoc..-i.a.c.-iott.e.ó ciUte.~. Shte.mba.~tgo , poJt c.ott.ve...U.e.tt.c,i.a. de. .ta. 

e.YLt-úJ.a.d Jte-6 pe.c..t.iva., pu.e.de. a.b!t.iJLó e. y de. he.cJw .6 e. ha. a.b..i.eJLto , U.tl. C.O YLC.uJI...óO­

de. pJto pu.e.6.ta..6 e.n.tJt e. vaJl.-i..a.6 e.m pJte.ó a.6 pJte.v..i.a.me.nte. .6 e.i..e.c.cúo Ylil.da.l:. c. o tt. bM e. , e.tt. 

.6u. ~:.oi..v wc.ia. e.c.o n.ám..i.c.a. y .tlc.n..i.ca.. 

Se.ñoJte.ó M..i.l:..te.n.t.e-6, e.ó d..i.6.ic...i.i.. de.n.:t.Jto dd .t.ie.mpo fu pott...i.bi..e. e.tt. u.tt. -

6oJtO como ú.t.e., e.x.a.min.a.Jt M-C ~:.e.a. a. vu.do de. pá.ja.JtO, .toda. la pJtobi..e.má.t.ica. 

de. .ea .6ilua.c..i6tt. y d pa.pd que. de.be.Jtá. ewnp.f...i.Jt d c.a.Jtb6tt. e.n tt.u.u.t.Jto 6u:twz.o 

dua.JVtoUo. E.6pe.Jto ha.be.Jt c.on.t.Jt..i.bu..id.o a. ha.c.e.Jt c.l..o.JL..i.dad ~:.obJte. a.i..gu.tt.o~:. a.~:.pe.e 

.to~:. de. :ta.tt. a.pa.~:..iona.n.te. .te.ma. y ha.be.Jti..u de.ja.do c.onoc.e.Jt .todo f.o qu.e. u:tá 

ha.c..ie.tt.do d Gob..i.e.Jttt.o pa.Jta. eu.mpi....i.Jt c.on f.o~:. c.omp~m..i.l:.o-6 a.dq~do~:. y da.Jt¿e. -a.t pa..L6 u.na. ~:.ofuc.-.ú5tt. a.de.c.u.a.da. y de. .talr.go a.i..ca.tt.c.e. a. ~:.u. pJtObi..e.ma. wvrgl.t.ic.o. 

U dua.JtJtoUo dupu.ú de. c.túda.do~:.o-6 e.t;.tu.d..i.o~:; ha. de.6..i.n..i.do u.tt. Pla.tt. -

de. Ve.óa.JtJto.Uo e.c.ott.6m..i.c.o y ~:;oc..ia.i.. de.tt.om..i.na.do de. 1n.tegJta.c..i6tt. Na.c..iona.t,a.poya. 

do 1:. o bJte. do .6 d..i.ncfmic.a..6 e.ó :tJr..a;te.g..i.M : la.-6 v.la.6 de. c.o mu.tt...i.c.a.c..i6 n y d 6 oJt.ta. -

i..e.c..i.m..i.e.tt..to e.ne.Jtg l.t.ic.o. E6:ta. .tita.~:. c.e.tt.de.n..t:a-e.. de.c...i..6..i.6 n i..e. da. u.n ma.yoJt 1:. o~:;.te.n 

..in4.:t.Uu.c..iona.i.. y o peJr.a.:U.vo a. i..a. poi...i.t.ica. c.a.Jtbone.Jta. ba.~:.a.da. e.n i..M ..i.nc.u.e.6.t.io 

tt.a.bi..u Jte.a.Llda.de-6 qu.e. he.mo~:; uboza.do y i..a. c.u.a.t ..i.nc.oJtpoJta. a. Co.tomb..i.a. a. R.a. 

nu.e.va. e.Jta. de.i.. c.a.Jtb6n qu.e. ee mundo e-6-t.á. pJu5xi.mo a. ..i.YÚC...i.O.Jt. 
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Et pa..ú .6e. e.n61Le.nta a una c.Jc.M-i-6 e.neJtgélica. qu.e. .6e. ILe.-6-te.ja e.n l.a 

CJLe.ue.nt.e. ..únpotr.:ta.u6n de. CJtu.do.6 tJ gMoLi.n.M, tJ e.n un au.me.nto .6U6t:anual. de. 

lo.6 p!Le.w-6 i..n-te.!Lnauonal.u del. pe.t!L6l.e.o 1J .6U6 de.!Li..vado.6. 

Con l.a poli;ti..c.a e.neJtgélica. ..únp~a po!L el. PILui..de.nte. L6pe.z Mi..che.l. 

.6e.n e.n 19 7 5, Col.ombi..a e.mpe.z6 a ILe.c.u.pe.ILaiL el. :Ue.mpo pe.!Ldi..do expl.o!Lando c.on -

matJOIL i..n-te.Mi..dad, e.n bU6c.a de. nu.e.vo.6 !Le.c.u.Mo.6 de. pe.:tlr.6l.e.o. En l.a ac:tua..ti..dad 

.6e. ap!Lut:a a expl.ot:a.IL tJ a expoiLt:a.IL ca.Jtb6n pMve.ni..e.nte. de. l.o.6 g!Landu de.p6.6i.. 

to.6 del. Ce.IL!Le.j6n, l.oca.l.i..zado-6 e.n el de.patr.:ta.me.nto de. .ta. Gu.aji..!La. La expotr.:ta.­

wn de. c.a!Lb6n ha .6i..do C.On.ói..de.!Lada c.omo el de.&pe.ILt:a.IL de. l.a i..ndU6.tiLi..a. ca.!Lbo 

n..lne.!La e.n Coiombi..a; tJ el. pa.1.6 c.on ~.>u. habiluai. Uge.!Le.za .6e. vi..e.ne. c.ongJLa..tu -

l.a.ndo de. habe.IL e.nc.onbtado e.n u-te. 1Le.c.u/L6,.o.6 u.n c.ombu..6:Ubl.e. .6u..6.t,U:u;ti..vo ,abu.n 

dan-te. tj de. bajo C.0.6.:to, una .6ol.u.c.i..6n nd..c.i..l a l.a du.ILa .6i..:tu.a.u6n e.neJtgélic.a 

q u. e. .6 e. a ÜILO n-taiLd.. e.n l.a.6 p!L6 xi..ma-6 d é.ca.da.ó • 

La ILe.a.ii..dad u o:tJta. Vu.!Lante. l.o.6 p!L6xi..mo.6 di..e.z año.6, el. pa.i& .6e.gu.i..­

!Ld.. de.pe.ndi..e.ndo de. l.o.6 hi..d!Loc.a!Lbww.6 paiLa .6a.:ti...6nac.e.IL .6U6 ne.c.(U)i..dad(U) de. 

e.ne.!Lgl.a. En l.a adu.al.i..da.d, e.l. pe.:tlt6l.e.o 1J el. gM na.;twr..ai. .6a:ti...6 üac.e.n u.n 6 3% de. 

ut:a demanda, el c.a!Lb6n el. 17% tJ l.a hi..d!Loele.e.:ótl.c.i..dad el 20%. Se.gú.n .6e. ha 

u :Umado , paiLa 19 9 O l.a. piLo po 1Lu6 n de. l.o.6 hi..diLO ca.Jtbu.ILO .6 .6 e. !Le.du.U!Ld.. a u.n 

44%, mi..e.ntiLM qu.e. l.a de.l. ca.Jtb6n tJ l.a hi..d!Loe.le.e.:ótl.c.i..dad au.me.ntMd..n al. 23% 1J 

al. 33%, 1Le..6pe.c.:Uvame.nte.. 
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Pvw, a. puaJL de. qu.e. .&e. pu.e.da. Jte.du.CÁ.Jt fu de.pe.nde.nc-ta.. de. f...o.ó ~ 

c.a.Jtbu.Jto.ó, e.f... pa..-U :te.nciJc.á ne.c.uaJU.ame.n:te. qu.e. .& e.gu.bt fu :te.nde.nc-ta.. mu.nd.ia..t-

e. Á..lt .inc.oJtpoJtctndo c.a.da. ve.z m~ a. .óu. ba..ta.nza. e.ne.Jtg~ct e.f... c.ctltb6n, paJLa. -

f...o c.u.af., e.n f...oJt p.&6x.hno.& vUn.:te. año.&, .&e. veJtlf. obLigado a. mu.Lti.pUc.a.Jt polt 

df..e.z f...ct p!todu.c.c.-i.ón y a. a.wne.n:taJL e.n qu..i.nc.e. ve.c.u fu e.xpoJt.ta.c.i6n de. u e. núne. 

IULt. 

A ILCÚ.Z de. e1..i..o, .6 Wl.g e. f...ct plte.gu.n:ta. de. .6-L f...ct pf...ctne.ctc.i6n ctf... ILUpe.c.:to 

ha. .&-Ldo a.de.c.uada. pct!tct qu.e., e.n u e. bJte.ve. f...a.p4o, .óe. f...ogJte. e.f... apoyo ..útó:U:tu 

uonaf., 6-Lna.nc.ie.M, de. -Lnfi~tctu:tlr.u.c.:tu.Jtct y de. c.a.pa.U:ta.u6n de. mano de. obJtct 

qu.e. e.uge. fu .6U6:U:tuc.-i.ón de. f...M fiu.e.n:tu de. a.bM:te.c.-Lm-Le.n:to e.neJtg~o. 

E6e. p!toc.uo no u .óe.ne.-Lf...f...o e. -Lnw fuc.Ja. c.a.mb-Lo.ó c.oM-LdeJtctbf...u qu.e. 

a.tSe.c.-ta.n ctf... pcú..ó e.n .óu. .to.t.a..R..-Lda.d, :ta.n:f.o e.n f...o.ó Mpe.c.:to.ó e.c.on6m.Lc.o.&, c.omo 

e.n f...o .6 .6 o c)_¡;fp__,6 • 

Vua.fioJt:tu.na.dame.n:te., u.to.ó Mpe.c..to.ó no u:tá.n p!te.v-L6.to.ó e.n f...o.ó pfu -

nu de. duaJLJtOf...f...o qu.e. Jte.ue.n:te.me.n:te. .óome.:t-L6 e.f... Gob-Le.~tno Na.uonctf... a. fu op,[ 

n-L6n pú.he..-i.c.a.. EUo no qu.-Le.Jte. de.CÁ.Jt qu.e. no .óe. hayan fioJtmuta.do e.n e.f... Pf...a.n 

de. In:te.gJta.c...ú5n Na.c.-Lonaf. ( PIN) p!togJtctmM upe.úfi-Lc.o.ó pct1tct e.f... duaNtoUo 

de. vaJL-Lo.ó pJtOye.c.:to.ó c.ctltbon.f.6eJto.ó. Af... c.on:tJr.aJL-Lo, c.on f...u.jo áe. de.:ta.f...f...u .óe. 

de.;teJtrl1,.{_nctJton plt-Lo!Udadu y .óe. e.xpUc.aJLon c.Jrile.lt-Lo.& de. -Lnvelt.ó-L6n. S-Ln e.m­

baJLgo, no u M p..ta.n-Lfi-Lc.a.dct f...a. ha ndct :tJr.a.M 6oJtma.c.-i.ón e.c.o n6m-Lc.a. y .&oUctf... qu.e. 

.6-i.gn-Lfi-Lc.a. .ó~fia.c.eJt f...ct demanda. de. e.nVtgl.a. de.f... pa-C6 c.on u.na. af.:ta. p!topolt­

c.-i.ó n de. c.a.Jtb6 n. 
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se. e6:tima qu.e. i..M ttueJtvM c.aJtború.neJt.a..6 del. pa..l..ó á.f..u.c.túa..n e.n:tiLe. 

i..o.& 16 y i..o.& 40 mil. mil..tonu de. -tonei.adM. En .ta ac..t.u.aLidad .ta pttodu.c.Uón 

4e. apttox.,ima a i..o-6 4. 5 mil..tonu de. -tonei.adM a.t año, pttodu.c.Uón qu.e. 4e. -

tte.al..-iza e.n .úz.c.ttúb.tu c.o ncU.c...io nu de. a.:tJta..6 o : e6 c.M a pitO du.c.ti. v.<.dad, e.no 1t­

mu c.o4t:.o.& de. .:tltan6poltt:.u, c.apa.uda.d -U.mU:a.da. de. e.x.paMi..6n y modeJtn.<.za -

Uón y e.nottmu pttobi..e.mM -6oc.i.o..i..u qu.e. van dude. ei. t:.ttabajo -i.nna.nW. hM­

t:.a de.p.tottabi..u c.oruU.donu de. .&e.gu.tt.<.dad e. h.<.g.<.e.ne. .úz.du.-6Wa.l.. Tan 4oi..o p~ 

c.M e.x.p.tomc..<.onu pu.e.de.n e.x.ci.l..UJL6 e. de. uru de.ptt.<.me.nt:.u c.attactvúJ:dÁ..c.M. · 

U tte.duc.u.bJUrn)..e.n-to e.n .ta Gua.j.<.tta de. m.úz.M, c.ono~ de. an:U.gu.o -

c.omo i..M del. Ce.Me.j6n, ha .:tltaMnoJurad.o ltad.<.c.a.tme.nt:.e. ut:.e. panottama, hMú 

el e.x..:tlte.mo e.n qu.e. e.n poc.o-6 año.& 4e. podttá. e.x.p.tot:.att y e.x.poltÚ!t gttandu c.an 

:Uda.de6 de. c.attb6n c.on i..o.& 4.<.-6t:.e.mM má.-6 modeJtno-6 y pttodu.c.;Uvo.&. Patta e.l.to, 

-6e. C.OM.tJu.tiJr.á.n g.i.gant:.Uc.M obJJJU¡ de. btóttaU.:tltuáu.lta qu.e. .<.nc.i..u.ye.n, e.n.:tlte. 

o .:tito.&, u.n e.nottme. pu.e.Jtt:.o c.attború.ne.tto patta ac.omodatt c.a~tgu.e.tto-6 hMm pott -

150.000 -tonei.adM c.on -todo-6 i..o.& e.qtúpo.& de. c.attgu.e. qu.e. gattanilc.e.n u.n mane­

jo ltá.p-<.do, e.n.<.c.az y .&e.gu.tto; el :tltAMpottt:.e. de. .ta m.<.na a.t pu.e.tt-to .&e. e.ne.c.Wa 

ltá. a .:tltav~ de. u.n ne.~t~toc.o.Jtlr.il de. .:tltoc.ha anc.ha tj; .ta e.x.pi..oúwn wma de. 

m.<.na J.Je.ltá. Ue.vada. a c.abo de.n:tlto de. i..M má.-6 lt.i.gu.ttMM c.ond.<.donu de. e.á.<.­

ue.nua IJ J.Jan.<.da.d amb.<_e.ntaf.. U ;á:Jt:_ai.. de. .<.nve.lt-6Á..One6 qu.e. e.uge. Ut:.e. pitO -

ye.c.-to 4u.pe.tta i..o-6 2. 000 mil..tonu de. d6i..altu. 

U.to c.on.:tltMt:. a c.on i..M ptte.c.M.<.M c.ond.<.c..<.one.-6 a i..M qu.e. ut:.á. 4ome;U 

da .ta .<.ndu.-6:ót.<.a e.n ei. tte6-to de..t pa..l..ó, pa.tta i..M c.u.a.tu no ~t:.e. u.na veJtda 

de.tta p.tan.<.ñ.<.c.au6n qu.e. c.ondu.zc.a a .i.gu.ai..alt, e.n i..o-6 plt6Umo4 20 año-6, i..M -
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exp.to.taeúJ nu del. _.[n;tetúoJt del. plÚ-6 c.o n aqu.ei..e.a6 a.-6o!t-tuna.c:ltu ai. CeJtJte-

6n. Ae. pMec.eJt ei. eompJtomi6o de expto.ta.e_.[6n ma6_.(va. de ea.Jtb6n obedece ai. 

cJU.:teJU..o .u..mü:.a.do de u.n p!W yee.to y no ai. de u.na. pJtogJta.mttU..ea. na.eúJna..t. 

PoJt .ta.n.to 1 u cta.Jto qu.e no .ó e ha.n u.:tud_.[a.cfo a. nondo l.a..ó eo nó eeu.en~ -

eeo n6m.i..ea6 y .óoe_.(a..f.u qu.e .ó e deJt_.[va.n de u.na. t:Jta.n6 noJtma.e_.(6 n .tan Jta.d_.[ea..t 

eomo u aqu.ei..ta. qu.e .bnpUea. ei. vo.tveJt al. U6o _.[n.tenó_.[vo del. ea.Jtb6n pa.Jta. 

ei. a.ba..ó.teeim_.[en.to eneJtgltieo. 

La. de6-i.rúci6n de u.n p.ta.n _.[n;tegJta..t qu.e eon.tempte u.t.e obje.::U.vo ex._.[­

ge1 dude .tu.ego 1 eond_.[eúJnu mu.y upee_.[a..f.u y p'ÚOtU.da.du mu.y de6-&úd.a...6 

a. eoJt.to y .ta.Jtgo p.ta.zo. Pa.Jta. a..tc.a.nza.Jt d_.[c_ho o b j e.::U.vo .ó e Jtequ._.(eJte de .ta. -

evai.u.a.e_.(6n de do.ó da..óe.ó de -6a.e.toJtU. Uno 1 nu.nda.men.ta.e.l u ei. C.O.ó:to del. 

ea.Jtb6n y ~.>u. va..f.o)t_.(za.u6n upecú.-6_.[ea.1 ei. eu.a..f. debe .óeJt exa.m.i..na.do eon Jtea.-
, 

~mo en .t.M.mino.ó de .óu. dua.JtJtO.e..to y de ~.>u. u;ULiza.e_.(6n. Eó.t.e eo.ó:to, qu.e 

_.[nel.u.ye l.o~.> ga..ó.to.ó de ex.:ór..a.ee_.(6n, .bu:tn6poJt.te a. l.o.ó meJtc.a.do.ó na.e_.[ort.al.u e 

_.[n.teJtrza.eúJ nai.u y el. a.mb_.[en.ta.e. y eeo.t6 g_.[eo , debe 1.> eJr.. o b j e.to de m_.(nu.eúJ­

.óo-6 u.:tucüo~.> de ..útgeMe/Úa. y debe u:to.Jc. _.[neoJtpoJta.do denbw dei. eon.tex.to 

de .ta. p!togJta.ma.d6n del. .tJta.nópoJt.te .t.eJtJtubte y 6.f.u.v_.[a..f. del. plÚ-6. 

O:tlto a6pee.to 1 qu.e debe c.on.tempta.Me pa.Jta. de.teJtmina.Jt d U6o fibt.a..f. -

del. ea.Jtb6n1 e.ó .ta. evctf.u.a.e_.(6n de .ta. eeonoml.a. ea.tomb_.[a.rza.. s_¿ .ta. eeonorrú.a. 

del. plÚ-6 ex).ge .ta. expo~L.ta.c.i.6n del. ea.Jtb6n pa.Jta. fi_.[na.nua.Jt .ta..ó e~r.euen.tu 

.bnpolt.tauonu de eombU6tib.te y o.:tJr..o.ó b_.[enu u _.[nd_.[J.>pen.óa.bl.e eonó.úie -

lta.Jt el. g~tan vo.tumen de ea.p-U:af.. qu.e tiene qu.e a.poll.:l:aJu>e pa.1ta -i.mpt..d-6a.1t -
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c:Ueha. expoll.-tac1J5n. E.tde vo.tú.men de Jtec.U!t6o.6, de polt .61. c.ua.n.,Uo.t>o, a. 

pua.Jt de i.JJ,t:, c.on.:tlla;to,t:, de Moc.i.a.u6n, debe .6elt a.na.Uza.do c.on c.u..ida.do a. 

nht de de;teJr.m.i_na.Jt no .6o.to .t0-6 a.:t!r..ac.:tivo.6 en .tM.nú.n0-6 de c.a.pa.uda.d de pa.­

go y JtetUUmi.en.to.6 en c:Uv.UM, h.ino .tamb.i~n en .tM.rn.ino.6 de htveJL6.ionu a..t 

.teJtnati.va.6 que he. podlt.ia.n Jtea..t.iza.Jt c.on Uo.6 Jtec.Uit6o.6 en obto.6 c.ampo.6 

-i.g u.ai.m en.te nec. u aJr.Á.fJ .6 • 

s¿ .ta.6 pe.Mpe.c.:tiva.-6 del.. pa..l.6 euge.n que e.t c.a.Jtb6n .6e. u,t.é,L{_c.e .in.te.Jtna. 

me.n.te , .ta. .in.te.Jta.c.u6n c.on el.. JtU.to de .ta. ec.anom.ia. na.c..iona..t .6e vuei..ve má.6 

c.omp.teja.. E.t c.amb..io que Jtequielte una. p.ta.n.ta. pltOduc.:tiva., fueña.da. pa.1ta. 

c.on6um.ilt plt0duc.:to.6 Yúd!wc.a.JtbUit0.6, pa.1ta. que 6unc..ione c.on c.a.Jtb6n u , en ex­

bt.e.mo c.ompe..ic.a.do .t~c.n.i.c.a. fJ e.c.an6m.ic.ame.n.te.. A.6.im.i6mo, .6e. Jtequielte de am­

pR...io.6 p.ta.nu de áomen.to minell..O e htdu.6.t1Lia.i.. pa.Jta. u.:Umu.ta.Jt .ta. p1toduc.c..i6n 

fJ el.. c.on.6umo y c.omp1tome.te htge.ntu /Jtec.U/1:..6o.6 huma.no.6 fJ de c.a.p.i.ta..t. 

Si. el paú bU6c.a. una. c.omb.ina.u6n 6püma. en.:tlle el c.on6umo .in.teltno fJ 

.ta. e.xpolt.ta.U6n, c.on e.t 6-Ln de. ha..t.i66a.c.e.Jt .ta. de.ma.nda. má6 Ultgen.te. o .ta. de. 

ma.yolt va..toJt, Jte..te.n.ie.ndo .6-Lmu.t.tá.ne.a.me.n.te. i.JJ.6 me1tc.a.do.6 po.te.nc..io..tu pa.Jta. -

c.o.toc.a.Jt el JtU.to de. .ta. p1toduc.c..i6n, .6e. Jtequive. de. una. p.ta.n.i6.ic.a.c..i6n md:ó 

Jt.igUit0.60 polt c.ua.n.to u.ta. c.omb.ina.c1J5n a.ba.Jtc.a. .ta. .6o.tuc..i6n de. .to.6 pll..Ob.te.ma.-6 

de. e.xpo Jt.ta.c..i6 n y de. c.o 11.6 umo .in.teltno • 

E.t plt.ime.Jto, u .ta. uc.ogenc.i.a. del.. mome.n.to opolt.tuno pa.Jta. .in.i.c..ia.Jt e.t 

dua.JtJtollo del.. c.a.Jtb6n en el.. pa..i.6. E.t>.te. c.onc.ep.to ne.c.ua.Jt.ia.me.n.te. Jte.á.te.ja.-
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e,( a.del.a.nt:.o dd pa..l.6, ~u po~..i.u6n n..i.na.ncieJta. lj e.c.on6mic.a., al.. ..i.gu.al. que. -

una. v~..i.6n muy Jt~:ta. de. f.o~ me.Jtc..a.do~ de,t ca.Jtb6n e.n d mundo IJ de. f.o~ 

c..a.mb..i.o~ .te.c..no..t6g..i.c..o~ que. .6u.Jtge.n poJt ..ta. ~za.c...i.6n de. e..6.te. m..i.ne.Jtai... 

U .6 eg undo 1 u fu 6..i.na.nc..,{ac....i.6 n Jte_q uell.Á..da. paJLa. e.xp.to Jta.JL 1 e.xp.to :ta.Jt 1J 

c..ome.Jtc,l.o.L(_za.Jt d c..a.Jtb6n c..o..tomb..i.a..no. E.ó.te. e..6 un pJtObf.e.ma. que. ..i.nvof.uCJl.a.. fu 

pta.n..i.n..i.c..a.c...i.6n dd c..Jt€.cU.;to ..i.n.teJtno y e.x.teJuW 1 f.o~ Jte.c.U/L.óo-6 dM po n..i.b..tu a. 

rz...i.vd na.c....i.ona...t e. ..i.n.te.Jtna.c....i.ona...t IJ fu ..i.nve.M..i.6n de. f.o.6 Jte.c..uMo~ ge.neJta.do-6 

poJt u:ta. e.xpi.o;t.ac_.L6n1 f.o c.u.al. .únpUc.a., .6..i.n ..tuga.Jt a. du.cia.-6, fu e1.a.boJta.c....i.6n 

de. un ve.Jtda.de.M pfun de. ha.Ue.nda. públ..-lc..a. a.f.Jte.de.doJt de. u.te. dua.JtJtO..ti.o. 

U o.t.Jw de.be. .6e.Jt fu a.da.p:ta.c....i.6n de. fu c..a.Jtboqu.,ún,i.c..a. e.n Co..tomb..i.a. E&.te. 

c..onc..e.p.to e.nvudve. de.~..i.onu muy c.ompte.fM de. ge.ogJta.n.ia. 1J poU.ti.c.a. i.M -

c..ua.tu, a.gJtega.da.6 a. i.M má6 e.xa.c..:ta..6 de. c..oh.to~ 1J be.ne.ó,¿cio~, de;te.Jtmina.n -

fu C..O Y!. V e.rz...i.e.rz.c..,{a lj f.a. O poJt.turz.,¿da.d dftl pitO gJta.ma.. 

F..i.nai..me.n.te. 1 he. de.be. pe.~a.Jt e.n f.o.6 me.cU.o.ó de. .t.Jta.~poJt.te. ne.c.uaJt..W¿, -

pa.Jta. ..i.n.te.gJta.Jt d c.a.Jtb6n a. fu e.c..onom.ia. de. ~ d..i.ve.MM Jte_g..i.onu. En ..ta. ~ 

Vz.c..u.t.UJta. de. c.o~.to~ de. u .te. m..i.n.M.ai., d ~poJt.te. Jte.pJte.-6 e.n:ta. má.6 de. ..ta. 

mi:ta.d de. hu va...toJt, poJt e.nde. de.be. e..6:ta.Jt .í.n;túna.me.nt.e. un..i.do a. ~ de.w..i.o­

ne.-6 de. e.xp..to:ta.c...i.6n y u;t,{L¿za.U6n. U..to .únp.t,¿c.a poJt :ta.n.to d pia..ne.a.m..i.e.nt:.o 

de. un uque.ma. vid., que. ..i.nc..luya ..ta. c.o~Vz.uc..ci6n y et me.jo~e.nt.o de. 

óe.Jr.Jto~u y c..a.JtJte;teJtM y fu ha.b..(L(;ta.c....i.6n dd .t.Jta.MpoJt.te. óf.uv..i.ai..., .6-i. 

~e. p..i.e.~a. e.n .6e.Jt..i.o ..i.nc..oJtpoJtaJt e...t c..a.Jtb6n a. ..ta pMduc.c....i.6n c.o..tomb..i.a.na.. 
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Una. vez p1Le.eú6a.do.6 ut:o.6 c..on.c..e.pt:o.6 óu.ndame.ntalu, .f..a..6 de.wi.on.u -

q u. e. de.b en a. do p:ta.lt.6 e paiLa. f..a. 6 oJUnu.f..a.c...ú5 n. de. u.n pta.n. na.c..io na.f.. de. c..a.1Lb6 n 

.te.nd!úa.n. qu.e. ILe.óf..e.ja.JL f..o-6 .6..(gtúe.n.tu c.Jú.te.!Li.o.6: 

a.. LM ve.nta.jM e.c..on6nú.c..M paiLa. e1. pa-U deJU.va.dM de. f..a..6 e.noJUnU -

.i.nve.Mi.onu ILe.qu.eJúcla..6 en el.. dua.ILILOf..f..o ..i.n.te.giLal del. c..a.!Lb6n c..of..omb..i.a.n.o. 

Una. .i.nve.M..i.6n de. u.ta. .<.ndof..e. , qu.e. ILe.p!tU e.n.ta. .ta.nt:o u óu.e.JLzo y de.d..i.-

c..a.c....i.6n., .t..i.e.n.e. qu.e. .6e.IL c..ompa.JLa.da. en. .téJunbto.6 de. c..o.6t:o y be.ne.6..i.cio c..on 

o:tluL6 al.teJtna..t..i.vM, qu.e. .ta.mb..i.é.n pu.e.de.n. dua.M.Of..i..a.IL .6 e.c..t:oiLU bá..6..i.c..o.6 de. -

la e.c.on.om.<.a., .ta.f..u c.omo f..a. a.giL..i.c.u..Uwta, f..a. ..i.n.du..6:ttt..i.a. peAa.da. o f..a. c.on.6-

:ór.u.c..c...ú5 Y!. • 

b. La..6 n.e.c..u..i.da.du y JLe.qu.e.IL..i.m..i.e.ryto.6 de. c..a.p.ü:a.f.. de.b en u.ta.IL de. a.c.u.e.JL 

do c..o n f..a. po.6..i.c....i.6n de. Cof..omb..i.a. óJLe.n.te. a. f..o.6 meJtc..a.do.6 Me.d...i.:Uc...i.o.6, c.o n .6u. 

c..a.pa.c....i.da.d de. e.nde.u.dam..i.e.nt:o, c..on .6u. pMc..e&o de. c..a.p..i..ta.f....iza.ci6n ..i.n.te.JLna., -

.6..i.n de.& pta.za.JL o .6u..6.t..i..tu..<.IL o:tluL6 ne.c..u..i.da.du de. c..a.p..i..ta.f.. má-6 Ull.g e.n.tu c..o n. 

f..M c.u.a.f..u ya. .6 e. ha.n c..ompMme..t..i.do el.. pcú.6. 

c.. Lo.6 e.óe.c..t:o.6 J.>ob!Le. el e.mpf..e.o e.x...i.ge.n bu:la.ga.JL f..a. CÜ-6pon...i.b..i.Uda.d de. 

f..o.6 1Le.c.u.Mo.6 hu.ma.n.o.6 c..a.f....i.6..i.c..a.do.6 y e..6.ta.bf..e.c.e.JL u.n. e.n.o!Lme. pMgJLa.ma. de. c.a.pa. 

c....i..ta.c...n a. n...i.ve.f.. .téc..n..i.c.o y .6ocial. Ve. .igual ma.ne.Jta., piLe.veJt f..a..6 nú.gJLa.c....i.o­

n.e.-6 ILegi.o nale..6 y el.. e.nc..a.!Le.c....i.nú.e.nt:o de. f..a. mano de. o b!La. de. a.q u.ei.f..a..6 ILe.gi.o­

n.u del. pa..<.-6 donde. J.>e. e.mpiLe.nda.n. pMye.c..t:o-6 de. e.xpf..o.ta.c...ú5n. La. 1Le.c.of..e.c.c...i.6n. 

de. algod6n e.n el Cua.JL o de. c..a.6é e.n el.. QtúndW, donde. ha. .6..i.do mu.y d..i.ó.<.c.il 
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ottga.n-i.zaJt .6odahne.n.te. la f..aboJt, .6on an.te.c.e.de.n.tu obUgado-6 de. f..o-6 p!Wb.te. 

mM de. ut:.e. oJtde.n e.n un duaNWf...to mi.ne.JUJ de. gJtan magrú.tud. 

d. La ba.tanza de. pa.go1.1 de.be. Jte.6.te.jaJt f..a. .,.[n.te.JtJte.lac.).6n e.nt:.Jte. .ta.6 

o bUgac..,.[o nu Mu.rrú.dM poJt e..t pah. y .to-6 btgJtUo-6 e.n d.,.[v.,.[.6M poJt c.o nc.e.pm 

de. v~ de. c.aJtbón, y t:a.mb.,.[e.Yi f..M c.o~nu p!Wye.c;tada-6 pa.Jta e..t ma 

ne.jo de..t .6 ec.:toJt e.xt:.eJtno c.of..omb-i.a..no. 

e.. Un plan de. u.ta. na.-twz..al.e.za de.be. e.va.tUCVL e..t c.o.ótxl .6oua.t y e.c.on6 

rrú.c.o qu.e. -únpUc.a obt:.e.ne.Jt u.na wt:.a.e. mde.pe.nde.nc..,.[a e.ne.Jtgéti.c.a. En mu.c.ho-6 

c.Mo-6 JtUui.:ta de.ma-6.-ia.do one.JUJ.óo obt:.e.ne.Jt d.,.[c.ha. .,.[nde.pe.nde.nc..,.[a, a.u.nqu.e. .6.1.. 

.6e.a po.6.,.[b.te. Jte.du.dJt a.t m.[n.,.[mo e..t gJtado de. vu..tne.Jtab-i.Lúia.d de. f..a. e.c.onom.la 

a u.n c.o.ót:.D Jtazo rr.a.b.te.. 

6· Ef.. duaJtJUJilo de..t c.aJtbón .,.[mpl.,.[c.a u.rr.a. of;e.Jt.ta. acU.c..,.[onal. de. piWdu.c.­

W-6 deJúvado-6, qu.e. tie.ne.n e.6e.c.t:.o.6 muL-U.p.t.,.[c.adoJte.-6 .6obJte. o:ttw...6 .,.[ndu.6.t1t..i.M 

Igu.ahne.n.te., e..6Ze. de..óaJtJto.t.to ge.ne.Jta u.na demanda de. nu.e.vo-6 p!Wclu.c.W.& qu.e. -

6a~ e..t ma.ne.jo, e..t c.on.t!UJ.t lj e..t ahoJtJto de. ut:.e. mme.Jta.t. 

Lo-6 c.Jr..il_e.Jt.,.[o-6 due!U-to-6, e.n t:.€.lunhto.6 mu.y ge.ne.Jta.tu, c.ort.6.t,U:aye.n e..t maJt 

c.o de. Jte.6 e.Jte.nc..,.[a. de.nt:.IW de..t c.u.a..t .6 e. de.b e. 6oJtmu.la..Jt e..t plan pa.Jta oJtde.rtaJt 

e..t :t.Jt5.n-6~ de. .ta e.c.o nomW. c.o.tomb-i.a..na hacü.a. la u.tiUzac.-Lón de..t c.aJtb6n. 

V.,.[c.ho-6 c.Jr.il.eJLM-6 e..n ue.nc..,.[a cU6.,.[e.Jte.n de. .to-6 obj~vo1.1 de..t p.ta.n, a.u.nqu.e. -

t:.e.nga.n .to-6 ~mo-6 pJtop6.6~.6 c.omunu de. dua.JUtoUo y b.,.[e..nut:.a.Jt de..t pu.e. -

b.to c.o.tomb..La.no • 
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At c.a.bo de. i1W a.ño.6 de. ha.bVt de..6e.nteNta.do el. c.a.JLb6n, eL ptú.6 ha. 

e.¿,.ta.ble.ci..do bMe.-6 nu.ndame.ntai..e.-6 palUl .6u. de..6aJUWllo. La. CJtea.c.i6n de. Ca!t­

bo ne.-6 de. Colomb-ia S.A. ( CARBOCO L ) ha. .6i..do u.n i..n6.tJw.me.nto de.6.[rú:Uvo -

qu.e. le. ha. pell.mi.ü.do a.l Gobi..Vtno Na.c.iona.l a.dqu1Jc..,Ur. el. ma.ne.jo y el c.ontlwl 

del. tte.c.WL6o na.twc..a.e. mlf& abundante.; el. c.a.ttb6n. Con la e.xplo.ta.c.i6n inmine.~ 

.te. de. la..6 minM del. Ce.tt~te.j6n, el ptú.6 .óe. e..6.tá. vinc.u.la.ndo a. u.n pttoye.c..to 

de. mu.c.ha. ma.gni.tu.d. Empieza a c.ongtte.ga.Jt.6e a.lttededott de. e..6.te ya.c.imiento 

u.na. nu.Vtza. impolt.ta.nte de .t~c.nic.o-6 c.o.tomb-i.a.no-6 qu.e piWme..ten .óe.Jt eL nú.­

c.le.o deL g..(ga.nte..6c.o e..6nu.Vtzo humano qu.e .6igni-6ic.a. la explo.ta.c.i6n de. e..6.te. 

tte.c.u.Jt.6o. 

Ewte.n otlta.-.6 c..Utc.u.n6.ta.nc.ia..6 qu.e pVtmi.te.n vi.6u.a.liza1t la..6 gtta.ndu 

pett.6pe.c..tiva..6 deL c.a.ttb6n c.olomb-i.a.no .- E.6 u.n hec.ho c.ompttoba.do qu.e, ante.-6 -

deL .6..iglo XXI, la. .to.taLúia.d de la..6 ttUVtva.-6 mu.nd-i.a.le.-6 de pe;Oc.6leo c.ttu.do 

ha.b.tufn .6ido du c.u.bie.Jt.ta..6 o .6 ea. qu.e .6 e u.t~ llegando a.l .t.úni.te. po.óible -

de la pttodu.c.c.i6n mu.nd-i.a.l de CJtu.do.6. La. pttodu.c.c.i6n de lo.6 pa..1,6u de la -

OPEP, pott ejemplo, qu.e 4e ha. mantenido c.on6.ta.nte. e.n 30 millonu de. baltlti 

.tu d-i.a.tti..o-6, ha.bttá di.6mintú.do a. 22 mi.t.tone.-6 de baJlJtil.u a.nt~ del año -

2.000. 

Ha.y qu.e ttec.ottda.tt qu.e en Colombia la máuína pMdu.c.c.i6n oc.u.tr.Jt-ú5 en 

el a.ño 1 9 7 O , c.o n 219 mil baJlJtil. e..6 d-i.a.ttio .6 • P aJta. el año 2 • O O O la piW du.c. 

c.i6n c.olomb-i.a.na. podJúa. lle.galt a. e..6 e mi.6mo nivel, 4i .6 e c.u.mpf.e u.n pttogtt~ 

ma. mu.y opümi.6.ta. de e.xplotta.c.i6n qu.e. aáu.ai..me.nte. .6e. u.tá llevando a. c.a.bo 

Pe.tto pa.tta. ua. -6ec.ha. .ta.mbi~n .6e ha.b.tuf du.p.U,c.a.do d c.on.6u.mo de. c.ombM.:ti -
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blu deJU.va.do-6 del pe;t.Ju5leo. 

Se. ap!r..e.c.-la.. e.nton.c..u, .tanto a rú.vd muncü.ai. c..omo tta.CÁ..On.al, que. d -

c..a~r..bón. uM Uama.do a .6upU!t la demanda de. e.neJtg1.a.. que. lo.tJ fU.d!r..oc..aJtbu -

Jr..o-6 n.o pue.de.n. J.Ja.Wnac..e.Jr... E-6 e.n. ue.n.cia. una. .tJolu.c..-Wn. l6g-ú!a. al pMblema., 

poJr..que. la.6 can.t..i.da.du de. c..alr..b6n. .tJon. ..i.n.me.n..6a.6 y e.x.J . .td.e. la .te.c..n.o.tog1.a.. paJLa. 

e.xplo.ta.Jr...to de. una. man.e.Jr..a e.n..i.c....i.e.n..te. .6-in c..on.:tam.úi.alt el amb..i.e.n..te. tú. degJr..a . 

daJr.. lo-6 Jr..e.c..Uir...6o.6 hu.man.o-6 que. e.x...i.ge. u:ta. e.xplo.ta.c..-Wn.. Se u.tbna que. paJLa. 

d año 1990 lo-6 plr..ec....i.o-6 de. .toJ.J c..ombu..6U.blu gMeo.6o.6 y UqcM.do-6 de!U.va 

do.tJ deL caJr..bón. pu.e.de.n. c..ompe.ü.lr.. c..on. aque.llo-6 de.Jr....i.va.do-6 de .to-6 fU.d!r..oc..aJr..bu­

lr..0-6. Ve -igual ma.ne.Jr..a, la.6 ..i.nveJL6..i.on.u de cap..i.:t.ai. que n.ec..uLta.. el. peú6 pa 

1r..a u.te dua~r..~r..o.t.e.o, aunque c..u.att.t..i.o.tJa-6 en. ex.Vte.mo, uMn. al alc..an.c..e. de. lo.tJ 

me.Jr..c..ado-6 murz.cUai.u a lc-6 c..u.al.u ya, .tJ..en.e Colombi.a. un acc.uo ..i.mpolr...tan..te. 

U caJr..bó n. le. puede pitO po lr..CÁ..O n.a1r.. al pa...(.6 la en.eJtg-fa que n.e.c..u .{;ta pall..a. 

.6U dUalr..lr..Ollo 1 puede. MVr..v..i.Jr.. de pue.n..te pa!r..a .6..i.J.J.te.mct6 nu..:á.d.o-6 .talU c..omo 

la ene.Jr..g1.a.. nu.c..leaJt, la e6Uc..a y la J.Jola!r.. y 1 puede .6 egu...i.Jr.. o nJr..e.c....i.e.n.do po­

.tJ..i.b-fLúl.a.du e.n la p1U5x..i.ma c..en;tuJzi.a. • Pa~r..a ap1r..0vec..ha!r.. u.te Jr..e.c..u.lr...6o y Jr..e.­

.6olve.Jr.. lo-6 p!r..Oble.ma-6 que. .tJe. de.lr....i.va.n de. .6u uü.Uzae...i.án ..i.tt.te.n..6..i.va1 d pa.-U 

ape.tta-6 c..uen..ta. c..on. muy poc..o-6 aiio-6. Ello ju..6ti6..i.c..a la. mov..i.Uzae...i.án de .to-6 

Jr..ec..u.lr...6o.6 human.o-6 dd VepaJr...ta.me.nto Nac....i.onal de. Plan.eac..-Wn. palla que. no!r..mu 

.ten. un. pian ..i.n.cUc..a.ti.vo palla d J.Jec...tolr.. de la. en.e.Jr..g-fa. 

E.tJ.te nuevo plan de.n..i.rú.Jr..1.a.. lo-6 pa.6o.6 que .tJe. tienen. que daJr.. pa!r..a 1r..e.-
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.6olvM el. det>.Uno err.vz.gUA:c.o del. pa..[.6 a tftavú de la u:tilizac..Wrr. ..in­

.terr..6i.va tJ adec.u.a.da. de .6U6 gJtandet> Jtet>MvM c.aJtborúfieJtM. 
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COLOMBIA PAIS MINERO? 

l. INTRODUCCION: 

Colombia es un país que hasta hoy no figura en casi ninguna de las esta­
dísticas mineras del mundo, ha dado gracias al carbón y con la contribu­

ción del níquel un vuelco a este hecho y muy de seguro a partir de 1982 

aoarecerá en letras de molde y en luoar preponderante dentro de los da -
tos mundiales de este importante elemento de la economía. 

La próxima iniciación de la comercialización de estos dos importantes 
elementos de la minería, serán a no dudarlo punto de partida a un desa -

rrollo más acelerado, mucho se ha dicho que la economía Colombiana adole 

ce del problema del monocultivo del café que a su vez genera la depende~ 
cia de una monoexportación, pues bien ahora se presenta la mejor oportu­

nidad de diversifi car las fuentes de ingreso de divisas. 

En el caso del carbón doble será el beneficio, aparece en el momento más 

crítico de los recursos energéticos del mundo, es una verdad incontrover 
tible que el progreso de una nación depende de la energía y esta no solo 
se genera del petróleo, su se9~nda fuente depende del carbón. Para Colom 

bia este doble beneficio será aún más significativo pues si bien es cier 

to que el petróleo ofrece perspectivas de un autoabastecimiento, muchos 

serán los beneficios de duplicar sus renglones tradicionales de exporta­

ción cuando precisamente no se efectuaran los costosos agregas ocasiona­

dos por la necesidad de importar hidrocarburos. 

Sin entrar a definir lo que es el Desarrollo Económico, vale la pena in­
dicar que éste siempre dependerá de la cantidad de recursos naturales r~ 
novables y no renovables que se posean, pues bien hasta ahora se dice 

que Colombia es un país de clara vocación agropecuaria, mucho será lo 
que se avance hacia el desarrollo integral, cuando se agrege que también 

es un país de vocación y recursos mineros. 
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2. DEFINICIONES BASICAS DE MINERIA: 

Ante la posibilidad, es conveniente que los colombianos comencemos a fa­
miliarizarnos con los términos mineros. 

El primer problema que se enfrenta cuando se trata de determinar la ri -
queza en minerales de un oaís, es el de definir correctamente que se en­

tiende por 11 recurso 11 o 11 reserva 11 mineral. 

Para que la presencia de un mineral puede recibir el término o valora 

ción de 11 reserva 11 se requiere que existan concentraciones muy altas de_l 

mismo en una sola Area y que su extracción permita obtener beneficios 
económicos. 

La definición anterior parece dar un método relativamente sencillo para 

determinar cuando una concentración de un metal o mineral constituye una 
11 reserva 11

, pero esa sencillez es solo aparente, porque los factores que 
determinan las posibilidades de explotación y mAs aún las cantidades dis 
ponibles son multiples. 

El factor económico, con sus variables como lo son las condiciones de 
mercadeo, orocedimientos de explotación y beneficio de los minerales 
etc, es independiente de las características del yacimiento y factores -

como distancia, accesibilidad, clima, disronibilidad de agua, suelen ser 
de gran importancia en las posibilidades económicas de su explotación. -
En yacimientos de poco valor y gran volúmen como es el caso del carbón, 
las posibilidades de explotación deoenden en gran medida de las facilida 
des de su transporte a los centros de consumo. 

Ahora bien, si el estudio económico de una 11 reserva 11 es de naturaleza 
compleja, mucho mAs difícil es calcular el potencial explotable. El esti 

mativo de la cantidad de mineral debe implicar muchas suposiciones: pri­
mero el tipo geológico, calidad y dimensión muchas veces esas estimacio­

nes hechas por observadores diferentes raramente son incomparables. An -
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tes de la explotación solo puede anticiparse una aproximación imprecisa 

del tonelaje que se puede extraer, aproximada en el sentido de que la -

estimación siempre implica un margen de error, e incierta por que aún -

el margen de error no es claro. 

La imprecisión que involucra el término "reserva" es uno de los hechos 

más controvertidos sobre la verdadera riqueza minera de los países y 

del cual surgen las más variadas especulaciones, ~ara corregir esta si­
tuación, el United States Geological Survey y el United States Burean 
of Mines adoptaron en 1944 una clasificación de reservas más flexible -

para las evaluaciones de recursos mineros. Los términos propuestos y 
que actualmente se usan en todo el mundo, son los siguientes: 

RESERVAS ~1EDIDAS :"Son a que 11 as reservas cuyo tone 1 aje se computa por 1 as 

dimensiones reveladas en afloramientos, trincheras, labores mineras y­

~erforaciones, y cuya ley se determina por medio de un muestreo detall~ 

do. Los sitios en los cuales se han efectuado las observaciones, lato­

ma de muestras y las mediciones están tan próximas y las característi -

cas geológicas aparecen tan bjen definidas, que queda perfectamente es­
tablecido el tamaño, forma y composición de la mena." 

El tonelaje y la ley computada se consideran exactas dentro de los 
límites que se establecen, y se supone que esos límites no difieren del 

tonelaje o ley de calculados en más del 20 por ciento." 

RESERVAS INDICADAS: "Son aquellas cuyo tonelaje y ley se calculan, en -

parte, mediante mediciones específicas, muestras o datos de producción, 
y, en narte, sobre la proyección, hasta una distancia razonable, basán­

dose en evidencias geoló9icas. Los sitios disponibles para las observa­

ciones, mediciones y muestreos se hallan demasiado separados o espacia­

dos inadecuadamente para poder delimitar los cuerpos mineralizados o de 

terminan en detalles sus leyes." 

RESERVAS INFERIDAS: " Son aquellas reservas cuya estimación numérica se 

basa, en qran parte, en un conocimiento general del carácter geológico 
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del depósito y de las que no existen, o se tienen muy pocas mediciones 

o muestras. Las estimaciones se basan en una supuesta continuidad o r~ 

petición apoyada en evidencias geológicas. Las estimaciones de reser­

vas inferidas deben incluir información sobre los límites específicos 
dentro de las cuales el material puede estar." 

Algunas otras definiciones a las cuales tendremos que acostumbrarnos -
son las siguientes: 

REGALIA: Pago en especie (mineral) o dinero que hace una empresa al es 
tado dueño del recurso. 

OPERADOR~ La entidad designada por las partes (propietario y empresa -
encargada de la explotación) para que por cuenta de estas lleve a tér­
mino directamente las operaciones necesarias para explotar el mineral. 

CONTRATO DE ASOCIACION: Compromiso comercial · entre dos entes (propiet~ 
rio y empresa comercial) para adelantar trabajos de explotación conju~ 
ta de un recurso mineral, en donde tanto las inversiones como los ren­

dimientos son compartidos por~ partes iguales. 

Conocidos estos terminos entraremos a referirnos a los dos importantes 
recursos mineros que iremos a explotar en el futuro. 

3. EL NIQUEL 

Qué es el niguel? 

Es un metal de gran valor comercial, conocido principalmente por sus -

aplicaciones prácticas en que se aprovecha su dureza y gran resisten -
cia al desgaste, a la oxidación y a la corrosión. Sus principales usua 

ríos son las industrias del hierro y el acero y principalmente las de­

dicadas a la producción de armas, oor lo cual desde el punto de vista 
militar se le puede conceder un valor de mineral estratégico. 

RESERVAS COLOMBIANAS: Desde hace 26 años se evidenció la existencia de 
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un gran yacimiento de niquel en Colombia, localizado en el Departamento 

de Córdova más precisamente en el Municipio de Montelfbano. 

El potencial del yacimiento esta cálculado en la existencia de unas re­
servas indicadas de 40 millones de toneladas de mineral' con un tenor -

promedio del 2.71 por ciento de niquel. 

INVERSION Y PROCESO: Para su explotación y comercialización el estado -
colombiano creó la Compañía CERROMATOSO S.A., que tomé denominación del 

sitio geográfico del yacimiento, esta empresa se ha asociado con otras 

extranjeras que aportarán caoital, técnica y experiencia. 

El proyecto demanda una inversión de CUATROCIENTOS MILLONES DE DOLARES 

(US$ 4oo•ooo.ooo.oo) y en él participan,a travésdela Compañía CERROMAT~ 

SO S.A., la Empresa Colombiana de Niquel (ECONIQUEL), con un 45 por 
ciento, la BILLINGTON INTERNATIONAL METALS, con un 35 por ciento y la -

HANNA MINING COMPANY, con un 20 por ciento. 

El montaje del proyecto contempla un periódo de 34 meses de los cuales 

20 van corridos en marzo del ~2. Las actividades preliminares contem 

plan la construcción de la planta metalúrgica con capacidad para proce­
sar 120 toneladas métricas secas de mineral por hora, la preparación de 

la mina y la previsión de la infraestructura básica tal como es el caso 

de la construcción de la carretera de acceso, ciudadela para trabajado­
res, depósitos etc. 

COMERCIALIZACION Y BENEFICIOS ECONOMICOS 

A partir de Abril del 82, se iniciará la exportación de niquel a los di 
ferentes países del mundo, los primeros despachos han sido tomados por 

empresas holandesas. Las cantidades promedio de exportación anual serán 
del orden de las 42.000 toneladas, que al precio actual de 3.40 dólares 
la libra permitirán obtener divisas cercanas a los 150 millones de dóla 
res, convirtiéndose así el niquel en el 2° producto de exportación del 

país, después del café. 
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En el concierto mundial Colombia entrará a ocupar lugar preponderante 

entre los países productores, una vez esté Cerromatoso en pleno fun -

cionamiento participará con el tres por ciento de la producción mun -

dial. Otros productores de consideración son la Unión Soviética con -

el 17 por ciento; Cuba con cerca del 5 por ciento; Sur Africa con ca­
si tres por ciento, Grecia con dos por ciento; República Dominicana, 
Guatemala y Venezuela en menor escala son otros productores de impor­

tancia. 

BENEFICIOS SOCIALES: La nueva explotación del niquel creará 800 nuev~ 

empleos permanentes, además de los beneficios indirectos que recibirá 

la zona, tales como una gran inversión concentrada y la mejora en · ­
obras de infraestructura. La empresa CERR0~1ATOSO tiene el compromiso 

de realizar mejoras sustanciales en el acueducto y red eléctrica de -
Montelíbano así como diseñar planes de salud y educación para atender 
a la comunidad vinculada al proyecto. 

4. EL CARBON 

Durante el siglo XX el mundo entero ha dependido del petróleo para sus 
necesidades demergía. Sin embargo la era del petróleo abundante y de 

bajo costo toca a su fin. Al acercarse el final de la era del increme~ 

to del petróleo, será necesario contar conttras fuentes de energía que 
proporcionen un puente entre el petróleo y otras fuentes de energía 

del futuro, tales como la nuclear y la solar . 

Paradójicamente ese puente no será otro que el carbón, con el cual se 
dió inicio a principios del siglo XIX a la Revolución Industrial, dos­
cientos años después el carbón será de nuevo la piedra angular del de­

sarrollo de muchos países, su empleo vuelve a ser indispensable para -
el mundo y se constituirá en el mayor aporte al incremento de suminis­

tros energéticos durante los próximos años. 

Aunque el petróleo seguirá siendo la principal fuente de energía duran 

te el resto del siglo actual, se anticipa que la demanda global del 
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carbón se duplicará para el año 2.000. 

QUE ES EL CARBON? Es un mineral combustible que desprende ener9ía, los 

yacimientos carboníferos están constituidos por los restos de plantas y 

árboles que existieron en enormes selvas montañosas en climas torridos 

y húmedos, hace cientos de millones de años. Al morir estas plantas y­

descomponerse se convirtieron en "turba". Después de largos años de re­

petirse el ciclo, la capa de materias orgánicas en descomposición alea~ 

zó varios metros de espesor. Este proceso se vió interrumpido, al pre -

sentarse hundimientos de la corteza terrestre, lo que dió por resultado 
la acumulación de arena, arcilla y otros materiales que por su peso 
ejercieron creciente presión sobre los desechos vegetales convirtiendo 

así la turba en carbón. En general mientras más presión y calor, se pr~ 

ducía por el peso de los sedimentos sobre el carbón, más alta es la con 

centración de enprgía contenida en él. 

TIPOS DE CARBON: El carbón es un recurso abundante y disponible en mu -

chos países, sin embargo sus diversas calidades lo hacen más o menos va 
lioso. La energía que despre~de usualmente se expresa en cuanto a capa­

cidad de calor como unidades termales británicas, BTU por libra. Un 
BTU es la cantidad de calor aue se requiere para aumentar un gra­

do Fahrenheit por libra de agua, los principales tipos son: 

El Antracita es un carbón que usualmente tiene el más elevado contenido 

de energía, con un promedio de 13.000 BTU por libra. 

El Bituminoso es el tipo de carbón más abundante, contiene normalmente 

de 13.000 a 10.000 BTU por libra y su empleo es ideal en las plantas g~ 

neradoras de electricidad. 

El Sub-bituminoso produce alrededor de 8.000 BTU por libra. 

El Lionito tiene el contenido de calor más bajo de los cuatro tipos de 

carbón, con un producido de 6.000 BTU por libra. 
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Los tres últimos tipos pueden ser convertidos en gases o líquidos sint~ 

ticos que se utilizan como combustibles o materia prima para productos 
químicos. 

EL CARBON EN EL MUNDO 

A lo largo y ancho del mundo se encuentran grandes y variados yacimien­
tos de carbón, los países con mayores reservas son EE.UU., Canadá, Chi­

na, Australia, La Gran Bretaña, Surafrica y Alemania. Su consumo actual 
es de aproximadamente 3.000 millones de toneladas por año esperandose -

que para el año 2.000 este consumo se lleve a 5.500 millones de tonela­
das. Para lograr esto es necesario que su comercio se incremente tam 

bién en sumas proporcionales, el actual movimiento marítimo alcanza al 
año el orden de los 180 millones de toneladas y para el año 2.000 se es 

pera un incremento que le permita llegar a los 660 millones de tonela -
das, siendo Japón y Europa los principales compradores. 

Al mencionar al mundo y su relación con el carbón, es conveniente recor 

dar como éste elemento a ini~ios del siglo XIX fué la materia prima que 
permitió el desarrollo industrial. En 1.800 cuando se vendió la patente 
de la máquina de vapor, se desarrolló en el mundo una carrera por fabri 

car ese maravilloso instrumento que permitía multiplicar los rendimien­
tos hasta ese entonces solo logrados con el limitado esfuerzo humano. 

El carbón como recurso de energía para impulsar la máquina, adquirió 
inusitada importancia y se convirtió en el punto de interés de las po -
tencias mundiales de ese entonces. Su poseción fue símbolo de riqueza y 
fuente de poder, adquirió valor estrategico y se iniciaron no pocos for 

cejeos por el dominio de sus fuentes. Sin temor a equivocaciones se pu~ 

de asegurar que la riqueza carbonífera de EE.UU. desde esa época, cons­

tituyó valioso aporte a su liderazgo mundial en materia de producción y 

desarrollo. 

Hoy el carbón representa un 25% de la energía que se consume en el mun­

do, para el año 2.000 irá a representar la mitad o quiza las dos terce-
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ras partes de ese requerimiento. 

EL CARBON EN COLOMBIA: Se puede decir que paralelamente con la importan 

cia que adquirió el carbón en el siglo pasado, se descubrió el rico po­

tencial de ese mineral en Colombia. En 1864 fué descubierto el yacimie~ 

to del 11 CERREJON 11 por el Ingeniero Nortear1ericano JOHN ~1AY. Ahora bien, 

sin olvidar el gran aporte en lo interno, hay que reconocer que nuestro 
país permaneció ajeno a su riqueza por muchos años, solo el resurgimie~ 

to del carbón, en la decada oasada nos hizo adquirir conciencia sobre -

sus bondades y hoy nos aprestamos a explotar sus recursos. 

La existencia comprobada del valioso recurso, es incompleta aún sobre -
su verdadera magnitud, la información de que se dispone es imperfecta -
porque sobre la mayor parte de las cuencas potencialmente carboníferas 
no existen estudios especiales y cuando los hay, casi siempre se limi -

tan a reconocimientos de índole muy general. La excepción a lo anterior 

la constituye la cuenca del Cerrejón sobre la cual se ha hecho un pro -
fundo estudio a nivel de reservas probadas. 

No obstante lo anterinr el Instituto Geológico y de Minas ha venido ha­
ciendo variadas exploraciones y recopilando toda clase de informaciones 

dispersas, trabajo que ha permitido hacer un inventario de las reservas 

en las siete zonas más importantes. El cuadro siguiente es un resumen -

de este trabajo: 
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RESERVAS DE CARBON 

(MILLONES DE TONELADAS) 

Z0NAS COQUIZABLES TERMICAS t-1EDIDAS INDICADAS INFERIDAS TOTAL 

CIINDIN-BOYACA 912 ~5 11.211 306 220 11.597 12.123 

CERREJON 3.450 3.450 - - 3.450 

NODTE SMITANDER 232 7 48 175 232 

' 

ANTIOQUIA 112 112 - 112 

VALLE DEL CAUCA 133 18 9 105 133 

U\ TAGUA - LA 
Lür-1A 470 - 470 

TOTAL 912~5 15.609 3.782 391 12.348 16.522 

l 

FUENTE: Tm10 I. CARBONES TERMI COS DE COLOt~BIA. MlDRES RESTREPO L. 
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Con estas solas cifras de 16.522 millones de toneladas, dejando en cla­

ro que solo se trata del inventario de las siete zonas más conocidas y 
las que por infraestructura y cercanía a los centros de consumo se juz­

gan como las más aptas para desarrollar una minería moderna, esto para 

significar el posible potencial carbonífero de Colombia en donde pueden 

haber según el criterio y conocimiento de técnicos, más de 24 zonas si­

milares, lo que permite calcular una cifra mayor de 40.000 millones de 

toneladas como reserva inferida. 

QUE REPRESENTA ESTA RIQUEZA? Creo que los colombianos aún no tenemos 
conciencia de lo que representa esta riqueza, por este motivo creo . con­

veniente presentar algunos análisis que nos permitirán entender en me -
jor forma la esperanza que ello representa. 

Ya vimos como el mundo irá incrementando su consumo o demanda ante la -
merma y encarecimiento del petróleo, pues bien y no obstante ser muchos 

los países que tienen reservas de carbón, es Colombia un poseedor privi 
ligiado en consideración a su ubicación central con respecto a los posi 

bles consumidores Europeos, ventaja que se aumenta cuando en casos como 

el Cerrejón se cuenta con un carbón de óptima calidad disponible cerca 
a un puerto natural y con reservas de magnitud. 

QUE ES EL CERREJON? Es un gran yacimiento de carbón bituminoso que dá -
un rendimiento de 12.000 BTU por libra, con muy poca concentración de -

azufre (0.6%) y un bajo porcentaje de cenizas (8.5%). 

La formación geológica ha presentado mantos de carbón con más de un me­
tro de espesor que permiten el sistema más económico de explotación 

cual es el denominado 11 Tajo Abierto 11
• 

El yacimiento como un todo ofrece 3.450 millones de toneladas, reparti­

das en tres sectores, NORTE o 11 8 11
, CENTRAL o 11 A11 y SUR o 11 C11

• El sector 
NORTE en particular con una extensión de 38.000 hectáreas y reservas de 

1.600 millones de toneladas ha sido contratado para explotación con mi­
ras a la exportación. El sector CENTRAL (10.000 hectáreas) fué destina-
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do por el Gobierno para el desarrollo de la industria nacional y con -

mi ras a que atienda el consumo interno. El sector SUR se considera aún 
como reserva. 

5. EL CONTRATO DEL CERREJON 

Si bien es cierto que la riqueza de los yacimientos carboníferos del -
Cerrejón se conocía desde hace más de un siglo, las circunstancias de 
que Colombia fundó su desarrollo industrial en la época de los bajos -
precios del petróleo y que la comercialización internacional de carbo­
nes térmicos era casi inexistente, determinaron que esas riquezas per­

manecieran olvidadas, hoy esa situación se ha visto revaluada apoyada 
principal mente en la crisis de los hidrocarburos. 

Establecida por el Gobierno Nacional esta extraordinaria situación, se 
inició el estudio para explotar y comercializar en gran escala los re­

cursos carboníferos del país. 

Ante la falta de experiencia propia ~n esa labores, en 1975, el Gobier 
no Colombiano a través de su entidad oficial ECOPETROL abrió la prime­
ra Licitación Internacional invitando a 17 firmas de prestigio en el -
ramo de la minería a fin de montar un proyecto carbonífero de magnitud. 
Cumplido el término de cierre, se obtuvieron solamente cinco propues -
tas, estudiadas las mismas se llegó a la conclusión de que la más ven­
tajosa ~ara el país era la presentada por la empresa INTERCOR, subsi -
diaria de la EXXON, que ofrecía regalías del 15% sobre su participa 

ción, las otras ofertas no subieron del 8% en este sentido. 

Un año más tarde, noviembre de 1975, se creó la empresa comercial e i~ 
dustrial del Estado denominada CARBOCOL, la cual estaría encargada de 
desarrolar y ejecutar las políticas del Gobierno en el sector del car­

bón. 

Posteriormente en diciembre del mismo año, esta empresa firmó con 

INTERCOR un contrato de asociación para la explotación de 38.000 hectá 
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reas de la zona norte del Cerrejón. 

CLAUSULAS DEL CONTRATO: El contrato como tal es un documento público de 
acuerdo entre dos partes, contenido en 38 cláusulas administrativas. En 

él CARBOCOL e INTERCOR determinan responsabilidades, obligaciones y be­

neficios para cada una de las partes, un resumen de lo más importante 
es el siguiente: 

a. INVERSIONES 

Acuerdo para que las inversiones iniciales calculadas en US$3.000 
millones, así como los gastos de funcionamiento y operación durante 
la vida del contrato, sean divididos en partes iguales entre los 
dos interesados. Se exceptúan los costos de exploración que serán -

asumidos por INTERCOR. 

b. DURACION Y ETAPAS 

El contrato tendrá una duración ~fectiva de 30 años, distribuidos -

así: hasta tres años de exploración, hasta cuatro años como periódo 
de montaje (construcción infraestructura), y 23 años como periódo­

de explotación. 

c. DIRECCION TECNICA 

Las partes acordarán que INTERCOR será el operador y como tal será 

el operador y como tal será la Compañía trasnacional la que tendrá 

directamente a su cargo las actividades que se consideren necesa -
rias para el montaje, explotación, producción y transporte del ca~ 

bón obtenido en el área contratada. En cuanto a la Dirección Gene­
ral del proyecto quedo establecido que será ejercida por un comité 

ejecutivo compuesto por un representante y dos ·suplentes por cada 
una de las partes. 
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d. PRODUCCION 

El operador (INTERCOR), con la aprobación del comité ejecutivo, est~ 
blecerá un procedimiento conforme al cual cada parte habrá de notifl 
car al operador (INTERCOR) sobre sus requerimientos de carbón, dicho 
procedimiento deberá aclarar el periódo de tiempo de los requerí 

mientas, los volúmenes y el aviso anticipado de los requerimientos. 

Independientemente de lo pactado en el contrato y en base a los estu 

dios de mercado se prevee que la producción podrá alcanzar un prome­
dio de 15 millones de toneladas al año, con tope máximo de 25 millo­
nes de toneladas en el mejor de los casos. 

e. REG.l\LIAS 

Durante la etapa de explotación INTERCOR entregará a CARBOCOL, un 

porcentaje del 15%, en dinero o especie de la producción de carbón -
del porcentaje que corresponde a INTERCOR. Es decir que en términos 

absolutos de producción será un 7~1/2 de su total. Adicionalmente 
INTERCOR reconocerá una regalia complementaria, denominada ingreso -
de participación y la cual será calculada mediante una formula espe­

cia 1. 

f. DISTRIBUCION DEL CARBON 

El carbón producido será repartido por partes iguales entre las par­

tes. 50% para CARBOCOL y 50% para INTERCOR. 

g. COMERCIALIZACION DEL CARBON 

Cada una de las partes es libre de la dispoción comercial de sus -

participaciones, mediante contratos de venta separados de acuerdo a 
las necesidades del cliente, sin embargo esta libertad se condiciona 
a la obligación de ofrecerse mutuamente las dos partes una particip~ 
ción del 50% de los contratos de venta que cada uno haya conseguido, 
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este ofrecimiento puede ser declinado si así se desea. 

h. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

El ooerador (INTERCOR) deberá tomar todas las previsiones a fin de 

evitar daños a las personas y recursos naturales de la región. Así 
mismo adquiere la obligación de restablecer la tierra afectada 

por las operaciones de minería. 

Conocidas estas cláusulas básicas, es conveniente entrar en un aná 

lisis de los beneficios reales que este proyecto traerá para el 

país, con el fin de facilitar su ordenamiento se presentarán los -
siguientes aspectos: 

INGRESOS Y ECONOMIA: Se ha calculado que el proyecto podrá -

generar fondos netos cercanos a los US$ 47 mil millones de dó 

lares, es decir que para cada uno de los 23 años de la explo­

tación se podrá aspirar a un tngreso ~dicional y promedio de 

divisas del orden de los US$ 2.000 millones. 

El Cerrejón generará 8.000 nuevos empleados durante la se­
gunda fase de montaje y luego estabilizará esa oferta en -
4.000 personas que se ocuparán en la explotación. 

Magnífica oportunidad de utilizar los recursos humanos, i~ 
dustriales y de comercio del país y de la región en apoyo 
de las tareas y actividades deducidas del proyecto. 

Recepción de parte de los US$ 3.000 millones de dólares de 
la inversión inicial, representada en posibilidades de de­

manda de servicios y bienes para las obras acometidas. 

EXPERIENCIA Y CAPACITACION 

Dos importantes logros que facilitarán en el futuro otros 
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desarrollos similares bajo la ambición de realizarlos con 
personas y medios estrictamente nacionales. 

Oportunidad de preparar muchos ingenieros y técnicos na -
cionales en actividades de minería que progresivamente v~ 
yan asumiendo la explotación de otros recursos naturales 
también disponibles en el país. 

CREACION DE UNA INFRAESTRUCTURA 

La región Guajira por muchos años olvidada, adquiere en esta 
oportunidad grandes obras de infraestructura que facilitarán 
su desarrollo en el futuro. 

Contará con el puerto más grande de Colombia al cual podrán 
llegar los más variados navíos, con dos nuevos aeropuertos -
diseñados para aviones tipo JET, una carretera con 150 kiló­
metros de extensión y un ferrocarril de las mejores especifl 

caciones. Esto sin contar con obras menores como una moderna 
red de telecomunicaciones, mejora en sus redes de electrici­
dad y la creación de dos nuevos núcleos de desarrollo urbano. 

REAFIR~.ACION DE SOBERANIA 

Creó firmemente que esta es la ventaja más significativa del 
denominado proyecto del Cerrejón. Todo el inmenso complejo -

que el desenvuelve es la mejor forma de dar vida a esa esqui 
na nor-oriental de Colombia. Ahora serán muchos los colombia 
nos que en una u otra forma estarán pendientes de su desarro 
llo, que participarán en la nueva vida social y económica 

que allí se crea y que con su presencia, esfuerzo y creativl 
dad darán el dinamismo que el sector nos estaba reclamando. 
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1 . CONCLUSIONES 

La sola mención hecha de las posibilidades del níquel y el carbón, -­

descartando otros recursos ya comprobados como los de uranio y cobre, 

son suficientes para as everar que Colombia es un país minero y no de 
cualquier índole, de una riqueza de gran magnitud e iniciada en el me 
jor de los momentos. Esta realidad entonces debe ser cuidadosamente -
planificada y administrada, buscando convertirla en el pivote tantas 

veces buscado para lograr un desarrollo integral. 

En menos de 3 años obtendremos de la minería más de la mitad de los -
actuales ingresos por 
importante capit: 

nería aumentará . 
10%, representa n 
tancia que adqu ~ ~ ~ 

exportaciones, suma adicional que significa un 
~ c~ nanciar necesidades básicas del país. La mi 

~ 1 producto Bruto Interno anual del 1 al -
Jr si solo una demostración de la impo~ 

~ngon económico. 

Ahora bien, comprobado y aceptado que Colombia es un país minero, de­

bemos ir adquiriendo una clara conciencia de lo que este destino re -
presenta, tenemos que pensar en grande y obrar como tales, los futu -
ros desarrollos en este campo deben ser cada vez más importantes. 

Como una modesta contribución presento tres posibles estrategias que 
de se~uirse contribuirán al logro de metas definitivas: 

Paralelo con la exploración y explotación de los yacimientos conQ 

cidos, debe buscarse desarrollar la infraestructura de una gran ~ 

minería industrializada, que cubra todos los aspectos complement~ 
rios como son el transporte, capacidad de mercadeo y posibilidad 
de abastecimiento propio de gran parte de los bienes y servicios 
que demande. 

Estudio del aprovechamiento interno de los recursos mineros, bus­
cando como en el caso del carbón sustituir otras fuentes de ener-




