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La grandeza del hombre y dignidad suprema del
ser humano consiste en su libertad, es decir, la
capacidad que tiene el hombre de disponer de si
mismo. Toda eleccion debe nacer de un
convencimiento interior, no coartado ni fisica ni

psicoléogicamente.

(Enrico Chavacci)
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Al maestro

Que ensenando - investiga,
Investigando — observa,
Observando - conoce,
Conociendo - aprende,
Aprendiendo - dialoga,
Dialogando - escucha,
Escuchando — comprende,
Comprendiendo - amiga,
Amigando - sensibiliza,
Sensibilizando - ama,
Amando - disfruta,
Disfrutando - analiza,
Analizando - cambia,
Cambiando - crea,

Creando - transforma,
Transformando - trabaja,
Trabajando — culturiza,
Culturizando - dinamiza,
Dinamizando — protagoniza,

Protagonizando enseia...
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PROLOGO

Nunca se ha hablado tanto de los valores como hoy, se le adjudica a la
pérdida de estos el momento coyuntural por el que atravesamos. Se habla
tanto de ellos y desde centros de poder tan comprometidos con la situacion
de “pecado” de las actuales circunstancias, que ya el término resulta
sospechoso, equivoco, impuro. 3
Lo cierto es que estamos viviendo en un mundo de violencia, de falta de
libertad, de despojo de muchos para que surjan unos pocos, que ni siquiera
nos impresiona cuando vemos a la gente faltando a los valores, o pasamos
por cotidiano, por “nomal’, los dejamos actuar sin preocupacion quiza
aduciendo que es la primer y ultima vez que el hombre “pecador” va a faltar
estos.

Nosotros los militares, que por profesion nos hemos comprometido a
defender los Derechos humanos y por ende de la defensa de los valores que
conlleven a la meta, ;gtendremos algo que ver en el problema que tan
profundamente esta afectando a nuestro planeta y en especial a nuestra
patria?

Esta tesis es un ensayo de reflexidn a este respecto. El autor se propone, a
partir de los hechos, hacer pensar en “como la vida militar es un lugar apto
para una reflexion, promocién y defensa de los valores”.

Mayor Alfonso Salcedo Rodriquez
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INTRODUCCION

Los hombres, desde las primeras épocas de la humanidad, han buscado
explicaciones al origen de los multiples “males” y a problemas de su
existencia y han propuesto, de diversas maneras, el ideal de una sociedad,
de una situacion sin problemas, sin angustias, sin males: de total felicidad,

algo asi como un paraiso terrenal.

Desde las primeras épocas se han ido desarrollando ciertas estrategias para
satisfacer necesidades y se han ido dando respuesta a los problemas y
retos que su relacion con la naturaleza y con los demas hombres les va
presentando. El proceso de la humanidad, en los miles y miles de afios de su
existencia, nos muestra como y qué respuestas fue dando el hombre. Esta

es la historia de la humanidad.

Sin embargo, el hombre va “aprendiendo” a solucionar sus problemas, va
“aprendiendo” a dar respuestas a los interrogantes que se plantea y se le
plantean. Hoy nos enfrentamos a nuevas situaciones, a nuevos problemas;

tenemos que aprovechar la larga experiencia y dar nuevas respuestas.

Este trabajo quiere colaborar con las respuestas ante un problema que
creemos de crucial importancia.
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TiTULO DEL PROYECTO

PEDAGOGIA DE LOS VALORES EN LAS FUERZAS MILITARES

El objetivo no es ensenar estos o aquellos valores sino formar en el proceso
de valoracibn que consiste en: seleccionar libremente los valores;
seleccionar entre varias alternativas; seleccionar después de la cuidadosa
consideracion de las consecuencias de cada alternativa; apreciar y disfrutar
la seleccion; afirmar la seleccion hecha; actuar de acuerdo con la seleccion;
repetir la accion. ;Qué diferencia hay entre una y otra seleccidn? Las
diferencias y las consecuencias son grandes al decidirse por alguna de ellas.
Lo que si es cierto es que es un problema de la ética donde la persona

miembro de la Institucion debe ser formada.

FORMULACION DEL PROBLEMA

También el Gran Inquisidor de Los Hermanos Karamazov perseguia un
proyecto de paz: en su corazon albergaba una imagen exaltada de aquel
momento, todavia lejano pero seguro, en el que, finalimente, todos los
pueblos de la tierra se decidirian a acogerse a la Iglesia para recibir de sus
manos y en el nombre de Cristo el don imperecedero de la paz universal. Ah,
ciertamente, -explicaba aquella noche a Jesus, que habia vuelto
inesperadamente a la tierra y a quien, inesperadamente también, el
Inquisidor habia encerrado en la carcel- pasaran todavia siglos y siglos entre
los excesos del libre albedrio, la ciencia y la antropofagia, para que,
habiendo comenzado sin nosotros a construir su torre de Babel acaben con
la antropofagia. Entonces la Bestia se arrastrara a los pies con la lengua y
los regara con lagrimas de sangre. Y nosotros nos sentaremos sobre la
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Bestia y alzaremos la copa (...). Entonces, sOlo entonces, comenzara para
los hombres el reino de la paz y de la felicidad.

El interés por la paz no es nuevo, pero me interesa examinar con una cierta
atencién el concepto de VALOR, de la cual se desprende una primera
observacion: la paz de la que hoy se habla, como nuevo fundamento de “una
cultura no violenta”, no tiene que ver con la paz prometida por el Gran
Inquisidor. En efecto, estos ultimos afos han visto el hundimiento de la
tension utdpica del VALOR hacia un mundo problematico, sin valores, del
cual las Fuerzas Armadas no se han visto desligadas, sino que por el
contrario los padece en sus propias personas y con mucha frecuencia en su
propia contra.

Vamos a hablar de uno de los debates mas frecuentes de hoy y uno de los
temas que mas se oyen por todas partes, es el del problema de los valores
en las Fuerzas Militares. Esto porque pensamos que muchas de las crisis por
las que atraviesa nuestra Patria se debe a la pérdida de valores. Hablamos

de una crisis de valores.

En muchas ocasiones personas de nuestra propia institucion faltan a los
valores, es el caso reciente de los militares que en compania de los

sediciosos de las FARC colocaron un falso reten con ocasion de robar a los -

comerciantes que por el lugar pasaban’'. De estos soldados no se dira que
actuaron por razones netamente personales, sino que por pertenecer a una
Institucion se dira que son los “soldados”, y por ellos la opinion se
generalizara, y dejaran de creer en la Institucion, son culpables del delito,
pero son también culpables de faita de valores. Y a esto quiero apuntar, son
varias las personas que perteneciendo a la Institucion la desacreditan porque

! Noticia pasada por Canal Caracol Tv. El dia 6 de Octubre de 2001
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ejercen opciones erradas de “valoracion”, y se engrien de ser los mejores,
vaya contradiccion.

Como militar que ama a su Pais y a su Institucidbn estoy dispuesto a
denunciar de forma categoérica que a éstos les falta valores.

Se trata, por tanto, de un tema que despierta una enorme polémica social y
al interior de la Institucion. Pero antes de dar algun paso elaboraremos un
diagnostico general que muestre la importancia del tema.

DIAGNOSTICO.

A nadie se le escapa hoy la dificil situacién que vive Colombia.

En lo econébmico, para empezar, tenemos una enorme deuda externa que
dificiimente se puede pagar, un afan de lucro personal que dificiimente se

puede detener, una desigualdad social que se hace cada vez mas grande.

En lo politico se presentan también graves problemas. La inestabilidad del
gobiemo, la debilidad de nuestra discutida democracia, las castas politicas
que disfrutan los privilegios y que cada vez mas pierden credibilidad y que
sblo se preocupan por defender sus intereses egoistas o son incapaces de
desarrollar programas que den verdaderas soluciones a los problemas
sociales. Todo ello aumenta la violencia y la lucha por el poder; y a todo ello
la educacion no es ajena, en ella también recae el peso y en ella también se
dan problemas.

Diariamente oimos denuncias sobre la violacion de los derechos humanos: el
derecho a la vida digna, del derecho al trabajo y a la justa remuneracion, del

derecho a la asociacién, a la expresion, a recibir una veraz y completa
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infformacion, etc. En su lugar vemos que lo que se da es manipulacién,

explotacion, represion, por una parte, y delincuencia por la otra.

Las personas, se ven sometidas a estas y otras multiples presiones y ante
esas situaciones, viven en permanente angustia, desorientacion y frustracion.
O surge en ellas un sentimiento de impotencia y de resignacion. La vida se
les presenta como una terrible lucha competitiva por la supervivencia y asi se
cae facilmente en el egoismo y el individualismo. En esta problematica los
muchos que estudian, que se esmeran, que se preparan, sienten que de
cierta forma es inutil cualquier esfuerzo por salir adelante, y mientras tanto
otros menos preparados, menos conscientes, “menos” en muchas cosas, se
aprovechan y disfrutan de los esfuerzos de los otros, se enriquecen y viven
sin problemas; dejando una sensacion muy grave que se generaliza y
extiende.

No desconocemos las muchas “cosas” buenas que tiene la Institucion. Si a
veces insistimos tanto en lo negativo es porque lo rechazamos y debemos

cambiar.

Sobre todos estos hechos, sobre otros sin enumerar, y sobre todo lo que
ocurre en general a nuestro alrededor, sobre nuestra propia conducta y sobre
la conducta de los demas: EMITIMOS JUICIOS DE VALOR. De aqui la
necesidad de investigar y estudiar tales hechos, conocer y profundizar sus
causas, sus raices, los estudios y teorias que se han elaborado al respecto;
se hace necesario promulgar una propuesta que cambie nuestra realidad.
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JUSTIFICACION.

Sin duda alguna el ritmo y la complejidad de la vida modema con sus
radicales transformaciones ha agigantado el problema de los Valores.

Un numero mayor de ninos y jovenes esta expuesto a un sinnumero mayor
de inconsistencias. ;Qué es bueno y qué es digno? ;Qué es correcto y qué
es deseable? ;Qué tiene valor y que no?. Es ésta una madeja dificil de
desatar que nos acontece y nos compete a todos los que queremos

solucionar una falta notoria de Valores.

El hombre sustenta su vida en las valoraciones y por ende los valores
sustentan el andamiaje de cualquier Instituciéon y dan sentido a la proyeccion
del hombre como ser, como Persona. De aqui que se haga necesaria la
toma de conciencia y de esto partir a motivar a la transformaciéon de las
relaciones existentes.

Por otro lado, cuando el soldado, el alumno, el hombre, se acerca a la
convivencia diaria se las ve con muchas circunstancias en las que tendra que

pensar seriamente en los valores por que:

Una disciplina, un desemperio, bien orientado debe cimentarse en ellos, en
los valores.

Los valores y las actitudes orientan, a manera de brujula segura, tanto hacia
el objetivo especifico, como hacia el general propio de la Fuerza Publica.

Los valores constituyen la fuente Ultima de la motivacion de toda conducta
humana.

MAYOR ALFONSO SALCEDO RODIGUEZ



12

Cualquier programa de formacion Integral debe concretarse en las
siguientes férmulas: Suscitar Valores y crear aptitudes.

La falta en la claridad al determinar valores y actitudes es la causa del

desconcierto, de la desorientacion y de la inconsistencia en la vida.

OBJETIVOS DEL PRESENTE ESCRITO

Objetivos Generales

» Establecer las implicaciones que tiene la situacion en que se
encuentran las Fuerzas Militares, con respecto a la promocién de los
valores y por ende de la Persona.

» Justificar qué valores fundamentales deben orientar la educacion en
valores en la Institucion con el animo de promover: la vida, la justicia,
la comunidad y la paz.

» Inducir al compromiso en la accidon, con relacién a la disciplina, la

sancion, la autoridad, la justicia.

Objetivos especificos.

» ldentificar algunas implicaciones de la relacién valor compromiso en la
accion, con el fin de permitir una accion pedagogica.

» Analizar la naturaleza del valor.

» Formular situaciones educativas concretas que promuevan y lleven a
resolver el problema.

» ldentificar y explicar los principios basicos de una educacién en
valores.

» Formular las implicaciones de los valores sobre los Derechos
Humanos.
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» Promulgar Principios, Ejes tematicos, Procesos, Vision y Objetivos
que clarifiquen la educacion en valores y permitan un trabajo dinamico
y acorde que cambie, en algun modo, nuestro entorno.

» Formular las caracteristicas que deben tener los animadores en
Valores.

» Formular y promulgar las caracteristicas que deben tener los centros
formadores de los Valores (familia, escuela, parroquia, trabajo, la
Institucion en general, los medio de comunicacion y el mismo Estado).
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FUNDAMENTOS TEORICOS.

Los valores y su significado

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para
el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha
variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios
estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las
distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la
concepcion que tuvieron los griegos de la antigledad. Es precisamente el
significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que influye
para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad
en el pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios
religiosos, y los valores modernos, los que comparten las personas de la

sociedad actual.

¢Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se
entiende por valor 1o que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la
humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una
perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser honesto;
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ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar. La practica
del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor
lo despoja de esa cualidad (Vasquez, 1999, p. 3). Desde un punto de vista
socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada
grupo social.

"T valor supone &a excstencta de una cesa o persana que lo
posee y de un sujeto que lo aprec:a o descubre pem no es ni lo
uno ni e} otm Los valcres nao tnenen existencia real smo adhendos
a los ob]etos que lo soshenen Antes ‘son mems posabmdades 2
»(Pneto Figueroa, 1984, p. 186) = : -

¢Desde cuadles perspectivas se aprecian los valores?

La visién subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado
valor, dependiendo del agrado o desagrado que producen. Desde esta
perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la impresion personal
del ser humano. La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo,
una idea. Se diferencia lo que es valioso de lo que no lo es dependiendo de
las ideas o conceptos generales que comparten las personas. Algunos
autores indican que "los valores no son el producto de la razén"; no tienen su
origen y su fundamento en lo que nos muestran los sentidos; por lo tanto, no
son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y objetivo. Es en el
pensamiento y en la mente donde los valores se aprehenden, cobran forma y
significado. La escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista,
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considera que los valores son ideales y objetivos; valen independientemente
de las cosas y de las estimaciones de las personas. Asi, aunque todos
seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor. En cambio, los realistas
afirman que los valores son reales; valores y bienes son una misma cosa.
Todos los seres tienen su propio valor.

En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir dos teorias basicas
acerca de los valores dependiendo de la postura del objetivismo o del
subjetivismo axiolégicos.

.Cuales son las caracteristicas de los valores?

¢, Qué hace que algo sea valioso? La humanidad ha adoptado criterios a
partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia de los valores.
Algunos de esos criterios son: (a) Durabilidad: los valores se reflejan en el
curso de la vida. Hay valores que son mas permanentes en el tiempo que
otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de la verdad. (b)
Integralidad: Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es
divisible. (c) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y
experiencias de las personas. (d) Satisfaccién: Los valores generan
satisfaccion en las personas que los practican. (e) Polaridad: Todo valor se
presenta en sentido positivo y negativo, Todo valor conlieva un contravailor.
(f) Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades
basicas o \vitales) Las jerarquias de valores no son rigidas ni
predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida
de cada persona. (g) Trascendencia: Los valores trascienden el plano
concreto, Dan sentido y significado a la vida humana y a la sociedad. (h)
Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas. (i) Aplicabilidad: Los
valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian acciones
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practicas que reflejan los principios valorativos de la persona. (j)
Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren
complicados juicios y decisiones.

En una escuela de ensefianza primaria, una maestra se dio cuenta de la
vanidad que habia en las actitudes de sus alumnos. Valiéndose de una
situacion fantastica, sugirié al grupo lo divertido que seria crear una ciudad
imaginaria. Cada alumno podria desempefiar el trabajo que quisiera.
Llevando cuenta de las elecciones hechas por los chicos, el grupo descubrio
que tenian varios doctores, abogados e ingenieros. Hubo un individualista
que aspiraba a ser vago. A continuacion, preguntd al grupo si una ciudad asi
podria sobrevivir. Entonces se puso de manifiesto la necesidad de
agricultores, fabricantes de herramientas, de personas dedicadas a la
limpieza de las calles, etcétera. En la discusion que siguid, los chicos se
dieron cuenta, por primera vez, no sélo de la importancia que tiene toda
ocupacion en nuestra sociedad, sino también de las medidas que estaban
usando para determinar el valor de una ocupacion o de una persona. Los
distintos valores de nuestra sociedad que dan importancia a la recompensa
monetaria, a la categoria, al servicio social, etcétera, emergieron del
inconsciente al interés consciente de todos los miembros del grupo. (Lifton,
1972, pp. 263-264)

¢Como valora el ser humano?

¢, Cémo expresa sus valoraciones? El proceso de valoracion del ser humano
incluye una compleja serie de condiciones intelectuales y afectivas que
suponen: la toma de decisiones, la estimacion y la actuacion. Las personas
valoran al preferir, al estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al
formular metas y propdsitos personales. Las valoraciones se expresan
mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios
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de valor y acciones. Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso
de valoracion deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral
auténoma del ser humano.

¢Como se clasifican los valores? ;Cuales tipos de valores existen?

No existe una ordenacion deseable o clasificacion unica de los valores; las
jerarquias valorativas son cambiantes, fluctuan de acuerdo a las variaciones
del contexto. Mdltiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo
importante a resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas
incluye la categoria de valores éticos y valores morales. La jerarquia de
valores segun Scheler (1941) incluye: (a) valores de lo agradable y lo
desagradable, (b) valores vitales, (c) valores espirituales: lo bello y lo feo, lo
justo y lo injusto, valores del conocimiento puro de la verdad, y (d) valores
religiosos: lo santo y lo profano. La clasificacion mas comun discrimina
valores logicos, éticos y estéticos. También han sido agrupados en: objetivos
y subjetivos (Frondizi, 1972); o en valores inferiores (econdmicos y afectivos),
intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (morales y espirituales).
Rokeach (1973) formuld valores instrumentales o relacionados con modos de
conducta (valores morales) y valores terminales o referidos a estados
deseables de existencia (paz, libe'[tlad, felicidad, bien comun). La clasificacion
detallada que ofrece Marin Ibanez (1976) diferencia seis grupos: (a) Valores
técnicos, econdomicos y utilitarios; (b) Valores vitales (educacion fisica,
educacién para la salud); (c) Valores estéticos (literarios, musicales,
pictéricos); (d) Valores intelectuales (humanisticos, cientificos, técnicos); (e)
Valores morales (individuales y sociales); y (f) Valores trascendentales

(cosmovision, filosofia, religion) (p. 53).
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"Tiene razoén el liberalismo cuando dice que la soaedad es para
el hombre y no el hombre para la socnedad pero dlClendO la mltad
de la verdad escamotea !a otra mitad que e# hombre que se
refugia en su 'interés p‘nvado A vs‘e ipanef— como horizonte el "'bien
pamcular‘ desentendtendose del Bien Comun esta vno!ando su
dtgmdad de hombne y da {a_ e_spaida a la tarea etnca que le

corresponderia en cuanto hembre d:gno = (Mtkal de Viana, 1991,
p. 15) _— ; s s

Definicién de Etica

Etica (del griego ethika, de ethos, ‘comportamiento’, ‘costumbre’), principios o
pautas de la conducta humana, a menudo y de forma impropia llamada moral
(del latin mores, ‘costumbre’) y por extensién, el estudio de esos principios a
veces llamado filosofia moral. Este articulo se ocupa de la ética sobre todo
en este Ultimo sentido y se concreta al ambito de la civilizacién occidental,

aunque cada cultura ha desarrollado un modelo ético propio.

La ética, como una rama de la filosofia, esta considerada como una ciencia
normativa, porque se ocupa de las normas de la conducta humana, y para
distinguirse de las ciencias formales, como las matematicas y la ldgica, y de
las ciencias empiricas, como la quimica y la fisica. Las ciencias empiricas
sociales, sin embargo, incluyendo la sicologia, chocan en algunos puntos con
los intereses de la ética ya que ambas estudian la conducta social. Por
ejemplo, las ciencias sociales a menudo procuran determinar la relacion
entre principios éticos particulares y la conducta social, e investigar las
condiciones culturales que contribuyen a la formacioén de esos principios.

MAYOR ALFONSO SALCEDO RODIGUEZ



24

Los Principios Eticos

Los filésofos han intentado determinar la bondad en la conducta de acuerdo
con dos principios fundamentales y han considerado algunos tipos de
conducta buenos en si mismos 0 buenos porque se adaptan a un modelo
moral concreto. El primero implica un valor final o summum bonum, deseable
en si mismo y no sélo como un medio para alcanzar un fin. En la historia de
la ética hay tres modelos de conducta principales, cada uno de los cuales ha
sido propuesto por varios grupos o individuos como el bien mas elevado: la
felicidad o placer; el deber, la virtud o la obligacién y la perfeccion, el mas
completo desarrollo de las potencialidades humanas. {_”Depehdiendb del
marco social, la autoridad invocada para una buena conducta es la voluntad
de una deidad, el modelo de la naturaleza o el dominio de la razén. Cuando
la voluntad de una deidad es la autoridad, la obediencia a los mandamientos
divinos o a los textos biblicos supone la pauta de conducta aceptada. Si el
modelo de autoridad es la naturaleza, la pauta es la conformidad con las
cualidades atribuidas a la naturaleza humana. Cuando rige la razén, se

espera que la conducta moral resulte del pensamiento racional.
¢ Prudencia, Placer o Poder?

Algunas veces los principios elegidos no tienen especificado su valor ultimo,
en la creencia de que tal determinacion es imposible. Esa filosofia ética
iguala la satisfaccion en la vida con prudencia, placer o poder, pero se
deduce ante todo de la creencia en la doctrina ética de la realizacion natural
humana como el bien ultimo.

Una persona que carece de motivacion para tener una preferencia puede
resignarse a aceptar todas las costumbres y por ello puede elaborar una
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filosofia de la prudencia. Esa persona vive, de esta forma, de conformidad

con la conducta moral de la época y de la sociedad.

El hedonismo es la filosofia que ensefia que el bien mas elevado es el
placer. El hedonista tiene que decidir entre los placeres mas duraderos y los
placeres mas intensos, si los placeres presentes tienen que ser negados en
nombre de un bienestar global y si los placeres mentales son preferibles a

los placeres fisicos.

Una filosofia en la que el logro mas elevado es el poder puede ser resultado
de una competicion. Como cada victoria tiende a elevar el nivel de la
competicion, el final I6gico de una filosofia semejante es un poder ilimitado o
absoluto. Los que buscan el poder pueden no aceptar las reglas éticas
marcadas por la costumbre y, en cambio, conformar otras normas y regirse
por otros criterios que les ayuden a obtener el triunfo. Pueden intentar
convencer a los demas de que son morales en el sentido aceptado del
término, para enmascarar sus deseos de conseguir poder y tener la
recompensa habitual de la moralidad.

Historia de los Valores

Desde que los hombres viven en comunidad, la regulacion moral de la
conducta ha sido necesaria para el bienestar colectivo. Aunque los distintos
sistemas morales se establecian sobre pautas arbitrarias de conducta,
evolucionaron a veces de forma irracional, a partir de que se violaran los
tabues religiosos o de conductas que primero fueron habito y luego
costumbre, o asimismo de leyes impuestas por lideres para prevenir
desequilibrios en el seno de la tribu. Incluso las grandes civilizaciones
clasicas egipcia y sumeria desarrollaron éticas no sistematizadas, cuyas
maximas y preceptos eran impuestos por lideres seculares como Ptahhotep,
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y estaban mezclados con una religién estricta que afectaba a la conducta de
cada egipcio o cada sumerio. En la China clasica las maximas de Confucio
fueron aceptadas como cédigo moral. Los filésofos griegos, desde el siglo VI
a.C. en adelante, teorizaron mucho sobre la conducta moral, lo que llevo al
posterior desarrollo de la ética como una filosofia.

La Temprana Etica Griega

En el siglo VI a.C. el fildsofo heleno Pitagoras desarrollé una de las primeras
reflexiones morales a partir de la misteriosa religion griega del orfismo. En la
creencia de que la naturaleza intelectual es superior a la naturaleza sensual
y que la mejor vida es la que esta dedicada a la disciplina mental, fundé una
orden semirreligiosa con leyes que hacian hincapié en la sencillez en el
hablar, el vestir y el comer. Sus miembros ejecutaban ritos que estaban
destinados a demostrar sus creencias religiosas.

En el siglo V a.C. los fildsofos griegos conocidos como sofistas, que
ensenaron retdrica, logica y gestion de los asuntos publicos, se mostraron
escépticas en lo relativo a sistemas morales absolutos. El sofista Protagoras
ensefd que el juicio humano es subjetivo y que la percepcion de cada uno
sblo es valida para uno mismo. Gorgias llegé incluso al extremo de afirmar
que nada existe, pues si algo existiera los seres humanos no podrian
conocerlo; y que si llegaban a conocerlo no podrian comunicar ese
conocimiento. Otros sofistas, como Trasimaco, creian que la fuerza hace el
derecho. Sécrates se opuso a los sofistas. Su posicion filosofica,
representada en los dialogos de su discipulo Platdén, puede resumirse de la
siguiente manera: la virtud es conocimiento; la gente sera virtuosa si sabe lo
que es la virtud, y el vicio, o el mal, es fruto de la ignorancia. Asi, segun
Socrates, la educacidn como aquello que constituye la virtud puede
conseguir que la gente sea y actue conforme a la moral.
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Escuelas Griegas De Etica

La mayoria de las escuelas de filosofia moral griegas posteriores surgieron
de las ensefanzas de Socrates. Cuatro de estas escuelas fueron creadas
por sus discipulos inmediatos: los cinicos, los cirenaicos, los megaricos
(escuela fundada por Euclides de Megara) y los platonicos.

Los cinicos, en especial el fildsofo Antistenes, afirmaban que la esencia de la
virtud, el bien unico, es el autocontrol, y que esto se puede inculcar. Los
cinicos despreciaban el placer, que consideraban el mal si era aceptado
como una guia de conducta. Juzgaban todo orgulio como un vicio,
incluyendo el orgullo en la apariencia, o limpieza. Se cuenta que Socrates
dijo a Antistenes: "Puedo ver tu orgullo a través de los agujeros de tu capa".

Los cirenaicos, sobre todo Aristipo de Cirene, eran hedonistas y creian que el
placer era el bien mayor (en tanto en cuanto no dominara la vida de cada
uno), que ningun tipo de placer es superior a otro y, por ello, que solo es

mensurable en grado y duracion.

Los megaricos, seguidores de Euclides, propusieron que aunque el bien
puede ser llamado sabiduria, Dios o0 razén, es ‘uno’ y que el Bien es el
secreto final del Universo que solo puede ser revelado mediante el estudio
l6gico.

Segun Platén, el bien es un elemento esencial de la realidad. El mal no
existe en si mismo, sino como reflejo imperfecto de lo real, que es el bien. En
sus Dialogos (primera mitad del siglo IV a.C.) mantiene que la virtud humana
descansa en la aptitud de una persona para llevar a cabo su propia funcién
en el mundo. El alma humana esta compuesta por tres elementos —el
intelecto, la voluntad y la emocion— cada uno de los cuales posee una virtud
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especifica en la persona buena y juega un papel especifico. La virtud del
intelecto es la sabiduria, o el conocimiento de los fines de la vida; la de la
voluntad es el valor, la capacidad de actuar, y la de las emociones es la
templanza, o el autocontrol.

La virtud dltima, la justicia, es la relacidon armoniosa entre todas las demas,
cuando cada parte del alma cumple su tarea apropiada y guarda el lugar que
le corresponde. Platon mantenia que el intelecto ha de ser el soberano, la
voluntad figuraria en segundo lugar y las emociones en el tercer estrato,
sujetas al intelecto y a la voluntad. La persona justa, cuya vida esta guiada
por este orden, es por lo tanto una persona buena. Aristételes, discipulo de
Platon, consideraba la felicidad como la meta de la vida. En su principal obra
sobre esta materia, Etica a Nicémaco (finales del siglo IV a.C.), definid la
felicidad como una actividad que concuerda con la naturaleza especifica de
la humanidad; el placer acompana a esta actividad pero no es su fin
primordial. La felicidad resulta del unico atributo humano de la razén, y
funciona en armonia con las facultades humanas. Aristoteles mantenia que
las virtudes son en esencia un conjunto de buenos habitos y que para
alcanzar la felicidad una persona ha de desarroliar dos tipos de habitos: los
de la actividad mental, como el del conocimiento, que conduce a la mas alta
actividad humana, la contemplacién, y aquéllos de la emocion practica y la
emocién, como el valor. Las virtudes morales son habitos de accién que se
ajustan al término medio, el principio de moderacion, y han de ser flexibles
debido a las diferencias entre la gente y a otros factores condicionantes. Por
ejemplo, lo que uno puede comer depende del tamafo, la edad y la
ocupacion. En general, Aristételes define el término medio como el estado
vituoso entre los dos extremos de exceso e insuficiencia;, asi, la
generosidad, una virtud, es el punto medio entre el despilfarro y la tacafieria.
Para Aristoteles, las virtudes intelectuales y morales son sélo medios
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destinados a la consecucién de la felicidad, que es el resultado de la plena
realizacion del potencial humano.

Estoicismo

La filosofia del estoicismo se desarrolid en torno al 300 a.C. durante los
periodos helenistico y romano. En Grecia los principales fildsofos estoicos
fueron Zendn de Citio, Cleantes y Crisipo de Soles. En Roma el estoicismo
resultd ser la mas popular de las filosofias griegas y Cicerdn fue, entre los
romanos ilustres, uno de los que cayd bajo su influencia. Sus principales
representantes durante el periodo romano fueron el fildsofo griego Epicteto y
el emperador y pensador romano Marco Aurelio. Segun los estoicos, la
naturaleza es ordenada y racional, y sélo puede ser buena una vida llevada
en armonia con la naturaleza. Los fildsofos estoicos, sin embargo, también
se mostraban de acuerdo en que como la vida esta influenciada por
circunstancias materiales el individuo tendria que intentar ser todo lo
independiente posible de tales condicionamientos. La practica de algunas
virtudes cardinales, como la prudencia, el valor, la templanza y la justicia,
pemmite alcanzar la independencia conforme el espiritu del lema de los
estoicos, "Aguanta y renuncia". De ahi, que la palabra estoica haya llegado a
significar fortaleza frente a la dificultad.

Epicureismo

En los siglos IV y lll a.C., el filésofo griego Epicuro desarrolié un sistema de
pensamiento, mas tarde llamado epicureismo, que identificaba la bondad
mas elevada con el placer, sobre todo el placer intelectual y, al igual que el
estoicismo, abogd por una vida moderada, incluso ascética, dedicada a la
contemplacion. El principal exponente romano del epicureismo fue el poeta y
fildsofo Lucrecio, cuyo poema De rerum natura (De la naturaleza de las
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cosas), escrito hacia la mitad del siglo | a.C., combinaban algunas ideas
derivadas de las doctrinas cosmoldgicas del filédsofo griego Demécrito con
otras derivadas de la ética de Epicuro. Los epicureos buscaban alcanzar el
placer manteniendo un estado de serenidad, es decir, eliminando todas las
preocupaciones de caracter emocional. Consideraban las creencias y
practicas religiosas perniciosas porque preocupaban al individuo con
pensamientos perturbadores sobre la muerte y la incertidumbre de la vida
después de ese transito. Los epicureos mantenian también que es mejor
posponer el placer inmediato con el objeto de alcanzar una satisfaccion mas
segura y duradera en el futuro; por lo tanto, insistieron en que la vida buena

lo es en cuanto se halla regulada por la autodisciplina.

Etica Cristiana

Los modelos éticos de la edad clasica fueron aplicados a las clases
dominantes, en especial en Grecia. Las mismas normas no se extendieron a
los no griegos, que eran llamados barbaroi (barbaros), un término que
adquirid connotaciones peyorativas. En cuanto a los esclavos, la actitud
hacia los mismos puede resumirse en la calificacion de ‘herramientas vivas’
que le aplicd Aristételes. En parte debido a estas razones, y una vez que
decayeron las religiones paganas, las filosofias contemporaneas no
consiguieron ningun refrendo popular y gran parte del atractivo del
cristianismo se explica por la extension de la ciudadania moral a todos,
incluso a los esclavos.

El advenimiento del cristianismo marcdé una revolucion en la ética, al
introducir una concepcion religiosa de lo bueno en el pensamiento occidental.
Segun la idea cristiana una persona es dependiente por entero de Dios y no
puede alcanzar la bondad por medio de la voluntad o de la inteligencia, sino
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tan sdlo con la ayuda de la gracia de Dios. La primera idea ética cristiana
descansa en la regla de oro: "Lo que quieras que los hombres te hagan a ti,

~ hazselo a ellos" (Mt. 7,12); en el mandato de amar al préjimo como a uno

| mismo (Lev. 19,18) e incluso a los enemigos (Mt. 5,44), y en las palabras de
Jesus: "Dad al César lo que es del César y a Dios lo que es de Dios" (Mt.
22,21). Jesus creia que el principal significado de la ley judia descansa en el
mandamiento "amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén y con toda tu
alma y con toda tu fuerza y con toda tu mente, y a tu préjimo como a ti
mismo" (Lc. 10,27).

El cristianismo primigenio realzé como virtudes el ascetismo, el martirio, la fe,
la misericordia, el perddn, el amor no erético, que los fildsofos clasicos de
Grecia y Roma apenas habian considerado importantes.

Etica De Los Padres De La Iglesia

Uno de los puntos fuertes de la ética cristiana fue la oposicidn al
maniqueismo, una religion de origen persa que mantenia que el bien y el mal
(la luz y la sombra) eran fuerzas opuestas que luchaban por el dominio
absoluto. El maniqueismo tuvo mucha aceptacion en los siglos lil y IV d. C.
San Agustin, considerado como el fundador de la teologia cristiana, fue
maniqueo en su juventud pero abandond este credo después de recibir la
influencia del pensamiento de Platdén. Tras su conversion al cristianismo en el
387, intentd integrar la nocidn platénica con el concepto cristiano de la
bondad como un atributo de Dios, y el pecado como la caida de Adan, de
cuya culpa una persona esta redimida por la gracia de Dios. La creencia
maniqueista en el diablo persistio, sin embargo, como se puede ver en la
conviccidn de san Agustin en la maldad intrinseca de la naturaleza humana.
Esta actitud pudo reflejar su propio sentido de culpabilidad, por los excesos
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que habia cometido en la adolescencia y puede justificar el énfasis que puso
la primera doctrina moral cristiana sobre la castidad y el celibato.

Durante la edad media tardia, los trabajos de Aristételes, a los que se pudo
acceder a través de los textos y comentarios preparados por estudiosos
arabes, tuvieron una fuerte influencia en el pensamiento europeo. Al resaltar
el conocimiento empirico en comparacion con la revelacion, el aristotelismo
amenazaba la autoridad intelectual de la Iglesia. El tedlogo cristiano santo
Tomas de Aquino consiguid, sin embargo, armonizar el aristotelismo con la
autoridad catdlica al admitir la verdad del sentido de la experiencia pero
manteniendo que ésta completa la verdad de la fe. La gran autoridad
intelectual de Aristoteles se puso asi al servicio de la autoridad de la Iglesia,
y la l6gica aristotélica acabd por apoyar los conceptos agustinos del pecado
original y de la redencién por medio de la gracia divina. Esta sintesis
representa la esencia de la mayor obra de Tomas de Aquino, Summa
Theologiae (1265-1273).

Etica Y Penitencia

Conforme la Iglesia medieval se hizo mas poderosa, se desarrolld un modelo
de ética que aportaba el castigo para el pecado y la recompensa de la
inmortalidad para premiar la virtud. Las virtudes mas importantes eran la
humildad, la continencia, la benevolencia y la obediencia; la espiritualidad, o
la bondad de espiritu, era indispensable para la moral. Todas las acciones,
tanto las buenas como las malas, fueron clasificadas por la Iglesia y se
instauré un sistema de penitencia temporal como expiacion de los pecados.

Las creencias éticas de la Iglesia medieval fueron recogidas en literatura en
la Divina Comedia de Dante, que estaba influenciada por las filosofias de

Platén, Aristoteles y santo Tomas de Aquino. En la seccidon de la Divina
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Comedia titulada ‘Infiemno’, Dante clasifica el pecado bajo tres grandes
epigrafes, cada uno de los cuales tenia mas subdivisiones. En un orden
creciente de pecado colocod los pecados de incontinencia (sensuales o
emocionales), de violencia o brutalidad (de la voluntad), y de fraude o malicia
(del intelecto). Las tres facultades del alma de Platén son repetidas asi en su
orden jerarquico original, y los pecados son considerados como perversiones

de una u otra de las tres facultades.

Etica después de La Reforma

La influencia de las creencias y practicas éticas cristianas disminuyé durante

el renacimiento. La Reforma protestante provocd un retorno general a los
principios basicos dentro de la tradicion cristiana, cambiando el énfasis
puesto en algunas ideas e introduciendo otras nuevas. Segun Martin Lutero,
la bondad de espiritu es la esencia de la piedad cristiana. Al cristiano se le
exige una conducta moral o la realizacion de actos buenos, pero la
justificacién, o la salvacion, viene sélo por la fe. El propio Lutero habia
contraido matrimonio y el celibato dejé6 de ser obligatorio para el clero
protestante.

El tedlogo protestante francés y reformista religioso Juan Calvino acepté la
doctrina teoldgica de que la salvacién se obtiene sdélo por la fe y mantuvo
también la doctrina agustina del pecado original. Los puritanos eran
calvinistas y se adhirieron a la defensa que hizo Calvino de la sobriedad, la
diligencia, el ahorro y la ausencia de ostentacién; para ellos la contemplacién
era holgazaneria y la pobreza era o bien castigo por el pecado o bien la
evidencia de que no se estaba en gracia de Dios. Los puritanos creian que
solo los elegidos podrian alcanzar la salvacién. Se consideraban a si mismos
elegidos, pero no podian estar seguros de ello hasta que no hubieran
recibido una sefal. Creian que su modo de vida era correcto en un plano
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etico y que ello comportaba la prosperidad mundana. La prosperidad fue
aceptada pues como la sefal que esperaban. La bondad se asocio a la
riqueza y la pobreza al mal. No lograr el éxito en la profesion de cada uno
parecié ser un signo claro de que la aprobacién de Dios habia sido negada.
La conducta que una vez se pensd llevaria a la santidad, llevd a los
descendientes de los puritanos a la riqueza material.

En general, durante la Reforma la responsabilidad individual se considerd
mas importante que la obediencia a la autoridad o a la tradicion. Este
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Esta postura conservadora en politica asume que los seres humanos son
malos y precisan un Estado fuerte para reprimirlos. No obstante, Hobbes
afirmaba que si un soberano no da seguridad y orden y es derrocado por sus
subditos, la sociedad vuelve al estado de naturaleza y puede comprometerse
en un nuevo contrato. La doctrina de Hobbes relativa al estado y al contrato
social marcé el pensamiento del filésofo inglés John Locke. En sus dos
Tratados sobre el gobierno civil (1690) Locke mantenia, sin embargo, que el
fin del contrato social es limitar el poder absoluto de la autoridad y, como
contrapeso, promover la libertad individual.

La razén humana es el criterio para una conducta recta en el modelo
elaborado por el filbsofo holandés Baruch Spinoza. En su obra mas
importante, Etica (1677), Spinoza afirmaba que la ética se deduce de la
psicologia y la psicologia de la metafisica. Sostenia que todas las cosas son
neutras en el orden moral desde el punto de vista de la eternidad; sélo las
necesidades e intereses humanos determinan lo que se considera bueno o
malo, el bien y el mal. Todo lo que contribuye al conocimiento de la
naturaleza del ser humano o se halla en consonancia con la razén humana
esta prefigurado como bueno. Por ello, cabe suponer que todo lo que la
gente tiene en comun es lo mejor para cada uno, lo bueno que la gente
busca para los demas es lo bueno que desea para si misma. Ademas, la
razdn es necesaria para refrenar las pasiones y alcanzar el placer y la
felicidad evitando el sufrimiento. El estado humano mas elevado, segun
Spinoza, es el "amor intelectual de Dios" que viene dado por el conocimiento
intuitivo, una facultad mayor que la razén ordinaria. Con el uso adecuado de
esta propiedad, una persona puede contemplar la totalidad del universo
mental y fisico y considerar que éste engloba una sustancia infinita que
Spinoza denomina Dios sin disociarlo del mundo.
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Las leyes de Newton

La mayoria de los grandes descubrimientos cientificos han afectado a la
ética. Los descubrimientos de Isaac Newton, el filésofo cientifico inglés del
siglo XVII, aportaron uno de los primeros y mas claros ejemplos de esta
influencia. Las leyes de Newton se consideraron como prueba de un orden
divino racional. La opinion contemporanea al respecto fue expresada por el
poeta inglés Alexander Pope en el verso "Dios dijo: jdejad en paz a Newton!,
y se hizo la luz". Los hallazgos e hipdtesis de Newton provocaron que los
filésofos tuvieran confianza en un modelo ético tan racional y ordenado como

se suponia que era la naturaleza.
Filosofias éticas anteriores al darwinismo

Durante el siglo XVIII, los filésofos britanicos David Hume, en Ensayos
morales y politicos (1741-1742), y Adam Smith, autor de la teoria econémica
del laissez-faire, en su Teoria de los sentimientos morales (1759), formularon
modelos éticos del mismo modo subjetivos. ldentificaron lo bueno con
aquello que produce sentimientos de satisfaccion y lo malo con lo que
provoca dolor. Segun Hume y Smith, las ideas de moral e interés publico
provocan sentimientos de simpatia entre personas que tienden las unas
hacia las otras incluso cuando no estan unidas por lazos de parentesco u
otros lazos directos.

El fildsofo y novelista francés Jean-Jacques Rousseau, en su Contrato-gocial
(1762), acepto la teoria de Hobbes de una sociedad regida por las clausulas
de un contrato social. En su novela Emilio o la éducacién (1762) y en otras
obras, sin embargo, atribuia el mal ético a las inadaptaciones sociales y
mantuvo que los humanos eran buenos por naturaleza. El anarquista,
fildsofo, novelista y economista politico britanico William Godwin lievé esta
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conviccion hasta su extremo légico en su Ensayo sobre la justicia politica
(1793), que rechazaba todas las instituciones sociales, incluidas las del
Estado, sobre la base de que su simple existencia constituye la fuente del

mal.

Una mayor aportacion a la ética fue hecha a finales del siglo XVIII por el
filosofo aleman Immanuel Kant en su Fundamentacion de la Mhetafisica de las
Costumbres (1785). Seguin Kant, no importa con cuanta inteligencia actte el
individuo, los resultados de las acciones humanas estan sujetos a accidentes
y circunstancias; por lo tanto, la moralidad de un acto no tiene que ser
juzgada por sus consecuencias sino solo por su motivacion ética. Solo en la
intencion radica lo bueno, ya que es la que hace que una persona obre, no a
partir de la inclinacion, sino desde la obligacién, que estd basada en un
principio general que es el bien en si mismo. Como principio moral ultimo,
Kant volvié a plantear el término medio en una forma légica: "Obra como si la
maxima de tu accion pudiera ser erigida, por tu voluntad, en ley universal de
la naturaleza". Esta regla es denominada imperativo categorico, porque es
general y a la vez encierra un mandato. Kant insistié en que uno ha de tratar
a los demas como si fuera "en cada caso un fin, y nunca sélo un medio".

Utilitarismo

La doctrina ética y politica conocida como utilitarismo fue formulado por el
britanico Jeremy Bentham hacia finales del siglo XVIII y mas tarde
comentada por el también filésofo y britanico James Mill y su hijo John Stuart
Mill. En su Introduccién a los principios de la moral y la legislacion (1789),
Bentham explicé el principio de utilidad como el medio para contribuir al
aumento de la felicidad de la comunidad. Creia que todas las acciones
humanas estan motivadas por un deseo de obtener placer y evitar el
sufrimiento. Al ser el utilitarismo un hedonismo universal, y no un hedonismo
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egoista como podria interpretarse el epicureismo, su bien mas elevado

consiste en alcanzar la mayor felicidad para el mayor nimero de personas.
Etica hegeliana

En La filosofia del Derecho (1821), el fildsofo aleman Georg Wilhelm
Friedrich Hegel acepté el imperativo categérico de Kant, pero lo enmarcé en
una teoria universal evolutiva donde toda la historia esta contemplada como
una serie de etapas encaminadas a la manifestacion de una realidad
fundamental que es tanto espiritual como racional. La moral, segun Hegel, no
es el resultado de un contrato social, sino un crecimiento natural que surge
en la familia y culmina, en un plano histérico y politico, en el Estado prusiano
de su tiempo. "La historia del mundo, escribid, es disciplinar la voluntad
natural incontrolada, llevarla a la obediencia de un principio universal y
facilitar una libertad subjetiva".

El filosofo y tedlogo danés Séren Kierkegaard reacciond con fuerza en contra
del modelo de Hegel. En O lo Uno o lo Otro (1843), Kierkegaard manifesté su
mayor preocupacion ética, el problema de la eleccion. Creia que modelos
filoséficos como el de Hegel oculta este problema crucial al presentario como
un asunto objetivo con una solucién universal, en vez de un asunto subjetivo
al que cada persona tiene que enfrentarse de manera individual. La propia
eleccion de Kierkegaard fue vivir sometido a la ética cristiana. Su énfasis en
la necesidad de la eleccion tuvo influencia en algunos fildsofos relacionados
con el movimiento conocido como existencialismo, tanto como con algunos
fildsofos criticos, cristianos y judios.
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Etica a partir de Darwin

El desarrollo cientifico que mas afecté a la ética después de Newton fue la
teoria de la evolucion presentada por Charles Darwin. Los hallazgos de
Darwin facilitdé soporte documental al modelo, algunas veces denominado
ética evolutiva, término aportado por el filésofo britanico Herbert Spencer,
segun el cual la moral es sdlo el resultado de algunos habitos adquiridos por
la humanidad a lo largo de la evolucidn. El fildsofo aleman Friedrich
Nietzsche dio una explicacion asombrosa pero logica de la tesis darwinista
acerca de que la seleccion natural es una ley basica de la naturaleza. Segun
Nietzsche, la llamada conducta moral es necesaria tan soélo para el débil. La
conducta moral —en particular la defendida por el judeocristianismo, que
segun €l es una doctrina esclava— tiende a permitir que el débil impida la
autorrealizacion del fuerte. De acuerdo con Nietzsche, toda accion tendria
que estar orientada al desarrollo del individuo superior, su famoso
Ubermensch (‘'superhombre’), que sera capaz de realizar y cumplir las mas
nobles posibilidades de la existencia. Nietzsche encontré que este ser ideal
quedaba ejemplificado en los filosofos griegos clasicos anteriores a Platon y

en jefes militares como Julio César y Napoledn.

En oposicién al concepto de lucha despiadada e incesante como fundamento
de la ley rectora de la naturaleza, el anarquista y fildsofo ruso Piotr
Alexéievich, principe Kropotkin, entre otros, present6é estudios de conducta
animal en la naturaleza demostrando que existia la ayuda mutua. Kropotkin
afirmé que la supervivencia de las especies se mantiene a través de la ayuda
mutua y que los humanos han alcanzado la primacia entre los animales a lo
largo de la evolucidn de las especies mediante su capacidad para la
asociacion y la cooperacion. Kropotkin expuso sus ideas en una serie de
trabajos, entre ellos Ayuda mutua, un factor en la evolucién (1890-1902) y
Etica, origen y desarrollo (publicado después de su muerte en 1924). En la
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creencia de que los gobiemos se basan en la fuerza y que si es eliminado el
instinto de cooperacién de la gente llevaria de forma espontanea hacia la
implantacion natural de un orden cooperativo, Kropotkin defendio el
anarquismo.

Los antropdlogos han aplicado los principios evolutivos al estudio de las
sociedades y las culturas humanas. Estos analisis han vuelto a subrayar los
distintos conceptos del bien y del mal planteados por diferentes sociedades;
por lo tanto, se creia que la mayoria de esos conceptos tenia un valor mas
relativo que universal. De entre los conceptos éticos basados en un enfoque
antropoldgico resaltan los del antropdlogo finlandés Eduard A. Westermarck
en Relatividad ética (1932).

Psicoanalisis y Conductismo

La ética moderna esta muy influida por el psicoanalisis de Sigmund Freud y
sus seguidores y las doctrinas conductistas basadas en los descubrimientos
sobre estimulo - respuesta del fisiblogo ruso lvan Petrovich Pavlov. Freud
atribuyd el problema del bien y del mal en cada individuo a la lucha entre el
impulso del yo instintivo para satisfacer todos sus deseos y la necesidad del
yo social de controlar o reprimir la mayoria de esos impuisos con el fin de
que el individuo actue dentro de la sociedad. A pesar de que la influencia de
Freud no ha sido asimilada por completo en el conjunto del pensamiento
ético, la psicologia freudiana ha mostrado que la culpa, respondiendo a
motivaciones de naturaleza sexual, subyace en el pensamiento clasico que
dilucida sobre el bien y el mal.

El conductismo, a través de la observacion de los comportamientos animales,
formulé una teoria segun la cual la naturaleza humana podia ser variada,

creando una serie de estimulos que facilitaran circunstancias favorables para
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respuestas sociales condicionadas. En la década de 1920 el conductismo fue
aceptado en Estados Unidos, en especial en teorias de pediatras,
aprendizaje infantil y educacion en general. Tuvo su mayor influencia, sin
embargo, en el pensamiento de la antigua Unidon de Republicas Socialistas
Soviéticas. Alli, el llamado nuevo ciudadano soviético fue instruido de
acuerdo con los principios conductistas a través del condicionante poder de
la rigida y controlada sociedad soviética. La ética soviética definia lo bueno
como todo aquelio beneficioso para el Estado y lo malo como aquello que se
le oponia o lo cuestionaba.

En sus escritos de finales del siglo XIX y principios del XX, el filésofo y
psicologo estadounidense William James abordd algunos de los puntos
centrales y caracteristicos en las interpretaciones de Freud y Paviov. James
es mas conocido como el fundador del pragmatismo, que defiende que el
valor de las ideas esta determinado por sus consecuencias. Su mayor
contribucion a la teoria ética, no obstante, descansa en su insistencia al
valorar la importancia de las interrelaciones, tanto en las ideas como en otros

fendmenos.

Tendencias Recientes

El filésofo britanico Bertrand Russell marcé un cambio de rumbo en el
pensamiento ético de las ultimas décadas. Muy critico con la moral
convencional, reivindico la idea de que los juicios morales expresan deseos
individuales o habitos aceptados. En su pensamiento, tanto el santo ascético
como el sabio independiente son pobres modelos humanos porque ambos
son individuos incompletos. Los seres humanos completos participan en
plenitud de la vida de la sociedad y expresan todo lo que concieme a su
naturaleza. Algunos impulsos tienen que ser reprimidos en interés de la
sociedad y otros en interés del desarrollo del individuo, pero el crecimiento
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natural ininterrumpido y la autorrealizaciéon de una persona son los factores
que convierten una existencia en buena y una sociedad en una convivencia
armoniosa.

Varios fildsofos del siglo XX, algunos de los cuales han asumido las teorias
del existencialismo, se han interesado por el problema de la elecciéon ética
individual lanzada por Kierkegaard y Nietzsche. La orientacion de algunos de
estos pensadores es religiosa, como la del filbsofo ruso Nikolai Alexandrovich
Berdiaiev, que subrayd la libertad del espiritu individual; la del fildsofo austro-
judio Martin Buber, que se ocup6 de la moral de las relaciones entre
individuos; la del tedlogo protestante germano-estadounidense Paul Tillich,
que resaltd el valor de ser uno mismo, y la del filésofo y dramaturgo catdlico
francés Gabriel Marcel y el fildsofo y psiquiatra protestante aleman Karl
Jaspers, ambos interesados en la unicidad del individuo y la importancia de
la comunicacidn entre los individuos. Una tendencia distinta en el
pensamiento ético moderno caracteriza los escritos de los filosofos franceses
Jacques Maritain y Etienne Gilson, que siguieron la linea marcada por santo
Tomas de Aquino. Segun Maritain, "el existencialismo verdadero" pertenece
a esta tradicién cristiana.

Otros fildsofos modemos no aceptan ninguna de las religiones tradicionales.
El fildsofo aleman Martin Heidegger mantenia que no existe ningin Dios,
aungue alguno puede surgir en el futuro. Los seres humanos, por lo tanto, se
hallan solos en el Universo y tienen que adoptar y asumir sus decisiones
éticas en la conciencia constante de la muerte. El filésofo y escritor francés
Jean-Paul Sartre razoné su agnosticismo pero también resaitdé Ia
heideggeriana conciencia de la muerte. Sartre mantuvo que los individuos
tienen la responsabilidad ética de comprometerse en las actividades sociales
y politicas de su tiempo. El supuesto conflicto sobre la existencia de un Dios
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omnipresente, no revestia ningun sentido de trascendencia para el individuo,
pues en nada afectaba a su compromiso con la libertad personal

Entre otros fildsofos modernos, como el estadounidense John Dewey, figuran
los que se han interesado por el pensamiento ético desde el punto de vista
del instrumentalismo. Segun Dewey, el bien es aquello que ha sido elegido
después de reflexionar tanto sobre el medio como sobre las probables
consecuencias de llevar a cabo ese acto considerado bueno o un bien.

La discusién contemporanea sobre la ética ha continuado con los escritos de
George Edward Moore, en particular por los efectos de su Principia Ethica.
Moore mantuvo que los principios eticos son definibles en los términos de la
palabra buena, considerando que ‘la bondad’ es indefinible. Esto es asi
porque la bondad es una cualidad simple, no analizable.

Los filosofos que no estan de acuerdo con Moore en este sentido, y que
creen que se puede analizar el bien, son llamados naturalistas. A Moore se le
califica de intuicionista. Naturalistas e intuicionistas consideran los
enunciados éticos como descriptivos del mundo, o sea, verdadero o falso.
Los fildsofos que difieren de esta posicion pertenecen a una tercera escuela,
no cognitiva, donde la ética no representa una forma de conocimiento y el
lenguaje ético no es descriptivo. Una rama importante de la escuela no
cognitiva defiende el empirismo o positivismo légico, que cuestiona la validez
de los planteamientos éticos que estan comparados con enunciados de
hecho o de légica. Algunos empiristas légicos afirman que los enunciados
éticos solo tienen significado emocional o persuasivo.
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L CONCEPTO DE VALOR.
1. LOS VALORES

Toda nuestra actividad moral se resuelve en una valoracion, tedrica o
practica. Cuando juzgamos un acto o una conducta, lo que hacemos es
valorarlos de acuerdo con algun criterio preestablecido. Si el acto se
acomoda al criterio lo denominamos bueno, si no malo.

2. ¢QUE SON LOS VALORES?

Una primera aproximacion al ser de los valores la podemos lograr
diferenciandolos de las cosas reales y de los objetos ideales. Existen unos
valores que aun viendo al microscopio podemos decir de ellos que existen,
que son reales, es decir son mensurables o pueden ser “sentidos” por
alguno de nuestros sentidos. Y existen otros como los numeros, el circulo, la
igualdad, y demas; que comprendemos, pero que no tienen una existencia
real, fenomeénica, sino ideal, a estos los denominamos objetos ideales.

Y existen otras “realidades” como la belleza, el amor, la justicia, la Patria y la
paz que no son ni cosas reales ni objetos ideales. Un hombre puede ser
honesto o deshonesto, pero ni la honestidad ni la deshonestidad lo hacen
mas o menos hombre. Lo cual quiere decir que la honestidad no afade
nuevo ser al ser del hombre. La honestidad solo es pensable en relacion a un
ser real, no tiene existencia en si misma. La diferencia entre un hombre
honesto y uno deshonesto radica en su “valer”. EI hombre honesto tiene mas
valor que el deshonesto, aunque en cuanto hombres sean iguales. De ahi la

afirmacion de que los valores no son, sino que valen. El ser del valor consiste
en su valer.
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Hasta aqui se puede decir que hemos dicho lo que no es “valor’, pero
cuando hablamos de hombre honesto, persona honestisima, soldado
honesto, en los tres casos el término honesto hace referencia a una misma
cualidad. Es una cualidad y no parte del ser, asi que si abstraemos de los
tres el comun denominador formamos el concepto Honestidad. Este
concepto lo podemos pensar independiente de las tres circunstancias, y

ademas lo podemos aplicar a otras muchas circunstancias.

Se trata pues de una cualidad comun a muchos seres. Y con esto obtenemos
un buen dato. Los valores son conceptos, es decir, elaboraciones mentales
para identificar y expresar cualidades propias de los seres. Pero debemos
ahondar mas, pues podriamos confundirios con objetos ideales. Por ejemplo
la humanidad y la blancura son conceptos elaborados por abstraccion, pero
no son valores.

Las cualidades que engendran valores consisten en relaciones de sentido
que el hombre descubre en los seres. Viene aqui la circunstancia de si “?un
arbol que cae en un bosque haciendo ruido hace ruido?”, diremos que no
pues si no existe quien lo contemple “un SUJETO” . Lo cual no quiere decir
que el ruido se lo otorgue la inteligencia que lo contempla; es una cualidad
suya. Pero es una cualidad racional, es decir, que soélo existe en relacion con

algo. Ese algo en el caso del ruido, es el sentido que depende del hombre.

Asi, relacidon de sentido es toda referencia entre un ser y un campo de interés
o satisfaccibn humana. El ahorro, por ejemplo, es un valor porque entre
cualidades de limitacion numérica y temporal de las cosas y el interés de
utilidad en el hombre se establece la relacidn de sentido. No decimos que el
ahorro sea bello, porque no posee sentido estético; pero decimos que es util,
porque posee sentido instrumental. Pero si las cosas necesarias fueran
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ilimitadas e imperecederas, el ahorro dejaria de ser un valor, porque no seria
util para nada. Habria desaparecido en las cosas la cualidad que relacionada
con un campo de interés humano engendra un sentido.

Llegamos de esta forma a definir el valor como: “la conceptualizacion de una

relacion de sentido positivo existente entre las cosas y algun campo de

realizacion humana ”

3. VARIACION DE LOS VALORES

Los valores cobran o pierden fuerza de acuerdo al nivel cultural de los
pueblos. Tienen historia, como la tienen el hombre y todas sus obras. No
queremos decir con esto que el hombre invente los valores o les confiera
caprichosamente su valer. Simplemente constatamos que un valor cualquiera
no vale lo mismo hoy que hace dos mil afios, ni vale lo mismo para el

ciudadano cuito que para el campesino.

¢ A qué se debe esto? El hombre descubre valores en las cosas cuando toma
conciencia de nuevas relaciones entre ellas y su propio ser. Esto acontece
en el lento discurrir de la historia. Para el hombre primitivo los valores, se
reducian a las posibilidades de alimentacion y defensa. Pero poco a poco fue
apareciendo el mito, las creencias y las religiones, con el consiguiente
descubrimiento de nuevas cualidades posibilitantes en las cosas. Asi se fue
enriqueciendo el universo de los valores. Un valor, ademas puede pasar
inadvertido durante mucho tiempo, cobrar gran importancia y de nuevo
dormir en el tiempo; es el caso del honor y de lo sagrado en la edad media.

Estas variaciones dependen del sentido que tengan para el hombre esas
cualidades de las cosas. Dicho sentido varia con el tiempo, debido a las
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circunstancias especiales, con la cultura, con la raza, con cada individuo, con
lo econdmico, con lo politico, etc.

4. POLARIDAD DE LOS VALORES

Ahora bien, cuando adjudicamos sentido, adjudicamos grados y esto quiere
decir que lo podemos hallar desde el sumo positivo hasta el sumo negativo,
asi decimos que un hombre puede ser honesto (polo positivo) hasta
deshonesto (polo negativo), con variados intervalos entre ambos polos. El
polo positivo se encuentra en el punto mas alejado del nivel de indiferencia
en linea de perfeccion. Y el polo negativo se situa en el extremo opuesto de
la escala como suprema imperfeccién. Entre ambos se encuentra el punto
cero que indica el grado de indiferencia absoluta de una cosa para
determinado valor.

5. CLASIFICACION Y JERARQUIA DE LOS VALORES

Los valores se pueden clasificar en grupos utilizando diversos criterios. Hay
quienes los dividen en logicos, éticos y estéticos. Otros diferencian mas y
afiaden a los anteriores los misticos, erdticos y religiosos. Una clasificacion
bastante generalizada los agrupa en valores utiles, vitales, l6gicos, estéticos,
éticos y religiosos. Como vemos cualquier agrupaciéon obedece a algun
criterio determinado.

De acuerdo a la importancia vital que posea cada valor o cada grupo de
valores, es posible también establecer entre ellos una jerarquia. Resulta una
segunda valoracion, que depende mucho de la estima de cada uno
atendiendo al fin que se propone.
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1. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS A LA LUZ DE LOS
VALORES.

El primer deber del hombre, de cualquier hombre, es respetar la Vida. La
vida es el maximo valor, el unico valor absoluto —si es posible hablar de
valores absolutos- del que dependen todos los demas: bienestar, seguridad,
ciencia, libertad, etc. Vivir es la primera opcion, y la fundamental del ser
humano. Precisamente la conciencia de que se estan deteriorando en forma
peligrosa las condiciones necesarias que requiere la misma vida para su
desarrollo y de que la vida en todas sus formas se halla amenazada, es lo
que ha generalizado la preocupacion por los Derechos Humanos.

Afirmamos, categdricamente, que el derecho a la vida es un derecho
individual y colectivo. Cada ser humano tiene derecho a vivir, sin importar sus
caracteristicas de edad, raza, religion o cultura. Del mismo modo, cada
grupo, pueblo o generacion tiene derecho incuestionable a vivir.

Ahora bien, al afirmar que la vida es el valor maximo y absoluto, podemos
preguntamos a qué forma de vida nos referimos. Porque sabemos bien que
existen tres formas o niveles diferentes de vida: la vida vegetativa, que
coresponde a los vegetales, con las funciones de germinacion, nutricion,
desarrolio, reproduccion; la vida sensitiva, propia de los animales, dotada de
sensaciones y movimientos auténomos; y la vida racional, exclusiva del ser
humano, dotada de inteligencia y voluntad. En el hombre estas tres formas
se integran indisolublemente hasta el punto que un fallo grave en las
funciones vegetativas le produce la muerte. La vida hay que entenderia de
modo estructural de acuerdo al tipo de ser vivo al que se haga referencia. El
hombre no puede ser reducido a su vida organico — vegetativa. Atentar
contra sus valores es atentar contra su vida, aunque en nada se haya
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perjudicado su salud. Y viceversa: privarle de los medios materiales de
subsistencia es causarle dano vital, aunque se le conceda libertad para
hablar, amar y rezar.

1. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

La maxima expresion de la vida que conocemos es la vida del ser humano, la
vida personal. Desde la pluridimensionalidad de la vida personal es desde
donde podemos valorar cualquier expresion de vida particular. Con su razén
el hombre es capaz de establecer jerarquias, en orden de la necesidad, de la
perfeccion, de la belleza, de la utilidad, etc., entre los animales y as plantas.
Y es capaz también de establecer prioridades en el conjunto de sus
necesidades, como individuo, como grupo y como especie.

Ahora bien, el hilo conductor que se desprende de los valores esta
representado por un binomio estrechamente enlazado: la dignidad y la
libertad de la persona humana, porque de la dignidad derivan todos aquellos
derechos y deberes, cuya practica y cumplimiento permiten al hombre vivir

plenamente su insuprimible aspiracion a la libertad.

2. LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE
COMO PARTE INTEGRAL DE LA FUERZA PUBLICA.

La fuerza Publica “Esta instituida para proteger a los habitantes del terrtorio

colombiano en su libertad y en los derechos que de estos se denvan, por Ios

medios y con los limites estatuidos en la Constitucion Nacional, en la Ley, en
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las convenciones y tratados internacionales, en el reglamento interno y en los

principios universales del derecho™.

El empeno por los valores y derechos del hombre se manifiesta
concretamente en ese servicio. La Fuerza Publica como los demas Entes
asume la creciente aspiracion del hombre a ver protegida su dignidad y
alienta el progresivo conocimiento de los valores y derechos de los cuales
ella es la titular.

Tal es la razon profunda de la atencion que la Fuerza Publica reserva a los
problemas humanos y que la empuja a defender a los ciudadanos de toda
injusticia, y a denunciarla ante las autoridades competentes si ello fuera
necesario.

3. PERSONA HUMANA, VALOR PRIORITARIO

- Qué se entiende por Persona? Dice Tomas de Aquino: “dice Boecio, que el
nombre de persona parece haberse tomado de aquellas personas que en
comedias o en tragedias representaban hombres, pues persona viene de
personar (resonar con fuerza), porque, debido a la concavidad,
necesariamente se hacia mas intenso el sonido. Los griegos llamaron a estas
personas “prosopon” (mascara), por la que se ponian sobre la cara y ante los
ojos para ocultar el rostro. Pues bien, continia Tomas, debido a que en las
comedias y tragedias se representaba a personajes famosos, se empleé el
nombre de “persona” para designar a los que tenian alguna dignidad”. Y
concluye: “puesto que es de gran dignidad subsistir en la naturaleza racional,

a todo individuo de esta naturaleza se le llama persona”.

? Codigo Nacional de Policia. Ed. Temis. Art. 1
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Y prosigue afnadiendo precisiones: “el nombre de persona, es nombre de
cosa real’; significa una realidad subsistente”; “persona significa perfeccion”;
‘persona significa excelencia”; “persona significa dignidad”

Asi, gracias a tal apertura y la misma definicion que encierra la palabra
persona, los derechos del hombre estan salvados de toda posible desviacion
de molde individualista. Y encuentran su plenitud en la articulacion de la

persona con la comunidad en la cual se inserta. Y por ello:

“Principio, sujeto y fin de todas las instituciones sociales es y debe ser la
persona humana ya que ella por su propia naturaleza tiene suma
necesidad de la vida social” >

4. RECONOCER DERECHOS NO PRESCINDE DE LOS DEBERES.

‘Los derechos de las personas, de las familias y de los grupos y su
gjercicio deben ser reconocidos, respetados y promovidos, no menos que

los deberes a los cuales cada ciudadano esté obligado ” *

El Sentimiento del deber es algo que todos conocemos. Lo llevamos dentro
desde ninos y nos impulsa como una fuerza a obrar en determinada forma.
Este sentimiento es encauzado a través de la Ley.

El hombre contemporaneo tiende cada dia con mas fuerza a desentenderse
de las leyes morales. Numerosos fenomenos como el individualismo, la
libertad de conciencia, el subjetivismo, han corroido los fundamentos que
tenia la ley dentro del orden moral tradicional. Son muchos los que pretenden

* Concilio Vaticano II. Gaudium et Spes. No. 25
* Concilio Vaticano I1. Gaudium et Spes No. 75
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constituir la conciencia individual en uUnica norma de moralidad,
desconociendo la normatividad exterior y objetiva de la ley. Para
contrarrestar estas corrientes, otros sobre valoran la funcion normativa de la

ley, dando lugar a una corriente moral legalista.

Ante estas situaciones debemos preguntamos: ¢ Cual es el auténtico sentido

de ambas realidades? ; No estan refidas por naturaleza: ley y libertad?

El sentimiento del deber surge de la aspiracion hacia una determinada
realidad que comprendemos como buena. De ora manera, surge de la

aspiracion hacia un valor, hacia una realidad valiosa, moralmente hablando.

El deber consiste en una fuerza imperiosa u ordenativa. Dicha fuerza se
desprende de la conexion necesaria o conveniente entre el bien supremo del
hombre, su perfeccion y determinada conducta. Cuando yo descubro que la
defensa de mi pais es necesaria para lograr una perfeccion humana como
sujeto social, siento el deber de defenderla: una fuerza en el interior de Ia
conciencia, opuesta a tendencias organicas que me inclinan a la indiferencia.
El animal no siente este deber. En él sélo operan las tendencias instintivas.
Si quisiera que un animal defendiera la Patria, tendria que forzarlo

fisicamente.

Resulta natural, por lo tanto, ese sentimiento que experimentamos con
frecuencia consistente en que nuestro organismo se subleva frente al deber.
Nos recuerda alguien cual es nuestro deber en una situacion determinada y
reaccionamos negativamente con cara de disgusto. Puede ser, incluso, que
no aceptemos ese deber como nuestro deber. A menudo las personas
dotadas de cierta autoridad sobre otras le imponen deberes que no son tales,
sino simple conveniencias propias o de la sociedad. Puede ser que también

que lo aceptemos como nuestro deber, pero que nos falte voluntad para
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cumplirio. Ello responde a que la fuerza generada por la tendencia hacia
determinado valor es inferior a otras fuerzas organicas opuestas.

El deber nace, repetimos, de un valor que me impone una conducta. Si tal
valor no existe o es falso, el deber sera también inexistente o falso. El deber
existe cuando existe un bien supremo o bienes mediadores que debemos
alcanzar.

Su fuerza imperativa depende del grado de valor que posea el bien
apetecido. Lo mismo que los valores, los deberes estan sujetos a jerarquia.
Mis deberes principales son aquellos que dependen del valor o del bien mas
sublime en mi vida.
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. OPTAR POR EDUCAR

1. DE ANALFABETOS Y MAL EDUCADOS.

Sucede que fuimos y muchos somos todavia “analfabetos” en valores y
derechos humanos. Estamos mal educados para los derechos humanos.
Superar esta incultura supone partir de los mas inmediato, de lo mas intimo,
de los mas cotidiano y doméstico, para luego remontarnos a lo mas amplio,
complejo y estructural.

Somos mal educados porque nos desnaturalizan los efectos del marco
mental al que estamos sometidos. Lo explicé muy bien Gregory Bateson, los
supuestos en que se basa la ensefnanza son obsoletos, dijo, y los enumerd
de la siguiente manera:

a. Aun se separa mente y materia.
b. Que todos los fendbmenos pueden y deben ser estudiados y valorados en

términos cuantitativos.

La vision del mundo que tales ideas en conjunto generan es obsoleta por tres

razones:

1. Pragmaticamente, llevan a la codicia, a la violencia, la tirania y la
contaminacion.

2. Intelectualmente, porque no hay medios adecuados para estudiar la
conducta humana con relacion a los Derechos Humanos.

3. Lenguaje, porque las premisas se hicieron claramente intolerables y, por
tanto, obsoletas.

MAYOR ALFONSO SALCEDO RODIGUEZ



58

2. SIDIGO EDUCAR

Definimos educar como: la modificacion de actitudes y conductas. Es afectar
los corazones, los estilos de vida, las convicciones. Y es evidente que esto
no puede hacerse sino desde las actitudes profundas del propio educador,
sin embargo esto no prescinde de que todos podamos y debamos participar
en este proceso.

Asi, para nosotros educar no es “introducir’ conceptos o informaciones,
porque e-ducere quiere decir conducir hacia fuera; al decir educar nada

permite referirse a “meter”, “introducir’, “depositar”.

Educar es el arte de hacer que aflore todo los mas hermoso, lo mas valioso,
lo mas digno, lo mas humano que hay en el corazon de cada persona. Es
posibilitar el despliegue de sus talentos, de sus capacidades, sus
dinamismos positivos mas personales. La educacién prepara para la vida por
la practica de la misma vida.

Los valores, también, se adquieren y se introducen dentro de la vida de la
persona por la practica, pero si la ditima experiencia es negativa frente al
valor pues este no sera nunca mas practicado — o por lo menos no con
libertad -. “los seres humanos somos lo que creemos ser y nuestras
“etiquetas” se forman con las dltimas expeniencias con que nos quedamos.
Cuando un conductor de automdviles sufre un accidente grave, su pnmera
reaccion es el miedo y el rechazo a volver a manejar. Si se queda con esa
ultima experiencia, jamas podra conducir un auto nuevamente, pero si hace
un esfuerzo y comienza poco a poco a superar el trauma, al cabo de un
tiempo recuperara su seguridad y manejara mejor aun que antes del
accidente. En fin, todos los NO, los NO SE PUEDE, tienen un solo origen: un
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fracaso no superado, una experiencia negativa, una caida tras la que no se

realizé otro intento, un error que se fijé como la Ultima experiencia™.

3. SUPERANDO EL SIMPLE CONCEPTO.

El diccionario de la Academia de la Lengua define Sabiduria como:
“saborear, gustar de la verdad“, como nos lo indica el término es un cierto
“‘gusto” de la realidad, de la verdad. Tres son las modalidades que abarcan la
sabiduria en la posesion de la verdad: totalidad, unidad y simplicidad. Si falta
alguna de ellas falta la sabiduria. Por eso sabiduria no es mera erudiciéon. La
erudicion amontona conocimientos de modo mecanico. La sabiduria los
integra de manera vital armonizandolos como pétalos de una flor. De tal
forma que ensenar valores no es simplemente acumular saberes, es
saborear y gustar de la verdad, es armonizarios para que afecten de buen
modo la misma vida.

4. LOS VALORES: ETHOS DE LA SOCIEDAD DEL MANANA.

Cada grupo o sociedad tiene una organizaciéon inconsciente de valores y
normas, un ethos®. Es el elemento basico de la cultura. Es el conjunto de
conductas, de maneras de actuar que no se discute, que todos observamos
inconscientemente y se transmite espontaneamente. Es lo que una sociedad
expresa en proverbios, dichos, simbolos, mitos, sentencias de la sabiduria
popular. Podemos decir que es lo evidente en la conducta social y lo que da
unidad a la cultura o mantiene unida a una sociedad porque integra a todos y
se integra en todos.

* Cuauhtemoc Sanchez. Carlos. La Fuerza de Sheccid. Ed. Selectas Diamante. Pag. 31
° Ethos: palabra griega que significa cardcter, costumbre.
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Este ethos es la base de toda ética, seria inutil ensefiar una ética que no
estuviera inspirada o no respetara el ethos de la sociedad. La verdadera
ética no parte de una filosofia ni de una reflexion racional. Una ética
puramente racional no penetra en el tejido de la vida.

“El problema de la ética en la sociedad occidental es que se esta
destruyendo el ethos. Ya no hay fundamento para una ética. Hoy toda
ética permanece tedrica o0 despierta emociones, pero no penetra en los
comportamientos, los comportamientos ya no son éticos, no tienen

referencia ética”’.

De aqui la importancia que adquieren los valores y los Derechos Humanos
como referente ético de la sociedad. Ellos deben ser el nuevo ethos, la meta
de la educacion de toda sociedad que se precie de humana. Por su
universalidad, interdependencia e indivisibilidad, ellos son el referente ético
mas adecuado para las sociedades actuales. Desgraciadamente los valores
no son el centro de preparacion que dan las escuelas en nuestras
sociedades. Las escuelas cada vez mas son centros de preparacion de los
jovenes para competir y vencer en el mercado. Pareciera que nuestras
sociedades han dejado de comunicar valores porque no logran discemir mas
que lo que el mercado permite en la economia del saber o del conocimiento.
Y si esto sucede en las escuelas donde se supone preparan a las personas
para “habilitarse” en la vida, que diremos de las Instituciones donde el tiempo
y las preocupaciones van por otro lado?.

¢, Qué hacer para reconstruir una ética fundamentada en los valores que esté

enraizada en un ethos cultural nuevo?

" COMBLIN, José. La ética que desaparece y la nueva ética que vendra. 1997. P. 44
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Lo primero seria caer en la cuenta de que no se construye una sociedad sdlo
: ) . de e

por el mejoramiento de su economia, se su Fuerza Publica o de las

instituciones politicas. Se necesita un ethos comun, la creacion sdlida de

normas de conducta social y de valores que trasciendan lo puramente

moralizante. Que llegue a ser asimilada por la espontaneidad y se transforme

en la normalidad de las relaciones sociales.
5. EL PRINCIPIO: SENSIBILIDAD.

Ahora bien, antes de plantearnos educar para los valores, debemos
remontarnos al origen de nuestra opcion por los valores. Y nos encontramos
con que ésta generalmente se inicia en un grito. “Un grito escuchado y
sentido como en came propia”. La opcion por los valores y los derechos
humanos no nace de una teoria ni de una doctrina en particular.

Es necesario afirmar este principio de la sensibilidad, porque venimos desde
hace siglos embarazados de una triple influencia cultural que nos desvio de
la opcién entrafable. El Helenismo, la Gnosis, el Maniqueismo y la misma
realidad cruda de muerte, nos devaluaron la sensibilidad porque buscaron
apartarnos de la carne para llevarnos a lo racional. Pero la razén ha dejado
de ser el primer y ultimo momento de la existencia humana, porque en lo
intimo del hombre esta algo mas antiguo que la misma racionalidad: la
sensibilidad®.

6. EL PRINCIPIO HERMENEUTICO: EL LUGAR EDUCATIVO

A partir de lo dicho nos introducimos en un problema educativo mayor: no se

puede educar desde cualquier lugar ni desde cualquier disposicion interior.

® No estoy afirmando que la sensibilidad deban oponerse a la razon. sino que entre ambas se construye
una realidad mas abarcante, mas real.
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En nuestros profundos fracasos educativos en realidad lo que falla no es la
teoria o el conocimiento, sino el lugar desde donde pretendemos educar o
actuar como educadores. Es pertinente recordar al respecto aquella frase de

Engels: “no se piensa lo mismo desde una choza que desde un palacio™.

Esto es de capital importancia para educar en valores. Aun suponiendo la
mejor intencion, la mejor buena voluntad y los mejores talentos intelectuales,
hay lugares desde los que, simplemente no se ve, no se siente la realidad
que nos abre a los Valores; porque nadie puede pretender mirar o sentir los

problemas humanos desde una posiciéon “neutra”.

El lugar educativo es tan o mas decisivo para la tarea que la calidad de los
contenidos que quiero comunicar o contagiar. Urge una ruptura
epistemoldgica. La clave para entender esto se encuentra en la respuesta
que cada uno da a la pregunta desde ddnde educo y actuo.

‘La tarea educativa implica: primero, el lugar social por el que se ha
optado; segundo, el lugar desde el que y para el que se hacen las
interpretaciones tedricas y los proyectos practicos,; tercero, el lugar que

configura la praxis y al que se pliega o se subordina la praxis propia”'°.

7. DISMINUIR LA DISTANCIA ENTRE EL DECIR Y EL HACER

Educar en los valores supone trascender la mera transmision verbal y pasar
al hacer. No olvidemos que los valores se aceptaran y se imitaran por parte
del Otro en la medida en que quien transmite sea aceptado por su
comportamiento, su valor personal, su credibilidad y ejemplaridad. Educar en

los valores sera, asi, ya no un acto de un profesor sobre los alumnos sino de

° Citando a Ludwig Fuerbach en “Contra el dualismo de cuerpo y alma”, Leipzig 1846, pag. 363.
' ELLACURIA, Ignacio, El auténtico lugar social de la Iglesia, en VV.AA. Desafios cristianos,
Mision Abierta, Madrid. 1988. pag. 78.
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una comunidad sobre sus propios ciudadanos, donde unos educan a los
otros y donde aquellos son educados por estos.

8. NO SER MERCENARIOS DE LOS VALORES HUMANOS

Mirando al futuro creo que tenemos que seguir siendo un poco in_§ensatos.
para ser eficaces en esta tarea de los valores. Lo que nos salva es que sera
siempre inutil predicar y practicar los valores siendo desleales a ellos:
predicar la tolerancia, por ejemplo, siendo intolerantes. Sélo esa buena fe
nos salvara de convertimos en mercenarios de los valores.
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IV. EDUCACION EN VALORES. APORTES
1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Una educacion en valores parte desde:

1.1. EXPERIENCIA CONCRETA

En la educacion de los valores se debe recurrir permanente a la investigacion
de la realidad como punto de referencia inmediata para el andlisis de
situaciones, para el disefo curricular y para la transformacion del ambiente
social. Es esta una manera de no apartarse de la realidad misma, es una
manera de que el “valor’ se haga vida.

Los valores humanos no pueden ser objeto solamente de una ensefianza
abstracta sin ninguna relacion con las condiciones de su aplicacion efectiva.
Ellos deben ser situados para cada hombre en la prospectiva y en la
dinamica de su propia sociedad concreta. De aqui la importancia de la
busqueda de condiciones de equilibrio de los grupos y de la sociedad.

1.2. DIGNIDAD DE LA PERSONA

El efectivo reconocimiento de dignidad personal de todo ser humano exige el
respeto, la defensa y promocion de los derechos de la persona humana. Se
trata de derechos naturales, universales e inviolables. Nadie, ni la persona
singular, ni el grupo, ni la autoridad ni el Estado, pueden modificarlos y

mucho menos eliminarios.
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1.3. FOMENTA EL DIALOGO

En el campo de los valores el dialogo es fundamental en la busqueda de la
verdad, en la toma de conciencia social, en g/__a interiorizacion de los valores,

en la realizacion del compromiso personal y comunitario.

El didlogo supone la busqueda de lo verdadero, lo bueno y lo justo para toda
persona, para todo grupo y sociedad. Exige apertura y acogida. Supone que
cada uno acepte la diferencia y especifidad del otro. El verdadero dialogo es
la busqueda del bien por medios pacificos. “Es una apuesta a favor de la
sociabilidad de los hombres, de su vocacion a caminar juntos de manera
estable, mediante un encuentro convergente de inteligencias, voluntades
donde se haga efectivo el deseo del Creador. hacer de la tierra un lugar
habitable para todos y digna de todos.

El dialogo exige sinceridad, lealtad, espiritu de comprension, voluntad
decidida y paciente, generosidad. Exige, sobre todo, que cada una de las

partes llegue a tener confianza en la lealtad y buena voluntad de la otra.
1.4. UNIVERSALIDAD DE LOS VALORES

Los valores deben ser tratados en forma global, de manera justa y equitativa,
en pie de igualdad y dandoles a todos el mismo peso.
DIRIGIDA A LA FORMACION DE COMUNIDAD.

Es necesario educar para la convivencia a fin de construir una comunidad
humana, bajo la guia de la justicia, donde se respeten los valores y derechos
ajenos y se cumplan las propias obligaciones; donde todos estén movidos
por el amor de tal manera que sientan como suyas las necesidades del
projimo y hagan a los demas participes de sus bienes, y procuren que en
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todo el mundo haya un intercambio universal de los valores mas excelentes
del espiritu humano.
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2. EJES TEMATICOS
2.1. DIGNIDAD HUMANA

El primer y fundamental eje tematico de la educacion en valores es la misma
defensa y promocion de la dignidad humana. Hay que partir de la igualdad
entre los seres humanos, como nos decia Ledén Xlll: “Nada hay que
determine diferencias entre los ricos y los pobres, entre los sefiores y los
operarnos, entre los gobemantes y los particulares, pues uno mismo es el
Sefior de todos. A nadie le esta permitido violar impunemente la dignidad
humana, de la que Dios mismo dispone con gran reverencia;, ni ponerie

trabas en la marcha hacia su perfeccionamiento”’.

La persona humana, sujeto de derechos y deberes, es el primer principio de
todo proceso de formacion. La persona Humana es el sujeto y el centro de la
sociedad, la que con sus estructuras, organizaciones y funciones tiene por fin
la creacion y la continua adecuaciéon de las condiciones economicas y
culturales que permitan al mayor numero posible de personas el desarrollo
de sus facultades y la satisfaccion de sus legitimas aspiraciones de
perfeccion y felicidad.

2.2 DESARROLLO INTEGRAL
El segundo eje tematico es el derecho que tienen, tanto la persona como los

pueblos, a un desarrollo integral. Para la promocidon de un auténtico
desarrollo, son los siguientes:

"' Rerum Novaraum No. 30
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- Vocaciéon al desarrollo: El hombre y la mujer, tanto en forma personal
como comunitaria, estan llamados al desarrollo integral de su
personalidad y de la sociedad.

- El desarrolio no se reduce al simple crecimiento econémico: El tener mas,
lo mismo para los pueblos que para las personas, no es el fin ultimo. La
busqueda exclusiva del poseer se convierte en un obstaculo para el
crecimiento del ser; la avaricia es la forma mas evidente de un
subdesarrollo moral. Por tanto el desarrollo debe tener en cuenta tanto el
crecimiento como el cambio estructural en las relaciones sociales que
implique una distribucion equitativa de los bienes.

- El desarrollo debe promover a toda la persona y a todas las personas.

- Sin embargo, la persona es artifice de su propio progreso puesto que
nadie puede hacer por uno lo que uno mismo tiene que hacer.

2.3. LA PARTICIPACION

La construccion de una nueva sociedad exige la participacion de todos. Un
mundo de justicia y de paz no puede ser creado solo con palabras y no
puede ser impuesto por fuerzas externas. Debe ser deseado y debe llegar
como fruto de la participacion de todos. Es esencial que todo hombre tenga
un sentido de participacion, de tomar parte en las decisiones y en los
esfuerzos que forjan el destino del mundo. Sin embargo, es importante que
exista una participacion organizada.

2.4. LA SOLIDARIDAD
Se define la solidaridad como la determinacion firme y perseverante de

empenarse por el bien comun; es decir, por el bien de todos y cada uno, para

que todos seamos verdaderamente responsables de todos.
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. LAPAZ

paz se reduce al respeto de los derechos inviolables de la persona

humana; mientras la guerra nace de la violacién de estos derechos y lleva

COoNsigo a unas mas graves violaciones de los mismos.

La paz es un eje tematico que, en la practica, es el contenido fundamental de

la educacion de los valores. He aqui algunos principios orientadores con

relacion a la paz:

2.6.

La paz es un derecho y un deber: La paz es un derecho fundamental,
condicién necesaria para poder disfrutar de los demas derechos. Pero, es
también un deber de todo ciudadano trabajar por la busqueda de la paz.
La paz es un quehacer permanente: No se conquista de una vez y para
siempre. Exige conversion constante, adaptacion a las circunstancias
cambiantes del mundo, creatividad, constancia. ..

La paz exige la promocion de un desarrollo integral de cada persona,
pero también de cada comunidad y de cada pueblo.

La construccion de la paz implica el respeto y promocion de los valores,
por una parte; y el cumplimiento de los deberes personales y sociales, por
otra.

La paz es obra de la justicia. Justicia y paz son inseparables ya que la
paz exige un orden social mas justo, fratemo y participativo, donde cada

persona pueda crecer y desarrollarse a plenitud.

LA JUSTICIA SOCIAL

La justicia es, al mismo tiempo virtud moral y concepto legal. En ocasiones,

se la representa con los ojos vendados,; en realidad, lo propio de la justicia es

estar atenta y vigilante para asegurar el equilibrio entre derechos y deberes,
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asi como el promover la distribucién equitativa de los costes y beneficios. La
justicia restaura, no destruye; reconcilia en vez de instigar a la venganza.
Bien mirado, su raiz ultima se encuentra en el amor, cuya expresidon mas
significativa es la misericordia. Por tanto, separada del amor misericordioso,
la justicia se hace fria e hiriente.
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3. VISION DE PROCESO

La educacion en valores implica un proceso de formacién, conformado
basicamente por las siguientes etapas: toma de conciencia, formaciéon en
valores y construccion de la convivencia comunitaria.

3.1. TOMA DE CONCIENCIA.

La toma de conciencia es un proceso personal y comunitario de reflexion
critica a través de la cual las personas descubren su dignidad, buscan el
sentido de su existencia, analizan los conflictos de su medio ambiente y se
dan cuenta de su capacidad para hacer su propia historia.

La toma de conciencia se inicia por la persona en si misma. En esta fase, la
persona se descubre como: a. Un ser unico, irrepetible, irremplazable,
original y con un proyecto de vida propio; b. Es un ser histérico, situado en el
mundo, dentro de las coordenadas espacio temporales, llamado a ser artifice
de su propio destino; c. Un ser en relacion, que sélo puede desarrollar sus
potencialidades en solidaridad con los demas; d. Un ser inteligente, creativo,
con capacidad para transformar el mundo, y hacerlo mas habitable; e. Un
ser libre y autébnomo, capaz de tomar decisiones con responsabilidad,
guiado por unos valores que le dan sentido a su estar- en- el- mundo; f. Un
ser inacabado, llamado a trascenderse todos los dias a través de su relacion
con el mundo que los rodea, con los demas y con Dios.

De otra parte, identifica sus condicionamientos que son de diversa indole:
hereditarios, familiares, economicos, socio culturales, etc. De los cuales debe
tomar conciencia, a fin de ser duefo de si mismo, asumiendo la direccién de

su propia vida sin dejarse llevar por determinismos alienantes.
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La toma de conciencia, no solo debe ser personal, sino también social, a
partir de la familia y de la comunidad. El ser humano nace en una familia y
vive en una comunidad. Por eso, es importante propiciar el conocimiento de
la familia y de la comunidad, de sus valores y limitaciones, de sus fuerzas
internas, de los objetivos que persigue, de las relaciones interpersonales, de

los roles que son necesarios para su organizacion y crecimiento.

3.2. FORMACION EN VALORES

lluminar y animar al pueblo hacia un real protagonismo en la construcciéon de
la sociedad civil, dentro del marco de los valores de una genuina democracia
pluralista, justa y participativa: responsabilidad, corresponsabilidad, respeto
de la dignidad de las personas, dialogo, busqueda del bien comun.

Esto porque:

a. El valor es una realidad objetiva que encontramos fuera de nosotros, pero
que adquiere sentido cuando se establece una relacién de adecuacion
con otro ser.

b. Para el ser humano, el valor tiene una significacion especial, ya que es un
aporte positivo para su realizacion como persona. Por eso el valor ejerce
una atracciéon especial sobre nosotros en funcion de su bondad, estima o
utilidad.

c. El valor no se agota en un ser en especial, sino que trasciende las
circunstancias concretas, adquiriendo una connotacién ideal o utdpica.

d. La ausencia de un valor positivo es lo que se llama valor negativo o
contravalor; en los paises desarrollados se hace, a veces, excesiva
propaganda de los valores puramente utilitarios, provocando de manera
desenfrenada y los instintos y las tendencias al goce inmediato, lo cual
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hace dificil el reconocimiento y el respeto de la jerarquia de los

verdaderos valores de la existencia humana.
3.3. CONSTRUCCION DE LA CONVIVENCIA

La educacién en valores debe llevar a un compromiso muy firme de construir
la convivencia comunitaria, a través de un nuevo tipo de relaciéon: la

solidaridad social de todos.
¢, Qué significa esto?

Ante todo, promover eficazmente y sin excepcion alguna, la igual dignidad de
los seres humanos dotados de determinados derechos fundamentales e
inalienables. Esto afecta a todos los aspectos de nuestra vida individual asi
como a nuestra vida en la familia, en la comunidad en que vivimos y en el

mundo.

En segundo lugar, estimular la formacion integral de las personas, las cuales
son los sujetos del verdadero desarrollo. Las personas han de ser el punto
de referencia de todo lo que se hace para mejorar las condiciones de vida.
Las personas deben ser agentes activos, y no solo receptores pasivos, de

cualquier verdadero proceso de desarrollo.

En tercer Ilugar, es necesario promover valores que beneficien
verdaderamente a los individuos y a la sociedad. No basta con ponerse en
contacto y ayudar a quienes padecen necesidad. Hemos de ayudarles a
descubrir los valores que les permitan construir una nueva vida y ocupar con

dignidad y justicia su puesto en la sociedad.

MAYOR ALFONSO SALCEDO RODIGUEZ



75

En cuarto lugar, reconstruir el tejido social. Urge reconstruir el tejido social
dentro del cual el hombre pueda dar satisfaccion a las exigencias justas de
su personalidad.

3.4. CAPACITACION

Desarrollar programas de formacién juridica, a fin de capacitar a las personas
y a las comunidades en el empleo de recursos y procedimientos legales para
la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

3.5. DIFUSION
Promover la publicacion y difusion de materiales pedagoégicos, adaptados a
todos los sectores, que estimulen la toma de conciencia, la formacion y la

capacitacion de los ciudadanos en la defensa y promocion de sus propios
derechos.
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4. ANIMADORES

Un cambio cualitativo en la educacion exige nuevo perfil del educador en
valores. Mas que un maestro en el sentido tradicional de la palabra, es un
guia, un orientador, un facilitador, un acompafnante en el proceso de
formacién, teniendo en cuenta que la persona misma del educador es
educadora. Aun mas, el educador tiene mas credibilidad por su modo de ser
y actuar, que por las cosas que dice.

Algunas de las cualidades que debe tener un educador en valores son los

siguientes:
4.1. PRIMERO LA AUTENTICIDAD Y EL TESTIMONIO.
Es la coherencia entre lo que el educador dice y hace y lo que realmente es.

Es auténtico todo lo que es originario, que surge del interior, que es
espontaneo, expresion esencial del individuo. Carece de autenticidad
lo que bien se quisiera interiormente que fuese cierto, pero que no se
puede tener. En la hipocresia y el disimulo, la expresion es sdélo para

el exterior, sin que se sienta interiormente’%.

Si ademas de poseer un conocimiento cientifico, el educador testimonia con
su vida los principios que ensefna, va a tener una mayor objetividad
expositiva e interpretativa de la experiencia en el campo de los valores. El
educador es un testigo que, con sus palabras y con sus actos, se convierte
en un servidor de la verdad y un defensor de la dignidad humana.
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4.2. AUTORIDAD.

La personalidad del educador debe ser tal que, sin necesidad de emplear el
poder institucional y la intimidacién, suscite el respeto y la colaboracion
responsable de los participantes.

No es de fuera de donde el maestro puede recibir su autoridad; es de
si mismo, esta solo puede venirle de una fe interior. Hace falta que él
crea, no en si mismo, sin duda; no en las cualidades superiores de su
inteligencia o de su corazén, sino en su misidén y en la grandeza de su
mision. Lo que crea la autoridad de que tan faciimente se reviste la
palabra Militar, es la alta idea que éste tiene de su mision'>.

4.3. CONOCIMIENTO DEL MEDIO

El educador debe tener una visibn amplia de las condiciones sico
sociolégicas del medio humano en el que ha de trabajar. El educador debe
estar ubicado en la época y en el ambiente que le corresponde vivir, conocer
la problematica socio- econdmica y politica de la region, a fin de emplear los
elementos basicos de la cultura de su medio para organizar el clima
apropiado para una educacion en valores.

4.4. CAPACIDAD DE CRITICA

El ser humano es un permanente buscador del sentido de su vida. Tiene
necesidad de conocer la realidad cotidiana que lo circunda, investiga las
causas de una situacion, establece relaciones, formula posibles soluciones a

"> DORSCH. Friedrish. Diccionario de Psicologia. Editorial Herder, Barcelona, 1977
" DURKHEIM, Educacién y Sociologia. Ed. Linotipo, Bogotd 1979, pag. 96 -97
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los problemas. El alumno, en este proceso de formacion personal y grupal,
encuentra en el orientador una persona honesta que le ayuda a discerniry a
formular juicios de valor acerca de situaciones, hechos, contenidos,
ideologias, métodos, puntos de vista que inciden en la vida de la comunidad,
teniendo como marco referencial los principios de una pedagogia
concientizadora y liberadora.

4.5. EMPATIA

Cuando O. Mandino decia que “nadie debe criticar a otro hasta no caminar
dos kilémetros con su mismos zapatos”, se referia a esta cualidad de la
empatia. Es la capacidad para situarse en el lugar de la otra persona y tratar
de percibir el mundo como ella lo ve. El educador debe saber sintonizar con
las vivencias de los participantes, a fin de compartir sus experiencias,
comprender su situacion y estimularios en sus aspiraciones y expectativas.

4.6. ESPIRITU DE JUSTICIA

Los participantes tiene derecho a esperar de sus educadores un trato justo e
igualitario. Hay que eliminar en la educacion todo tipo de prejuicios,
favoritismos y discriminaciones. Lo anterior no es obice para que el educador
tenga en cuenta las diferencias individuales, estimulando el desarrollo de los
alumnos de acuerdo con sus aptitudes e intereses.

4.7. IDONEIDAD
El educador en valores debe ser competente en el desemperno e su mision.

Para cumplir con esta tarea, necesita una preparacion adecuada en los
campos psicolégico, pedagdgico, juridico, filosofico e incluso teolégico, de
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acuerdo con la funcion que le corresponda desempenar en el proceso de

formacion.

4.8. INICIATIVA Y CREATIVIDAD

Es la habilidad para lanzar ideas nuevas razonables, para proponer
soluciones viables y equilibradas a los problemas y para comenzar y ejecutar
una tarea con prontitud y entusiasmo. Juega un importante papel en el
desarrolio de la creatividad la curiosidad, el inconformismo, la flexibilidad en
el manejo de situaciones, la capacidad de innovacion, la imaginacion, la
tolerancia a la frustracion, la espontaneidad, y una energia persistente que
introduzca cambios novedosos y practicos en la vida educativa. Hay que
tener en cuenta que muchos de los participantes en los seminarios o talleres
de valores son personas adultas, a veces no muy acostumbradas a los

trabajos académicos.

4.9. MADUREZ EMOCIONAL

Esta cualidad implica un equilibrio psiquico y afectivo en la persona del
educador, que le garantice a los participantes un ambiente de aprendizaje

que inspire confianza, seguridad, serenidad y tolerancia.

Carl Rogers senala dos aspectos de esta madurez emocional: capacidad de
participar en la tarea de cambio de otra persona sin tener la tentacion de
modelarle segun la imagen de si mismo; y capacidad para experimentar y
comunicar sentimientos calurosos, sin que esto sea una trampa para una de

las dos personas en juego o para las dos. Esto presupone que las
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necesidades sentimentales del orientador estén organizadas de modo que no
busque compensaciones en esta relaciéon'.

4.10. RESPETO

Proviene del verbo latino “respicere” que significa “mirar’. Es la capacidad de
ver y aceptar a la persona tal cual es, teniendo presente su dignidad, su
autonomia y su individualidad.

4.11. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es fruto de una libertad bien ejercitada. Es la capacidad
para asumir compromisos y para cumplir con la misidn que se le ha
encomendado. En el caso de educador, su responsabilidad se demuestra en
la preparacion consiente de su tarea, en el conocimiento objetivo y
sistematico de los participantes, en la ejecucion de los proyectos disefiados,
en la aceptacion de los éxitos y fracasos y en la busqueda de nuevas

altemativas que cualifiquen su accion educativa.

4.12. VOCACION

Mas que cualidad, es nuestro quehacer fundamental, donde asumimos un
compromiso histérico. El educador debe amar la misidbn que esta realizando
porque, ademas de prestar un servicio de acompafiamiento a los
participantes en su camino de formacion, él mismo se esta realizando como
persona.

' GORDILLO. Maria Victoria. La orientacion en el proceso educativo. Ed. Universidad de Navarra,
Pamplona, 1979, pag. 233
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5. CENTROS PROMOTORES

Para que exista un verdadero respeto a los valores se necesitan instituciones
y organismos en donde, por una parte, se respete y promuevan todos los
derechos de la persona, y por otra, se forme a sus miembros en la
consolidacion social de un ambiente respetuoso de la vida humana y de los
derechos fundamentales.

5.1. LA FAMILIA.

La familia esta llamada a ser protagonista activa en la defensa y promocioén
de los valores por su misién educadora ad intra (gracias a los valores que
encierra y transmite hacia dentro) como ad extra (mediante la participacion

de cada uno de sus miembros en la vida de la sociedad).

Ad intra la }amilia debe buscar el bien integral de cada uno de sus miembros,
brindandoles una calidad de vida de acuerdo con su dignidad de personas y
de hijos de Dios y tratandolos con equidad, lejos de toda discriminacién. Al
ser la familia formadora de personas, debe preocuparse por fomentar el
respeto y aceptacion de cada uno tal como es, con sus cualidades y
defectos,; la participacion responsable en la vida de hogar; la solidaridad,
especialmente con los pobres, enfermos y necesitados; y la vivencia de
virtudes tales como la comprension, la paciencia, la tolerancia, el mutuo

estimulo y el perdén reciproco.

Ad extra, la familia participa en la construccidn de la convivencia comunitaria,
asumiendo, en primer lugar, la responsabilidad primaria e ineludible de
educar a sus hijos, eligiendo el tipo de educacion que, de acuerdo con su
conciencia, considere mas adecuado para ellos e integrandose a la
comunidad educativa; exigiendo, en segundo lugar, el apoyo del Estado en el
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cumplimiento de su mision; y ayudando, en tercer lugar, a reconstruir el tejido
social en su comodidad local, especialmente por medio de la ayuda a las
familias victimas de problemas de diversa indole.

5.2. LA ESCUELA.

Cuando hablamos de la escuela nos referimos a todas las instituciones
educativas que ofrecen programas de formaciéon o de capacitacion, llamense
colegios, academias, liceos, seminarios, institutos, universidades, etc. En sus
diversas modalidades, bien sea de educacion formal o no formal.

La escuela debe ofrecer un ambiente adecuado para el perfeccionamiento de
sus miembros, desde una visidn integral de la persona humana, que
comprenda el respeto a su dignidad, la apertura a los valores comunitarios, el
desarrollo de su capacidad critica, y la preparacion para el ejercicio de sus
derechos y deberes sociales y politicos. La escuela en si misma debe
convertirse en un escenario donde todos sus miembros vivan en una
verdadera comunidad educativa donde haya solidaridad, participacion,
justicia social y un ambiente de paz y de concordia.

De otra parte se debe incorporar en el programa curricular la ensenanza
sistematica de los valores en la forma que considere mas apropiada para el
medio, sin descuidar el contacto directo con la realidad local y nacional para
conocerla y transformaria donde sea posible.

5.3. LA PARROQUIA.
La comunidad parroquial tiene el derecho y el deber de : a. Anunciar el
Evangelio, raiz profunda de los valores humanos; b. Promover, de modo mas

eficaz y valiente |, los valores humanos, con la palabra, la accién y la
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colaboracion, comprometiéndose en la defensa de los derechos individuales
y sociales, atendiendo especialmente a los sectores mas marginados; c.
Denunciar las injusticias y todos los hechos violatorios de la dignidad
humana; d. Participar con discernimiento en organismos de dialogo y
mediacion; e. Educar a los fieles en el respeto a los valores.

5.4. EL TRABAJO.

La empresa no es soélo un factor de produccién y de lucro, sino, ante todo,
una comunidad de personas y elemento importante dentro de una sociedad
pluralista.

5.5. LAS FUERZAS ARMADAS.

A las Fuerzas Armadas les compete no sélo velar por el bienestar de los
civiles, sino que han de colocarse al servicio de todos los miembros de la
sociedad, sin discriminacion alguna. Velar por el respeto a la vida, colocando

ejemplo y siendo promotores de los valores mas ultimos.

5.6. LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Los medios de comunicacion social deben tener como propdsito fundamental
de su misién una informacion justa y veraz y la promocion de la convivencia

comunitaria, dentro del marco del respeto a la vida y a la dignidad humana.

5.7 EL ESTADO
Al estado le compete velar por el bien comln, poniéndose al servicio de
todos los miembros de la sociedad, sin discriminacion de todos los miembros

de la sociedad, sin discriminacion de ninguna clase.
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V. UNA PROPUESTA METODOLOGICA.

1. Estrategia de observacion e imitacion.

Una de las mas conocidas es la observacion e imitacion de personas de
mayor rango o de mayor edad quienes se proponen como modelos en forma
directa, por ser estos quienes encarnan los valores, aparecen como un
modelo para los subaltemos.

Dado que la imitacidon supone la observacion veamos como se presenta el
aprendizaje por observacion a través de varios ejemplos: un soldado observa
un modelo y luego presenta un nuevo comportamiento similar al del modelo
(en este caso el soldado muestra un nuevo comportamiento que antes no
habia mostrado); también, puede suceder que el observador tenga ya el
comportamiento observado, pero haya sido inhibido (en este caso, la
observacion del modelo puede fortalecer o debilitar las respuestas
inhibitorias del observador); y por ultimo, la observacion puede despertar un
comportamiento aprendido con anterioridad pero que no ha sido mostrado
recientemente por la persona.

2. Estrategia de refuerzo

Otra estrategia ampliamente usada es el refuerzo. Puede afirmarse que esta
técnica es utilizada de una forma u otra por todo “profesor’. Consiste
basicamente en imponer reglas cuya intencion es moldear la conducta hasta
que se acepte como correcta, mediante el uso de premios y castigos que
promuevan y refuercen ciertos cambios de conducta. De esta manera, las
respuestas se vigorizan por medio del reforzamiento, mas aun si este
proviene de una autoridad como la militar.
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Cuando se considera que las respuestas de un nifio, de un soldado, son una
amenaza para si mismo o para la sociedad, se suprimen los reforzadores
positivos (se quita un privilegio) o se usa un estimulo aversivo como el
castigo. Aunque tales técnicas lleven a la inhibicion de respuestas
indeseadas, sus efectos pueden ser solamente temporales —no pueden
originar una extinciéon permanente -.

3. Estrategia de persuasion

Otra estrategia muy relacionada con la anterior, consiste en persuadir y
convencer mediante el uso de argumentos y razones la aceptacion de este o
aquel conjunto de valores, sefialando los defectos y falsedades de otros
conjuntos. Generalmente esta estrategia tiende a limitar la seleccion, pues
ofrece a las personas, como alternativa, solo aquellos valores que “nosotros
aceptamos”. Ejemplio: cuando le damos a escoger a un nifio entre ayudar a
lavar los platos o limpiar el piso; o cuando le damos a escoger entre un valor
que se acepta y otro que nadie elegiria.

Asi mismo, la presentacion de dogmas culturales como sabiduria o principios

incuestionables, es otra manera de manejar la persuasion.

4. Estrategia de apelar a la conciencia

Esta estrategia consiste en despertar sentimientos de culpabilidad o

arrepentimiento, cuando la conciencia no sugiere la forma correcta de hacer
las cosas.
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No dudamos que las técnicas antes mencionados han contribuido en el
pasado a formar creencias y actitudes, pues muchos de nosotros hemos
sentido enriquecida nuestra vida por el ejemplo de otras personas (acciones,
ideas, sentimientos). Sin embargo, la pregunta que surge es: ;estas
técnicas han dado los resultados que se esperaban, en el sentido de formar
a las personas en valores que representen su libre y cuidadosa seleccion,
forjando compromisos profundos y sinceros en un ambiente complejo y
cambiante? La respuesta no es sencilla, pues en cada una de estas técnicas
los valores correctos son predeterminados y cada uno representa una forma
de imponer estos valores en los demas. Esto puede indicar que la libre
investigacion, meditacion y razonamiento estan ausentes. El enfoque basico
parece no ser como ayudar al nifo, al soldado, a desarrollar el proceso de
valoraciéon sino, mas bien, como convencer al nino, al soldado, de que debe
adoptar los valores correctos. Sin embargo‘s, muchos expertos en valores

manifiestan razones para justificar las estrategias anteriores:

“Los subalternos no tienen suficiente experiencia o sabiduria para
seleccionar por si mismos los valores. Nuestra responsabilidad es
encaminarios por la senda correcta. Tenemos que darles valores,
introduciéndolos por medio de la persuasion; posteriormente aprenderan
a hacer su propia valoracion”

5. Estrategia de aprendizaje intencional de actitudes

Detengamonos ahora en la estrategia de aprendizaje intencional de las
actitudes propuestas por Bandura y que se concreta en el procedimiento de
la conferencia en pequefios grupos '®. Esta estrategia de aprendizaje
intencional la presenta Bandura como una forma de superar las criticas que

" RATHS, E., HARMIN M.. SIMON. B.. El sentido de los valores y la ensefianza pp. 45 — 48.
' KLAUSMEIER. Sicologia educativa, pp. 339
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se hacen a las estrategias que acabamos de analizar. Sin embargo, la
propuesta de Bandura puede considerarse también como una forma de
inculcacién de valores.

Su proposito es incrementar en los estudiantes, nifos, soldados, en los hijos,
la auto direccion y estimular el comportamiento que promueva el desarrollo
social. Este procedimiento implica que el educador, el tutor, y sus subditos se
reunan durante unos 20 o 30 minutos semanalmente. Como resultado de
estas conferencias, los estudiantes confian mas en si mismos y menos en las
personas manipuladoras de los valores. Hay que tener en cuenta lo
siguiente:

Concentrar la atencion en el problema.

Suministrar modelos ejemplares.

Ayudar a los subditos a fijar metas sobre el comportamiento.

Estimular a los subditos a razonar sobre su comportamiento.

Dar informacion y corregir.

-~ 0 a0 T ®

Reforzar los comportamientos deseados.
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