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INTRODUCCION

Colombia es un pais privilegiado por su posicién geogréfica, la cual le brinda un
sinnumero de ventajas con respecto a otras naciones, siendo una de las mas
valiosas y envidiables el hecho de poseer costas sobre los dos océanos en su parte
continental, ademas de islas que incrementan aun mas el area de su extension
maritima. Su ubicacién y la extensién de sus areas maritimas brindan a Colombia
la posibilidad de aprovechar el desarrollo de sus intereses maritimos para fortalecer
su economia y mejorar las condiciones de vida de su poblacién. A través de
actividades tales como el transporte maritimo, la pesca, el turismo, la recreacién
nautica y la construccién y reparacién de buques en astilleros, entre otras, es
posible generar fuentes de empleo y recursos que benefician no solamente a las

ciudades costeras.

Sin embargo, es desafortunada la mentalidad mediterranea que ha mantenido la
mayoria de la poblacién colombiana, la cual le ha cerrado su visién a la importancia
de desarrollar el poder maritimo del pais (representado en su poder naval y sus

intereses maritimos). Se prefiere ignorar las ventajas que proporciona el desarrollo
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del poder maritimo y los beneficios derivados de las actividades relacionadas con el
mar, de manera tal que son pocas las instituciones vinculadas a las actividades del
mar o que de una u otra manera impulsan el desarrollo del poder maritimo
colombiano. Una de tales organizaciones es la Direccién General Maritima, 6rgano
encargado de velar por el cumplimiento de las politicas maritimas promulgadas por

el ejecutivo.

La Direccion General Maritima, como organismo del gobierno nacional que ejecuta
la politica del Gobierno en materia maritima y tiene por objeto la direccién,
coordinacién y control de las actividades maritimas, en los términos que sefiala el
Decreto Ley N° 2324 de 1984 y los reglamentos expedidos, promueve y estimula el
desarrollo maritimo del pais', y reglamenta lo concerniente a las actividades
marineras desarrolladas en las aguas propias de la jurisdiccién de la nacién. Es
ésta la entidad la encargada de determinar los requisitos que deben cumplir los
nacionales colombianos para obtener su titulacién y desempefiar cargos a bordo de
las embarcaciones de bandera colombiana y demas actividades maritimas de

competencia de la DIMAR en las aguas jurisdiccionales de la nacién.

Uno de tales requisitos es la realizacién y aprobacién de un curso de preparacién
en la especialidad en la cual aspira a desempefiarse el individuo (marinero

costanero, motorista costanero, patrén de bahia, capitdin de remolcador, etc)).

' Decreto Ley No. 2324 de 1984. Por el Cual se Reorganiza la Direccion General Maritima.
Articulo 4°.



3
desafortunadamente, actualmente son pocos los institutos o establecimientos
autorizados para llevar a cabo los cursos en cuestion y ademas se encuentran

ubicados en apenas en cuatro de las ciudades del pais.

Sin embargo, los colombianos que viven en zonas costeras diferentes a Cartagena,
Barranquilla, Buenaventura o Bogotd, y que derivan su sustento de las actividades
de pesca, de su labor como marineros a bordo de buques pequefios de cabotaje en
comercio que generalmente se efectua mediante navegacién costanera, o como
motoristas de lanchas de transporte acuatico, se ven impedidos (generalmente por
su precaria condicién econémica) para viajar a dichas ciudades y costearse sus

gastos durante la realizacién de los cursos requeridos para las diferentes licencias.

Por esta circunstancia en algunas oportunidades, ante la necesidad imperiosa de
buscar una solucién a la problematica en mencién, los capitanes de puerto han
desarrollado cursos para legalizar la situacién de los marineros costaneros que
acreditan un conocimiento empirico y la experiencia suficiente para demostrar su

idoneidad para desempefiar cargos a bordo.

Los cursos en mencién, a pesar de lo anterior, no se ajustaron estrictamente a lo
estipulado por la ley y, aunque resolvieron temporalmente de alguna forma la
situacién de algunos, no resolvieron totalmente el problema. Esta situacién se
evidencia en un mayor o menor grado en diversas poblaciones de nuestros

litorales, en una relacién directamente proporcional a la medida en que tales
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comunidades costeras dependen de las actividades marineras para obtener su

sustento.

No ha habido una solucién definitiva hasta el momento. Con el nacimiento de la ley
y las regulaciones pertinentes, a parte de las Escuelas Navales ya existentes, no
se establecieron los mecanismos para promover o crear los centros idéneos
responsables por la formacién y capacitacién profesional del marinero en las

regiones del pais donde fuese necesario.

La situacién aqui presentada entorpece la gestién de la misma Direccién General
Maritima e indispone al marinero de escasos recursos contra la autoridad
representada por la Capitania de Puerto (representante regional de la DIMAR).
Ademas, se presta para generar corrupcion pues ante la necesidad de resolver este
traba administrativa a toda costa, algunos de quienes necesitan las licencias
pueden recurrir en algun momento al soborno o a la falsificacién de documentos

para obtenerlas.

Es posible que este problema no haya recibido suficiente atencién por parte de las
oficinas centrales de la Direccién General Maritima encargadas de las licencias de
las Gentes de Mar, por desconocimiento de la situacién real en las diferentes
oficinas regionales, lo que necesariamente conduce a que en éstas uitimas los
capitanes de puerto deban continuar exigiendo el lleno de todos los requisitos para

poder otorgar o realizar el tramite necesario para conceder las respectivas licencias,
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sin tener una alternativa legal de solucién para quienes no pueden viajar a

Cartagena o Buenaventura a desarrollar el curso necesario.

Hallar una solucién a ésta problematica es de particular importancia, especialmente
para aquellos casos en que se trate de personal de Gentes de Mar que desee
laborar en embarcaciones que realicen trafico internacional, teniendo en cuenta que
la situacién se tornara especialmente delicada en el futuro debido a la exigencia de
dar cumplimiento al nuevo reglamento de formacién vy titulacion para la gente de
mar establecido por la Organizacién Maritima Internacional (OMI), el cual entra en
vigor el proximo afio. El STCW78/95 establece ciertas exigencias en la formacién
profesional de los marinos, las cuales, en las condiciones actuales, van a ser
imposibles de cumplir debido a las deficiencias ya mencionadas; esto en
consecuencia acarreara problemas en la realizacién de las actividades de comercio

maritimo internacional para poblaciones como Turbo, en el Golfo de Uraba.

Cabe entonces preguntarse si es posible desarroliar de alguna manera los sistemas
0 mecanismos de preparacién profesional para los marineros a nivel regional o
local, con el fin de subsanar la deficiencia aqui considerada y beneficiar al personal
de las poblaciones costeras dedicado a las labores marineras y que requiere de
una autorizacién de la autoridad maritima para desempefarlas, asi como también a

aquellas entidades involucradas en la formacién y capacitacién de dicho personal.
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A través del desarrollo del presente trabajo seréd posible identificar las dificultades
existentes para dar cumplimiento a la legislacién vigente referente a la formacién
académica de los marineros colombianos, ademas de conocer las deficiencias en el
sistema que requieren la implementacién de nuevos procedimientos para
responder a las necesidades de los usuarios de las capitanias de puerto en materia

de licencias de navegacion.

El establecimientc de un sistema de instruccién o de nuevos mecanismos de
vetrificacion de idoneidad para la realizacién de actividades maritimas que permita a
los habitantes de las poblaciones costeras de escasos recursos acceder a los
cursos exigidos por la ley para la obtencién de licencias de navegacién en su
propia localidad, permitira mejorar el servicio a los usuarios de varias de las
regionales de la Direccién General Maritima y facilitar el cumplimiento de las
exigencias de la ley, lo cual necesariamente redundara en el impulso de los

intereses maritimos de la nacién.



1. LA AUTORIDAD MARITIMA

1.1 LA ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL

El hombre ha derivado su sustento del mar durante siglos, y ha empleado éste para
el desarrollo de todo tipo de actividades comerciales y recreativas, las cuales, con
el paso del tiempo y la tecnificacién de los procesos y procedimientos, le han
exigido un nivel cada vez mayor de profesionalizacién, lo cual a su vez ha ido de la
mano con la necesidad del estado de ejercer un control sobre dichas actividades no
solamente por razones de tipo administrativo sino ademdas para garantizar la
seguridad de aquellas personas que ejercen actividades en el mar y proteger los
recursos naturales que se encuentran dentro de las aguas de su jurisdiccién, entre

otras.

El 6 de marzo de 1948, con motivo de la ocurrencia de un nimero cada vez mayor

de accidentes en el mar con la pérdida de un gran numero de vidas humanas, y
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con el propésito original de establecer mecanismos para proteger la seguridad de la
vida humana en el mar, se conformé en Ginebra (Suiza) la Organizacién Maritima

Internacional (OMI)Z, de la cual Colombia es uno de sus miembros.

El desarrollo de las actividades maritimas de los diferentes paises se encuentra
regido a su vez por las regulaciones emitidas por los entes rectores
correspondientes, las cuales deben ajustarse a la normatividad establecida por la
Organizaciéon Maritima Internacional de acuerdo con las convenciones de tal

organismo en las cuales cada nacién haya sido firmante.

La OMI ha promulgado a lo largo del tiempo una serie de Convenios y Protocolos

de los cuales nuestro pais es firmante y entre los cuales se destacan los

siguientes®:

s Convenio de la Organizacién Maritima Internacional de 1948.
e Convenio Sobre la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS) de

1974 y su protocolo de 1978.
e Convenio Sobre Lineas de Carga de 1966.

e Convenio Sobre Arqueos de Buques (TONELAJE) de 1969.

° PORRAS FERREIRA, William. Colombia marinera. Hacia una cultura y mentalidad maritima.
Centro Editorial Fondo Rotatorio de la Armada Nacional. Cartagena. 1999 pp 127.

" PORRAS FERREIRA, William. Colombia marinera. Hacia una cuitura y mentalidad maritima.
Centro Editorial Fondo Rotatorio de |la Armada Nacional. Cartagena. 1999. pp 127-133.
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e Convenio Sobre el Reglamento Internacional Para Prevenir Abordajes en el
Mar (COLREG) de 1972.
e Convenio Sobre la Prevencién de la Contaminacién del Mar por Buques
(MARPOL) de 1973 y su Protocolo de 1978.
e Convenio Sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia Para Gente de

Mar (STCW) de 1978 y sus enmiendas de 1995.

1.2 LA AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL

1.2.1 Generalidades y Funciones.

Las Fuerzas Militares de Colombia juegan un papel muy importante en la vida
nacional, no solamente en el control del orden publico sino ademas desarrollando
actividades que contribuyen a mejorar las condiciones de vida en muchas regiones
marginadas donde no existe mayor presencia de otros organismos del estado. En lo

relacionado con las actividades maritimas, las Fuerzas Militares juegan un pape!
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preponderante en los destinos del pais por intermedio de la Direccién General

Maritima.

La Direccién General Maritima (DIMAR), es una dependencia del Ministerio de
Defensa agregada al Comando de la Armada Nacionhal y como tal, parte de las
Fuerzas Militares. Es éste el organismo ejecutor de las politicas del gobierno en
materia maritima y, en principio, el primer impulsador de los intereses maritimos de
la nacién. Por tal razén, puede resultar interesante para la DIMAR establecer
alternativas de solucion al problema que se planteé en la introduccién del presente
trabajo, teniendo en consideracién que no solamente se resolveria en forma
practica uno de los inconvenientes que con frecuencia enfrentan los capitanes de
puerto en diferentes regiones del pais, sino que como consecuencia de ello se
ofreceria un mejor servicio al usuario de la organizacién y mejoraria la imagen de la

institucién que a la postre viene siendo afectada.

La Direccién General Maritima, como ya fue mencionado, tiene por objeto la
direccién, coordinacién y control de las actividades maritimas de la nacién® y de
acuerdo con lo establecido por el Decreto Ley No. 2324, cumple con las funciones y
atribuciones que se presentan a continuacién. Es necesario aclarar de antemano
que solamente se incluyen aqui agquellas que se consideran pertinentes al presente

trabajo y, ademas, que los apartes que aparecen en color rojo fueron derogados por

* Decreto Ley No. 2324 de 1984. Por el Cual se Reorganiza la Direccion General Maritima.
Articulo 4°.
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la Ley 12 de 1991; los que estan en verde fueron declarados inexequibles por la

Corte Suprema de Justicia mediante Sentencia No. 63 de agosto 22 de 1985; los

gue estan en color azul fueron derogados tacitamente por concepto de la Sala de

Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 26 de febrero de 1996; y, por

titimo, los que aparecen en color marrén fueron declarados inexequibles por la

Corte Constitucional mediante sentencia C-212 de abril 28 de 1994°.

1%,

il

=

8°.

Asesorar al Gobierno en la adopcidén de politicas y programas relacionados
con las actividades maritimas y ejecutarlas dentro de los limites de su
jurisdiccién.

Dirigir, regular, controlar y promover el desarrolio de la Marina Mercante, la
investigacion cientifica marina y el aprovechamiento de los recursos del mar.
Regular, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad de la
navegacién en general, la seguridad de la vida humana en el mar, la
busqueda y salvamento maritimos vy fijar la dotacién de personal para las na-
ves.

Regular, autorizar y controlar las actividades relacionadas con el arribo,
atraque, maniobra, fondeo, remolque y zarpe de las naves y artefactos nava-
les; practicar la visita de recepcidén a puerto colombiano a las naves y

artefactos navales a través de las Capitanias de Puerto.

11°. Autorizar, inscribir y controlar el ejercicio profesional de las personas naturales

y juridicas dedicadas a las actividades maritimas en especial las de practicaje,

° Decreto Ley No. 2324 de 1984. Por el Cual se Reorganiza la Direccion General Maritima.
Articulo 5°.
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13%.

18%

207,

29°%

27°.

12
remolgue, agenciamiento maritimo, corretaje de naves y de carga, portuarias,
estiba, dragado, clasificacién, reconocimiento, buceria, salvamento vy
comunicaciones maritimas y expedir las licencias que correspondan.

Asesorar el Gobierno en la regulacién y control de los centros de formacién,
capacitacién y entrenamiento de la gente de mar, sus planes y programas e
inscribir y expedir las licencias profesionales a sus egresados; expedir las
licencias a los peritos en las distintas actividades profesionales maritimas e
inscribirlos como tales.

Regular, dirigir y controlar las actividades del transporte maritimo internacional
de cabotaje, publico o privado; asignhar, modificar o cancelar rutas y servicios y
establecer las condiciones para la prestacién de los mismos.

Aplicar, coordinar, fiscalizar y hacer cumplir las normas nacionales e
internacionales tendientes a la preservacién y proteccién del medio marino.
Regular, autorizar y controlar la exploracién de antigledades y tesoros
naufragos, adelantar los tramites de celebracién y perfeccionamiento de los
contratos de extraccion o recuperaciéon correspondientes.

Fijar las tarifas por concepto de prestacién de servicios conexos y comple-
mentarios con las actividades maritimas.

Adelantar y fallar las investigaciones por violacién a las nhormas de Marina
Mercante, por siniestros maritimos, por violacién a las normas de reserva de
carga, por contaminacién del medio marino y fluvial de su jurisdiccién., por
construcciones indebidas o no autorizadas en los bienes de uso publico y

terrenos sometidos a la Jurisdiccién de la Direccién General Maritima y
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Portuaria, l.a frase"por violacién a otras normas que regulan las actividades
maritima” fue deciarada inexequible por la Corte Suprema de Justicia
sntencia ¢-212 de Abril 28 de 1894, e imponer las sanciones
correspondientes.

28°. Asesorar al Gobierno sobre acuerdos, convenios y tratados internacionales en
materia maritima y velar por su ejecucion.
29°. En general, desarrollar las actividades y programa que se relacionen con el

objeto y fin de la Direcciéon General Maritima y Portuaria.

Como es posible apreciar, ademas del papel directo que debe jugar la DIMAR como
ente impulsador de los intereses maritimos del pais, de acuerdo con lo consignado
en los numerales 11 y 12 del articulo 5°. del Decreto Ley 2324 de 1984 y en lo que
respecta al presente tema es ésta la organizacion responsable de “autorizar,
inscribir y controlar el ejercicio profesional de las personas naturales vy juridicas
dedicadas a las actividades maritimas” , y de “asesorar el Gobierno en la regulacién
y control de los centros de formacién, capacitacién y entrenamiento de la gente de
mar, sus planes y programas e inscribir y expedir las licencias profesionales a sus

egresados”.

Se considera necesario, antes de continuar, definir claramente cuales son las
actividades maritimas consideradas dentro del ambito de competencia de la
DIMAR, para lo cual es necesario referirse una vez mas al Decreto Ley 2324 de

1984. De acuerdo con éste, son actividades maritimas:
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1°. La sefializacién maritima.

2°. El control del trafico maritimo.

3° Las naves nacionales y extranjeras y los artefactos navales.

4°. La navegacién maritima por naves y artefactos navales.

5°. La Marina Mercante y el Transporte Maritimo.

6°. Las comunicaciones maritimos.

7°. La construccion, operacion y administracion de instalaciones portuarias.

8°. La utilizacién, proteccién y preservacion de los litorales.

9°. La investigacién cientifica marina en todas sus disciplinas.

10° Los sistemas de exploracién, explotacién y prospeccién de los recursos
naturales del medio marino.

11°.La busqueda y extraccién o recuperacién de antiglledades o tesoros naufragos

12°.La recreacion y el deporte nautico marinos.

13°. La busqueda y salvamento maritimos.

14°. La conservacion, preservacién y protecciéon del medio marino.

15°. La colocacién de cualquier tipo de estructuras, obras fijas o semifijas en el
suelo o en el subsuelo marinos.

16°.El servicio de prondésticos de mar y de tiempo.

17°.Los rellenos, dragados y obras de ingenieria oceanica.

18° La administracion y desarrollo de la zona costera.

19°.Los astilleros y la construccién naval.

20°.0Otros usos y/o aprovechamientos del medio marino
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Se hace la salvedad, por supuesto, que al igual que en el caso de las funciones de
la DIMAR, en este caso el numeral 7°fue derogado por medio de la Ley 12. De
1991 vy el numeral 17° fue derogado tacitamente por concepto de la Sala de

Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 26 de febrero de 1996

1.2.2 Organizacion.

Para dar cumplimiento a sus funciones la DIMAR fue organizada originalmente en
el Decreto 2324 de 1984 con las siguientes dependencias:

¢ Direccion General.

e Secretaria General.

¢ Oficina Juridica.

+ Oficina de Planeacioén.

e Divisién de Litorales e Investigaciones Marinas.

e Divisién de Transporte Maritimo.

e Divisién de Gente y Naves.

e Division Administrativa.
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« Oficinas Regionales y Seccionales:
o Capitanias de Puerto de Primera Categoria.
> Capitanias de Puerto de Segunda Categoria.
o Sefalizacién Maritima del Atlantico.
o Sefalizacion Maritima del Pacifico.
o Centro de Investigaciones Oceanograficas e Hidrograficas (Cartagena).

o Centro de Control de Contaminacién Marina del Pacifico (Tumaco).

Afos después, mediante el Articulo No. 71 de la Ley No. 336 de 1996, fueron
adicionadas a la estructura organica de la Direccibn General Maritima las
siguientes dependencias, teniendo en cuenta que esto no implicaria un

incremento en la planta de personal, sino una redistribucién de funciones dentro

de la Entidad:
o Divisiéon de Capitanias de Puerto.
e Divisiébn de Ayudas a la Navegacién.
e Oficina de Asuntos Internacionales.
e Oficina de informatica.
» Sefializacion del Rio Magdalena.

¢ Oficina de Divulgacién.
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1.2.3 La Division de Gentes de Mar y Naves.

La Division de Gentes de Mar y Naves (DIGEN), es la encargada de realizar los
tramites que tienen que ver con la gente de mar y las naves en aspectos tales como
licencias y titulos de navegacién, licencias para el ejercicio de las actividades
maritimas, certificado de dotaciones minimas de seguridad, control de capacitacién
maritima para la gente de mar, matriculas, patentes, autorizacién de
modificaciones, construccién, operacibn de nhaves de bandera colombiana,
permisos de operacién para remolcadores, permisos de permanencia a naves de
bandera extranjera, otorgamiento de certificados de clasificacién definitiva y demas
certificados propios de la nave, conceptos técnicos y resolucién de todo tipo de
consultas que tengan que ver con estos aspectos de acuerdo con el Decreto Ley

2324 de 1984°.

En consonancia con lo anterior, ésta Divisibn debe cumplir con las siguientes

funciones:

“ CARTILLA GUIA DE SERVICIOS. DIGEN, Direccién General Maritima, 2000.
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Ejecutar los programas tendientes a desarrollar las politicas de la Direccién en
materia de seguridad maritima y en los aspectos relacionados con regulacién y
control de la Gente de Mar y las naves de la Marina Mercante.
Elaborar los proyectos de reglamentacién sobre gente de mar y naves de la
Marina Mercante.
Tramitar las Licencias para gente de mar y personal de tierra de la navegaciéon
y los certificados para embarcaciones maritimas.
Estudiar y tramitar !as solicitudes de matricula, patente de navegacién y
compra, construccion o alteracion de naves de la Marina Mercante.
Expedir las Licencias del personal de apoyo terrestre a la havegacion.
Vigilar y conceptuar sobre la homologacion de materiales y equipos para uso
maritimo y vigilar el cumplimiento de dichas normas y/o especificaciones.

Las demas que le sefialen la Ley y los Reglamentos.

Para el tema del presente trabajo, resultan de interés por consiguiente los articulos

1, 2, 3 y 5, por estar relacionados directamente con los asuntos pertinentes a la

expedicion de las licencias de navegacién y establecer la responsabilidad de esta

dependencia al respecto.

1.2.4 Las Capitanias de Puerto.

Otro de los agentes involucrados en el proceso de la expedicién de las licencias de

navegaciéon es la entidad regional encarnada por las Capitanias de Puerto.
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Corresponde a éstas, como representantes de la DIMAR en sus respectivas areas,

el cumplir con las funciones que se presentan a continuacién:

2%,

3°.

4°,

>

6°.

7e.

8°.

g%

Ejercer la autoridad maritima vy portuaria en su jurisdiccién.

Hacer cumplir las leyes y disposiciones relacionadas con las actividades ma-
ritimas y portuarias.

Conceptuar y tramitar ante la Direccidén General Maritima y Portuaria, las
solicitudes de licencias, matriculas y patentes de navegacion.

Verificar los exadmenes para expedir licencias.

Expedir licencias de navegacién para el personal de mar.

Dirigir y supervisar el servicio de practicaje

Autorizar el arribo y zarpe de naves e inspeccionar el funcionamiento de las
mismas.

Investigar, aun de oficio, los siniestros y accidentes maritimos, las infracciones
a las leyes. decretos y reglamentos que regulan las actividades maritimas y la
marina mercante colombiana y, dictar fallos de Primer Grado e imponer las
sanciones respectivas.

Cumplir las funciones establecidas en el Decreto 978 de 1974.

10°.Las demas que le sefialen la Ley y los Reglamentos.

Es necesario anotar aqui nuevamente que el texto que aparece en rojo corresponde

a apartes que fueron derogados por la Ley 1% de 1991 y lo referente a los

reglamentos que regulan las actividades maritimas fue declarado inexequible por la

Corte Constitucional en la sentencia C-212 de abril 28 de 1994.
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Cabe destacar aqui la responsabilidad y funciones originales de las Capitanias de
Puerto en lo relacionado con el presente tema, teniendo en cuenta lo consignado en
los articulos 1 al 5 v 8, arriba incluidos. Ademas de ellas, sin embargo, les fueron
adicionadas algunas responsabilidades y competencias consignadas en el Articulo
No. 110 del Decreto No. 2150 de 1995 de Regimenes Especiales y que se incluye
en el Anexo “A”. Las que resultan de interés en particular son en este caso las
indicadas en los literales e), f), g) y h), pero especiaimente las ultimas tres,
relacionadas con la expedicién de licencias de marineria cubierta, maquinas y
pesca, que efectuen navegacion regional y costanera, para patrén de bahia y para

marineria de yates y naves deportivas.

| Figura 1. CAPITANIAS OE PUERTO .
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Actualmente la Direccién General Maritima cuenta con dieciocho Capitanias de
Puerto que se encuentran ubicadas en los litorales y rios del territorio colombiano

como se aprecian en la grafica’.

El presente trabajo, aunque podria estudiar la situacién de las regiones fluviales, se
circunscribira exclusivamente a las licencias de competencia de las capitanias

ubicadas sobre el litoral colombiano.

" Fuente: Pagina Internet de la Direccion General Maritima, 2001.
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2. LAS LICENCIAS DE NAVEGACION

2.1 NORMATIVIDAD EXISTENTE

2.1.1 Normatividad Nacional.

Las labores en el mar exigen el conocimiento y dominio no solo de los aspectos
relacionados con la navegacion y empleo de la maquinaria de a bordo, sino
también de otras areas tales como primeros auxilios, meteorologia, conservacién

del medio ambiente, control de averias, control de incendios, etc.

Nuestro palis, atendiendo a la necesidad de regular las actividades maritimas y
velar por la seguridad de la vida humana en el mar, ademas de dar cumplimiento a

los diferentes convenios internacionales de los cuales es firmante, cuenta con su
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propia normatividad y tiene determinados los requisitos que debe cumplir todo

aquel que desee dedicarse a ellas.

Los documentos relacionados en cuestion son los siguientes:
e Decreto Ley 2324 de 1984.
e Ley 35 de 1981.

e Decreto 1597 de 1988.

Este ultimo, tiene por objeto reglamentar la Ley 35 de 1981, por la cual se
adoptaban en la legislacién nacional las disposiciones del Convenio STCW Y
establecer las normas y requisitos para la formacién, titulacidén y ejercicio
profesional de la gente de mar que compone las tripulaciones de los buques de la
Marina Mercante Colombiana dedicados al transporte maritimo, la pesca, las
actividades de recreo y otras®, v en donde se establecen como actividades de la
Gente de Mar el transporte comercial maritimo, la pesca comercial (industrial y
artesanal), las actividades de recreo, las correspondientes a la investigacion
cientifica, la exploracién y la explotacién de los recursos del mar, los remolques y
salvataje, y las actividades deportivas maritimas. Para efectos de consulta,
referencia y sustentacion del presente trabajo, se incluye la informacién pertinente

del Decreto mencionado en los Anexos “B”, “C”, y “D".

* Decreto No. 1597 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 35 de 1981. y parcialmente el
Decreto Ley 2324 de 1984. Articulo 1°.
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2.1.2 Normatividad Internacional.

La normatividad internacional relacionada con la titulacién de la Gente de Mar, y
gque estipula cual es la capacitacién y entrenamiento que debe recibir la Gente de
Mar es la contemplada en el Convenio Sobre Estandares de Entrenamiento,
Certificacion y Guardia Para Navegantes (STCW) de 1978 y en sus enmiendas de
1995. Este fue un primer intento en el ambito internacional de establecer los
requerimientos béasicos de entrenamiento, certificacién y guardia para la Gente de
Mar, los cuales hasta su introduccién eran establecidos por los gobiernos de

manera independiente.

El STCW establece los estandares minimos que los marinos de los diferentes
paises deben cumplir e incluye algunas disposiciones relacionadas con la
certificacién de los mismos y el control del Estado Rector de Puerto. Esta
convencion se destaca ademas porgue no solamente se aplica a los buques de los
paises firmantes sino también a aquellos de paises no firmantes que visiten puertos

de naciones que hagan parte de la misma.

Para el afio 2000 ya esta convencién contaba con 135 paises miembros,

representando cerca del 98% del tonelaje mundial de transporte maritimo®.

Y FUENTE: Pagina Internet de la Organizacién Maritima Internacional.
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2.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE LICENCIAS

LLa Divisién de Gentes de Mar y Naves (DIGEN), a la cual ya se ha hecho referencia
anteriormente, publicé en diciembre del afio 2000 una Cartilla de Guia de
Servicios, como parte del programa de Agilizacién, Simplificacién y Supresién de
Tramites desarrollado por dicha organizacién durante el afio en cuestién, para dar
cumplimiento a la Ley 489 de 1998. Por medio de ella, la divisién orienta a los
usuarios con respecto a los servicios que le corresponde prestar y los tramites que
es requisito adelantar en las areas de interés de la misma, a saber:

e Seccion Técnica. Ingenieria y Cubierta.

e Seccidon de Naves.

e Seccion de Gente de Mar.

e Tramites de Seguridad y Capacitacion.

Es precisamente en estas dos ultimas secciones donde se presentan los tramites
necesarios para cumplir con los requisitos correspondientes a las licencias en
cuestion y que por tanto resultan de interés directo para el presente trabajo, los

cuales se presentan en las siguientes tablas:
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TABLA 1. TRAMITES DE LA SECCION DE GENTES DE MAR

l:.)GZO Solicitud de expedicion de titulos ylo licencias de|
navegacion para tripulantes y oficiales. f
. DG21 ' Solicitud de expedicion de licencias para pilotos practicos.
Solicitud de expedicién de licencias de peritos, inspectores y
DG22
buzos.
] - DG23 | Solicitud de entrenamiento de pilotos practicos (Oficiales). |
DG24 Solicitud de resolucién a consultas atinentes a las gentes de
mar.
| Solicitud de expedicién del certificado de dotaciones minimas |
DG25 )
de seguridad. ‘

TABLA 2. TRAMITES SECCION DE SEGURIDAD Y CAPACITACION

| IDENTIFICACION | :

] DEL TRAMITE | DESCRIPCION

| iSolicitud de aprobacion de planes y programas

1 DG26 P P [

] | academico-maritimos. [

I DG27 | Solicitud de convalidacién de titulos y/o licencias. |
DG28 \Solicitud de resolucién de consultas relativas a seguridad,

| formacién y capacitacion maritima. ]

Aqui se presentan en negrilla los tramites que conciernen mas directamente al
presente trabajo, el DG20 y el DG26. En el primero de ellos, se exigen los

requisitos y documentos que se presentan a continuaciéon:
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TABLA 3. REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE’EXPEDICION DE SOLICITUD
DE TITULOS Y/O LICENCIAS DE NAVEGACION PARA TRIPULANTES Y
OFICIALES.

iTEM | REQUISITO

12 VEZ

RENOCV.

DUPLIC.

ASCENSO |

FORMULARIO UNICO DE
TRAMITE DEBIDAMENTE
| DILIGENCIADO

X

X

X

X

|

' SER CIUDADANO COLOMBIANO

' POSEER ESTUDIOS DE
 FORMACION MARINERA

CARECER A LA FECHA DE
' INFORMES POR TRAFICO DE|
| ESTUPEFACIENTES

'POSEER ESTUDIOS OMI DE
' ACTUALIZACION

HABER ESTADO EMBARCADO
O HABER HECHO PRACTICAS
'DE NAVEGACION
ACREDITABLES

PRESENTAR UN ESTADO DE
SALUD APROPIADO PARA
DESEMPENARSE EN ESA
'ACTIVIDAD

| POSEER LICENCIA DE

| NAVEGACION EN LA

'CATEGORIA Y GRADO A
RENOVAR

POSEER ESTUDIOS DE
FORMACION NECESARIOS
PARA EL GRADO QUE SE
ASPIRA

[ TENER EXPERIENCIA A BORDO
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TABLA 4. DOCUMENTOS ANEXOS AL FORMULARIO UNICO PARA
DILIGENCIAR EL TRAMITE DG20.

ITEM

REQUISITO

12. VEZ

RENOV.

DUPLIC.

ASCENSO |

FOTOCOPIA CEDULA DE
CIUDADANIA

2

FOTOCOPIA DEL DIPLOMA DE
ESTUDIOS DE FORMACION
| MARITIMA

!
B
3

'CERTIFICADO DE CARENCIA
DE INFORMES POR TRAFICO

~ | DE ESTUPEFACIENTES

4

1 FOTOCOPIA DE LOS
'CERTIFICADOS DE  LOS
'CURSOS DE ACTUALIZACION
OMI EXPEDIDOS POR UN
tCENTRO DE FORMACION Y
' CAPACITACION AVALADO POR
' DIMAR (PARA TITULO)

5

FOTOCOPIA DE CERTIFICADO
DE TIEMPO DE EMBARCO
\EXPEDIDO POR LA CAPITANIA
INDICANDO CARGO, TRB, Kw.,
' TIPO DE NAVEGACION O
i FOTOCOPIA DE LA LIBRETA DE
 EMBARCO

|
|
|
|
|
|
|
1
|
i

TRES (03) FOTOS TAMANO 3X4,
FONDO AZUL, DE FRENTE

CERTIFICADO MEDICO EN
FORMATO DE LA DIMAR

8

RECIBO DE PAGO DE LOS
DERECHOS POR CONCEPTO
lDE LA EXPEDICION DE LA
LICENCIA O TITULO

ORIGINAL DE LA LICENCIA
ACTUAL AL MOMENTO DE LA
| ENTREGA DE LA NUEVA

'FOTOCOPIA DEL DIPLOMA DE

| ASCENSO
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Estos requisitos y documentos anexos exigidos deben estar necesariamente
basados en lo establecido por la legislaciéon nacional e internacional anteriormente

vistas.

Como ya se habia mencionado anteriormente, las Capitanias de Puerto de Primera
Categoria'® tienen competencia para realizar los tramites y estan autorizadas para
expedir las licencias que corresponda. En consecuencia, su labor a este respecto
se encuentra limitada a la verificacién del cumplimiento de los requisitos y al

tramite de la documentacién o expedicién de la licencia, segun corresponda.

Haciendo referencia ahora a las tablas 3 y 4 presentadas anteriormente, es posible
apreciar en los item 3 y 5 de la primera, ademas del 2 y el 4 de la segunda, que es
necesario contar con los cursos de formacién marinera, de acreditacién de la OMI, y
los diplomas y certificados correspondientes, a fin de tener acceso a la obtencion
de las licencias expedidas por la DIMAR por primera vez, y para renovacién y/o
ascenso de las mismas. Esta condiciones indispensables para la obtencién de las
licencias segun lo consignado en las listas de verificacién presentadas, pueden no
ser posibles de cumplir para quienes residen en algunas regiones costeras del

pais, como se observara mas adelante.

" Decreto No. 2150. Articulo 110.
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2.3 CENTROS DE CAPACITACION NAUTICA NACIONALES

En la actualidad, los centros que estan autorizados por la DIMAR para dar cursos
de capacitacién nautica y actualizacién de la OMI son los que se presentan en el
Anexo “E”. Basicamente, la persona que desee acceder a los cursos en mencién
tiene la oportunidad de realizarlos solamente en cuatro ciudades del pais:
e Regién Atlantica:
o Barranquilla.
» Escuela Naval de Suboficiales Barranquilla.
o Cartagena.
» Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”.
* Centro Nautico y Pesquero del Caribe — SENA.
* Fundacién Nautico Pesquera "Rafael Espinosa Gray”.
e Region Pacifica:
o Buenaventura.
* Centro Nautico y Pesquero del Pacifico — SENA.
¢ Interior del Pais:
- Bogota.
* Centro de Capacitacién y Entrenamiento Para la Gente de Mar

IBERCOLOMBIA.
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Como se aprecia, hay regiones del pais donde las comunidades costeras

\ Capacitacion Nautica

Buenaventura

encontraran dificultades para acceder a los cursos en cuestién, como por ejemplo
aquellas de la region insular de San Andrés y Providencia, Bahia Solano y Turbo,

por citar solamente algunos ejemplos.

2.3.1 Cursos Ofrecidos.

Los centros de formacién o instruccién nautica avalados por la Direccién General
Maritima ofrecen actualmente los cursos que se presentan en el Anexo “F”. En caso

de necesitar asistir a algunos de los cursos basicos o los que siguen el modelo de
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la OMI para cumplir con lo estipulado en el STCW para prestar servicios a bordo, el
aspirante en la actualidad solamente tiene opcion de elegir entre los centros o

institutos que alli se indican.

En el caso de quien necesita obtener una licencia en Marineria de Cubierta y
Maquinas, por ejemplo, tendria que asistir al curso en Cartagena (FNPREG,
CNPC), Barranguilla (ENSB) o Bogota (IBERCOLOMBIA). Para quien desee una
en el area de Servicios, deberia hacerlo en Cartagena (CNPC, FNPREG) o Bogota

(IBERCOLOMBIA).

El costo aproximado de los cursos puede inferirse de la informaciéon que se

presenta en el Apéndice “1" del Anexo “F".
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3. DEFICIENCIAS ENCONTRADAS EN EL SISTEMA

Existen varias dificultades para dar cumplimiento a los requisitos que las diferentes
regionales de la Direccién General Maritima deben exigir para diligenciar las
solicitudes de titulacién de los usuarios, las cuales encuentran su origen en la
legisiacion existente en la actualidad, en la falta de cubrimiento de centros de
formacién nautica en el pais, y en la infraestructura reducida con que se cuenta
actualmente para planear, proyectar y supervisar la formacién y capacitacién de la

Gente de Mar Nacional.

3.1 ASPECTOS LEGALES

Como se presenté ya con anterioridad, la legisiacién nacional ha pretendido cubrir

aquellos aspectos considerados necesarios para garantizar la idoneidad del
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profesional del mar colombiano de acuerdo con las exigencias de la legislacién
maritima internacional, pero ha demorado mucho para establecer las normas

respectivas.

El STCW, por ejemplo, fue promulgado originalmente por la OMI en 1978
estableciendo premisas basicas de Estandares de Entrenamiento y Guardia (STW)
y fue objeto posteriormente de los estudios del Comité de Seguridad Maritima
(MSC), que lo modificé en gran parte en el afio de 1995. El unico documento
nacional que reglamente lo necesario y que aun permanece vigente, pues no ha
sido derogado por otra legislacion, es el Decreto 1597 de 1988, publicado diez
afios después de salir el STCW originalmente, que reglamentaba la Ley 35 de
1981 (Nétese ademas que pasaron tres afios antes de que el STCW fuera incluido

dentro de la legislacién nacional mediante esta ley).

En cuanto al Decreto 1597/88, es conveniente aclarar que la Direccién General
Maritima se encuentra actualmente desarrollando las actividades necesarias para
actualizario y promulgar una nueva norma que se ajuste a lo establecido en los
cambios realizados al STCW original en 1995. Sin embargo, durante los ultimos
trece afios no ha habido otra norma al respecto, y ademéas no se expidieron las
resoluciones que definieran en forma explicita los programas académicos para
optar a los diferentes titulos o licencias de navegacién, de acuerdo con lo

consignado en el Articulo 25 del mencionado decreto (Ver Anexo “D”).
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Ademas de lo anterior, hay otro aspecto que es necesario atender. La clasificacion
de las diferentes licencias establecidas dentro la legislacién nacional ha entrado en
desuso con el tiempo. Es asi como las clasificaciones incluidas dentro del Articulo
20 del Capitulo Il del Decreto 15397 (Ver Anexo “D") no se ajustan hace ya tiempo a
lo establecido en las normas internacionales, en las cuales los tonelajes y potencias
de las maquinas para establecer los limites de las diferentes categorias han sido
modificadas de acuerdo con lo establecido en las ultimas disposiciones del STCW
en 1995. En nuestra normatividad nacional varios de los términos empleados en el
decreto no son ya claros o han perdido su significado: términos como “marinero

W

motorista”, “motorista costanero” o “patrén regional” no tienen un significado que

diferencie con propiedad las actividades que pretenden definir.

Hay disposiciones para yates de recreo y embarcaciones deportivas, pero en
ninguna parte se mencionan de forma especifica las licencias para motoristas de
las lanchas destinadas al transporte de pasajeros (Ver Anexo “G"), clasificadas
dentro del Grupo | de Embarcaciones de Pasaje de las Clases “B” (viajes cortos),
“D” (viajes menores de 70 millas nauticas que no se alejen méas de 18 millas de la

lll"

costa), “I" (dedicadas a la navegacidén en aguas abrigadas) y “J” (de navegacién en
aguas tranquilas). En teoria, entonces, la preparaciéon para la licencia para del
motorista de este tipo de embarcaciones o “lanchero”, como es comunmente
llamado en algunas partes, seria la misma que la del “patrén de bahia” que

corresponde a embarcaciones menores (es decir, de menos de 25 toneladas de

TRB). Sin embargo, es bien conocido, que la capacitacién para el operador de una
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lancha de entre dos y seis TRB aproximadamente, con motor fuera de borda, es
diferente de la que debe tener el de un motorista a bordo de una embarcacién de

mayor tonelaje, con motor convencionales operando con combustible diesel.

Se tiene entonces una situacién en gue tanto las clasificaciones de las licencias asi
como los cursos necesarios para obtenerlas requieren de una base legal que las
fundamente de manera pronta, con el fin de proporcionar a los capitanes de puerto

las herramientas necesarias para lograr una correcta aplicacion de la ley.

Ademas de lo anterior, es conveniente establecer y promulgar las normas internas
de la Direccion General Maritima atinentes a todos los aspectos relacionados con la
Gente de Mar, de manera tal que existan instrucciones detalladas para todas las
actividades. A manera de ejemplo, se puede apreciar el documento que se presenta
en el Anexo "H”, relacionado con las 6rdenes emitidas por el Comando de
Guardacostas de los Estados Unidos para la supervision de actividades de

certificacioén y licencias para marinos.
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3.2 ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA

No obstante la existencia de una autoridad maritima nacional con la organizacién
gue ya se indicé para atender lo relacionado con la Gente de Mar de acuerdo con
sus responsabilidades y de los centros de capacitacién nautica antes mencionados,

se considera que la organizacién e infraestructura existente, en ambos casos, no es

suficiente.

En primer lugar, el trabajo que es menester adelantar para mantener el control
sobre las actividades de formacién y capacitacién de la Gente de Mar, asi como
para la planeacion y proyeccion de los diferentes programas necesarios, exige la

asighacion de un mayor numero de personal a los equipos de trabajo

correspondientes.

Por otra parte, los centros para la realizacién de cursos en actividades nauticas no
son suficientes o se han quedado cortos para ofrecer un cubrimiento adecuado de
las diferentes regiones costeras de la nacién para la formacion, entrenamiento y

actualizaciéon de toda nuestra Gente de Mar y de aquellos que aspiran a serlo.
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Se han atendido las necesidades de las comunidades costeras préximas a las
principales ciudades (Cartagena, Barranquilla y Buenaventura), pero existen
habitantes de algunas poblaciones que no tienen la posibilidad de acceder a dichos
servicios ya sea por la lejania en que se encuentran éstas de los centros de
instruccién y/o por la carencia de medios econémicos de los interesados en obtener

las licencias.

Como es posible apreciar en las tablas que se presentan en el Anexo “I”, existe un
considerable nimero de embarcaciones nacionales operando en nuestras aguas, y
un buen numero de ellas se encuentran matriculadas y operan en regiones
diferentes a aquellas donde se encuentran los centros de formacién y capacitacién
nautica. Si se considera el numero de motonaves de los diferentes grupos y clases
actualmente registradas en las diferentes capitanias se podria inferir que las
licencias mas necesitadas son seguramente las que se requieren para tripular

embarcaciones menores o aquellas con motor fuera de borda.

Si se considera la ubicaciéon de los centros de formacién y capacitacién nautica
existentes, como se aprecia en la Figura 2, es evidente que el cubrimiento que
estos brindan no cubre todas las regiones donde actualmente se desarrollan

actividades maritimas con las embarcaciones registradas en el pais.
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4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

(o NS

LEs posible implemen‘talr un sistema de instruccién que permita a los habitantes de

poblaciones costeras de escasos recursos acceder a los cursos exigidos por la ley

para la obtencién de licencias de navegacién en su propia localidad?

Cualquier solucion que se implemente requerird indispensablemente de la
actualizacion pronta de la normatividad para definir los requisitos a exigir de
acuerdo con las hormas internacionales para tal tipo de navegacion y las exigencias
internas para la formacién y titulacién de la gente de mar que navegue en viajes de

cabotaje o domeésticos.

A este respecto, es importante tener en cuenta que las normas internacionales
definidas en el STCW son de aplicacién a “la gente de mar que preste servicio en
bugues de navegacién maritima con derecho a enarbolar el pabellén de una

Parte'’, salvo la que preste servicio en a) buques de guerra, unidades navales

"' parte: todo estado respecto del cual el tratado haya entrado en vigor. OMI, Convenio

Internacional Sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia Para la Gente de Mar. Articulo Il
literal a).
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auxiliares, o buques distintos de esos de los que un estadc sea propietario o
empresa explotadora y dedicados exclusivamente a servicios gubernamentales de
caracter no comercial, b) buques pesqueros; ¢) vates de recreo no dedicados al

comercio; o d) buques de madera de construccion primitiva”'?

, entendiéndose por
“buque de navegaciéon maritima” un “"bugue distinto de los destinados a navegar
exclusivamente en aguas interiores o incluidas en aguas abrigadas o en las
inmediaciones de estas o en zonas donde rijan reglamentaciones portuarias””.
Es indispensable asegurar que todo el personal que sale a laborar en el mar,
avalado por una licencia de navegaciéon expedida por la Direccién General
Maritima, cuente con la formacién y entrenamiento necesarios para desempefiar
correctamente sus labores y ademas de ello (y esa es la intencién original del
STCW), estar suficientemente capacitado como para reducir las posibilidades de
riesgo de accidentes en el mar por falla humana. De acuerdo con esto y con lo visto
en el parrafo anterior, es posible considerar entonces que los requisitos para la
titulacion de la gente de mar exigidos por la OMI de acuerdo con el STCW, no son
necesariamente una camisa de fuerza que implique su inclusién en las exigencias
para todos los cursos dictados para las licencias nacionales en aquellos casos en

que el personal solamente va a efectuar navegaciones de cabotaje o domésticas.

Estados Unidos, por ejemplo, reserva las exigencias de la OMI en lo referente al

'“ OMI, Convenio Internacional Sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia Para la Gente
de Mar. Articulo lIl.

" OMI, Convenio Internacional Sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia Para la Gente
de Mar. Articulo ll, literal g)
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STCW a los viajes internacionales y se ha eximido de cumplir las mismas a los
marinos que realizan viajes domésticos o de cabotaje en embarcaciones de menos
de 200 TRB (Ver Anexo “J", primer parrafo de la informacién basica del folleto del
Cuerpo de Guardacostas de los Estados Unidos). Iguales o similares medidas

podrian implementarse en Colombia.

4.1 EQUIPOS DE ENTRENAMIENTO MOVIL

Esta es una figura que ha sido empleada con éxito en la capacitaciéon vy
entrenamiente en otras organizaciones como los MTT norteamericanos empleados
en la instruccién de los Elementos de Combate Fluvial de Infanteria de Marina a
comienzos de los afios 90. Como es obvio, sin embargo, no bastaria con desplazar
un grupo de instructores a las diferentes regiones apartadas en el pais si en estas
mismas no existiese una infraestructura base para la realizacién de la instruccién y

las practicas necesarias.

Por tal motivo, la implementacién de esta alternativa no solo requeriria de la

existencia de los instructores asignados a desarrollar esta labor y del material
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didactico necesario una vez implementados los programas establecidos por las
disposiciones de la DIMAR, sino que exige la existencia de una infraestructura

basica en cada localidad donde se vayan a efectuar los cursos.

De esta manera, y obedeciendo a las necesidades de cada oficina regional, seria
necesario involucrar a las entidades del ramo de las actividades maritimas y a los
centros de capacitacién de la localidad, con el fin de coordinar el desarrollo de las
actividades de instruccién y practica en asuntos tales como las aulas de
instruccion, embarcaciones para practicas de ensefianza y evaluacion, instruccién

de primeros auxilios, control de averias, incendios, etc, segun fuese el caso.

El equipo de instructores podria ser complementado con personal idéneo de la
localidad o de la misma oficina regional, que estuviese en capacidad de cumplir con
las exigencias del pensum establecido para la materia en cuestién y los cursos a
los que tuviere que asistir el equipo del Equipo de Entrenamiento Mévil podrian ser
programados a lo largo del afio por las diferentes capitanias de acuerdo con las

necesidades de las mismas.

Lo anterior esta orientado precisamente a que este tipo de instruccién no
obedeciese a esfuerzos desorganizados o fuese fruto de la improvisacién, sino que
estuviese contemplado en un plan anual que necesariamente debiera tener un
presupuesto propio. Como tal, los instructores del Equipo de Entrenamiento Moévil

desempefiarian sus funciones como parte de su cargo principal dentro de la
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Division de Gentes de Mar y Naves, ajustarian los programas de acuerdo con la
normatividad internacional, nacional y las necesidades de las diferentes regionales
y podrian ademas hacer las veces de auditores de las actividades desarrolladas por

los centros nauticos avalados por la DIMAR hasta la fecha.

42 EMPLEO DEL PROGRAMA DE EDUCACION VIRTUAL DE LA ARMADA
NACIONAL

Durante los ultimos dos afios la Armada Nacional ha venido adelantando un
proyecto para emplear la educacién virtual para facilitar la educacién y capacitacion
de su personal en todas las unidades repartidas a lo largo y ancho de la geografia

nacional (Ver Anexo “K”).

En el momento, ya se cuenta con un nodo central en Bogota e instalaciones de
laboratorios o aulas virtuales para adelantar cursos en la Escuela de Superficie y la
Escuela Naval en Cartagena, la Escuela Naval de Suboficiales en Barranquilla, la
Escuela de Entrenamiento de Infanteria de Marina en Covefias, el Centro de

Entrenamiento de!l Pacifico en Bahia Malaga, la Segunda Brigada de Infanteria de
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Marina en Buenaventura, el Batallon de Fusileros de Infanteria de Marina No. 2 de

Tumaco y la Escuela de Combate Fluvial en Puerto Leguizamo.

La posibilidad para emplear las instalaciones y equipos de éste servicio para el
desarrollo de los cursos para la obtencion de licencias en zonas apartadas del pais
es perfectamente viable, ademas de poder implementarse a través de este mismo
medio los cursos de capacitacién y actualizacién para los peritos navales, otra

necesidad bastante sentida en varias regionales de la DIMAR.

Es cierto que si bien el proyecto EVA comenzé su implementacién en las
localidades donde era mas facil realizar su interconexién, ya algunas de ellas
presentan alternativas viables, en cuanto a instalaciones, para el desarrollo de

cursos a distancia para las regiones apartadas, en el caso que nos ocupa, como por
. - ( ¢ =)
ejemplo en Tumaco o Covefias. A X D .
\ ———

\

\

Uno de los aspectos mas positivos a considerar es que el proyecto tiene proyeccién

para la instalacion de otras aulas o laboratorios en San Andrés, Turbo y Bahija

-

Solano, ademas de Malagana, Corozal, Yati, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, El ]

Encanto y Leticia. Esto representaria una facilidad adicional para el desarrollo de
los cursos mediante las coordinaciones realizadas por las capitanias de las tres
primeras regionales mencionadas, ademas de la posibilidad de implementar cursos

similares en las capitanias fluviales en los casos en que fuese necesario.
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Otro aspecto a considerar es que la infraestructura esta siendo ya desarrollada con
recursos obtenidos por la Armada Nacional, lo cual representaria el beneficio
adicional de la realizacién de los cursos con una inversién inicial muy baja al solo
tener que asignar recursos al montaje de los mismos y no a la construcciéon de

instalaciones para su desarrollo.

La realizacion de la instruccién o de los examenes empleando este sistema podra
realizarse en linea o en tiempo real, en la medida en que las aulas virtuales cuenten
con la conexion necesario con el nodo central en Bogota. En caso de no tenerse
esta facilidad, podrian montarse los cursos en paquetes de discos magnéticos para
ser empleados por el personal de instructores de las regionales durante el
desarrollo de los mismos. El entrenamiento y las evaluaciones practicas podrian ser

coordinados por las capitanias de puerto como ya se indicé anteriormente.

4.3 DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION POR PARTE DE LAS
CAPITANIAS DE PUERTO.

Esta es una alternativa viable que de hecho ya se viene desarrollando en algunas

capitanias tales como Turbo y San Andrés, con la participacion del personal de las
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regionales y colaboraciéon del gremio maritimo de cada localidad. Las materias
cubiertas durante los cursos han sido autorizadas por la Direccibn General

Maritima, de acuerdo con la intensidad horaria que se presenta en el Anexo “L”.

En cada caso las necesidades de las diferentes regiones no seran las mismas a las
de otras localidades, por lo cual es necesario que los programas respondan a cada
situaciéon particular, sin olvidar por supuesto que estos mecanismos estan
orientados principalmente a capacitar y certificar gente de mar apenas en los
niveles mas basicos de idoneidad para el desempefio de labores a bordo de las
embarcaciones y que es de primordial importancia que se mantengan las
exigencias relacionadas con la seguridad y proteccion de la vida humana en el mar,
y la disminucion de riesgos de accidentes en el mar por razén de fallas o errores

humanos.
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5. CONCLUSIONES

Es notoria la ausencia de una politica maritima nacional que defina con detalle los
objetivos que debe alcanzar la hacién en el desarrollo de sus intereses maritimos y

las estrategias necesarias para alcanzar tales metas.

Tal como afirma el sefior Contralmirante William Porras en su libro, “se puede decir
que a pesar de los avances logrados en las ultimas décadas, con respecto al
desarrollo maritimo, Colombia estda muy lejos de consolidar un poder maritimo que
realmente sea consecuente con su posicibn geoestratégica... Colombia ha
mantenido una mentalidad mediterranea y sélo en forma vaga, incoherente y con
falta de claridad politica, se tratan de buscar algunas soluciones maritimas a sus
inmensas necesidades, haciendo uso limitado del mar, desperdiciando el potencial
que le brindan sus areas maritimas para incorporar al poder nacional los grandes
recursos de orden econémico y desarrollo intelectual, asi como la ampliaciéon y

n14

fortalecimiento de su poder naval... La solucion a esta problematica, sin

embargo, descansa en un nivel mas alto, en el ambito de la definicién de los
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objetivos nacionales y las actividades que debe desempefiar la Comisién
Colombiana del Océano, lo que corresponde a una esfera de estudio superior al

alcance del presente trabajo.

Esta situaciéon de falta de una politica maritima definida es causa de que muchas
. . HA YA

actividades relacionadas con el mar no se haftan desarrollado en forma acorde con

la gran potencialidad del pais y se presenten situaciones como las tratadas en este

documento. Se aprecia, en primera instancia, que la legislacién nacional en materia

de titulacion para la gente de mar se halla en mora de ser actualizada de acuerdo

con las normas internacionales de los tratados de los cuales Colombia hace parte,

sin dejar por ello de tener en cuenta las situaciones reales y necesidades propias

del gremio maritimo de las comunidades costeras del pais.

Por otra parte, falta establecer los nuevos requerimientos y programas académicos
para los cursos exigidos para la titulacién en las nuevas clases de licencias,
dependiendo de los tipos de embarcaciones a tripular y del tipo de navegacion a
realizar y los centros nauticos existentes en el pais avalados por la Direccidn
General Maritima no son suficientes ni suplen las necesidades de los sitios de la

geografia nacional apartados de ellos.

“ PORRAS FERREIRA, William, Colombia marinera. Hacia una cultura y mentalidad maritima.
Centro Editorial Fonde Rotatorio Armada Nacional. Cartagena, 1991. pp. 68.
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Si bien es cierto en la legislacién nacional existente al respecto (Decreto No. 2324
de 1984) no se establece explicitamente dentro de las funciones de la Direccién
General Maritima gue sea ésta la organizacién directamente encargada de la
formacion y capacitacion de la gente de mar, si le corresponde tomar una posiciéon
proactiva a este respecto, teniendo en cuenta las responsabilidades que le
corresponden de acuerdo con las funciones establecidas en el mencionado decreto
en cuanto a asesorar al Gobierno en la adopcién de politicas y programas
relacionados con las actividades maritimas, dirigir, controlar y promover el
desarrollo de la Marina Mercante, y asesorar al Gobierno en la regulacién y control

de los centros de formacién, capacitacién y entrenamiento de la gente de mar, sus

planes y programas'®.

Complementando lo anterior, si bien no es responsabilidad de la DIMAR el montaje
de los centros de formacion, capacitacién y entrenamiento de la gente de mar en
cuestion, no aparece tampoco disposiciéon alguna que le prohiba desarrollar los
cursos necesarios para la obtencién de las licencias. De hecho, de acuerdo con la
legislacién vigente, es la Autoridad Maritima Nacional la encargada de establecer
los pénsums y programas para los diferentes cursos'®. No habiendo una barrera
legal que impida actualmente a la Autoridad Maritima adelantar los programas de

capacitacion y entrenamiento, la realizacién de éstos, en la medida y alcance que

" Decreto Ley No. 2324 de 1984. Por el Cual se Reorganiza la Direccion General Maritima.
Articulos 1°, 2° y 12°.

® Decreto No. 1597 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 35 de 1981. y parciaimente el
Decreto Ley 2324 de 1984. Articulo 25.
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se plantea en el presente trabajo, dependeria unicamente de tener la voluntad para
implementar las alternativas, obtener los recursos necesarios y desarrollar lo

programas respectivos.

En lo que respecta a la realizacién de los cursos en zonas apartadas del pais para
la obtencidén de licencias de navegacion, las alternativas para su implementacién
pueden llevarse a cabo con el concurso de la Direccion General Maritima, ademas
de las personas y de que forman parte del gremio maritimo, tales como armadores,
comparfiias de transporte maritimo, agencias maritimas, clubes nauticos y marinas,
compafiias de pilotos practicos, siendo necesario, por supuesto, desarrollar de
antemano las estrategias necesarias de acuerdo con las necesidades vy
disponibilidad de infraestructura y recursos con los que se cuente en cada regional.
El método a emplear para el desarrollo en si de los cursos puede corresponder a
cualquiera de las alternativas planteadas anteriormente, entendiendo por ello que
no son éstas mutuamente exclusivas y podria pensarse en la utilizacién de una

combinacién de ellas, segun sean las condiciones y necesidades en cada

localidad.

Finalmente, mientras el Estado colombiano se encuentra en la obligacién de
“ofrecer formacién y habilitacién profesional a quienes lo requieran”'’, se considera
gue en las condiciones actuales aun no se ha actuado en la forma que exige dicha

responsabilidad para llevar estos cursos a quienes ios necesitan en las regiones
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apartadas del pais. Al no ofrecer a las personas la posibilidad de adelantar los
cursos en condiciones que estén a su alcance, es posible que se esté violando el
principio general del Derecho referente a que nadie puede ser obligado a realizar lo
imposible. Si se analiza bien la situacion de algunas de estas comunidades con
respecto a la exigencia de tales cursos para aquelias personas que aspiren a la
obtencién de las licencias, ésta bien podria ser la situacibn que se esta

presentando.

Ya hace diez afios que el sefior General Daniel Garcia Echeverri afirmaba “nuestro
modelo de desarrollo es centrifugo en la actualidad. Los poderes estan ubicados en
la capital de la Republica sin que su eficacia se haya hecho sentir en el Hinterland y
en la periferia”’®. Es preciso cambiar este hecho que aun es realidad en muchas
regiones del pais, y un pequefio aporte en este sentido podria comenzar por
solucionar los vacios existentes en la legislacién, infraestructura y actividades
relacionadas con la formacién y capacitacion de nuestra gente de mar en las zonas

apartadas del pais.

' Colombia. Constitucién Politica. Articulo No. 54.
" GARCIA ECHEVERRI, Daniel. Horizontes Geopoliticos Colombiancs. Bogota, D.C. Imprenta y
Publicaciones de las Fuerzas Imitares. 1991. pp. 79.
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6. RECOMENDACIONES

En lo posible, es necesario incluir la formacioén y capacitacién de la gente de mar
dentro de las actividades a realizar como parte del desarrollo de la marina mercante
colombiana, en la medida que la politica maritima de la nacién sea implementada

por la Comision Colombiana del Océano.

Se considera necesario actualizar prontamente la legislacién nacional relacionada
con la formacioén y titulacién de la gente de mar. Para ello, es conveniente realizar
no solamente la actualizacién del Decreto 1597 de 1988, sino también lo propio con

el Decreto 2324 de 1984.

Es indispensable establecer los nuevos requerimientos y programas académicos
para los cursos exigidos para la titulacion en las nuevas clases de licencias,
dependiendo de los tipos de embarcaciones a tripular y del tipo de navegacién a
realizar, ya sea esta de tipo internacional o de cabotaje (doméstica, en el sentido de
realizarse entre puertos de origen y destino en el mismo litoral colombiano, sin salir
a aguas internacionales), considerando las diferentes exigencias entre una

navegaciéon cercana a la costa y otra en la que se salga a mar abierto, como la que
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se@realiza entre el continente y la isla de San Andrés. Los nuevos programas
académicos y los demas requisitos inherentes a las respectivas licencias, una vez
establecidos, deben ser ordenados mediante la correspondiente resoluciéon de la
Direccion General Maritima, permaneciendo sujetos al control evaluacién y

supervision constante por parte de la Divisién de Gentes de Mar y Naves de esa

direccioén.

Es necesario estudiar la posibilidad de aumentar el numero de personal
directamente involucrado en el planeamiento, desarrollo y proyeccién de la gente
de mar en la Divisién correspondiente en la Direccion General Maritima. La
implementacién de nuevos sistemas de capacitacion y entrenamiento, ademas de

G
la supervision de los establecimientos de instruccién nautica ya existentes, exigen

A

de un mayor numero de personal en esta seccién, por lo cual se recomienda fa
asignhacion de al menos dos oficiales subalternos o segundos oficiales mercantes
para desempefar tales funciones. Ya con anterioridad, y refiriéndose a un ambito
incluso superior al que aqui se trata, el sefior Contraimirante William Porras habia
escrito que con respecto a las actividades relacionadas con el mar “merece especial
atencién, el fortalecimiento de la autoridad maritima nacional, ejercida por la
Direccion General Maritima DIMAR, la cual requiere ser fortalecida, como parte de

las politicas y objetivos especificos que se fijen en esta materia™'®.

" PORRAS FERREIRA, William. Colombia marinera. Hacia una cultura y mentalidad maritima.
Centro Editorial Fondo Rotatorio Armada Nacional. Cartagena, 1991. pp. 90.
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Mientras continte la situacion actual, es decir, en la medida en que no existan los
centros nauticos necesarios para la capacitacion y entrenamiento de la gente de
mar en las zonas apartadas del pais, se recomienda implementar y continuar con la
realizacién de los cursos necesarios para la obtencién de licencias en las
categorias de marinero, marinero motorista y patron de bote o motorista de bote con
motor fuera de borda. De igual manera pueden implementarse cursos que atiendan
no solamente al sector de la gente de mar que se dedica a las practicas
comerciales como el transporte de turistas o la pesca artesanal, sino que ademas
atiendan al sector privado que necesite obtener licencias para embarcaciones de

recreo.
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ANEXO “A”
DECRETO 2150 DE 1995%°
CAPITULO YV

Articulo 110. Competencia de las capitanias de puerto de primera categoria. Las capitanias de

puerto de primera categoria, ademas de las funciones generales afribuidas por ley, seran
competentes para:

a) Autorizar o resolver las solicitudes de alteracién o modificacion que se vayan a efectuar en una
nave o artefacto naval menor o hasta de 16 metros de eslora de disefio, tantoc en astilleros
nacionales como extranjeros;

b) Autorizar o resolver las solicitudes de construccion de naves menores o hasta de 16 metros de
eslora de disefio, tanto en astilleros nacionales como extranjeros;

¢) Autorizar o resolver las solicitudes de desguace de una nave o artefacto naval menor o hasta de
16 metros de eslora de disefio, tanto en astilleros nacionales como extranjeros;

d) Sin perjuicio de la competencia asignada a la Direccion General Maritima para la expedicion de
las licencias de explotacion comercial de astilleros, expedir la licencia de explotacién comercial
para talleres de reparacion naval;

e) Expedir las licencias para entrenamiento a/b de los alumnos de dltimo afic, o que hayan
terminado un curso de complementacion, con categoria de oficial, al igual que las del personal de
marineria,;

f) Expedir las licencias para marineria cubierta, maquinas y pesca, que efectien navegacion
regional y costanera;

d) Expedir las licencias para patron de bahia;

h) Expedir las licencias para marineria de yates y naves deportivas;

i} Autorizar o resolver las solicitudes de permiso y/o autorizaciones para la construccion en playas
maritimas o terrenos de bajamar, en un area hasta de 200 metros cuadrados, que se efectle en

material permanente, sobre terreno consolidado y previa presentacion de la licencia ambiental:

j) Autorizar o resolver las solicitudes de permiso y/o autorizaciones para la relimpia de canales
siempre y cuando se den las condiciones iniciales de dragado;

K) Autorizar o resolver las solicitudes de permiso y/o autorizacicnes para la construccion temporal

de kioscos, instalacioh de carpas, ventas y, en general de construcciones no permanentes en
bienes de uso publico.

" Decreto No. 2150. Regimenes especiales.
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ANEXO “B”
DEFINICIONES?!

1. Capitan

Oficial al mando de una nave mayor, en posesion de una licencia de navegacion bajo tal
denominacion, quien ademas de ser delegado de la Autoridad Publica es representante del
Armador, con las facullades que le confieren el Codigo de Comercio, Libro Quinto, y ademas
normas de la Marina Mercante Colombiana.

2. Oficial Mercante

Auxiliar del Capitan para la administracién y operacion de la nave, como también para el control
de la marineria de la cual es superior directo.

3. Oficial de Puente

Oficial de cubierta, apto para desempenarse como Oficial de Guardia en el puente, en navegacion
oceanica o regional, segun su categoria.

4. COficial de Puente de Primera Clase

Oficial de Puente facultado para desempefiarse como Primer Oficial en la categoeria respectiva,
siendo apto para sustituir ai Capitan de la nave si éste se inhabilita para el servicio durante la
navegacion.

5. Primer Oficial

Cargo desempenado a bordo por un Oficial de Puente de Primera Clase, en su respectiva
categoria.

6. Segundo y Tercer Oficiales

Cargos desempefiados por Oficiales de Puente, en sus respectivas categorias.
7. Oficial Maquinista

Oficial de Maquinas, apto para prestar guardia en la Camara de Maquinas.

8. Oficial Maquinista de Primera Clase

Oficial de Maquinas, facultado para desempefiarse como Primer Maquinista, en la categoria
respectiva, siendo apto para sustituir al Maquinista Jefe si éste se inhabilita para el servicio
durante la navegacion.

9. Oficial Maquinista Jefe

! Decreto No. 1597 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 35 de 1981 y parcialmente el
Decreto Ley 2324 de 1984.
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Oficial Jefe del Departamento de Maquinas del buque.
10. Primer Maquinista

Cargo a bordo desempefiado por un Oficial de Maquinas en posesion de la licencia de Maquinista
de Primera Clase, en su respectiva categoria.

11. Segundo y Tercer Maquinista

Cargos desempefados a bordo por Oficiales Maqguinistas, en sus respectivas especializaciones y
categorias.

12. Oficiales Electricista, de Refrigeracién y demds Especialidades de Ingenieria con
Aplicacién a Bordo

Profesionales en posesion de una licencia de navegacién bajo una de dichas denominaciones,
quienes dependen del Maquinista Jefe y son responsables inmediatos por el mantenimiento vy
operacion de los equipos y sistemas propios de las respectivas especialidades.

13. Operador de Radiocomunicaciones

Oficial, apto para desempefiarse como Oficial de Comunicaciones a bordo de buques con
equipos modernos de radiocomunicaciones y radionavegacion.

14. Oficial Radiotelegrafista

Oficial, apto para desempefiarse como Oficial Radiotelegrafista y Radiotelefonista,
exclusivamente.

15. Marineria

Tripulante con aptitud para realizar trabajos generales de mantenimiento y conservacion del
material, en sus respectivos departamentos, a bordo de cualquier buque.

16. Marinero Costanero

Marinero de Cubierta apto para desempefar tales funciones a borde de naves menores que
efectien navegacion costanera, exclusivamente.

17. Marinero Timonel, y Mecanico de Propulsién

Marineros aptos para desempefiar los deberes de guardia en el puente y en la sala de maquinas,
respectivamente.

18. Marinero de Primera Clase — Mecdanico de Propulsién de Primera Clase

Marineros experimentados, de comprobada competencia en su especialidad, aptos para
desempefar cargos de control y supervision de marineria, tales como los de contramaestre y
mecanico supervisor, quienes deben ser titulados para operacion de embarcaciones de
supervivencia.

19. Marinero Motorista
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Marinero apto para desempefarse como motorista en navegacion regional.

20. Motorista Costanero

Motorista autorizado para desempefiarse como Patron de bote, en navegacion costanera.
21. Potencia Propulsora

La potencia en kilovatios consignada en el certificado de Registro ( matricula) .

22. Navegacion Maritima o de Altura

La efectuada en aguas oceanicas en donde la posicién de la nave solamente puede determinarse
mediante |a observacion astronémica o por medios sustitutivos de la misma.

23. Navegacién Proxima a la Costa o Navegacion Regional

La efectuada a lo largo de la costa, sin encontrarse en ningun momento a mas de 12 millas del
punto mas cercano de la misma.

24. Navegacion Costanera

Es la navegacion regional efectuada siguiendo la costa, sin apartarse en ningin momento mas de
6 millas de la misma.

25. Cabotaje

Trafico comercial de personas o mercancias, entre puertos maritimos de la Republica.

26. Tripulacion

El conjunto de personas que tripulan una nave, quienes estan bajo el mando del Capitan o Patron.
27. Tripulante en Entrenamiento

Persona embarcada con fines de entrenamiento, en posesion de una licencia de navegacion
clase tres (3) , y quien Unicamente puede desempefarse a bode como supernumerario.

28. Faena Maritima Restringida

Actividad desarrollada por una nave costanera, dentro de un area limitada por una distancia
maxima de 6 millas del puerto hacia ambos lados de la costa, y 3 millas mar afuera.

29. Faena de Pesca

Actividad que comienza cuando la nave pesquera zarpa de puerto para pescar, y termina cuando
de regreso amarra o fondea en el puerto para descargar el producte.

30. Auxiliar de Marineria

Persona autorizada para tripular como marineroc una embarcacion que efectie faenas maritimas
restringidas, exclusivamente.
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31. Certificacion de Licencia

Documento expedido por el Capitan de Puerto, el cual sustituye a la licencia de navegacion por un
periodo maximo de 90 dias, cuando ésta es entregada por el titular para su revalidacion o cambio.

32. Nave Menor
Nave cuyo tonelaje de registro neto sea inferior a 25 toneladas.

33. Pilotin

Alumno de ultimo aho de Escuela Nautica de Oficiales de Cubierta o Magquinas, reconocida por la
Autoridad Maritima, embarcado para practicas y entrenamiento profesional.

34. Operador de Embarcaciones de Supervivencia

Los Oficiales de Cubierta y Propulsion como también la marineria de Primera Clase, y otros
tripulantes en posesion de Licencia para operar embarcaciones de supervivencia.

35. Titulo
Sinénimo de licencia de Navegacion.

36. Convenio

El Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardias de la Gente de Mar,
1978.

37. Autoridad Maritima

El Director General Maritimo y Portuario.
38. Autoridad Maritima Local

El Capitan de Puerto respectivo.

39. Tonelaje de Arqueo (T.A.B.)

Capacidad transportadora de un bugque en unidades convencionales obtenidas mediante formula
matematica utilizada principalmente para efectos del registro (matricula).

40. Nave de Pesca
La dedicada a la captura de los recursos renovables del mar.
41. Nave de Recreo ( Yate)

Nave por lo regular del tipo maritimo convencional, propulsada a motor o a vela, o una
combinacion de las dos, y destinada a efectuar viajes de placer de caracter “no comercial” .

42. Nave o Embarcacion Deportiva

Nave, cominmente menor, destinada a la practica de deportes nauticos especiales, tales como
la navegacion a vela o a remo, y la practica de actividades varias, siendo por lo regular de
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construccion simple, sin cubierta ni superestructura; algunas para uso individual y todas ellas
destinadas a la practica deportiva.

43. Capitan de Pesca

Perscona facultada para el mando de embarcaciones mayores de pesca.

44. Oficial de Pesca de 1°. Clase

Persona facultada para sustituir al Capitan de Pesca, si este se inhabilita durante la navegacién.
45. Oficial de Pesca

Persona facultada para desempefiarse como Oficial de guardia en el puente, en buque de pesca.
46. Oficial Jefe de Cubierta

Oficial de Pesca, apto para dirigir las faenas de pesca especializadas ( por ejemplo las faenas de
cerco) , en bugques de pesca que o requieran.

47. Patrén de Pesca

Oficial de Pesca, expresamente habilitado para mando de naves menores de pesca comercial en
navegacion regional.

48. Magquinista Jefe de Pesca

Oficial de maquinas facultado para desempefarse como Jefe de Maquinas en buques mayores
de pesca, dentro de su categoria.

49. Maquinista de Pesca de 1. Clase

Persona facultada para sustituir al Maquinista Jefe de Pesca, si este se inhabilita durante la
navegacion.

50. Maquinista de Pesca

Oficial apto para desempefarse como Oficial de guardia de maquinas en buques de pesca, de
conformidad con su categotria.

51. Marinero de Pesca de 1°. Clase

Marinero de Pesca, apto para dirigir la marineria en ias labores relacionadas con la pesca y el
mantenimiento y conservacion de los equipos y material de cubierta, como también para prestar
guardia en el puente y desempeharse como timonel,

52. Motorista de Pesca Regional

Marinero de Maquinas de 1°. Clase, apto para desempenarse como motorista en bugques de
pesca con potencia propulsora hasta de 350 K. W. indicados.

53. Marinero de Pesca
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Marinero apto para desempefar las labores ordinarias subalternas, tanto en cubierta como en
magquinas.

54. Marinero Motorista de Pesca Costanera

Marinero de maquinas, apto para desempefiarse como moteorista en buques de pesca con
motores propulsores hasta de 75 K.W. indicados.

55. Pesca Comercial
Las labores de pesca, tanto industrial como artesanal.
56. Pesca Industrial

La realizada por personas naturales o juridicas, con medios y sistemas propios a una industria de
mediana o gran escala.

57. Pesca Artesanal

La realizada por personas naturales, que incorpcran a esta actividad su trabajo, o por cooperativas
u otras asociaciones integradas por pescadores, cuando utilicen sistemas y aparejos, propios de
una actividad productiva de pequefia escala.

58. Pesca de Subsistencia

La realizada sin animo de lucro para proporcionar alimento a quien la ejecute o a su familia.

59. Pesca Cientifica

La que se realiza unicamente para fines de investigacion y estudio.

60. Pesca Deportiva

La realizada como recreacién o deporte, sin otra finalidad que su realizacion misma.
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ANEXO “C”
CLASIFICACION DE LA GENTE DE MAR?*

ARTICULO 7°.- La gente de mar esta constituida por tres categorias, asi:

1. Capitan
2. Oficiales.
3. Marineria.

ARTICULO 8°.- Asi mismo, por la actividad desempefada a bordo se clasifica como sigue:
1. Personal de Cubierta y Navegacion

2. Personal de Maquinas.

~

3. Personal de los Servicios.
ARTICULOQO 9° - Por la actividad maritima a la cual se dedique el buque, se clasifica en:
1. Tripulantes de naves de transporte maritimo.

2. Tripulantes de naves de transporte maritimo especializado. (Bugues , tanques y
similares).

3. Tripulantes de naves de pesca comercial.
4. Tripulantes de naves de recreo.

ARTICULC 10.- EIl personal de cubierta esta constituido por las personas que desempefien a
bordo actividades relacionadas con la nave, havegacion propiamente dicha y las labores de
cubierta. Este personal depende directamente del Primer Oficial, salvo las excepciones
expresamente sefaladas en el presente Decreto. Los Oficiales de Radiocomunicaciones
(Oficiales Radiotelegrafistas y Operadores de Radiocomunicaciones), dependen, para lo de su
cargo, directamente del Capitan.

ARTICULO 11.- E! personal de Maquinas esta constituido por los tripulantes cuyas actividades
estan directamente relacionadas con la operacion mantenimiento y conservacion de la maquinaria
propuisora y auxiliar, encuéntrese instalada dentro de la sala principal de maquinas, o fuera de
ella. Este personal depende directamente del Maquinista Jefe y comprende, tanto al personal de
propulsion como al personal auxiliar de ingenieria (electricistas, mecanicos de refrigeracion, ect.)
y los mecanicos de cubierta.

ARTICULO 12.- El personal de los servicios esta compuesto por aquellos tripulantes que se
desempefian en actividades administrativas y de servicios de a bordo, tales como sanidad,

“ Decreto No. 1597 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 35 de 1981 y parcialmente el
Decreto Ley 2324 de 1984. Primera Parte, Titulo Segundo.
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cocina. Mayordomia y similares. Esta personal depende del Oficial de los Servicios, cuando
exista este cargo a bordo, o en su defecto del Oficial que designe el Capitan, salvo las
excepciones sefaladas en el articulo siguiente.

ARTICULO 13.- Cuando haya Medico a bordo, este dependera del Primer Oficial, salvo en los
casos en que haya epidemia a bordo, en los cuales su conducto sera directamente con el Capitan

ARTICULO 14.- Las naves dedicadas a labores de investigacion cientifica, la exploracion y la
exploracion de los recursos del mar. Con excepcion de los recursos vives, seran tripuladas por
personal en posesion de la licencia de navegacion correspondiente a la actividad de transporte
maritimo, detalladas en la presente Parte.
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ANEXO “D”
LICENCIAS DE NAVEGACION Y LIBRETAS DE EMBARCO?

CAPITULO |
Generalidades

A'RTICULO 15.- La Licencia de Navegacion es el documento que acredita la idoneidad del
tripulante, para su desempefio a bordo, siendo obligatoria para todos y cada uno de ellos. Dicha
Licencia de Navegacion expedida en virtud de la Ley 35/81, reglamentada por el presente Decreto,
sera obligatoria para todos los tripulantes de naves dedicadas al transporte maritimo, a partir del
28 de abril de 1989. Su expedicion, sin embarge, podra ser iniciada por la Autoridad Maritima, a
partir del 27 de enerc de 1989, en la medida que corresponda con lo dispuesto en el Paragrafo
2), del Articulo VII, del Convenio.

Las licencias de Navegacion para tripulantes cobijados por la Ley 35/81, cuya formacién o
practica a bordo se haya iniciado con anterioridad al 28 de abril de 1984, seran reconocidas como
validas, para el desempefio de dicho cargo, y para ascenso, debiendo ser “certificadas”
expresamente por la Autoridad Maritima. Para este efecto, los poseedores de dichas licencias
tendran plazo hasta el 30 de junio de 1989 para obtener dicha certificacion, reservandose la
Autoridad Maritima la facultad de exigir las comprobaciones de idoneidad necesarias, a
satisfaccion de la misma, absteniéndose, en caso contrario, de expedir dicha Certificacion hasta
tanto no se satisfagan dichos requisitos, pudiendo expedirse, sin embargo, Licencia en el grado
inmediatamente inferior, si asi lo solicita el interesado.

ARTICULO 16.- La Libreta de Embarco por su parte, acredita, ademas de los periodos de
embarco del tripulante y los cargos desempefiados a bordo, la aptitud fisica del titular en los
términos sefialados por la Ley 35/81, y / o el presente Decreto, en particular en lo referente a la
vista y el oido y en algunos casos el habla, siendo a su vez obligatoria para toda la gente de mar
de transporte maritimo a que se refiere la presente Parte, con excepcion de quienes efectien
embarco de entrenamiento bajo cualquier condicién, como supernumerario a bordo y de los
auxiliares de marineria a que se refiere el Articulo 6 numeral 31.

ARTICULO 17.- Los examenes médicos reglamentarios, tanto iniciales como periodicos que debe
acreditar toda gente de mar, seran practicados por médicos de la Sanidad Portuaria o en su
defecto por médico al servicio del armador que previamente haya sido inscrito y autorizado como
tal por la Direccion General Maritima y Portuaria, quienes verificaran en particular la agudeza
visual y la capacidad de distinguir los colores, la capacidad auditiva, y en los casos
correspondientes, el habla, ademas del estadc general de salud, en la forma establecida en el
Reglamento Nacional de Requisitos de Aptitud Psicofisica e Inhabilidades para la Carrera de Mar
vigente.

“ Decreto No. 1597 de 1988. Por el cual se reglamenta la Ley 35 de 1981 y parcialmente el
Decreto Ley 2324 de 1984. Primera Parte, Titulo Tercero.
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ARTICULO 18.- El Director General Maritimo y Portuario, en consulta y coordinacion con el
Ministerio de Salud y teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 35/81, sobre los requisitos de
aptitud fisica para la Carrera del Mar, y la practica internacional corriente, prepara para aprobacion
del Gobierno Nacional el "Reglamento de Requisitos Minimos de Aptitud Psicofisica e
Inhabilidades para la Carrera del Mar” . Hasta tanto no sea expedido dicho reglamento por el
Gobierno Nacional, la Autoridad Maritima, conjuntamente con la Sanidad de la Armada Nacional,
fijara unos requisitos minimos de aptitud fisica que debera satisfacer la gente de mar para su
ingreso y ejercicio profesional, teniendo en cuenta, ademas de la buena salud para vivir en
comunidad, unos minimos de capacidad visual, color de |a visién, capacidad auditiva y facultad de
habla, de conformidad con lo prescrito en la Ley 35/81, y en el presente Decreto sobre estos
aspectos, y la buena practica maritima internacional.

ARTICULO 19.- El embarco transitorio de personas que no formen parte de la tripulacién regular
de uha nave, el cual sea solicitade por escrito por el Armador para efectuar a bordo labores
especiales durante un determinado periodo de navegacién, por ejemplo, el embarco de obreros
pintores, o de veterinario cuando se transporte ganado, sera autorizado por el Capitan de!l Puerto.
En la solicitud que presente el Armador debera indicarse el numero de personas, su hombre e
identificacion, la clase de trabajo especial a realizar a bordo, la razén del mismo, el tiempo
solicitado y cualquier otra circunstancia especial. El Capitan de Puerto, si a su juicio considera
justificada la solicitud, y el alojamiento de dichas personas a bordo es adecuado, lo autorizara
mediante una “ Autorizacién Especial de Embarceo”, en la cual figuraran los datos especificos
enunciados anteriormente. Esta autorizacion sera presentada por el Capitan del buque al Capitan
de Puerto en los puertos colombianos donde arribe, y a las autoridades extranjeras, cuando fuese
del caso y lo solicitaren.

CAPITULC I
Clases, Grados y Categorias de las Licencias de Navegacion
ARTICULO 20.- Las Licencias de Navegacion se expediran en tres (3) clases asi:

1.- Licencia de la Clase 1, o Licencia Regular de Navegacién: Es el titulo que faculta a un
tripulante para desempefiarse a bordo en un cargo especifico para el cual es idoneo. Podra
expedirse “ Restringida” , o “No restringida” , de conformidad con lo dispuesto en este Decreto.

2..- Licencia de la Clase 2, o Dispensa: Es un titulo de caracter especial, mediante la cual se
autoriza a un determinado tripulante para desempefarse en la categoria inmediatamente superior
(distinto de los cargos de Oficial radiotelegrafista y operador de radiocomunicaciones, salvo que
concurran las circunstancias prescritas en los Requisitos de Radiocomunicaciones), en un
buque especifico, para el cual el beneficiario no tenga titulo idoneo, a condicién de que posea
licencia de navegacion No restringida en el grado inmediatamente inferior, y su competencia sea
suficientemente comprobada para ocupar sin riego dicho cargo, a satisfaccion de la Autoridad
Maritima.

Esta licencia solo sera expedida por la Autoridad Maritima en casos excepcionales de
comprobada urgencia, y por el menor tiempo posible, sin exceder de seis (6) meses. Solamente
se expedira a solicitud del Armador respectivo.

|Las Dispensas para Capitanes y Maquinista Jefes, y para Oficiales de Primera Clase de Puente y
de Maquinas ( propulsion), para desempefiarse en buques de mayor tonelaje o potencia
propulsora, o de servicioc especializado, o de tipo distinto, solamente se concederan en casos de
fuerza mayor, y por periodo gue por ningin motivo exceda de sesenta (60) dias.
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3. Licencia de Clase 3, para Entrenamiento: Sera expedida por la Autoridad Maritima a
solicitud de la Direccion de la Escuela Nautica, para respaldar el entrenamiento a borde de los
alumnos de ultimo aho, o que hayan terminado un curso de complementacion, con categoria de
Oficial. Cuando se trate de personal de Marineria, |la solicitud se presentara al Capitan de Puerto,
quien expedira la respectiva Licencia para Entrenamiento.

ARTICULO 21.- Los grados de las licencias regulares de la gente de mar del transporte
maritimo, son los siguientes:

1. Capitanes

Capitan de Altura, Categoria "A” .

Capitan de Altura, Categoria “B" .

Capitan Regional, Categoria “B" Restringida.
Capitan Regional, Categoria “C".

Capitan de Remolcador Oceanico.

Capitan de Remolcador Costanero o de Bahia.

2. Oficiales de Cubierta

Oficial de Puente de Primera Clase, Categoria “A"

Oficial de Puente de Primera Clase, Categoria “B”

Oficial de Puente de Primera Clase, Categoria “B” Restringida.
Oficial de Puente de Aitura.

Oficial de Puente Regional.

Operador de Radiocomunicaciones,

Oficial Radiotelegrafista de Primera Clase.

Oficial Radiotelegrafista de Segunda Clase.

Patron Regional.

Patrén de Bahia.

3. Oficiales de Maquinas

Oficial Maquinista Jefe de Altura, Categoria “A” .

Oficial Maguinista Jefe de Altura, Categoria “B”

Oficial Maquinista Jefe Regional, Categoria “B” Restringida.
Oficial Maquinista Jefe Regional, Categoria “C".

Oficial Maqguinista de 12. Clase, Categoria “A”" .

Oficial Maquinista de 12 Clase, Categoria “B” .

Oficial Maquinista Regional de 1?. Clase, Categoria “B” Restringida.
Oficial Maguinista de Altura,.

Oficial Maguinista Regional.

Oficiai Electricista, Categoria “A” .

Oficial Electricista, Categoria “B” .

Oficial de Refrigeracion, Categoria “A” .

Oficial de Refrigeracion, Categoria “B” .

Oficial de Electronica, Categoria “A” .

Oficial de Electrénica, Categoria “B” .

Oficial Maquinista Jefe Regional, Categoria “B” Restringida.

4, Oficiales de los Servicios
Oficial de los Servicios, Categoria “A” .

Oficial de los Servicios, Categoria “B” .
Oficial Médico, Categoria “A" .
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Oficial Médico, Categoria “B” .
5. Pilotines

Pilotines de Cubierta ( de altura y regional).
Pilotines de Maquinas (de altura y regional).

6. Marineria de Cubierta

Marineria de Primera Clase.
Marinero Timonel.

Marinero de Cubierta,

Marinero Costanero.

Marinero Bombero de Primera Clase.
Marinero Bombero.

7. Marineria de Maquinas

Mecanico de Propulsion de Primera Clase.
Mecanico de Propulsion

Marinero de Maquinas

Motorista Regional.

Motorista Costanero.

Marinero Operador de Calderas, Clase “A”.
Marinero Operador de Calderas, Clase “B”.
Auxiliar de Calderas.

Mecanico Electricista, Categoria “A™ .
Mecanico Electricista, Categoria “B” .
Mecanico de Refrigeracion, Categoria “A" .
Mecanico de Refrigeracion, Categoria “B”
Mecanico Electronico, Categoria “A” .
Mecanico Electrénico, Categoria “B” .
Mecanico Ajustador, Categoria “A"
Mecanico Ajustador, Categoria “B” .
Mecanico Tornero, Categoria “A” .
Mecanice Tornero, Categoria “B” .

8. Marineria de los Servicios

Mayordomo, Categoria “A” .
Mayordomo, Categoria “B” .
Camarero.
Cocinero, Panadero, Categoria “A”
Cocinero, Panadero, Categoria “B”
Ayudante de Cocina.
Enfermero, Categoria “A” .
Enfermero, Categoria “B” .

ARTICULQO 22.- Cuando la operacién de las naves, o |la tecnificacion de los medios de navegacion
o propulsion asi lo requieran, la Autoridad Maritima podra expedir licencias de navegacion en
especialidades diferentes a las relacionadas anteriormente, indicandose claramente en ellas la
idoneidad del titular. La expedicion de estas licencias sera autorizada mediante Resolucion
motivada de la Autoridad Maritima.
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CAPITULO il
De la Expedicion y Validez de las Licencias de Navegacion

ARTICULO 23.- Para obtener licencia de navegacion para el transporte maritimo por primera vez,
los aspirantes deben llenar los siguientes requisitos:

Acreditar ser ciudadano colombiano.

Haber cumplido los 18 afios de edad, y tener menos de 50 afos.

Ser bachiller, para las licencias de categoria de Oficial de las Clases “A™ y “B" y

Operadores de Radiocomunicaciones. Haber aprobado 5°. Afo de bachillerato para los

Oficiales de Categoria “B” Restringida y “C”, y Oficiales Radiotelegrafistas, y 4°. De

bachillerato para las licencias de Patron Regional y Marineria de cubierta y maguinas de

Primera Clase.. Para las licencias de Marineros de Cubierta y Maquinas (Licencia no

restringida) y Licencia de Patron de Bahia, se acreditara 2°. De bachillerato. La Autoridad

Maritima determinara el grado de educacién secundaria o primaria que debe acreditarse

ara las demas licencias de navegacion .

4. Presentar certificado de Policia o Judicial, expedido por el Departamento Administrativo
de Seguridad. (D.A.S.)

5. Tener definida su situacion militar.

6. Ser fisicamente apto para la carrera del mar, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Nacional de Requisitos Minimos de Aptitud Psicofisica para la Carrera del
Mar, que esté vigente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.

7. Presentar recibo de pago de los Derechos de Licencia

8. Acreditar debidamente la idoneidad profesional correspondiente.

9. Los demas requisitos generales que fije la Autoridad Maritima.

TR =

ARTICULQ 24 .- La idoneidad a que se refiere el numeral 8 del Articulo anterior, se acreditara ante
la Autoridad Maritima de la siguiente forma:

1. Oficiales de Puente y Maquinistas de Altura
Ser egresados de las Escuelas de Oficiales Mercantes de Altura (Escuela Naval Almirante
Padilla).

2. Oficiales de Cubierta y Maguinas de Navegacion Regional y Marineria
a. Presentar certificacion expedida por la Direccion de la Escuela Nautica, en la que debe
constar expresamente

1) La clase de curso y duracién en meses.

2) Los embarcos de practica efectuados, incluyendo el nombre de la nave o naves en las cuales
se llevé a cabo, y el del instructor (es) o supervisor (es) de los mismos.

3) Las calificaciones obtenidas
b. Acreditar debidamente el requisito de educacién primaria o secundaria exigidos.

c). Presentar certificado méedico de aptitud fisica para la carrera del mar, con noc mas de treinta
(30) dias de haber sido expedido.

3. Profesionales o Técnicos en Ramas de Ingenieria o de los Servicios con
Aplicacion a Bordo.
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a. Presentar titulo o certificacion autenticada de haber efectuado estudios a nivel superior,
intermedio o técnico, o nivel de aprendizaje, en una rama de ingenieria o los servicios con
aplicacion a bordo ( electricidad, electrénica, refrigeracion mayordomia, cocina, ete )

Los titulos de educacion intermedia y superior deben estar debidamente registrados en el
Ministerio de Educacion Nacional.

b. Presentar certificacion expedida por la Escuela Nautica respectiva de haber aprobado el Curso
de Complementacion Profesional correspondiente, establecido por la Autoridad Maritima vy
efectuado el embarco de practicas respectivo.

c. Presentar certificado meédico de aptitud fisica, con no mas de treinta (30) dias de haber sido
expedido.

4. Auxiliares de Marineria ( Licencia Restringida)

a. Solicitud del Armador interesado, dirigida al Capitan de Puerto, en la que manifieste su
intencion de contratarlo para dichos servicios, indicando el nombre completo del candidato, la
navegacion que efectuara la nave, el grado numero y fecha de expedicion de la licencia del Patrén
al mando de la embarcacion en donde debe embarcarse dicho marinero, y dejando constancia de
que conoce la habilidad del candidato y lo considera apto para dicho desempeno.

b. Presentar el respectivo certificado de aptitud medica, en la forma dispuesta en el presente
Decreto.

ARTICULQ 25.- Los cursos de formacion especial y los de complementacion, que dan derecho a
la Licencia de Navegacidn, Clase 1, satisfaran los siguientes requisitos:

1. Para Oficiales de Puente y Maquinaria de Altura

Cinco (5) semestres lectivos, como minimo de conformidad con el pénsum y programas que
establezca la Autoridad Maritima, quien al promulgarlos se cefira en todas sus partes a lo
establecido en la Ley 35/81, para estas categcrias, adicionando los requisitos académicos que
garanticen |la capacitacion del Oficial acorde con el desarrollo de [a Marina Mercante Colombiana.

2. Para Oficiales de Puente y Maquinistas de Navegacién Regional

Cuatro (4) semestres lectivos, como minimo de conformidad con pénsum y programas que
establezca la Autoridad Maritima quien al promulgarlos se cefira en todas sus partes a lo
establecido en la Ley 35/81, para estas categorias, en particular sobre la no presentacién de
examenes completos sobre navegacion astronomica y sistemas electrénicos de determinacion de
la situacion significando por ende la reduccion de los respectivos programas en la forma
correspondiente, por tratarse una Licencia de navegacion de caracter restringido.

3. Para Marineros de Cubierta y Maquinas

a. Aprobar curso técnico en tierra, de conformidad con el pensum y programas gue
establezca la Autoridad Maritima.

b. Acreditar un embarco minimo de practicas, fijado por la Auteridad Maritima pero
en ningun caso inferior a dos (2) meses
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Para Marineros Costaneros de Cubierta y Maquinas

a.

b.

Aprobar el curso técnico en tierra, de conformidad con el pénsum y programas
gue establezca la Autoridad Maritima

Acreditar un embarce minimo de practica, fijado por la Autoridad Maritima, en
ningun caso inferior a 80 horas.

Para Motorista Costanero

a.

b.

Aprobar el correspondiente curso técnico en tierra de conformidad con el péensum
y programas que establezca la Autoridad Maritima.

Acreditar un embarco minimo de practicas, fijado por la Autoridad Maritima, en
ningun caso inferior a 80 horas; o

1) Poseer Licencia de Navegacion de motorista de bahia.

2) Acreditar un minimo de embarco de 36 meses desempefiandose como
tal.

3) Aprobar examenes profesionales.

Cursc de Complementacién para Personal Auxiliar de Maquinas y Personal de los
Servicios, de Categoria de Marinero.

a.

b.

Aprobar curso de orientacion marinera y profesional de conformidad con pénsum
y programas que establezca la Autoridad Maritima.

Acreditar un embarco minimo de practicas, fijado por la Autoridad Maritima, pero
en ningln caso inferior a veinte (20) dias.

Curso de Complementacion para Personal Auxiliar de Maquinas, y Personal de los
Servicios con Categoria de Oficial

a.

b.

Aprobar el curso de orientacion marinera y profesional, de conformidad con el
pénsum de programas que establezca la Autoridad Maritima.

Acreditar un embarco minimo de practicas, fijado por la Autoridad Maritima, pero
en ningun caso inferior a seis (6) semanas.

Curso de Orientacion Marinera y Profesional para Licencia de COficial Radiotelegrafista

Maritimo.

Presentar Licencia de radiotelegrafista, expedida por el Ministerio de
Comunicaciones.

Acreditar haber aprobado el curso de orientacion marinera y profesional que
incluya, ademas de los requisitos exigidos por el Reglamento Internacional de
Radiocomunicaciones ( Servicio Movil Maritimo), las prescripciones
correspondientes a la Regla IV/1 y su Apéndice, Regla IV /2 del Convenio, como
también las Partes | y [l de la Resolucidn 14, adjunta al Convenio, y los cursos que
ésta determine.
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ARTICULO 26.- Mientras no se constituyen algunos de los cursos de orientacion marinera y
profesional (excluidos los cursos para operadores de Radiocomunicaciones), el entrenamiento
del aspirante en tierra podra ser autorizado por la Autoridad Maritima para efectuarlo a bordo, con
licencia de navegacion de la Clase 3, previa solicitud del Armador quien debera comprometerse a
entrenarlo sobre los deberes a bordo, siempre y cuando la Autoridad Maritima considere que los

medios y equipos de a bordo garantizan los objetivos del entrenamiento. Dicho entrenamiento no
sera inferior a seis (6) meses.

La Autoridad Maritima establecera los mecanismos de control adecuados para garantizar el
normal desarrolio de dichos entrenamientos.

ARTICULO 27.- Validez de las Licencias de Navegacién . Las Licencias de Navegacicn que
expida la Autoridad Maritima, tendra la siguiente validez:

De Clase 1 (Regulares), cinco (5) afos ; Clase 2 (Dispensas), seis (6) meses como maximo; ¥
Clase 3 (Entrenamiento), doce (12) meses como maximo. Cuando se trate de Licencias
Colectivas para los embarcos de practicas correspondiente a los cursos de formaciéon de
marineria, aguellas tendran validez por todo el tiempo que dure el curso respectivo.

ARTICULO 28.- De los Requisitos para Ascenso: Para las Licencias de Navegacion posteriores,
se deben llenar los siguientes requisitos generales:

1. Tener mas de 20 afos, y menor de 60, ( Para licencia de Capitan o Patréon, la edad
minima sera de 24 aihos).

2. Acreditar debidamente la idoneidad correspondiente mediante examenes o curso
especial.

3. Haber aprobado el curso o cursos de seguridad o actualizacién que determine la
Autoridad Maritima para dicho ascenso.

ARTICULO 28.- Los requisitos especiales para la obtencion de las Licencias de Navegacion de
gente de mar, son los siguientes:

Para Licencia de Marinero Costanero de Cubierta ( facultado para desempefiarse como tal en
buques que efectien navegacion costanera, exclusivamente)

Acreditar un minimo de embarco de veinticuatro (24) meses desempefandose como Motorista
Costanero o comeo motorista de embarcacion con motor fuera de borda.

Haber aprobado 5°. De primaria.
Aprobar examenes correspondientes, o curso especial para ascensos.

1. Para Licencia de Marinerc de Cubierta { facuitado para desempenarse come tal a
bordo de cualquier bugue y navegacion, con excepcidn de bugue-tanque)

a. Ser regresado de una Escuela de Marineria, reconocida por la
Autoridad Maritima; o

b. Acreditar un minimo de veinticuatro (24) meses de embarco
desempefiandose como Marinero Costanero.

¢. Haber aprobado 2° , afio de bachillerato.
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Aprobar los examenes profesionales que determine la Autoridad
Maritima.

2, Para Licencia de Marinero Timonel

a,

O

Acreditar debidamente haber navegado un minimo de veinticuatro (24)
meses como Marinero de Cubierta, diez (10) de los cuales en practica
sobre los deberes del Marinero de Guardia en el puente, supervisados
por un Oficial o un marinero de cubierta de 1?. Clase.

Aprobar examenes sobre las materias a que se refieren los incisos i) a
ix), del apartamento d), numeral 2, de la Regla Il/6 del Convenio y los
requisitos complementarios contenidos en los apartados a) y b) de la
Resolucion 87 del Convenio, como también las materias adicionales
qgue exija la Autoridad Maritima para esta Licencia de Navegacion.

Conocer a cabalidad las recomendaciones sobre técnicas de
supervivencia de que trata la Resolucion 19 del Convenio y su anexo.

3. Para Licencia de Marinero de Primera Clase ( facultado para desempefarse como
Contramaestre a bordo, siendo el jefe directo de la Marineria de Cubierta)

ak

Acreditar debidamente haber navegado un minimo de 24 meses
desempefiandose como Marinero Timones con Licencia expedida en
virtud del Convenio, 12 de los cuales, como minimo, desempefando
los deberes de guardia en el puente ( timonel, en buques de mas de
1.200 toneladas de arqueo bruto, de servicio internacional de
cabotaje).

Haber obtenido la Licencia de Patron de embarcaciones de
supervivencia previo el lleno de los requisitos y conocimientos a que
hace referencia la Regla IV/1 del Convenio y su Apéndice, como
también la Resolucién 19 adjunta al mismo Convenio.

Haber aprobado un curso de seguridad de las personas de acuerdo al
programa que establezca la Autoridad Maritima.

Haber aprobado 4°, de bachillerato.

Aprobar los examenes profesionales que establezca la Autoridad
Maritima.

Los demas requisitos complementarios que establezca dicha
Autoridad.

4. Para Licencia de Bombero, Categoria “B” ( facultado para desempenarse como tal
a bordo de buques petroleros hasta de 1.200 toneladas de peso muerto)

a.

Acreditar haber navegado un minimo de veinticuatro (24) meses como
bombero auxiliar, en posesion de licencia de marinero de maquinas o
de cubierta.
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b. Haber aprobado el curso especial de seguridad para buques-tanque
petroleros, en Escuela a Nautica u otro establecimiento en tierra,
reconocido por la Autoridad Maritima, el cual incluye practicas de
combate de incendios de la clase que se presentan a bordo de dichos
bugues.

Para Licencia de Bombero, Categoria “A” (facultado para desempefarse como tal
en bugues-tanques petrolercs de cualquier tonelaje)

a. Acreditar un minimc de embarco de treinta y seis (38) meses
desempefiandose como bombero, en posesion de Licencia de
Bombero, Categoria “B” .

b. Haber aprobado un curso de lucha contra incendio, de conformidad
con el programa que establezca la Autoridad Maritima.

c. Aprobar los examenes profesionales que establezca la Autoridad
Maritima.

Para Licencia de Patrén de Bahia ( facultado para mando de nave mencr en bahias,
ensenadas, canales interiores o similares)

a. Poseer Licencia de Marinero Costanero de Cubierta, y acreditar un
minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempefiandose
como tal.

b.  Aprobar examenes sobre las materias y programas que establezca la
Autoridad Maritima, los cuales se basaran en los conocimientos
contenidos en la Regla II/3 del Convenio y su Apéndice.

Para Licencia de Patrén Regional (facultado para mando de naves menores, que
efectien navegacion regional )

a. Poseer Licencia de Patron de Bahia o de Marinero de 12. Clase, y
acreditar un embarco minimo de treinta y seis (36) meses
desempefiandose como Patrén, o veinticuatro (24) meses como
Marinero de 12. Clase.

b.  Aprobar los examenes sobre las materias y programas que establezca
la Autoridad Maritima, los cuales incluyen los conocimientos
contenidos en la Regla 1i/3 del Convenio y su Apéndice.

c. Haber obtenido Licencia de Operador de embarcaciones de
supervivencia.

d. Haber aprobado 4° de bachillerato.
Para Licencia de Oficial de Puente Regional { facultade para desempefarse como
Oficial de Guardia, en buques hasta de 2.600 toneladas de argueo bruto, que

efectlien navegacion regional, exclusivamente)

a. Ser egresados de una Escuela Nautica de Oficiales de Puente
Regionales; o.
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b. Acreditar debidamente un minimo de embarco de veinticuatro (24)
meses desempefiandose como Marinero de Cubierta de 12. Clase o
Patrén Regional.

c. Haber aprobado 5°. Afo de bachillerato.

d. Aprcbar examenes sobre las materias a que se refiere la Regla 1l/4 del
Convenio, con las excepciones de que frata el nhumeral de la misma
Regla.

e. Haber efectuado un curso practico de combate de incendios.

f. Haber aprobado las materias adicionales al Convenio, que establezca
la Autoridad Maritima.

9.  Para Licencias de Capitan, Categoria “C” { facuitado para mando de nave de mencs
de 200 toneladas de arqueo bruto, que haga exclusivamente navegacion regional)

a. Haber navegado un minimo de treinta y seis (36) meses
desempehandose como Oficial de Puente Regional.

b. Acreditar debidamente:

e Haber aprobado los examenes sobre las materias a que hace
referencia la Regla /4 del Convenio con las excepciones de que
trata el numeral 4 de la misma Regla.

e Tener conocimientos adecuados sobre los  principios
fundamentales para observar en las guardias de navegacion de
que trata la Regla ll/1 del Convenio.

o Haber aprobado los examenes sobre las materias adicionales a
las del Convenio que figuren en los programas respectivos
establecidos por la Autoridad Maritima.

o Haber efectuado curso practico contra incendios, en los ultimos
dos (2) afios.

10. Para Licencia de Oficial de Puente Regional de Primera Clase (Categoria “B”
Restringida)

a. Acreditar debidamente:

e Un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempefiandose como
Oficial de Guardia en bugue de navegacion regional, dieciocho (18) de los cuales
como minimo, en bugue de mas de 800 TA.B.

¢ Haber aprobado examenes sobre las materias a que hace referencia la Regla ll/4
del Cenvenio y su Apéndice, con las excepciones de que trata el numeral 4 de la
misma Regla.

e Tener conocimientos adecuados sobre los principios fundamentales a observar en
las guardias de navegacion, de que trata la Regla /1 del Convenio, como también
sobre los relacionados en el Apéndice de la Regla 11/3 y en la Regla iI/8 del
mismo Convenio.

e |os demas conocimientos adicionales que para este grado establezca la
Autoridad Maritima.
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Para Licencia de Capitén Regional, Categoria “B” Restringida ( facultado para
mando de nave de navegacion regional, de tonelaje arqueo brutoc menor de 2.600
toneladas)

a. Haber navegado un minimo de cuarenta y ocho (48) meses como
Oficial de Puente Regional de Primera Clase, veinticuatro (24) de ellos,
como minimo, en buques de mas de 800 T.A.B.

b. Acreditar debidamente:

_ Haber aprobado examenes sobre las materias a que hacen
referencia las Reglas /1, 112, /3, y Il/4, de ésta Ultima Regla.

_ Tener conocimientos adecuados sobre: técnicas de supervivencia
de que trata la Resolucion 19 del Convenio.

_ Conocimientos adecuados sobre las materias de que trata la
Regla 1I/8 del Convenio.

_ Los requisitos adicionales que establezca la Autoridad Maritima.

Para Licencia de Oficial de Puente de Altura {apto para prestar guardia en el puente
en buque de navegacién oceanica de cualquier tonelaje)

a. Acreditar un minimo de treinta y seis (36) meses desempefiandose
como Oficial de Puente de Altura, en bugue de navegacion maritima.

b. Acreditar debidamente:

« Haber aprobado examenes sobre las materias a que hace referencia la
Regla 1l/4, del Convenio y su Apéndice.

= Tener conocimientos adecuados sobre:

Los principios fundamentales para la realizacién de las guardias de
navegacion a que hace referencia la Regla [I/1 del Convenio.

Los requisitos minimos a que hace referencia la Regla Il/2 del Convenio y su
Apéndice, para Capitanes y Oficiales de Primera Clase de buques de arqueo
bruto superior a 200 toneladas.

Los requisitos minimos aplicables a los oficiales que prestan guardia de
navegacion en bugues de arqueo bruto igual o mayores de 200 toneladas, a
que se refiere la Regla 11/4 del Convenio y su Apéndice.

Los principios fundamentales que deben observarse en las guardias de
puerto, a que hace referencia la Regla Ilf7 del Convenio.

Los requisitos minimos aplicables a la realizacion de las guardias de puerto, a
borde de bugues que transporten carga peligrosa, de que trata la Regla I/8
del Convenio, conjuntamente con lo establecide en |la Resolucién 17 del
mismo Convenio.
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Requisitos minimos aplicables a la titulacion de suficiencia en el manejo de
embarcaciones de supervivencia, de que trata la Regla IV/1 y su Apéndice,
conjuntamente con las recomendaciones de que trata la Resolucion 18 del
Convenio.

¢c..Haber efectuado los cursos de seguridad de las personas , y el de
actualizacion a que se refiere la Regla II/5 del Convenio.

a. Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que
establezca la Autoridad Maritima.

b. Los demas requisitos complementarios reglamentarios.

13. Para Licencia de Navegacién de Capitdn de Altura, Categoria “B” { facultado para
mando de nave de menos de 1.600 T.A.B.)

a. Acreditar debidamente un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48)
meses, veinticuatro (24) de los cuales, como minimo, a bordo de
bugues de mas de 1.200 T A.B.

b. Acreditar debidamente:
_ Haber aprobado curso de actualizacion para Capitanes de Altura.

_ Tener conocimientos sobre las materias adicionales que para esta
licencia establezca la Autoridad Maritima.

c. Los demas requisitos complementarios reglamentarios.

14. Para Licencia de Navegacién Oficial de Puente de Altura de Primera Clase,
Categoria “A” (idoneo para sustituir al Capitan de bugue de cualquier tonelaje, si
éste se inhabilita durante la navegacion)

a. Acreditar un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses
desempefnandose como Oficial de Puente, a bordo de buques de
navegacion maritima {(oceanica) , veinticuatro (24) de los cuales a
bordo de bugues de mas de 4000 T.AB. en posesion de licencia de
Oficial de Puente de Altura.

b.  Acreditar debidamente:
_ Haber aprobado examenes sobre las materias y principios del Convenio,
exigidos para licencia de Oficial de Puente de Altura de Primera Clase,

Categoria “B” indicados en el numeral 13, del presente Articulo, Literal b.

_ Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que para este
grado establezca la Autoridad Maritima

_ Haber efectuado un curso de seguridad de las personas, establecido por
el Convenio, y reconocido por la Autoridad Maritima.

c. Los demas requisitos complementarios reglamentarios.
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15. Para Licencia de Capitdn de Altura, Categoria “A” ( facuitado para mando de nave
de cualquier tonelaje, en navegacion maritima)

a. Acreditar un minimo de embarco de sesenta (60) meses
desempenandose como Primer Oficial en navegacion maritima (
altura) en posesidén de licencia de Oficial de Puente de Altura de
Primera Clase en buques de mas de 1.600 T.A B.

b. Acreditar debidamente:
_ Haber aprobado curso de actualizacion para Capitanes de Altura.

_ Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que para
ese grado establezca la Autoridad Maritima.

_ Haber efectuado y aprobado un curso contra incendio reconocido
por la Autoridad Maritima, en los dos (2) ultimos afos.

c. Los demas requisitos generales reglamentarios.

16. Para Tripulantes de Buques-Tanques

Todo Oficial y marinero de bugue-tanque que tenga deberes concretos a bordo concernientes con
la carga y el equipo de cargue, para poder desempenarse a bordo de dichos buques debera haber
previamente efectuado los cursos especiales a que hacen referencia las Reglas V/1, V/2, y V/3,
de! Convenio, segun la clase de tanquero y de los deberes que le correspondan a bordo. A
demas debera acreditar tener conocimientos adecuados respecto a los aspectos sefalados en las
resoluciones 10, 11 y 12 del Convenio, segun la clase de buque-tanque.

17. Para capitan de Remolcador Costanero o de Bahia
a.  Acreditar debidamente:

_ Un minimo de un (1) afio, desempefnandose como Capitan Regional,
Categoria “B” Restringida, en posesion de la respectiva licencia de
navegacion.

_ Haber efectuado a satisfaccion un curso de remolque costanero,

reconocido por la Autoridad Maritima.

b. Haber aprobado examenes sobre manicbras y operaciones de
remolque, en una Escuela Nautica autorizada para ello por la
Autoridad Maritima.

18. Para Capitan de Remolcador Ocednico
a.  Acreditar debidamente:

- Haber navegado un minimo de veinticuatro (24) meses
desempefiandose como Oficial de Puente de Altura de Primera Clase,
Categoria “A” 0 “B”, en buque de navegacién oceanica.

Haber efectuado a satisfaccion un curso de remolque oceanico,
reconocido como tal por la Autoridad Maritima; o es su defecto
acreditar experiencia adecuada en esta clase de remolque.
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b. Haber efectuado un curso contra incendio en los ultimos dos (2) afios.

19. Para Licencia de Radiotelegrafista Maritimo de Segunda Clase

_ Poseer licencia de radiotelegrafista, expedida por el Ministerio de Comunicaciones.
__ Haber aprobado 6° , de Bachillerato.

_ Haber aprobado el curso de complementacion para Oficiales Radiotelegrafistas,
reconocido por la Autoridad Maritima.

_ Presentar certificado de aptitud fisica, para la Carrera del Mar, de conformidad con el
Reglamento de Aptitud Fisica vigente.

20. Para Licencia de Oficial Radiotelegrafista Maritimo de Primera Clase

a. Acreditar un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses
desempefiandose como Radiotelegrafista Maritimo de Segunda Clase.

b, Acreditar debidamente:

_ Tener cocimientos sobre las disposiciones del Capitulo IV del Convenio
internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974/78
(Ley 87, de 1980), Reglas 1 al 19; los conocimientos y requisitos minimos
exigidos por el Convenio y descritos en las Resoluciones S y su Anexo 7,
sus Anexos y Apendices y 14 y 15 o Anexos y Apéndices.

_  Demostrar conocimientos sobre la reglamentacién nacional de
radiocomunicaciones maritimas y el Reglamento Internacional de
Radiocomunicaciones (servicio movil maritimo).

21. Para Licencia de Operador de Radiocomunicaciones Maritimas

a. Acreditar debidamente:

_ Un embarco minimo de treinta y seis (36) meses desempefiandose
como Oficial Radiotelegrafista Maritimo de Primera Clase.

_ Tener conocimientos adicionales sobre el contenido de la Resolucion
MAR.16 de la Conferencia Administrativa Mundial ¥
Radiocomunicaciones, Ginebra, 1987, y sus Anexos, Yy las enmiendas y/c
adiciones vigentes, para el Certificado General de Operador de
Radiocomunicaciones del Servicio Movil Maritimo.

ARTICULO 30.- Los requisitos especiales para las licencias del personal de maquinas, son los
siguientes:

il Para Licencia de Motorista Regional
a. Acreditar debidamente:

_ Un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempehandose como
Motorista Costanero; o

_ Haber aprobado 5°, de primaria.
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2. Para Marineros Costanero de Maquinas

_ Ser egresado de una Escuela de Marineria de Maquinas, debidamente reconocida por la
Autoridad Maritima; o

_ Tener licencia de motorista costanero y acreditar un embarco minimo de veinticuatro (24)
meses desempefnandose como tal.

_ Haber aprobado un cursc contra incendios.
_ Haber aprobado 5°. De primaria y aprobar examenes.

3. Para Marinero de Maquinas

_  Ser egresado de un Escuela Nautica de Marineria de Maquinas reconocida por la
Autoridad Maritima; o

_ Tener licencia de marinero costanero de magquinas y acreditar un embarco minimo de
veinticuatro (24) meses desempefiandose como tal.

_ Haber aprobado los examenes profesionales que establezca la Autoridad Maritima.
_ Acreditar haber aprobado 2° de bachillerato.

4. Para Mecanico de Propuisién
a. Acreditar debidamente:

Haber navegadc un minimo de veinticuatro {24) meses desempefiandose
como marinero de maquinas, diez (10) de los cuales comc minimo, en
practicas supervisadas por un Oficial de Maquinas de guardia.

Tener conocimientos adecuados sobre las materias y recomendaciones
contenidas en la Regla lIl/6 del Convenio conjuntamente con el contenido de
la Resolucion 9 del mismo, y su Anexo.

_ Conocer a cabalidad las recomendaciones sobre técnicas de supervivencia
de que trata la Resolucion 19 del Convenio y su Anexo.

b. Haber efectuado un curso practico contra incendios en los
dos (2) ultimos afios.

5. Para Licencia de Mecanico de Propulsion de Primera Clase
a. Acreditar debidamente:
Un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempefiandose
como Mecanico de Propulsion, doce (12) de los cuales, por lo menos,

desempenando los deberes de marinero de guardia de magquinas en
buques de potencia propulsora total de mas de 1.00 K W.
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B Demostrar cocimientos adecuados sobre las materias vy
recomendaciones de la Regla lll/6 del Convenio, conjuntamente con el
contenido de las Resoluciones 9 y 19 del mismo y sus anexos.

__ Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que para este
grado establezca la Autoridad Maritima.

_Acreditar previamente la licencia de Operador de Embarcacicnes de
Supervivencia.

b. Haber aprobado 4° de bachillerato.

6. Para Oficial Maquinista Regional { apto para desempenar locs deberes dei Oficial de
guardia de maquinas en buques con potencia propulsora continua hasta de 1.200 K.W.
en navegacién regional)
e
a ___— Ser egresado de una Escuela Nautica de Oficiales
Regionales de maquina; o

b. | y Acreditar debidamente:
_ Un minimo de embarco de veinticuatro (24) meses desempefiandose como
Mecanico de Propulsion de Primera Clase.

_ Haber aprobado un curso especial de maquinas de duracioh minima de dos
(2) afos, reconocido como tal por la Autoridad Maritima.

_ Haber aprobado 50, de bachillerato.

1. Para Licencia de Oficial Maquinista Jefe Regional, Categoria “C” {idéneo para
desempenar el cargo de maquinista jefe de buques con planta propulsora hasta de 75

K.W. continuos, de la misma clase, diese, vapor o turbina de gas en navegacion
regional)

a. Acreditar debidamente:

_Un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempenandose como
maquinista regional.

_ Haber efectuado en los dos (2) ultimos afos un curso contra incendios, reconocido
por fa Autoridad Maritima.

b. Aprobar examenes profesionales de conformidad con programa que establezca la
Autoridad Maritima.

2. Para Licencia de Maquinista Regional de Primera Clase, Categoria “B” Restringida (
idoneo para sustituir al Maquinista Jefe Regional si éste se inhabilita durante la
navegacion)

a. Acreditar un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempefandose
como Maquinista Regional, en buques con potencia continua principal de mas de
750 K.W. y maqguina propulsora de la misma clase.

b. Acreditar debidamente:
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_ Haber aprobado examenes sobre las materias de las Reglas lII/3 y su Apéndice;
lIl/4 y VI/1 y su Apéndice del Convenio.

_ Demostrar conocimientos adecuados sobre los contenidos de las Resoluciones
2, 4 y 19 del Convenio y sus Anexos.

c. Haber efectuado el curso de seguridad de las personas establecido en el
Convenio y aprobado por la Autoridad Maritima.

3. Para Licencia de Maquinista Jefe Regional, Categoria “B” Restringida { idéneoc para
desempenar el cargo de Maquinista Jefe en buques con planta propulsora hasta de
1.200 K.W. continuos, de la misma clase, en navegacion regional)

a. Acreditar un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses
desempefiandose como Primer Maquinista, en buques con planta propulsora de
la misma clase, veinticuatro (214) de los cuales, como minimo, con planta
propulsora de mas de 750 K.W. continuos.

b.  Acreditar debidamente:

Haber efectuado el curso de seguridad de las personas establecido por el
Convenio, en los dos (2) ultimos anos.

Haber aprobado examenes sobre ingenieria y demostrar conocimientos
adecuados respecto a las materias a que se refieren las Reglas /1, li/2, y su
Apéndice, /4, conjuntamente con el contenido de las Resoluciones 2, 4, 10, 11,
12, 13, 18, 19 y 20 y sus Anexos, adjuntas al Convenio.

Haber aprobado examenes sobre las materias adicicnales que la Autoridad
Maritima establezca para este grado.

c. Haber efectuado un curso practico contra incendios en los dos (2) tltimos afios.

4. Para Licencia de Navegacién de Oficial Maquinista de Altura de Primera Clase,
Categoria “B” {apto para desempefiarse como primer maguinista en buques hasta de
3.000 K.W. de potencia continua)

a. Acreditar un minimo de embarco de treinta y seis (36} meses, desempefandose
como magquinista de altura.

b. Acreditar debidamente:

Haber efectuado el curso de seguridad de las personas establecido por el Convenio, en
los dos (2) ultimos afnos.

Haber aprobado examenes scbre ingenieria y demostrar tener conocimientos
adecuados respecto de las materias a que se refieren las Reglas i1, II/2, y su Apéndice,
/3, 4, conjuntamente con el contenido de las Resoluciones 2, 4, 10, 11, 12, 13, 18, 18
y 20 y sus Anexos, adjuntas al Convenio.

c. Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que la Autoridad Maritima
establezca para este grado.



84

5. Para Licencia de Maquinista Jefe de Altura, Categoria “B” (apto para desempefiarse
como tal en buques hasta de 3.000 K.W. continuocs)

a. Acreditar un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses, veinticuatro (24)
de los cuales con plantas de ingenieria de mas de 2.000 K. W. contihuos.

b. Acreditar debidamente:

Haber efectuado a satisfaccion el cursc especial de actualizacion para
maqumlstas jefes de altura, reconocido por la Autoridad Maritima.

Haber aprobado examenes sobre ingenieria y demostrar tener conocimientos
sobre las materias a que se firefieren las Reglas If1, /2, y su Apéndice, /3, y
/4, conjuntamente con las orientaciones, principios y directrices contenidas en
las Resoluciones 2, 4, 10, 11, 12, 13, 18, 19, y 20 y sus Anexos, adjuntas al
Convenio. ;

_ Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que establezca la
Autoridad Maritima para este grado.

¢. Haber efectuado un curso practico contra incendios en los dos (2] ultimos afios.

6. Para Licencia de Navegacién de Oficial Maquinista de Altura de Primera Clase,
Categoria “A” ( idoneo para desempefiarse como primer maquinista a bordo y
sustituir al maquinista jefe si este se inhabiiita durante ia navegacion }

a. Acreditar debidamente:

_ Un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses desempenandose como
maguinista de altura, veinticuatro (24) de los cuales, como minimo, en buques
con potencia propulsora continua de mas de 3.000 KW. en navegacién
oceanica.

Haber efectuado el curso de seguridad de las personas, establecido por el
Convenio en los dos (2) ultimos anos.

Haber aprobado examenes sobre ingenieria y demostrar tener conocimientos
adecuados respecto de las materias a que se refieren las Reglas i1, /2, y su
Apéndice, llif3, lllf4, conjuntamente con el contenido de las Resolumones 2, 4,10
11, 12, 18, 18, 19 y 20 y sus anexos, adjuntas al Convenio.

b. Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que la Autoridad
Maritima establezca para este grado.

7. Para Maquinista de Aitura, Jefe, Categoria “A” { apto para desempefiarse como jefe
de maquinas en bugues con cualquier potencia propulsora continua, en las clases de
planta proptlsora expresamente autorizadas)

a. Acreditar debidamente:
_ Un minimo de embarco de sesenta (60) meses desempefiandose como Primer

Maquinista a bordo, veinticuatro (24) de los cuales, como minimo, con planta
propulsora de mas de 3.000 K.W. de potencia principal continua.
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Haber aprobado examenes sobre ingenieria y demostrar tener conocimientos
cabales sobre las materias a que se refieren las Reglas IlI/1, [Il/2, y su Apéndice,
W3, y /4, conjuntamente con las orientaciones, principios y directrices
contenidas en las Resoluciones 2, 4, 10, 11, 12, 13, 18, 19 y 20 y sus Anexos,
adjuntas al Convenio.

_ Haber efectuado el curso de actualizacién para magquinista jefe de altura.

_ Haber aprobado examenes sobre las materias adicionales que la Autoridad
Maritima establezca para este grado.

Haber efectuado un curso practico de combate de incendios en los Ultimos dos (2)
afnos, reconocido por la Autoridad Maritima.

8. Para Licencia de Operador de Calderas, Categoria “B”

a.

Haber efectuado y aprobado un curso de formacién especial para operadores de
calderas por lo menos de ciento treinta (130) horas lectivas, en una Escuela
Nautica ¢ Centro de Formacion, reconocido por la Autoridad Maritima; o

Acreditar un minimo de embarco de veinticuatro (24) meses desempefiandose
como auxiliar de calderas, en posesion de licencia de navegacion de marinero de
maquinas.

9. Para Licencia de Operador de Calderas, Categoria “A”

a.

Acreditar debidamente:

_ Un minimo de embarco de treinta y seis (36) meses desempefiandose como
operador de calderas, Categoria “B” .

_ Haber efectuado el curso de seguridad de las personas, establecido por el
Convenio y reconocido por la Autoridad Maritima.

Acreditar mediante examenes que tiene conocimientos adecuados sobre lo
establecido en la Regla lI/8, del Convenio, especialmente sobre lo referido a los

parrafos 3 y 5 de dicha Regla y el contenido de la Resolucion 9 del Convenio y su
anexo.

10. Para Licencias de Mecanicos Electricistas, de Refrigeracion, Ajuste y otras
Especialidades de Ingenieria con Aplicacion a Bordo, Categoria “B”

a.

Presentar certificado de estudios, o acreditar una practica equivalente no menor
de dos (2) afos en la industria en tierra, en la especialidad.

Acredita debidamente haber aprobado 4°, de bachillerato.

Haber efectuado un curso de complementacién correspondiente en una Escuela
Nautica o Centro de Capacitacion reconocido per la Autoridad Maritima; o

Cumplir los demas requisitos reglamentarios generales sefialados en el presente
Decreto.

11. Para Licencia de Mecanicos Electricistas, de Refrigeracién, Ajuste y otras

I
|
\ Especialidades Similares con Aplicacion a Bordo, Categoria “A”
|
\
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a. Acreditar debidamente:

_ Un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses desempefiandose como
mecanico de la rama respectiva, veinticuatro (24) de los cuales, como minimo, a
bordo de buques de trafico internacional de mas de 3.000 toneladas brutas de
registro.

_  Haber aprobado examenes generales de conformidad con el programa que
establezca la Autoridad Maritima.

b. Haber efectuado el curso de seguridad de las personas, establecido por el
Convenio y reconocido por la Autoridad Maritima.

12. Para Licencia de Oficial Electricista, de Refrigeracién, Electrénico y otras
Especialidades de Ingenieria con Aplicacién a Bordo, Categoria “B”

a. Presentar titulo universitario de facultad mayor o tecnologo en la rama respectiva,
debidamente registrado en el Ministerio de Educacién Nacional.

A falta de haberse constituido el respectivo curso de complementacion, el
armador interesado en los servicios del profesional a bordo, podra solicitar al
Director General Maritimo y Portuaric se le expida la correspondiente Licencia de
entrenamiento, clase 3, comprometiéndose a entrenarlo respecto de sus deberes
a bordo y la practica maritima, por un periodo no inferior a seis (6) ,meses como
supernumerarioc a bordo.

b. Cumplir los demas requisitos complementarios que establezca la Autoridad
Maritima.

13. Para Licencia de Oficial Electricista, de Refrigeracién y Aire Acondicionado de
Electrénica y otras Especialidades de Ingenieria con Aplicacion a Bordo, Categoria
uAn

a. Acreditar debidamente:

_ Un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses desempefandose como
oficial de la especialidad respectiva.

_ Haber efectuado el curso de seguridad de las personas, establecido por el
Convenio y reconocido por la Autoridad Maritima.

b. Los demas requisitos complementarios que para este grado establezca la
Autoridad Maritima.

ARTICULO 31.- Los Capitanes y Maquinistas Jefes deberan efectuar, dentro de cada periodo de
cinco (5) afos de validez de su Licencia de Navegacion, un curso de actualizacién en una Escuela
Nautica autorizada por la Autoridad Maritima para ello, 0 en su defecto presentar un examen qus
acredite dichos conocimientos.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se revalidaran dichas licencias.
ARTICULO 32.- La Licencia de Navegacion que se expida a los maquinistas de Primera Clase y

magquinistas jefes, de las Categorias “A” y “B” y “B" Restringida, sera valida Unicamente para
buques con plantas propulsoras de las clases Diesel, vapor y / o turbinas de gas, sobre las cuales
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el maquinista haya acreditado que formaban parte de la instalacion de maquinas donde se
desempend como oficial maquinista, o como maquinista de Primera Clase, segun corresponda,
durante un minimo de doce (12) meses. Dicha limitacion, dado el case, quedara expresamente
indicada en la licencia que se expida o se revalide. La Autoridad Maritima podra no obstante, a
solicitud del interesado, eximirlo del requisito de conocimiento practico sobre el sistema o
sistemas propulsores excluidos, lo cual quedara asi mismo indicado en la licencia de navegacion
que se |le expida.

ARTICULO 33.- Los Oficiales y Marineros que vayan a tener deberes concretos vy
responsabilidades relacionadas con esos deberes, concernientes a la carga o al equipo de carga
en buques-tangques petroleros, de productos quimicos, o de gases licuados, y que no hayan
prestado servicio a bordo de la respectiva clase de buque, integrados como tripulantes de
dotacién regular, por un periodo minimo de seis (6) meses en servicio comercial corriente,
deberan, antes de poder cumplir tales deberes, haber efectuado un cursillo apropiado de lucha
contra incendios de acuerdo con la clase de buque-tanque.

Asi mismo deberan:

1. Efectuar un periodo de embarco supervisado, de tres (3) meses como minimo, para
adquirir conocimientos adecuados sobre las practicas operacionales de seguridad,
correspondientes a la clase de buque-tanque en cuestion; o

Aprobar un cursillo destinado a familiarizar a los alumnos con la clase correspondiente de
buque-tanque y en el que se estudian las precauciones y los procedimientos fundamentales
de seguridad, y prevencion de la contaminacion, la configuracién de los distintos tipos de
buque-tanque de la clase respectiva, las clases de carga, los riesgos que esios entrafian, el
equipo de manipulacion de la carga, la secuencia general de las coperaciches y la
terminologia relativa a la clase de buque-tanque respectiva. Ademas deberan demostrar
tener conocimiento cabal sobre el contenido de los anexos de las Resoluciones 10, 11, y 12,
de la OMI, adjuntos al Convenio, seguln correspondan.

2. Todo Capitan, Oficial Maquinista Jefe y Oficiales de Primera Clase de Cubierta y de
Magquinas, y ademas de estos, toda persona directamente responsable del embarque y
desembarque de la carga, del cuidado de ésta durante la navegacion, o de su manipulacion,
debera, ademas de satisfacer lo dispuesto en el numeral anterior:

a. Tener experiencia adecuada para el cumplimiento de sus deberes a bordo de un
buque-tanque de la clase correspondiente; y

b. Haber terminado un programa de formacion especializada adecuada para el
cumplimiento de sus deberes, el cual abarcara la seguridad de la clase de buque-
tanque, las medidas y los sistemas de seguridad contra incendics, la prevencién y
la contencion de la contaminacion, las practicas operacionales correspondientes,
y las obligaciones que se deriven de las leyes y reglamentos pertinentes.

©

En cuanto a la experiencia adecuada a que se refiere el numeral 2.a. | ésta sera evaluada
en cada caso por la Autoridad Maritima teniendo en cuenta para ello la formacion del Oficial,
el cargo o cargos desempefiados a bordo de buques-tanque de la clase respectiva, la
duracion de los mismos, las rutas servidas y si es posible y adecuado, la certificacion de
desempefio expedida por el Armador del bugue o bugues en donde el Oficial desempeno
dichos cargos.
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DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 34.- Los requisitos para la obtencién de licencia de navegacion por parte del personal
de los servicios, son los siguientes:

1. Para Licencia de Oficial de los Servicios, Clase “A”
a. Acreditar debidamente:
Un embarco minimo de tres (3) afos, desempenandose como Oficial de los
Servicios , Categoria “B” a bordo de bugues de pasajeros ( o cuatro afios en bugue de
carga) , de trafico internacional.
__ Haber efectuado un curso contra incendios, en los dos (2) afos anteriores.

b. Haber aprobado examenes sobre las materias que establezca la Autoridad Maritima.

2. Para Licencia de Oficial de los Servicios, Clase “B”

a. Acreditar haber cursado un minimo de cinco (5) semestres de una de las careras
administrativas, tales como Contaduria, Economia, Administracion Publica, o de
Empresas, Ingeniertia Industrial, Administracion Hotelera, etc.

b. Haber efectuado el curso de complementacion para Oficiales de los Servicios, en una
Escuela Nautica o Centro de Capacitacion, de acuerdo con programas reconocidos
por la Autoridad Maritima.

c. Tener conocimientos adecuados de inglés.

d. Los demas requisitos reglamentarios.

3. Para Licencia de Médico Maritimo, Clase “A”

a. Acreditar debidamente:

_ Un embarco minimo de cuatro (4) afios desempefiandose como Médico Maritimo a
bordo de buques de trafice internacional.

_ Haber efectuado un cursc de prevencion y combate de incendios, dentro de los dos
(2) anos anteriores.

b. Tener conocimientos cabales sobre lo tratado en las siguientes publicaciones
internacionales.

_ Procedimientos de emergencia para buques que transporten mercancias
peligrosas. Publicacion OMI.

_ Guia de primeros auxilios medicos para uso en caso de accidentes gque involucren
mercancias peligrosas. Publicacion OMI.

_ Recomendaciones scbre el uso seguro de pesticidas en los buques. Publicacion
OMI.



4.

5.

6.
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_ Documentos sanitarios utilizados en la navegacion internacional.

_ Oftras publicaciones internacionales o disposiciones nacionales sanitarias
aplicables a los buques, en particular las de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Para Licencia de Oficial Médico, Categoria “B”
a. Solicitud del Armador respectivo.

b. Presentar titulo de médico, debidamente registrado en el Ministerio de Educacion
Nacional

c. Tener conocimientos de inglés.

d. Haber efectuado el curso de complementacion para Oficiales Medicos reconocido por
la Autoridad Maritima; o

e. Presentar solicitud escrita del Arador que se proponga contratarlo en la cual deja
constancia que se compromete a entrenarlo a bordo en las obligaciones y deberes
maritimos, por un minimo de seis (6) meses, con licencia de navegacion de ia Clase
3?. { entrenamiento), anexando los certificados, etc., a que se refieren los literales a.
Y ¢, anteriores. Esta alternativa solamente sera efectiva cuando el curso de

complementacion a que hace referencia el literal d, anterior, no se haya constituido
debidamente.

f.  Los demas requisitos reglamentarios.
Para Licencia de Mayordomo o Cocinero de Buque, Clase “B”
a. Acreditar debidamente:

_ Haber efectuado un curso de Mayordomia o Cocina, en Instituto Publico o Privado,
éste (ltimo debidamente reconocido por el Ministerio de Educacidn o acreditar
practica equivalente.

_ Haber efectuado un curso de complementacion para Mayordomia o cocinero segun
el caso, en una Escuela Nautica o Centro de Capacitacion reconocido por la
Autoridad Maritima; o

Presentar solicitud escrita del Armador ( en caso de que los cursos de
complementacion correspondientes no se estén dictando, comprometiendose a
entrenarlo en las actividades y deberes a bordo por un minimo de seis (6) meses, con
licencia de navegacion de la Clase 3°. ( entrenamiento).

b. Los demas requisitos reglamentarios.
Para Licencia de Mayordomo o Cocinero de Bugue, Clase “A”

a. Acreditar un minimo de embarco de cuarenta y ocho (48) meses desempefiandose
como Mayordomo o Cocinero a bordo. Categoria “B”, segln el caso, de los cuales
veinticuatro (24) meses, como minimo, en buques de trafico internacional o de
cabotaje, con tripulacion de mas de 15 hombre.
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Haber efectuado un curso de lucha contra incendios en los ultimos dos (2) afios.

Los demas requisitos reglamentarios.

7. Para Licencia de Camarero

a.

Haber efectuado un curso de Camara y / o bar, en una entidad debidamente
reconocida por el Ministerio de Educacion, o acreditar una practica en la actividad de
mas de dos (2) afios, en hotel de por lo menos 3 estrellas, o© restaurante de categoria
similar.

Haber efectuado el curso de complementacion correspondiente. En caso de que
diche curso no se haya constituido debidamente, el Armador con interés en
contratario podra solicitarlo por escrito comprometiéndose a entrenarlo en sus
obligaciones y deberes a bordo por un minimo de seis (8) meses, con licencia de la
Clase 32 { entrenamiento).

8. Para Enfermero de Buque, Categoria “A”

a.

b.

Acreditar debidamente:

Un minimo de cuarenta y ocho (48) meses desempefnandose como enfermero a
bordo Categoria “B".

Haber efectuado un curso contra incendio, reconocido debidamente por la
Autoridad Maritima.

Los demas requisitos reglamentarios.

9. Para Enfermero de Buque, Clase “B”

a.

b.

C.

Solicitud del Armador respectivo.

Acreditar debidamente:

Haber efectuado curso de enfermeria, parameédico, o equivalente, debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacion .

Haber efectuado el curso de complementacion para Enfermero de buque, en la
forma prevista en el presente Decreto; o

Haber efectuado el entrenamiento correspondiente a bordo, por cuenta del Armador
y a solicitud expresa del mismo, por un minimo de seis (68) meses, con licencia de
navegacion de entrenamiento, en igual forma que para el resto del personal de los
servicios, cuando el curso de complementacion respectivo no se haya constituido
debidamente.

Los demas requisitos reglamentarios.

10. Para Licencia de Ayudante de Cocina

a.

b.

Solicitud del Armador respectivo.

Acreditar:
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_ Haber efectuado un curso basico de cocina ( aprendizaje) reconocido por la
Autoridad Maritima, o practica equivalente.

_ Haber efectuado el curso de complementacion correspondiente; o

Efectuar el entrenamiento a bordo, por cuenta del Armador y a solicitud expresa del

mismo, en la forma y circunstancias establecidas para el resto de tripulantes de los
servicios.

¢c. Los demas requisitos reglamentarios.

ARTICULO 35.- La Autoridad Maritima podra adicionar o complementar las materias o los
programas respectivos, establecidos en el presente Decreto como requisitos para la formacién o
la capacitacion y ascenso de la gente de mar o habilitar oficiales o marineros mediante cursos o
maodulos complementarios para desempefar cargo superior.

ARTICULO 36.- La Autoridad Maritima queda facultada iguaimente para determinar mediante
Resolucién motivada, en qué casos, por el porte del buque, la clase de carga transportada u otra
razon especial, el Primer Oficial y / o el Primer Maquinista deben estar en posesion de Licencia de
Navegacion de Capitan y /o de Maquinista Jefe, segun corresponda.
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ANEXO “E”
CENTROS DE FORMACION Y CAPACITACION MARITIMA AVALADOS POR
DIMAR ANO 2001%

“ Informacion disponible en la Division de Gentes de Mar y Naves de la Direccion General
Maritima.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ARMADA NACIONAL
DIRECCION GENERAL MARIITMA

CENTROS DE FORMACION ¥ CAPACITACION MARITIMA AVALADOS POR DIMAR ANO 2001

1 ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA (ENAP)

Capitdn de Navio () Rafael Diaz Russi
Jefe Division de Marina Mercante
Isla de Manzanillo-Cartagena
Teléfono 6694313-6694323
6694205 Extension 121 Fax: 6694315
E-mail:

3.CENTRC NAUTICO Y PESQUERD DEL CARIBE-SEMA{CNPL)
Director: Dr: Luis Lascarro Galeano

Carretera Mamonal Km.5 Cartagena

Teléfono 6685549-6685519- 6687225

E-mail:

5.ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES
BARRANGQUILLA (ENSB)

Director: Capitdn de Navio Alfredo Ortiz
Base Naval de Barranquilla

Via 40 Calle 58

Teléfono: 3441428-Fax: 3443682

Elaborado: Farid Garzon Sudrez

2. FUNDACION NAUTICO PESQUERA "RAFAEL ESPINOSA
GRAY" (FNPREG)

Director: Capitdn de Fragata (r) Carlos A.Diaz Diaz

Carretera Mamonal Km.5- Cartagena

Teleféno: 6685549- Telefax : 6685476

E-mail:

4.CENTRO NAUTICO ¥ PESQUERD DEL PACIFICO (CNPP)
Director: Doctor: Fernando Casas Vargas

Carretera Simon Bolivar Km.5- Buenaventura

Teléfono 2425416

6.CENTRO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTC
PARA LA GENTE DE MAR IBERCOLOMBIA (CCIC)

Directer: Sr. Rafael Aranguren Galeano
Carrera 69 # 62A-40 Bogotd

Teléfono 4360240-41

E-mail:
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ANEXO “F”
CURSOS DE ACTUALIZACION MODELO OMI
Y CENTROS AUTORIZADOS POR DIMAR?

~ Informacién disponible en la Division de Gentes de Mar y Naves de la Direccién General
Maritima



CURSOS DE ACTUALTIZACION MODELO OML Y
CENTROS AUTORIZADOS POR DIMAR

1. MARINERIA DE CUBIERTA Y MAQUINAS

EN TODOS LOS GRADOS
FNP/CNPC/CCEVENSB

2. PERSONAL DE SERVICIOS
CNPC/FNPREG/ CCEI

Bdsico para todo tipo de bugque

Previo embarque y/o formacién adecuada

1.1.3 Asistencia médica - Conocimentos Bdsicos

119 Supervivencia Persenal

1,20 Lucha contra incendios - Nociones bdsicas

1.21 Responsabilidad Sccial y Seguridad Personal
1.23 Competencia en el manejo de embarcaciones de
supervivencia

Bdsico para todo tipo de buque:

Para embarcarse por primera vez en cargos del drea de
servicios, debe aprobar el curso de Orientacion Marinera
Bazica antes de recibir los siguientes cursos OMI

11.3 Asistencia meédica Conocimientos Bdsicos

1.19 Supervivencia Personal

1.20 Lucha contra incendios nociones basicas

1.21 Responsabilidad Social y Seguridad Personal

3. OFICIAL DE PUENTE (37 Y 29)
ENAP

4. CAPITAN Y PRIMER OFICIAL
ENAP

Para todo tipe de buque

107 Observador Radar y Ploteo

1.08 Operador ARPA

1.14 Emergencia medica- Primeros Auxilios

119 Supervivencia Personal

1.21 Responsabilidad Social y Seguridad Personal
1.23 Competencia en el manejo de embarcaciones de
supervivencia

1.25 Operador GMDSS/ 6OC

2.03 Lucha contra incendios avanzado

Para todo tipo de buque

107 Observador Radar y Ploteo

1.08 Operador ARPA

1.15 Cuidados médicos avanzados

119 Supervivencia Personal

1.21 Responsabilidad Social y Seguridad Personal
1.23 Competencia en el manejo de embarcaciones de
Supervivencia

1.25 Operador GMDSS/60C

2.03 Lucha contra incendios avanzado

5. OFICIAL INGENIERO (3°Y 2°)
ENAP

6. PRIMER INGENIERO Y JEFE INGENIERO
ENAP/CCEI

Para todo tipo de buque

1.14 Emergencias médicas-Primeros Auxilios

119 Supervivencia Persenal

1.21 Responsabilidad Social y Seguridad Personal
1.23 Competencia en el manejo de embarcaciones
De supervivencia

203 Lucha contra incendios-Avanzado

Para todo tipe de bugue

1.15 Cuidados médicos-Avanzado

1.19 Supervivencia Personal

1.21 Responsabilidad Scocial y Seguridad Personal
1.23 Competencia en el manejo de embarcaciones de
supervivencia

203 Lucha contra incendios-Avanzado

7 MARINERIA Y SERVICIOS
EN TODOS LOS CARGOS
FNPREG/ CCEIL

Para buques especializados

101 Familiarizacidon con Petroleros

103 Familiarizacion con Quimiqueros
105 Familiarizacién con Gaseros

2.03 Lucha contra incendios- Avanzado

HORARIO DE ATENCION SECCION GENTE DE MAR
RE 6:00 A 4:30 DE LUNES A VIERNES

INFORMACION PBX 2200490
EXTEMNSIONES: 2351-2354-23585

DIVISION GENTE ¥V NAVES

AL SERVICIO DE LOS MARINOS COLOMBIANOS

Sesec - HEG/fgs

8. OFICIAL DE PUENTE, OFICIAL INGENIERO
PRIMER OFICIAL, PRIMER INGENIERO
JEFE INGENIERO Y CAPITAN
ENAP/ CCEI

Para buques especializados

102 Entrenamiento avanzado en Petroleros
1.04 Entrenamiento avanzado en quimiqueros
106 Entrenamiento avanzado en gaseros
2.03 Lucha contra incendios- Avanzado

ENAP = Escuela Naval Atmirante Padilla =
ENSB= Ezcuela Naval de Suboficialzs Borr‘unqz.lillu\
FNPREG= Fundacion Ndutico Pesquera
CNPC= Cerntro Ndutico y Pesquero del Caribe-SENA v\
CNPP= Centro Nautico y Pesquers del Pacifico-SENA
CCEI= IBERCOLOMEBIA




Apéndice “1”
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FUNDACION NAUTICO PESQUERA “RAFAEL ESPINOSA GRAY”
CURSOS OMI ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL?®

'CODIGO | DETALLE VALOR DURACION
o EVERGENCIAS  MEDICAS  ENTRENAMIENTO | 5 00 < i
119 TECNICAS DE SUPERVIVENCIA PERSONAL. $60.000 1 DIA
ENTRENAMIENTO BASICO LUCHA CONTRA :
1.20 Gl $75.000 2 DIAS
SEGURIDAD PERSONAL Y RESPONSABILIDADES
1.21 Eelp $52.000 2 DIAS
_ COMPETENCIA EN EL  MANEJO  DE :
has EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA. " ehie
1.01 FAMILIARIZACION CON PETROLEROS. $86.000 2 DIAS
103 | FAMILIARIZACION CON QUIMIQUEROS. | $86.000 2 DIAS
PREVENCION DE LA CONTAMINACION MARITIMA -
paitap (TR e e $130.000 |4 DIiAS
CUDADOS  MEDICOS.  ENTRENAMIENTO »
115 AVANZADO. ) $150.000 | 4DIAS
BUSQUEDA Y RESCATE MARITIMO DE :
o SUPERFICIE — MERSAR. S i
TECNICAS AVANZADAS DE LUCHA CONTRA '
2,03 et e $150.000 |3 DiAS
1,07, 1.08,| HOMOLGACION SENA: RADAR, ARPA, GMDSS -| ¢a0 000
1.25 $20.000 C/U. -
MARINERIA BASICA (A MARINEROS EMPIRICOS |
AT $160.000 | 113 HORAS
ORIENTACION MARINERA (A PERSONAL DE LOS
s $160.000 | 113 HORAS
CAPITAN DE YATE (A PROPIETARIOS DE YATES |
OF LAS MARINAS) $135000 | 100 HORAS
PATRON DE YATE (A PILOTOS DE YATES DE LAS
bl $160.000 | 100 HORAS
PATRON DE BAHIA (PROPIETARIOS Y PILOTOS
el R $100.000 | 100 HORAS

* Fuente: Folleto de informacion de la Fundacién Nautico Pesquera “Rafael Espinosa Gray”.
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ANEXO “G”
CLASIFICACION DE LAS EMBARCACIONES?

[___ GRUPO |. EMBARCACIONES DE PASAJE
CLASE A | Viajes largos.
CLASE B | Viajes cortos.
CLASE D | Viajes menores de 70 millas nauticas desde el puerto de salida,
| gue no se alejen mas de 18 millas de la costa.
CLASE G | Viajes con un maximo de 150 pasajeros, que no se encuentren en
’ 'ningin momento a méas de 15 millas de un puerto de refugio ni a
| | méas de 3 millas de la costa.
CLASEH i Viajes en los que se transporte un maximo de 50 pasajeros en
travesias no mayores de 6 millas y que no se alejen mas de 3
millas de la costa.
| CLASE | Las dedicadas a la navegacién en aguas abrigadas. 5
CLASE J |Las dedicadas a la navegacion en aguas tranquilas.
o GRUPO Il. EMBARCACIONES DE CARGA
CLASE Z | Viajes largos de carga.
CLASE Y | Viajes cortos de carga.
CLASE | |Las que efectien transporte de cargamentos liquidos de
naturaleza inflamable.
CLASE V | Veleros y Motoveleros [
. GRUPQ IIl. BUQUES DE PESCA, RECREQ Y SERVICIOS DE PUERTO
f CLASE O ' Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas, etc, que salen al mar.
CLASE S | Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas, eic, que no salen al
mar.
CLASE R | Embarcaciones de pesca.
CLASE Q |Embarcaciones de recreo, no dedicadas al trafico comercial.

" Informacion disponible Direccion General Maritima, Division de Gente de Mar y Naves.
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ANEXO “H”
DIRECTIVA DEL COMANDANTE DE GUARDACOSTAS DE LOS ESTADOS
UNIDOS NUMERO 16721.1.
ESTANDARES PARA LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
TITULACION Y CERTIFICACION DE MARINOS



U.S. Department
of Transportation

United States
Coast Guard

Commandant 2100 Second Strest, SW
United States Coast Guard W ashington, DC 20593-0001
Staff Symbol: G-M
Phone: (202) 267-2200

COMDTINST 16721.1
7 JAN 2000

COMMANDANT INSTRUCTION 16721.1

Subj: STANDARDS FOR OVERSIGHT OF LICENSING AND SEAMAN’S

o

O m >

IO wnmo

CERTIFICATION ACTIVITIES

PURPOSE. The purpose of this Instruction is to formally promulgate existing pelicy and
more clearly delineate the standards and reporting requirements for conducting oversight of
Coast Guard approved courses and non-governmental parties that perform services related to
the issuance of merchant marine licenses, certificates of registry, and merchant mariner's
documents.

ACTION. Area and district commanders, and commanding officers of units with marine
safety program responsibilities shall be guided by the provisions of this instruction.

DIRECTIVES AFFECTED. None.

DISCUSSION.

a. The Coast Guard's oversight program ensures that persons and agencies acting in lieu of
the Coast Guard by performing functions related to the issuance of mariners' credentials are
performing their duties in a manner that meets all regulatory and policy standards. Oversight
of training programs ensures compliance with the course’s approval letter and ensures that

DISTRIBUTION — SDL No. 136
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NON-STANDARD DISTRIBUTION: {See page 2.)




seafarers are provided training that meets the requirements. Oversight audits verify that stipulations in
the Coast Guard’s approval letter and the requirements of 46 CFR 10.303 are followed, that only
qualified instructors teach the approved course, and that only designated examiners (i.e., qualified
assessors) conduct performance evaluations of skills and abilities.

b. Enclosure (1) is a detailed description of the audit program.

5. FORMS/REPORT. This Instruction requires that an annual report of oversight activities be submitted
1o the National Maritime Center (NMC). The report control number i1s RCN-16721-1 . The report shall
be submitied by 31 January and contain information concerning the oversight activities of the previous
calendar year. The report’s format is contained in enclosure (2) and may be reproduced locally.

R. C. NORTH
Rear Admiral, U.S. Coast Guard
Assistant Commandant for Marine
Safety and Environmental Protection

Encl: (1) Oversight procedures
(2) Annual Report of Oversight

NON-STANDARD DISTRIBUTION:

B:c MLCLANT (6 extra); MLCPAC (6 extra).

C:¢ Boston, Baltimore, Miami, Toledo, San Francisco, Honolulu, New Orleans, Memphis, St. Louis,
Hampton Roads, Charleston, San Juan, Long Beach, San Diego, Portland, Anchorage, Juneau, Puget

Sound (2) (ONLY).

C:m  National Maritime Center (1) (ONLY)
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DISCUSSION.

Effective oversight is an essential element of verifying that a Coast Guard approved party is mamtaining
the standards that led to the original approval. While courses are the most frequently approved item
requiring oversight, other parties will be approved to evaluate applications, assess professional knowledge
{either through examinations or practical demonstrations), and perform other functions related to the
mariner training and the issuance of mariner’s credentials. Any party approved or accepted to perform
these functions will be subject to Coast Guard oversight.

TYPES OF OVERSIGHT ACTION.

4.

ANNNOUNCED ADMINISTRATIVE AUDIT. This audit is a periodic, in-depth, review of all
aspects of the party being audited.

UNANNOUNCED ADMINISTRATIVE AUDIT. This audit is conducted in response to complaints
received or information from any source indicating that an approved/accepted entity is not performing
in accordance with standards. This audit is similar to the announced administrative audit.

INFORMAL VISIT. This is a routine visit of shorter duration than an announced administrative audit
and may be announced or unannounced. It provides a continuing Coast Guard presence at a facility.

OVER-THE-COUNTER CUSTOMER SURVEY. This survey usually consists of informal questions
about a mariner’s impression of, and satisfaction with, a course. This is a mechanism to determine
from mariners who have attended a course their opinions and recommendations about the course.
Usually, it will be conducted at an REC when a person applies for a credential. When applications are
received by mail, it may also be done by telephone. If continual negative comments are received about
the same specific course or about a training organization in general, enhanced oversight may be
warranted.

SURVEY TESTS. This oversight mechanism consists of administering a special test module(s) to an
applicant during an over-the-counter transaction. Modules are prepared by NMC and will be
distributed to RECs on request. The purpose of the test is to determine the course’s performance.
These results shall not be used to justify denial of a mariner’s credential. The test answer sheet should
identify the date of the test, date(s) of the course, name of course, training institution, and instructor.
The RECs may provide feedback to training institutions about the results of survey testing, especially
downward trends of success at meeting learning objectives: however, the name(s) of those that were
tested will not be revealed.

OFF-SITE INSPECTION. These inspections verify that the location where a course will be taught
meets the standards for space and comfort of the students and is conducive to learning. These
inspections are conducted for courses taught in locations remote from the home location of the



L

{raining institution.

COVERT AUDIT. This is an audit conducted in such a manner that the entity being audited does not
know of the audit. It is usually conducted to determine if discrepancies exist in the performance of a
private entity.

CLASSIFICATION OF APPROVED PARTIES.

d.

LEVEL L. These entities are a course approved in lieu of a Coast Guard examination, a quality
standards system administrator, a course with a history of non-compliance, and an independent
assessor of a mariners’ performance such as a designated examiner.

LEVEL II. These are courses that grant 30 or more days sea-service credit or courses required by
regulation (other than CPR and first aid).

LEVEL III. This level includes first aid courses, CPR courses, locally approved courses, and courses
granting 29 days or less of sea-service equivalency.

OTHER. The above classifications include the types of activities known to require oversight at the
time of writing. It 1s believed that other activities or entities will arise in the future that will also
require oversight. These may include private organizations that evaluate a mariner’s qualifications for
issuance of a license or MMD, organizations approved to offer CG examinations, and Coast Guard
approved Quality Standards Systems. Appropriate classifications of those organizations or functions
will be assigned as the need develops.

FREQUENCY OF OVERSIGHT.

.

o

LEVEL I. An announced adnunistrative audit shall be held annually. Informal visits should be held
quarterly.

LEVEL II. An announced administrative audit shall be held biennially with semi-atmual, mformal
VISILS.

LEVEL III. Audits are at the discretion of the Officer in Charge, Marine Inspection (OCMI).

The RECs that frequently receive applications for licenses where the applicants have attended a course
approved in lieu of a test, should do survey testing on at least 10% of the applicants. Cumulative test
results may be shared with the training institution in order to provide feedback on the training
mnstitution’s performance. Where there are several training institutions in direct competition, the
scores of applicants from one course when compared to scores from applicants from another course
provide a good basis for decisions about a course’s performance. The scores from one training
institution or course must not be divulged to any other training instifution or course.
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Informal visits should be randomly scheduled to preclude predictability.

Over-the-counter surveys, survey tests, and the results of announced administrative audits and
informal audits provide mformation about a course’s performance. If these audits raise concerns about
either a course or a training institution, more ntensive oversight is appropriate. This may consist of
more frequent administrative audits, informal audits, or a covert audit.

Covert audits should be used by the cognizant OCMI as a last resort for positive verification that a
course is not conforming to acceptable standards.

COAST GUARD ORGANIZATION FOR OVERSIGHT.

el

o

The OCMI of each field unit with an REC should assign one staff member to serve as the person in
charge of oversight operations under the direction of the chief of the REC. If this is a civilian member,
these duties should be reflected in the position descriptions and core competencies. These duties
include maintenance of case files, scheduling oversight operations, preparation of post-oversight
reports, and preparation of the annual report.

Each REC shall maintain a case file on each approved course controlled from within the geographic
area covered by the REC’s operations. The case file should contain a copy of the course’s syllabus
and other details as approved by the NMC, a copy of the approval letter, designated examiners, and
assessors approved for the course.

Because an REC’s customer base does not cover the same geographic area as the parent marine safety
unit, an REC may have mterests in marine personnel actions being conducted within the area of
responsibility of another OCMI. Close liaison between the REC and the other marine safety unit is
essential. Jurisdictional questions that cannot be resolved at the local level, should be forwarded to the
District Commander for resolution. If the jurisdiction overlaps a district’s boundaries, the decision
may be referred to the National Maritime Center for resolution.

The RECs that maintain a case file on a course actually taught m another OCMI’s zone, shall
coordinate oversight operations with the OCMI in whose zone the course lies. The actial oversight
should be performed by a member of the OCMI in whose zone the course is given if qualified
personnel are available. Otherwise, the oversight may be performed by personnel from the REC acting
for the OCMI in whose zone the course is given.

The REC shall develop a schedule for carrymmg out the oversight as directed herein.

CONDUCT OF OVERSIGHT VISITS.

a.

ADMINISTRATIVE AUDITS.



(1) Before conducting an administrative audit, the case file for the course must be studied to
determine the requirements for the course. The auditor should be familiar with requirements for
necessary training aids and simulators, the name(s) of the instructor(s), type(s) of tesi(s})
administered, other required assessments of practical demonstrations, and class schedules.



(2) Persons performing audits of courses are not required to be experts in the field of the subjeci(s)
being taught, though that would be of benefit. As a minimum, the auditor should have a general
understanding of the subject area. Field units are encouraged to make appropriate, creative use
of Team Coast Guard by using Auxiliarists, Reserve personnel, and personnel from other CG
units. If Auxiliarists or Reserve personnel perform oversight, ensure that there are no conflicts of
interest based on their civilian occupations or interests. Personnel who assist or work for
compelitive courses or training institutions may not participate in oversight activities and should
not have access to the case files on courses.

(3) An announced or unannounced administrative audit should include:
(a) Review of course attendance records:

(b) Review of written examinations. Rescoring of answer sheets has shown scoring errors
by the instructors. Also the examinations should be reviewed to determine that they are
current and are not being continually reused;

(c) Testing of simulators and training aids to determine that they are in good working order
and that the training aids and simulators in use correspond to those that have been
approved for the course:

(d) Attendance at all or part of a course to review the instructor’s techniques and
professionalism. If the auditor is an expert in the field of the course’s instruction,
constructive suggestions concerning course content may be offered:

{(¢) Informal discussions with attendees of the course to determine their level of progress and
knowledge about the subject matter as well as their evaluations of the course and the
staff;

(f) Course feedback provided by students should be reviewed to determine the extent that
students were satisfied with the course. Determine that any applicable discrepancies
noted by the students were corrected; and

{g) Verification that the course was taught by approved instructors.

INFORMAL VISIT. The scope of an informal visit may include, but is not limited to, a brief records
review:; informal discussions with managers; audits of courses in progress: monitoring of examinations and

assessments:; and discussions with attendees.

COVERT AUDIT.



{1) A covert audit 18 used to determine 1f a course 1s being conducted in an acceptable manner without the

training institution being aware of the audit. In most cases, a Coast Guard member posing as a
merchant mariner and attending the course will conduct this audir. There is the possibility of the
training institution becoming aware of Coast Guard’s representative attending the course with the
remote, but possible, threat of harm. Consideration should be given to requesting CG Intelligence
assistance for these audits.

(2) Covert audits must be well planned and the auditor must be briefed on his/her conduct while attending

the course. The person selected to attend the course should have an in-depth knowledge of the area(s)
covered in the course. The auditor should not attempt to entrap the training institution or
instructor(s). The auditor should pose as someone having difficulty in passing an assessment or
comprehending the course material and determine the responses to such behavior by the supervising
IMSIructor.

(3) If discrepancies are noted, the auditor should complete an in-depth report indicating the nature of the

discrepancies, his/her actions during the course, and the responses by the instructors or raining
institution to those actions. The report may be used in court proceedings or administrative hearings.

(4) Covert audits are expensive because the Coast Guard must pay course registration fees. The NMC

has limited funds available to pay registration fees, but travel and per diem, if any, are the
responsibility of the unit performing the oversight.

(5) The NMC must be contacted before a covert audit 18 conducted,

POST AUDIT ACTION.

a.

Post audit action may consist of:

Action Type Authority for
Action

Letter report of OCMI

audit

Suspenstion OCMINMC

Withdrawal NMC

As soon as possible after an administrative or informal audit, the REC should send a letter to the
organization stating the results of the oversight. Preferably the letter should be sent within two weeks
of the audit. If discrepancies were noted, a date for corrective action should be specified. [f no
discrepancies were noted, the letter should include appropriate congratulatory language.
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Should an audit of an approved course reveal discrepancies of a serious nature, such as, but not
limited to a failure 1o teach a course in accordance with approved procedures, allowing absence from
class, making unauthorized changes to the course, failure to maintain records, or use of non-approved
instructors the training institution may be subject to suspension or withdrawal. Such discrepancies
must be well documented. Serious discrepancies that would warrant suspension or withdrawal of a
course’s approval should be reported to the NMC immediately upon completion of an audit.

d. An annual report, due 31 January and covering the oversight activities of the past calendar year, shall

e.

be submitted to the NMC via the District Comimander. A report’s format is shown in enclosure (2}.

The RECs shall maintain records of all oversight activities, and copies of letter reports shall be
forwarded to the NMC. If desired, RECs may batch letters and forward a batch at the end of a
calendar month.

8. ACTION ON MINOR DISCREPANCIES.

a.

Minor discrepancies (i.e., incomplete student course evaluation forms, information missing from
student files, the inability to produce required administrative files for an inspection within a reasonable
period of time, continually reusing the same written examinations) must be discussed with the
administrators of the training organization. The problem(s) should be reviewed, appropriate remedial
actions(s) determined, and a reasonable ime frame established in which to correct the discrepancies,
usually not to exceed 30 days.

b. Failure of an instructor to professionally conduct a course is also a discrepancy and should be noted in

a discrepancy letter. If an auditor evaluates an instructor as being ineffective, the auditor’s evaliation
should be compared to the opinions of the students atiending the course. If swidents’ critiques
substantiate an auditor’s appraisal, the training organization and the instructor must be provided the
opportunity to modify the individual’s instructional technigue for re-evaluation at the next course
presentation. A serious breach of an instructor's responsibility may result in the suspension or
withdrawal of a course's approval untl that instructor's name is removed from the list of instructors
approved to teach the course.

9. SUSPENSION.

a.

Suspension entails the temporary removal of the approval of a course. Because of the serious
implications, the basis for imposing a suspension must be well documented. The OCMI in whose area
of responsibility a course is being offered has the authority to suspend an approval if one or more
major discrepancies are discovered. In the rulemaking on the issue, the Coast Guard mdicated that it
would allow time for correction of a discrepancy. The OCMI should notify the training organization
in writing of his or her intention to suspend the approval, the reasons for the proposed suspension, and
set forth an appropriate period of time to correct the deficiencies. However, in an instance of a
flagrant or egregious discrepancy, the suspension may be imposed immediately even if the course is



still in progress. If the training organization fails to correct the discrepancies within the allotted time,
the course’s approval will be suspended and the matter referred to the NMC. The NMC will review
the information presented by the OCMI and will contact the training organization about the period of
suspension and corrective action on the discrepancies. The NMC may grant the training organization
up to 60 days to correct the deficiency and may withdraw the course’s approval if not corrected.

Suspension 1s the appropriate response to multiple and/or frequent discrepancies that would normally
warrant only a letter of notification. Suspension is also an appropriate response for the following

violations:

(1) Failure to comply with the provisions of the course’s approval such as failure to provide required
tramning aids or facilities:

(2) Receipt of three letters of notification of minor discrepancies during any three-year period may
render the course liable for suspension for not less than 30 days or unul the discrepancies are
corrected, which ever is longer;

(3) Use of an unauthorized nstrucior;

(4) Failure to adhere to the approved class schedule or length of course;

{5) Presentation of the course in a manner that 18 not conducive to learning, such as inadequate or
substandard facilities:

(6) Failure to give an adequate end-of-course test, i.e., continued reuse of the same test module(s),
use of a test that doesn’t adequately examine the applicant, use of an exam that has previously
been used in the course for the final exam, or use of an exam in which the majority of the
questions were used in previous exams;

(7) Use of an oral exam when that use has not been authorized by the OCMI; or

(8) Allowing a student to join a course after the course has begun.

10. WITHDRAWAL.

da.

Only the Commanding Officer, National Maritime Center, may withdraw a course’s approval.
Withdrawal is appropriate when:

(1} A course has been suspended for a second time during any three-year period;

(2) A combination of three suspensions of courses offered by one training institution has occurred
during any three-year period. The approval of each of the affected courses will be withdrawn;

10



or,
(3) Grave discrepancies have been revealed, including, but not limited to:

(a) Actions contributing to the falsification of student documents or inappropriate issuance of a
course completion certificate;

(b) Unauthorized modifications of a course;

{c) Prompting students during an examination or coaching students to correctly perform a
demonstration during a performance-based assessment; or,

(d) Deceptive practices such as advertising or conducting a non-approved course as an approved
course, or issuing a completion certificate stating that a non-approved course was approved
may result n withdrawal of all approvals issued to the training institution.

A course with a withdrawn approval must be resubmitted for evaluation to consider reinstatement of
the approval. Since withdrawal indicates an unaceeptable managerial system, the resubmittal must
include documentation establishing methods to prevent recurrence of the discrepancies that led to the
withdrawal.

Il



ANNUAL REPORT OF OVERSIGHT

Unit Date

1. WORKLOAD.
At the end of calendar year , this unit was responsible for oversight of!
a. ___ LevelI courses __ Level Il courses _ Level III courses
b. other providers requiring oversight.

(For b. only — Indicate type and number of each in this space, i.e., 3 Testing
facilities, | Quality standards system provider, or. 4 Designated examiners)

2. AUDITS.
The following audits were completed during the past calendar year:
a. Announced Administrative audits _ (a) Number required by policy _ (b)
Percentage of completion [(a) / (b) X 100 = %]

b. Unannounced Administrative Audits

c. Informal Visits _ (a) Number required by policy _ (b)

Percentage of completion [(a) / (b) X 100 = %]

d. Over-the-counter surveys
e. Survey tests administered
f.  Off-site inspections

g. Covert Audits

3. RESULTS.
Actions taken as a result of the above findings:

a. Letters of congratulations issued where there were no discrepancies
b.  Letters of notification

c. Immediate suspensions



d.

c.

RCN 167211

Recommendations for suspension

Recommendations for revocation

13
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ANEXO “I”

EMBARCACIONES MAYORES Y MENOCRES REGISTRADAS EN LAS
CAPITANIAS DE PUERTO?

““ Fuente: Base de datos de embarcaciones matriculadas en el pais, de la Division de Gente de
Mar y Naves de la Direccion General Maritima.



EMBARCACIONES MAYORES MATRICULADAS

CAPITANIAS [cri]crz]cpio]ce11]cpalcra] cps [cPe[cPalcrs[cPi4 [cp7[CP12 TOTAL
Grupo 1: EVIBARCACIONES DE PASAJE
CLASE A Viajes largos. 4 1 1 6
CLASE B Viajes cortos. 9 1 2! 2 16
CLASED Viajes menores de 70 millas nauticas desde el puerto de salida, 1 2 1 1
que no se alejen mas de 18 millas de la costa. 5
CLASE G Viajes con un maximo de 150 pasajeros, que no se encuentren en 17 1 4 1
ningn momento a mas de 15 millas de un puerto de refugio ni a
mas de 3 millas de la costa. 23
CLASE H Viajes en los que se transporte un maximo de 50 pasajeros en 1 1
travesias no mayores de 6 millas y que no se alejen mas de 3
millas de la costa. 2
CLASE | Las dedicadas a la navegacion en aguas abrigadas. 6 1 Fid
CLASE J Las dedicadas a la navegacién en aguas tranquilas. 0
TOTAL 31 i 1 2 0 2 15 0 0 0 0 7 0 59
Grupo 2: EMBARCACIONES DE CARGA
CLASE 2 Viajes largos de carga. 1 1 1 1 3 4 18 30
CLASE Y Viajes cortos de carga. 47| 15 8 74 1] 40 ) 11 201
CLASEI| Las que efectien transporte de cargamentos liquidos de naturaleza
inflamable. [&]
CLASE V Veleros y Motoveleros * 12 ) 1 28
TOTAL 48[ 15 1 8 il 1 89 1| 44} 20 0| 31 0 258
Grupo 3: BUQUES DE PESCA, RECREQ Y SERVICIOS DE PUERTO
CLASE O Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas. etc, que salen al mar. 17 2 7 9 32 42 A
112
CLASE S Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas, etc, que no salen al mar. 3 3 13 3
22
CLASE R Embarcaciones de pesca. 173] 26 1 16 2 1 65 8 18 1 311
CLASE Q Embarcaciones de recreo, no dedicadas al trafico comercial. 4 1 1 3 i 19
29
TOTAL 197] 28 2 16 9l 14] 113 0| 45 9 0| 40 1 474
SIN CLASIFICAR 0
TOTALES 276| 44 4 26| 10f 17| 217 1] 89| 29 0| 78 1 792




EMBARCACIONES MENORES MATRICULADAS

CAPITANIAS ~Jep1]cr2] cP10] cPi1[cP3]cra] cps [cpe|cpa]cPa| cpia [ cp7| cP12 [ ToTAL
Grupo 1: EMBARCACICNES DE PASAJE
CLASE A Viajes largos. 2 6 2 13 3l a2 ) 3 1 75
CLASE B Viajes cortos. 35| 12 2 1 2| 108 13 1| 56| 36 11 277
CLASED \iajes menores de 70 millas nauticas desde el puerto de salida, que % 7 3
no se alejen mas de 18 millas de |a costa. 21
CLASE G \iajes con un maximo de 150 pasajeros, que no se encuentren en 1 1 82 3 1
ningtn momento a mas de 15 millas de un puerto de refugio ni a més
de 3 millas de |a costa. 98
CLASEH Viajes en los que se transporte un maximo de 50 pasajeros en i 2 40 1 6 5
travesias no mayores de 6 millas y que no se alejen mas de 3 millas
de la costa. 65
CLASE | Las dedicadas a la navegacion en aguas abrigadas. 126] 40 1] 10| 324 3 1 60 1 566
CLASE J Las dedicadas a la navegacion en aguas tranquilas. 1 1 2 14 3 3 1 25
TOTAL 176 58 5 14 9| 152| 499 1] 73] 50 0| 88 2 1127
Grupo 2: EMBARCACIONES DE CARGA
CLASE Z Viajes largos de carga. 1 1 1 1 4
CLASE Y \iajes cortos de carga. 271 14 6 2 5 21 20 7 2 104
CLASE | Las que efectien transporte de cargamentos liquides de naturaleza 2 1
inflamable. 3
CLASE V Veleros y Motoveleros * 1 1 11 5 50 68
TOTAL 28| 15 7 3 6 2 33 0 21| 12 0] 52 0 179
Grupo 3: BUQUES DE PESCA, RECREQ Y SERVICIOS DE PUERTO
CLASE © Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas, etc, que salen al mar. 15 i 6 18 2 13 12 1 i) g 62
136
CLASE S Remolcadores, lanchas, gabarras, dragas, etc, que no salen al mar. 32 1 23 2 i ] 1 2 1 2 6
86
CLASE R Embarcaciones de pesca. 152| 142 65 5| 61| 34| 239 266/ 41| 90 21| 240 131 1487
CLASE Q Embarcaciones de recreo, no dedicadas al trafico comercial. 531 9 138 20| 252 451| 1588 6] 24| 302 18 503 A
3883
TOTAL 730] 153] 232 25 333 494| 1859| 273 79| 394 42| 754] 224| 5592
SIN CLASIFICAR 10 92 3 1 2 3 Ui
TOTALES Q34| 226] 254 134| 348| 648 2394| 275| 175| 456 42| 897 226 7009|
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ANEXO *J”
FOLLETO DE GUARDACOSTAS DE ESTADOS UNIDOS
“EL STCW Y COMO LO AFECTA A USTED”



Basic Information

STCW applics to all present & future mariners
who wish to sail beyond the boundary lines of the
United States on commercial vessels. (The

boundary lines  cssentially separate the bays,
harbors & other inland waters from the occans.
In the U.S. we have cxempted mariners from
STCW requirements whe serve on vessels less
than 200 gross tons sailing on veyages which
begin & cnd in a U.S. port. This is known as a
domestic voyage).

STCW emphasizes “hands-on” demonstrations of
vour skill & ability to prove that you are qualified to
serve aboard seagoing vessels. Most U.S. mariners
have already done this in their careers. The higgest
change with STCW is that it formalizes the

documentation of your ability to perform these tasks.

Completing a Coast Guard approved traiming course
may be the least complicated way to meet the
additional STCW gualification requirements. You
may also demonstrate your knowledge & ability for
STCW “covered” tasks before a Designated
Examiner (DE). This is an individual qualified to
observe your performance & assess your
competence. {This process is in the early stages of
development & may not be available to you yet. )

If you mect the requirements of STCW yvou will

be issued an STCW 95 Certificate . Your

present licensc or decument are scparate

credentials trom this certificate. You may still

maintain your license or document without it,

however, vou will be essentially limited to
inland waters only cmployment.

Mariners who began training or service prior to
August I, 1998 have onc time gap-closing
requirements to meet prior to February 1, 2002.
(Sce this pamphlet). Existing mariners may
upgrade their license or document (and STCW
certificate) prior to this date under the current
regulations, however, the additional
requirements still apply if you want the STCW

s Persons beginning training or service
employment on or after August 1, 1998 must
be part of an organized fraining program
approved by the Coast Guard in order to
upgrade their STCW certification beyond
entry-level qualifications.

STCW

An international agreement
providing for improved Standards of
Training, Certification, &
Watchkeeping for seafarers
throughout the world & the United
States which will:

Ensure Safer Seas

e Safer Navigation

e Reduce seaman deaths & injures

s Protect the public in U.S. ports from
maritime disasters

Conserve Our Marine Environment

Improve The Competitiveness Of The LS.

Maritime industry

e Prepare mariners to utilize rapidly
changing technology to benefit from
the competitive advantages it can
provide

e Reduce the economic advantages of
“flags of convenience” employing
poorly trained “crews of convenience”



Existing Mariners

All mariners except those in non-gualified entry-
level positions (ordinary seaman, wipei/oil, steward)
must show that that are competent in four areas of
basic safety. These are basic fire fighting, personal
survival techniques, elementary first aid, & personal
safety & social responsibility. Again, this can be
most readily accomplished by attending an
approved course, but demonstration of knowledge
& ability before a DE may be a future option. This
must be done every five years.

Engincers must show knowledge, skill, and ability
operating lifeboats. Again, this may be done by
attending an approved course or demonstrating
proficiency before a DI Academy graduates
initially examined & qualified as “Lifeboatman”
have already met this requirement. This 1s a one time
only requirement.

Deck ofticers must demonstrate proficiency in
Bridge Teamwork Procedures. This can be
aceomplished by taking an approved course, or if
you have served on vessels practicing Bridge
Resource Management, documenting your ability
during that service. This is a one time only
reguirement.

Deck ofticers must attend an approved training
program and ebtain certification as GMDSS
Operator to serve ona GMDSS-equipped ship after
February 1, 2002, (After February |, 1999 there
must be at least two GMDSS operators aboard every
such vessel. Since all vessels above 300 gross tons
must have this equipment, the GMDSS fraining will
apply tomost deck officers.) This 1s a one time only
reguirement.

Deck officers must pass an approved ARPA course
for service on ARPA-equipped vessels after
February 1. 2002.

Ofticers must receive training in Advanced Frre
Fighting if they wish fo be the“individual designated
to contivl fire fighting operations” aboard ship.

O Persons wishing to serve on tank vessels, RO
RO, or to eperate Fast Rescue Craft must
complete additional fraining programs.

0 Deek Officers are reminded that they are still
required to pass an approved radar course every
five years

0 Keep documentation for all training you have
received together in a “record of training”. The
Coast Guard Regional Ixam Center will use this
to verify your eligibility for a STCW 95
Cerfificate.

For Further Information

FIRST
Refer to the Coast Guard’s STCW web
site at: www.,uscg.mil/stew

SECOND

Contact your employer

THIRD

Call the nearest Regtonal Exam Center
FOURTH

O Call the National Maritime Center at:
{703) 235-0002
0  Call the Coast Guard’s Maritime Personnel
Qualifications Division at:
(202) 267-0214

New Mariners

u  All new mariners who began seagoing
service on or after August [, 1998
must have completed an approved
Basic Safety course (or demonstrated
ability before a DE) prior to being
certificated as a qualified rating or as
an officer. This must be done every
five years.

o All new mariners must be enrolled in,
or be a part of, a Coast Guard approved
training program in order to be 1ssued
an STCW certificate as a qualified
rating or as an officer.

o Under this program new mariners must
demonstrate ability to perform certain
tasks in the presence of a DE. If the
task 1s completed correctly the DE will
“sign off” that item in that person’s
“record of training”. Entry-level
officers must use a CG approved
Training Record Book (TRB) for this
purpose. The TRB must be completed
to qualify for a license or STCW
certificate.

o All existing regulations still apply to
obtaining an initial license or
document. These include mmmimum
age, citizenship, security & medical
requirements, as well as obtaining a
drug test, & recommendations attesting
to your character.
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ANEXO “K"?#
PROGRAMA DE EDUCACION VIRTUAL DE LA ARMADA NACIONAL

Cursos Disponibles Actualmente

SEMANA DEL MAR

% Folleto informativo del programa de Educacion Virtual de la Armada Nacional.
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ANEXO “L”
PROGRAMA PARA CURSOS DE PATRON, MARINERO COSTANERO Y
MOTORISTA

- PARA PERSONAL DE CUBIERTA:

Navegaciéon
- Lectura de cartas y conocimientos de equipos de navegacion. 24 horas.
- Navegacién costanera y ayudas a la navegacion. 6 horas.
- Navegacién por estima y reglas de camino. 6 horas.
- Comunicaciones, sefiales de auxilio y clasificacién de

Naves ( incluye las practicas). . 6 horas.

b) PARA EL PERSONAL DE MAQUINAS.

Motores: 24 horas.
- Conocimiento y manejo de motores f/b. 4 horas.
- Conocimiento y manejo de motores diesel. 8 horas.
- Conocimiento y manejo de motores eléctricos,
Plantas generadoras e instalaciones eléctricas. 8 horas.
- Conocimiento y manejo de las plantas auxiliares
Bombas, Compresores y sistemas mas comunes. 4 horas.

¢) PARA TODO EL PERSONAL.
Marineria: 20 horas.

- Conocimiento del buque, compartimentacién y control

de averias. 4 hora
- Estabilidad y precauciones con la estabilidad y el cargue. 4 horas.
- Jarcia firme y Jarcia de labor, manejo de cabos y Guayas. 2 horas.
- Maniobras.
- Atraque de zarpe, fondeo, remolque, toma de combustible. 4 horas.
- Operacién de winches, cabrestantes, anclas, cadenas. 4 horas.

* Informacién disponible en la Divisién de Gentes de Mar y Naves de la Direccion General
Maritima



Seguridad de la vida humana en el mar

Equipos de salvamento -: Botes Balsas.
Chalecos salvavidas, luces y demés ayudas.

Procedimientos en casos de emergencia y abordajes. Ejercicios.

Comunicaciones y uso del sistema de socorro.
Manejo de Embarcaciones de Salvamento y Supervivencia
(Curso OMI 1.23).

Primeros auxilios( incluye practicas)

Procedimiento de emergencia en caso de:

Asfixia, ahogamiento, hemorragias, fracturas,
Quemaduras, intoxicaciones, célicos, dolores,
Generales, paros cardiacos, paros respiratorios.
Equipos de seguridad para la prevencion de accidentes
y accidentes de mayor ocurrencia a bordo.

Control de incendios.

Principios basicos: formacién, causas y tipos de incendio.
Precauciones o bordo.
Manejo y cuidados especiales con los diferentes
tipos de carga: Papel, madera, hidrocarburos, algodén,
explosivos etc.

Uso y manejo de extintores y elementos para la extincién
de incendios.

Practicas.

Legislacion Maritima

Organizacién y funciones de la Autoridad Maritima
Dimar y Capitanias

Funciones y deberes de armadores y Agentes
Maritimos.

Normas sobre pesca en el érea de equipos
Especies y prohibiciones

Normas portuarias. Sanciones.

Prevencion y control de contaminacion.

Normatividad que rige en la prevencién del medio
Ambiente maritimo.

18 horas.

4 horas.
4 horas.
2 horas.
8 horas.

8 horas.

6 horas.
2 horas.
6 horas.
1 hora.
1 hora.
2 horas.

2 horas.
2 horas.

8 horas.

2 horas.
2 horas.
2 horas.
2 horas.

8 horas

1 hora.
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Procedimientos para evitar y controlar la ¢
Contaminacién por derrames de hidrocarburos
Métodos de control y registro a bordo
Derrames, basuras, alimentos etc.
Contaminacién con desechos biodegradables.

PRACTICAS.
{ Con facilidad de evaluaciones a cada alumno)

Navegacién con propulsién fuera de borda.
Navegacion con propulsion diesel.
Maniobras.

TOTAL: 84 HORAS TEORICAS Y 20 HORAS PRACTICAS

4 horas.

2 horas.
2 horas.

20 horas.

4 horas.
8 horas.
8 horas.
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