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ANÁLISIS DE LA ENCUESTA 

PREGUNTA No 1. ¿QUÉ ES EL MANDO? 

1 D ENCUESTADOS 1 

CORRECTA INCORRECTO 

El resultado demuestra que no hay un concepto unificado en la mayoría de los encuestados. 
Si bien es cierto , que un buen porcentaje tiene una idea cercana a lo que realmente es el 
mando, falta claridad a este respecto "en la totalidad" de los conceptos. 

PREGUNTA No 2. ¿QUÉ ES EL DON DE MANDO? 

ID ENCUESTADOS 1 

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE 

Así mismo, sucede con la pregunta No.2. Llama la atención, la evidente dualidad en la 
interpretación de lo que es el don de mando para la mayoría del personal encuestado . 



PREGUNTA No 3. ¿QUÉ ES EL EJERCICIO DEL MANDO? 

1 O ENCUESTADOS 1 

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE 

Este resultado es muy claro al mostrar que hay un gran desconoc imiento a cerca de este 
concepto en particu lar. Casi todos saben "A lgo", acerca de esto, pero muy pocos conocen 
realmente lo que esto significa. 

PREGUNTA No 4. ¿QUE ES LIDERAZGO? 

lo ENCUESTADOS 1 

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE 

Nuevamente, se observa que la percepción "correcta" de lo que es e l liderazgo está muy 
alejada de la mayoría de los encuestados. Casi todos se acercan al verdadero conocimi ento, 
pero so lo unos logran alcanzar una respuesta acertada. 



PREGUNTA No 5. ¿EN SU FORMACIÓN MILITAR HA RECIBIDO INFORMACIÓN 
SOBRE ESTOS TEMAS? 

lo ENCUESTADOS 1 

SI NO NO RESPONDE 

Curiosamente "todos", han recibido información sobre los temas a cerca de los cuales no 
tienen un conocimiento correcto. Podría pensarse que todos creen saber lo suficiente, pero 
no se han dado cuenta que hay que profundizar mas cada tema, para no caer en la vaguedad 
de los conceptos. 

PREGUNTA No 6. ¿LE PARECEN IMPORTANTES Y PORQUE? 

ID ENCUESTADOS 1 

SI NO NO RESPONDE 

Esta perfectamente claro que la importancia es "vital" para todos. pero hay que insistir en la 
precisión con que se aborda cada tema, a fin de evitar los vacíos, que los hacen pertenecer 
al grupo de los que conocen "medianamente" cada tema. 



PREGUNTA No 7. ¿QUÉ ES UN HABITO? 

1 O ENCUESTADOS 1 

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE 

Como si fuera un factor común, la mayoría continúa acercándose a lo correcto, notándose 
así que en gran medida se conforman con conocer medianamente el tema. Por otra parte, en 
este resultado en particular aparece un porcentaje significativo de respuestas incorrectas, lo 
que hace concluir que es "Muy", pero muy necesario una capacitación a este respecto . 

PREGUNTA No 8. EN SU FORMACIÓN MILITAR LE HAN INCULCADO ALGUN 
HABITO? 

lo ENCUESTADOS 1 

SI NO NO RESPONDE 

Curiosamente, a pesar de no tener claridad absoluta a cerca de lo que es un hábito, todos 
parecen identificarlo en la práctica. Un pequeño porcentaje responde no tener ninguno, lo 
que puede traducirse en desconocimiento del significado real de esta palabra (pues no solo 
en el ámbito Militar, sino en la Vida, "todos" . lo reconozcamos o no: tenemos algún 
hábito). 



PREGUNTA No 9. CREE USTED QUE LA INSTITUCIÓN LE PROPORCIONA LOS 
MEDJOS PARA SU CRECIMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL? 

lo ENCUESTADOS 1 

SI NO NO RESPONDE 

Aparentemente, la mayoría opina que sí, pero una parte "significativa" del total de los 
encuestados está en total desacuerdo. Quienes no responden , dejan entrever la duda en lo 
que significa "proporcionar medios para su crecimiento y desarrollo personal ". 

PREGUNTA No JO. ¿CREE USTED QUE NUESTRA INSTITUCIÓN TIENE ESPÍRITU 
INNOVADOR? 

l 
=,....---------'' 

lo ENCUESTADOS 1 

SI NO NO RESPONDE 

Casi todos están de acuerdo en opinar positivamente a este respecto, con un pequeño grupo 
que no comparte esta afirmación. Aún así, continúa observándose que por la variedad de 
pensamientos hay quienes se abstienen de compartir una opinión precisa. 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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c-Q \ b s." '\ <_s;_ \ \:,,(,.\._.:::, ·~ \,\ Q \)1'\Lq,\.>...C \.. \ r-., ;,"h -.;: t> f\. t..,o :\.u......c. ) 

1 

e..v- \ o) 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

r\ <.>,, \P 

7. ¿Qué es un hábito? 
~ N"\,<> <\~ r,....., \.. '-..:' -'--<- ·{ c \'~" \ ~ \,· ,.:.~'Yo.'!.'.~\.----... \.. ¡ 

¡ 



8. 

9 . 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

V ' 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

\ \ 
\o) "\~ \,-....a.__:...¡, .¡;¿....... .,..-A <: :s- H'"- , S-olo..\ d. ..:-

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

~~(\~t~~ <\.<" .C\"1<::> ::. ,c.-c.~.._- ',. ~ e..u.. l...~ ~'-"'<: .l..:...""-'\C\ ""t.._.__ 
-.. ~.., c__0~,..~ ' 1.1\ \'lG~~ ..... , '-\ <O...'( e CL\....1-..C •" \ e~V\.t\c c\'-'-o .. 

~44ft~~ ~úi.lt 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
\)c.:~ a-..:)1? · \ \l<..;, ~+V> ··\:J , e'-'"'"'-, 

2. ¿Qué es el don de mando? 
e_..__ e:, tA'oÑ ~s:. s. <= \ ~ \Jo \\'> ~n ~'S;) 

f\_ () ;,\t\ \., ~ C..:_:::.\ t\ ( ()N. t, \.'-J ~ l\ ~ \") 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
~ "> . ,:, \.-\8, \-, ~1\\ \ \ :J ,~ S'> 

k)'· , s; r.;: \.\J, , 'A.'J r~.S) <.) 

5. ¿En su formación mil itar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? <-Por qué? 
sx~ v V\\·~ \'\ -.., vC> (<-. \ 1\ · h. -\ 0 -~v~ N C1 ~ ' \>-.n·~._ ' 

7. ¿Qué es un hábito? 
( _.,_;, \) t,\ l\ (, 0...._, \ \) ·.u 2->\? (:: 

e .,_ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
f\ \-\0~~ \.:JQ(;) \\ §..i\'\ _ -y-~c .., -~ C: ~ 'DCJ <:; N \ 1). <:::..~S 
C. \ \--\ ~S-\ 1 \() t::>R, \ 1\ \ \'- C I\) \(> ~ 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

/ 
1 

{ 1. 

2. ¿Qué es el don de mando? 
C..U.. 1-gs:. ~ SS\o.s:.~o ...,_,. \...-. c--..s-o,s:~vl 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

d ~::;~~~~'Y~ :k~"~~~) :i Íw):;:n;g:~'}g:i;c? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
, . e; \-

~~~\.' 1,. \ o;.;. 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
\ 

7. ¿Qué es un hábito? 
~~ "'.~~e> e;;.:;:, "-"~" i:J~j,9 h c.._¿ ·""~kco . 

y 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9 . 

? ~ ~ ~o.~ o }>,Q_ \.o. \-Q c..-\\>'\.9, ~ ~'-)Oc..._\.,s.\.f»C \o p j 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

.::>'\ \.v 'Ss>o~'-"b,P. 0.'-\.0 ~o~s.~n,cn ....,<\ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
C:Cn \o, ~);..;~ -e.D) ~ ~o'X-? <:D~c!.\~36 -

~::~:;: -.¿:;,~" <?:::::.~::: ?>!.'!:'º ~ Y 
b\o \ -Q\ '\'-l<,"'\ ~ !>..<-" C:..W>'\>A-2- • ......, o...._w. ex '\.k ~'!i b e-' · 



ENCUESTA 

2. ¿Qué es el don de mando? 

~ 1 
C o L/\ 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación mil itar ha recibido información sobre estos temas? 

y · 
6. 

' 1 

7. 

) · 



8. 

9 . 

10. 

(S'¡ 

¿En sz formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
lec '\ ·.; .r eJ , 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

9S"Cú P fc,~ J. f•CJ.)crC: dd , bcv; t" J C<¡hu ¡L,;_,.; 

¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

f ~ l 7 

e rt¿ \e1t', 1 ( . [o~{,(_,{[< c .. e :/) J, J e u 1 /, ;,441 S? J~.,.r p V1 ~..J 

;f 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

/7 r u 1 :;,,_ l 1 t ~ r .1 n. n 'V 1" 

2. ¿Qué es el don de mando? 

r-;(v- n ;v) e-( 

L ';'-'~ A e (11...1 e e".{ o.c-v 

3 . ¿Qué es el ejercicio de mando? 

Dt: .J-/<-..._C,I)..:; 4 

4_ ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
--==::;-, ~ /7~ y C t ?t · ~ ¡? (l Q e¡ ~N fH·J [\. h.Jít- -rt- J. - J'-'J r:} L 

6. ¿Le p ~,r ~C- . 1 im;Jortanc:;:;s? ¿?oí qué '? 

D f ;-..A i-./ /"c.:... A <0 u e O. G el 

7 . ¿Qué es un hábito? 

11-<-I"~v:(cJe-d ;lc7u:.-r,o.:>,¡ f-, .. /1..' 

1 ~ ¡1 (----. ~ J 1- ~ .-..;:. ( !_;, 1( e¡ C--L' \._¡ • 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

e/ ru,. 11 f r); OJ 1 fj {('V\ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

y 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

.:t. \ 
\ ( 

\ 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

'Cí 
"'S\ 

6 . ¿Le parecen i mportant~ ¿Por qué? 

o r -~-. t-~ .=>u G e · -x -
/ 

7. ¿Qué es un hábito? 

(-:, e) !'V. {_1.¿> ·, ) /'Yl loY f' º L> i,_> ¿-.......... 0 -d '1 .., ) ~e...... - ------'--- · -- - . --- - ¡-i'_;:,__ ______ ¡--f:..__ ___ __,_. __ _ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

r 1 1 
¡ 1 

('1/. 



2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7 . . 

ENCUESTA 

¿Qué es el mando? 
¿:;; ¡e:> nc:? r 

¿Qué es el don de mando? 
_E~, /-..=ep, ~-e_ 

CZ'-' e v 5/v el C--O.r?-

:,bi,-7 (//70 r:YJ/..Jib.>->1 v ' .....-¡ 

1 q n...y? o ( ~ h o CR ·x:::r--E' 
/ 7 7 
¿Qué es el ejercicio de mando? 

.--.:E.;:, hoce r pro"c 1-rv::::> 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
~? 

¿ L~recen importantes?. ¿Por qué? 
'-1----é: -__·e iiPcc ::;.ce lo m -=> ) 

¿Qué es un hábito? 
F.::; é · n") 

y 

·~ 



¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
~"57!/Y, Q , - '#, 

8. 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

!'--10 

10. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un es 
/ -E7J '/'ñkl /;_YOVc::t_.:::/= -r t 

z 

/1 

' U 



' 
/ ' v ENCUESTA 

/ 

1 1. ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

ÑO l \(9~-?\ ~ 1'\.0) o ~·~\:-'-.).L{..C!'> 'C\t:_ \S...\. e;:) ~\ t:.'-\:c:Lcl 
-0\ ce ~e\ 0 1\.~~ \ "'~" \.~\ =*1\.S \--; \--cL~ . ...t u' r \ \( v\ U i Ó.._¡ !\, '-d .:y ve..~ 
O~ ~&LV Q udC}-~CD ~r'-)·~r-t:.-'-{.~ o- le; \..), ~--

' '-

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

. ) 
~ 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
\:S \. ~ CoN 0\.X:_c_\oN t:..DCL'·-ü)..n~ 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. 

4 . 

5. 

6 . 

7. 

C ~ l~ C...~\'"'AC\ 'Oi~ o i \..! ~ ..,._., .. ,~ c.. t>..no_..._;, n, o-~ o... l....~ ¡>.: ~ t-t: '-....Ir-u-::. 

¿Qué es el ejercicio de mando? 

¿Qué es el liderazgo? 
8 \'~ ~ c.AO~ C.l?.'\. 0 ~Oo.!>--l..\ '2..."\vJ •~ 

¿En ~u formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
~~ 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

e> .~ .; -r. .. '<lc..< . ...;::..··u .. J.i 

¿Qué es un hábito? 

y 

_>: 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
~0 - {).. ).S\ o..J\:."L b?N•¿,L,\\. C.\ C. QC\.c.. - 7 c . .:.;. t&r~ .-.,.:;;_ í"h.~ Oe('.liVr._j 1'0•"\.0M . 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

r 
1. 

C l 10 )9Y ~t" t de 

2 . ?-Qué es el don de mando? 

-.:..<f...,.· """'t ...... ~ ..... '~..J.....L-;.I-'-'Jc ...... ~"'"'·.~rJa ..... ' l_:"_¡~~J'"""~ ~-=-· L"'"');;:...:.. ~""'~'-'--rt--c_A _t_~_~ _,.clc_o_o_J __ r __ o_1_o_re_c_'_:) __ ? __ u'f __ l_b-O_d_fc_/_ /L 

3 . 

4 . 

5. 

6 . 

¿Qu~ es el ejercicio de mando? 
¿, rfQ f/zo .¡ ¡ rno OÍ k u )c_fg) ~ f) drM cJ t:> ve 

lo 
e l Vl nx lo ( 1-n e .Pe lo h7 b /no, 

1 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
,S / fn /q, ?,a)<~ /v, lt ?r:omoc./o~;) 

• 1 ¿Le parecen im~ortantes? ¿Por qué?" . e fr:t h,) e¡(} e S 1 J (lC'?fjUC 1 () 171 (? 1? c.! u O? le? e o nc <!=' p &, 

7. ¿Qué es un hábito? 



9. 

10. 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 

0 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

j]_(::q /roen k e re~ 0 l..? e A) o -

1, 
In mtlrn tl & 



¡) 

ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
" 1 • 

ILL · 

2 . ¿Qué es el don de mando? 

' 

3 . ¿Qué es el ejercicio de mando? 
) ' ¡- • 

~-

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
C' . 

___ ________ ·y 
6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

y 

7. ¿Qué es un n3 .:úo? 
. 1 

úi'"'.Cr Qc. 
y o 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

S:: - e?. u { h-: c. ¡;:; ~, e c . 

J-o_ ~-~-v ~ 
r. 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

1. 

2 . 

/ 

3 . ¿Qué es el ejercicio de mand.o? / 
/ b- r:;.---/-·c -h,..?-v- cLC2 ~¿~ 

' . 

4 . 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
s~· 

6 . ¿Le parecen importan~es? ¿Por qué? 
1 

/ 

7 . 



8. 

9. 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
1 _}_ 1· .. _L_ ¿ / ;' 

__ /_...,.(37- --:-C,-L--;;-fA_-_---::~=7:,..::-¿:.-:-;{ -:¡¿-r-.-1-C::-t.-V.-. -t. t_{_¡;_/.7-/ ~--¿.-/.::...~-=--l-ft+-:--¿l-...,..c...~-.-z+--c-7---,z.-¿_,-C.,.....'/-:--~----:-"./D""::::;> { • ./e -

> 1 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 1 te ~ ::e 7 C.c:---1 =¡ ¿ :t c: ·~ e e/) CJ ~ ?"V"J 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
1 



1 

ENCUESTA .. 

1. ¿Qué es el mando? 

___;f.=-q-=:>_ !.....7 :J=----L.h'-''~~~~'r.;)=,.,....:.:"':...:· e:::.:;-']~h~__;.b='.I..::..J:.....;e.-=----lo<t2:=:k:...:../J.c.....:....:J;?~-'4J;.::.:'--..!..../ .2-.:....--...,.7"-=-é'...:../..::..J_.,...,.cz"-'"'~~~· ,.,"--&d~LL<",..,.,..,_;= ~ • 
r r ·~ 

2. ¿Qué es el don de mando? 

~ ~ ( J C ,:u rt!C /;J ..J.,#c.::l O o:; ,rk_ / ~C:Zo . 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

¡¿ ..5' e 1 Z2 e> FL ¿>é ¿04C4 
~e/,. S k /? C-;;>n<-".2 . 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

f,¡ /j fSfJi(C · 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 

y 

f:; ~/)~ ,j..¿t'7't' ~ C-D/l ;¡/1.:.-lJn'l.c.:ltC -~ oVPQ~ dc..7Ce--roCc6_J 
4·,¿~'"~ 5 .96¿ e_ ,} lr{A'?,I ::b • 2G·..:rñ ~e<;-'...J k('1:_.,¿. y 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

,$: . t .,P¿//7lz;?Zd,,q~ fe r/)wFlr..J:/;~ ~qf ¿'ah akc. ¿J 
7 L/ 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



2. 

3 . 

4. 

5. 

6 . 

7. 

ENCUESTA 

0.\i\0 

\ 4 9 \ 

d-u.-~. \S\. W<o,\.L.Q . 0.'-.\'i>e>.Ó~~ Oí \e1.,L\o....- '-i d..~'< '91X (11 

¿Qué es el don de mando? 

¿Qué es el ejercicio de mando? 

¿Qué es el liderazgo? 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
"y \ bs" '\<e,\\:,,<.,\~ ·~\,\ OY'i'L<J.,~\..\ Sc)h-s <" 1'1- ~ :\u_.._.c. ') 
e;.._... \.o) 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

r\ C>.' \.:> 
1 1 

¿Qué es un hábito? 
";::,... ~~ <> · 'S 

'<:...--'> ~~. '~.~- ..... 
\... ¡ 

' 

.. , -
;< 

x-
/ 



8. 

9 . 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

1 i 
s. o..\ ...... ~ c.'-~ C..~'--'- l-a. \1\A._o..."""-"> C..d os "'";,d. o \.0:, =;; ;;,s " .Q. -e>.. 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

\. ) 

':;>o>...~ 0\..ol... -\e)\ i. c. o \..:e\ o .c-."Y'-Q d.,.. '}g.,-.. '! e\ \.d.""'-0' ~ " '- ~ ,...,_~~1..\.-0-

s:).. \. "V...-r ~e ) t;}, '-> < \t> Óco lo e--.\<::\."' {¡"-::> v. .. ...1\ '-1, ~o, e~~ S e\'-'i. "~v-o> 

~~1\~~~.......Ó.O <\.""' -c.\,...,..., :, x:a..'C..':>."--~ ~ e..u.. l...v \'-"< .l,-c...-u..'\o. "'t'-'--
'i--<..v <:...e'-''· \ v\\'LG ~ ~..:. ._\ '-\ <~'<:eC.:L\....'-W ~- , \e.._"'-i:::.\ c c\_'-'-c... 

~ fuYt <U(, ~~ñ 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
S\(:)~ <2)'-..)(=> • \ \.L<..;, '\=" ~ 

2. ¿Qué es el don de mando? 
e..... e:, ~»~" S.\= \ ~ \jo\\\~' t::. 's:) 

t>.. () \,\ 1\ \.. ~ C:.:_~ \ l\ ( o 1M ~\ \.'...2> \:::\ \"\ \\ ( \ 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

<t;:,y~"' \-\o i'M Sb2 E~ . 

_¡1L! 

\\'.~~ \\ ~· t ~~ \W "7 ~r~ ~ - =§, \30 ~0 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
t ~ . ~ ~ 3 \-\ oS>S?>\ \\ ""') .'>, S) 

6 ' ' ~ Q i.\J ; 'A.\ r~.S) <.) 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
\ / ~ 

6 . ¿Le parecen importantes? <.-Por qué? 
\X¡? C:h\~ '(') ·.., \0 (-.:~ \- "' . l\ -\ o'\:';(\ N-,\) \..). ~ \).,J'\"<.. ') 

7. ¿Qué es un hábito? 
<- ~ \)~,\ ~ ( 0~\ s.y.;.¿~Q~ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
f\ \-\0~~ \>JCYu \\ '\\\'\ I~( \\\S:~ 'OC\ (; N \ '>... c::_t:.,S 
(_ \ \-1 t\S& i\() b --R, \ ~ L\'-CI\)S(> ~ 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 
í/ 

1 . ¿Qué es el mando? 

2 . ¿Qué es el don de mando? 
Y1. 1.o-,., Ó9... SS\so'S>~º ...,=- \. ...... c---.s-...,s~yl_ 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
''~ \~ 

't>~~\.'- '1.. '-u e-~~,,- . ~.,l_. 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
\ 

7 . ¿Qué es un hábito? 
\)~ '-Nb"- (;) ~::> \,'>Sx r. 1::5-E>j\'9 k G\,~ ~~<~C:O . 

y 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. 

5 <.. ~ ~"'~º ~s. \..o. '\~ c..-\\>"-9 ., ~'ll?c:-...\v .. -',f>=-C 'o o 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

"' \. .. _. '%o~'-k g'->9 ~ot\<¡f'~~cn u<\ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
S::n \P> ~·6-'b .e.?) ~ ~~o'?? C\'>N.,c»'h~sa -

~~~:;-.~::::t' ~~::;,a::: "':_;:0 M Y 
b\o \ -!J\ '\'\,)!.,' c.!>."-.~ C.... 'S>!>'\?&'>~ .._ "-'> a,w. e =:s \..., ~'ti b c."' · 



·• 
ENCUESTA 

1 . ' ¿Qué es el mando? 

/ / 

2. ¿Qué es el don de mando? 
~,) ¡,~.)A VlLiVQ (fL1 S:. .lf)CJ c.:. é 

1 1 / 1 7 7 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
...... -::5 i 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
i:-.6 lv J. /e:;_ h~ r " ~ JL 

/ 1 y 
/ 

7. ¿Qué es un hábito? 
G l.ÁÁ (:c.:¡ /l: ..t..l !5 ,4_ L 

y 



8. 

y 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. / 

5; . lu"'J O ... ',(,_.J .:...J f) L C4:0~ /)'tc,'o~ Ll /...:r7 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

y 
1 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

/7 t U / :;:.,- ( f t JM ( f fl / 7 V / 'J 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

Df: 
{ _;;, 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
....::;;·, s:e 11 ~ y e' ~ , · ~ ¡? (1 O r:¡ ~ f > <· .. ) n ('-. .Jn.,. /t- ;< .. ¡~'-' .4 L 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. 

1 (- 1 1 ( -. '" j 1-

} 1-< rt vil c .t" c- d ¡/ f7 J( -r ¡í.)..>r 1 <:--,~ (1.." 

~ ·· ..;:. e !.> lt e¡ c...c \.,. 

( \JI"-'..) Jl;n - y 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

C:./ {":) 1'1 17 f 1) ¡ QJ 1 f j fC'V'\ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

y 



1. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

6. 

7. 

ENCUESTA 

¿Qué es el don de mando? 
r-._¡ \ ¿eN ~~ ~C..f\~0.:. (0\r~c\c.. 

¿Qué es el ejercicio de mando? 
\}_/ t. -:t :::..r <..' C •O x \ I"Yic.-x:l Q.\ ¿;:_So e•- \~(.) ~"- los. 

~ . ......., \c. J, ~ccrc!"' ~v 
~ ,- ;,(.1\CU d ~ \..l.~Q 

¿Qué es el liderazgo? 
~ 'S Cl...l;--á.c\,-

úc~.+.:.Jc. . <es e~ ... -r.r:-'- ·YI '-\-;:_, \o..-s ,/[_¡ 
~ <. 1...! '"V m f'S' ('·V . I'Y\ vcL::r\'.\-~ '-'· 

¿En su formación mil.itar ha recibido información sobre estos temas? 
Q( -_'J•, \-,~ ·~:. 't> c Ju 11\f:l.' ít"'r-OC: ( ·., d \-"?'->j'Y:cc. \c , ~n ~\ 

¿ , C<. c.~ :::. r-r. l C•'> 7 c~-~ ~'::!,-',"'\ (.c,s . 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
~S \ ·"""-.-\úí\\-c> (',...i"1 Ct::>:"'C~CC.IY\6';. 

¿Qué es un hábito? 
t'U \ .. h hC::6·~u 

--..,\o-'<. ') 

v ·- ~c 



8. ¿En ~u . formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
\-1 o'b,\-u":> Co"-'0 : 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
R/ La 1n".:>\ ·~ vC: 1é--v IV\~~· e r.h \o d ::! _ :;.c_ . ;;-~ \ \u 

¿Cree Ud_. que nuestra lnstituciqn posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
R/ /U~J.c-," ~ tCl r"~;\.r...¡c4vn:. ct ¿-.~ ci ¡;o\ ~rr,\ O O '-'C Q 

10. 

Ct 



i 

ENCUESTA 

í . ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

' 
G:. > (¿ \ éio"'\ 
e) <2 s c.. <"' w\l.. ü e 
\--1.~ G . l-e- ,-~- -> 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

y 

; 2 c::::.rz:ó 

fb c;;\;·r l ( Q J....iC..C' -=-- ( ';-, ·sn <..d:"'""\ eº ....,--s::=-e_ h_-.., ,'Y) c;ry;.lu 

a G.:cJ .~· rr9 so) pC-\CQ s..sr-bc t:-;.,.,;,-:=>c;X-.--. 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 

' \ , ( 1 c=t:--

5. ¿En su fo~mación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7 . ¿Qué es un hábito? 

o s \ )r]C{. CC.,n\,;,cb:) sr-->v · por (------ G E- r"\C'/.7 ,(1: :>e 
'.Jv\ e;; ve c.c&-!LJ,.,...._ 6-<:c . . 

\ ' 
.f 

\ · 
/ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

1 >!2-n.c \[?4\ t OM 

( 1 

2. ¿Qué es el don de mando? 

l' 1 
'y 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

.a el r v 1 r1 " f1 fl- '"'-""-1\ fl OC! 0 
, f 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 

r , 1 rc:.l'\.zo va) 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

/ 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

l]r rH' (' s.? r- t A"-< ,n 

7. ¿Qué es un hábito? 



8 . 

9 . 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

f· :> 1 e: ") !>-~0 . 
UeO t.o) o e D ~ z A 11. o o l C.0 N t= s- t .;: Gtt .,.,._ l 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

' y 
( 

• ..... ., ... -~¡ · .. ;r ~~ ''· 'J 



1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

ENCUESTA 

¿Qué es el mando? 
b.!.. e · >/1 cr he r-,-¿r n ·J / <.: 1"? ,Jr, 

r \ .~t../!:; (, /J.,,> le.>. 

¿Qué es el don de mando? 
F-:, la !o~,-/,.fr/(1 ~ · '- , , 

!?'Jt.U.f ~1 ' 

¿Qué es el liderazgo? . 
éf Cr ·cJr,c/ r¡( ; 

(. ' !:,.Jr'"(' t.c...( 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
-~t 

¿Le purcccn import<.mtcs't (.Por qué? 

¿Qué es un hábito? 
F ~ .,. ,- ·-:> ,~ !/-,-

, . 
e t t' r · ,· >-.., 

/ 

y 

1 
1 

" y 

· ,. •s.u · · t • • ,t .. 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

9-'Ul.-C.-i.a<L po.re- U-u c..ola.&o-'~'t!:- _ --~ 

S f/ . LU/3 Ciio~éiG'.ifbZ.f=K:J>LU 
c2'0- ~,;. - 2 (!)é) ? . 

·. r ... i .• • .. 



1. 

2 . 

3 . 

4. 

5. 

6. 

7. 

ENCUESTA 

¿Qué es el ejercicio de mando? 
c.tV-- __¡%.) o p.Ycr~ /?a./t/J 

¿Qué es el liderazgo? 
.e.:- __¿/ J?-a?;ye'd;- <t.;uv # ;;~ é.'~-

ción sobre estos temas? 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
------~:~· ·4' -~~~--~~/-~~~.~~~~~~~fi~~--~~~-~-~~~~l~/~-~~~~/~~~~~C/~.~~,~~~~~~~~~~~ 

o 
//-?/ ,- ., /./A-<...(~/{' .-t.--"" 

,. !.' : 'i .. •• t 1r 1 i Si 



.. 

8. 

9. 

/{ ' .1 1 

1 O. 

/ 

~d- ptVr- d-U CCJ..LaCJ-O.'U:l--C<-<cr,4 

~{/L¿Y~./~ 
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ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

• 1 1 

2. 

3. ¿Qué es el ejercicio 9e mando?"J / 
~ .-/.7 /' 7,. ,... rr ~-N~./ T e 

4. 

5 . ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
..... ;;,. - ,,. • r-r. _,_/. .- / .. ~ '/.' ~--'·' . ··/¿.éf • '••'7 ,¿::""_/-..:. t P_:s, ~_..> 
. ,.--:;. 

6. ,.. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? . 
/ r:· r/. r · · / 1 / / ··,. r/. ~-:"" .. /¡ 

'../ 

7. · )·~ ¿Qué es un hábito? 
L -~~ , '1...{_ _ , .A.. : .:::> , .. y 

,, / 



8. ...., ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
_j/¡ ~ ~""> {/7_.-{¡ /(.1 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

• ~ 1 rJ'- ./, ~,, .J / 1/<-

. J- > }, ., J 

10. 

t'/ /1' 

y 
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1\ 

'J 
/ 
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ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? ,· 

la..- . 
1 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

<~)j\ 9 !Q; r;¡ f Ü;Q 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 

·) / 

1 1 
/ 

/ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

1 

/ 



--
ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
E:":> ~~ f\O.TE 

2. ¿Qué es el don de mando? 

<?¡:¿)~C8l_ ~~ ~DO 
:¡ 

Có ~ P'-6(\.A..D u . 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

SE: AACfC C.uf\...:.j)O :::.~C- E:.~ Clé.syor-¡;,·,~vO 

~e,~h<;;.'-~~ P... e¡:;:~ c......C:..lE~ S~ !\/ fcQ_ ~~ó~~ ).); ,l, E.~,.._) r ~ ~...)'C C..0nriA~ \..)~ p•.,.._) i>eT~lLr-lt~P-Oa 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
S\ 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

f •••• 

7. ¿Qué es un hábito? 

'-1 
1 

... . . ' 't;;•• ..,. , 111 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

/ 

~a lo E-t Cé:: tc\10 .PECP-.. l.\~ 
e s~n..~ \1\.j' ~~.DQ. 

~ \J . _j \-\ o r--' \-\ E. ,.:1 n. '( {"'Nl. 1 ,_} 

e_ ,1 . 'óóól7 Oc)'L 

_)te_~ <;;: K\\0 1-\-o'\~( calo.-J 



,. .. 
ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

7 

2. ¿Qué es el don de mando? 
C:! s · 

3. 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
(_"'::> 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
Sí' 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

\ 
/ 

¿Qué es un hábito? 1 . 
, E.:s vnc~ en dvrl) ,~YL 

7. 

7 d.. 

7 



8. ¿En su formación mil!tar le han jnculcado hábitos? ¿Cuáles?/ 

k¿ j;;'[¡;~ov~ ~/~'; J;:; ~;=•M'"''; a e".cn'-

9. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espírit innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

1 . ¿Qué es el mando? 
ES ,#,., Eo/Z/r..,.--:~ 2c JJ[J ?,· c·~>c: ¿J./iv/?.;9, 'o 5JY 

2. ¿Qué es el don de mando? 
fS ¿/,, B ¿2,/t--t.xl x c"'C/é-- c-!L c r¿Ít:J? v /'-CJ-~~ ') y--· 

3. 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
'f.S 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
¿ 're/ A"/9'-" ..,... C/ '-ll-V! ,·"h __._ ,:A' :n·./l. ~ c;-7"' J/-/A--~ 

' ' ' 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrol lo personal?. Indique cuales . 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

1. 

2. 

3. 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
(!"'::> 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
Sí' '\ ,-

/ 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

\ 
/ 

7. 

d,, 

7 



8. ¿En su formación mil!tar le han jnculcado hábitos? ¿Cuáles?/ 

~ ¡;;tf;Ooo ~ 1 k v, ·~z:; """'"'"''' " -·=' 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

C.., ,-J~ !'o ~e <-<::- j) :on 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra 1 stitución posee un espírit innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 

·1. ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

,. 
( 

1_, 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

y 

_, 
t!::-í\1 e .. o~ Q) ~ ó\ lw\ io ~ D ~.Y\. ( n- é ~ u..c.{:¿ ORO~ € -tv\ .DU.N.;.? ')/ 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

~~ ~t é>~~e.Vl 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

:5 ( e~ \1'1~& l t'uuJ:..-,-, f[c 
1 { 

1 - 1c: 
1 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? · 

y 
~·4. 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
(S \.-N t> .(). e\. '--J. C p.:,. 'il 

2 . ¿Qué es el don de mando? 

. 1 u -

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 
OJ(: ..Sl- \.~(:-.!E: 

2 e- \ .& :z ., '<L- -.:, .~ 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
• .. _!.o,..>.. \- l~'V'Sq -... ..-:,. .... SES '-\ c.. g....:.s C'>R-~\l. '\l..o'-'-"'...s -o:;:, c;---;;\ -o..;;; ~'e' r -4 ..:: '() , w c.=-
(!~~"-" 11. 1;;;, N ' S. \\---> C(-· •-....'9"' e """e-.:. o ce "1. ':1 " (- 6...; N D ·.Q '\.A..s Q (."- ,;,_;;¿: ¿¿... .i 4 l 

7. ¿Qué es un hábito? 
é-5: ~ ,-....l o.. c--, -. \>1 '"'<:>.r-.<;:o ¡-, ' í'L._,) < ."->...r> ~e ·"'· -, '\-<.: .'-'\:. 



8. 

9. 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
b.Y-.~"QA (_f...-.\ e¿::>"-..<:::>:;, ~'-.c:.t-<"\..C,._t''-.0 S ':;j '\ ( :\ \- cl S"\ \ \~J < '-'-::>r--1 5&lQ > G."''-A 

~~~-- .... WV"' d-'9<=> 

'S> E e<:::::¡- " \~.:.,:, 

N v r" s ~ ~1A S'"" 2(- s \. 9 n f:.."> \\.11 ,, v 't': ':a e ·,\"" A CPóL-

V"''-v,Sg ", Q,_,c: E-S>.~ 3->\=-'<\--E. ~q.,, f:st· ,'C' .qA -'>= <<:.G-O<a'\Q 



ENCUESTA 

1 
J. ¿OL!S e:;::: m::.t:!J~ 

.-.P2/~ :__o ........ ¿¡_,, ... )..,.,... ""'. 

¡ 1 1 

---------------------------------------------------------------- /'0 

3. .1\ l ¿Qué e;s el ejercicio de mand9? . 1 
\.)tv4F>f\..JX ÓJl o~ o~ l(rr t?J<Á'-"" \..>11 p....:AVv-. 

1> -, 
r' 

4. ¿Qué ~s el liderazgo? 
F·!o ~.VI ~p fe. Cí\4 ~ ~"")V) 

1 1 

5. r ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
~ ~ X 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 
(.,·~ ....c~N/ ' 1'1 1-\.J :l( 

-----------------------------------------------Y 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

JeA. :Af¡)y~ t'f1Lit0y ~~ \"f'(.:.l.&Jvj~ hAllfn'>. ~)to..) l J ::> vb~--

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
-., 

0 
• desarrollo personal?. Indique cuales. 

' t .. ( 1 

J.O \)IJLC.O &:Uf J.'2. \)\}~,:').../1)1 ~ Lil (t/SfllJ.:,.(~~ I l .,J ~.) QCE 
Ulb, r'OQH~ . 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
~r. 

<i)LI\j..l'f)l- c.>~ '-.i\;;.. ~~.eLJ > ptiQO <D.-€ e-u LO> (~tkf>\U.(Jf.J~S )/ 
10&n Jttl JO> L~.S. •Ju~:.J "*'~ o~ro "1 t>t.-.t HII.OP~2o. 



ENCUESTA 

¿C: ... ~ ~ ...;.:; e: í i'"" . .Jí'"'t:!v !-
C~ '>.::.-~.. ..~c.-e- .-:-0 "j ('"- "-l 

2 . ¿Qué es el don de mando? 
\ Q..~>..,.\ ~ \\,· "'>e?- ~~ ty,_r:>,- \ " S> A~ . ;:¡ i!t 0) ~ ~,. ~'. j ·!. ·{',. . 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
G ~ b 1?1 \P;) ~ (\ . ~ "!-:, [ }\ A g cs. IV . o \\-se(\} $- r0 'ff:j 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
hl[\-D C'-1\ . &v 0-- \J N · 0 ""'iJW 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
C' ) ' 

6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
'h-,1~ ~'/~ í\,\:.... (_\. f\.1 • \'-"V .... -. . \ \r-.'{"1' \'J N' I:( :_\ . 

7 . - ¿Qué es un hábito? 
(!. · ' 1'\ \ rf '\ ' 
......... ~ 11 - 3 :} r ·r~ 

. . .. ' 



8. 

9 . 

10. 

)\\ ¿En su formación militar le han_ inq.Jlcad_s hábitos? ¿Cuáles? 
C>:-1J . ., N l'v \ ()'"\ '1-Q . e\ 1Vp \-\ l l V~ & Q u e:·J\, v" .d), 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

~ \ ~ (\0 Qo f\. e \o tv ~~ ~\)~o':> ·QJ"'· (\ ,.,_ ~ \ · \:1 s,._ y~C\<\..0 \\0 · 
'gQ.~Sr;;·~.,_¡'-0.\ \?01::--.,J Q\. 3>-R-- b\19R -,u~\\· 'QMh(,t'-"v~S 
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1 
1. ¿Q :~e:> e' rnan~o? 

ENCUESTA 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
1 

·-
------....,. 

5. , ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
Sal fT G/l..l í E EAJ Ef Ct../f'-JO t?-((2 t/t C. E¡)RtNé f!.D E U (t? -SCvE-
}P. E P. s r.'u,v ;= 1 5 é uo ;;_ 1--1!? v~L 

1 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 

I?C.t ¿ {lj ¡)L} 

., / 
\ 
.v 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9 . 

10. 

ro ,u o c. ¿ f tU u e un , res & > 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

Yo:> QE CA /)f)-CL r Ae lo 1\.) 
7 

¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

5t' ;; 
1 

/ 



ENCUESTA 

•· 
1. 

2. ¿Qué es el don de mando? 

~ ' .,... jf' · .... ,, ... . ' j'("'!l 
>~ ./L( - • ,_.. 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

' . 1 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales . 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 



ENCUESTA 
( 

1. 

2 . ¿Qué es el don de mando? 
¿~cJ?¡;;.y: p C>'Ycl · 

3. 

4 . ¿Qué es ellider~zgo? 
-q e//e/~ ~ ~~ 

5. 

6. 

7. ¿Qué es un hábito? 

---------------------------------·-



8. 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique e ales. 

.2. · 



r.,~ 

ENCUESTA 

·t. ¿Qt.;é es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación mil itar ha recibido información sobre estos temas? 
_ , 

t!:..í'l Ct.D~ «)~ói kNio~ D x .V\. (p, é~u...t~ 0.00--;:p e.-tvi.DL.L~ 'x' 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales . 

:3 ( t (!) , t'1 '6& t t:t t_Ú"Y) EC< 
lo 

1 - ~ 
1 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? · 

y 



ENCUESTA 
... 
' 

1. ¿Qué es ei mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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7. ¿Qué es un hábito? 
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¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
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4. 4:-. ¿Qué ~s el liderazgo? 
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5. r ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
~, X 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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2 . ¿Qué es el don de mando? 
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4 . ¿Qué es elliderpzgo? 
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5. . ¿En su formación militar ha recibido i.nformac~ón sobre estos temas?/ 
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7. ¿Qué es un hábito? 



8. 

\ 

9 . ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique e . ales. 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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\\ ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 
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¿Qué es el mando? 
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¿Qué es el ejercicio de mando? 

¿Qué es el liderazgo? 
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¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud . que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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¿Qué es el mando? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
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¿Qué es el liderazgo? 
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6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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9. 

1 O. 

y ___ ... -

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 
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1. ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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2 . ¿Qué es el don de mando? 
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4. ¿Qué es el liderazgo? 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
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2 . ¿Qué es el don de mando? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
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4. ¿Qué es el liderazgo? 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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7. ¿Qué es un hábito? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. · 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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¿Qué es el mando? 
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¿Qué es el liderazgo? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9 . ¿Cree Ud . que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
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1. ¿Qué es el mando? 
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2. ¿Qué es el don de mando? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
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4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temC;ts? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud . que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales . 

1 O. ¿Cree Ud . que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
~G~PY ~~ ~~~Q~\.~ ~~~, ~~ 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. ¿Qué es el liderazgo? 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales-. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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¿Qué es el liderazgo? 
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¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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¿Qué es un hábito? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
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9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 
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¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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8. 

9 . ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 
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1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
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¿Qué es el don de mando? 
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¿Qué es el ejercicio de mando? 
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¿Qué es el liderazgo? 
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5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
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6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
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7. ¿Qué es un hábito? 
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8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
j¡ U¿,- ¡/ e 17 ¡.,.r:'i 7 )< l?')t'C- )1 l-o >· ¡,~e -o e~ fu(/ 

9 . ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

!1 o . <;,;, /1 t.JJ /) "-' C Cl) /.u 01 '-"> 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

_, e.~, yY) )J' o 

L.:> J e· )?A , -



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
- - \ t r~<"_c-"1~~ ~ ~ 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. 

/l ' 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

,¡ 

7 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
S~· <;:: .,_, L:-- c--,c-<-.>c\.s.- e\...:.. ~\'l· V'-"- t s~. , "\1.; .. \ -.-.,,::?-. 

6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
.....---. 

· :J..-..::.">\ -.~ 

'/ 

7. ¿Qué es un hábito? 

/ 

.... .. , ·'• 



8 . (.\ ¿En su ~o~m~ción militar le h~n inculcado háb~s? ¿Cuáles? 
\\L.,.., ,.~-""""~~"''' -..:.~<-- é~ .......... ,.<::··'--·.-.--. . L...e...1..... \"" "'c.-...:;.c_,. '(\.."'-\J\.... 

/ 

" 1 ' 

9. ¿Cree Ud . que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. -

\ -- ' 
"'->- o''"' \_,...,, _, , ~eh 

,- \...:. -' ·~· 
/(¡ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
~.,._, \ \C.._c-, L) , , .. '<<"-""> ~·~ \~<- .:-.,..:.. ~\. q "''-\:::c.~~<" ~c.. 

1 "• .,,.. • 1 .1.<..11 ~ ~ J ll!&.li• 



ENCUESTA 
f. 

-- -~ 
1. ¿Qué es el mando? 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

4. 

5. 

6 . 

~Qué es el liderazgo? 
dd'fh-:=v é{-o - ¿.z¿' c-'o .cza <- · '7~·· ·.v.. • ~ ,9"e- . 

7 c>-cd o ~€e-E .;:LR d2 G. • .dé < . ~ 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
,S : L .2· e )2-<:.. c.• u, -ate 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 

\ 

' \ 

!. ! 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

Sea ,6¿n- Co~--t z:. 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
¿· ~ -r~-



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 
-é .. \ <'o ~ o1 ·:) t-> ·' s: \ O. e'\·.; '>. \' \~\ \;'\ M.S ~ 1!. )/~ -':). :('y\;~ 

•. > -~~ 

· .. · ~') 
/'' 

2. 

3. 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

'(;.S "- \ n e\~; <~ .,__, l: \s "'" tV'...v · ? '-'C:l.' '' ' o::::.~'> ·-s ~ e-'\ ~ f' ~ ~ (' 
~ \ '> >.:'>f'\'0- :>Dr•t:'\s;-)·, -=-\ "üc!C!\.~'>)<".,) ' i O'».,cS:t. ~..J:.t. 4(\q~ 

5. . ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

7. 
o 

~l ' ' 
~ 

'\:> (¿ ") r.::,';i k' S> c 1 



8 . ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
\.-g·-, "\"o,\;,,'i'\-::::.') '\"'s. ..;¡\<.s,\ -:-.,cc 1 ",~~o \...s>. '\.~ -~, ... c-.,s~'%:\\~r;;,~ 

9. ¿Cree Ud . que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 



1. 

2. 

3. 

4. 

ENCUESTA 

¿Qué es el mando? 
0:/ m . ..;/1 "J.ZQ 0 ¿f ~1:-r. c;(.,r· ~ ,,.z, 

1 

¿Qué es el don de mando? 
~~ ~'="'~~ zy:-- /Z'á en G 

> ' 

¿Qué es el ejercicio de mando? 
~~ Lft:::: J'C<(;rñ Z2U <""· -¿:;,. ~re 
o/l,~'h' ;Z>.-.:v· ,.:;¡ p , ·-:: C.Co/"""o 
'<'<re 'Ter:§ frY <;e~-: -

¿Qué es el liderazgo? 
~'1' ·<" .[' · '.:7 r':.' ..!"" < , ~r..c · CZ)c- < -· 0,r- );;{, · .. '-< -[;¿r./ 

·¡ 

·¡ 

e=:-·- í/ ..0 . Y.f/?/?7-< /2C? v;./r /.!(-; .~o:o.?...,f',c" 6 -;<;tñ.Q;;~ .'r ¿?g~c¿J¿j / 

t{-¡ --; /!' .' """.""""/""/.": •• ~~,...-s 'é''f) ..:áv .í< t v'P,c;,.o~céN/? ZC'G'á .>~,lf¡:;a:¿&.UJ-;¡; 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

/ 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
-Jo{" en c ··.fU-z& :S t/0,-f ;?(.,E A/o7; éJ . ...--Edi,9J:' .!? t?1M/JA 

7. ¿Qué es un hábito? 
t/@'70 -;;::-:..; dPsé 8 ¿¿<------ o 

.. • • ~. ~!. .•· , 1!<. 'lf 1 .. 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

lb) 

~, ' ":": l' .... ' 1 t ' '; 



1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ENCUESTA 

¿Qué es el mando? 
(·S ¡_, ( ,1(7df.,

0
.) r_.._,> -1<..-Y'L' 

( ¡"<-'1 ) 'l · rtrcl -nt)rlr_•: , >r'l •• . 

.//1 ,/) ./ , ·.¡ } ~ ' ¿ r,.- / .J :;J.·,;-, "Í· 

e._ .. . ,.~¡, ·; >= l~t•r~.r 
7 

, ¿Qué es el don de mando? 
, /cJs (',,,r~cJ/'" ílt'J ,,·r.:..J ·u~v~. , ~/,•..yT<•/t· .r 

~? (.. 't'tt ? ,:> 

¿Qué es el ejercicio de mando? 
(-:_.,_ _.) /' 17 /r'', r l • ul (or,· .J..-·;¡,.~¡1 (')· ,- r;· /1(-J') 1 ;/(h·'r'J -/:>:; 

¿Qué es el liderazgo? 
/r:J ftJt lrJ r."C,h~ ,1., -é.- r·, ~',:.~ ~ ( ~ ~1 )/<" 

h¡ Í ' ~ t:>,.Jin >?:) llr•¡' _Jr ~> 

''"' (21(.'<' >n .¡ .> 

r1J 1 ~1),.-/('1.¿_-, 
.¡ 1 

1./t {'1 t.' 1 1 1 , ., 11 e lctH J' ~ 

jr;· .Jl ..._ ·\-' 1/l vJot:v·lrr!~.J 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
.-/,;<...J/ < ... ,.;:..,'t:Jd'o~~t ''/';/t- .J'/r> r,-- ?)/1/.J ¡IJ . ,¡crrlC ./) 1-lc'1.(' .'11 . TA / 1'/ l!...t/.<J D. 

Í ( .A./ r' ;?l.) r~¡r ,,; (~ /ltt./? r. ?.J)/J/~ /¡... y 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
/ /f( ,r/ • / .J(""t,.',(") _,, _...J,~-1 eL~/- _.,.,.J-'( 1.1"1~ ... .# 

¡ , • 

7 , .. f. 't~"t'• 'r - ( :> .. -

7. ¿Qué es un hábito? 
,.,- / _,/) clr-1. ~) ~'<:: .¡,, nc 

') 
/ 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

y 



1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6 . 

7. 

ENCUESTA 
..... .. 

~Qué es el don de mando? 
fr, r ,..,~t r c'I J1"' ¿'/:/ <. ,. ¡,. 

¿Qué es el ejercicio de mando? 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

¿Qué es un hábito? 

~- 1 

' ' 

/ 

/j 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

?" ' 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

'V 

'· • J •••• 



ENCUESTA 
- - ~-

.,· 

.. ,. ... 

1 . ¿Qué es el mando? 

-hcnr ti/! ¡,'éfr: r 

2. ¿Qué es el don de mando? 

fJ U)'!v c.on codo /()c.liu. ·dv \.) 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

~"' (~ e,;?l/w,t'rlr 
7 1 

Cvn lo. cuovt'rrt'o¡;, de 

(j 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

7. ¿Qué es un hábito? 

/2. fo r~o. de. hocu o!Po (Or¡ Con.rlgnci? . 
. 7 

~ •• •r'•rr • 't" ~· ·~•!f" 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

<..: 1 ho'bdo 1 d. "'- __ ur..- -mOJY'r, 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

y 

1{; 



1 
l. 

'{\\ ..> ~ \ 12 ""'Q.. ..... -

S? \ u i('?S: \\'"1\ f o \ ~1 '\\ 

ENCUESTA 

2. ¿Qué es el don de mando? 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 

= "" -0_ '--~-. J,? . -r~s¿:':l~ \\ ·9 '\f\~:!~ _ '< ~ ";:(_, ~~\~~CtJu, 

4. ¿Qué es el liderazgo? 

o -.. \ v <..o;:\. \s "-1 sJU..'-.: ~ ..Q 

<? ..--.. <?~s =St > \~ \v- e s::. c'(' < , e ' s\q "\ 
e'- \ ~ J () '\. ( "::. "'~)9\Q\.. 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
~, \ .. h ""-<> " Q..~;:__&, \,j 4: ~\) \...:;:., \r, ~ '<._·,¡ .__ \ ~ '!\ \{)) '()\. . (\.":::ll., .. 

6. ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

~~~~ . e_,\ ~'{\. '\ ,.., 
7. ¿Qué es un hábito? 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

/ 

/ 

! 
' 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

/ 

2. 

3. 

/ 

4 . ¿Qué es el liderazgo? 

5. 

6 . 

' / > 

7. ¿Qué es un hábito? 

\ : \\ \ \ (\J,)\ Vl\ '- l)q 



8. 

9 . 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

~d- fttYt- ~ C,(J.~~ 
-·- ·-_, 

1 ,') h l\)) 

-, 1 
J 

··r-: ~ ~ 11 r • l :. .: r • 



1. 

2 . 

3. 

4 . 

5. 

6 . 

7. 

ENCUESTA 

¿Qué es el mando? 
(=¡ t'=\ ' \yv~\o (.S ·¡=\0"'-l '''~ (\...,_, \' 3 \:.;\"1 

'í 
~, , .r,-,..,."' \ '"""'"'-"' •.z. 

' '' 1· ,. 
'· J 

\\ s, <· ·;-, 

.--
¿Qué es el don de mando? 

¿Qué es el ejercicio de mando? 

¿Qué es el liderazgo? 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
"--,·-:': (.""··-::::S'<-' -,\<"·. ~......._,·\.-~ ~---.,<<-e · c-- , . ~'-"'s · \ •\,\\ =\ ·\- "' .''{ e\ ~ }·.\;; 

¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 

¿Qué es un hábito? 

\ ·. \ /'-.. r-: '..,._ e \ 

'\\, ~ . .,.-. '\ ' \ ,_ . ', . :, "\ ,, > ' :... -\ .: .... 

1 ( 1 

IJ 

/ 

/ 

/ 

• • • • .• ... • . ' 1 t 4 ~ , 



8. ¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 

9 . 

c:\~ o •. • 
<\.:Y ) 

--;:,, \. ,. \ y 
t '\ -~ .. ) \,.\. ··.·- ~'--( ""-:," "-· • S). \") "'-' ( · ~ ~ - ~1\1 \!',9 \ '\ C>J \''\· , )· •i ..,. s bv\;;, -\~')¡ ¡.,l,\"N, 

Í •' · ··· · ·~ • . :~, >'·'1> \ \ ~- \ \ \ >''\ "<;'• "¡ '\''- '{ ' ' , \·-."'t ,', \ \' } ' • ·) 1\"'¡ •. • ) ~ . · ¡ , \ ·.\ ,, 1 . 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

f").: ~ \\>"~·-..;'\...\, :_\ \",\t;;; . .... J, ... , -·\ } \ >.\ \,a·f\ \\,\e: S <.;,1 ;, C·t,~c : ~·~ ,.lio~ ('~\ .. , , SA ' :\ \ \j\)) 

('?) ..,_ú ' ?";:. \(' '.,?\ ~-\.'- " :::::>::=::.; \ c. \\ "> \.- , ~~, '=\· , , ·,\.S,< ( p ~~v·..1 r ,g {VVJ..Y> 'y\ \l. ':J\~ 

1 O. ¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 

'"?..-~.){ .. ,, e:. ~·,- . ..,." . .. ,, .. ,.~\. \'\. -::? \ i.;;d"\::n:~ <' Q ·._ ~' "'' ~"""" '"" ' 
'\;' \,~ ....... \.\ (''\ (:: • ( " " \j'~ \. } \$\. "( \S: i 0\.. (_ ' ' · '( "' \l V'> 'V ·~ \'""), '\-. 9 

~, ... _ ( €;;;, ~:=¡ ~ "'' (:_..,, "S ')"V·-"\. ~~· '-' j i) e§'-~.:-,~ :.=s-Y~ >r, ct -v ""\- ''->..=j'> t - -
~-..:-, - ;:,-· .,¡:.. ,, \0. b ':Se s\ 0 \"'·~'~ ' :' \ 



ENCUESTA 

1. ¿Qué es el mando? 

¿Qué es el don de mando? 
Q_<· U _\ ~-(\<'\_ u~. A\.~ '1'\ll. l.._)'('\ <....c:cr-(\"¿.(\1\~(. \>O\(\ 

2. 

3. ¿Qué es el ejercicio de mando? 
v ~).t..~, (}<:._.\¡ 'J{ ¿r._ cl c\ , G n c., <A ~ (__c¡~r\ 

¿Qué es el liderazgo? 
.o~:.. \.J <\ ~ a "' e u .. ~~\.-) ~ ,... 

4 . 

5. ¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
\2'"-""'-'\p.. ,~...;r~r,\-L )~,Y "'9s;.rg ·r-,.._1\•\-c.,. <'\\J~ '::,-J·f\ ·3 Cq•,l..)) 1..~ · 

6 . ¿Le parecen importantes? ¿Por qué? 
,....,,y \\.)~ C:.... \'·('h\'"-< ~ l\i\ \t \)\:,\<\') ·-

e-:;.:, 'S\.'-¡\\( .. \'\. <.'__(j\\ ( , (1\l f.\ ) ~-·~ '~\ l:,(\, 
<?..i \,,.\t, c,~c-\t:.- 0r"",\1) •n-. • .._Qh; "j rv'v' ('· i.. 

7. ¿Qué es un hábito? 
\J·.f'\ \y:,\)•, J.. --o ' <.=::'). ( \', ~'"'-'J 

'vv ... .\ -\ <-

' / 
/" 

'~ . V'·' ~ . • • , ' •." ., 



8. 

9. 

10. 

¿En su formación militar le han inculcado hábitos? ¿Cuáles? 
\:f\ Q\ o,),,C,ílJ . Q . n,Y..<~ .'f\~,c\~~ ·'r-.._," S<.t 'N\ü) 'í~\)~":-et\;)\..t. \..)V\. 

Í'0< ' (\.\ ·'íOS .. , Ü'C<'\ "o lt" ~ , 'f(\. rl-( (\ ,:, e \ ._\D,\1.:\·j ~ .r \r: u) ( (. \ ~ (· ~ C\ u (_ 

M-~- 'íO.\;.CI.''- . ~-."\-1)\.'\.C:.n \)\ ,, •. :_.¡ ~. Cl\J'- \....g s~::_) ry'\, •f\..'i::,o. vcv, o. o .~ Lf 'f'\V 

c\ .... 1'0¡ \)·rfl' 'ríJul c., <1C\.~ (t• . J1.1"' ( / t1\1nc\ .• 1. 

¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal?. Indique cuales. 

~n H~ '3, ,,e :.) \ . "{ 0 ~ C\. \.L \.) \\G ('• ·~, o j \,, 

·~~¡_¡_,, 

c.. } \J ~\___ 

¿Cree Ud. que nuestra Institución posee un espíritu innovador? ¿Por qué? 
(''K..O · C\v<- ~0\"\L_l<.. C()('.. E:_\ \(,_ \'r\~T'\\V'f (.l't-. 

~(', \,_,¡ , V (-..:, ''1'- \l.\ \ 'f'.·d .. J V\ 

e_j\-<, ")1'-C\.'~'·Hh Cnf".C..\"''.ü) 

l.._c,_. \..) h lc~_c IU"'-

'f\\)-\n '<\ Q\\0 ) 

~t.) o <e•.f 

( L-.f\\x., \~..>-

\ 
' 

.. .., .. .. , .. ' • r. 1" '\ 



1. 

2 . 

3. 

4. 

5. 

6 . 

7. 

ENCUESTA 

¿Qué es el don de 
(" 1 

¿Qué es el ejercicio de mando? 
'\_) ~ 

· ~ 
r 

1 

¿En su formación militar ha recibido información sobre estos temas? 
e e- e) Po"~ "''-'~- ~ ....... 

.¡ 

/ 



8. ¿En su formación militar le han íncul ado hábitos? ¿Cuáles? 
1 • vJ 

9. ¿Cree Ud. que la institución le proporciona los medios para su crecimiento y 
desarrollo personal? . Indique cuales. 

' / 

' 

=-~~~T--~~---.::;::.~~;...:._;:==...-+;::......<.-_,___.,_-+--'"'---"-~--'t'-=-.;.-'-_,_,......_--'::- ~r 1...1\. 5 'l"'{(. 1... •! 1 
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