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ANALISIS DE LA ENCUESTA

PREGUNTA No 1. ;QUE ES EL MANDO?
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CORRECTA INCORRECTO

El resultado demuestra que no hay un concepto unificado en la mayoria de los encuestados.
Si bien es cierto, que un buen porcentaje tiene una idea cercana a lo que realmente es el
mando, falta claridad a este respecto “en la totalidad” de los conceptos.

PREGUNTA No 2. ;QUE ES EL DON DE MANDO?
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DENCUESTADOS |

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE

Asi mismo, sucede con la pregunta No.2. Llama la atencion, la evidente dualidad en la
interpretacion de lo que es el don de mando para la mayoria del personal encuestado.



PREGUNTA No 3. (QUE ES EL EJERCICIO DEL MANDO?
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NO RESPONDE

CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA

Este resultado es muy claro al mostrar que hay un gran desconocimiento a cerca de este
concepto en particular. Casi todos saben “Algo”, acerca de esto, pero muy pocos conocen
realmente lo que esto significa.

PREGUNTA No 4. ;QUE ES LIDERAZGO?
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CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE

Nuevamente, se observa que la percepcion “correcta” de lo que es el liderazgo esta muy
alejada de la mayoria de los encuestados. Casi todos se acercan al verdadero conocimiento,
pero solo unos logran alcanzar una respuesta acertada.



PREGUNTA No 5. ;EN SU FORMACION MILITAR HA RECIBIDO INFORMACION

SOBRE ESTOS TEMAS?
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Si NO NO RESPONDE

[DENCUESTADOS

Curiosamente “todos”, han recibido informacion sobre los temas a cerca de los cuales no

tienen un conocimiento correcto. Podria pensarse que todos creen saber lo suficiente, pero
no se han dado cuenta que hay que profundizar mas cada tema, para no caer en la vaguedad

de los conceptos.

PREGUNTA No 6. ;.LE PARECEN IMPORTANTES Y PORQUE?

SI NO NO RESPONDE

[DENCUESTADOS

Esta perfectamente claro que la importancia es “vital” para todos. pero hay que insistir en la
precision con que se aborda cada tema, a fin de evitar los vacios, que los hacen pertenecer

al grupo de los que conocen “medianamente” cada tema.



PREGUNTA No 7. ;QUE ES UN HABITO?
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CORRECTA MEDIANAMENTE INCORRECTA NO RESPONDE

Como si fuera un factor comun, la mayoria continia acercandose a lo correcto, notdndose
asi que en gran medida se conforman con conocer medianamente el tema. Por otra parte, en
este resultado en particular aparece un porcentaje significativo de respuestas incorrectas, lo
que hace concluir que es “Muy”, pero muy necesario una capacitacion a este respecto.

PREGUNTA No 8. EN SU FORMACION MILITAR LE HAN INCULCADO ALGUN
HABITO?

[0 ENCUESTADOS

Si NO NO RESPONDE

Curiosamente, a pesar de no tener claridad absoluta a cerca de lo que es un habito, todos
parecen identificarlo en la practica. Un pequefio porcentaje responde no tener ninguno, lo
que puede traducirse en desconocimiento del significado real de esta palabra (pues no solo
en el ambito Militar, sino en la Vida, “todos”. lo reconozcamos o no: tenemos algin
habito).



PREGUNTA No 9. CREE USTED QUE LA INSTITUCION LE PROPORCIONA LOS
MEDIOS PARA SU CRECIMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL?
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Si NO NO RESPONDE

Aparentemente, la mayoria opina que si, pero una parte “significativa” del total de los
encuestados estd en total desacuerdo. Quienes no responden, dejan entrever la duda en lo
que significa “proporcionar medios para su crecimiento y desarrollo personal™.

PREGUNTA No 10. ;CREE USTED QUE NUESTRA INSTITUCION TIENE ESPIRITU
INNOVADOR?

[DENCUESTADOS

Si NO NO RESPONDE

Casi todos estan de acuerdo en opinar positivamente a este respecto, con un pequefno grupo
que no comparte esta afirmacién. Aln asi, continia observandose que por la variedad de
pensamientos hay quienes se abstienen de compartir una opinion precisa.
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desarrollo personal?. Indigque cuales.
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10. ¢,Cree Ud. que nuestra Institucion posee un espiritu innovador? ¢, Por qué?
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gracias fron su colaboracidn
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