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I.NTRODUCCIO 

Con el de eo de modificar la ficha odontológic CE-SAN 

-025 y con el objeto ue se logre unificar este documento -

con la Fuerza Arm da y 1 Fuerz~ Aérea, he adelantado una -

serie a encuentas, tanto e;;critas, como pereona~es, con el 

fin de conocer el criterio que existe al respecto. 

He creido y desde luego es u concepto universal, que 

la~ eetad!etic~s son las fuentes m's exactas para estA­

blecer los Índices de necesidades. Sin ellas podemos caer 

en el error de e ni tir concep tos. pcrso .. aler.: que .facil r.~ente -

pueden inducir a equivocaciones. 

Por e~ta raz6n expue-tn y desp es de consultar con co­

lega"' al ~ervicio oe las Fuerzas Militares, he reaueJto pr.2, 

poner 1 modific' ción dE.' la í'icha odontolÓt,ica C..c;-S.A. -025, 

con la creencia que cont~rá con la ace t a ción de la IDºyoría 

de pro.fe::3i0!1ales odontÓlo "O'-. 
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A. 0!3Jl!.'TO: Ele. orar una f'icha odontolóeica que cu;npla los 

requisitos mÍnimo~. haciéndola funcional y en 
cilla para que todos loa pro~e~ionales odontólogos al -

, 
) . 

servicio de las Fuerzas Militares, 1~ puedan m ~ejar 

c·n facilidad y ci téndose a criterios de~lnidos, y asi 

oderla proyect3r hacia las tres Fuerzas Militares. 

Est;:- ficha eetará al alca.t!.ce de todos los pro-

fe ionales de la odontologí a, pues facilita su 

interpretación y cualqul.er auxill'"'lr (hor;. re ó Glu,"er) 

la uede ·anejar facilitándole la ' labor al odontólogo­

con economía de tiempo. 



-3-

l. ANrECED NTES. 

Desde h.?.ce 
, 

m • de diec.i.siete a~~os, existe la. actual f'.!, 

-eh odontolÓ ica .form1. c ...... -SAN-025, sin que haya suf'ri -
do nin ·•una r .. odi.flcaciÓ"l, a pes de ~er poco 6 nada 

funcio al en el ejercicio de nues~r· profes1&~. 

La Je:f tur a cte Sa1üdad del Ejército tuvo la inquietud 

eJ afio panado de ~ct alizarla. pero s6lo e consiguió 

hacerla ¡. ' s co~plicada y desde todo p .to de vista ina -
ceotaole . ya que fué una fiel copia de la ficha de l a 

Ar .ada 1 acional , con el a rav .. 1 te que q edó con el e~. 

cudo de la Armada. 
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2,. , TUDIO C01 1PARATIVO DE FI0!1 A.~~ 

A :fin de hacer una evaluación cor1. cc-¡;;a y tr t !'l> r de bU,!! 

car un ?atrón universal, se )UScÓ fuenteB a e in.for·ma--

ción en dietint q Instituc~one , encontrdndofte lo ~ ~1-

guienteo rePultados: 

a. 

b. 

POIJICIA Tiene una ficha co l or blanco, 

de 2:;J X 25 en papel corriente, 

con e inconveniente que se de forma con gran f ci -
lídFld. Ademas trae da to e que souran y do di.~gra-

mae con p~rdida de es~acio. Por otra parte tiene 

solru1cnte diecisiete eepacioa oara anotaciones cli 

nic c. Por lo grande, hay que doblarla, haciéndo-

se engorro o su menejo • . 

;;;..;;;;.;.;;.;.;;o;;--.;;.;;"-~~ Tiene exactamente laG 1nisman cara c­

teríc~icae de 1& fich anteriormen-

te non.'brada. 

c. ARMADA NACIONAL: Ficha de 23 X 32 color am ri--

llo clar? , con exceso de datos -

cl!nicos, ia~tiles para el ejercicio diario de lA 

odontología general. Dos diPgramaP que ocu::;¡an mu­

cho c~~po y dif!cil de ~anejar en un kardex. 
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d. I .>TI'l'UTO Fi-

e. 

cha de 4 X 27, excesivame te grande y con t:¡ cho('t 

d2tos que no los utiliza el proí·esional. }~or su -

tam fio, a.l igutl>l que las anterio::r·es, requiere un -

so re para uardarla. Sin em argo lo~ espacios p~ 

ra las anotaciones clínica., lahace ~E pr'ctica -

que 1 anteriores. 

Picha de 21 X 41, en cartu11-

na azu.l, facil de n a.ü ul ar y 

no se deforma. :stn forma de ficha ne art pta a -

los kardex A-2. Sin em argo es demasiado ~imple 

y se limita a de jr:tr muct .. ou es )acios p ').ra obv crva-­

cioneo, en e 1bio le recta es acio a la~ a~otacio-

nes clínicar-. 

3. NCU:' ... TAS ESCRI AS: 

Debirto a 1~ inquietud creada de modificar la ficha odon -
tolÓgica de ·jército, se adel tó a comienzo6 del pre­

sente afl o, una éncu sta a las Unidavea f-Uli tares a ni­

vel nacio al, pare conocer la opinión de los Odontólo­

gos respcc'to a la ficha odontológica existente. arro--

j-ndo un 20 de profe~ionales que rechaz o n lo ficha 

e ~-SA!t-025 po:r encon tr rl ino •eran te; otro porcentaje 

la ace tó como buena. 
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'.in em argo el res 1 -c~cto d dicha encuesta no me satisfi -
zo, uea entie do qu muchos proi' ~sionales no gu ta~ de 

comprometer su opinión. y lO~ é ta raz&n he resuelto de -
1 1tar entrevistas ersonales, especi lmente con colegas 

de 1 gu rnición de ogotá, encon-t. ( ndo que un 1001~ eat' 

de cuerdo en reformar dicho documento clínico. 

Realizando un inspección personal a lot con~ultorios -

odontoló icos de la ciud~d, {C~ntón ·orte, Central y Es­

cuelas de formación) encontr' qae nay de ~control en la -

:form como se debe llevar la fi.cna odontolÓgica, espe- -

ci<llmente por falta de un gu!a de convenciones y en - -

otra octsione~ el diagra a no se llena, ya que existen 

lPs si6uienteo dificult des : 

a. No xiste un criterio unificado en cuanto a la con--

vención de los coloree. 

t>. Se dif.icUl ta llenar el diagra a , pue~ no hay enfer­

ceras ó auxili reu preparados, especialmente en lo 

cuerpof ae tropa, pnra hacer lae anotaciones corr e-

tes de ·cuerdo con las indicaciones del profesional . 
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c. 1 auxiliar en los cuerpon de trop(, por lo gene-­

ral es u: Soldado que des'tinru al co.;~.sul torio odon -
tolÓgico y por lo re,ul res relev do ~rccucnte~en -
te, pcr difere1tes razo¡es del servicio. 

a. TA A. O: De 21 X 14 Cr.., :facil de manej r en los 

kardex A-Z y en los kardex que en las res­

pectivas Unidades de 'jército se h~n ideado para -

la antigua :ficha. 

b. HJH ~.RIAL: '1 material será en cartulina ' ristol"; 

que es muy práctica por su rosor y no -

se deforma. El color de la cartulina puede ser de 

un tono verde claro ó azul claro, para que conserve 

a arienci . limpia. 

e. DISTI. ~ ·rve: A fin de extender esta ficna a la. de-

ás Fuerzas, llevará soiJre el borde i!, 

quierdo de la cara principal, una divisa acl color 

de la res ectiva Fuerza, así: 

1) ROJO pnra ~jército. 

2) J ~GRO per' la Armada. 

3) AZUL para la Fuerza Aérea. 
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d. Nombre, Grado, Identificación (nerie, cÓdigo u otra 

identificación): Irán al ~argen ~z ~uicrdo de le ca­

r a princinal, a f'in de .facilit;:1r la busaueda en loe 

re nectivos kardex. 

e. ~en brete: LJevard la 1 yenda ~FU~R~A~ liLITAR ·c DE 

CO~OtHHA'', 'Ji'IC' . I\. ODOl\!TO OGICA". 

f. D tes perc:oonales: Llevará los indisp·neables como 

son: echa de apertura, edPd del .·ciente, natural 

y ocu . -ci~n h bitual. Betoe datos son importantes 

para e~ectos e~tadísticos. 

g. Diagrama: Llev~rá doo di~gramas, uno para p~cien--

te~ adultos y otro para odontcpedia.tria para aque­

llas Ulidqdes que tienen que atender niftoe. Este 

diagrama se ha simplificado ·en el sentido de eupri -
mir la"'· superficies re pectivae de laG piezas den-

t.le , quedando únic.:omente el espPcio suficiente -

para anotar nas convenciones de acuerdo al ex:l en 

clínico y tr t- r..iento efe e tu do. Bn esta forma e e 

trata oe resaltar sobre un misno diagrama t?.nto el 

examen clínico, como lo tratamientos realizados. 

Como inovación se incluye e los cuadrar~tes unFl nu-

.; 1 merac1on que a revia a nomenclatura y f2cilita 

las anotacionen en la carta. Dicua nomenclatura -

esta en uso en los :E.UU. con buena aceptación, por 
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ser pr:>ctica: 

1 : . ~">~quivale al cundr:\nte su-perior derecno. 

2: Equ vale al cuadra. te superior izqt.tierdo . 

3: Bquivale al cuadr:vtte in.ferior izquierdo. 

4: rqulvale al cuadrante inferior derecho . 

Como eje :.plo tendrenos que para anotar el seis supe­

rior der e 10, a ca·uoio de a. o't r §./, se podr' 1:6; 

esto se repetira para e alquier pieza dent ria. 

Se ha inclu!do el m!nimo de conveucio -
nes per~ el ejercicio odo . tológico g~ 

neral en nuestro medio militar y ificando dich . a 

co.vencioneD con las que se incluyen en los plieg'os 

de antecedentes para ingreso y retiro del personal 

militar. 

~n tod~ ex~nen el profesional 

deoe planear U...'1 tratan: ie1 to, -

el cuaJ en .forma facil lo puede realiza.r coJ oc ando 

una cruz fre11te a la col u.rnna de la derech.1, en las 

diferentes actividades por des rollar. 

En esta parte se compl ementa el ex~ 

t1en c1!nico con las ,. notaciones que 
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~1 profesional crea se deben dej.r conoignadas como: 

Alergias, antecedenteo hemorrag1cos, incomp tibil! 

dades con drog~s, etc. 

Pina1rwnte al anverso de 

la ficha dental hay ~rein -
ta y tres es acios para anotaciones en la ejecu- -

ción de los tratamientos. una columna para la ano­

tación de la fec.tla de ln intervención y otr~ colll!!!. 

na para nnotar la nieza dent 1 tratada. Por 'lti-

o queda un espacio al extremo derecho para que el 

profesional resnonsable, firme. 

6. COSTOS! 

La dirección de la Imprenta del Com ndo General de las 

Fuerzas .hili tares efectuó las siguientes cotizaciones 

de las difer~ntes fichas odon~olÓ&ica~: 

a. Ficha tipo ~J-SAJ-025 '$1.000 X l.OOC Unidad 

b. .Ficha de doble c artuli 

na que actualme1te es~ 

t utilizando ,jército. $1.800 X 1.000 Uniono 

c. Plena prop~est • 1.10 X 1.000 Unidad 

con claridad se o serva que la ficha odontológica pr~ 
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pu~~ta tiene vent· ja ~obra las dem~s . ya que a pesar de 

su peque·a diferen c a con el co~to de la ficna CE-SAH-

025t retriiJUye e oU func~cna ili<iad. 
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Tenie~do en cue t. todos los as ecto relacion dos y 

comen tados ea los títulos anteriores, sac;.mos cor:1 o concl_!! 

eión la conveniencia de J!lodificar a nivel Fuerzas ·UJ.i ta­

res, tal co, o se ~ropone en esta tésis. 

Es natural que no todos loe Odont6lobos la acepten -

en su conie~zo, pero estoy seguro q~e con el ti~~po le en 

contra ran su verdadera bond~d, y;:¡ _q .:.e cum Jl irá co,: 1 os o.2_ 

jetivos proyectados como so. la simpliflcaci6n y la fun-­

cioneb11idad . 
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1. Odontóloncs del Dis ensario del Ca tón Norte. 

2. Odontólogos de la Jefatura de Sanida d de .j~rcito. 

3 . Odm1t6lo o~ del Ho pit ~ l Militar Central. 

4. OdontÓlogos del I. ' .:' •• 

5. Odnnt6logoa de la Escuela e Infanterla. 

6 . Fichas odontolde ioae de lae Fuerzas Aroadnn e I.C.~.~ . 

1 . Jncuesta e~crita a 1 o Unidades Militare~ del pa!e . 
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A N E X O 11 A" 
, L ES,.,..UDI O DE 14.:S'"" ~DO 
GES'T'IQ::-.Jt\R LA CONSFL,..,.,Il 

MAYOR PARA "')"S,..,.,>!:RMTN '\R PR0r'~TT~I«;N"'n :? 1\Ri\ • ·Esron::-.J 
W...X'T'~O - NI\ D"SL HOSPI'T'J\L MILI,.,..AR ("EN'T'RAL . 

Continuaci6n ciel Decr c :: o 11 por e l cual se reor g aniza la carrera cie Oficiales y -

Suboficiales de las F\.::. ~ T Zé::..:::; :i\llilitar 2 s 1 '. 

ARTICULO 124.- Los O ficialG s -~Suboficiale s de laL_Fu_e_szas N.O:ilitares en -
go-:e de asign~c:i,§ l2_d~ _retiro o pensi6n, t enárán derecho a 

que el Gobierno les surn.ini.stre ¿entr_o -;:Le l país as- istencia médica, quirúrgica,­
odontol6gic~ . ser~icro7J:-~,:.,_;:¿pit¡larios y farmaceúticos p;_ra ellos .~~-se-spo_sas_ 
e hijos legúimos no e r"1"J.nr·::.p_a.:jos , - en hospitales y clínica.§__~ilitares o por. me 
dio de contratos de ta:.. ::: s E ~ rvicios -~o~ _p~:;:s_onas-nat_}lrale s o jurídica§__ 

CAPITULO III 

D"' L i-:..S PRESTACIONES POR SEPARACION 

ARTICULO 125.- El Oficial o Suboficial cie las Fuerzas lviilitares que sea s~ 
parado del servicio en forma absoluta, por sentencia con­

denatoria definitiva, :::.o. podrá gozar cie los tres (3) rneses de alta para la forma 
ci6n ~e su Hoja de Se r vicios, ni de asignaci6n de retiro; solar.c...ente tendrá de re 
cho al reconocimiento de la cesantía por su tiempo de servicio prestado al ra-­
mo de Defensa y si fu e re el caso, a la inci.emnizaci6n por incapacidaa adquirida 
en el servicio. 

ARTICULO 126. El ti:::mpo e<'l que el Oficial o Suboficial de las Fuerzas lvii-
litares perr .. 'lanezca separado en forma ternporal, no podrá 

considerarse como de servicio para ninguno de los efectos de este Decreto. 
Durante dicho tiempo los Oficiales y Suboficiales separados no tendrán aerecho 
a sueldo ni a prestacione s sociales . 

ARTICULO 127.- Er.. cas o de rnuerte de un Oficial o Suboficial de las Fue rzas 
~ilitares que se halle separado temporalmente, sus oenefi 

ciarios en el orden r cgclado en este Decreto, tendrán derecho a las mismas -­
prestaciones establecidc.:::; para los beneficiarios de los Oficiales y Suboficia les 
que fallezcan en servici.::> activo. 

ARTICULO 128.- El Oficial o Suooficial separado de las Fuerzas 1v.i.ilit:ares en 
fo¡_·rn a absoluta, perderá el derecho a usar el uniforme y -­

las condecoraciones y ciistintivos que se les hubieren conferido. Al separar se -
en forrna ter ... -:~.poral. se le suspenderá el r.o.ismo derecho durante el lapso rie la -
separaci6n. 

CAPITULO IV 

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD SICOFISICA 

ARTICULO 129. - Loí:i Oficiales y Suboficiales ae las Fuerzas 1v1ilitares qu-'! -

sean r etirados del servicio activo por incapacidad relat:.. 
y perrnanente tendrán d e:.· echo , además del · au..x:ll io de c esantía , asignaci6r. c.~ -
retiro y prestac · ones que l e s corr espondan según su tiempo de servicio, a qLl~­

el Tesoro :? úblico le s p~.:~ue , po r una sola vez, lina inde;:nnizaci6n que fluct. ..... a.r .. 
entre "ü...'-O (l) y treinta y seis (36) r.neses de sus Últ:.mos haberes s egún el {nC. .:..::...: ­
c..e lesi6n fijado ¡::..::>r e:!. ~ :::g lz..mento d.e Incapacidades, Invalideces e Indemniza.c-0 
nes de las Fuerzas lvíili- "l.res _ 

Si l.1.. in .::apacidad fuere adquirida como co ns¿ .::t:encia d~ - -

actos ocurridos e n mi~• c n de l s ervicio, la inaernnizaci6n s e au·. ~-cntará en 1<:. .. -. :.. 
tad . 

SiL::. incapacidad fuere adc,_ uiric.a por- motivo '-'- •. ..o:: ::...::. a.s 

:ias en cor.o.bat e o en 2- ::::ci.:lcnt.::: ocurrido c..urantc éste o por cualqu~..:~- ~ ... , 
·~ ~· i. enemigo, en conflicto inte rnacional o tareas de mantenitn.iento o r ~ st,~ .- " 
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Continuaci6n .::iel Decreto "~>or el cual s<:: reorganiza la ca:¡_·r~ra cic Oficiales y -
Suboficiales de las Fuerzas Iv:l:ilitares". 

miznto del o:¡_-den. público, l<"- Ü1e<ernnizaci6n a qu <;; se refiere t.!Ste artículo se p;;:_ 
zará doble y si el Oficial o 3ucoficial tuviere. inás de la .:-nita.:2 dcl ti -;:::-npo cte -­

servicio en el E;rado, s ·zri: ascei<.:liuo al ü.-,·.ued.iatamen.t :-:: superior sobre cuyos -
haueres se liquiciarán las prc stacion<:.:s correspon.:..icntes . 

ARTICULO 130.- Los O:í: i -:ialcs y Suooficialcs uC! las Fut.:rzas J.viilitarcs qu._: -
sean r~~tirauos por iücapaciua<.J. aosoluta y pcrn-...anente o -­

por gran invaliciez, tend.rán .J.c:recho: 

a. A percibir una pensi6n rrJ.e nsual pagadera por el Tesoro 
Púolico i:?;ual a los hab e res de actividad. 

b. A que s e les pa¡:;ue por o2l Tesoro Público, por una sola 
vez, la i;:L-:iE: r .anizaci6c:. que fije para el efecto .... 1 .P-..e¿;la-­
r . .:-1.ento .:ie lncapacic..adcs, Invalideces e In<.iernnizaciones 
para las Fuerzas lV.:.ilitares . 

c. Al auxilio de cesantía y prestacionE::s que l<:::s correspo~ 
da. 

PARAGRAFO.- Si la incapacidad o i;:-...validez fuere adquiriaa corno canse- -
cuen cia de l1.ec~1..os ocurridos en rr~isi6n del servicio, ía in­

Cien>nizaci6;:-... se aumentar6. en la ;:_;_ita<l. 

ARTICULO 131. - Si la incapacidad o invalidez de que trata el artículo ante --
rior {u-ere aciquirida po:¡_- causa de heridas en combate o 2.1. 

accidente ocurrido auran·;;e éste , o por cualquier acci6n del eneG1.igo, bien sea­
en conflicto internacional o en c-..:tantenirniento o.el orc.en púolico, el Oficial o -­
Suboficial tenC..rá derecho a las sie;uient.::s prestaciones 

a. .t..~.i aSCCl.'"l.SO al eraC•.O Íl.l.C.C..ediata~~Ilentz SUperior 1 SObr8 
éuyos haberes serán liquidadas y paga..J.as todas las pre~ 
taciorl.c!J . 

b • .f.'l.. que se le pague por el Tesoro Público, la inae:-n.niza­
ci6n que fije el R.:.::gla.-nento de lncapaciciades, Invalici -e ­
ces e li..~derr.:.l~izaciones cie las Fuerzas 1v:ilitares , aui-{lE::r:. 

tada en otro tanto . 

e. A una pensi6n iT.i.ensual pagadera por el Te soro Púoiico 
i eua"!. a los haberes de actividad corr esponci.ientes a su 
zrado . 

d . Al auxilio G.e cesantía que le correspOi1.cia. 

Los Viic~é.\.l\35 y 3uooficiales , qu.z a~ .... ui;zrar-.... irlca.pacia.a'-..ot.....:S -

al re3.l.izar 2..cto s qu.:: in.pliqu.c.ü violaci6n .... e la. Lvy, Rc...;la ­
J..Y.a.crl·cos u Ordenes Superior..::; S ~ r10 ·:-:.<:..;n.u..xá. 1 ... :lcl...::! Cl1..o .:tl a..scer1SO al 2~·a~o in:.-"'"~e.::iia ­

·tan:-.ter-... _-é sup¿;rior, ni al :p¿tgo c...e Ítlú~r.c.t.r1izaci611. alguna, a .cr~.etJ.oc q· .... 1c se.. a.lle;SLl..::.:­
e l l._iJ..ÍOrl-.L.la.tivo correspor ... diente que los declare exe:.:1.toG ..:::e l;,; !~po.s.: ~") -i ii<i:-:.... ""-- _ 

¡_;_ TICULO :i.33 .-

CAPr.CU.>_,C V 

Las pres ·t..a.cion.~s sociales l:)Or causa ........ .._ J ·-J.Juc :;..--~3 ,.J.~ Cficl.:::.l . _ _ -; 

o Suooi.jcialcs ......:l'l s~r vicio activo , se..... pa.La.rán s~L~ .... 1. ._;t. s1. --
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Cont. del Decreto nfrmaro 073 de 1.970.-

PARAGRAFO,- Los Suboficiales Primeros y Sargontos Viceprimeros da la Ar-
mada .al ser ascendidos al grado ~mediatamente sup8rior rec~ 

birú n por una sola vez, una dotación diferente a la anual de los elementos -
de vestuario. 

El Hinisterio de Defensa Nmcional fijará mediante resolución 
lo. dotación correspondiente. 

ARTICULO 85.- Los ~iciales y Suboficiales que hayan agotado la partida 
anual asignada; podrán adquirir e~ementos de uniforme consig 

nando el valor correspondiente, de acuerdo con reglamentación especial de e~ 
da Fuerza. 

ARTICULO 86,- Fijanse las siguientes partidas anuales de vestuario para 
los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, así: 

Oficiales Generales y de Insignia ••• , •• , $ l.800.oo 

Oficiales Superiores •••••••••••••••••••• l.?OO.oo 

Oficiales Subalternos ••••••••••••••••••• l.600.oo 

Suboficiales ••..•.. ...••...........•.. o •• l.300.oo 

ARTICULO 87,- El Servicio de Intendencia de cada Fuerza, según las necesi-
dades, suministraré a los Oficiales y Suboficiales 1os equi­

pos y uniformes do deportes, servicio en campaña del Ejército e Infantería -
de Marina, uni1'ormos de faena, al personal embarcado de la Armada y unifor -
mes de vuelo y de faena de talleres al personal de la Fuerza Aérea, cargándQ 
los a los ~ventarios de las Unidades y Reparticiones respectivas. 

ARTICULO 88.- Los Oficiales destinados a prestar sus servicios en la Casa­
Militar de Palacio o en el Batallón Guardia Presidencial, 

tendrán derecho a una dotación especial anual que será fijada por el Minis -
terio de Defensa Nacional. 

CAPITULO V 

DE LOS SERVICIOS ASIS~~CIALES 

ARTICULO 89.- Los servicios asistenciales al personal a que h a ce refereg-
cia el Articulo l06 del Decreto 307l de l.968, ser~n pres-­

tados en las Instalaciones Sanitarias Militares o mediante contratos con 
p~~sonas naturales o juridicas, aprobados por el M~isterio de Defensa, con 
sujeción a sus reglamentos respectivos y previa identificación de los bene­
ficiarios. 

ARTICULO 90.- Para los efectos del Articulo l24 del Decreto 307l de ~.968, 
los beneficiarios recibirá n los servicios asistenciales en­

las Unidades Médicos o por medio de personas naturales o jurídicas contrc~~ 
d a s para esta propósito por el Ministerio de Defensa o la persona que éste­
designe , donde se encuentren inscritos y previa identificaci6n de los ~te­
:::- .-:o sados . 

ARTICULO 9l.- Para obtener los s ervicios usistencinles a que se rofivren­
los articulas anteriores, los beneficiarios deben reunir 

los siguientes requisitos: . 
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Cont. del Decreto número 073 de 1.970.-

a . Presentación del Cornet de Identificación expedido por 
la Jefatura de Personal de lo respectiva Fuerzo, en 
el caso de los Oficiales y Suboficiales en servicio a~ 
tivo y sus familias; por ol Ministerio de Defensa o ln 
persona que óstc designo, par~ los Oficiales y Subofi­
ciales en goce da· asignación de retiro o pensión y sus 
familiares. Este Carnet será revalidado anualmente y -
para el caso do los padres de Griciales y Suboficiales 
en servicio activo, la expedición del Carnet requerirá 
la presentación de la últina declaración de renta en -
que conste lo dependencia económica de aquellos. 

b. Inscripción en Bogotó, en las Jefaturas de Sanidad de­
Fuerza para el personal a que hace referencia el Art~­
culo l06 y para el personal a que se refiere el Artic u 
lo l24 donde el Ministerio do Defensa lo determine . -

ARTICULO 92.- Cuando el personal de Oficiales y Suboficiales en goce de 
asignación de retiro o pensión, sus esposos e hijos legiti­

mas no emancipados y los padres de los Ofic iales y Suboficiales en servicio 
activo, que les dependen económicamente, se encontraren en condicionas de -
percibir servicios asistenciales de igual naturaleza de porte de otro persQ 
na o entidad diferente del Ministerio de Defensa, éste sólo concurrirá en -
lo forrr~ y en el grado que determine lo Jefatura de Sanidad de Fuerza o la­
entidad que preste el servicio, a suplir les deficiencias o la inferioridad 
de los beneficios reconocidos por esa pers ona o entidad, en r e l a c ión con l os 
etorgcdos por el Hinisterio 

En los casos en que los beneficio s otorgados por lo persona­
o entidad distinta al Ninisterio de Defensa, fueren iguales o más ventaj osos 
para los beneficiarios que los concedidos por el Ministerio, l o s primeros e~ 
cluirán los segundos. 

Las circunstancias anteriores se comprueban mediante la pre­
sentación do la copio de la declaración de renta y certific ación de l a pers2 
na o entidad que preste el servicio. 

PARAGRAFO. - El Ministerio de Defensa no reconocerá las prestaciones que-
se deriven de los accidentes de trabajo y enfermedades profg 

sionales de los Oficiales y Suboficiales en goce de asignación de retiro o -
pens1on, ni de sus familiares, ni de los padres de Oficiales y Suboficiales­
en actividad, ocasionados cuando presten sus servicios o otras personas o 
instituciones, aun cuando los beneficios de estas últimas sean inferiores. 

ARTICULO 93 2 - Cuando la Unidad Médica de la guarnición militar, en el caso 
de los padres de Oficiales y Suboficiales en servicio activo , 

o el Ministerio de Defensa o la persona que éste designe, en el coso de los ­
OficiQlss y Suboficiales en goce de asignación de retiro o pensión y sus fa­
milia res, no estén en capacidad do prestar el servicio solicitado? podrSn -
;:.ú. tx~"'v.:;,::.- ..-orvicio::; con profcsionnl~s y o.nt.id .. ::u:ic. - RSaL"tic ¡_::J..o. r c s, provic, o uto­
rizaci6~ do los Jefaturas de Sanidad do Fuerzo para los primeros y del }liní~ 
tcrio d e Defensa o le p.:;.rsona que 6ste designo pera los sogundos, on los - -
c~r.t~as fijados por las tarifas vigentes para las Fuerzas Militares o es~i­
:-·\.-i..c:hl..J. o cr .. los cc_ .. troto::; respecti.vQ~ .. 

~t~ICULO 94.- En cosos de urgencia, los b c n8ficiarios podrnn solicitar los 
servicios asistcnci~los en lo guarnición militar , o; lCl cnt~ 

dad contratado o o cualquier persone\ natural o jurídica donde se encontraron 
aquellos en al momento de requerir los servicios . El médico o la cntiQad que 
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Cont. dol Decreto número 073 de 1.970.-

preste el servicio como ol beneficiario, informnrún dentro de los cinco (5)­
dias siguientes a la atención del caso~ a la guarnición o entidad contratan­
te donde se encuentre inscrito el paciente. 

PARAGRAFO,- Para el reconocimiento y pago de los servicios a profesiona-
les y entidades particulares de que tratan los Articulas 93-

y 94 dol presento Capitulo, deberán tromitarse las cuentos de cobro de ocue~ 
do con los procedimientos vigentes. 

ARTICULO 95.- Se consideran c as os de urgencia los accidentes y enfermedadoo 
con manifestaciones graves o alarmantes y las complicaciones 

súbitos que surjan dentro del trotamiento. 

ARTICULO 96.- Las Jefaturas de Sanidad de Fuerza, el Ministerio de Defensa 
o lo persona que éste designe~ expedirán normas sobre la do­

cumentac ión necesario poro el control administrativo y estadístico de la pr~s 
toción de los servicios o que se refiere el presente Capitulo. 

ARTICULO 97.- Cuando los beneficiarios no utilicen los servicios asisten -
ciales de la Sanidad Militar o de las entidades contratadas, 

el Hinisterio de Defenso queda exonerado de toda responsabilidad, salvo lo -
provisto en los Articules 93 y 94 dol presente Decreto. 

ARTICULO 98,- En ningún caso habrá lugar a doble reconocimiento por la --­
prestación de servicios. 

ARTICULO 99,- En coso de fraude por parte do los beneficiarios, las entida 
des obligadas a la prestación de los servicios asistenciales 

suspenderán la prestación do tales servicios por un término de seis (&) me -
ses. 

ARTICULO lOO.- Los servicios médicos, quirúrgicos, farmacéuticos, hospital~ 
ríos y afines, están destinados a la atención do las cnferm~ 

dades y accidentes comunes del personal con d erecho a ellos. La atención de­
los enfermos de tuberculosis o lepra, en sus formas de aislamiento, estará 
a cargo del Hinistorio de DefGnsa y se prestará en los lugares autorizados -
por el Ministerio de Salud. 

ARTICULO lOla- Los servicios de prótesis dental y ortodoncin, se pre sta rán-
en l as instalaciones militares donde existan estos servicios, 

previa autorización do las Jefaturas de Sanidad de Fuerza, en el caso de los 
padres de Oficiales y Suboficiales en servicio activo y del Ministerio de D~ 
fensa o lo persona quo éste d esigne en el caso de los Oficiales y Suboficia­
les en goce de asigna ción de retiro o pensión y sus familiares. 

ARTICULO l02a- El personal con dere cho o los servicios asistenciales, está­
sujeto a los reglamentos establecidos por las entidades obl~ 

godas a su prestación. 

ARTICUJ~Q l03 . - Los pacientes, quü p or la naturaleza de su enfermedad no ~Y..:_Q 
an ser atendidos c.• forma ambulatoria, serán internadas :.n­

los sorvicios hospitalarios. 

ARTICULO l04.- Salvo los casos de urgencia, todo paci0nte deberá ser oxami­
Lado por un médico ¿;enoro::L antes :J.c re ... ...u-rir c.l cs;: . .:; ci.olis~-. 

Quedan eximidos quienes hagan solicitud para consul~o obstétrica. 
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Cont. del DecrGto número 073 de l.970.-

ARTICULO l05. - La internación en sanatorios mentoles sólo podrá autorizarse 
por los podres, el cónyuge o los hijos, previo dictamen do -

lo Oricina de Medicina Legal corr~spondiente. 

:'~1\.TICULO l06. - La p o rmononcin do los onrermos hos!)itnlizodos dependerá do -
su ostodo, del dictomon módico y de las nor=s do rógimon i!l 

torno do lo Institución. 

ARTICULO lO?. - Cuando un módico dictomine que un aborto es do carác ter cri­
minal, se prestará atención médica y se procederá a presen-­

tar la denuncio penal . 

ARTICULO lOB. - La atención médica, a los solicitantes del servicio de c on­
sulta externo, será realizada por r iguroso turno de presenta 

ción, excepto en los casos on que por urgenc ia , se requier a aten c ión inmedi~ 
ta . 

TITULO OCTAVO 
DEL PROFESORADO NILITAR 

ARTICULO l09.- Con el rin de reglamentar la especialidad de los Ofic iales y 
Suboriciales de los Fuerzas Militares que se dedican a acti­

vidades d ocentes, se esta blecen las sig uientes categorías de Prores ores Mi­
litares: 

a. Profesor de Primera Categoría . 
b . Proresor de Segunda Categoría . 
c . Proresor de Tercera Categoría . 
d . Proresor de Cuarta Categoría . 
e . Profesor do Quinto Categoría . 

ARTICULO llO. - Los Profesores 1'·filitares serán de tiempo completo o de tiem-
po incompleto, cualquiera sen su categoría . De tiempo compl~ 

to aquellos que mediante disposición legal sean des~inados a la actividad e~ 
elusiva del profesorado; y de tie mpo incompleto aquellos que sean nombrados 
para dictar una o dos asignaturas, sin perjuicio de l os funciones del c a r go 
que desempeñan. 

ARTICULO lll.- Para ser Profesor de Primera Categoría se requiere ser diplQ 
rnc:do en ESTADO i:-IAYOR o ser graduado por rac ultod mayor reco­

nocida oficialmente por el 11inistcrio de Educación y haber dictado un mín~o 
de trescientas sesenta (360) boros de clase, en su especialidad o especial~ 
dades, como Profesor de Segunda Categoría, en Institutos de Formación y Cap~ 
citación de las Fuerzas Militares y ser propuesto por el Comando de Fuerzo -
respectiva . 

&~TICULO ll2 .- Para ser Profesor de Segunda Cotegoría se requiere hober die 
todo c omo Proresor de Tercera Categoría , un mínimo de tres-­

cientas sesenta (360) horas de clase en su especialidad o especialidades , en 
los Institutos de Formación y Capacitación de las Fuerzas Militares y ser -­
propuesto por los Comandos de Fuerza r e spectivos . 

P&qAGRAFO. - Podrá inscribirse en Segunda Categoría el Oficial o Subofi--
cial que acredite ser licenciado en "Ciencias de la Educn-­

ción", o graduado por :facultad =~'or rec o nocida o:ficioln ente por el ·r-1inis-ce­
rio de Educación y haber dictado corno mínimo ciento ochenta (l8 0) horas de 
clase en lG. e:specio.lido.d en que .:.spira esco.la:fonars e_. on I<"lst i"tnt os de ::<'r->· . _::. 
ción y Capacita c ión de las Fuerzas Hilitar es, y ser propuest o por l os Co ~c.-:­
dos de Fuerza respectivos. 

ARTICULO ll3 .- Paro se~ Profesor de Tercera Categoría, se requiere ho.ber di~ 
todo un mínimo de tresciento.s sesenta (360) horas de clase, -
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altm~ b • otro faeto q n qu~an -
1m t lnel id s Aste E rmula, eo la 001 bilidad 

dol smalt • la ca aeidad neutralisa4ora d~ la saliva, te. 
ro d~b ae taro qu la ha t .ria, e prcs~cia o mcd~ 

a aad s para su ~sarrollo pro&lc l lési eariosa. s 
la raz n POI' la eaal SP. eonsi4 ra a la higion dq la boca 
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1} La pro.r.tlax!s 4ental "'.Poetttaétll pol' 
dent d 1 onstltorio. 

a) 1 eo illa4o dental lectua<lO por el tia.~ pa­
ci to. 

3) o d der.~t lricos o enJuagatorios orales. 

4) so e aeia derltal y otros ob Gtos a4Y\avantos a 
la -impieu 4a los espacios intcrdéntalets. 

5) In orporaei n <le alimentos d•t rgrn-lt s ~ le ea­
mida, alimentos duros. 
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n residlao o clla.lo. apula d~ pasar al~:ede4o&- del. 

zao lar el tle:tOC a a iar¡u por a eara leclal• 
l opeR401' w l r •s •pe•ftcñ.es palatinas de ie­

quieria a 4ereeba. L IÜ.SIIa o~J~~aei se ~pit.. ea e 
ai'CO IWl 1 r. <:uanc'lo • aiwe esta t ic:a, a beeo. 
rragla no plant@a nin n pS'Obl- po we se couibe antes 

que el operador w lva a la isma zona. As! pu · .. s ra­
baja n un campo r!'\lativament limpiow lo cual m jora e l 

sultaoo de su trabajo. 

l cu taje d .finitivo aeri.r 
varias sesiones. tal vea hasta wati'O. aeg n la exter1si6l 
de 4 p6aito pz-eaent todo ciJ~CUlar 

ionaclo o • 
e sal'la la anesteáa 

u. waül'éW'tte 
Te v a sea ne -a po4 r plo-

ra:. a loado laa 'bolNa del 1 aa on ta es casos a pre!'e -rible imitar la op raci6n a un lrea 4eterainada de su r -te qu no ~a nec:eaari.a la anestesia ele to<la la boca al 

i o ti po. 

SIC • J U 

1 escari 4o y l co ta.j de l s r -tre las opeaaionea a tiileilea 4 la o4ontolog1a. 
parte ¡>o• el canoter tanaa ae los clepO,s:i.tos 4e c6lculo 
y con e el pol' 111 ocaliNci en Areas !Nbmargina -
les relativament inacc sibl a. trav s éle os anos se 

an 1 o omendan ilmu bl.as instm .-atos pua a-
l izar estas operacion • y asta hace poco. loa que goza­
b n uyo~ ptaai lOs ._.ria4o:ce•• ar a y 
imas. Por d t~gnCi • el t-.ao d Q•tos inst tae tos i,! 
i qu ale a 1a ba la bO sin Q stensiOn 
<msi az-abl de t ji o bl do y diSlacenc161\ 4el t ~ido 
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conjuntivo su 1 e ia • ( er iq. ) :1 e nocimi t 

ada z ayor d9 las ... ici neias :a.sofio e est s -
struraentos, las dilieul ad s hall as ,. a:r¿. ac:omo ar os 

a as bolsas y e to :.oco Sélti actori.os qu 
o 1 os SI! con si , an con cid o a una a m lia ac1o 

ci n 4 la CUNta eoato 1nst_..to bl!liCO e a linú.na­
iOn d.l cSlculo . 

cureta s muy sup ri.or a c\Jalquier otro nstn -
o ,., ti ado al scar1aao .o ras a o a as ra1ces. o -oreS activo ea menor que l da ros 1 stN ntos, 

o produc 1na 41st si6n enor lá ar a e te -Ol<::a r me-nos mol stia al ·· aci nt • .1 
~ ct'lo su 

ta la bas dé l 
e rtant u da ac~r ~gar a5-
lacilita a e minac16n d l cA ca -un t. 

1 nt e la 
ortancia c~cial ra ol rat • 

r¡.-,r.1 a4 rio ont ¿. 

dad d 

nqu e ace ailos qu 
_a cu:reta, 1.1 o 

oci superiori -specia ·s -tas, ta.&. v ~z pO!'q\H se e 1a rr6neamt!nt ra un in!l -trurnento el di cil arutjo . Por el contral'i , c:omo l c:a. 
c1aril a a pt jor la elimiraci 4 el e , -
$U p eo req ie ~ . os ti 111 s esfucrz e¡ e t 
1 strum ntos da ras ado; por todo lo · • e :to. se ha e cot -v rtir e mponent indisper¡sable l inst:ru anta odon -gi o en t a Jni a4. 

S 

Inv atigaci .. e NC:ier.tes sobre a CUl'a<:i61 d JJPlJ s 
e iv raas .fases -r p~tica 1 erioaonta han s""-'rvido 

dn bas'1 para i. t ducir algtJnas .• odi.Eicacionns n as -

t cnicas dr.! scat-ia<1o y curetaj • Di rsos aut s llan cb -
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éeiént t ~ se ha a sarrollado una oorie de instl'J­
m tos q . 1. corporan los rineipios vi rat rios a los 1 -t a i y d la aja e ncl. a a ~ s ond~r la d 
, anda d unt1 t .. ica s d.g t que l'~ X'e'iU rida por -
1 so nanual de aqu~llos. Un aparato 1ltras ico llamado 

c~vit , 1 cual s e bi a la palverizaci . de a~~ -
con xt mo m tilico ctiv , ha demostrado s r til paJO 

limi ar los d p sitos gl'an s <l~ cAlculo. .esulta specinl -nt. ad uado pa a las oesion ~ ini ial.s de raspado cua~ 
do los dep sit s d~ e lcmJ.o son vol minos s sin • bi'r~o, -

t instru. to resulta ~os ticaz cuan o lor.! de 9it s 
o. tino~. pu a ha qu , 4a4o supr.bd4a la re pci 6ctiJ. 

s lo .s po&i le on los in .. tru entos d mano. Por lo 
tanto. t dav1 ~ n n esarios los inst m tos nual s -
( t ta..,} a a l raspado d las r e s y l acabad fi­
nal. 

Adem s d su aplicaci n en la .liminaci n dn 1 s d ; -sitos rand s ae cAlculo. 1 cavit ta. 1. s 1a ~tili-

zaao para 1 ras¡ado d 1 t jid b ando y en e trata~~ .to 
inicial d la gingivitis ulcerativa nec tica. Los pac1· ~ 
t. s la fase agutla de la gi givitis ulcerativa r.ec tiea 

si mp mol · stias int sas y s H~ t · qu l !! 
or pro4tu:ido or 1 rnan jo d lo i strument s d mal'lO _ 

t :rliera soriam t<'! las operaciones d d~sbridami ~lto. o­
m o la ~tirpaei d ellculos con ol cavit implica -

os manipu laei los t ji dos que los i~ stru 1tos d · a -no. l dolor s 

A la ~ z 4 os conocimientos oetual s, la ventaj -
s 1m ortante del cavlt , com araeión con los inst -

~ tos man al , pa e ser la b fic osa eci d arra..: 
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tre que realiza l ehorl!'O de agua qu~ aeo a afia a la jun­
ta activa. las para l %'aspado de la n:tz, la t ica de 
lecei en la mayorta da pae1entes sigu sie:ndo l.a ct1eha -rilla man jada a mano. 



los 
b 

C TU O VII 

C"".t Il .. LAPO - ~rnr U:COS 

a insist do ni l capilla o r gulor a -
dientQs como mAt\ido para aont.rola:r la caries denta_. s~ 
echo inca i 1 cepillado o ds ronto posibl· d s -

S d COtllel', 

•t .piran d q te 
a ing &t1 

a la luz do los hallasgos laboratorio d~ 
el leido sn produce y pronto t1 SPt~t.s de -

earbóhidratos y ~ sa • . de l a 
los pocos Alnutos. :n .ae. :. ' sto el O ieia aa • 
u Olt logo~ d~b instt~1r a todo l r~o:al a 

l orma co ta dn e pillar~e los l._llt s. t.as instru~ 
c:i nas deben ser im¡:..artic as o.r madio con ..te cias. et'l 

ln d.sm~ cousu ta col an4o., e¡· siti s viaib es o ~ 

nidad a2iches al\isiVos a tema. 

l'ara qu !ln c ... :.illado ental sna 
torio d llenar loa siguientes ~uisi t s : 

1) Deb rcmov r os residuos i 
d spu .s d!'l habar comido. 

tici o qu~ q• ar 

a) (;lb~ o.F tua¡t~ n foma corr... ta y to ando 1 -

tiet.ll?ó aufici nte, ya que el e· pillado liuéro no 
alean rnt plir ~l E1n ro~: nto. 

"~l ce i l.ar los dientes cor%\...?Ctamentn trae co. o c~m.­
~o~ 9l. i t s rasa ta os t 

ian s. 

b) limi las lacas nucoid s 
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e) Pre e1 4e la cari•s 4eltal 

d) 1 mal li .nto si .:11 ... 

oc s oo: ltos. 
..o xistan 

~) du~ y p sa ~1 epit lio uin r l, 2!1 .. unenta 
1 ei~l:eeiO!l senguf!'lfl)a de la gingive y la 

dst cie el rosamie.tc altftl tiei y a 1 inEeg, 
el • 

) Combat la bi st sia e :rri.cal y r dicular e 1-

!lada por una 11 1 deticl nt • obr todo a -
S 4 absoréi g1 glval \! Jbri ~. to d~-

la patwt radicular. 

con id. nb reunir 1 pillO de ent S & 

e pillo ac di nt s _s un lnst to bQcho n 

taneias pl stieas n o de euyos oxtramos 11 .. v varios 
j,.,. s e scstiens Yna serie 4e ojos 4e ce 

t .rial pllstico diaPU :1to en .eo~ c¡tae .!'6-
ci~ ont a S superficies ~ dé icil traeiO lOS 

· t r tic:ios d~ los di nt s, para ce s ir u ... a e rrecta -
li p14&a .. Los cepillO!! e Mentes bricl.\'11 en t s con• 
sist ,J¿ciaa auras, luti y •41anos. n ntadu ~s .. as 

1 n cal ittc:a a ... y euyo aeimt eonoc . <lebi4• 1mt la -
dici .s • bu , epilla<Jo se ae ~ s.nj t'l e pil o .:. 

; n aqu llas con t .eia a Eo scot dur s semi -lunar s. .. pillo n dia110 y or ~ltioo si ~ist n ticult 
4 s pera el e pillado don4 el o4ont logo consi4ere a~ba -

ac rs .r ic1al, t (J denta ras .. 1 cal.eiticadan, 
e illo le do. 
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l illo 
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1!' .... a .. 

2) fJo e 
·ara o 

1:u a 

) 

5) 

.• r.J di n 

d 

o 

ul.ida .. y 

n ll · ~!'le'!· o q e 
co.t"''n"' e· 1n ·e: • 

ar ca t 

1 :sti to r dos 

-
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1 u a l S r as .t'\br'l "" c;)l'O:X:i da ~t 
2 "11 tros. 

a di tri ci 1 aebos d ftltir 
il ara la litl it•p a l. t llo. 

Los naeh -:;a df";l ~n ter~ni r o 
Pel'licie p ra q 1~ p .. ,d de A.err~ 

alarsn t n las · p rEid(">s nt ~r.>r ·"'i-
al s. 

tts ret ribl l n o r cto lin d. que la fuer -ea ob~ " ~l mismr; S ti do s""'bro dorso d.l e -il o. us or es debo. sr.tr ~ Ol'lda c1os y e ~"'~r -o . 1 d. ·lcil . an _jo • 

a apari ci d•l e pillo ~ e sryr egra ~ l 
!abrieaai n diversos colores p.. lit -ci ... i .. a.ividualizac16n eoan4o ~l'" t at a ~ .rsona.:. 

m • 

1' e ICA Ir L Ct::FlLLQ 

s . rju1cl. a q ued oc sionarse · 
)rr-.smt n casi to q ~ ,.t 

Eor.. in a ~eeuade. ra da. s 
on lo os 1 stla <l U!iJetlatt al 

as as A o tambi rqu ate 
s.., ido las i struecion s d 1 OdontOlogo aJ. i 

tra. 

na . ala t 

~ S lesion e d 
ica d cepillado pu 

os t jidos ente 
&ll' orig . a mue: -

y ginginles ad 
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l) de l rlieiel 1 f. os .... gangi al,II 

xa ""' 
"~t1!"l"'ic S y lvasi ..,.s. ·í.l-

a lla -
q bBC"'"'l 1 m 1 u -

pu e UScl' S\IS di anflo ·s ovimi ~t ,g S .t 

gun¡;~ t iea. 

2) rau tizeci n dn la rmc a .. or pl r 1 s ~~nt s di'!! 

) 

4) 

lO 

o. 
lO • 

las e rc'fat'!, 'lt1gar · lo c:ost 

r o.ros, 
da la .a. 

el Cf:':: ento radicular y por lo t 

stas ao eo:­
ln r.c a, 

J ... v<. si <.1· lOS :mt s. Todos c.tos ·ueonvi')' i t .s 

S itan e ' l !S t:ll bu ·os e~ illos y t~e-- .... 

'co y ~o u ar p sta~ dmt1rrieas cuy· E mu-a t¡,o !Y'll 

eon cida y rl'•eho n:..nos .c:o .. ~darl or p t <}n). 

ont logo . 

ara l snfianza al rsonal :"Jo üb ~ · tilit.a ""!OÜ'" -
d y .. so y cart l o rltl nl~s i1str.tctivos e C'"'Pill.;_ 

t l. élo ~ cu ,ta d~s4e 1 ""GO mis v taj S loa m.otl~ 

ft;. e !s prActico 1 dr--40$ ~ .... i y -
., p tirlo "'1.-Jtj r oldado . S ~ivid la l lOS ene -

"'' Ol.'V':I S ~or spon i. ~t'!'S y ~(! sugiC~re 1 si t .. 01' <(\'. • • 

¡) > r icios vr,:..>t · · lares . 1 p:art 
si or l arca<l ~JP rio "' 1ilst .... · zona 

or · zquif"Jroa. 



- ., 

2) iJ .. ·el"liei «! 1 ti 51!!, StLd l zona ·oler s~ 
p . i '1 r.:o..,. • zqu~ . ' • 

3) 1 .S l.a ts e Ol ~ b 
ÓPre'fC.t1 :'\ !"-> z ~a lar izq i rdtl. 

) ~ parfi !,.-s 11 al,_s d~ l zon.a l r .~ b .,.. l 

z ola lar imq ti •• 

• en. f'!ta s , rico 
ara la za 1 personal ac rcc d .. l ,ovimiant y .. !,! 

ion s e'· 1 e pill • sta 1 ma : 

• 

·-

) e illenaf! os 41 t s sa¡~rio s hacia abajo. 

b) C p:lll &fl\ los dinnt s int i'i S h 1a rr!.b ,. 

l'TIM~ l.aa •P*rficies det'Oebas. 
Segd.do as sup.,rlicles ii'JIGi :rclas. 

rcero l n snp :r.eiei s ant · rioros. 

a) e ·~r411 nse os dientes su riores hacia ab(Ajo. 

) e pill :;.t ~ 1 s ili t ~S in.f ri"" a ""i aa•rib • 

..ro las sap .rllein as. 
eett: 4 las su :rflt!l~s i~J~~Uierdas. 

T""i-<! :.ro 1 s su erf!él s tmt~r:a.oros .. 

e • aras iasticatorias. 
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1 dO de e illo. a d les rincl.Fal"S co~n 
• le debe ._.... al 80ldado a a1 cu i4at!o 11"11 ca pi -b ~stl'\1 rsel.o ~~ qu o SC1"1Te las s1gu1oot s .. 

las • 

o delx sumorgir.e • agua al ettf'l 

sarlo Simap bien aeao 
a) 
b) 

) 

) 
~ dos 
rdas ya 

Célrlbiar 

.......... -do dol-

n m .«J da cepillos que se tenga en u so. poro 
di en r n ~ dos nns~a . 

} lo clebán con~ an vaao• en ccxu>atila dr • 

ot~9 cepill.os porq puad prost~ a la pro -pagaei . ~ ecmoda<J s, t ~te flo cuenta -
1 eon acto qu ay . n Ci"' i1lo e ot • 

s i port .te mtrc 01 rsor..al hael"\r un cJestiOl"!, 
·o que incluya les si imtes oreguntas & 

e qu se l.i:lpi• U<l. loa client s ? 

Cuantas VQCl1S o iiC:Q al Cla ? 

.r. u .r .. n ntos 7 

-
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6) r b a vo 

?) u or d b s r agradabl 

) o . lt rar ni inhi ir la ~cc:reei :n s livar 

9) • ca 'tosa. ya 
ellOS Ull ef tO terap .. 't1CO 

aa ( alll.lo « ti t s) • 1 _,leo de .! 
stNa pta'bl en la blflea ~al, po • 

asiona t~uti•os y l_t 
as c1 s. caso de u r e nu a 4ebe bace.¡ 
ua 4 ~ ns o en prea cia otras p .t 
pl 1 - • u Id- :rosa •u• -

COJ1 1 pUlo t •• :PJ~i:i'adUl811t ea 

tal. 1 uao eor.reeto le la -·· coa&pl.eta 
~1~*• n1Cf1ad0 por ..Uo cepUJ.o y 

t Meo Para •tJ.llsaJ' la ..,. lebe •ar.rarse coa 
anos e lona 4 e pueda llevarse tlcilo t a as 

rtici a int rproldsaal s. · tft los eontaetos se le 
i pr1 Si: 7 c:oa c:ha ••v. 

a la JN'bg:ingival uno 
..... ~ .. a, 1 llad.ona lo a POfd.bl.e 

llo acl aimte y se 1 impri movimi :.. 
rd. tras se dirlgtt al nto de con acto y 

1'8 a ar los al tea; pite la tlaid.o -~ aot M410 ti•t c01ttipo. 
pUó .. la la c1a. -

la l siona y produce i fecci provo-
ando ; adem s la 11 pi e no sarta co~~ta. 

o e! be acera lo privada. 



iflll 

abo t:Loapo -···.. ... "" 
CUf!rlta M 1 PN~1 ata 

l. Odoft 61ogo '1•• ia614abl--te waa ~· •Y • 
pol'tate • l.a p~tn dél e..._, callll4o tiene ye~ 

a4el'O t • • el 4J•m1cio prof .s1o.na1. probab11i4a­
s qué se ac::reci tan en las eon.sltas numerosas eooo 93!. 

e d los. •.uo• 4o 'lOM. Sl .._,61010 Q.el)e taeee 
u.•• <htad40 a la boca y •• aeKOa 1M 10 

AC.i.Qif)Miet Jt...al; le oa&a v.aa 6t 1u Part•.s fte • 
WVIl&)l'\ojU'on la oaft.4a4 oftl.. 

al ~--- a ...... 
lO&~tdos ~1Mtos, 

s o anat leas d los di 1tcs. d 
s 1as, te. 

a dar coraplildento a e•as noaas s .n sal'lo 
1 04 to 019 JQlfl ~_.., tt!IM •• ~tu 
ac r lOZM1 ~ •la btlft• 
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bitament e stieaa -
sa le .!am tal, so 

qu ay al nas e s 

n s d 
i 

o es aq q " st e a!ei~ 

r n tumr~t· aal1gno ajo al ci 
t 

tieos, -
irrita .. 

l s. .1 tabaco, -
o · l pica considerada como stado pro 

cto s entaless tientes eort tes, obtul'a­
t ds •1 a aptac!es; el 

tre oostas au-

•• ..,.,.,. ~,.·N..,,L,...,. no t ~r 

eon lla. 

!~~PQrtand t1 di.agn atice M.l\!~·· d 1 e 
o4ant6logo no ·aet:~· contentara 

da t M'f'lllt'DIIfllt 

Mligna. sta s a en!~· M~~ 
urgenda y eualq ier 

s n ~al ae!cmt 
1 especialista. 

1) 1 80 por cd to 4e los pacitmt s cecinoma 
4e le bOéa o tfttnoa eN~t bftft pl so -
deS s te!a a la enterm('datl. 

2) a pida del eer l.a b a hae 
4e sto Pl'OCOSO na en!emedae 4e ul'f¡encia. 
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las la ioosia 

t p ~to r. 

p sp m -do o si ilid -t 1 ('! 

4A la teosa eal, inel y ao l iso d 1 
boca. 

a 1 a 

e do .o 
biopsia. 

l rosa o m 
r41t icnto qu · 

ranr ti po; proc 

apon 
idi -a 1 

6) La l eoplas1a no s 
La raeS. maligna pU 

ao COIIIPJ10ba4o 
car ct l' i eoplad.a 
~ ob rva eon int '~Ya o .. • 

7) Siempre que sea posible, extirp se todas las 
sonaa poco ~esas de 1 ao la !da. 

8) o ti 1 

st p ra l biopsia si eta.wnen -te, p SS. la PJ~Cntl tu el cea t -
1 tleapo x.aica tolla la MI renda 1 i -to l' 1 hacaao on 1 trata\'!\1 to ·1 e6ncer. 
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