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1. FUERZIA PUBLICA

i.1 Fortalezas:

Entendieonds  por fuersza poblics 15 iﬁtﬁgracién entrs las fuersas
armacdas W la policia encontrames aue  la fusrza Ghlica
colombiana se encuentra en un alteo indice de entrenamiento. Todos
los oficiales, suboficialzs v soldades que se deben enfrentar &
los diferentes debsres s encuentran debidamsnte preparados  para
@alloy ga  Aue se cuenta con instituciones apropisdas para los
diferentes entronamientos W las diferentes lecciones que sogon s
sapacialidad corresponda. Todo el porspnal se entreng para  poder

enfrentar a los diferontes enemigos que atacan al pais

B4 pais cuenta con personal para cada tipo de terreno  gue  haya
; o / 7S
aue defender. Contamos con personal asreo, maritimo v terrestero

“on lo aue podemos defender todos los limites *orritoriales  con

s contamos.

La fuerra miblica cuenta con un sentido de responsabilidad social
epae la ha mantenido unida 9 oaue mantiene al pais unido de cierta
manara. Ellos organizan campanas sociales a lo largo y ancho  del
pais. Dan soberania on lugares completaments abandonados por el
gobierng v s enceentran listos sbiemprs  para  avyuadar cuando

valnuwisr personsg los requieve.

" » » o .
Cuerttan con una organizacion tan bien estructurada que no permite
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s malas accicones o malas personas destrocen la organizaciony
s e o hagam: danoy tal wves sl PEro aue la  acabwn, 8
commpletamente imposible, poroue léa misma ONganizacion S encaraga

de arrodarle fusra.

Teniendo on cuenta los punto antes mencionados.s podemos  afivmar
comn colombiancsy aue las fuerzas pdblicas tienen la capacidad de

protegernos ¥ ode mantensr sgberania ensel territorio nacional.

i.2 Yulnerabilidades:®

En este P Y D o8 dimportante anotar gus todo o gque  la  fuersa
publica  reciba en a2pogo, yYa sea de dinero o logistizo, s poOco
Wa  gque las necesidades de un cuorpo de este Yipo son imposibles

5 . 7
gy mueplive Si@mprs sSera

7/
necesario masg de losg aque reclbe.
o cuanto a la situacidn actual guse uno comg civil detecta denten
de la fuerzsa unbllku es aue ni siquiers los pgden dortar de  las

mas  simples necesidades de un soldado, como pusde ser un buen
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uniformes falta presupuesto en @ sentide  por  parte del
gkl et Ya  quie ose invierts dinero on armamento gque ol Pad s

realmente no negesita 4 s=e olvidan cosas primovdiales como puesde

meEr W uniforme para un socldado.

La fuerza publice escasea en hombres pEra . poder cubywir todc =l
teriotrico nacional. Mitestro pais es demasiado grande BEra

heindarle la segsuridad que necesits.
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Ademas falta una medor concientizacion en todos los  colombianos
. 7/ ¢ "

ser un maembro de la fuerzce poblica es un argulle parea uno

comes colombians, Fara sw Familia v o gensral para hoda 1

nacion. La genite no orees oan la carvera militar,

1.2 Sugerencias:

foants sugerancia podria aportar gue Falta  una | campana =t}
incorporacion & les fusrzas phblicas, para aue la gonte se sienta

orgullosa de pertenecer a uvhna de estas instiruciones.

o necesite que los recsursos con oue cuentan eostas  instituciomes
B manejen, Lomne RSrecs que va a oourrir ahora con  oun ministen
civil, de manera eficiente, para aue con lo que se cuenta haste o
los adicionales recurseos que st puedan percibir se urilicen  en
programas sociales gue suban ! nivel de vida de los colombianos.

2 W % . 7/ "
Un programs en ogque Ios civile SmEISCen. & CoOnooer mejor oue s la

/ .
fuerza publica 9 gue ser militar.

Z. ORGANIZACION DEL ESTADC Y ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA

2.1 Fortalezas?®

7/
Yo encugnitro come fortalera en este punto el revaleoon del  noevo

mto los molombidanos

i

§ / . . 3 £ .
gobisrnoy, se esta volviends eficiente w con

fran  empsrado a creor nuevamente ean ol Palsa La  gente osta

53]



walviends 4 esta invirtiendo en sw diovrra sin mayores compleljos y

con @l orgullo de ser o colombians.

Colombia cus con Wn recurst huwmano increible. Son personas gue
’ /< .
tienen un anheglo de supgracion increibles zunaque es fes  dewivio,

T la drowva la gents vio una posibilidad de suppesracidn W se

acogid por ahi. Es la méntalidad colombiana.

Con respscto & la sstrategia contra la violencia, =8 un intento
der paz aue no se habisa intentado antes, 4 aue a pesar de algunos
nontratiempos, e  funcionado v es posible  que  may Eronto
encontremos una par nacional. Esta integracicdn ogue  busca el

gobhierns seguramente snoontrard sus frutos proxvimamente.

2.2 Yulnerabilidades:

Hasta ahora sstamos empesando 2] cambios v dentro de un Prooess

i
i

. 7/ -
e cambic habrd perstnas que sg superen v otras aue pierdan  fodo
Lo aue posesny pero la peolitica actual integrara al Ppals oy

Te union tan deseada.

aque hay s la injusticia social. Colombiay COMme

i pads @l planeta, Yienen un grave prohlems de injusticia

sooial, donds s  orean envidias fundamentada ue sl R0 B §

3 - Vi /

resueltas comd primera prioridad no sacaran a2 gste pals de  la
7 N p

atarna guerra, cuandeo la gente ezta inconforme; se revela w lucha

por 1o gque le pertenece

i

u

A



2.3 Sugerenciass

ey oy ey oy oy . 4 3 e e P o B s S
Ze ha comprobado que con 2l didalogo se consigusn muchas mas CoSas

gque  oon las armas, asli que wo orec aue @1 gobiseno debs
intentands este motodo, pero a la ver no debe ermitir achtos
viglentos durante ol didlogos. Debe sar un procesto honpsto, donde
las  dos  partes se comprometan de verdad 4 signitan  aue  @s  un
negocio  donde todos ganany porave donde haye injusticise siempre

habra guerra.

3. SECTOR ECONOMICO, SOCIAL Y EMPRESARIAL

3.1 Fortalezas:

Afortunadamentse, Colombia cuenta con un recurso natural y fistmanc
gnvidiade por muichos paises. BEs ral la fusrza que tenemos  los
colombiancs para surgiry gue nusstra eterna guerra no ha podido

estamncss oreciendo 9 2n el mundo nos
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detener al pais. Ang ras

54 PR CLON,
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VETI con tantas posibilidades, que a pesar de nupster
s desren hacar nNnegooios con nosetros o una  ves  oue  vignen &

nusstra paiss no s aguieren iv nunca mas.

o i 3 =
ubicacion en &l planete es envidiables, sstamos cerca de

=
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tpdas  partes 4 con  ésto bajamos  los  costos  de cuad ol ey
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el gobisrne le ka dado todas las faeoilidade

Ry

sEria feo no aprgvechar ssta gran oportunidad.

2.2 Vulnerabilidades:

. - ’ I p §
Mois  faltan vias de comunicacicon mas eficientes dentro  dal

para aue se acorten distancias w opor 1o consiguionts

la posibilided de irse por los camines del mal.

S injusticia social es un problems may conplicade de resolver o

a la ver ung de primordial importancia.

/
La gente csta perdiendo sus velores morales por los que ss o

e wn tismpo pasado.

33 SBugesrencias:

S N e 2 & i "y 1§
Dehenos permitir la inversion sxtranjera. 51 ng se aprovechas

apagrtunidad, tal ver cuando llegus el moments wa soa

gingres no se puoda resuperar Jamas. El pais ng tiens todavia la

capacidad de dnvestigars hay aue dejar a los que seaben 4  tienon
. e - . 4 . - .

la capacidad de hecerlo. Eso no s cuention de patriotismo, & 4 1

ool g Fo o 2= o L covy, o
de oportunidades.

ouenta ya con wna carta magna que 1 permite acoionar con
7’

s ’ . = s )
mas  liberltades 9 con mucha rapidez. Solombia entrd al  mundao

. e 1o
idiendo. 9Jala se aproveche

S s
mclerng W o agil gue fodos e

de la mejor mansra posibhle.
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tradicionales se repartieron el poder y se terminaron las luchas

politicas entre estos.

A partir del nueve de abril, empezaron a nacer en dglombia las
corrientes con ideas comunistas, las cuales, antes de hacer
campafias para expresar sus ideas decidieron tratar de tomarse el
poder por las armas, y como no lo lograron, optaron por tratar de
desestabilizar al pais con actos terroristas. Desafortunadame han

fallado en sus intentos v no ha sido la forma para lograrlo.

Algunos grupos guerrillero, al darse cuenta de que luchaban contra
un causa perdida, optaron por las conversaciones de paz, y es el
caso del M-19, el cual luego de hacer entrega de las armas se
dedico a la politica, conformando un nuevo grupo politico, La
Alianza Democratica M-19, los cuales han logrado obtener mas

seguidores por este medio que con el anterior.

Esta nueva onda de ofrecimientos por parte del gobierno, para que
los grupos guerrilleros puedan reintegrarse a la vida civil,
establece una serie de nuevas posibilidades para lograr la paz en
nuestro pais, va que estos grupos pueden dejar sus armas y trabajar
sus ideales libremente como politicas. Es asi como se les esta
dando la oportunidad de dejar de trabajar desde los montes para

entrar y formar grupos politicos con ideas claras.

Otro factor politico que estamos viviendo para tratar de lograr el

fortalecimiento de la paz en gplombia, as el de la sleccién de un
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ministro de defensa civil, con el cual se espera poder logra un

mayor entendimiento entre las fuerzas armadas y la poblacién civil.

Las posibilidades de acabar con los grupos guerrilleros se estan
viendo POCO a ROGO., &n las conversacliones de paz,
desafortunadamente, @stas causan un  gran trauma entre 1los
encargados de la defensa nacional pues algunas de las concesiones
gque se les deben dar a los guerrilleros los afectan directamente g

ellos.

En conclusidén, podemos decir gue para lograr un mayor
fortalecimiento entre la defensa nacional v 1os partidos politicos,
debe haber un mayor entendimiento entre ambos, que es lo gue se
quiere lograr con el ministro de defensa civil,d&i gue esperamos
que esto funcione bien, y se vean resultados tangibles vy

cuantificables, aungue el proceso de adaptacion es largo.



