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CAPITULO I

LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA

INTRODUCCION

trataremos en este articulo de dar una informa-
cidén breve, ya que es poco lo que existe al respecto,
de los beneficios que brindan los medios de comunicg
ciones para la ensefianza y m&s concretamente en la -

llamada Universidad Abierta y a Distancia.l

Mostraré que se ha logrado hasta la fecha con -
relacidén a lo bené&fico o no del programa, utilizando
para ello algunos datos relacionados con el nfimero -
de alumnos inscritos y de los que han desertado, to-

dos estos hechos han sido tomados de los finicos me -

4 ICFES. Universidad a Distancia una alternativa.



dios existentes, como son los escritos por el Insti
tuto Colombiano paralel Fomento de la Educacién Su-
perior (ICFES)2 por lo tanto se le pueden dar el
crédito que se mereée. En realidad para mi concep-
to/el programa no ha dado los frutos que se espera-
ban, habria que hacer un estudio més profundo para

determinar las causas por las cuales ha fallado la

Universidad a Distancia.f? Qo d&bt'+1zidb./£¢ﬁ>éQ24‘J7

—

ANTECEDENTES EXTRANJEROS

Dado que la poblacidén mundial crece vertigino-
samente y que el desarrollo tecnolbgico e indus -
trial avanza a paso agigantado, ha hecho que el co-
nocimiento, que no puede ir a esa misma velocidad,
tenga que tomar otra modalidad distinta para el prg

ceso - enseflanza - aprendizaje.

Debido a esto, paises avanzados que velan como

gran nfimero de su poblacibén no tenfa acceso a los -

2 ICFES. Informe final afio 1983



centros de estudio superiores, optaron por acoger -
el sistema que les permitiera llevar educacidn a la
cente sin necesidad de moverse de su sitio de trabg
jo, no existiendo la interaccidédn profesor =- alumno;
esa tradicién en las Universidades nace asi en In-
glaterra lo que se llamd la Universidad del Aire, -
que utilizaba la radio y la televisidén para difun =-
dir conocimientos a una gran cantidad de personas.
Para esta misma é&poca 1.970 Alemania y Espafia ponen
en préctica este novedoso método donde se emplea el
sistema de correspondencia reforzado por emisio -
nes radigles y televisadas o sea que todo el proce-

so se hacia a distancia y por eso se le llamb Uni =

versidad a Distancia.

ANTECEDENTES NACIONALES

En Colombia la Universidad de Antioquia fue la primg
ra que puso en préctica el sistema de la ensefianza -
por correspondencia utilizando ademés la radio, el -
teléfono y otras modalidades que permitieran la indi

vidualizacibédn de la instruccidn. 1

1 -E6 = rsidad a Distancia una alternativa.



G

La Universidad del Valle también ofrece cursos
para personas que estan en el ejercicio docente a -

nivel de educacidn media.

En &stos la modalidad es que el profesor va has
ta donde los alumnos, que estan en otra ciudad, -
los slbados les deja el material de estudio para la
semana, y asi se aprovecha la presencia del profesor

que le sirve de guia.

En la Universidad del Quindio, también se desa-
rrolla un programa llamado Jornada Especial, en la
cual se ofrecen cursos completos de ciertas materias
utilizando el sistema de proyeccidn de peliculas cor
tas, aﬁhlisis de lecturas multicopiadas y discusio -

nes de grupo.

La Universidad Javeriana con su programa Hombres
C EMPYD
Nuevos opera con el concurso de CEN-PRO por televi -
sién los s&bados. También tiene programado cursos
donde va a utilizar la correspondencia como medio pa

ra ofrecer la auto-instruccién y la televisibdn como

apoyo. Como se puede apreciar cuatro de nuestras -



e

Universidades ya estaban experimentando mucho tiem-
po atréds los medios de comunicacidn para dar cono=-
cimientos a mucha gente que no podia 1llegar a la -

Universidad fisicamente.

Sl suvnidadt e
SO/&a&M,C(,’>
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CAPITULO II

LAS COMUNICACIONES EN LA UNIVERSIDAD

SISTEMAS

La Universidad Abierta y a Distancia fundamen-
ta su sistema en que usando los medios modernos de
comunicacién puede llegar a un gran nfimero de per-
sonas sin tener en cuenta edad, vivienda, salud y
condiciones de trabajo, por eso se dice que es una

educacidn para todos.

De hecho vamos a resolver uno de los problemas
criticos de la educacibén superior en Colombia, el
cual es satisfacer la gran demanda de cupos que la
Universidad tradicional no es capaz de darle cavida,
indudablemente esto es de gran beneficio para el -

pais.

2e

o \
PARANGON. UNIVERSIDAD TRADICIONAL. UNIVERSIDAD ABIER
TA Y A DISTANCIA.
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La Universidad tradicional siempre seré en --
las aulas y con un horario preestablecido,

mientras que la Universidad Abierta es en -

cualquier parte y a la hora en que el alumno

pueda hacerlo.

En cuanto al nfimero y tipo de personas en la
Tradicional este es escaso porque pocos son -
los que pueden asistir ya que el cupo es limi-
tado y la edad tiene mucho que ver en esto, en
cambio la Universidad Abierta no tiene limite

de edad ni de tipos de personas.

En la Universidad Tradicional los profesores -
son aquellos que tienen la categoria de tal, -
en la Universidad Abierta no hay la interaccibn

profesor-alumno.



CAPITULO 1III

EL PROCESO

Por todo lo enunciado anteriormente se puede dedu-
cir, que todos los medios de comunicaciones modernos eg
tén puestos al servicio del conocimiento, permitiendo -
de esta manera que el gran pueblo colombiano pueda estu
diar una profesidén intermedia desde su propia casa o 1lu
gar de trabajo y asi se esté evitando asistir a la Uni-
versidad, el cual era el mayor problema para estudiar -
una carrera. También se puede observar que a medida -
que la tecnologia de las comunicaciones avance ser& ma-
yor el beneficio de estos medios para llevar conocimien
tos al pueblo colombiano, indudablemente si han sido =
provechosos para el pais los sistemas educativos que -
han utilizado las comunicaciones como medio de difusibén
para llegar a las gentes y asi trasmitir conocimientos
y ensefianzas con relacién a la afluencia de alumnos al
sistema de Universidad Abierta y a Distancia se puede -
decir que ha sido escaso y de estas se han retirado un

buen nfmero bastante considerable, esto debido probablg



T

mente a que se necesita una auto-disciplina para el esg

tudio la cual el pueblo colombiano no esti amoldado.

CONCLUSION

Después de haber analizado y estudiado los antece-
dentes de lo que es la Universidad abierta y a distan -
cia y de todos los medios que ella utiliza para lograr
sus objetivos podemos sacar como conclusidn que los me-
dios de comunicacibédn si han demostrado que sirvan para

llevar educacién al pueblo colombiano.
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JUICIO A LA MUJER COLOMBIANA

El delicado misterio de las entrafas de maternidad, se analiza en -
estas lineas en toda la dimensién de su grandeza, teniendo en cuenta el pa-
pel que la mujer ha desempefiado a través de los siglos como resultante de

la misteriosa psicologia femenina.

Don MIGUEL DE UNAMUNO, refiriéndose a un pasaje de Don Quijo -
te , decfa: " Y al sentirse madres, viendo en Don Quijote al nifio, como las
madres a sus hijos, le preguntaron maternalmente, si queria comer". -
Toda caridad de mujer, todo beneficio, toda limosna que se rinde, lo hacen
por sentirse madres.

Con alma de madres preguntaron las mozas del partido a Don Quijote, si -
queria comer: '"Ved, si las adoncelld con su locura, pues que toda mujer-—

cuando se siente madre se adoncella.

Para la mayorfa de los que transitan por calles y avenidas de cual -
quier ciudad Colombiana, es comin observar en cada semé&foro un espec -
téculo que puede ser de repudio para unos, o de dolor y verguenza para -
otros; sus nervios a punto de estallar en un pafs convulsionado, los obliga
a defenderse de inocentes p&rvulos que imploran la caridad después de pa-
sar un trapo por el parabrisas del vehiculo, en tanto que otros ofrecen ci-
garrillos, algunos, frutas y los menos hébiles, extienden sus manitas su-
cias por el abandono, esperando la devaluada moneda del sustento. Si pu-

diéramos contarlos i Pero es imposible. Sin embargo, haciendo un -



célculo aproximado, en Bogotd, que encabeza la lista, estoy seguro que son
muchos miles; y qué decir de los nifios que se ven tirados en los parques, -
en los parqueaderos plblicos, a la entrada de los grandes centros comer -

ciales ? Bastantes, verdad ?.

Para cualquier desprevenido transeunte o extranjero de paso por Co-
lombia, si le pedimos su opinién, las respuestas pueden ser: Que en este
pafs no existen centros de educacién, ni albergues infantiles; que no hay -
Ministerio de Educacién, o que es un pueblo sin sentimientos, donde el ser
humano vale igual que los canes sin duefio, que por igual se pelean el domi-

Nnio de las calles.

La verdad es que no hay suficiente para todos; que el Gobierno no pue.
de remediar esta flegelo del desempleo; que en Colombia los nifios se mue-
ren de hambre porque pasamos la peor de las crisis. Pero todo tiene una
explicacién y la tiene que dar el Gobierno; est&n obligados a explicarlo, los
politicos y los dirigentes que asumen los cargos de responsabilidad, y es -
16gico que todos culpan a la crisis mundial; que el desempleo no sblo exis -
te en Colombia, que todos los paises estdn endeudados, que tenemos un in —
menso déficit presupuestal, o que las exportaciones son muy inferiores a -
las importaciones, en fin, que somos un pafs en desarrollo, escaso de diri_

gentes capaces y sumido en la inconciencia.



Casi siempre recordamos y analizamos las causas inmediatas, pero
casi nunca las causas iniciales del problema, que aunque remotas son faci-
les de analizar. Por ejemplo, cuél es la causa del desempleo ? Seré que
hoy tenemos menos fuentes de trabajo que hace treinta afios cuando no se -
habfa desarrollado la energia eléctrica ni las vias de comunicacién ? Cuan
do toda la maquinaria automotris, agricola e industrial era importada en -
su totalidad ? Y parece quedarnos en suspenso cuando nos informamos que
en los Gltimos treinta afos el recimiento de la poblacién aparece casi pa -

ralizado por el sistema de planificacién familiar.,

Tenemos que aceptar una realidad: Hace treinta afos la mujer era -
la madre de familia, educadora por excelencia, y ocupaba un puesto en la
sociedad de especialisima importancia, porque era la rectora de la moral
popular. EIl pueblo colombiano era honesto, sincero, y desconocia la mal-
dad porque la familia colombiana tenia un eje principal que irradiaba segu-
ridad, paz y amor. Por cada treinta empleados, obreros o asalariados, -

solo habfa una mujer asalariada y su empleo era la docencia o la salud.

Viene la expansién comunista en el mundo, después de la segunda -
guerra mundial. EIl sistema capitalista se defiende aumentando su desarro
llo, pero recibe una herida profunda que hasta nuestros dias no ha podido
sanar: El rompimiento de ese dique fuerte y tenaz que es la familia, arran

cando a la mujer de su puesto de mando y lanzéndola brutalmente con la -



consigna de terminar su supuesta esclavitud a nombre de la liberacibn fe -
menina. Desalojé entonces la mujer a los obreros de las fébricas, a los -
empleados de oficina de sus méquinas de escribir; la mujer abandond su -
cétedra en escuelas y colegios, y buscd los cargos plblicos hasta los més

imposibles de ocupar; aparecieron las médicos, las jueces, las arquitec -

tas, las ingenieras, las politicas, las capitanas y las sargentos.

Hoy dia, treinta afos después, hay més Universitarias que Universitarios

y por cada tres mujeres empleadas hay un hombre asalariado; por eso aho-
ra los hombres se quedan en casa o salen a engrosar la delincuencia, y la

que llega del trabajo con el sustento es la mujer negociante, la mujer in -
dustrial, y ya no podemos decir " el hombre de la calle " sino " la mujer -
de la calle "". Al volante de los autos estén las sefioras; en los taxis, en -
los aviones, en los peajes, en los hoteles, en los mercados, en los almace
nes; menos en la calle; la calle esté llena de hombres en el dia y en la no -
che. Hasta en la misma prostitucién la mujer dejé al hombre su sitio, co-

mo victima del desempleo.

Pero la mujer no es la responsable de la desgracia del hombre. Una
mujer fué el Templo de Dios, para que viniera y se hiciera hombre y redi-
miera al mundo. A través de los siglos la mujer aparece grande y desapa_
rece. Ha manejado Imperios y destruido poderosos enemigos; infunde amor

y ternura, pero también ha sido punto de discordias y odios; ha unido Rei -



nos y ha llevado la guerra entre ellos.

La mujer del siglo veinte pasaré a la Historia como la mujer empre_
sa, la mujer sin hogar, la madre sin esposo, la mujer secretaria, la mu -
jer industrial, y muchas cosas més. Esperamos, si, que la mujer del afio
dos mil, rescate al mundo de la miseria y de su hambre, ocupando nueva -
mente su puesto como reina del hogar, educando al nifio y al joven, dando
su ternura maternal a esa infancia hoy abandonada; educando y orientando
la moral de su pueblo, dirigiendo la salud del hombre trabajador, para vol
ver a rescatar la paz, la bondad, la familia y el amor que solo de nombre

conocimos en el siglo veinte.



BIBLIOTECA CENTRAL DE LAS FF. MM.

PN
No.355. 27 Sanchez Reyes, Luis Alberto My.
S211j Juicio a la mujer colombiang.




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

PROYECTO LEYNe_DE I9
OBRE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO



3 in..  DE 1,9

SOBRE SERVICIO MILITAR.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA

CAPITYLO I

Finalidad del Servicio Militar y del Servicio de
Reclutamiento y Movilizacién.

ARTICULO 1 : La presente Ley contempla las normas que deben cumplir
los Colombianos para la conscripcién e incorporacién en el Servicio Militar -
determinado en la Constitucién Nacional y las demd&s obligaciones relaciona --
das con la preparacidn y ejecucién de la movilizacién a fin de garantizar la --

Defensa de la Nacidén.

ARTICULG 2. El Servicio Militar de acuerdo a lo establecido en la Con_s
titucién Nacional es obligatorio para todo Colombiano y se cumplird en las --
Fuerzas Armadas o sometiendose a Instruccién Militar de acuerdo con las nor

mas reglamentarias que se determinen.

ARTICULD 3 : El Servicio Militar tiene como finalidad :

a, Preparar al pueblo Colombiano a fin de garantizar la Defensa Nacional.

b. Proporcionar a los ciudadanos Colombianos la instruccién militar y la-
preparacién fisica y moral que les permita afrontar los rigores de la -
guerra,

c. Contribuir a la capacitacién del nueblo Colombiano y al desarrollo de la

Nacién.



d. Facilitar una rédpida y ordenada movilizacién.

ARTICULO 4 : Para efectos de dar cumplimiento a la Constitucién Nacio
nal en relacién con la Fuerza Pdblica, las Fgerzas Armadas contarén con el -
Servicio de Reclutamiento y Movilizacién, el cual estari encargado de cumplir

con las siguientes funciones :

a. Dirigir y organizar el sistema de reemplazos de las Fuerzas Armadas

b. Preparar y ejecutar la movilizacién para el campo militar con fines --
de Defensa Nacional.

(e Administrar e inspeccionar el territorio nacional en tiempo de guerra-
para efectos de Reclutamiento y Movilizacidn.

CAPITULO ii
Disposiciones Generales.

ARTICHLQ 58 El reemplazo del personal de las Fuerzas Armadas en --

tiempo de paz se efect@Ga por los sistemas de conscripcién e ingreso voluntario.
La incorporacién y el licenciamiento de los contingentes se hard de acuerdo a-

la reglamentacién que expida el Gobierno.

PARAGRAFO 1 : La conscripcién es el proceso que comprende la concen -
tracién, el registro, la calificacién de aptitud, la convocatoria, la reunién y -
la entrega de las cuotas asignadas a las circunscripciones militares.

PARAGRAFO 2 : La incorporacién es el proceso que comprende la concen-

tracién, el examen de reclutamiento y la entrega del contingente.

ARTICULLD 6 2 La edad Militar es el periodo durante el cual los Colom -
bianos tiene obligaciones militares y est4 comprendida entre los 18 v 50 afos.

ARTICGUL @ 7 3 Todo Colombiano que se encuentre dentro de la edad mili
tar estd obligado a prestar el Servicio Militar, as{ :



al Como Soldado de ‘Primera Linea :

(1) Bajo banderas hasta 18 meses por voluntad del Gobierno cumpli-
dos los 18 afos o cuando optére el titulo de bachiller o de profe -
sional sea cual fuere su edad de acuerdo a la reglamentacién --

que se expida.
(2) En las Reservas de Primera y Segunda Clase hasta el 31 de Di -
ciembre del afio en que cumpla los 30 afios de edad. '
b. En la Segunda Linea o Guardia Nacional :

Como Reservista de Primera y Segunda Clase desde el 01 de Enero del-
afio en que el individuo cumple los 31 afdos de edad, hasta;el:31.de;Diiz-~
ciembre del afio en que cumple los 40 anos.

e En la Tercera Linea o Guardia Territorial :

Como Reservista de Primera y Segunda Clase desde el 01 de Enero del-
afio en que cumple los 41 afios de edad hasta el 31 de Diciembre del afo
en que cumple los 50 arnos.

ARTICULO 8 : Cumplen con el Servicio Militar :

a. Los Colombianos que se incorporan a las Fuerzas Armadas de acuerdo-
a reglamentacién que expida el Gobierno.

b. Los ciudadanos que reciban instruccién militar en entidades oficiales o
orivadas y cuyos programas sean aprobados por el Ministerio de Defen
sa!

o Los ciudadanos con instruccién militar que realicen actividades perma

nentes en programas oficiales de colonizacién y desarrollo de regiones
fronterizas, en zonas deshabitadas del territorio nacional y en nrogra-
mas oficiales de Defensa de los recursos naturales previa autorizacién
del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 9 : La elecci6én e incorporacién del personal de conscriptcs -
que han de ingresar al servicio activo, se hard oor el procedimiento de sorteo-
entre los Colombianos declarados aptos por el Oficial de Sanidad, de acuerdo-
al reglamento de aptitud sicofisica que expida el organo ejecutivo.



ARTICULO 10 : Ningtn Colombiano declarado apto y sin causa legal de -
exencién, a quien por suerte le corresponda prestar el Servicio Militar puede
eximirse de hacerlo; en consecuencia no se aceptan reemplazos ni compensa-
ciones pecuniarias de ninguna clase.

ARTICULO 11 : El Gobierno podré prorrogar el tiempo de servicio en fi-
las en caso necesario.

ARTICULO 12 : Todo Colombiano cuya edad esté comprendida entre los -
18 y 50 anos, tiene la obligacién de comprobar que ha definido su situacién --
militar para los siguientes actos :

Matricularse en cualquier facultad universitaria, otorgar instrumentos pdbli -
cos o privados ante Notario, tomar posesién de empleos piblicos o particula -
res y continuar en el desempenio de estos, cobrar sueldos, emolumentos o --
deudas del Tesoro Plblico, servir de perito o de fiador en asuntos judiciales-
o civiles, obtener o refrendar pases de conducir vehiculos, obtener la expedi-
cién de visa de pasaportes para salir del pafs, registrar titulos profesionales

y ejercer la profesién, ingresar a la carrera administrativa y celebrar contra
tos con cualquier entidad pGblica. =

ARTICULO 133 Ninguna empresa nacional o extranjera, oficial o particu-
lar establecida o que en lo sucesivo se establezca en Colombia puede tener a -
su servicio empleados y trabajadores mayores de 18 afios de edad, que no ha -
yan definido su situacién militar. La infraccién a esta disposicién ze sanciona
r4 de acuerdo a las disposiciones que determine el Gobierno.

CAPITULO III

Autoridades del Servicio de Reclutamiento y Movilizacién. -

ARTICULO 14 : Son autoridades del Servicio de Reclutamiento y Moviliza-
cibn : .
a. El Ministro de Defensa Nacional.

b El Comandante General de las Fuerzas Militares.



e Los Comandos de Fuerza (Ejército, Armada Nacional o Fuerza Aérea
Colombiana).
d. El Director General del Servicio de Reclutamientoy Movilizacién del -

Comando General de las Fuerzas Militares.

e, Los Comandantes o Directores de Reclutamiento y Movilizacién de las
Fuerzas.

48 Los Comandantes de Zona de Reclutamiento.

£. Los Comandantes de Distrito Militar.

h. Los Comandantes de Circunscripcién Militar.

.3 Las Juntas Municipales de Rzaclutamiento que se integran asf : E1 Co -

mandante del Distrito Militar como Presidente, el Alcalde comc Vice
oresidente, el Personero municipal, el recaudador de impuestos y el
Comandante de circunscripcién como Vocales, se desempefiari como
Secretario de la Junta un miembro del Distrito Militar que determine
el Presidente de la Junta,

PARAGRAFO 1 : En poblaciones con més de cien mil habitantes el Alcalde,
el Personero y el Recaudador de impuestos podrédn ser representados por un -
delegado.

ARTICULO 15 : Las reclamaciones de los individuos particulares por con
cento de clasificaciones, exenciones, aplazamientos, fianzas, multas y recar-
gos etc., solamente tendrédn dos instancias, la primera que se surte ante los-
respectivos Comandos de Distrito y Juntas Municipales de Reclutamiento, y la
segunda ante el Comando de la Zona de Reclutamiento correspondiente.

El Comandante o Director del Servicio de Reclutamiento de cada una de las --
Fuerzas conoce el recurso de revisién internuesto nor el interesado, de las re
soluciones de segunda instancia pronunciadas por los Comandantes de Zona en~
lo que relaciona con asuntos fiscales, exenciones o aplazamientos.

ARTICHULO 18 : Las Juntas Municipales de Reclutamiento deben reunirse -
cuando las necesidades del servicio asf lo exijan, por convocatoria que haga el
Presidente o Vicepresidente.



ARTICULO 17 : Todas las autoridades de la Repiblica estan en la obliga -
cibn de prestar todo el apoyo y colaboracién a los funcionarios del Servicio de
Reclutamiento y Movilizacién, para el mejor cumplimiento de su cometido. La
negligencia en el cumplimiento de esta disnosicién se sancionaréd conforme lo-
estipula la presente Ley.

CAPITULO g goh

Personal del Servicio de Reclutamiento y
Movilizacién. -

ARTICULO 18 : El personal de Oficiales y Suboficiales destinados al Servi
cio de Reclutamiento y Movilizacién, se tomard del que esté en servicio activo
de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 19 : El organo ejecutivo, segiin las necesidades determinaréd -
la composicién y dotacién del personal para el Servicio de Reclutamiento y Mo
vilizacién, de conformidad con la divisién territorial militar que establezca el
Comando General de las Fuerzas Militares.

ARTICULO 20 : A falta de Oficiales y Suboficiales en actividad el Gobierno
puede destinar nersonal de la Reserva para servir algunos nuestos del Servicio
de Reclutamiento y Movilizacién. Este personal no se considera llamado al ser
vicio activo ni podré ascender dentro de la Jerarqufa Militar pero gozard de --
las asignaciones que fije el Gobierno.

CAPITULO \%

Inscripcidén y Registro. dilitar.

ARTICULO 21 : Todo ciudadano Colombiano estd obligado a inscribirse pa-
ra el Servicio Militar, asf :

a. Los estudiantes universitarios que por cualquier circunstancia no havan
definido su situacién militar lo harin durante el Gltimo ano de facultad, -



b. Los bachilleres y normalistas durante el Gltimo afio lectivo de estudios
secundarios.
e Los Colombianos no contemplados en los numerales anteriores, dentro

del afio en que cumplen los 17 afios de edad.

ARTICULO 22 : Todo individuo en el momento de la inscripcién podr4 infor
mar los motivos que le impidan temporalmente prestar el Servicio Militar. Las
Juntas Municipales de Reclutamiento calificarédn las causas alegadas previa --
comprobacién y determinarén si el inscrito debe ser llamado a filas o se apla -
za para otra oportunidad.

PARAGRAFO 1 : Los campesinos alegardn su condicién a fin de que se-
les acuerde la prestacién del servicio en unidades especiales de instruccién en-
la forma que determine el Gobierno.

PARAGRAFO 2 : Los ciudadanos que no cumplan con el requisito de inscrip-
cién dentro de los términos anteriormente estipulados, no podrén formular so -

licitudes de exencién o aplazamiento.

PARAGRAFO 3 : Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que se-
deducen de las inscripciones, los ciudadanos deberdn otorgar fianza personal -
ante las autoridades del Servicio de Reclutamiento y Movilizacién por el valor -
de un salario minimo mensual vigente. El fiador a que se refiere este parégra-
fo deber-4 reunir las condiciones de honorabilidad, a juicio del Comandante --

del Distrito Militar.

ARTICULO 23 : El registro tiene como finalidad sentar los datos de los Co
lombianos que concurran a la inscripcién de acuerdo a lo establecido por la Ley.

CAPITULO Nk
Definici6én situacién militar. -

ARTICULO 24 : Los ciudadanos Colombianos una vez cumplidos los 18 afos
de edad est&n obligados a definir su situacién militar.



ARTICULO 25 : Los estudiantes de bachillerato deberéin definir situacién -
militar dentro de los 30 dias siguientes a la obtencién del titulo de bachiller.

ARTICULO 26 : Los estudiantes universitarios que por cualquier circuns -
tancia no hayan definido su situacién deberdn hacerlo dentro de los 30 dias si —
guientes a la terminacién del dltimo ano de facultad.

ARTICULO 27 . Los ciudadanos Colombianos residentes en el exterior que
cumplan los 18 afios de edad o que terminen estudios u obtengan titulos profe —
sionales definirdn su situacién militar ante los consulados respectivos de con -
formidad a las normas expedidas por el Gobierno.

ARTICULO- 28 Los Colombianos que obtengan titulo orofesional en el ex -
terior no podrén revalidar dicho titulo si no ha definido su situacidén militar.

ARTICULEG:29:: La comprobacién de la definicién de la situacién militar -
de los ciudadanos se hace mediante la Tarjeta de Reservista, Gnico documento
comprobatorio cuya expedicién corresponde al Servicio de Reclutamiento y Mo
vilizacién. =

CAPITHLO VII

Exenciones y Aplazamientos. -

ARTICULC 30 : Estan exentos del Servicio Militar bajo banderas los --
miembros de tribus aborigenes organizadas existentes en el Pafs en las condi
ciones establecidas por el Gobierno.

PARAGRAFO 1 : Cuando el Gobierno crea oportuna establecer4 el régimen
especial de inscripcién e incorporacién militar para los miembros de tribus -
de que trata el presente artfculo, respetando su cultura y hdbitos de vida.

ARTICULOQO 31 : Estan exentos en todo tiempo del servicio militar y no pa_
gan cuota de compensacién militar pero si tienen la obligacién de inscribirse,-
los inhébiles absolutos.



ARTICULO 32 : Estan exentos del servicio militar en tiempo de paz con la
obligacién de inscribirse y pagar la cuota de compensacién militar :

a. Los miembros de comunidades religiosas que acrediten su condicién an
te las autoridades de Reclutamiento mientras permanezcan en ellas.

b. El hijo de viudo o viuda que atienda sus necesidades, si éste o aquella -
carecen de medios de subsistencia.

g, El huerfano de padres que atienda con su trabajo la subsistencia de sus-
hermanos incapaces de ganarse el sustento.

ql El hijo de padres incapacitados nara trabajar o que pasen de los 60 afos,
cuando estos carezcan de renta, vensidn o medios de subsistencia, siem
pre que dicho hijo vele por ellos.

e, El hijo o hermano de quien haya muerto, contraido incapacidad absoluta
o invalidez en cumplimiento del servicio militar.

Los casados que hagan vida conyugal.

g. Quienes sostengan a sus hijos legalmente reconocidos.

h. El hijo que atienda la subsistencia de sus hermanos cuando estos hayan-
sido abandonados por sus padres.

. El hijo que atienda la subsistencia de su madre, cuando esta haya sido-
abandonada por su esposo.

3 El huerfano de padres con hermanos menores a quienes sostenga por ca
recer de medios de subsistencia.

k. Los inhébiles relativos permanentes.
PARAGRAFO 1 : Las causales de exencidn contempladas en los literales
b,c,d,e, f, g, h,1i,j, del presente artfculo, se aplicardn a los hijos adopti
vos y a los hijos naturales.

ARTICGULO 33 Son causales de aplazamieato del servicio militar durante-

el tiempo que subsistan las siguientes :

a.

Estar cursando estudios de teologia en establecimientos reconocidos por



las autoridades eclesidsticas, como centros de preparacién para la ca
rrera sacerdotal, durante el tiempo que permanezcan en éstos.

o) Los estudiantes que se encuentran adelantando estudios secundarios o-
universitarios hasta la terminacién del ciclo de estudios correspondien
Rexn

- Ser hermano de quien esté prestando el servicio militar.

C

d. Haber sido condenado a penas que tengan como aéesoria la pérdida a -
los derechos y funciones pdblicas hasta tanto no obtengan su rehabilita_
eidn.

e. Encontrarse detenido previamente en la época en que debe ser sortea -

do e incorporado.

Resultar inhabil relativo temporal.

A PITULO k' 4

Reservistas y sus clasificaciones. -

ARTICULO 34 : Son Reservistas de las Fuerzas Armadas todos los ciuda-
danos Colombianos entre los 18 y 50 afios de edad que no se encuentren en ser

vicio activo.

ARTICULCS5 Se consideran Reservas de Primera Clase de las Fuerzas
Armadas en la categoria de Oficial, mientras no hayan cumplido los 60 anos -

‘ de edad:

2 Los Oficiales retirados del servicio activo de las Fuerzas Armadas.

b. Los alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales de las Fuerzas
Armadas que habiendose retirado en el ultimo ado de estudios, hayan -
obtenido el grado de Subteniente o Teniente de Corbeta de Rz2serva.

e Los ciudadanos que hayan realizado cursos especiales y obtenido el gra
do de Oficial de Reserva.



ARTICULO 36 : Se consideran Reservistas de Primera Clase de las Fuer-
zas Armadas en la categoria de Suboficial, mientras no hayan cumplido los 50-
anos de edad :

a. Los Suboficiales retirados del servicio activo de las Fuerzas Militares,

b. Los ex-alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales de las Fuer
zas Armadas que hayan obtenido el grado de Suboficial de Reserva.

a3 Los ciudadanos que hayan realizado y aprobado cursos especiales y ob-
tenido el grado de Suboficial de Reserva.

ARTICULO 37 : Se consideran Reservistas de Primera Clase :

a. Los ciudadanos Colombianos entre los 18 y 50 anios de edad que hayan -
ingresado a prestar el servicio militar en unidades o reparticiones de -
las Fuerzas Armadas.

Dis Los ex-alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales de las Fuer
zas Armadas después de un ano de estudio.

£ Los alumnos de establecimientos que adopten la instruccién militar pre
vio al lleno de los requisitos establecidos por el Gobierno.

d. Los estudiantes que hayan hecho instruccién premilitar de confo rmidad
a las disposiciones que dicte el Gobierno.

e. Los Colombianos que estando en edad militar hayan prestado su servi -
cio en nlcleos que contribuyan al desarrollo socio-econémico de la Na-
clom.,

k. Los Colombianos que presenten comprobantes de haber prestado el ser
vicio militar en Estados con los cuales Colombia tenga celebrado con -
venios al respecto.

g. Los que hayan efectuado estudios en academias o institutos militares -
extranjeros que demuestren ante una comisién de Oficiales su capaci -
dad fisica e instruccién militar suficiente.

ARTICULO 38 : Se consideran Reservistas de Segunda Clase a los ciudada

nos Colombianos entre los 18 y 50 afios de edad que no hayan ingresado al ser-
vicio militar en filas, nor falta de cupo o exencién legal y que se les haya defi
do su situacién militar.



ARTICULO . 39 ; Los ciudadanos Colombianos que se hallen comprendidos
entre los 18 y 50 afios de edad estdn obligados a integrar las reservas de las-
Fuerzas Armadas, asi :

En la Reserva de Primera Linea :

Los Reservistas de Primera y Segunda Clase mayores de 18 afios hasta el 31-
de Diciembre del afio en que cumpla los 30 anos de edad.

En la Reserva de Segunda Linea o Guardia Nacional :

Los Reservistas de Primera y Segunda Clase desde el 01 de Enero del afio en-
que cumplen los 31 anos hasta el 31 de Diciembre del afio en que cumple los -
40 afios de edad.

En la Reserva de Tercera Linea o Guardia Territorial :

Los R servistas de Primsra y Segunda Clase desde el 01 de Enero del afo en-
que cumplen los 41 afios de edad hasta el 31 de Diciembre del afio en que cum-
ple los 50 anos.

ARTICULO 40 Los Oficiales de Reserva que hayan adelantado cursos es
peciales podrdn asecender hasta el grado de Capitdn o Teniente de Navio, pre-
vio al lleno de los requisitos establecidos para el efecto.

ARTICULO 41 : Los Suboficiales de Reserva que hayan adelantado cursos-
especiales podrédn ascender hasta el grado de Sargento Segundo previo el lleno
de los requisitos especificos establecidos para el efecto.

ARTICULO 42 : Se considera Reserva activa la integrada por el personal-
de Oficiales, Suboficiales retirados y de Reserva y Soldados Reservistas de -
las Fuerzas Militares, durante los cinco (5) afios inmediatamente posteriores
al afio de retiro o de licenciamiento del contingente respectivo.

ARTICULO 43 : El Gobierno puede en tiempo de paz llamar a los Re
servi stas de Primera y Segunda Clase para efectos de instruccién, maniobras,

revisién y orden ptGblico.

ARTICULO 44 : Los Reservistas de las Fuerzas Militares deberdn obser-
var los siguientes deberes y obligaciones :



Portar consigo la Tarjeta de Reservista o documento de Identidad Mili
tar y presentarlo a las autoridades militares o civiles cuando estas lo

exijan.

En caso de robo, pérdida o deterioro solicitar la obtencién del duplica
do respectivo.

En caso de cambio de Residencia o domicilio de un municipio a otro de
berd informar por escrito al Distrito Militar correspondiente para efc
tos de control y localizacidn.

En caso de invalidez absoluta o relativa tiene la obligacién de hacer sa
ber el impedimento a la autoridad militar respectiva a fin de evitar --
las sanciones previstas por la Ley.

Concurrir a las convocatorias que haga el Gobierno para efectos de --
Instruccidn, maniobras, revisién, orden piblico etc.

Presentarse ante las autoridades correspondientes el dia y hora seda-
lado en el Decreto de Mbvilizacién o Llamamiento especial al Servicio.

PARAGRAFQO 1 : El incumplimiento de estas obligaciones serédn sancio
nadas en la forma prevista por la presente Ley y C6digo de Justicia Pe

nal Militar,

PARAGRAFO 2 : En caso de fallecimiento, la familia del extinto tiene-
la obligacién de hacer entrega de la Tarjeta de Reservista a las autori
dades competentes para su envio a los organismos del Servicio de Re -
clutamiento y Movilizacién.

CAPITULO i, <

Cuota de Compensacién Militar. -

ARTICULQO 45 : La contribucién pecuniaria individual que debe pagarse al
Fondo de Defensa Nacional por concepto de la obligacién militar se denomina-
"Cuota de Compensacién Militar'. La cuota de compensacién militar se paga-
rd una sola vez por los individuos que no prestan el Servicio Militar de acuer-
do a reglamentacién que expida el Gobierno,



ARTICULO 46 : La cuota de compensacién militar se tasari sobre el valor
correspondiente a un mes de renta, salario o jornal que se hallen disfrutando -
los obligados al tiempo de efectuar la clasificacién.

ARTICULO 47 : Cuando se trate de rentas, sueldos, salarios o jornales --
aleatorios o de rentas mixtas se liquidaré la cuota de compensacién militar SO
bre la duodecima parte de lo devengado en un afio.

ARTICULO 48 : Los Colombianos que no tengan renta o peculio propio de-
ben ser clasificados sobre renta bruta, sueldo, salario o jornal de que disfru-

ten sus padres.

ARTICULO 49 : Cuando el individuo dependa de ua curador, pagardde a - -
cuerdo con la utilidad o renta producida por el capital o patrimonio en adminis_
tracién tomando como base el Gltimo afo de renta referida.

PARAGRAFO 1 : No se considera como peculio propio la cantidad que a ma
nera de pensién le asignen los padres a los hijos para gastos personales o pa -
ra sostenerse en sus estudios.

ARTICULO 50 : Los ciudadanos Colombianos que no se presenten a definir
situacién militar a la edad que en cada caso la Ley determina, pagarédn por ca
da afio de retardo el 20% de la cuota de compensacidn militar liquidada en la fg
cha en que se presente a definir.

ARTICULO 51 : La cuota de compensaci6én militar que se fije a cada indivi
duo debe ser pagada dentro de los 30 dias siguientes a la notificacién personal-
o0 a los 60 dias si la notificacién se hace por edicto.

ARTICULO 52 El cobro y la recaudacién de las entradas por concepto de
cuota de compensacién militar estari a cargo del Ministerio de Defensa y los-
Consules de Colombia en el exterior.

ARTICULLD §3: La administracién, control de ia cuota de compensacién -
militar estard a cargo del Ministerio de Defensa e ingresar4 al '""Fondo de De-
fensa Nacional' el cual destinar4 al mejoramiento del Servicio de Reclutamien



o MRS

to y Movilizacién y mantenimiento de equipo y material de guerra y programas
de vivienda de las Fuerzas Militares. EI Control fiscal de los dineros lo efec-

tda la Contralorfa General de la Repiblica.

ARTICULQ, 54z Al Fondo de Defensa Nacional ingresarén los valores que -
se recauden por concepto de clasificaci6n, multas o sanciones pecuniarias que
impongan las autoridades militares, politicas o judiciales, por infracciones u
omisiones al Servicio Militar de acuerdo con la presente Ley y los Decretos -
que en su desarrollo se dicten; asf mismo ingresardn los productos de fianzas-
que se hayan hecho efectivos y cualquier otra garantfa que se determine para -
el cumplimiento de las obligaciones sobre Servicio Militar de acuerdo a la pre-
sente Ley y los Decretos reglamentarios que se dicten en su desarrollo.

C i1 Pl [EsU LuBQ 2K

Infracciones y Sanciones.

ARTICULL.O 55 Se consideran infractores:

a. Quienes no den cumplimiento al mandato de la inscripcién dentro de los
términos estipulados en la presente Ley.

b. Los que habiéndose inscrito no concurran al primer examen de aptitud -
sico-ffsica en el dfa, fecha y hora sefialada por las autoridades del Servi
cio de Reclutamiento y Movilizacién.

@)

Los que habiéndose inscrito y sometido al primcor examen de aptitud sico-
ffsica no concurran al sorteo y seleccién del Contingente.

el Los que luego de haber salido favorecidos en el sorteo y seleccién del -
Contingente no concurrieren al lugar de concentracién en la fecha indica-
da por las autoridades del Servicio de Reclutamiento y Movilizacién.

e Los que se inscriban en municipio diferente al lugar de su residencia ha-
bitual o lugar de trabajo nermanente

f Los que al tiempo de ser inscritos oculten maliciosamente su edad, nom-
b bres o apellidos, estado civil o econémico, nrofesidn u oficio, lugar de
nacimiento, residencia o nacionalidad.

g. El que ofreciere dinero o dadivas a funcionario, sean militares o civiles
para que eludan sus obligaciones.

5 Los reservistas que no den aviso o comuniquen a las autoridades de Re-

clutamiento el cambio de residencia o domicilio cuando se ausenten or
un tiempo mayor de seis (6) meses



Los funcionarios publicos, civiles o militares encargados del cumplimien
to de la presente Ley que infrinjan algunas de sus disposiciones o abusen-
de su autoridad en perjuicio o beneficio de cualquier individuo.

Los funcionarios que indebidamente reciban dinero o dddivas para sf o pa
ra un tercero por actos que deban ejecutar enel dese mrefio de sus funcio
nes.

Los individuos que asuman sin tenerlo el carécter de empleados de mane
jo o recaudadores de la Cuota de Compensacién Militar.

Quienes en cualquier forma traten de impedir que las autoridades de Re-
clutamiento cumplan sus funciones oficiales

Quienes traten de incitar a los ciudadanos al desobedecimiento de las dis
posiciones consignadas en la presente Ley.

Los miembros de las Juntas Municipales de Reclutamiento que clasifiquen
a sabiendas ciudadanos no residenciados en su Municipio.

Los miembros de las Juntas Municipales de Reclutamiento que dejen de -
concurrir a sus sesiones sin excusas validas.

Las autoridades que no ofrezcan el apoyo indispensable para el cumpli- -
miento de las funciones que deben cumplir los organismos de Reclutamien

1o

Los Rectores de las Universidades que matriculen alumnos que no hayan-
definido su situacién Militar u omitan el envio de las relaciones de los -
alumnos matriculados para el primer semestre

Las Empresas, organismos, entidades nacionales o extranjeras, oficiales
o nrivadas que tengan a su servicio personal sin haber definido su situa--
ci6én militar.

Los ciudadanos que después de notificados demoren el pago de la Cuota de
Compensacién Militar una vez transcurrido el plazo nrevisto por la Ley.

Los reservistas que no dieren cumplimiento al Artfculo 43 de la presente
Ley, se considerarédn como desertores y se les juzgard de conformidad al
Cédigo de Justicia Penal Militar.

ARTICULO 56: a) Las infracciones de que trata el Artfculo 55 Literales a,

bje,d, e, f, g, h, "de la'presénte Ley, ‘serdi sanciona--
das asI:

1. Pérdida del derecho a exencién o aplazamien--

.



to del Servicio Militar

2. Cumplimiento de la obligacién militar mediante captura y com
pelidos por la Fuerza.

3 Multa del 20% de la renta mensual percibida por el infractor.

b) Las infracciones de que tratael Articulo 55 Literales i,j, k, 1, m,n, o, B -
de la presente Ley, serén sancionadas asfi:

Empleados Oficiales pérdida del empleo o cargo.

2 Personas Naturales o Particulares multas equivalentes al 20%
de la Renta Mensual percibida por el infractor.

3. Accién Penal correspondiente.
c) Las infracciones de que trata el Articulo 55 Literales q, r, de la presen
te Ley ser&n sancionadas, asi:

& Empresas, Entidades u Organismos Oficiales: Destitucién -
del funcionario responsable por la infraccién

o Empresas, Entidades u Organismos Privados: Notificacién -
de amonestacién y cierre por reincidencia.
d) Las infracciones de que trata el Articulo 55 Literal s, de la presente -

Ley serdn sancionadas asi:

i= Incremento del 25% del valor de la Cuota de Compensacidn ME
litar por cada vencimiento.

ARTICULO 57 Las multas de que trata el Artfculo 56 de la presente Ley se
impondrén sin perjuicio de la Accién Penal cuando se trate de delito.

ARFICUILG  58: Los infractores de que tratan los Literales a, b,c,d,e, f, g, -
podran ser capturados en cualquier momento y compelidos por la Fuerza al cum
plimiento de sus obligaciones comn Soldados en filas por un tiempo de 18 meses.

ARTICULO 59: Cuando las infracciones se comatan por Empleados Plblicos
o Civiles al servicio del Ministerio de Detecnsa, ademéis de multas incurren en -

la pérdida del empleo.



ARTICULO 60: Cuando las infracciones sean cometidas por Empresas, - -
Entidades y Organismos privados las sanciones recaerén sobre los funcionarbs
o empleados responsables.

ARTIC HEGS6] Para efectos de las sanciones por infracciones cometidas-
por funcionarios piblicos o civiles, las autoridades de Reclutamiento harédn co-
nocer el hecho de los Superiores a los que corresponda aplicar la sancién El
Superior tiene la obligacién de hacer saber al Comandante Militar respectivo -
acer ca de la resolucién que haya recaido sobre la infraccién cometida por el -
funcionario o empleado.

ARTICULO 62: Las multas que impongan las autoridades por medio de re-
solucién, deberédn ser pagadas en un plazo improrrogable de treinta (30) dias, -
vencido el cual se hari efectivo el arresto en la forma prevista por el Gobierno

PARAGRAFO 1: El pago de la multa podré hacerse en cualquier momsanto -
del cumplimiento del arresto, proporcionalmente al tiem--
po faltante poniendo término a la sancién

CAaPIT LG X
Servicio Militar Femenino

ARTICULO.63: A efectos del cumplimiento de los Articulos 20 , 50 ,80 ,-
de la presente Ley, la mujer Colombiana estard obligada a inscribirse y a pres
tar Servicio Militar en las Fuerzas Armadas en forma voluntaria en tiempo de
paz y obligatoriamente en caso de declaracién de estado de guerra
La forma y condiciones para la prestacién del Servicio \lilitar femenino serén -
establecidas por el Gobierno.

G APLEIL O 00

Del Licenciamiento y Movilizacidn

ARTICULO 64: Los Colombianos que hayan cumplido el Servicio Militar en
cualquiera de las mnodalidades establecidas en la presente Ley serédn licenciados

en la situacién de actividad y las respectivas Fuerzas los asignardn a Unidades-
de Reserva para fines de control e instruccién militar y movilizacidn.

ARTICULQO 65: Los individuos de tropa desde su incorporacién hasta su -



licenciamiento, serédn atendidos por cuenta del Estado en sus necesidades de
vida y disfrutardn de una bonificacién mansual.

ARTICULO 66: Todo Soldado licenciado, tendrd derecho a una partida co
mo auxilio para el traje de civil.

ARTICULO 67: La movilizacién es la operacién por la cual las Fuerzas -
Armadas pasan del pie de paz al pie de guerra Comprende el llamamiento a
filas de los Reservistas indispensables para completar los efectivos de las -
Fuerzas de operaciones y la ejecucién de las madidas previstas por el Coman
do General para que las industrias y empresas se pongan en candicioné's“a*e“s:i_-
tisfacer las necesidades de las tropas en Campana. La movilizacién podrd -
ejecutarse en todo el territorio o solamente en una parte de él. de acuerdo a

las necesidades de Defensa Nacional.

ARTICULO 68: Para la Defensa Nacional del Pals y la preparacién de -
los planes pertinentes, el Gobierno podré establecer, desde el tiempo de paz,
la prioridad de la utilizacién de las personas y recursos de acuerdo con las
necesidades que se deriven de los planes de la Defensa Nacional.

ARTICULO 69: La movilizacién seréd ordenada por Decreto del Srgano -
ejecutivo.
ARTICULO 70: El proceso de la movilizacién se llevard a cabo confor--

me los reglamentos militares pertinentes

ARTICUEE®-Tk: El conscripto llamado al servicio y el Reservista movili
zado tienen derecho a que el Estado les reconozca los vidlicos necesarios pa-—
ra su traslado al lugar de incorporacién, su sostenimiento durante el viaje -
Igual derecho se les concede para regresar a su domicilio al ser licenciados.

ARTICULO 72: En caso de guerra o conflicto los Colombianos de ambos
sexos, no comnrendidos entre el llamamiento a filas podrén ser forzosamen-
te utilizados segn sus actitudes o facultades en trabajos de los cuales puedan
orestar servicios al éxito de la guerra. En consecuencia el Gobierno podré -
reglamentar la forma como deben prepararse las mujeres para l0os servicios

auxiliares en tiempo de guerra.



CAFPITULO X111}

Varios

ARTICULO 73: El Colombiano menor de edad qué ingrese al Servicio, pa
ra el cumplimiento de sus deberes militares, queda exclufdo de la patria po--
testad mientras dependa directamente de las autoridades militares.

ARTICULO 74: Los individuos extranjeros que se nacionalicen en Colom-
bia definirdn su situacién militar de conformidad con la reglamentacién que -

dicte el Gobierno.

ARTICULO 75: La obligacién del Servicio Militar es general para todos -
los ciudadanos pero el Gobierno puede establecer diferentes maneras para el
cumplimiento de esta obligacién.

ARTICULO 76: El personal de tropa en uso de licencia fuera de su guar-
nicién, tiene derecho a que se le pague en dinero el valor de su alim=antacién.

ARTICULCO 77 Los emolumentos de los militares sin graduacidn no pue-
den ser disminufdos por impuestos de ninguna clase ni afectados por embar- -

gos.

ARTICULO 78: La concesién de la personeria jurfdica de las or--
ganizaciones que agrupen personal de las Reservas de cualquier categorfa so-
lo podré hacerse previo concepto favorable del Ministerio de Defensa..

ARTICULO -79: Los organismos cficiales o privados que dentro de su fun
cionamiento impliquen la utilizacién de armas, solamente podrdn emplear Re
servistas de Primera Clase.

ARTICULO 80: El Ministerio de Educacién dentro de sus programas de
ensenanza debe incluir en la materia de Educacién Civica los aspectos rela--
cionados con las obligaciones militares contenidas en la presente Ley.

ARTICULOQO 81: Quecdan derogadas todas las disposiciones anteriores con
trarias a la presente Ley.

ARTICULC 82; La presente Ley regird desde su sancidén






