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MISION

La Direccidén de Reclutamiento planea, dirige y controla los Sistemas

de Reclutamiento y ejecuta los planes de Movilizacidén que emita el

Comando de la Fuerza.
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TAREAS
Flansar, diriglir y controlar la incorporacidén del personal.
Definir la situacidn al personal en edad Militar.

Adelantar campamnas de informacion sobre 1 Servicio Militar.

Ejercer el control y preparar la Movilizacidn del Fersonal di

Reserva.

Mantiene un Sistema adecuado de registro que facilita la consulte

y expedicidn de documentos.

Ejercer control sobre las Zonas de Reclutamiento y Distritos

Militares.
Ejecutar los planes de Movilizacidn que emita la Fuer:za.

Fresentar sstudios y recomendaciones sobre normas  que regule 1
situacidn Militar de los colombianos.

Otener ¥ suminiztrar datos sstadisticos relacionados C o

potencial humano bienes y servicios.

m

Atender las sxigencias de movilizacidn que el Gobierno inponga.
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INFORMACION SOBRE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION
DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

Una de las reponsabilidades de 1la Direccién de Reclutamiento vy
Movilizacién del Ejército, la constituye la definicidén de 1la
Situacidn Militar de todos los varcones colombianos; ésta puede ser

de las sigulentes formas:

a. Mediante la incorporacidn a las +Filas (Servicio Militar
Obligatorio), el cual se presta de cinco diferentes maneras,

.
as i :

i) Soldados Regulares, quienes, s=gun  la Ley, pusden ser

incorporados antre 18 v 24 meses.

2) Soldados EBachilleres, quisnes prestan un aho de servicio,
actualmente, paor disposicidén del Comando del Ejército, en
Eatallones de Folicia Militar, EBatallones de Servicios,
Escusla de Intanteria, Escusla de Lancerocs, Escuela de
Comunicaciones, Eatalldén de Ingenieros de Apoyo, Eatalldn de
Intendencia y Comparias de Operaciones Sicolégicas,
Cooperacion Civil y Militar, Comando y Servicios de Divisién

y Brigada Logistica.

in



%) Soldados Colonos, quienes prestan su servicio militar por el
término de un arkro, actualmente en la Escuela de Colonizacién

'

Militar &n la Tagua.

4) Soldados indigenas, quienes prestan servicio por el lapso de

~ |
un ano. o ;

5) Soldados Campesinos, los cuales prestan el servicio militar
'

durante un afio en Sabados y Domingos.

Mediante el pago de la CUOTA DE COMFENSACION MILITAR.

Otras Fformas de definir la situacidn militar.

1) Los alumnos que sin graduarse en la Escuela HMilitar de
Cadetes cumplan algunos requisitos. (Fermanencia dos ankos

como cadete).

)

Los alumnos de Colegios o fAcademias Militares que adelanten
totalmente la Fase Freliminar y dos fases militares, previo

gl lleno de algunos requisitos.

Z) Los extranjieros naclionalizados en Colombia y qu=s havan
definido su situacidén militar en paises que tienen tratados
internacionales con @l pais: Alemania, Francia, Eélgica,
Noruega, Grecia, Folonia, irlanda, FReino Unido, Sl Za.,
Yugoslavia, Nusva Zslanda, India, Unidn Sdra¥ricana, Canada,

México, Salvador y Erasil.



2. NECESIDAD DE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

a. El1 Articulo 1lo. del Decreto 13I93/56 .determina: "Todo wvaroén
colombiano cuya e¢éd se halle comprendida entre los 18 y 50
arnos esta obligédo a prestar el servicio militar, en el

Ejército, asi: !

1) Como Soldado en el Ejército de Primera Linea

- Bajo banderas, de 18 y 24 meses por voluntad del gobierno,

cumplidos los 18 akos de edad.

- En las reservas de primera y segunda clase hasta el1 31 de
|

Diciembre del aro en gque s& cumplan los 20 afos de edad.

2) En el Ejfrcito de Segunda Linea o Guardia Nacional

|
— Como reservista de primera vy segunda clase, desde el io.
de Enero en gque el individuo cumpla los 31 anos de edad
hasta el 31 de Diciembre del akro 2n gque cumpla los 40

anos.

3) En el Ejército de Tercera Linea o Guardia Territorial

- Como ressrvista de primera v segunda clase desde 1 1lo. de

i

Enero del afo en gue cumple los 41 afos, hasta el 21 de

Diciembre del aro en que cumpls los 30 areos'.

b. Debe comprobarse guse s=2 ha definido le situacidon militar, de

i

acuerdo a lo dispuesto por la Ley, para llevar a cabo

cualguiera de las actividades gue se enumerans:



1)

4)

&)

7)

10)

i1

12)

Otorgar instrumentos piblicos y privados ante notarios.
Servir de perito o fiador en asuntos judiciales o civiles.
Obtener y refrendar pase o licencia para conducir vehiculos.
Registrar Titulos profesionales.

Ejercer la Frofesidn.

Celebrar contratos con cualquier entidad piblica.

Tomar posesién de empleos piblicos o particulares y

continuar con el desempenco de estos.

Cobrar sueldos, documentos o deudas del tesoro pdblico.
Ingresar a la carrera administrativa.

Obtener la expsdicidn de pasaportes para salir del pais.
Matricularse por primera vez en cualquier facultad del pais.

Obtener 21 titulo de estudios profesionales.

FROCEDIMIENTOS FARA LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

Al
L]

Inscripcidn

b. Exémen de Reclutamiento

il

o
.

M

f. Cla

o]

Examen de Incorporacion
Sorteo

Incorporacian
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4. INSCRIFCION

a. Art. 4 Decreto 139%/56. Todo varén colombiano estd obligado)
dentro del ako que cumpla los 17 afos de edad, a inscribirse
para el servicio militar obligatorio, requisito sin el cual no

puede formular solicitud de excencidn o aplazamiento. 3

b. A la norma anterior existen dos excenciones, consagradas en la

Ley, referente a los bachilleres y profesionales, cuales son:

1) Fara bachilleres, 1 Articulo lo. del Decreto 2465 EBIS de
1.952, dispone: "Los colombianos varones que optaren el
titulo de bachiller en cualgquier instituto de segunda
@nsefanza del pais, sea  cual  fuere su  edad, tienen la
obligacidn de inscribirse ante las autoridades del Servicio
Territorial Militar, dentro de los treinta S0) dias
siguientes a la fecha en que se les hubiere otorgado dicho

titulo, para definir su situacidén militar".

2) FPara profesionales, el Articulo 4o. del mismo Decreto,
dispone: "Los varones colombianos gque a partir de la
vigencia del presente decreto, aprueben el Gltimo akro de
estudios profesionales vy na hayan definido su situacidn
militar deberdn presentarse ante las autoridades del
Servicio Territorial Militsr, con tal objetec, dentro de los
(Z0) dias siguientes & la terminacion del dltimo ako de

facul tad.

c. Fara asegtlrar ] cumplimiento de las obligaciones gue

m
Il
m

deducsn de  la inscripcidn, los ciudadanas dsben otorgsr wuna



[N ]

b

fianza personal ante las autoridades del Servicio
TJerrritorial, hasta por la suma de ($300,00). E1 fiador, a
juicio del Comandante del Distrito solo debe reunir las

condiciones de sar persona honorable.

En 1 diligenciamiento de las fianzas, se incurre en 4recuente§
errores y omisiones, como son la no exigencia de la presencia e
identificacidén del fiador, por lo gque estas se llenan con datos
falsos, que impiden aseguratr el cobro de los valores
estipulados. En forma similar, no se registran .105 datos

personales correspondientes y en ocasiones se reciben sin  las

firmas del aftianzado o el fiador.

Las fianzas s=o0olo podrdn ser firmadas por el Secretario del DIM

v el Comandante, una vez que ss encusentren diligenciadas.

La Ley preves garantias para el personal gue ingresa a prestar
el servicio militar, en lo referente a la reincorporacidn &l
trabajo gque tenian antes de su ingreso a las filas y a la no

suspensidn del tiempo para efectos de cesantias.

Las inscripciones SO realizadas directamente por los
Comandantazs de Circunscripcidn Militar, cargo desemperado en la

actualidad por soldados bachilleres.

m
ey
8]
i
N
2
1]
1

del Articulo 18 del Decreto 2200746, dispone,

dentro de las funciones asignadas a los alcaldes municipales,
como miembros de las  Juntas Territoriales Municipales: "Hacer
efectuar las inscripciones individuales EN  AUSENCIA DEL

DE  CIRCUNSCRIFCION, dando cuenta al municipio de

- "

cuAanco éste no coincida con 21 de residencieae.




i.

Laz Juntas Territoriales Municipales, se encuentran organizadas

de la siguients manera:

- PPEﬁidente Comandante del Distrito

- Vicepresidente Alcalde Municipal
|

- Vocales Administrador de Hacienda Nacional
\ o 21 Tesorero de Rentas Municipales
El Fersonero Municipal

El1 Comandante de Circunscripcidn Militar

lLa Tarjeta de Inscripcidn, documento denominado RMI debe ser
diligenciado =n su totalidad en la parte correspondiente a la
inscripcidn vy firmada por el ciudadano que se inscribejg la
huella se coloca en 21 momento de efe;tuar 2l primer examen

médico.

Ee funcidn del Comandante del Distrito, en relacidn con los

Comandantes de Circunscripcion Militar & inscripciones:

1) Efectuar los relevos de los COMCIRMILES por cada una de las
incorporaciones, situacidén gus se debe realizar  en las

Ordenes del Dia correspondiente.

)

Diariamente verifticar la labor de cada uno de los
COMCIRMILES, recibiendo vy revisando los expedientes de los

i

i

critos, los qus a partir de es2 nomento gquedan en  su

poder con las correspondientes medidas de seguridad.
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a)

4)

6)

Recibir los dineros recaudados por los COMCIRMILES por venta

de formularios de fianza y consignarlos en las cuentas

respectivas.

Exigir a los COMCIRMILES las constancias de visita a los
Municipios debidamente firmadas por los Alcaldes

Municipales.

Agilizar la elaboracion de los presupuestos de correrias,
con el propdsito de asegurar que los dineros, que se sitdan
por avances, se encuentren en forma oportuna, evitando asi
que los COMCIRMILES, por carencia de dinerao, tengan que
recurrir a procedimientos anormales, como  S0n, aceptar

invitaciones de particulares que los comprometen a efectuar

gastos con los dineros recaudados.

i

Después de la inscripcién, se entrega al conscripto una
boleta de citacidn a exdmen médico, en la que se indica hora
y lugar del mismo. Est& terminantemente prohibida la
expadicidn de certificados que indiquen que esta adelantando
el procesa, toda wves gue éstos, son empleados en  forma
fraudulenta para adelantar gestiones en que se exija

definicidén de la situacidén militar.

EXAMEN DE RECLUTAMIENTO

il

E=z practicado Qe los Oficiales de Sanidad o meédicos al
P F

1o de las Fuercas Militaresy ocasionalmente, por carencila

é=tos=, la Dirsccidn autoriza a los Comandantes de Distrito a

contratar médicos particulares.
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Debe tenerse especial cuidado en la contratacién de médicos
particulares, exigiendo, no solamente los documentos que la
acrediten como tales, sino, que sean de reconocida

'

honorabilidad.

El Comandante del Distrito debe presenciar la realizacién deg

P 1 3 - .
todos los examenes médicos que se practiquen, sin excepcidn.

|
il

En la Tarjeta de Inscfipcién RMZ, el médico que practica el
xamen, anotarda la aptitud o inhabilidad que se determine,

firmandola en el lugar correspondiente.

Los resultados d=l1 exdamen médico se registran, sin excepcidn,

en los siguientes documentos:

1) Tarjetse RMI, de acuerdo al procedimiento visto.
2) Libro control de examen meédico.

) Acta de examen médico, sorteo y clasificacidn.

El dibro control de examen médico debe serr llevado
personalments por el Comandante del Distrito Militar, de su
pufo y letra, registrando en &1, en orden alfabético =1 nombre,
aptitud o inhabilidad presentada por el examinado; en igual

forma se registra el ndmero de acta que corresponde, 21 lugar y

la fecha en gque s= realiza.

Las actas del libro no pusden pasar de Z00 examinados y deben

contenes un balance al término de las mismas.



6.

EXAMEN DE INCORFORACION

a. 8u objetivo es el de wverificar si no hay enfermedades
incompatibles con el serviciol'militar. Aquellos inscritos que
habiendo resultado aptos durante el primer examen, adujeron
inhabilidades, deberan, durante este, presentar las respectivas

; :
constancias o certificaciones de especialistas.
]

b. Se practica en los lugares de concentracidén por parte de los
Oficiales de Banidad de la Unidad de concentracidn .

c. Deben registrarse los resultados en la Tarjeta RMZ, Libro
control de sequndo exdmen y acta correspondiente .

d. Los gastos de regreso a los lugares des origen de quienes
resultaren inhabiles, a excepcion de quienes la hayan
demostrado con documentos corrsran por cusnta de los
responsables.

e. El exdmen debe practicarse por grupos de maximo cinco (5}
ciudadanos.

f. E1l examen de los bachilleres se practica en presencia del
Rector del Colegio o de su delegado y de un delsgado de los
padres de familia o alumnos.

SORTED

S

El Articulo 4o. de la Ley la. de 1.945 dispone que la eleccidn
de personal de conscriptos gue ha de ingresar al  servicio

militar, s& haga por el procedimiento del sortso entre los



varones colombianos declarados aptos, sorteando, para el

efecto, por cada princifpal dos suplentes.

Cuando el nﬂmero de conscriptos habiles que deba dar cada
municipio sea igual a la cuota requerida, no habra lugar a

sorteo. :

. |
El paragrafo Zo. del Articulo lo. del Decreto 2502/53F dispone

que, tanto los bachilleres aptos, como los inhdbiles, se

someteran a sorteo para cobtener el ndmero necesario de cupos.

No hay lugar a sorteoco y esté&an en la obligacidén de servir en
filas personalmente todos los remisos e infractores, mayores de
18 akos vy menores de 28 anos que resultaren hébiles
fisicamente, quiesnes podran  ser  incorporados en  cualquier

contingente.

Los colombianos que optaren el titulo de bachiller y sean

infractores no podrén ser incorporados como Soldados Regulares.

Terminado el examen y estudiadas y resueltas todas las
solicitudes de excencion o aplazamiento se elabora una lista de

todos los conscriptos que deban entrar a sorteo.

El sorteo, gque se lleva a cabo ante la Junta Terriorial

Municipal presidida por el Comandante del Distrito, se realiza,

=

1) LLista alfabética numerada ¥y Ffirmada por toda la Junta.



)

)

En uwuna bolsa se introduce igual nuamero de papeletas

numeradas.

3) Un particular saca las papeletas en orden de principales,

primer suplente y segundo suplente.

8. INCORFORACION

a.

Criterios del Comandante del Ejército.

1) En la seleccidn, el Comandante del Distrito no solo debe

<
]

)

hacer éntasis en  las condiciones +fisicas, morales =
intelectuales, S1iMN0, tenar presente los criterios
relacionados con los conocimientos gue en determinados

campos debe tener el personal.

EY ComaAdante del DIM, de conformidad con lo estipulado en
la Ley, debe presidir personalmente los examsnes médicos,
zorteo v clasificacidn, llenando de su puro y letra el libro
de control cortespondisnte, que sara la base para la

revieidn y firma de la actas de sxamenss médicos.

Los ciudadanos gque =& han colocado =2n calidad de remisos,
deban definir S0 situacidn militar mediante la

incorporacidn.

Eztan terminantemsnte prohibidas las recogidas o redadas con

@l propésito de completar las cuotas de incorporacidn.

En =1 momento del examen médico, debe exigirse la

identificacidn de cada uwno de los ciudadanos gue =2



&)

7)

8)

F)

presente, con el fin de evitar la suplantacién de personas,,

que conduzca a hechos dolosos.

|

El segundo exdmen médico debe ser practicado por el O0Oficial
de Sanidad de la Unidad donde se efectida la concentracidn,

por municipios de procedencia.

Se hace nescesario recalcar a los Oficiales de Sanidad que

los examenes fisicos se practiquen en forma consistente,

seria y responsable, con el +in de evitar que se cometan‘

indelicadezas por parte de funcionarios inescrupulosos.

El Comandante de Distrito debe reunir al personal apto una
ver que ha sido selesccionado, para  instruirlo en forma
detaliada sobre los alcances del servicio militar y todos
aquellos aspectos tendientes a crear conftianza y aceptacidn

por parte de los ciudadanos que se ilncorporan.

.

Durante las cotrrerias gque efectden los Distritos, los
Comandantes de Unidades Tacticas deben controlar las
actividades desarrolladas por =1 Comandante del mismo, para
influir desde ese momento sobre  la seleccidén de la cuota

para su unidad.

Los Comandantes de Unidad Tactica envian &l lugar de
concentracidn al Comandante de la Unidad responsable de
recibir la cuota, para gue intervenga y colabore en +orma
directa en la seleccidn del persaonal, va que los dnicos qus

pueden atender reclamos son:

i

— Comandants de la Unidad Tactica que incorpora



12)

13

)

~—

- El Comandante de Zona

- E1 Comandante del Distrito.

Inicialmente los reclamos se atienden en los respectivos
municipios, una vezr que haya concluido el examen médico de
reclutamiento; también se deben oir reclamos en la:
) 1
concentracidn, especialmente aquellos que hacen relacién con
aspectos causales de excencidén y que por falta de elementos
probatorios no fueron atendidos anteriormente. Tanto los
reclamos, como las solicitudses de excecién y aplazamiento,

deben atenderse en concordancia con lo dispuesto en las

leyes. Las excenciones deben ser debidamente comprobadas.

El perconal seleccionado para cada Unidad, se entrega en el
BEatalldn correspondiente al OFficial Delegado por la Unidad
Tactica gue recibe, no debiéndose presentar cambios en este
personal una vez recibide. El transporte, viaticos y
alimentacidén de esta cucta, hasta su destino, corre por

cusnta del Distrito que la incorpora.

Fara el servicio militar de bachilleres, se debe incorporar

alumnos de todos los colegios, sin excepcidn.

lLos colegios de sscundaria que gradidan bachilleres, tanto
del calendario "A" como del "EB", diurnos y nocturnos, deben
ser visitados por el Comandante del Distrito para adelantar
actividades de informacidn, inscripcion, primer 2xamsn

méctico v sorteo.



15) Fara algunas Unidades especiales, se requiere que los

conscriptos reunan los siguientes requisitos:

a) Fara la Unidades de caballeria personal con conocimiento

de conduccién de vehiculos y motos.

|
b) Quienes se incorporan como colonos,deben ser voluntarios
y reunir los requisitos establecidos por la Escuela cde
.

Colonizacidén, para continuar las politicas impartidas por

el Comando General de las FF.MM.

c) Los aspirantes a Suboficiales, deben ser selecionados por
la Escuela de Suboficiales e incorporados por la
Direccidén de Reclutamientoj; deben tener un nivel cultural

minimo de 4o0. de bachillerato.

146) Los Comandantes deben desarrollar la mayor actividad para
mejorar la calidad del personal & incorporar y tomar las
medidas de seguridad necesarias para evitar las

infiltraciones a la Fuerza.

17) De las cuctas fijadas a cada unidad por incorporar, se prevé
P 5 P

.
_j(_‘ ;

que, hasta un % esté a cargo de la Unidad gque incorpora,
previa coordinacidn con el Comandante del Distrito, con el
propédsitoc de obtener los espacialistas que en las diferentes

arsas reqguiere la Unidad.
. CLASIFICACION

. Definicidn: E= la desterminacidn de la compensacidn econdmica

que deberdn pegar al estado aguellos  particulares gue no



- : (:) —

prestan el servicio militar en filas. Esta contribucidén

precuniaria se denomina Cuota de Compensacidén Militar.
Giuienes cancelan:

1) Los no favorecidos en sorteo.
]

1
Z) Los suplentes cuando no les corresponda llenar una vacante

de principal, pasados 40 dias de la incorporacidén.
I) Eximidos.
4) Los inhé&biles

:') 1

L.os inh&biles relativos temporales si al a&ako siguiente

subsistiere la inhabilidad.

La liquidacidén la hace personalmente el Comandante del Distrito
Militar con base en las declaraciones de renta personales, de
los padres o de los curadores o tutorss en un porcentaje del

I0% de la renta mensual, asi:
1) 5i la Declaracidn de Renta es propia:

CuoTA DE COMFRENSACION MILITAR

TOTAL RENMTA LIGUIDA
40

2) 8i la persona es dependiente:

TOTAL RENTA LIGQUIDA/40
No. HIJOS A GQUIENES SOSTENGA

CucTA DE COMFENSACION MILITAR

]
_.'
I
9
o)
(]
ot
o
fu
b 1
o
m
i
ik
|
il
i

specto al Formulario OFficial

P
i

Simplificado y teniendoc en cuenta la informacion suministrada
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por la Direccidén General de Impuestos Nacionales, se debor
exigir de la fecha en adelante a los ciudadanos que present
este documento, una constancia adicional expedida por L
Administracidon de Impuestos de cada ciudad, donde se certifigus
que 21 ciudadano no es declarante en ninguna de las regione:
del pais, evitando de esta manera la posible evasidén del pagé

real de la Cuota de Compensacidn Militar.

En ningin caso la Cucta de Compensacidn Militar podra sc

inferior al I0% del salario minimo vigente.

La Cuota de Compensacidn Militar se cancela en una sucursal de
la Caja Agraria mediante un recibo que expide el Comandante del
Dietrito respectivo, el cual tiene estipuladas claramente las
famchas 1imites en las cuales se puede cancelar; pasados 60 dias

se establece un recargo del Z5% sobre 21 valor liquidado.

Fara 1 personal de soldados que sean licenciados antes d.o
complatar &1 tiempo pars obtener la tarjeta de reservista de

primera clase, s&2 ligquidara la minima cuota de compensacidn vy

in

e les expedird tarjeta de reservista de segunda clase.

Debe ejercerse una egspecial vigilancia para evitar que algunos
particulares cancelen una cuota menor a aquella que en realidad
les corresponde. Fara tal efecto debe exigirse la presentacid.

de Jas cos dltimas declaracicnes de renta.

A1 hacer la liguidacidn debe tensrse sn cusnta:
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1) En la ligquidacidn de bachilleres y profesionales, no se
considera como peculio propio, la cantidad que a manera de
pensidén le asignan los padres a los hijos para gaétos

personales o para sostenerse en sus estudios.

2) Los estudiantes, aun cuando sean mayores de edad, los que no
' :
tengan libre disposicidn de sus bienes, los individuos sin

profesiion y los menores de edad, seran clasificados sobre la

base de renta, sueldo o salario que disfruten sus padres.

) Be considerard como peculio propio y se Clasificéré asi al
estudiante que desenpehe un empleo de caracter permanents en
propiedad y CON ANTERIORIDAD NO INFERIOR A UN AfO, SIEMFRE
QUE EL FADRE O LA FERSONA DE QUIEN DEFENDA NO LA INCLUYA EN

EL DENUNCIC DE RENTA para efectos de la excencidn.

10. CONTRGOL RESERVAS

2.

MOVILIZACION

Ee la operacidn por la cual se reunen, activan y organizan
tropas, materiales y ademds recursos del potencial nacional,

para fines d& guerra o de cualquier otra emergencia nacional.

La movilizacion es gensral, cuando se movilizan los recursos de

la nacidén en todo &1 territorio.

m
HH

parcials:

1) Cuando contempla uno o varios aspectos de la movilizacién

poes

geErneral =n todo o en parte del territorio nacional.
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2) Cuando se efectia la movilizacidn general en una determinada

zona del territorio.

LLAMAMIENTO ESFECIAL

Ee el que se hace a los reservistas en tiempo de paz para fines
. |

de instruccidén, maniobras, revision -y orden piblico, en {orma

transitoria y sin gque impligque la incorporacidn permanente al

h}

servicio activo de la Fuerrzas Militares.
REINCORFORACION O LLAMAMIENTO AL SERVICIO ACTIVO

Acto del gobierno para OFficiales y del Ministerio de Defensa
para Suboficiales, por la cual se pasa de la situacidn de
retiro temporal o de reserva de primera clase a la actividad, a

solicitud del interesado o por razones del servicio.
LLos tiempos sstablecidos por la Ley son los siguientes:

i) Movilizacidn, mientras dure la emergencia que la motive
2) Instruccidon por doce (13) semanas

3) Maniobras por cuatro (4) semanas

4) Revision por dos (2) semanas

3) Orden piblico veinticuatro (24) semanas

La Ley contempla garantias para el personal gue ha sido
movilizado, entre las que figuran el Peint99P5 obligatorio &l
trabajo v la no suspensidn del tiempo para efectos de cesantias
mientras se encuentren 2n esta situacion. En  la misma Forma

contempla las sanciones, tanto par:

o

:

1os ampleadores que  no

it

cumplamn con la restitucidn, como para los llamadose gque no se

presenten.



11.

EXCENCIONES

Estan excentos en todo tiempo y no pagan cuota de compensacidén

militar, pero si tienen la obligacién de inscribirse:

i

a. Los miembros del clero catédlico, secular y regular.
" | .

b. Los miembros varones de congregaciones catélico religiosas vy

|

docentes.

c. Los seminaristas y estudiantes que cursen teologia en

establecimientos reconocidos por el Estado como centros de

preparacidn para la carrera sacerdotal.
d. Los inhabiles absolutos.

Estan excentos del servicio personal bajo banderas en tiempo de
paz, con la obligacién de inscribirse y pagar la cuota de

compensacidén militar, los comtemplados en la Ley la. de 1.945.

AFLAZAMIENTO

Son causales del aplazamiento del servicio militar, por el tiempo

gue subsistan, las siguientes:

a. Ser hermano d8  guien esté prestando 1 servicio militar

ebligatorio.

H. Encontrarse detenido preventivamente por las autoridades

civiles en la época an gue debe st sortesdo.

c. rResultar inhabil relativo temporal, en  cuyo caso queda

aplazado o pendiente de nuevo treconocimiento hasta el aho



siguiente y si1 en dicho akho subsistiere la inhabilidad se le
clasificara definitivamente para el pago de la cuota de

compensacién militar.

13. INFRACCIONES Y PENAS

i

Son infractores los que dejen de dar cumplimiento al mandato

de inscripcidn. ,

Los que habiéndose inscrito no concurran al exdmen de aptitud

fisica en la fecha senalada por las autoridades militares.

Los gque habiéndose inscrito y concurrido al examen de aptitud

fisica no concurran al sorteo.

l.os que después de haber salido favorecidos en el sorteo no
|

concurrieren al lugar de reunidén en la fecha indicada por las

autoridades del servicio territorial.

Los que se inscriben en el Municipio diferente del lugar de
nacimiento o residencia habitual, sin permiso de la autoridad

territorial respectiva.

L.os gue al tiempo de ser inscritos oculten maliciosamente su
edad, nombre o apellido, estadc civil o econdémico, lugar de

nacimiento, residencia o nacionalidad.
Los funcionarios pldblicos civiles o militares gque, encargados
el cumplimiento de la Ley, infrinjanr algunas de SUS

disposiciones o abusen de su autoridad en perjuicio o

beneticio de cualguier individuo.
8 ]
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Los funcionarios que 1ndebidamente reciban dinero o dadivas
para si o para un tercero por actos que deban ejecutar en el

desempeho de suUsS funciones.

Los individuos que asuman, sin tenerlo, el caracter de

emp leados de manejo o recaudadores de la cuota de compensacién

militar.

lLos que en cualquier forma traten de impedir que las
autoridades del servicio territorial llenen sus funciones

oficiales.

Los que traten de incitar & los ciudadanos al desobedecimiento

de las disposiciones consicnadas n 1a Lev.

El gue ofreciere dinero o dadivas a funcionarios sean civiles

o militares, para gue =ludan sus cbligaciones.

Los suplentes que infrinjan las disposiciones gue rigen para

los principales, mientras no se les haya deftinido su situacian

militar.

Los ciudadanos que después de notificados demoren el pago de
la cucta de compensacidn militar una vez transcurrido el plazo

seralado por la Ley.
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MISION

Dirigir y controlar la definicion de la situacidén militar de los

ciudadanos vy ejecutar  los planes de movilizacién en su

jurisdiccidn.

CAFACIDADES ,

e

(1

Administrar para efectos, de Reclutamiento la Jurisdiccidén de

los Distritos Militares que integran la Zona.
Administrar el personal orgénico'de la Zona.

Efectuar inspecciones en la Jurisdiccién de los Distritos

Militares.

Ejecutar los planes de incorporacidn que ordene la Direccidn de

Reclutamiento v Movilizacion.

Fallar en segunda instancia las apelaciones sobre

clasificaciones y excenciones al Servicio Militar.

Adelantar camparas de informacidén relacionadas con el servicio

militar en su jurisdiccidn.

Eiercer control de la reserva y mantenser actualizados los datos
zstadisticos del potencial humano de su  jurisdiccidén para  un

caso de movilizacidn.

Verificar y certificar las solicitudes de duplicados de



1

>
a

fAsesorar al Director del Servicio de Reclutamiento como miembro

del Estado mayor Especial.

FUNCIONES DEL COMANDANTE DE ZONA

A

he

'

Dirigir el Servicio Territorial de su Zona.

Fallar en segunda instancia por apelacion o consulta, conforme

al articulo 11 de la Ley la. de 1.9%45.

Tener estadisticas de personal.

&1

Revisar, conceptuar y remitir a la Direccién del Servicio 1los

resul tados de incorporacidn.
Mantensr la comunicacidn constante con las autoridades civiles.

Fracticar visitas de inspeccidn a. los Distritos Militares de su

Zona elaborando el informe correspondiente.
Coordinar con otros Comandos de Zona.

Asignar proporclionalmente de acuerdo con los datos recibidos de
la Direccién, &1 nidmero de conscriptos gque cade Distrito deba

suministrar en cada incorporacidn.

Efectuar los ajustes necesarios de sobrantes de personal en
cada Distrito, a fin de apoyar aquellos donde se  presentan

faltantes en el momento de incorporacidn.

Solicitar de los respectivos Comandos de Brigada las escolt s
gque reguleran los Comandantes de Distritc para efectos de 1la

incorporacidn del psrsonal.

i
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k. Exigir a 1los Comandantes de Distrito Militar los recibos

comprobantes de pago, para que con base en estos se rinda el

.

la Sub-Secretaria del Ministerio de Defensa.

a

1. Colaborar con los Comandantes de Brigada en el mantenimiento

del orden piablico .enn el Territorio de su jurisdiccidén,

! A
utilizando personal como agentes de informacidn.

]
.

11. Rendir a 1la Direccién, después de cada incorporacion,

informe relacionado con los trabajos sfectuados.

m. Recomendar a la Direccidn del Servicio los movimientos

personal cuando las necesidades del setrvicio asi lo exijan.

n. Controlar 21 cumplimiento del Articulo 7o0. de la Ley la.

1.245 (Articulo 12, Decreto 2200 de 1.745).
fi. Y otras afines.
FUNCIOMNES DEL COMANDANTE DE DISTRITO

a. Dirige la inscripcidon Militar en  los municipios de

jurisdiccidn.
b, Freside las juntas municipales de reclutamiento.

c. Conoce y falla en primer instancia en asocio de los miembros

la Junta municipal de reciutamiento las solicitudes

gxcencion ¥y aplazamiento.

de Freside v presencia  los sxamenss de aptitud Fisica

d

el

de

de

su

de

=1



e. Es miembro de la Flana Mayor especial de la Unidad Militar de
su guarnicioen y como tal asesora al Comandante en todos los

aspectos relacionados con reclutamiento y control reservas. A

f. Controla la situacidén militar de los estudiantes de

'béchillerato, universidad y SENA.

'

g. Mantiene actualizada las unidades de reserva de su guarnicidn.

'\
h. Elabora las tarjetas de reservista del personal licenciado por

tiempo de servicio cumplido en las Unidades Militares bajo su

EontRrel .

i. Elabora los itinerarios, presupuestos v demdas documentacidn

relacionada con las incorporaciones.

j. Legaliza ante la contaduria respectiva los dineros recibidos
para las concentraciones e incorporaciones del personal vy
correrias de reclutamiento semanales.

-
k. Expide tarjetas de reservista al personal de la Folicia

Nacional en actividad y en retiro.

1. Expide tarjetas de reservista de la. y de Za. clase, duplicados
de tarjetas de reservista y tarjeta provisional militar &al

personal de estudiantes y menores de 18 akos.

o

11.Ejerce control sobre su personal subalterno en aspectos de
trabajo, disciplina ¥ compoartamiento gue ejerce las
atribuciones disciplinarias que le asigna el reglamento

~respectivo.
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m. Solicita por el debido conducto regular los cambios de personal

que Ssean necesarlios.

n. Es responsable por todos los elementos que figuren en los

inventarios generales del Distrito.

|
. Controla la manera comd sus subalternos cumplen sus drdenes 'y

disposiciones prescritas.

0. Recopila ¥ envia al Comandoc Superior los datos estadisticos

indispensables a la seccion control de reservas.

p. Impone en asocio de la junta municipal de reclutamiento las
multas a los infractores sobre el servicio militar, remisos,

violadiores de fianza v contraventores al mandato de

inscripcion.

RELACIONES DE MANDO CON COMANDANTES DE UNIDAD OFERATIVA Y UNIDAD

TACTICA

Las unidades (Operativas vy Tacticas a partir del 01 de junio de
1.7984 les asignaron Zonas y Distritos Militarss, bajo el criterio
de organismos asesores en la funcidn de incorporacidn y para
efectos de régimen interno y de Justicia Fenal Militar mientras
permanezcan &n calidad de egregados.

Las Zonaszs de Reclutamiento  Distritos Militares deben funcionar

dentrao de las instalacione

1

militares, a excepcidén de unos
Distritos por tener instalaciones propias, cero  deberan  ser

apoyados por Unidad Tactica a la cual &

il

il

tan agresgados.

w
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Los Comandantes de Zona hacen parte del Estado Mayor Especial de

la Unidad Operativa Menor vy los Comandantes de Distrito de Ila

Flana Mayor Especial de la Unidad 'Téctiéa, a los cuales esta

agregados.

Los Oficiales Comandantes de Zona y Distritos Militares, come.
: ¥

e A < ! . {

también los Suboficiales orgé&nicos de los mismos no pueden ser

empleados en servicios de régimen interno que interfieran e”

cumplimiento de la misién del Servicio de Reclutamiento.

Los Comandantes de Unidades Operativas y Téacticas no podran
cambiar la destinacidn del personal organico de las Zonas de

|
Reclutamiento y Distritos Militares y esta solo sera dispuesta por

la Orden Administrativa de Fersonal del Comando del Ejército o

Resolucidn Ministerial segan sea el caso.

Las partidas +ijas mensuales serdn situadas por la Direccidén de
FReclutamiento a las intendencias de las Unidades gquienes actuaran
como autoridades ordenadoras mediante un previo plan de inversioe

el cual debe estar aprobadc.

Las Unidades Téacticas a las cuales estan agregados los Distritos
Militares deben fiscalizar que los dineros recaudados por  éstos,

se cansigneﬁ diariamente en la respectiva contaduria.
CANAL DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO

El servicio de Reclutamiento cuenta como toda Unidad Operativa y
Tactica con sus debidos canales y medios para resolver la

situacidon miliitsr & los ciludadaenos coclombianos tenisndo caomo b

Bl

SE



la Ley 1la. de 1.945 "Sobre el Servicio Militar Obligatorio"; la
Directiva Fermanente No.O0QOO?7  de 1.98%, donde se encuentran las
normas, procedimientos de Peclutamiénto v Controi Reservas; la
Disposicién No.003I& del 72{ .de Diciembre de 1.988 "Divisidn
Territorial Militar del Fais'; e} Decreto No.2550 del 12 de
Diciembre de 1.%988 "Cddigo Penai ﬂilitar"; el Decreto No.085S de.
1.98%9 "Reglamento de Régimen Disciplinarios para las Fuerzas

Militares". Mecanismos que permiten el correcto funcionamiento en

el cumplimiento de la misidn.
INSFECCIONES

La Finalidad de las inspecciones ec la de mantener en el mas alto
nivel de organizacidn y funcionamiento las secciones de la Zonas y

Distritos Militares.

For intermedio de la Seccidn de Inspecciones de‘la Direccidén de
Reclutamiento, revista las sscciones de las Zonas y Distritos
Militares por lo menos una ve: al akro, dirigiendo y orientando
especialmente al personal subalterno y recientemente trasladado al

Servicio de Rsclutamiento.

Los Comandantes de Zona con su plana mayor efectdan revistas

e
[}

caontinuas a <sus Distritos Militares para mantener el buen

funcionamisnto de estas dependencias.

Los documentos bésicos para las Revistas de Inspeccidn, son los

Inspetrion EJC-3—7 FPiblico e 1.%987.

._.
"
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b. Directivas de inspecciones del Comando del Ejército.

c. Directiva Trangitoria de la * Direccidén de Reclutamiento para

preparacibn de las secciones y Unidades de Reclutamiento.

d. Directiva trapsitoria de Inspecciones de la Direccidn de
Reclutamiento.,

e. Directiva ' Fermanente No. 00024 de 1.988. Normas y

Frocedimientos de Reclutamiento y Control Reservas.

f. Listas de verificacidén enviadas por la Direccidn para revista a

las Zonas y Distritos Militares.

Los inspectores deben informar personalmente a1l  sehor Coronel

Subdirector de Reclutamiento la iniciacidén, termino y resultados

|

de la inspeccidén en forma verbal y por escrito, de acuerdo al

anexo "H" del Reglamento de Inspeccién EJC-3-7 Fablico.
En las inspecciones se debe hacer énfasis en:

a. Foliticas de Comando emitidas por &l Comandante del Ejército vy

Director de Reclutamiento.

b. Informacidn de Comando de acuerdo al Reglamento de visitas de

-

Inspeccibtn EJC-3-7 Fiblico.
c. Fersonal.
d. Reglamento y segquridad.

g. Reclutamisnto v planss.



+. Administrativa.
3. Informacion y prensa.
h. Control reservas.

i. 'Sistemas.

|

8. MEDIOS FRAUDULENTOS .

AP IT UL D 1 1

DE LA DESOBEDIENCIA

Articulo 100. Desobediencia. El que incumpla orden del servicio o
modifique la impartida por su respectivo superior, incurrird en

-

prisidén de 1 a 3 anos.

Articulo 101 . D=csobediencia del personal retirado. E1 0Oficial o

Suboticial en retiro temporal o de reserva gue no se presentare a
la autoridad correspondiente el dia y hora senalados en los
Decretos de Movilizacidon o de Llamamiento Especial al serviciao,

incurritd en arresto de 6 meses a 2 arnos.

-

Articulo 10F . Desobediencia de Reservistas. E1 perscnal que haya

prestado el servicio militar obligatorio y esté en situacién de
reszerva, que no s presentare en  los términos  previstos en el

Articulo anterior, incurrird en arresto de 3 meses a 1 aro.



CAPITULO 1I1I11 j

DE LA INJURIA Y LA CALUMNIA

|

Articulo 127 . Injuria. El que haga a otro militar o policia

imputaciones deshonrosas, relacionadas con los deberes militareso

policiales, incurrira en prisién de 1 a I ahos y multa de un nmie

-

pesos & 20 salarios minimos.

~

Articulo 128. Calumnia. El1 que impute falsamente a otro militar s

policia un hecho punible relacionados con sus deberes militares %
. . o \
policiales, incurrird en prisidén de 1 a 4 afos y en multa de

£500.00 pesos a die salarios minimos legales. \
f
€A I T UL O X
DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION FUBLICA
Articulo 18% . Feculado por Apropiacién. E1 que se apropie en

]
provecho suyo o de un tercero de bienes del estado o de empresaso

de instituciones en que este tenga parte, o de bienes en

e
particular cuya administracidén o custodia se le haya confiado por

razon de sus Ffunciones, incurrird en prisién de 2 a 10 akos y
multa de un mil & S00.000.00 pesos e interdiccidn de derechos vy
funciones plblicas de 1 a 5 anos.

1

Cuando el valor de los apropiado pase de $300.000.00 pesos, la:
pena serd de 4 a 18 akros de prisidn, multa de $Z0.000.00 a
£1/000.000.00 pesos e interdiccidn de derechos vy funciones

piblicas de 2 a 10 afos. ﬁ



<
-t

i F L B X
EAPITUL DO 1 5.

DE LA CONCUSION

Articulo 198. Concusidén. El que, abusando de

su cargo o de sus
funciones, constrita o induzca a alguien a dar o Prometer para si
mismo o & un tercero dinero o cualquier otra utilidad indebidos, o
los solicite, incurrira en prisidn de 2 a 6 anos e interdiccién de

derechos y funciones piblicas de 1 a § awnos.

C.arF 1.0 U L.g Il

DEL COHECHO

Articulo 1992 . Cohecho propio. E1 que reciba para si o

para un

tercero, dinero w otra utilidad o acepte promesa remunatoria,

directa o indirecta, para retardar u omitir un acto propio del

cargo o para ejecutar uno contrario a los deberes oficiales,

incurrird en prision de 1 a S anos de multa de $5.000.00 a
$100,000.00 pesos, € interdiccidén de derechos y funciones pdblicas

hasta por el mismo término.

Articulo 200 . Cohecho impropio. E1 que acepte para si

o para un

tercero, dinero u otra utilidad, o promesa remunatoria directa o

indirecta, por acto gque deba ejecutar en el desempefo de sus

funciones, incurrird en prisidon de & meses a 2 anos, multa ds

Z2.000.00 hasta $350.000.00 pesos e interdiccidén de derechos y

funciones publi8cas hasta por el mismo término.

El gque reciba dinero u otra utilidad de persona que tenga interes

=i asunto sometido & su conocimiento incurrird en arresto de

o~

meses & 1 afo y multa un mil & £20.000. co.



T TsU L B XL ET
CAREI*T U L D 8 ¢

DE LA FALSEDAD EN DOCUMENTOS

Articulo 242 . Falsedad Material en ejercicio de funciones. El1 que
en ejercicio de sus funciones falsifique documento pablico que
pueda servir de prusba, incurrird en prisidén de I a 10 ahos.

~

Articulo 247 . Falsedad ideolédgica en ejercicio de sus Funciones.

El que en ejercicio de sus funciones, al extender documento
publico que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle
total o parcialmente la verdad, incurrird en prisidén de I a 10

anos.

Articulo 244 . Falsedad material en documento pidblico. E1 que

falsifique documente piblico que pueda servir de prueba en el ramo

de Defensa, incurrird en prisidén de 2 a 8 akos.

Articulo 245 . Falsedad en documsnto privado. El1 que falsifique

documento privado gue pueda servir de prusba en &1 ramo de

Defensa, incurrird si lo usa, en prisidn de 1 a & aros.

Articulo Z446 . Uso de documento piblico falso. El que sin haber
concluido en la falsificacidén hiciere uso de documento piblico
falsoc que pueda servir de prugba, en el ramo de 1la Defensa,

incurrird en prisidn de 1 a B atos.



i G U I R ReLiT ol
CAaAPITULO I

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD INDIVIDUAL

Articulo 251. Frivacidén ilegal de libertad. El que abusando de sus

funciones, prive a otro de su libertad incurrird en prisién de 1 a

S anos.

EAaPrITULO I 1

DELITOS CONTRA LA AUTONOMIA PERSONAL

Articulo 254 . Constrefimiento ilegal. E1 que constrifa a otra

persona a hacer, tolerar uwu omitir alguna cosa, incurrira en

prisidén de & meses a 2 akos.

Articulo 255 . Constrefimiento para delinquir. El gue constrika a

atra persona & comseter un delito, siempre que =1 hecho no se haya
previsto como delito sancionado con pena  mayot, incurrird en

-

prisidén ce 1 a I arnos.

B e i i S A X Vv
el i 2 i e U1 IR I

DEL HURTO

78 . Hurto. El gus con occasidn del servicio O por causa
de este, se apoderse de cosa, mueble ajeno, con €lo proposito ds

obtener provecho para si o para otro, incurrira en prisidén de 1 a



10. CONTROLES

Como medios de control se tienen las directivas emitidas por lo
Comandos Superiores, Cédigo Fenal Militar, Decretos vy Leyes au
tratan sobre la definicidn de la situacidén militar, al igual qu

las revistas practicadas por la Direccidn de Reclutamiento y Zon:

a los Distritos Militares.



LA RESERVA Y SU CLASIFICACION

1. CATEGORIAS

2. ELASES

Z. DRGANIZACION Y CONTROL
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CATEGORIAS
Las reservas comprenden tres categorias a saber:

a. Oficiales .
b. Suboficiales

c. Soldados L
CLASES !

Se distinguen dos clases:
- Reservas de primera clase

- Reservas de segunda clase
a. Oficiales

- Reservas de Frimera Clase:

1) Todos los Oficiales en uso de buen retiro, mientras no hay

cumplido los &5 akos de edad.

2) Los OFiciales retirados del servicio activo de las

Militares, hasta los &5 anos de edad.

Z) Los alumnos de la Escuela de Formacidn de Oficiales de
Fuerzas Militares gue habiéndose retirado en el daltimo

de estudios, hayan obtenido el grado de Subteniente

Reserva o Teniente de Corbeta de Reserwva.

4) Los Ciudadanos que havan reallizado cursos especiales

cbtenido &1 grado ce OFficial de Reserva.



S5} Los Soldados Bachilleres, que al término de su servicio

Militar y mediante Decreto respectivo obtengan el grado de

Subteniente de Reserva.

- Reservas de Segunda Clase:
:
i . Los Colombianos mayores de 18 a¥os, que se encuentren en
. condiciones fisicas y técnicas para desempe®ar cualquier

: -
cargo en la categoria de Oficial de las Fuerzas Militares.

b. Suboficiales
- Reservas de Frimera Clase:

1) Los Suboficialss en uso de buen retiro mientras no havan

cumplido S5 ahos de edad.

2) Los Suboficiales retirados del servicio activo de las

Fuerzas Militares.

e

Los exalumnos de las Escuelas de Formacidén de Oficiales de
las Fuerza Militares gque perman&zcan por mas de un arno en
calidad de Cadetes vy que de conformidad con el concepto de
la Direccidn del Instituto obtengan el grado de Subaoficiales

de la Reserva.

g
e

Los ciudadanos gque hayan realizado y aprobado cursos

especiales v obtenido =l grado de Suboficial de Reserva.



Los profesionales sin titulo Universitario y los obremﬁ

técnicos que tengan menos de &0 akos y sean fisicamente

aptos.

c. Soldado

- Reservas de Frimera Clase: ? )
1) Todo varon Colombiano que haya ingresado al servicio de la
e

Fuerzas Militares y asistido a la instruccidén militar porl
menos durante 11 meses contindos y que al  tiempo dL s
licenciados no sean inha&biles absclutos. %)

2) Los alumnos de la Escuela Militar despues de un éﬁo de

estudios.

|

Z) Los alumnos de Academias Militares de acuerdo con el ,tiemq
de servicio que Fije la reglamentacidn para . tales

instituciones.

3

g

4) lLos estudiantes que hayan hecho instruccidén preliminar de

conformidad con las disposiciones que dicte 1 gobierno.

9) Los colombianos gue presenten comprobantes de haber prestado

el servicio militar en algunos de los Estados con los cuales

= ; - ¥
tenga Colombia convenio al respecto.

&) Los colombianos gue hayan hecho estudios en Academias ¢
Institutos Extranjeros siempre que demuestren ante comisidr
de Oficiales nombrada al respecto, tener capacidad fisica e

instruccidn militar suficiente. . {

gt
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Reservas de Segunda Clase:

Los varones colombianos que siendo aptos no prestaron el
servicio militar por causales de excencién o falta de cupo.
Estas reservas se clasifican en tres lineas asi:

a) Primera Linea

Los varones comprendidos entre los diez y ocho (18) N4

treinta (30) afos de edad.
b) Segunda Linea o Guardia Nacional

Loz varones colombianos comprendidos entre los treinta vy

uno (21} vy cuarenta {(40) avos de edad.
c) Tercera Linea o BGuardia Territorial

Los varones comprendidos entre los cuarenta y uno (41) Y

cincusnta (50Q) arvos de edad.

Estos ciudadanos estan obligados a presentarse al
llamamiento de reservas hasta la sdad de cincuenta (50)

A e
antis.

ORGANIZACION Y CONTROL DE RESERVAS

Tomando como base las previsiones desde tiempo de paz, el Ejército

3]

avés de la Direccidn de Reclutamiento, mantiene el control vy
istica gensral de reserva de primera y sequnda clase, en sus

P

categorias: Uriciales, Suboficial

s v Soldados.

M
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Esta actividad es realizada por la Seccidén de Control Reservas,lw
cual dispone para cada categoria de reservistas, del personal

necesario que permanentemente confronta Yy actualiza lag|
I

estadisticas.

a. Obtencién de Datos Fara Reservas de Oficiales y Suboficiales =

- Se obtiene mediante el informe personal de aquellos miembros
de la Institucidén, que pasan a la situacidn de retiro
obtienen para esta condicidn su Cédula Militar como Oficialo

Suboficial en uso de buen retiro de acuerdo a Decretos y

Resoglucionss respectivos.

- Esta informacidn es la base para elaborar a cada persona, un
formato de deatos biograficos indispensable para su  ubicacibn

ern caso necesario.

- Esta actividad de registro y control es complementada con

listados tabulados gque procesa y envia la Divisidnn d

€
E
=

Sistematizacidn de Datos del Ministerio de Defensa.

Al momento de la

i

ntrega de la Cédula Militar, el interesado

e informado de la Unidad Tactica de reserva a la cual

pertensce en su nueva condicién. Lo anterior con el objeto de

gque este haga su presentacidn en caso de movilizacidn.

b. Obtencién de Datos para Reservas de Soldados

l.a seccidén obtiene la informacisdn, de los listados que envian

o
T

"

TAC

-
i
i
=
i
™
L
Tt
£
L]
ifi

icas, correspondientes & los BSoldados que  pot

tiempo de servicio militar, son licenciados.



Esta informacidén es grabada en diskette los cuales sirven de
base para que la Divisidén de Sistematizacidn de Datos del

Ministerio de Defensa, produzca los listados tabulados por
contingentes. : :
El control de las reservas en sus di?ereptes categorias va mas

alld de producir listados y datos estadisticos.

Cada Distrito Militar, en su Jjurisdiccidén tiene a su cargo la
organizacion y control de Unidades Fundamentales de Reserva,
cuyas cantidades son dispuestas en el Flan de Campatna del

Ejército.
c.0btencidn de Datos para Reservas de Segunda Clase

Su control se realiza tomando como base la informacidn que de
todo el pais envian los Distritos Militares, la cual incluye,
en formatos especiales, aquellos reservistas que por  sus
profesiones puedan aportar beneficios a la movilizacién del

potencial humano.

Siguiendo los mismos procedimientos para Soldados de Frimera
Clase, la informacidén sobre Reservas de Segunda Clase,
previamente grabada se envia al Ministerio de Defensa, quien a

s vie: produce vy difunde los listados respectivos.

Considerando los elevados costos que para las Fuerzas
representa una concentracidn de todas sus reservas; existen
planes que disponen en forma selectiva la concentracidon vy
reentrenamniento anual de ciertas Unidades Fundamentales de
Reserva, Camo medio para mantenérr actualizacidn de

conocimientos d2 los reservistas.
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1. MISI1ION

ASESORA AL DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO EN ASUNTOS RELACIONADOS -
CON SISTEMATIZACION. FROPONE, DISERA ) £ DESARROLLA
AFLICACIONES Y PROGRAMAS DE AUTOMATIZACION QUE REQUIERA LA

DIRECCION Y CONTROLA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.



2o INFORMACION GENERAL

EL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, CDNCiENTE DE LA
IMFOSIEILIDAD QUE REFRESENTA EFECTUAR MANUALMENTE UN ABGIL Y
DEFURADO FROCESO FARA LA DEFINICION DE LA SITUACIQN MILiTAR DE
LOS COLOMEBIANOS, LA INCORFORACION DE LOS MEJORES, SOLDADOS AL
EJERCITO ¥ EL CONTROL DE LAS RESERVAS FARA EL « CAS0O DE UNA
MDVIL;ZACIDN, VIO URGENTE LA NECESIDAD DE AUTDMATIZAR SuUs
FROCEDIMIENTOS. UN SERVICIO QUE HA SIDO Y SERA EL FRIMER ESLABON
ENTRE LA INSTITUCION ARMADA Y LA FOELACION CIVIL, NO FODIA EN LA
ErRA DE LOS COMFUTADORES, MARCHAR AL COMFPAS DE SUS METODOS
TRADICIONALES, EN FERJUICIO DE UNA EFICIENTE ATENCION AL FUELICO

Y EN DETRIMENTO DE LA BUENA IMAGEN INSTITUCIONAL.

MENOS DE UN  LUSTRO HA TRANSCURRIDO DESDE QUE EE INSTALOD EL
MODERNO COMFUTADOR UNISYS A-3 Y, YA SE EMFIEZAN A& FERCIEIR LOS
EENEFICIOS Y A FRESENTIRSE LO QUE SERA EL MODERNO FROCESO DE
DEERADIDN REMOTA DESDE FANTALLAS INSTALADAS EN LAS ZONAS Y
DISTRITOS DE T7TODO EL FAIS; EN DONDE EL TIEMFOD DE MORA FARA
OBTENER LA LIBRETA DE RESERVISTA DE SEGUNDA CLASE FUEDE

DISMINUIRSE HASTA 20 VECES AL UTILIZADOC HOY.



a) QUE ES5 UN COMPUTADOR ?

: Un computadotr es una magquina programable
{(hace lo que le decimos) y cuya finalidad es la de almacenar vy
procesar informacidén.

Se puede'répresentar por el siguiente gra&fico:
i .

ENTR&DA i H SALIDA
——————————————————— E FROCESD {— ~ ——
Frograma i H Resul tados

PREOS . | | | meessR e

b) CAFACIDADES DE UN COMPUTADOR

a) Almacenar y consultar informacidén a grandes velocidades.
b) PFroducir informes de todo tipo.
c) Hacer todo tipo de c&lculos y transacciones.

d) Ejercer un detallado control.

c) LIMITACIONES

ay El computador no piensa.
b) No hace nada distinto a lo gque se le programa.
c) No corrige los errores del usuario por si mismo.

d)d La capacidad estA limitada por su propia configuraciodn.
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4. CONFIGURACION DEL EQUIPO ACTUAL

Computador UNISYS A3-d

al

b)

9

d)

e)

13

Un

b)

k=i

d)

2)

15 ME de memoria principal

. |
'1.125 BB en disco duro

-

Z unidades de cinta tipo streamer de 1.600 BFI
£ impresoras de 650 LFM

Un CFZ000 para manejo de comunicaciones

30 pantallas

microcomputador UNISYS E-25

512 EER de memoria principal

20 MB en disco duro

Una unidad de floppy

Una impresora de matriz de 200 CFS

Un plotter



S. ETAPAS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

PRIMERA ETAPA

a) Licitacién y seleccidn del sistema mas adecuado.
. i
b) Adjiudicacion y contrato de adguisicidn.

c) Adaptacidén de dependencias e instalacidén del equipo.

!

d) Frogramas y pruebas iniciales.
SEGUNDA ETAFA

ajl Instalacidén del computador en la seccidén de sistemas de
la Direccidn de Reclutamiento.
b) Elaboracidén de programas.

c) Cursos de capacitacidéon de personal.

TERCERA ETAFA

Expansidn del sistema a las Zonas vy Distritos de Eogota.
CUARTA ETAFA

Integracidén de las Zonas de +uera de Eogota &l Sistema de

Informacidn de Reclutamiento.
QUINTA ETAFA

Expansidén escalonada del sistema a los Distritos de tuera de

Eogotd v las dependencias de la Direccidén de Reclutamiento.



&. AFLICACIONES ACTUALES

DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR

El proceso sistematizado para definir la situacién militar se
encuentra centralizado en la Direccidn de Reclutamiento y se
mane ja mediante reportes que envian los Distritos Militares a
la Seccién Sistemas de la Direccién y las planillas que
sistemas elabora y envia, para que una vez diligenciadas sean

devueltas para su grabacidén y asi continuar el proceso. °

El ocbjetivo principal es ejercer un control efectivo de
viocladores de +ianza, remisos, personal gue ya definidé su

situacidn militar y gque se inscriben nuevamente.

Después de cada i1ncorporacion, se envia al Departamento de
Sistemas de Comando Ejército un archivo en cinta magnética

con la relacion del personal incorporado.

Formatose ¥ planillas que actualmente se manejan:
i} Reporte de inscritos.

} Acta de primer sxamen meédico.

3} Acta de segundo examen médica y ~concentracidn de
regulares.

2}  Acta de segundo examen medico y sotrteo de bachilleres.

o3 Acta de concentracion de bachilleres.

&} FRelacidn d=z personal clasificado.



FLAN REGRESIVO

Comprende el cargue de la informacidén de tarjetas de
reservista expedidas en ahos pasados; para esto se toman los

libros que contienen las relaciones definitivas de cada

|
Distrito y cada ano.

La grabacién se realiza tomando de la Galtima fecha hacia

atras hasta tener incluido todo lo correspondiente a personal

con obligacidén militar.
SISTEMA DE INVENTARIOS

Esta aplicacidn esta implementada para llevar las existencias
de almacsn, tanto material de COoONsSumo  Como material
devolutivo., Froduce los comprobantes de ingreso y egreso,
listado de movimientos en un determinado lapso, cuenta fiscal

y listado de cdnsumo.
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En razén a lo delicado gue es &1 manejo de la informacidén de

Reclutamiento, &1 sistema tiene una serie de controles, asi:

1) Cada persona tiene su propia clave, la cual no debe ser

conocida por nadie mas.

2 Cada pantalla en los Distritos tendra su identificacidn
especial en 8l sistema.
) Las pantallas que s& conecten en las Secciones de la

Direccidén, tendran la capacidad de consulta danicamente v

no se poderd borrar, adicionar ni modificar informacidn.



4) E1 sistema se deshabilita en horas en que nadie debe
trabajar (un fin de semana, potr ejemplo), de modo que no

sea posible accesarlo.

Ademas para evitar que por un accidente fortuito se pueda

perder informacidén:

1) Semanalmente se produce un respaldo en cinta magnética de

toda la informacidén grabada.

< Feriodicamente se elabora un respaldo en cinta magnética

de los programas con sus dltimas modificaciones.

=) En =] Departamento de Sistemas del Comando del Ejército
se tiene un respaldo en cinta magnética de la informacion

y los programas, el cual se actualiza periddicamente.
MANEJO DE RESERVAS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES

En el microcomputador gue tiene la Direccidén, se maneja la
aplicacidén de reservas de oficiales y suboficiales, la cual

rarmite:

registrar personal gue ingresa a la reserva.

[y
~

2) Modificar o actualiza

-

- datos del personal de la reserva.

40 Fetirar del archivo personal fallecido o gque vya haya

cumplido su edad militar.

43 Producir listados de acusrdo a los reguerimientos.

i
>

Obtener datos estadisticos varios.



a.

\

b.

Ce.

d.

7. APLICACIONES EN DESARROLLO

COMPLETAR EL S.I.R.

Desarrollar los modulos que actualmente no estan funcionando
|

tales como: tercer y cuarto exdmen médico, reclasificaciones,

relaciones definitivas, control de material en blanco,

configuracidn de las reservas.
AUTOMATIZACION DE LA EXFEDICION DE TARJETAS DE RESERVISTA

De esta manera se pretende agilizar al maximo el proceso de
expedicidn de tarjstas de reservistas de primera y segunda
clase, mediante el empleo de los avances tecnoldgicos en este
campo; para asj poder prestar al ciudadano un mejor servicio

y con esto mejorar la imagen de la Institucién.

CARTA FERSONAL A LOS INSCRITOS

Esta carta contiene intormacidén detallada sobre el proceso de
definicién de la situacidn military se entrega a los
ciudadanos en &l momento de la inscripcidn y tiene como Fin
informarlos sobre lo que deben hacer y prevenirlos de los

tramitadores v falsificadores de tarjetas de reservista.

INSTALACION DE LA U.F.S5.

i
1]

U.F.5. Unidad de suministro ininterrumpido de potencia)l

1]
in

un equipo slectrdinico que actia en el momento en que el
fluido eléctrico que llega al computador se baja o se

suspende, suministrandols la energia necesaris para terminar

A
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los procesos que se estén realizando y poder asi evitar que

se pierda informacidén.

8. AFLICACIONES FROYECTADAS

SISTEMA DE FERSONAL

Sistema que maneja altas, bajas, traslados internos, retiros,
vacaciones, atc.;y para poder tener automaticamente
estadisticas y listados de personal de acuerdo a los

requerimientos que se tengan.
INTELIGENCIA

Establecer un sistema de enlace entre la i1informacidén de
Reclutamiento y entidades tales como 1 DAS y la Folicia para

detectar el personal que tiene antecedentes.
AUTOMATIZACION DEL KARDEX DE QUIEN ES QUIEN

Sistematizar 1 archivo del personal con antecedentes ‘de

trafico de tarjetas de reservistas.
ELABORACION DE FRESUFUESTOS

Elaboracion automatizada de i presususstos de

Ul

incorporacidn, correrias y alimentacién de los Distritos, con

5

base en los viaticos sstablecidos y tarifas del INTRA.

~
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