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MIS ION 

La Dirección de Reclutamiento planea, dirige y controla los Sistemas 

de Reclutamiento y ejecuta los planes de Movilización 9ue emita el 

Comando de la Fuerza. 
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TAREAS 

A. P~anear, dirig1~ y controlar la incorporación del personal . 

B . DE:· f i r, j t' 1 C'\ s i tu a e 1 ó n a 1 pe t·· son a 1 en edad M i 1 i t a t' . 

C.· A1delantat' cz,mp.=.<·¡;:,a ·:::; de infcwmación ·:::;obt'e el Set'vicio Militat'. 

[ l ¡:::· J. e t' C" P •·· "" 1 . • t ·- . ·- . e:. contr ·cJ l y pt·epat'at' la 1'1ovilización del F'et'sona 1 d! 

F:eset'Y2 .. 

E. Mantien~ un Sistema adecuado de registro gue facilita la 

y expedición de documentos. 

con su 1 te: 

F. Ejercer control 

Militares. 

sobt'E• las Zonas de Reclutamiento y Distrito9 

G. Ejecutar los planes de Movilización gue emita la Fuerza. 

H. Presentar estudios y recomendaciones sobre normas gue t'egule 1: 

situación Militar de los colombianos. 

I. Obtener' y su m 1 ni s. t t'<u·· datos estadísticos t'elac ionados COl 

potencial humano bienes y servicios. 

J. Atender las exig~ncias de movilización 9ue el Gobierno inponga. 
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INFORMACION SOBRE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION 

1. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR 

Una de las reponsabilidades de la Dirección de Reclutamiento y 

r1ovilización del E j é t' C i to, la constituye la definición de la 

Situación Militar de todos los varones colombianos; ésta puede ser 

de las siguientes formas: 

a . Mediante la i neo t'pOt'ac i ón a las filas <Set'Vicio Mi 1 i tat' 

Obligatori~), el cual se presta de cinco diferentes maneras, 

así: 

1) Soldados Regulares, 9uienes, segun la Ley, pueden SEt' 

incorporados entre 18 y 24 meses. 

2) Soldados Bachilleres, guienes prestan un a~o de servicio, 

actualmente, por disposición del Comando del Ejército, en 

Batallon~s de Policia Militar, Batallones de Servicios, 

Escuela de Infante t' i a, Escuela de Lancet·os, Escuela de 

Comun1caciones, Batallón de Ingenieros de Apoyo, Batallón de 

Intendenc1a y Campar. ias de Opet'ac iones Sicológica·=., 

Cooperación Civil y Militar, Comando y Servicios de División 

y Br i gada Logistica. 
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3l Soldados Colonos, quienes prestan su servicio militar por el 

término de un a~o, actualmente en la Escuela de Colonización 

Militar en la Tagua. 

4> Soldados indigenas, quienes prestan servicio por el lapso de 

un a~o . 

5l Soldados Campesinos, los cuales prestan el servicio 

durante un a~o en Sábados y Domingos. 

b. Mediante el pago de la CUOTA DE COMPENSACION MILITAR. 

c. Otras formas de definir la situación militar. 

militar 

1) Los alumnos 9ue sin graduarse en la Escuela Militar de 

Cadetes cumplan 

como cadete). 

algunos re9uisitos. (Permanencia dos años 

2) Los alumnos de Colegios o Academias Militares 9ue adelanten 

totalmente la Fase Preliminar y dos fases militares, 

el lleno de algunos r e 9uisitos. 

previo 

3l Los extranjeros nacionalizados en Colombia y 9ue hayan 

definido su situación militar en paises 9ue tienen tratados 

internacionales con el país: Aleman ia, Francia, Bélgica , 

Noruega, Grecia , Poloni a, Irlanda, Reino Unido, Suiza, 

Yugoslavia, Nueva Zelanda , Indía, Unión sJrafrican a, Canadá, 

Méx ico, Salvador y Brasil . 
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2. NECESIDAD DE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR 

a. El At~t í culo lo. del Dec t~eto 1393/56 .determina : "Todo vat~ón 
' 

colombiano cuya e~ad se halle comprendida entre los 18 y 50 

años está obligado a pt•estat~ el servicio militar, en el 

E j é r~c i t o, as í : 

1) Como Soldado en el ~jército de Primera Línea 

Bajo banderas, de 18 y 24 meses por voluntad del gobierno, 

cumplidos los 18 años de edad. 

En las reservas de primera y segunda clase hasta el 31 de 

Diciembre del año e n ~ue se cumplan los 30 años de edad. 

2) En el Ejército de Segunda Línea o Guardia Nacional 

Como reservista d~ primera y segunda clase, desde el lo. 

de En l'-.?t'O en ~ue el individuo cumpla los 31 años de edad 

hasta el 31 de Diciembre del año en ~ue cumpla los 40 

años. 

3) En el Ejército de Tercera Línea o Guardia Territorial 

Como rese rvista de primera y segunda cl ase desde el lo. de 

Ene ro del a~o en gue cump l e los 41 años, hasta el 31 de 

Di.ciembr··e del año E·fl c¡ue cumpl.:::;o los 50 años" . 

b. Debe comprobarse c¡ue se ha. definido la situación militar, de 

a e u e t' 11 o a l Ct di =·P Llc?·5 4.:o por~- la. Ley·, pat·a 1 1 e\.-at' a cabo 

e u a J 9 u i t:" t·· ¿, d f.:? 1 as zu: t j v j ¡ 1 ,-, d es 9 u e s. e en u m e t' Et n : 
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11 Otorgar instrumentos públicos y privados ante notarios. 

2) Servir de perito o fiador en asuntos judiciales o civiles . 

3) Obtener y refrendar pase o licencia para conducir vehiculos. 

4) Registrar Titulas profesionales. 

5) Ejercer la Profesión. 

6) Celebrar contratos con cualquier entidad pública. 

7) Tomar posesión de empleos públicos o particulares y 

continuar con el desempe~o de estos. 

8) Cobrar sue ldos, documentos o deudas del tesoro público. 

10) Obtener la expedición de pasaporte para salir del pais. 

11) Matricularse por primera vez en cualquier facultad del pais. 

12) Obtener el titulo de estudios profes ionales. 

3. PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFINICION DE LA SITUAC I ON MILITAR 

a . Insc t·ipción 

b. Exámen de Rec lu tamiento 

c . E~~men de I ncorporación 

E • I n e o t' p o r' a e i ó n 

f. C Jas) -Fic::~ción 

8· E~~m~n de comprobacion. 
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4. INSCRIPCION 

é:\. At' t. 4 Dec t•eto 1393/56. Todo va t'Ón colombiano está obligado 

dentro del a~o que cumpla los 17 a~os de edad, a insct'ib i t'se 

para el servicio militar obligatorio, requisito sin el cual no 

puede formular solicitud de excención o aplazamiento. .a 

b . A la norma anterior existen dos excenciones, consagradas en la 

Ley, referente a los bachilleres y profesionales, cuales son: 

1) Para bachilleres, el At·t í culo lo. del Decreto 2465 BIS de 

1.952, dispone: "Los e o 1omb ianos var·ones que op tar·en e l 

titulo de bachiller en cua 1 qu i et' instituto de segunda 

enseñ~3n za de 1 p aís , sea cual fuet'e su edad, tienen l a 

obl igación de inscribirse ante las autoridades del Set'V i e i o 

Te t' t' i t o t' i a 1 Mi 1 i tat', den tt·o de los tr·ein ta (3(1) días 

siguientes a la fecha en que se les hubiere otorgado dicho 

t í tu 1 o , p a t' a de f i n i t' su s i tu a e i ó n m i 1 i t a t' " . 

2) Para profesion a les, el A t' t í e u 1 o 4 o. del mismo Dect'eto, 

dispone: "Los var·ones colombianos que a p a t' t i t' d e 

vigenci.::\ del presente decreto, ap t'ueben e 1 último año 

la 

de 

estudios pro fesiona les y na hayan d ef i nido su s ituación 

mi J. i tat' debet'án p t'esen tar·se ante l as auto t' i dad es d el 

Servicio Territor i al Milit¿r , con tal objeto, den t ro de los 

(30) días siguientes~ 

f2,CU J. te..d. 11 

l a t e t' (n i n a e i ó n del último a~o de 

e. F-'at'a a sF•gu t··a t · e l. cumplimiento de las obligaciones e¡ u E· se 

decJuct::•n de l a insct·i.pción, los c iurl 2danos deben otorgar una 
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fianza pet' sona 1 ante las a u tot' i dad es del Servicio 

Terrritorial, hasta pot' la suma de ($300,oo>. El f i adot', a 

juicio del Comandante del Distt·i to solo debe t'eun i t' las 

condiciones de ser persona honorable. 

d. En el diligenciamiento de las fianzas, se incurre en frecuentes 

errores y omisiones, como son la na exigencia de la presencia e 

identificación de l fiador, por lo que estas se llenan con datos 

fa 1 sos, que impiden a segut'at-· e 1 cobt'O de los va 1 ot·es 

estipu l ados . En fot•ma simi lat· , no se t'eg i s t t'an los datos 

personales correspondientes y en 

firmas del afianzado o el fiador. 

ocasiones se reciben sin las 

e. Las fianza s solo podrán ser firmadas por e l Secretario del DIM 

y el Comandante, una vez que se encuentren diligenciadas. 

f. La Le y prevee garanti as para el personal que ing resa a pt·estat' 

el servicio militar, a la reincorporación al 

trabajo que tenian antes de su ingt•eso a las filas y a la no 

suspensión del tiempo para efectos de cesantias. 

:3· Las i nsc t' i pe j one·::; son realizadas directamente pot' los 

Comandant8s de Circunscripción Militar, ·cargo desempe~ado en la 

actualidad por so ldados bachi lleres . 

h • E 1 o t' d j na ] 9 c:e l Articulo 18 del Decreto 2200/46, dispone, 

dentro Me las funcione s asignadas a los alcaldes municipales, 

J un t .::1 s Te t't' i t o t-· j_ a J es 1'1 un i e i p a l es : "Hacet' 

la:; ~ ~ 1s = t' i pe i 0!"1es ind i,i id ua1es EN DEL 

CIRCUNSC R I PCJON, dando cuenta al muni ci pio de 
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i. Las Juntas Territoriales Municipales, se encuentran organizadas 

de la siguiente manera: 

F't'e'=i i den te 

Vi cep t'e s i den t e 
1 

Voca les 

Comandante del Distrito 

Alca lde Municipal 

Administ r ador de Hacienda Nacional 

o el Tesorero de Rentas Municipales 

El Personero Municipal 

El Comandante de Circunscripción Militar 

j • L a T a t-· j e t a de In sc r ipc ión, documento denominado RM3 debe 

diligenciado en su totalidad en la parte correspondiente a 

i n se t' i p e i ó n y f i t-·mada pot' el ciudadano 9ue se i nsc t' i be; 

set' 

la 

la 

huella s e coloca en el momento de efectuar el pt-· imet' e:-:ámen 

médico. 

k. Es función del Comandante del Di s t t' i to, en t'elación con los 

Comand a nt es de Circunscripción Militar e inscripciones: 

1) Efec tua r los relevos de los COMCIRMILES por cada una de l as 

incorporaci o nes, situación 9U2 se debe t' ea 1 i zat' en las 

Ot-·clenes de 1 Dí a e o t' t··espond i en te. 

2) Di a t·· i amen te vet' i f i cat' la 1 abot·· de cada uno de los 

' COMCIRMILES , recibiendo y revisa n do los expedientes de los 

inscritos , los gue a pat't i t·· de ese mom e nto 9uedan en su 

pocl~r co11 las correspondientes medidas de seg uridad. 
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3) Recibir los dineros recaudados por los COMCIRMILES por venta 

de fot'mu l at' i os de fianza y consignarlos en las cuentas 

t'espect i vas. 

4) E:: i 9 i t' a 1 os COMC I RI'1I LES 1 as constancias de visita a los 

t"iun i e i p i os debidamente f i t'mc"l.dc.S pot' los Alcaldes 

Municipales. 

5) Agilizar la elaboración de los pt'esupuestos de e o t' t' e t' í as , 

con el propósito de asegurar que los dineros, que se sitúan 

por avances, se encuentren en forma oportuna, evitando así 

que los COMCIRMILES, por carencia de d inet·o, tengan e:¡ u e 

t'eCUt't'i t' a p t'oced i mi en tos a.not'ma les, como son, 

invitaciones de particulares que los comprometen a 

gastos con los dineros recaudados. 

acep tat' 

efec tuat' 

6) Despué ·::; de la in se t' i pe i 6 n , se en tt·ega a 1 consct' i p to una 

boleta de citación a exámen médico, en la c:¡ue se indica hora 

y del mismo. Está tet'm inan temen te p t'oh i b ida la 

e xp~dici ó n de certificados que indiquen que está adelantando 

toda vez que éstos, son empleados 

f t- aud u 1 en ta ade 1 antat' gestiones en e:¡ u e 

definición de la situación militar. 

5. EXAMEN DE RECLUTAMIENTO 

a. Es practicarlo lo <::: Oficiales de Sanidad o 

en 

se 

fot'ma 

e:·: i ja 

médicos al 

servicio de l as Fu~rza s Militares; ocasionalmente, por carencia 

de éstos, l a Dirección auto riza a los Comand an tes de Distrito a 

corltt·a'~at' mé d icos f-'ci t't icul at·es . 
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b. Debe tenet·· se especial cuidado en la contr-atación de médicos 

particulares, e x igiendo, no solame nte los documentos 9ue lo 

a e t'ed i ten como tares, sino, 9ue sean de t'econoc ida 

honot'ab i l i d a d. 

c . El Comandante del Distri~o debe pres enciar la t'ealización d e i 

1 

todos los e xámenes médicos 9ue se practi9uen, sin excepción. 

d. En la Tarjeta de In so' i pe i ón Rl'13, el médico 9 u e p t' a e t i e a el 

e:-: á. m en, ano t at'á la aptitud o inhabilidad 9ue se detet'm i ne, 

firmand o la en el lugar correspondiente. 

e. Los res ult a dos d e l e xámen médico se regi s tran, sin e:-: cepción, 

e n los s i g u i e n t e s documen t o s: 

1 ) Tar jeta RM3, d e acue r do al p roc e dimi e nto vi s to. 

2) Libro c o n t rol de e xá men méd ico. 

3) Acta de exámen médi c o , sort e o y c l a sifi c ación. 

f. E 1 1 i b t'O con t t' O 1 d e e:-~á men mé dico d ebe se t' ll evad o 

p e r s o na lmente por e l Coman d an te d e l D i s tt- i t o t1 i 1 i t a t ' , d e su 

p u~ o y l e tra , r e gi s trand o e n é l, e n o rden a lf a b ét ico el nombre, 

aptit u d o i n h a bilidad present ad a p o t' e 1 e:-:am i nad o; e n igua l 

forma se r egist ra el n óme r o d e a c t a 9ue co r res ponde, e l l u gar y 

l a fecha e n 9 ue se rea li z~ . 

g. Las a c t as de l l i bro n o pueden pasa r de 200 exami nados y d ebE·n 

contene •' ur, bEdance al t ét· mi n o de l.::•. s mi s mas . 
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6. EXAMEN DE INCORPORACION 

a. Su o b jetivo es el de verificar si no hay .enfet·medades 

incompatibles con el servicio militar. A~uellos inscritos ~ue 

habiendo resultado aptos durante el primer exámen, adu j et•on 

inhabilidades, deberán, durante est~, presentar las respectivas 

constancias o certificaciones de es~ecialistas. 

b. Se practica en los lugares de concentración p o t' p cw te de los 

Oficiales de Sanidad de la Unidad de concentración . 

c. Deben registrarse los resultados en la Tarjeta RM3, L i b t'O 

control de segundo exámen y acta correspondiente . 

d . Los g as t os 

t•es ul t a t·en 

d e mostt•ado 

d e los lug a res de origen de ~uienes 

j n habile·:=; , a e ::cepc i ón de 

con doc umentos correrán 

t•espon s ab 1 es. 

e . E l exámen d e be pra cticarse por gru pos 

ciudadanos. 

~u i er1es la hayan 

pot• cuenta de los 

de má :-: i mo e i neo ( 5) 

d e l os b a eh i l 1 e t·-es se pt•act ica en p t··esenc i a del 

Rec tor del Col eg io o de su de l eg a do y d e un del egado de los 

padres de f a mil ia o a lumn os . 

7. SORTEO 

a . El Ar ticu l o 4o . de la ley 1a. de 1 . 945 d i spone 9 ue la elecc ió n 

de pet· ·sona l de consc r ipt o s sue ha de in g resa r al s et·v i e i o 

haga por el procedi miento d el so r teo entre los 
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varones colombianos declarados aptos, 

efecto, por cada principal dos suplentes. 

sot' teando, pat'a el 

b. Cuando el n~mero de conscriptos hábiles que deba dar cada 

municipio sea 

sorteo. 

igual a la cuota requerida, no habrá lugar a 

c. El parágrafo 2o. ~el Articulo lo. del Decreto 2502/53 dispone 

que, tanto los bach i 11 et·es aptos, como los inhábiles, se 

someterán a sorteo para obtener el número necesario de cupos. 

d. No hay 1 ugat' a sorteo y están en la obligación de servir en 

filas personalmente todos los remisos e infractores, mayores de 

mE~ n c.H·es de 28 años que resultaren hábiles 18 años y 

fisicarnente, 

contingente. 

qui e nes podt•án set' incot·pot·ados en cualc:¡uiet' 

e. Los colombianos c:¡ue optaren el titulo de bachiller y sean 

infractores no podrán ser in~orporados como Soldados Regulares. 

f~ Tet'm i nado el e:.:ámen y estudiadas y t"·E·sue l tas todas la<: 

s o licitudes de excención o aplazamiento se elabora una lista de 

todos los conscriptos que deban entrar a sorteo. 

8 . El so t' t e o, gue se lleva a cabo ante la Junta Terriorial 

Municip a l pres i did~ por e l Comand a n te del Distrito, se realiza, 

as í: 

1 ) L. i s=. t a a l f 3 b é t i e a n u m E i ·· a da y f i t' m a. d a p o t' toda l a J un t a . 
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2l En una bolsa se in t t'oduce igual númet'O de papeletas 

nu met'adas. 

3) Un particular saca las papeletas en ot·den de p t' in e i p a 1 es, 

primer suplente y segundo suplente. 

a. INCDRPDRACION 

a. Criterios del Comandante del Ejército . 

1) En la selección, el Comandante del Distrito no solo debe 

hacet' énfasis en las condiciones físicas, mot•ales e 

in te l ec tua les , si no, tenet' p t·esen te los Ct'i tet'ÍOS 

relacionados con los conocimientos 9ue en detet'm i na dos 

campos debe tener el personal. 

2) El Comandante del DIM, de conformidad con lo estipulado en 

la Ley, debe presidir personalmente 1 os e:-: a. m en es médicos, 

sorteo y clasificación, llenando d e su pu~o y let r a el libro 

de COII"tt··ol c o t't'esp ond i en t e, la base pat'a la 

revisión y firma d e la actas de examenes médicos. 

3) Los c iudadanos 9ue se han colocado en calidad de t'em i sos, 

deben def in i t-· su situaci(~•n mi 1 i tat' mediante la 

i ncot·pot'ac i ón. 

4l E s tán terminan t emente p r ohibidas l a s recogidas o redadas con 

el propós i tn d e completar las cuotas de incorporación. 

5) Fn -· , J:.::.' J de l e:·(t\rnen médico, debe e:-( i g i t'se la 

id e n ·t i -::: i e <-1.1:~ i 1:J n de c ad a un o d e los ciu.dadano5 ·:::¡ue se 



17 

presente, con el fin de evitar la suplantación de pet~sonas, 

c:¡ue conduzca a hechos dolosos. 

6) El segundo exámen médico debe ser practicado por el Oficial 

de Sanidad de la Unidad donde se efectúa la concentración, 

por municipios de procedencia. 

7) Se hace necesario t'ecalcat' a los Oficiales de Sanidad c:¡ue 

los e:-:amenes físicos se pt·actic:¡uen en forma consistente, 

seria y responsable, con el fin de evitar que se cometan 

indelicadezas por parte de funcionarios inescrupulosos. 

8) El Comandante de Distrito debe reunir al personal apto una 

ve;::: 9ue ha sido seleccionado, para in s tt-·u i t' 1 o en fot·ma 

detallada sobre los alcances del servicio militar y todos 

a9uellos aspectos tendientes a crear confianza y aceptación 

por parte de los ciudadanos 9ue se incorporan. 

9) Dut-·an te las cot't' et' í as 9ue efectúen 1 os Di s t t' i tos, los 

Co ma nd;:¡,ntes d e Un idadt:?S Tácticas deben con tt·o 1 at' las 

actividades desarrolladas por el Comandante del mismo, pat'a 

i nfl u ir desde ese mame n t o sob r'e la SE~lección de la cuota 

p¿:n--a SL\ unidad. 

10) Los Coma nd¿:¡_n t e s d e Unidad Tác tica en v· í an a l l ugat~ de 

c a ne e n t t-·ac i ón - , 
c."\.l Comand a nte de la Unidad t'esp onsa b le de 

recibir la cuot a, para g ue int e r v enga y col abot· e en fot·ma 

direc ta en la selec c i ó n del p erson a l, y a g u e los únic os que 

pueden aten d e r reclamos son : 

- Com3ndante d~ la Unidad Táctica que incorpo r a 
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El Comandante de Zona 

El Comandante del Distrito. 

11) Inicialmente los reclamos se atienden en 1 os t•espec t ~vos 

municipios, una vez que haya concluido el exámen médico de 

la · t•ec l uta miento; también se deben o i t' t'ec 1 amos en 

concentración, especialmente aquellos que hacen relación con 

aspectos causales de excención y que por falta de elemento$ 

pt•obatot·ios no atendidos anteriormente. Tanto los 

reclamos, como las solicitudes de e:·:cec i ón y ap l~zamien to, 

deben a tendet•se en concot•dancia con lo dispuesto en las 

leyes. Las excenciones deben ser debidamente comprobadas. 

12) El personal seleccionado para cada Unidad, se entrega en el 

Batallón correspondiente al Oficial De 1 egado pot· la Unidad 

Táctica que recibe, no debiéndose presentar cambios en este 

pet·sonal una vez t·e.:: i b ido. El t t•anspot·te, viáticos y 

ali.mentación de esta cuota, hasta SL\ destino, COt't'e pot' 

cuen ta del Distrito gue la incorpora. 

13) Par a el serv1c1o militar de bachilleres, se debe i ncot·pot'at• 

alumnos de toJos los colegios, sin excepción. 

14) Los colegios de secun dat' i a que gradúan bachilleres, tanto 

clel ca lendat·io "A" como del "B", diLwnos y noctut·nos, deben 

ser visitados por el Comandante del Distrito para adel antat· 

act::ivijacJes de infot·maci ó n, i n se t' i p e i ó n , pt•imet' e:.:ámen 

t1t{cl j.c o y s=.ot·tr-:•o . 
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15) Para algunas Unidades especiales, se t'ec:¡u i et'e ~ue los 

conscriptos reunan los siguientes re~uisitos: 

a) Para la Unidades de caballeria ~ersonal con conocimiento 

' de conducción de vehi~ulos y motos. 

b) Quienes se incorporan como colonos,d~ben ser voluntarios 

y t•eun i t' 1 os re~uisitos establecidos , por la Escuela ~e 

Colonización, para continuar las politicas impartidas por 

el Comando General de las FF . MM. 

e) Los aspirantes a Suboficiales, deben ser selecionados por 

la Escue·la de Suboficiales e incorporados por la 

Dirección de Reclutamiento; deben tener un nivel cultural 

minimo de 4o. de bachillerato. 

16) Los Comandantes deben desarrollar la mayor actividad pat'a 

mejorar la calidad del pet'sonal a incorporar y tomar las 

me didas de seg w-· i ciad necesat' ias pat'a ev i tat' las 

infiltraciones a la Fuerza. 

17) De l as cuotas f ijadas a cada unidad por incorporar, se prevé 

c:¡ue, hasta un 30% esté a cargo de la Unidad e:¡ u e i n e o t' p o t' a , 

previa coordinación con el Comandante del Distrito, con el 

propósito de obtener los espec iali stas c:¡ue en las diferentes 

áreas rec:¡u iere la Unidad. 

9. CLASIFICACION 

a. Def inición: Es la dRterminación de la compensación 

:::¡u e ¡jebe t'án pe ::; a r' - , 
dJ. e·5 taclc~ ac:¡uellos particulares 

económica 

·::¡u e no 
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pt·es tan el servicio mil1tar en filas. Esta con t t' i buc i ón 

precuniaria se denomina Cuo ta de Compensación Militar. 

b . Quienes cancelan: 

1) Los no favorecid os en sorteo. 

2) Los suplentes cuando no les corresponda llenar una 

de principal, pasados 40 dfas de la incorporación. 

3) E :-:i mi el os. 

4) Los inhábiles 

1 

vacante 

5) Los inhábiles t'e 1 a t i vos t ernp ot'a les si al a ·ño siguiente 

subsistiere la inhabilidad . 

c. La l iquidación la hace personalmente el Comandan te del Distrito 

Mi litar con base en las declaraciones de renta personales, de 

~os pad t'es o de l o s curadores o tutores en un porcentaje del 

30% de la renta mensual, asf: 

1) Si la Declaración de Renta es propia: 

CUOTA DE COMPENSACION MILITAR 

2) Si la persona es dependiente: 

TOTAL RENTA LIQUIDA 
40 

CUOTA DE COf'1F'Ei"-JSAClON t1ILITAR = TOTAL REN.TA LI QUIDA/40 
No . HIJOS A QUIENES SOSTENGA 

CCtll t··e ·::::.pec to al F ot··mu 1 Ci.t' i o Oficial 

S1mplif1cado y tenieno c en e ue,n t ¿, 1.::. in f ü t'IT.c:..c i ó n su m i n i s t t'"' d a 



1 

21 

pot~ la Dirección General de Impuestos Naci o nales, se deb~r 

exigir de la fecha en adelante a los ciudadan os que present 

este documento, una constancia adicional e:-:ped ida pot' 1 

Administración de Impuestos de cada ciudad, donde se certifi~u 

que el ciudadano no es declarante en ninguna de las t•eg ion~ · 

del pais, evitando de esta manera la pasible evasión del 

real de la Cuota de Compensación Militar. 

pagc 

d. En ningún caso la Cuota de Compensación Militar podrá s~ 

inferior al 30% del salario minimo vigente. 

e . La CLlot a de Compensación Militar se cancela en una sucursal de 

la Caja Agraria mediante un recibo que expide el Comandante del 

Distrito respectivo, el cual tiene estipuladas claramente 1 ¿,~; 

fechas limites en las cuales se puede cancelar; pasadas 60 dias 

se establece un recargo del 25% sobre el valor liquidado. 

f. Fa t'a e 1 pet•sona 1 de soldados gue sean licenciados antes d .. 

comple tar el tiempo para obtener la tarjeta de reservista de 

primera clase, se liquidará la minima cuota de compensación y 

se les expedirá tarjeta de reservista de segunda clase. 

g. Debe ejercerse una especial v igilancia para evitar que algunos 

particulares cancelen una cuota menor a aquella que en realidad 

les corresponde. Para tal efecto debe exigirse la p t•esen tac i ó . 

de las dos úl timas declaraciones de renta. 

h. Al h a cer la liquidAción debe tenerse en cuenta : 



1) En la li9uidació n de bachilleres y pr'ofesionales, no se 

considera como peculio propio, la cantidad que a manera de 

pensión le asignan los padres a los hijos par~ gastos 

personales o para sostenerse en sus estudios. 

2) Los estudian tes, aun cuando sean mayores de edad, los ~u~ np 

tengan libre disposición de sus bienes, 
r 1 . 

los individuos sin 
1 

pro f esión y los menores de edad, serán clasificados ~obre la 

base de renta, sueldo o salario que disfruten sus padres • 

. 
3) Se consjderará como peculio propio y se clasificará asi al 

estudiante gue desempe~e un emp leo de caracter permanente en 

propiedad y CON ANTERIORIDAD NO INFERIOR A UN A~O, SIEMPRE 

QUE EL PADRE O LA PERSONA DE QUIEN DEPENDA NO LA INCLUYA EN 

EL DENUNCIO DE RENTA para efectos de la excención. 

10. CONTROL RESERVAS 

a. MOVILIZACION 

Es la operación por la cual se t'eu.nen, activan y organizan 

tropas, materiales y además recursos del ~otencial nacional, 

para fines de guerra o de cual9uier otra _emergencia nacional. 

La movilización es general, cuando se movi li zan los recursos de 

la nación en todo el territorio. 

Es p eH' e i a l : 

1) Cuando c o nt e mpla uno o varios aspectos de la movilización 
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2) Cu a nd o s e e f ectúa la movilización g eneral en una determinada 

zona d e l t erritorio . 

b. LLAMAMIENTO ESPECIAL 

Es el que s e hace a los r eservistas en tiempo de paz para fines 
1 

de instrucción , maniob r as, revisión · y orde~ público, en fot'ma 
1 

transitoria y sin 9ue imp lique la incorporac~ón permanente a ' 

servic i o activo de l a Fuerzas Militares. 

c. REINCORPORACION O LLAMAMIENTO AL SERVICIO ACTIVO 

Acto de l gobierno para Oficiales y del Ministerio de Defensa 

para Suboficiales, pot' la cue<.l se pasa de la situación de 

retiro temporal o de reserva d e primera clase a la actividad, a 

sol ic itud d e l interesado o por razones del servicio. 

d . Los tiempos estAblecidos por la Ley son los siguientes: 

1) Mov ili zaci ón, mientras dure la emergencia que la motive 

• 2) Ins t t'ucc i ó n pot' doc e ( 12) semanas 

3) Maniobras FOr cuatro (4) semanas 

4) Revis i ó n por dos (2) semanas 

5) Orden públi c o veinticuatro <24) semanas 

e. La Ley c ontempla garantias p ara el pet'sona 1 que ha sido 

mcvilizado, entre las que f i gu ran el reintegrb obl igatorio al 

trabajo y l a no suspension del tiempo para efectos de cesant ias 

mi2ntras se encuent ren en esta situación. En la misma fot··ma 

contempla las sane iones, tanto p¿u· .::.. 1 os einp l eadot··es que no 

cumplan c on la rest1tuc ión, como pat ·a l o s ll amados 9ue no se 

p t··e·:;;en ten . 
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11. EXCENCIONES 

Están excentos en todo tiempo y no pagan cuota de compensación 

militar, pero si tienen la ob~igación de inscribirse: 

a. Los miembros del clero católico, secular y regular. 
1 

b. Los miembros varones de 
1 . • 

congregac1ones católico religiosas 

docentes. 

c . Los seminat'istas y estudiantes 9UE CUt'Sen teologia 

establecimientos reconocidos po~-- e 1 Estado como cen t~'os 

preparación para la carrera sacerdotal. 

d. Los inhábiles absolutos. 

Est án excentos del servicio personal bajo banderas en tiempo 

paz, con la obligación de insct'ibit'se y pagat' ~ la cuota 

compensació n militar, los comtemplados e~ la Ley la. de 1.945. 

12. APLAZAMIENTO 

y 

en 

de 

de 

de 

Son causales del aplazamiento del servicio militar~ por el tiempo 

c¡ue su.bs1stan, lE:l.S si.::=~uiente·::;: 

e¡ u i en es. té el SEÚ-·vi e io mi 1 i tat-· 

Db 1 i :3 atO t-· ÍD. 

b . En con t t-·cwse p t-·evt:•n ti vamen te pot' las autot' i dad es 

civiles en l a época en 9u.e debe ser sorteado. 

e. r=:e ·su 1 t.:'H' r' e 1 a ti vo en cuyo caso 

aple~::.a.dcJ cJ pendiente de nuevo r e conocimiento hasta el año 
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siguiente y si en dicho a~o subsistiere la inhabilidad se le 

clasificará definitivamente pat'a el pago de la cuota de 

compensación militar~ 

13 .- INFRACCIONES Y PENAS 

a . Son infractores 1os :9ue 
1 

mandato dejen de dar cumplimiento al 

de insct•ipc:ión . 

b . Los 9ue h abiéndose inscrito no concurran al exámen de aptitud 

fisica en la fecha se~alada por las autoridades militares. 

c . Los 9ue habiéndose inscrito y concurrido al exámen de aptitud 

fisica no concurran al sorteo . 

d. Los gue después de haber salido favorec idos en e 1 sot'teo no 

concurrieren a l lugar de reunión en la fecha indicada por las 

au toridades del servicio territorial. 

t.~ . Lo~_; 9ue se inscriben en el Municipio diferente del lugar de 

nacimiento o resid e ncia habitual, sin permiso de la autoridad 

territorial respectiva. 

f. Los 9ue al tiempo de ser inscritos oculten maliciosamente su 

eci.?~d , nomb t'e o apellido, es t ado civ il o económico, lugar de 

nacimiento, residencia o nacionalidad. 

g. Los funcionari o s públicos civiles o militares 9ue, encat·gados 

del cump l imiento de la Ley, i n f t' i 11 j a 1: algunas de sus 

di :=::.pos i. e iones. o <=tbusen dt? su .;3.u tot"' i dad en pet' j u i e i o o 

bE"·r·:efi.clo de c ualc¡uie t' ir.djv ioL•. o. 



h. Los funcionarios 9ue indebidamente reciban d inet'O o dádivas 

para si o para un tercero por actos gue deban ejecutar en el 

desempeño de sus funciones. 

i. Los individuos gue asuman, sin tenet' 1 o, el cat'ác tet' de 

empleados de manejo o recaudadores de la cuota de compensación' 

mi 1 i tat·· . 

j. Los e¡ u e en cua 1 e¡ u i et' fot'ma de impedit' gue las 

au tot' i dad es de 1 set'vicio 11 en en sus funciones 

.1 of i e i a 1 es. 

1 

k . Los que traten de incitar a los ciudadanos al desobedecimiento 

l. 

1' 

~ 
iT I . 
! 
; 

1 ,. 
1 

de las disposiciones consisnadas en la Ley. 

El que ofreciere dinero o dádivas a funcionarios sean civiles 

o mi l itares~ para 9ue eludan sus o bli gaciones. 

Los suplentes gue infrinjan las disposiciones gue rigen pat··a 

los princjpales , mientr~s no se les haya definido su situación 

n. Los ciudadanos 9ue despues de n otificados d emoren el pago de 

la cuota de compensación mi li t ar una vez transcurrido el plazo 

señalado por la Ley. 
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1. MISION 

D1rig1r y controlar la definic1pn de la situación militar de los 

ciudadanos y ejecutar los planes de movilización en su 

j u t' 1 sd i e e i ó n . 

2. CAPACIDADES 

a. Administrar para efectos, de Reclutamiento 1 a J u t' i s d i e e i ó n de 

los Distritos Militares 9ue integran la Zona. 

b. Administrar el personal orgánico de la Zona. 

c. Efectuar inspecciones 

r·1i 1 i tat·es. 

en l a j Ut' i s d i e e i ó n de los Distt'i tos 

d . Ejecutar los planes de incorporación 9ue ordene la Dirección de 

Reclutamiento y Movilización. 

e. Fa 11 a t' en segunda instancia las apelaciones sobt'e 

clasificaciones y excenciones al Servicio Militar. 

f. Adelantar campa~as de información relacionadas con el 

militar en su jurisdicción . 

g. Ejercer control de la reserva y mantener actualizados los datos 

estadisti c os del potencial 

caso de movilización. 

h • ~J e t-· i f i e a t' y e e t' t i f i e a t ' 

T a r· j ·~ t a~ . • 

humano de su 

las. solicitudes 

jurisdicción para un 

de duF·l i cados de 



29 

i. Asesorar al Director del Servicio de Reclutamiento como miembro 

del Estado mayor Especial . 

3. FUNCIONES DEL COMANDANTE DE ZONA 

a. Dit·iqit·· el Set•vicio Tet•t·itot·ial ·de SLl Zona. 
- 1 

b. Fallar en segunda instancia por apelación o consulta, confot•me 

al at·t ículo 11 de la Ley 1a. de 1, . 945. 

c . Tener estadísticas de personal. 

d . Revisar, conceptuar y remitir a la Dirección del Servicio los 

resultados de incorporación. 

e. Mantener la comunicación constante con las autoridades civiles. 

f. Practicar visitas de inspección a los Distritos Militares de su 

Zona elaborando el informe correspondiente. 

g. Coordinar con otros Comandos de Zona. 

h. Asignar ?roporcionalmente de acuerdo con los datos recibidos de 

la Dirección, el número de conscriptos gue cada Distrito deba 

suministrar en cada incorporación. 

i. Efec tuat· los ajustes necesarios de sobrantes de pe t•son a l en 

cada Distt· i to, a fin de apoyar a9~ellos donde se p t•esen tan 

faltantes en el momento de incorporación. 

J . Solicitar de los respectivos Comandos de Brigada las escol t ~ 

c¡ue t' e9ui e t·an los Coiilc<rodcmtes de Distt·ito pat·a efectos de la 

incorpor ~c i ó n d2l person a l . 
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k • E :-: i 9 i. t~ a los Comandantes de Distrito Militar los t~ec i bos 

comprobantes de pago, para 9ue con base en estos se rinda el a 

la Sub-Secretaria del Ministerio de Defensa. 

l. Colaborar con lo~ Comandantes de Brigada en el mantenimiento 

del ot~den ' b 1 . 1 pu 1co · ·en · el de su j LW i sd ice i ón, 

utilizand o pe~sonal como agentes de información. 

11 • Rend i t~ a la D i t ' e e e i ó n , después de cada i nc ot~pot~ac i ón, el 

informe relacionado con los trabajos efectuados. 

m. Recomendat·· a Di t··ecc i ón del Set··v icio los. movimientos de 

personal cuando las necesidades del servicio asi lo exlJan. 

n. Controlar el cumplimiento de l Articulo 7o. de la Ley la. de 

1.945 (Ar ti culo 12, Decreto 2200 de 1 L945) . 

n . Y otras afines . 

4. FUNCIONES DEL COMANDANTE DE DISTRITO 

a. Di t' i se la in·:=;ct'ipc i ón en los municipios de su 

j LW i sd i e e i ó n • 

b. Preside las juntas muni c ipales de reclutamien to . 

c. Conoce y falla en primer instancia e n asocio de los miembros de 

la junta m un i e i p Cl. l de t'ec l u tz~m i en to las soli citudes de 

excención y aplazamiento. 

d . Preside v presenc1a los e~{ámenes de aptltud física del 



f. 

31 

e. Es miembro de la Plana Mayor especial de la Unidad Militar de 

su guat'nición y como tal asesora al Comandante en todos los 

' 
aspectos relacionados con reclutamiento y control reservas. 

f. Contt-ola la situación mi 1 i tat' de los estudiantes d~ 

b~chillerato, universidad y SENA. 

g. Mantiene actualizada las unidades de reserva de su guarnición. 

h. Elabora las tarjetas de reservista del personal licenciado por 

tiempo de servicio cumplido en las Unidades Militares bajo su 

,con t t'ol. 

i. Elabcwa lo=.. i t i n e t' eH' i os , pt··esupuestos y demás documentación 

t'e 1 a.c i on a.da. con las i ncot'pOt'ac ione s . 

j. Legaliza ante la contadurfa respectiva 1 os di net'os t' eC ib id05 

pat' a 1 as con e en t t'a.c i one·::; e i nccwpot'a.c iones del pet'sona 1 ,, 
;) 

cor rerías de reclutamiento semana les . 

'!! 
k. E:·:p i de tar·· jetas de r··eset'Vista al pet·sona 1 de la Policía 

Nacional en actividad y en retiro . 

l. Expide tarjetas de reservista de l a . y de 2a. clase, duplicados 

ci e t a. t"· j e t c:1 s de t··eset'V i sta y tarjeta provisional mi 1 i tat' al 

personal de estudiantes y menores de 18 a~os. 

ll.Fjerce c ontro l s-.obt··e su pet··sona 1 sub.:d tet•no en aspectos de 

b•aba jo, disciplina y compot' t a m i en to c¡ue e j et'ce las 

a t r' i b u e i o n e s discipl inax· j as gue le asigna. el t··eglamento 

.r·espect i \/O . 

'i 



m. Solicita por el debido conducto r e g u l a r l o s cambio s de person a l 

que sean necesarios. 

n . Es responsable p o ~ todos los el emen tos 9 u e f ig uren en l os 

i nventarios general es del Di stri t o . 

n . Controla la manera comd sus subalte ~nos cumplen sus órd e nes · y 

disposi c iones prescritasJ 

o . Recopila y envía al Comando Sup e ri o r los da tos estad í sti c os 

indi s pensables a l a seccion control d e reservas. 

p . I mpone en asocio de la junta mun ic i pa l de reclutami e nto l a s 

multas a los infra ctores sobre el servi c i o mi li t ar, remisos , 

violadiore s de fianza y contraven tores al ma n dato de 

inscripción. 

5. RELACIONES DE MANDO CON COMANDANTES DE UNIDAD OPERATIVA Y UNIDAD 

TACTICA 

Las unidades Ope r a t ivas y Tácticas a pa rt ir del 01 de jun io de 

1.984 les asign a ron Zonas y Distri t os Militares, bajo e l c r iterio 

de organismos a sesores e n la f unción de incorporación y para 

efectos de r é gime n i nt erno y de Justicia Penal Militar mientras 

?erma nez c a n e n c al i da d d e a g r egad os. 

La s Zon a s d e Reclutamient o y Di s tritos Militares deben funcionar 

den t ro las ins t al a~i on es mili t ares, a e xcepción d e unos 

Dis t r itos por tener instalaci on es p ropi a s, p ero deberán s er 

apoyados por Unidad Táctica a la cu~ l est án agregad os . 
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Los Comandantes de Zona hacen parte del Estado Mayor Especial ~ 

la Unidad Operativa Menor y los Comandantes de Distrito de la 

Plana Mayor Especial de la Unidad . t ác ti c'a, a los cuales est~ 

ag t'egados. 

Los Oficiales Comandantes de Zona y Dis~ritos Militares, COIIIIL 

también los Suboficiales ot·gánicos de l~s mismos no pueden se,• 

empleados en set•vicios de régimen interno ~ue intet'fiet'an el 

cumplimiento de la misión del Servicio de Reclutamiento. 

Los Comandantes de Unidades Operativas y Tácticas no podr~ . 

cambiat' la destinación del pet··sonal ot•gán ico de las Zonas c'e 

Reclutamiento y Distritos Milit~res y esta solo será dispuesta por 

la Orden Administrativa de F'et··sona l del Coma.ndo de 1 E j é t'c i to o 

Resolución Ministerial según sea el caso. 

Las partidas fijas mensuales serán situadas por la Dirección de 

Reclutamiento a las intendencias de las Unidades quienes actuarán 

cbmo autoridades ordenadoras mediante un previo plan de inversió~ 

el cual debe estar aprobado. 

Las Unidades Tácticas a las cuales están agregados los Distritos 

Militares deben fiscalizar 9ue los dineros recaudados por éstos, 

se consignen diariamente en la respectiva contaduria. 

6. CANAL DEL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO 

El s e rvicio de Recl u tam i en t o c uenta como toda Unid a d Operativa y 

Tác tica con Sd 5 d e bidos can a les y me d ios p a t•a t•eso 1 vet' la 

3l tU aCiÓII mil_i v:::.r·· E\ los Ci i.l.d¿,o. d c;. no s CClOITlQlali OS -:_enienCJO COITiO t:o.::\ Se 



la Ley la. de 1. 945 "Sobt'e el Set·vicio Militat' Obligator-io"; la 

Directiva Perman ente No.00099 de 1. 98'7', donde se encuentt·an las 

normas, procedimientos de reclutami~nto y Control Reset·vas; la 

Disposición No.0036 del 2J . de Diciembre de 1.988 "División 

Territorial Militar del F'a í s ••; el 
1 

Decreto No.2550 del 12 

Diciembre de 1.988 "Código Penal Mílitat·"· 
1 ' 

el Decreto No.085 

de 

de . 

1.989 "Reglamento de Régimen D i ~e i p 1 i n 2. t' i os pat'a 1 as Fuet·zas 

Militat·es". 1'1ecanismos 9ue pet•miten el cot't'ecto funcionamiento en 

el cumplimiento de la misión. 

7. INSPECCIONES 

La finalidad de las inspecciones es la de mantener en el más alto 

nivel de organización y funcionamiento las secciones de la Zonas y 

Distritos Militares. 

Por intermedio de la Sección de Inspecciones de la Dirección de 

Reclutamiento, rev ista las secciones de las Zonas y Distritos 

Militares por lo menos una vez al año, dirigiendo y orientando 

especialmente al personal subalterno y recientemente trasladado al 

Servicio de Reclutamiento. 

Los Comandantes de Zona con su p 1 a.n2. mayot' E·fectúan t•ev i s tas 

contjnuas a sus Distritos Milit a res para mantener el buen 

funcionamiento de estas dependencias . 
' 

Los d ocumentos básicos para las Revi stas de I nsp ecc i ón, son los 

~. Regl a merto d~ Visii.as de Inspección EJC-3-7 Público de 1 . 987 . 
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b. Directivas de inspecciones del Comando del Ejército. 

c . Dit·ectiva Tt·an~itot·ia de la· Dit·ección de Reclutamiento para 

preparación de las secciones y Unidades de Reclutamiento. 

d . Directiva · ~rarsitoria de 

Rec lu tam i en to .,. 

Inspecciones de la Dirección d~ 

e . D i t' e e t i va Pet·manente No. 00024 de 1 . 988. Not•mas y 

Procedimientos de Reclutamiento y Control Reservas. 

f. Listas de verificación enviadas por la Dirección para revista a 

las Zonas y Distritos Militares. 

Los inspectores deben informar personalmente al señot' Cot·onel 

Subdirector de Reclutamiento la i n i e i a e i ó n , te t' m i no y t'esu 1 tados 

de la inspección en fot•ma verbal y por escrita, de acuet·do al 

ane:.;o "H" del Reglamento de Inspección EJC-3-7 Público. 

En las inspecciones se debe hacer énfasis en: 

a. Politicas de Comando emitidas por el Comandante del Ejército y 

Director d e Re c lut a miento. 

b . Información de Coma ndo d e acue rd o al Reslamento d e visitas de 

Inspecci ó n EJC-3- 7 P úblico. 

e. F'er· s o n a l . 

d . Reg l a men to y seguridad. 

e. Reclutamiento y planes . 
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f. Administrativa . 

g. Información y prensa. 

h. Control reservas. 

i. 1 Si stemas. 
,. 

8. ~ MEDIOS FRAUDULENTOS 

C A P I T U L O I I 

DE LA DESOBEDIENCIA 

Articulo 100. Desobediencia. El que incumpla orden del servicio o 

modific¡ue la impat'tida pot' su t'espectivo supet'iOt', incuf't'Ít'á en 

prisión de 1 a 3 a~os. 

Articulo 101. Desobediencia del p ersonal retirado. El Oficial o 

Suboficial en retiro temporal o de reserva que no se presentare a 

la autot'idad correspondiente el dí a y hot'a señalados en los 

Decretos de Movilización o de Llamamiento Especial al set'vicio, 

incurrirá en arresto de 6 meses a 2 años. 

At't ículo 102. De<::'.CJbediencie, de F:eset'Vistas. . El pet'sonal que haya 

prestado el servicio militar obligatorio y esté en situación de 

t'E•s.et'Va, e¡ u e no se p resentare e n los términos previstos en el 

' 
Art·iculo anterior, incurrirá en arresto de 3 meses a 1 año . 
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C A P I T U L O I I I 

DE LA INJURIA Y LA CALUMNIA 

Art í cu lo 127 . In j Lwia. El gue haga a ott~o mil i tat~ o policia 

imputaciones deshonrosas , relacionadas con los deberes militareso 

policial es , incutTit•á en pt•isión de 1 a 3 años y multa de un mi : 

pesos a 20 salarios mi nimos. 

Artículo 128. Calumnia. El gue impute falsamente a otro militar o 

polici a un hecho punible relacionados con sus deberes militares 

po l iciales , incurrirá en prisión de 1 a 4 años y ~n multa ~e · 

$500.oo pesos a die s alarios minimos legales. 
' 

C A P I T U L O X 

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA 

Ar tícul o 189. Peculado p or Apropiación. El gue se apropie ~ 

pro v e ch o s u y o o de u n tercero de bienes del estado o de empresas o 

d~ instit uci on e s en g ue este tenga pat•te, o de bi e nes ~ 
,lo 

pa rti cu l a r c uya a dministraci ón o custodia se le hay a confi ad o p~ 

t•azón de sus f unc iones , incurr i rá en pri sión de 2 a 10 añ os y 

mu l ta de u n mil a 500 . 000 .oo pesos e i n t erd icc i ón d e derechos y 

fu n ciones públic a s de 1 a 5 añ o s . 

Cuando el val o r de los ap r opi a do p a se de S500. 000 . o o pesos, la "" 

pt:>n a s.et-· á de· 4 a 15 años de pr i sión, multa de $20 . 000 . DO a 

$1'000 . 000.ao pesas e in te t•d i e e i ó n de det·echos y funcio nes 

púb l icas de 2 a 10 años. 
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T I T U L O X 

C A P I T U L O I I 

DE LA CONCUSION 

Articulo 198. Concusión. El que, abusando de su cargo o de sus 

funciones, constri~a o induzca a alguien a dar o prometer para si 

mismo o a un te rcero dinero o cualquier otra utilidad indebidos, ·o 

los solicite, incLWt'it'á en pt•isión de 2 a 6 años e interdicción' de 

derechos y funciones públicas de 1 e:- ~ a .J anos. 

C A P I T U L O I I I 

DEL COHECHO 

Articulo 199. Cohecho propio. El que t•ec iba pat•a si o pat'a un 

tercero, dinero u otra utilidad o acepte promesa t'emuna tot' i a, 

directa o indirecta, para retardar u omitir un acto propio del 

cat·go o pat·a ejecutar uno contrario a los deberes oficiales, 

incut't'i t'á en p t' i s i ó n de 1 a 5 años de multa de $5.000.oo a 

SlOO.OOO.oo pesos, e interdicción de derechos y funciones públicas 

hasta por el mismo término. 

Articulo 200. Cohecho impropio. El que acepte para si o pat'a un 

tercero, dinero u otra utilidad, o promesa remunatoria directa o 

indit•ecta, pOt' acto que deba ejecutat' en el --' ~ uesempeno de sus 

funciortes, incut't'it' á en pt•isión de 6 meses a 2 años, multa de 

$2. 0 00.oo hasta $50.000.oo pesos e interdicción de derechos y 

funciones públi8cas hasta por el mismo término . 

El q ue reciba d i n e ro u otra utilidad de persona que tenga 

ert asun to somE·t ido ,.;:.. s u c onoc 1mi e nto incut't'.it•á en an·esto de 

a í=: o y· multa un mil a ~20. 0 0 0 . oo. 
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T I T U L O X I I 

C A P 1 T U L O I I 

DE LA FALSEDAD EN DOCUMENTOS 

Articulo 242. Falsedad Material en ejercicio de funciones. El ,que 

en ejercicio de sus funciones falsific¡ue documento público 9L'.f . 

pueda servir de prueba, incurrirá en prisión de 3 a 10 a~os. 

Articulo 243. Falsedad ideológica en ejercicio de sus Funciones. 

El c¡Lte en ejercicio de sus funciones, al e:<tendet~ documento 

público que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle 

total o parcialmente la verdad, incurrirá en prisión de 3 a 10 

años. 

Articulo 244 . Falsedad matet~ial en documento público. El que 

falsifique documento público c¡ue pueda servir de prueba en el ramo 

de Defensa, incurrirá en prisión de 2 a 8 años. 

At~t ículo 2.!J.5. Falsedad en documento privado. El que falsifique 

documento privado e¡ u e pueda servir de prueba en el t~amo d• 

Defensa, incut't'it~á si lo usa, en pt'isión de 1 a 6 años. 

At't iculo 246 Uso de documento público falso. El c¡ue sin haber 

concluido en la falsificación hiciere uso de documento púb 1 ico 

falso que pueda servir de prueba, en 

incurrirá en prisión de 1 a 8 a ños. 

el t'amo de 1 a Defensa, 
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T I T U L O X I I I 

C A P I T U L O I 

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD INDIVIDUAL 

Articulo 251. Privación ilegal de libertad. El que abusando de sus 

funciones, prive a otro de su libertad incurrirá en prisión de 1 a 

5 años. 

C A P I T U L O I I 

DELITOS CONTRA LA AUTONOMIA PERSONAL 

Articulo 254 . Constreñimiento ilegal. El que constriña a otra 

persona a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, i ncLwt~ i t~á en 

prisión de 6 meses a 2 años. 

Articulo 255. Constreñimiento para delinquir. El que constriña a 

otra person a a cometer un delito, siempre que el hecho no se haya 

previsto como delito sancionado con pena mayor, 

prisión de 1 a ~ anos. 

T I T U L O X V 

C A P I T U L O I 

DEL HURTO 

en 

Articu lo 278. Hurto. El gue con ocasión del servicio o por causa 

de este, se apodere de cosa, mueble ajeno, con elo propósito de 

o b ten e t"· p t~ o ve eh o p a t~ a s i o p a t"· a o t t~ o , i n e u t ~ t~ i t·· á en p t~ i s i ó n de 1 a 

6 años. 
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10. CONTROLES 

Como medios de contt~ol se tienen las dit~ectivas emitidas pot~ lo' 

Comandos Superiores, Código Penal Militar, Decretos y Leyes 9lll 

tratan sobre la definición de la situación militar, al igual qc: 

las revistas practicadas por la Dirección de Reclutamiento y ZoM 

a los Distritos Militares. 
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T E R C E R A P A R T E 

1 

LA RESERVA Y SU CLASIFICACION 

1. CATEGORIAS 

2. CLASES 

3. ORGANIZACION Y CONTROL 
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l. CATEGORIAS 

Las t'eset'vas compt'en·d~n tt'ElS categot' í as a · sabet': 

a. Oficiales 

b. Suboficiales 

c. Soldados 

2. CLASES 

Se distinguen dos clases: 

Reservas de primera clase 

- Reservas de segunda clase 

a. Oficiales 

- Reservas de Primera Clase: 

1) Todos los Oficiales en uso de buen t'etit'o, mientt'as no hayi 

cumplido los 65 a~os de edad . 

2) Los Oficiales retirados del serv icio a ctivo de las Fuet·za 

Militares, hasta los 65 a~os de edad. 

3) Los alumnos de la Escuela de Formación de Oficiales de '" ..• 
Fuerzas Militares 9ue habiéndose reti rado en el último ~ 

de estudios, hayan obtenido el grad o de Subteniente 

Reserva o Teniente de Corbeta de Reserva. 

4) Los Ciudadanos c¡ue hayan t··ealizado cursos especiales 

obtenido el g rad o ¿e Oficial de Reservb. 
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5) Los Soldados Bachilleres, que al término de su servicio 

Militar y mediante Decreto 

Subteniente de Reserva . 

respectivo obtengan el grado de 

- Reservas de Segunda Clase: 

Los Colombianos mayores de 18 años, que se encuentren en 

condiciones físicas y técnicas para desempeñar cualquier 

cargo en la categoría de Oficial de las Fuerzas Militares. 

b. Suboficiales 

- Reservas de Primera Clase: 

1) Los Suboficiales en usa de buen retira mientras na hayan 

cumplida 55 años de edad. 

2) Los Suboficiales retirados del 

Fuerzas Militares. 

servicio activo de las 

3) Los e x alumnos de las Escuelas de Formación de Oficiales de 

las Fuer=a Militares que permanezcan por más de un año en 

c alidad de Cadetes y 9ue de conformidad con el concepto de 

la Direc ción del Instituto obtengan el grado de Suboficiales 

de la Reserv a. 

4~ Lo s ci ud a d a nos 9ue hayan realizado y aprobado cursos 

especia les y obteni d o el grado d e Suboficial de Reserva. 

- Reservas de Seg unda Clase: 
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Los profesionales sin título Universitario y los obt~et·os 

técnicos 9ue tengan 

aptos. 

menos de 60 a~os y sean físicamente 

c. Soldado 

- Reservas de Primera Clase: 

1) Todo varón Colombiano 9ue haya ingresado al servicio de 1~ 

Fuerzas Militares y asistido a la instrucción militar por lo 

menos dut·an te 11 meses continúas y 9ue al tiempo de ser 

licenciados no sean inhábiles absolutos. 

2) Los alumnos 

estudios. 

de la Escuela Militar despues de · un año de 

3) Los alumnos de Academias Militares de acuerdo con el t iemp·· 

tales de set•v ic io 9ue fije la reglamentación par~ a 

instituciones. 

4) Los estudiantes 9ue hayan hecho instt· ucción pr·eliminar~ df' 

conformidad con las disposiciones 9ue dicte el gobierno. 

5) Los colomb.ianos 9ue presenten comprobantes de haber prestadt 

el servicio militar en algunos de los Estados con los cual~ 

tenga Colombia convenio al respecto. 

6) Los colombianos ::¡ue hayan hecho estudios en Academias 

Institutos Extranjeros siempre 9ue demuestren ante comisiór 

df2 O 7 i e i .::de~:; 11c:Hnb t' ada a 1 t'e.·spec to, b;?net-· capacidad f í si ca e 

in~- l, t ' llC L.: i ó n mi 1 i tE< t' ·::;uf i e i E·n te. 
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Reservas de Segund a Clase: 

Los varones c o lombi anos gue siendo aptos no prestaron el 

servicio militar por causales de excención o falta de cupo. 

Estas reservas se clasifican en tres lineas asi: 

a) Primera Linea 

Los varones comprendidos entre los diez y ocho <18) y 

trei nta (30) a~os de edad. 

b) Segunda Linea o Guardia Nacional 

Los varones colombianos c ompren didos entre los treinta y 

uno <31) y cuaren t a ( 4 0 ) a~os d e edad. 

e) Tercera Linea o Guardia Territorial 

Los varones c omp rendidos entre 

cincuenta (50) a~os de edad . 

los cuarenta y uno <41) y 

Estos ci udadanos están obligados a presentarse al 

llamamiento de reservas hasta la edad de cincuenta (50) 

a~os . 

3. ORGANIZACION Y CONTROL DE RESERVAS 

Tomando como base las previsiones desde tiempo de paz, el Ejército 

a través de la Dirección de Reclutamiento , mantiene el control y 

estadistica general de reserva de primera y seg unda clase, en sus 

tres categot·ias: O~iciales, Suboficiales y So ldados . 
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Esta actividad es t'ealizada pot' la Sección de Contt'ol Reset'vas, la 

cual dispone para cada categoría de reservistas, del pet'sonal 

necesat'io gue pet'manen temen te conft'onta y actualiza las 

estadísticas. 

a. Obtención de Datos Para Reservas de Oficiales y Suboficiales 

Se obtiene mediante el informe personal de aguellos miembr~ 

de la Institución, gue pasan a la situación de t'et i t'O y 

obtienen para es ta condición su Cédula Militar como Oficial o 

Suboficial en uso de buen retiro de acuerdo a Decretos ~ 

Resol uci on e s r especti v os. 

- Esta i nformac ión es l a b ase para e l aborar a cada persona, ~ 

format o de datos biográ ficos indispensa ble para su ubicación 

en caso necesario. 

Esta actividad de reg i s tro y control es complementada coo 

li stados tab ul a dos gue procesa y e nvía la Divisiónn dE 

Sistema tiz ac ió n de Dat os d e l Mi nis te rio de Defensa. 

Al momento de la en trega de la Cédula Milit ar , e l 

es in form a do de la Un id a d Táct ice<. d e t' ese t'Va a 

.... . , 

i n t e t'esado 

1 a c ual 

p e r t e nec e e n s u nueva condición . Lo a n t e r i o r con el o b j e t o de 

gue este h a g a su presentació n e n c aso de mov i lizac i ó n . 

b. Obtención de Datos para Reservas de Soldados 

La sección obtiene la información , de los listados 9ue envian 

las Unidades Tácticas, correspondientes a los Soldados 9ue pot 

tiempo de servicio militar, son licenciados. ,. 
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Esta información es grabada en diskette los cuales sirven 

base para que 

Mi nisterio de 

contingentes. 

la División de Sistematización de Datos 

Defensa, produzca los listados tabulados 

de 

del 

por 

El control de las reservas en sus di~e~e?tes categorias va más 

allá de producir listados y datos estadi~ticos. 

Cada Distrito Militar, en su jurisdicción tiene a su cargo la 

organizaci ón y control de Unidades 

dispuestas en 

Fundamentales de Reserva, 

cuyas cantidades 

Ejército. 

son el Plan de Ca~paña 

c .Obtención de Datos para Reservas de Segunda Clase 

Su control se realiz a tomando como base la información 9ue 

del 

de 

todo el país envían los Distritos Militares, la cual incluye, 

en formatos especia les, a9uellos reservistas que por sus 

profesiones puedan 

potencial humano. 

aportar beneficios a la movilización del 

Siguiendo los mismos procedimientos para Soldados de Primera 

la info r mación sobre Reservas de Segunda Cl ase, 

previamente grabada se envía al Minister io de Defensa, 9uien a 

su vez produce y difunde l os listados r espectivos. 

Co n s idera ndo los e lev ados costos para las Fuerzas 

represent ~ una concentración de todas sus reservas; existen 

planes ~ ue d isp on e n en forma selectiva la concentración 

~een tren a~jent0 a n ual de c i e r tas Unid a des Fund a mentales 

y 

de 

Rese r va , co mo medio para mantener actualización de 

c on ocimien tos rle los reservistas. 
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8. APLICACIONES PROYECTADAS 
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1. MISION 

ASESORA AL DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO EN ASUNTOS RELACIONADOS 

CON SISTEMATIZACION. PROPONE, DISEÑA y DESARROLLA . 

APLICACIONES Y PROGRAMAS DE AUTOMATIZACION QUE REQUIERA LA 

DIRECCION Y CONTROLA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 
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2. INFORMACION GENERAL 

EL SERVICIO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, . CONCIENTE DE LA 

IMPOSIBILIDAD QUE REPRESENTA EFECTUAR MANUALMENTE UN AGIL Y 

DEPURADO PROCESO PARA LA DEFINICION DE LA SITUA~IqN MILITAR DE 

LOS COLOMBIANOS, LA INCORPORACION DE LOS MEJORES ,· SOLDADOS AL 

EJERCITO Y EL CONTROL DE LAS RESERVAS PARA EL , CASO DE UNA 
1 

MOVILIZACION, VIO URGENTE LA NECESIDAD DE AUTOMATIZAR SUS 

PROCEDIMIENTOS. UN SERVICIO QUE HA SIDO Y SERA EL PRIMER ESLABON 

ENTRE LA INSTITUCION ARMADA Y LA POBLACION CIVIL, NO PODIA EN LA 

ERA DE LOS COMPUTADORES, MARCHAR AL COMPAS DE SUS METODOS 

TRADICIONALES, EN PERJUICIO DE UNA EFICIENTE ATENCION AL PUBLICO 

Y EN DETRIMENTO DE LA BUENA IMAGEN INSTITUCIONAL. 

MENOS DE UN LUSTRO HA TRANSCURRIDO DESDE QUE SE INSTALO EL 

MODERNO COMPUTADOR UNISYS A-3 Y, YA SE EMPIEZAN A PERCIBIR LOS 

BENEFICIOS Y A PRESENTIRSE LO QUE SERA EL MODERNO PROCESO DE 

OPERACION REMOTA DESDE PANTALLAS INSTALADAS EN LAS ZONAS Y 

DISTRITOS DE TODO EL PAIS; EN DONDE EL TIEMPO DE MORA PARA 

OBTENER LA LIBRETA DE RESERVISTA DE SEGUNDA CLASE PUEDE 

DISMINUIRSE HASTA 20 VECES AL UTILIZADO HOY. 



52 

a) QUE ES UN COMPUTADOR ? 

Un computadot' es una má9uina pt'~t·amable 

(hace lo que le decimos) y cuya finalidad es la de almacenar y 

procesar información. 

1 
Se puede · r~presentar por el siguiente gráfico: 

,. 

ENTR~DA 

------------------->: 
Pt•ogt·ama 
Datos 

SALIDA 
PROCESO :-------------------> 

Resultados 

b> CAPACIDADES DE UN COMPUTADOR 

al Almacenar y consultar información a grandes velocidades. 

b) Produc ir informes de todo tipo. 

e) Hacer todo tipo de cálculos y transacciones. 

d) Ejerce r un detallado control. 

e) LIMITACIONES 

a) El computador no piensa. 

b) r·~o hace r·,aja distinto a lo 9 U2 Se le pt'Ogt•ama. 

e) No corrige los errores del usuario por si mismo. 

d) La capacidad está limitada por su propia configuración. 
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--: VERIFICACION : 
: F'RODUCTOS 
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4. CONFIGURACION DEL EQUIPO ACTUAL 

a. Compu tadot~ UN I SYS A3-d 

a) 15MB de memot~ia pt~incipal 

1 
b) '1 ~ 125 GB en disco dut~o 

cl 2 unidades de cinta tipo streamer de 1.600 BPI 

d) 2 impresoras de 650 LPM 

e) Un CP2000 para manejo de comunicaciones 

f) 30 pantallas 

b. Un microcomputador UNISYS B-25 

a) 512 KB de memoria principal 

b) 20 MB en disco du~o 

e) Una unidad de flop~y 

d) Una impresora de matriz de 200 CPS 

e) Un p 1 o t te t~ 
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5. ETAPAS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION 

a. PRIMERA ETAPA 

a) Licitación y selección del sistema más adecuado. 

1 
b) Adjudic~ci~n y contrato de adquisición. 

e) Adaptación de dependencias e instalación del e~uipo. 

d) Progra~as y pruebas iniciales. 

b. SEGUNDA ETAPA 

a ) Instalación del computador en la sección de sistemas de 

la Dirección de Reclutamiento. 

b) Elaborac ión de programas. 

e) Cursos de capacitación de personal. 

c. TERCERA ETAPA 

Expansión del sistema a las Zonas y Distritos de Bogotá. 

d. CUARTA ETAPA 

Integración de las Zonas de fuera de Bogota al Sistema de 

Información de Reclutamiento. 

e. QUINTA ETAPA 

E::pans1ón escalonada del <::.istema. a los D1stt·itos de -fue t•a de 

Bogo tá y las dep endencias de la Dirección de Rec lutami ento. 
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6. APLICACIONES ACTUALES 

a. DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR 

El proceso sistematizado para definir la situación militar se 

encuentra centralizado en la Dirección de Reclutamiento y se 

maneja mediante reportes 9ue env¡an los Distritos Militares a 

la Sección Sistemas de la Dirección y las planillas 

sistemas elabora y envla, para c¡ue una vez diligenciadas sean 

devuel tas para su grabación y as¡ continuar el proceso. 

El objetivo p t' inc ipa l es ejet•cet' un efectivo de 

violadores de fianza, remisos, personal 9ue ya definió su 

situación ~ilitar y q ue se inscriben nuevamente. 

Desp ués de cad2, incorporación, se env¡a al Departamento de 

Sistemas de Comando Ejército un archivo en cinta magnética 

con la relación del personal incorporado. 

Fot•matos y planillas c¡ue actualme nte se manejan: 

1) Reporte de inscritos. 

Acta de primer exámen médico . 

3) í4cta de segundo exámen médico y · concentt'ación de 

t·eg u la. t-·es. 

5 ) Acta de concentracion de bachilleres . 

. ::) Felaci<•n d=:o· pet-·sona:i cl3sificC<.do. 
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b. PLAN REGRESIVO 

Comp t~ende e 1 c'at~gue de la infot~mación de tat~ jetas de 

reservista expedidas en a~os pasados; para esto se toman los 

libros que contienen las relaciones definitivas de cada 

1 

Distrito y cada a~o. 

La gt~abación se t~eal iza tomando de la última fecha hacia 

atrás hasta tener incluido todo lo correspondiente a personal 

con obligación militar. 

c. SISTEMA DE INVENTARIOS 

Esta aplicación está implementada para llevar las e x istencias 

de almacén, tanto matet' i al de consumo como matet~ial 

devolutivo. Produce los comprobantes de ingreso y egreso, 

listado de movimientos en un determinado lapso, cuenta fiscal 

y listado de consumo. 

d. SEGURIDAD DE LA INFORMACION 

En razón a lo d e l ic ado 9ue es e l manejo de la información de 

Rec l ut am i ent o , el s is tema t i e ne u n a s er ie de control e s, as i: 

1 ) Ce-da p e t·son a ti e ne su p t~op i a e 1 ave, 1 a cual no debe set' 

con oc i da por n a die más . 

'2) Cada panta l la en los Distr i tos ten drá su i dentifi caci ón 

esp e c i al en el sistema . 

3) Las pantalla s 9ue se conecten en las Secciones de la 

Dirección, ten d r a n la c apaci d ad de c onsulta ún i camente y 

no -:~e pocl t•c'\ bot' t' a r· , ¿'ldi. c:i onat-· ni mod i fic.:u-· infot· mación . 
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El sistema se deshabilita en horas en que nadie debe 

trabajar <un fin de semana, por ejemplo>, de modo que no 

sea posible accesarlo. 

Además para evitar que por un accidente fortuito se pueda 

perder información: 

1) Semanalmente se produce un respaldo en cinta magnética de 

toda la información grabada. 

2) Periódicamente se elabora un respaldo en cinta magnética 

de los programas con sus últimas modificaciones. 

3) En e l Dep artamento de Sistemas del Comando del E j ét'c i to 

s e ti e ne un respaldo en cinta magnética de la información 

y' los pt'09t' amas, el cual se actualiza pet'iódicamente. 

e. MANEJO DE RESERVAS DE OFICIALES Y SUBOFICIALES 

En el mi c rocomputador 9ue tiene la Dirección, se maneja la 

a plica ción de r e servas d e oficiales y suboficiales, la cual 

pe t'm i t e: 

1) F~e:·g i s tt""a t'\ per .. sonal g Lt e ingr"e s a a la. r··eser"'va. 

2) Modificar o actualizar datos d e l personal de la reserva. 

3) F:~tit'a t' del é:< t'ch i v o p e t'sona 1 f a l lec i do o c¡ue ya haya 

cump l ido su edad mi l itar . 

4) Producir listados de acuerdo a l os r ec¡ue r im i entos. 

5l Obtener datos estadisticos va r ios . 
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7. APLICACIONES EN DESARROLLO 

a. COMPLETAR EL S.I.R. 

' . Desarrol lar los módulos que actualmente no están funcionando 
1 

tales como: tercer y cuarto exámen médico, reclasificaciones, 

relaciones definitivas, contt'Ol de matet'ial en blanco, 

configuración de las reservas. 

b. AUTOMATIZACION DE LA EXPEDICION DE TARJETAS DE RESERVISTA 

De esta manera se pretende agilizar al máximo el proceso de 

expedición de tarjetas de reservistas de p0imera y segunda 

clase, mediante el empleo de los avances tecnológicos en este 

campo; para asi poder prestar al ciudadano un mejor servicio 
1 

y con esto mej9rar la imágen de la Institución. 

c. CARTA PERSONAL A LOS INSCRITOS 

Esta carta contiene información detallada sobre el proceso de 

def in ic i ón de la situación militar; se en t t'ega a los 

ciudadanos en el momento de la inscripción y tiene como fín 

i nfOI'mat' 1 os sob t'e 1 o que deben hacer y prevenirlos de los 

tramitadores y falsificadores de tarjetas de reservista. 

d. INSTALACION DE LA U.P.S. 

La U.P.S. <Unidad de suministro ininterrumpido de potencia) 

es un equipo electrónico que actóa en el momento en que el 

fluido eléctrico que llega al e omp u t ad o t' se baja o se 

suspende, sumin1strándole la energia necesaria para tet'm i nat' 
j 
~ 
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los procesos que se estén realizando y poder asi evitar que 

se pierda información. 

8. APLICACIONES PROYECTADAS 

-
' a. SISTEMA DE PERSONAL 

Sistema que maneja altas, bajas, traslados internos, retiros, 

vacaciones, etc.; pat'a podet' tenet' automáticamente 

estadísticas y listados de personal de acuet~do "a los 

requerimientos que se tengan. 

b. INTELIGENCIA 

Es tab 1 ecet~ un sistema de enlace entre la infot~mac i ón de 

Reclutamiento y entidades tales como el DAS y la Policía para 

detectar el personal que tiene antecedentes. 

c. AUTOMATIZACION DEL KARDEX DE QUIEN ES QUIEN 

Sistemat i zar el a r c hi v o del personal c on ant e cedentes ' de 

t r áfi c o de tarjetas d e reservi sta s . 

d. ELABORACION DE PRESUPUESTOS 

E 1 abot' ac i ón automatizada de lo :; p t-·esuouestos de 

i n cot-·p ot~ació n , co t~ t~e t' ías y al i me n tac ión de los Di stt·itos, con 

base en l os viáti c os es t ablecidos y tar if a s del :NTRA. 




