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INTRODUCCION

La familia es la base y nicleo de formacién en los diferentes campos de la

sociedad durante su conformacién, asociacion y desarrollo.

Toda estructura social estd basada en comunidades o reuniones de familias en
la que participan padres, madres e hijos, esta estructura impone a sus miem-—
bros ciertas normas en su forma de vida, de acuerdo al lugar de origen, o
en el sitio donde se realice gran parte de su actividad, es por ello que la
estructura social afecta en algunos casos a la familia, lo cual logra su adap-
tacion a este tipo de estructura en base al estudio y practica de la sociali-

zacion.

Considerando al respecto que nuestra sociedad no es estdtica, sino que por el
contrario cada dia avanza y tiende a modernizarse; este ir siempre adelante,
implica para todos sus integrantes un estado de socializacion y adaptacion

constantes.

Por ello mi interés se concentrard en determinar la importancia de la familia
como primer instititucion encargada de transmitir los valores sociales, civiles

y democrdticos como base conformadora de la estructura social de la nacién.



Analizando la familia y la sociedad en su estructura, sus funciones, relacio-
nes y tipos, y la socializacion como escalén para que la familia conozca al-
. - ., » - -
cance vy se integre a una estructura social; me permitiré enfocar mi trabajo,
partiendo desde la parte general de mi andlisis como lo es la sociedad y su
estructura social para llegar a concentrarme en la familia como nicleo de la

sociedad.

Una vez analizados estos grupos de conformacién social me remitiré a la so-
cializacion como escalon de enlace entre estos dos grupos; ademds analizare-
mos los valores civiles y democréticos para establecer su importancia en la
formacion del miembro menor de la familia como lo es el nifio y concluir con,

el porque de la importancia de la familia como educadora de estos valores.



A.

I. LA SOCIEDAD

DEFINICION

La sociedad es un grupo de personas que ocupa un territorio y comparte

la misma cultura.

En una colectividad organizada de personas que viven juntas en un terri-
torio comin, cooperan en grupos para satisfacer necesidades sociales basi-

cas adoptan una cultura comin y funciona como unidad social.

Durkheim, al referirse a la sociedad habla de homogeneidad y diversidad.
Homogeneidad es el ser social que pertenece a un grupo, y diversidad es
el ser individual o sicolégico; es decir que llegamos a ser individuos en

la medida que estamos inmersos en una sociedad.

En general una sociedad es sindnima de estructura, organizacion, regula-
cion del comportamiento humano, indica dinamismo, carga de valores, trans-

mision de conocimientos, y comparten determinadas maneras o formas de vida.

SOCIEDAD COMC CONJUNTO OPERATIVO

1. Conjunto de normas fundamentales y personas que las comparten.



2. Decisiones que se basan en motivaciones del grupo.

3. Nommas de valor o ideas directrices de instituciones.

4, Conjunto de fuerzas especificas que actian de una forma o modo

> re
especifico .

5. Conductas orientadas segin normas de valor.

COMPONENTES ESTRUCTURALES DE SOCIEDAD

La comunidad societaria se enfocé en la interaccién de dos factores o

sea un orden normativo y una poblacién colectivamente organizada.

De lado normativo hacemos distincion entre normas y valores, los valo-
res como principal elemento de conexion entre el sistema social y el
cultural; no obstante las normas son primordialmente sociales y tienen

importancia reguladora para los procesos y relaciones sociales. En so-

ciedades avanzadas el enfoque estructural de las normas es el local.

De lado de la poblacion organizada, la colectividad es la categoria de

la estructura infrasocial y el rol o papel es la categoria de estructura.

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD

En la sociedad las relaciones entre personas se establecen sobre una base



de intereses individuales, son pues relaciones de competencia, de riva-
lidad, o, por lo menos relaciones sociales que llevan impreso el sello
de indiferencia por todo lo que concierne a los demds. El comercio,
los negocios, el trabajo industrial son, formas de organizacién social
de cardcter societario. El estado protege y defiende intereses econémi-
cos que representa, en fin, los intereses particulares de una comunidad

nacional. Las caracteristicas mds notables son ¢

1. Las personas de una sociedad constituyen una unidad demogréafica,

pueden considerarse como una poblacién total.

2. Existe dentro de una zona geogrdfica comin tiene limites fijos fron-

teras.

3. Estd constituida por grandes grupos que se diferencian entre si por

su funcién social.

4. Tiene una cultura semejante (idioma y pautas de conducta relativa-

mente parecida).

5. Debe poderla reconocer como una unién que funciona.

6. La sociedad es una unidad politicamente soberana e independiente.



FUNCIONES GENERALES DE LA SCCIEDAD

1.

La sociedad reGne a las personas en el tiempo y en el espacio ha-

ciendo posibles las mutuas relaciones humanas.

Se conservan ciertas pautas de comportamiento que los miembros de

la sociedad comparten y practican.

Proporcionar medios sistematicos y adecuados de comunicacion en-
tre ellos, de modo que por medio del idioma y otros simbolos se

hallen en condiciones de entenderse.

Proporciona un sistema de estratificacion de status y clases de mo-
do que cada individuo tenga una posicién estable reconocida en la

sociedad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

] -

Tienen una forma ordenada y eficiente de renovar sus propios miem-

bros (noviazgo, matrimonio, familia y parientes).

La sociedad cuida de la socializacion, desarrollo e instruccion de

sus miembros por medio de la educacion.

Produce y distribuye por medio de los grupos econdémicos bienes ma-

teriales, fisicos y servicios.



4. Los diversos grupos civicos y administracion politica satisfacen la

necesidad de orden y seguridad.

II. ESTRUCTURA SOCIAL

ESTRUCTURA

La estructura social estd caracterizada por la suma de las instituciones
politicas, economicas, familiares, religiosas, que garantizan el orden y

el funcionamiento de la sociedad.

La estructura social exige una organizacién que descansa en las institu-
ciones sociales caracterizadas por la suma de pautas, relaciones, pro-

cesos e instrumentos materiales estructurados en torno a un interés so-
cial de importancia garantizados por la autoridad de un jefe, autoridad
que se ejerce sobre los demds miembros, y gobiernan las relaciones en-
tre individuos y grupos. Sus funciones estdn especificamente definidas y
su finalidad es la de encausar a los individuos para que actben de a-
cuerdo a las normas y pautas establecidas, y a preservar el orden so-

cial.

Estas normas y pautas sociales aparecen como vélidas y legitimas para

todos los miembros de la sociedad.

La estructura social crea una serie de espectativas que deben



ser asimiladas por todos sus integrantes. De esta manera es posible pre-
decir la conducta de sus miembros en relacién a como es que la socie-

dad espera que el individuo responda a dichas espectativas.

La estructura social ejerce su presion de tal manera, que hace que el
individuo, para poder vivir dentro de ella, asuma una conducta social

definida de acuerdo a las normas y pautas establecidas.

ELEMENTOS ESPECIFICOS

Entre los elementos especificos de la estructura social podemos contar :

1. Los objetivos, propdsitos e intereses culturalmente definidos y que

aparecen a la vista de los miembros de la sociedad como legitimos.

2. Los medios admisibles que la estructura social da para alcanzar los

objetivos.

Para garantizar el buen funcionamiento de la sociedad se requiere esta-
blecer el orden en la sociedad. Este orden social es un sistema para

manejar impulsos sociales y controlar las tensiones sociales.

Las espectativas que constituyen el orden social estan sostenidas por el
comportamiento de los individuos que representan conformidad con la

norma establecida.

Como deciamos anteriormente la Estructura Social induce a los individuos a



asumir una conducta social definida. Este tipo de comportamiento puede
clasificarse en la siguiente forma que Merton condensa en su tipologia de

adaptacion individual .

Los diversos tipos de conducta se dan como reaccion a un estado de anomia
social o forman distintas maneras de adaptacién de la conducta frente a

una situacion anomica que se da en el sistema social.

Habrd una reaccién conformista a la educacién cuando se aceptan los

medios y las metas institucionalizadas.

Reaccién innovadora a la educacién cuando se aceptan las metas, pero

se emplean para alcanzarlas unos medios distintos a los legitimos.

Reaccion ritualista a la educacion cuando a pesar de rechazar las me-

tas el individuo adapta su comportamiento a las normas vigentes.

Reaccion de rebelion a la educacion donde se rechazan las metas y los

medios buscando otros nuevos para reemplazarlos.

Il LA FAMILIA

A. LA ESTRUCTURA FAMILIAR

Dentro de la estructura social, la institucién que juega un papel primor-

dial es la familia.
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Podemos definir la familia como la célula a partir de la cual crece y se desa-
rrolla la sociedad y estd expresada como el conjunto de status y roles organi-
zados, cuya funcién estd encaminada a la reproduccion, primera educacion y

socializacién de sus miembros .

"En todas las sociedades la familia es normalmente la unidad organizada mas
pequefia tanto para la producciéon como para el consumo, y trata de bastarse

a si misma en lo que respecta a las necesidades ordinarias de sus miembros"(1) .

Este concepto de familia nos permite considerar a la familia como grupo y co-

mo institucion:

1. Como grupo la familia es el conjunto de personas (padre, madre, hijos),
que comparten valores y actitudes en interaccion prolongada y en base a

las necesidades del conjunto.

2. Como institucion la familia es un conjunto normativo que imparte valores,
creencias, conocimientos y practicas, alrededor de las funciones y acti-

vidades que le son propias y de las cuales responde al resto de la sociedad.
La familia es el medio normal para el desarrollo de la personalidad del nifio .

La funcion socializadora y de determinacién del status social, conduce al

MERTON, Robert, Estructura Social y Anomia en Teoria y Estructura Social
FCE., México 1970. Pag. 119.
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desarrollo del control social; de ahi que podamos considerar también a la

familia como agente del orden y control de la sociedad.

FUNCIONES DE LA FAMILIA

Entre las principales funciones de la familia encontramos :

g

Funcion afectiva: mediante el carifio y la comprension que exista
en un hogar y se le brinde a todos sus miembros, se logra la con-

servacion del nGcleo familiar.

Funcion de mantenimiento, la familia es la directa encargada de su
- - . »

propia economia para la mantencion de sus componentes. El deber de

los padres es velar porque en su familia se provean por los menos los

articulos de primera necesidad que permitan el sano desarrollo de sus

miembros .

Funcion educadora y socializadora: por ser la familia el primer gru-
po que conoce y con quien se relacionan sus miembros, se da des-
de este primer momento el proceso de la educacion y socializacién,
donde el nifioc aprende las normas y pautas sociales que son base de

la cultura, y de comportamiento social.

RELACION DE LA INSTITUCION FAMILIAR CON LAS DEMAS INSTITU-

CIONES.
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La institucidon familiar se relaciona en forma directa con las instituciones:

educativa, economica, religiosa.

1. Con la institucion educativa: por cuanto a esta le corresponde con-
tinuar el proceso educacional, cultural y de socializacion que se
iniciéd en el nicleo familiar. Alli el nifio aprende a vivir en rela-
cion continua con otros permitiéndole de esta forma el equilibrio de

su desarrollo, y es la encargada de la transmision de la cultura.

2. Con la institucion econémica se relaciona, pues sus miembros deben
entrar a competir en el sector ocupacional ya que al jefe de la fa-
milia le corresponde el sustento de sus miembros, y de esta forma

cumplir una de sus funciones.

3. Con la institucion religiosa, ya que desde el primer momento se in-
culcan en el nifio practicas y creencias, de acuerdo a la religion

practicada por sus padres.

V. SOCIALIZACION

PROCESO DE SOCIALIZACION

La socializacion es un proceso de influjo mutuo entre una persona y sus
semejantes, un proceso que resulta de aceptar las pautas de comporta-

miento social y de adaptarse a ellas. El ser humano es una persona
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social desde que comienza a existir, pero a lo largo de su vida estd su-

jeto a continuos cambios y adaptaciones.

Este desarrollo se observa no solo en las distintas etapas entre la infancia
y la vejez, sino también en personas que cambian de una cultura a otra,

o de un status social a otro, o de una ocupaciéon a otra.
DESCRIPCION

La socializacion se puede describir desde dos puntos de vista: objetiva-
mente, a partir del influjo que la sociedad ejerce en el individuo, vy
subjetivamente, a partir de la respuesta o reaccién del individuo a la

sociedad.

Se entiende entonces como socializacién al proceso por medio del cual
el individuo aprende a vivir en la sociedad haciendo propio el sistema
de pautas sociales, simbolos, expectativas culturales, creencias, etc. Es
un proceso que se inicia en las primeras etapas de la vida del nifio; vy
es continuo, en la medida que la persona cambie de ambiente cultural o

status en los cuales debe aprender nuevas formas y estilos de vida.

OBJETO

La socializacion tiene por objeto disciplinar la conducta social a través
de las pautas establecidas; por otro lado es la encargada de transmitir

todo el sistema normativo, de creencias y valores que fundamentan y
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dan importancia historica a la sociedad a la cual pertenece el individuo
y sirve a la vez de vehiculo de integracién del individuo al sistema so-
cial mediante la transmisién de status y papeles sociales. Las formas de
vida que ha aprendido, las ideas que profesa, los valores que atesora,

en su origen esto viene en cierto modo del exterior. Son los resultados,
los productos, los materiales del proceso de socializacion. La persona
tiende a hacer nuevas experiencias y a interpretar los acontecimientos
corrientes a la luz de sus experiencias anteriores. En cierto sentido, ﬁen—.

de a pensar y a obrar conforme al grado de conformidad que ha alcan-

zado .

El cuadro social de referencia tiene como contenido las experiencias so-
ciales del individuo. Estas son los puntos estratégicos desde los cuales

mira al mundo; son los puntos de referencia y de comparacién en rela-

cion con los cuales forma sus opiniones y juicios y en conformidad con
los cuales se comporta, con frecuencia sin reflexion conciente. Este es
el deposito en que la persona encuentra rdpidamente los modelos para su
comportamiento en las situaciones corrientes y diarias de la vida social.
Y es también el depdsito en el que va a buscar las semejanzas con el

pasado para afrontar una nueva situacion.
NIVELES

Las experiencias de la vida que forman el cuadro social de referencia
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pueden analizarse esquemdaticamente en tres niveles :

1. Primer Nivel.

El que es comin a todos los seres humanos, los elementos sociologi-
cos que se hallan en todas partes: pautas de comportamiento, rela-

ciones humanas, status y rol, instituciones, etc.

2. Segundo Nivel.

Cada persona experimenta estas cosas a través de su propia persona-

lidad en una forma que no puede compartir ninguna otra persona.

3. Tercer Nivel.

La experiencia se encuentra especificada por la cultura y la socie-
dad en que ocurre. De este modo, el cuadro social de referencia es

universal, Gnico y cultural al mismo tiempo.

Estos tres aspectos de la experiencia social pueden demostrar con nume-
rosos ejemplos. La amistad y el grupo primario pueden hallarse dende
quiera que los seres humanos viven en sociedad; pero cada persona expe-
rimenta la amistad en una forma Gnica, que no se reproduce nunca exac-
tamente, en este tiempo y en este lugar, con estas personas particulares.
La forma de demostrar y simbolizar la amistad difiere de una sociedad a

otra. En una sociedad, los amigos varones adultos se saludan con un beso



16

en la mejilla, en otra sociedad con un abrazo y en otra con un apre-

tdn de manos.

Por otra parte, todas las sociedades dependen de la familia para la so-

cializacién de los nifos.

En las sociedades modernas, la familia continia siendo el primer y prin-
cipal agente de socializacion, aln cuando las instituciones educativas

juegan ahora un papel mas importante dentro de este proceso; desafortu-
nadamente, las sociedades, no se preocupan en formar adecuadamente a
las personas para el desempefio de los roles de esposos y padres y esto
lleva a utilizar modelos inadecuados para asumir estos roles o vivir en

un proceso de ftanteo y error.

V. LOS VALORES SOCIALES O CIVILES

A. LOS VALORES

"Socioldgicamente se pueden definir los valores como los criterios confor-
me a los cuales el grupo o la sociedad juzga de la importancia de las

personas, las formas, los objetivos y los otros objetos socioculturales™ (2) .

) FICHTER, Joseph, Sociologia; Seccién de Ciencias Sociales. Editorial
Hender. Barcelona 1967, pag. 306
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Analizando la anterior definicion expresada por Fichter, deducimos, que
los valores sociales 6 civiles son los establecidos con el propésito de re-
gular el comportamiento individual de la persona dentro de la estructura
social, enfocando este juzgamiento hacia la importancia que acredite al
individuo como persona en comparacion a los demds que conformen dicha
sociedad, a las formas y costumbres con que se desempefie, los objetivos

que aspire y los que haya alcanzado, asi como los objetivos sociocultu-

rales que emplee en su desempefio.
CRITERIOS DE VALORACION

Por lo anteriormente expuesto podemos establecer que los valores son cri-
terios que dan sentido y significado a la cultura y a la sociedad total.

Estos criterios se caracterizan de las siguientes formas :

1. Los valores son algo que se comparte.

Los valores nunca dependen del juicio de un individuo en particular,

por el contrario, son reconocidos por una pluralidad de personas.

2. Los valores se toman en serio.

Los valores son tomados por la gente como la satisfaccién de las ne-

sidades sociales y la conservacion del bienestar comin.
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Los valores implican emociones.

Las personas dentro de una sociedad estdn siempre dispuestas a hacer
sacrificios e incluso a luchar y hasta llegar a morir por los més al-

tos valores.

Los valores son abstraccibles.

Los valores se pueden abstraer conceptualmente de los diferentes ob-
jetos valorados teniendo en cuenta que ellos suponen un acuerdo en-

tre muchas personas.

FUNCIONES DE LOS VALORES

Hemos visto que los valores son reconocibles conceptualmente, van envuel-

tos en emociones, se comparten en comin, se toman en serio, y que ade-

mds actian como criterios de juicio.

Las funciones generales de los valores las podemos enumerar asi :

%

Los valores proporcionan medios faciles para juzgar del valor social

de las personas y colectividades.

Los valores centran la atencion de las personas en objetivos cultura-

»

les que se consideran como deseables, Gtiles y esenciales.

Los modos ideales de pensar y de comportarse en una sociedad vienen

indicados por los valores.



A.

19

4. Los valores son guias para las personas en la eleccion y cumplimien-

to de los papeles sociales.

5. Los valores actian como medios de control y de presidon sociales. In-
fluyen en las personas para que se conformen con las normas, las
animan a hacer las cosas que estdn bien y les dan una sensacion de

merecer estima.

6. Los valores funcionan como medios de solidaridad.

Vi. LA DEMOCRACIA Y SUS VALCRES

DEMOCRACIA

La Democracia es el régimen politico en el que el pueblo ejerce la so-
berania, en ella la doctrina politica es favorable a la intervenciéon del
pueblo en el gobierno, tendiendo a mejorar su condicion mediante el es-

tablecimiento de un régimen democratico.

La base de toda democracia es la constitucion o conjunto de principios
fundamentales que definen el ordenamiento politico de un estado, en ella
se reconocen tanto los derechos como los deberes del ciudadano; el es-
tado se encarga de salvaguardarlos; estableciendo la division de poderes

entre el poder legislativo, el ejecutivo y el judicial. Asi mismo se re-

cogen los mecanismos por los que el pueblo elige a sus representantes,
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la forma de gobierno, los métodos para modificar la constitucién y para

controlar la constitucionalidad de las actuaciones de los gobiernantes.

VALORES DEMOCRATICOS

Los valores democrdticos estdn definidos como la conjugacion de una se-
rie de derechos y deberes que tiene el ciudadano como Ente participan-

te de una democracia.

Estos valores parten de el cumplimiento por parte del Estado con los De-
rechos del Hombre, el respeto de los derechos humanos, de los derechos
civiles y de las garantias sociales; y los deberes que el ciudadano le es
menester acatar y cumplir en pos del sostenimiento de una democracia

como son: el respeto a la libertad de los deméds, el civismo politico, el
civismo social y los deberes personales del ciudadano como son que sea

razonable, afectuoso justo y posea el sentido del deber.

VIl LA FAMILIA COMO PRIMERA INSTITUCION ENCARGADA DE
TRANSMITIR LOS VALORES SOCIALES, CIVILES Y DEMOCRA-

TICOS .

Para llegar a analizar a la familia como primera institucion encargados
de transmitir los valores sociales, civiles y democraticos en los anterio-

res numerales nos hemos remitido a estudiar y estractar las definiciones
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de temas que hacen referencia al presente articulo como son la sociedad, la
estructura social, la familia, la socializacién y los valores sociales o civi-

les y los democraticos .

A continuaciéon y en forma independiente analizaremos cada uno de ellosc on
el propdsito de establecer la interdependencia con la familia como educado-

ra de los valores.

Al referirnos en primer término a la sociedad se expresa, se define como una
colectividad de personas que adoptan una "cultura comin", de "Transmision
de conocimientos y carga de valores"; es "el conjunto de normas fundamenta-
les que comparten las personas", enunciando "los valores como el principal
elemento de conexion entre el sistema social y cultural", que se caracteriza
por "tener una cultura semejante (idiomas y pautas de conducta)" y en sus
funciones "la sociedad cuida de la socializacion, desarrollo e instrucciéon de

sus miembros por medio de la educacién".

Si analizamos las anteriores citas podemos deducir que todas van encaminadas
a la educacién tanto cultural como de los valores dentro de una sociedad .

Dentro de la estructura social sus funciones estdn claramente definidas a "en-
causar al individuo para que actie de acuerdo a las normas y pautas estable-
cidas" y que de acuerdo al tipo de conducta "habrd una reaccion conformis-
ta a la educacion cuando se aceptan los métodos y metas institucionalizados"

y una "reaccion de rebelion a la educacién donde se rechazan las metas vy
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los medios buscando otros nuevos para reemplazarlos" pero todas estas pautas

siempre encaminadas a la educacién y comportamiento del individuo.

En cuanto hace alucion a la familia encontramos, que es "La unidad organi-
zada mds pequefia dentro de la sociedad" y su funcion se encamina, "a la
primera educacién y socializacion de sus miembros" asi’ mismo "como grupo la
familia comparte sus valores" y "como institucion es el conjunto normativo que
imparte creencias, valores y conocimientos". "La familia es el medio normal

para el desarrollo de la personalidad del nifio", su tercera funcion es la de

"educadora y socializadora del nifio".

En la relacién que mantiene con otras instituciones, entre ellas "la educati-

va"

, cita que a estd le corresponde "continuar el proceso educacional, cul-
tural y de socializacion que se inicia en el nicleo familiar" corrobordndose
con estas citas sobre la familia,sobre la importancia que recae en ella como

la promesa educadora y enrumbadora del nifioc hacia su formacién en los di-

ferentes campos de la sociedad.

Si analizamos la socializacién encon tramos que es "el proceso del individuo
en relacién con las pautas sociales, expectativas culturales y creencias que
se inicia en las primeras etapas de la vida del nifio" por otra parte, "Todas
las sociedades dependen de la familia para la socializacién del nifio". "En
las sociedades modernas la familia continua siendo el primer y principal agen-

te de socializacién".
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En relacion a los valores civiles o sociales "son los establecidos para regen-
tar el comporfamiento individual en una sociedad" dan "significado y sentido
a la cultura y a la sociedad", se comparten, es decir "son reconocidos por
una pluralidad de personas” y son tomados como "satisfaccion de necesidades
sociales, culturales y de conservacion del bienestar comin". Dentro de sus
funciones "los valores centran la atencidon de las personas en objetivos cultu-

rales que se consideran como deseables, Gtiles y esenciales".

En cuanto a los valores democrdticos quedan centrados "en la serie de dere-
chos y deberes que tiene el ciudadano" como lo son"el respeto a la libertad
de los demds, el civismo politico y social y los deberes personales del ciuda-
dano como son que sea razonable, afectuoso, justo y posea el sentido del de-

ber".

Conjugando esta serie de citas estractadas de los diferentes numerales tratados
en este trabajo podemos deducir que el individuo como parte de una sociedad
necesita cumplir con una serie de requisitos educacionales, culturales, socia-
les, de creencia y configuracion de valores tanto civiles como democrdticos
que lo enmarcan dentro de su grupo social, que estos les van adquiriendo a
través de su vida, bien sea en las instituciones educativas como en el campo
que se desarrolle como profesional, pero que la adquisicién de estos requisi-
tos dependen de un pardmetro de gran importancia en la vida de el individuo

como lo es la educacion, la transmisién de conocimientos, costumbres,culturas
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la inculcacién de valores que haya recibido en la familia como primera ins-

titucion formadora y socializadora del hombre.

VIl CONCLUSIONES

A través del presente trabajo hemos analizado, que es la sociedad, su estruc-
tura, caracteristicas, funciones y sus elementos especificos; la formacion, edu-
caciéon y desempefio de los individuos que la conforman y la importancia de
su preparacion; asi mismo analizamos la socializacion como método fundamen-
tal para la transicion del individuo de la familia a la sociedad y la serie de
valores sociales, civiles y democraticos que debe poseer para llegar a confor-

marse en un individuo de bien.

Para llegar a alcanzar las metas que se puede imponer un individuo las cua-
les fueron enumeradas en el parrafo anterior y a través de los andlisis ejecu-
tados en el presente trabajo, podemos llegar a la conclusién que estas depen-
den del papel que desempefie la familia como educadora de los valores civi-
les y democrdticos y a la importancia que le den a la primera educaciéon vy
formacion del nifio, los padres como directos responsables de la direccién del

primer nicleo de la sociedad como lo es la Familia.
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