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1 . PROBLEMA 

~--

Colonizaei6n en la Gua¡lra ---
Oficio ael 28-ENE-81, por el cual se impone un tral: 
de Estado Mayor a unos alumnos de la Escuela de G c;-

CrlteriQ' verbales del Senor General Jefe del Estado 1 
Yot' Confunto. 

O ficio N o. 15850 CGFM . Informe sobre reconoclmlen 
a los Departamentos del Cesar y la Guaifra. 

Ver anexo. "~,. 

Recomendar como y dond , se ~fa organizar una eolonizaci6n militar en l; 
Guaffra, paro reafirmar nuestra soberanfa. 

2 . FACTO RES ELACIO ADO S CON EL PROBLEMA 

a. Hechos 

(1) Actualmente las Fuerzas Militares mantienen una Escuela de Colonl 
cJ6n en La Tagua y paralelo a ello adelantan la correspondiente o· 
de colonlzael n en sectores marginados de la Frontera Sur del pafs 

(2) Para el Gobierno Nocional y en particular paro el Ministerio de O 
fensa, es preocupante lo poca Influencia que los Organismos r.stata 
e¡ercen sobre las fronteras especialmente en aquellas zonas, donde 
distancia, aislamiento y carencia de vfas, contribuyen a su nargl~ 
miento del Interior de l pars, permaneciendo en estado de suCxJeSCiff· 
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y abandono, el cual s aprovechado por pafaes vecinos para elecur· 
una moa agresiva polftlea de fronteras. 

(3) Desde los anos 1967 y 1969 el INCORA, con Reaoluc16n o.Oll/6' 
y 218/61 reserv6 una extenal6n de 45.000 y 4.000 hect6reas re~: 
tlvamente para desarrollar colonizaciones. Ver anexo - "Aspectos 
Jurfdlcos "'': 

(4) El Seftor Brigadier General, Jefe del Departamento 05 del Comando 
General en 1980 conalder6 viable e Importante el proyecto de colc 
nlzac16n en la GuaJira y recomienda "'"' uacar un 6rea piloto para 
Iniciar con toda wgencla y prioridad, aún .altando ~, los ;¡--::; 
baJos , con el prop6slto de generar dln6mtca, adquirir experiencia j 

dar una respuesta a las actitudes del vecino pafs. 

(5) El vecino pafs en la actualidad adelanta un plan de desarrcllo de 
GuaJira Venezolana, con el obJeto de crear dln6mlca, en su zona 
ganar la nuestra (apllcacl6n de la teorfa de las puntas de creclmle, 
to). 

(6) En la actualidad el Ej6rclto e5t6 Incorporando en sus filos a Solda~ 
lndfgenas de lo GuaJiro y, o bachilleres que est6n siendo entrenado 
en eso zona. 

b . Supuestos 

(1) Q ue el Gobierno N crclcnol apruebe y aporte los recursos necesario 
para la c:reocl6n di la lrifroestructura b6slca y Gdem6s, suministre r 
l,.trumentos Jurfdlcos para lo odJudleac16n legal de tierra y/o xpr· 
placlones requeridas. 

(2) Que • vinculen al proyecto en forma directa los Ministerios de G· 
blerno, Obras Públicas, Agricultura, Educacl6n y Salud, adem6s e!: 
los slgulent• orgcwdsmot SE A, 1 CORA, 1 DERE A, ICA, CA» 
AGRARIA, IDEMA, ICCE, IMAT, PLANEACION NACIONAL, y ¿ 
de luego el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES. 

e • Criterios 

(1) Aprcvec:har loa terrenos del Ministerio de Defensa en Carrolpfa, o 
manera de m6dulo de servlc:loa, entrenamiento y viviendas de preco; 
lonos. 
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(2) Aprovechar la experiencia adquirida en la Escuela de Colonlzaci6n 
la Tagua y transplantarla a la Gua¡lra con las variaciones que el · 
blente y las circunstancias Impongan. 

(3) Crear paralelo al aMntamlento de colonos uno organlzac::i6n para-mi 
tar, permanente, con entrenamiento Inicial y perl6dtco para ser en. 
pleado como Unlcbd de hostigamiento en circunstancias de guerra r 
lar. 

(4) Vlsualt:z.ar la creacl6n de varios nC.cleos no necesariamente adyace" 
pero que generen dln6mlca de crecimiento futuro y logren constltur~ 

n sus alrededores, ZONAS GANADAS, para que apoyen los PI'~ 
tos generales. 

(S) los ternas que • traten en o alrededor d 1 present estudio serán d 
car6cter estrl ctamente CO NF 1 DE NC IAL: • 

d. Definiciones 

V eáse anexo. 

3. DISCUSIO 

a • Posi bies Sol uclones 

(1) Aprovechando lat experiencias de la Togua, crear un área de aser~ 
miento con tres (3) nCicleos de colonizac16n en el 6rea general CA 
PIA, MAICAO, PARAGUACHO , AlTO CEOR , MONTES DE Oc 
SIERRA DE EN MEDIO, ARROYO PORCIOSA, CARRETERA A CAR~ 
PIA , CA RAIPIA, aprovechando las reservaciones del INCORA. 

(2) AprovechandO las experiencias de la Tagua, crear un área de asen. 
miento con tres (3) n6cleos de COLO NIZACION en el 6rea genfi
de URI81A, KUISARUHU ( 72o 09"'- 11o ~1 CERRO lA TETA, LC 
IPAPURA, GUERRERO, MATAJU , PARAGUACHON, El LIMO 
KOTIMOS ( 72o 1 8"'- 11 o 32") GARCIA RO VIRA ( 72o 20"' - 11 o :: 
URIBIA, aprovechando r...-vaclones lndfgenas y baldfos existentes. 

b . An611als de la Primera Solucl6n 
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(1) VentaJas 

(a) Existen dos Resoluciones del INCORA que facilltarran la ocd6. 
legal de ad¡udicacibn o exr:woplact6n de tiorraa . 

(b) Son tierras aptos paro los cultivos de: oleaginosas, marz,frr¡ol, 
algod6n, tabaco; pasto y para la ganadérfa vacuna con sus ir:-_ 
trfO$ afines l carne, leche y derivados ) • 

(e) El cUma es o&lldo (28c C) y ligeramente h6medo se le oonsl¿~ 
como estepario tropical, con lluvias concentradas en una estaei 
corta que da orfgen a algunos cauces, que lncr.-nentan la cu•• 
del rr Paroguach6n en el 6rea • 

(d) Existen cordOnea l:>a.cosos sOb-e la parte dé cordillera que prot : 
las cabeceras de los cursos de agua • 

(e) Exlsht relativcm ente cerca el potencial energ¡tJco de lo Termc 
el6ctrlc:a del "'Cerrei6n '; ya aprobada su construccl6n y el p-: 
tenclal hldroel6ctrlco de la lerra Nevada . 

(f) El 6rea tiene acceso por v~ relativamente bu.nas; carretera -
RIOHACHA- MAICAO- CARRAIPIA 6 CUESTECITAS - CARRA 
PIA, lo que c:on.ecuenclalnMnte le provee de dlreccl nes · 
ferentes de evacuad n de productos. 

{g) Su ubicacl6n neutraliza u post la vfa de penetraci6n Venezc 
na. 

(h) En Carralpra existe una Escuela Vocacional Agropeéuorlo que o; 

drfa emplearse en l copocltacl6n de colonos. 

(2) Desventa ia• 

(a) Exlaten problemas de tierras por asentamientos indfgenas y terrCi 
nlentes con excelent s mejoras cuyas fincas po.aen tierras o k 
dos lados de la fi'Ot'\tera, lo que permite el f6cll contrabando, 
unca de los mefores remos del GuaJiro. 

(b) los reeursos de energ~ eléCtrica actual son deficientes. 

(e) fl 6rea ha aldb tradicionalmente zona de palO para lndocumen1 
contrabandistas y traficantes de droga (marihuana) • 

(d) En la parte olta sobre los 1\.l\ontes de Oca y Serranra de Perl¡6 



5 -

general , existen cultivos de marihuana, que producen exeel nt.; 
1 ngresos a los G ua 11 rOs. 

(e) Exbte el problema en el 6rea de la doble nacionalidad por lo 
cual es presumible que quienes se sientan afectados, utfUcen -
preal6n Venezolana para bloquear el proyecto. 

e. Anállsla de la Segunda Soluel6n 

(1 ) Vento Jas 

(a) Existe relativamente cerea el potencial energ6tlco del Cerre¡~ 
y la Sierra evada de Santo Marta en un futuro pr6xlmo. 

(b) El 6rea neutraliza una posible avenida de aproximaci6n Ven•~ 
lana. 

(e) En la localidad de Urlbta existe desde tiempo atr6s una agrüF 
cf6n militar, con puesto de obs«vocl6n permanente en el C6i 
de la Teto, y los militares son bien acogidos. 

(d) En el 6rea )'IQ se han hecho ensayos de n6cleoa de resistencia 
en p rfodos lnt.rrumpldos. 

(e) El suelo se pr•ta para el cultivo de dlvldlvl, cu¡r, tuplllo. 

(f) En el ramo de la ganaderfa .. facilita el levantamiento de ~: 
bras c:omo prOductoras de leche y carne y 6sta pueden Mr ~ 
panados por ovefos criollas. Tambl6n es factible el levantaml: 
to de cerdos. 

(2) Desventa lo• 

(a) la zona se encuentra ocupada por asentamientos 1 ndfgenaa (ro, 
cherfas) con tftulos en base a una legfslact6n muy antigua p6• 

m u)"' consl stente actualmente. 

(b) Los vientos alisios del n«este y la poca altura determinan el 
clima dewrtlco muy caliente en la zona, con lluvias muy ese;~ 
ICII, de 300 mm. O nulc:a y temperatura promedio de 30o C. 

(e:) lo falta d agua limita las posibilidades de producct6n agrope .-: 
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rta comercial • 

(d) El suel es pobre y con tendencia o lo salinidad. 

(e) Los r curso$ eléctrlc:. actuales san nulos. 

(f) La zona l1a sido tradicionalmente ei'J1)1eadéa para actividad• ·
cCJntrabondo y negociO$ ilfcltcs oflnes. 

(g) Existen problema5 d doble nacionalidad (colombo-venezolana; 

(h) En esta zona el sentimiento Guo¡tro es meas arisco a recibir e:. 
qui r ti pe? de Josarrollo for6nec. 

(J) Los correteables son pWimoa, requieren de "'-'ras expertos pcii· 

tranai tar los • 

d. Cemparacl6n de los Posibles Soluciones 

(1) Propiedad de lo tierra 

En los dos (2) soluciones se visualizan situaciones delicados pcwa le 
aslgnacl6n de tierras, pot' los problemas de reservas lndfgenas, tlii"r·

tenientes con excelentes meforas, y fincas con tferros en los dos E¡ 
todos; pero la primera lucl6n (CARRAIPIA) posee las venta¡as de 
los retervaclones hechas por ef INCORA, que facllltarlan un tanto 
cualquier acd6n, ad m6s que el Ei6rcito posee un terreno de apr~ 
modamente 1 .000 h.e 6reas. 

(2) Calidad de las fierros 

La zona de Carralpfa (primera solucf6n) po.ee meiores tierra para 
cultivos que el 6rea de Urlbla (segunda lue16n .) 

(3) Agua 

EXisten me ¡ores posl lltdOdes en CARRAIPIA (prlm«o soluci6n). 

(4) n gfo 

Ambas soluciones carecen de éste •curso actualmente pero en un f• 
ro se visualiza su soiU<:i n, igualmente. 
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(5) Vfas de Comunlcacl6n 

Son me¡ores en el 6rea de CARRAIPIA, para acceso y evacuacl6n ·
productos. 

{6) Las dos .oluclones bloquean avenidas de aproximac16n y cuentan CCl 

cuarteles desde tiempo atr6a, pero los terrenos de CARRAIPIA son .. 
m6s extensos, lo que faei 1 ita tos ff nes propuestos • 

<n Problemas Sociales 

Los situaciones de contrabandO, i~eumentados y tr6flco de marlh~ 
na af cta por igual a las dos soluciones. 

(8) Infraestructura 

CARRAIPIA cuenta con una Eteuela Vocacional Agrfcola. 

( 9) Dfscusl6n 

De lo comporacf6n anterior, por factores dominantes, • concluye · 
la propuesta de aoluc16n ele CARRAIPIA (primera soluct6n) es superf 
a la de U IBIA y por lo tanto es la solucl6n 6ptlma. 

4. CO • CLUSIO ES 

o. 06nde 

La colonlzac:f6n militar e la Guoflra debe eJecutarse en el 6tea general 
CARRAIPIA, MAICAO, PARAGUACHON, ALTO DEL CEDRO, MONTES 
OCA, SERRANIA DE E MEDIO, A ROYO PORCIOSA, CARRAJPIA, aF 
y6ndose paro ello en los Resoluciones 11/69 218/67 del 1 CORA, y cor: 
tuyendO asf el AREA DE ASENTAMIENTO. 

b. C6mo 

(1) Organi%af" en CARRAIPIA, un m6clulo de ...-vicios, entrenamiento "1 
viendo de precolonos, provec:hando para ese fin los terrenos del t, 
nfsterlc de Defensa (1 .000 hec:t6r as). 

(2) Organizar tres (3) n6eleos de colonlzaci6n, que deben montane pe 
etapas con 15 fami Uas cadQ uno, y con el ob¡eto e que cada n\r 
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se pueda v rter a uno rganlzai:i'n militar qu e tneida a su vez e 
uestra tradlci,nal rganizael' n triangular, para facilitar, el ap) 

y/' agragael' n a unidad s e vencf ' nales en guerra regular. Ver 
nex '"F': ""' :.r fic de 1 úcle~s': 

e; ACCIO REC'J E DADA 

a . Elob rar un<n n ~rmas pecid s paro e 1 nizaclc;n en lo Guajira que 1--ásl 
mente, rec fan las experiencias adquiridas en La agua y se le Incluyan 
gunas m difteoci nes p r roz nes d clima y circunstancias s ciales. Ve 
anex ''P'' ' ~ GA 'IZACJO DE LA C .. )l 1 IZACI'"" 

b. Ac ger una nueva tabla de rganizaci' n para esta e 1 ni=zaet" n . Ver 
anex ''C .... " RECTIVA DE 1 S. R;JCCI 1 Y .; A IZACI J'' . 

e. Emiti r un plan de lnstrueci-;n que aglutine las materias militar s d f ' r rr~ 
et,.. n b6slea del S ldod " , de instrucc:i' n e guerrillas y ntrenamlent p61 

dtc militot de refresc e mplementad c'"'n la lnstrucct~n t cnica agrfc 
agr pecuaria y de sanidad ambiental requerida. Ver anex .... C .... "DIRE 
fiVA DE t. S7RUCCI'1 'J Y ':)RGA JIZACI 'I "" 

May r LUIS ALF ._, , S'l LOPEZ RUIZ 

May r MARII l0PEZ CAS Af'l 

May r RAFAEL HEP !A --.IDEZ l0PEZ 

May··r AUG 1$ TO VEJA A O BER Al 

May"'r AL F ~ RR ER'J MA 'CillA 



A lEX'JS 

"A '' .... DEFI 10 ') 'lES"' 

,, ,, 

' 'C-"" 

'"/RGA IZACf:> , ~ DE LA C'JLO IZACIO ...., ..... 

"'DIRECTIVA DE t")RGAt.. IZACV1 -~ E f¡..JSTRUC

CION DE LA C --, l )NIZACf 'l "' 

"0'.. ""'JURIDIC " 

'1:'' ''GRAFIC'IS ESTADISTICIS .... 

..... G ...... "'AER'JF )TOGRAFIAS .. .. 

.... H '' "'BI BLI GRAFIA .... 



l ... Del f! ñor A f'\L G JSTA • TA.'"OROS 'COST , JEFE D:r:L Zf 

T no ¡.. YOR CO.J'JUl TO, Qui n man.ifest6: 

a.- El trabajo se id ~ntifica con los cri.t..,.rios G • eral:;: 

xpuestos por esta Je atura. 

b.- Dentro d 1- brevedad el tíempo ·e e1 boracidn lo 

con i er acertado en las conc1us.ion3s y xcc1 

te en g n ral. 

c. - Será entre•J · do un ~quipo de Ofic:.lales p ra que 

traoladen la Guajir y haqan las imp1emen acion~ 

del caso, eapecia.lmente 11 lo pertinente a pro.Clem.-"" 

da tenencia ti.erra.s. 

Guc:o•L'AVO "lAT 10~0,... !:>' COST · 
~yor Conjunto FF.)M.-

2. o!TON.IO JOS· GONZALEZ PRADO 

P .ART Mt:;_iTO D- S DEL c. CE · RAL, quien r i. ~-

a .. - El plant am.icnto g-eneral del. ta.b.ejo es corracto y :.; 

análisis e vanta.j s y desventajas ob doce a cr.i·te 

rios. ciertos. 

b.- ·'J. área sa leccionaC'a r:orno f;oJ uci6.... rccorr..endada, i 

es realm to la que ofr ce 1a mcjor~s vontaj . en 

la zona e J 



c.- 1 nro' lema .·l tierras ya a j u icadas y explota , 

es el ~,;¡ ~ erio, y ret.,.uiere de un estu-d:i.o jurídico 

I prof'un o. 

d.- ej r ?~n· 1.ento l prograr:-..ación e mat ri.as 

oropu tas ~n 1 II:t ciclr:> de in3tr cci6n, par qu 

>;:;:llo oh o zc a lo!'J cr1 torios a los técnicos o .i s 

ti.t t:o <;u-..; ctuaran corno i..¡-,.tructt.:>res o aaosores. 

a.- La m zcla t n próxima de respo~sabil~dades d co1o~ 

niz ci6 y táctic s e tren ea b jo un mis o coman· 

o no ·S conveniente . 



ANEXO ••A ~ "DEFI x:ICIONESn AL ESTUO:IO DB ESTADO 
MAYOR acOLONIZACION EN LA GUAJIRA' 

1.- Frontera Fis~ca: He.dios naturales que han servi.do pa 
ra establecer que donde termina es-

2.-

3 .-

4 . -

5 . -

Frontera Legal: 

Frontera Viva o 
Activa: 

Frontera Inactiva : 

Mar T rritorial : 

spacio de una Naci6n, norma~ente 
coincidentes con accidentes geogr'
f icos reconocibles, pero donde hay 
interacci6n de los Estados adyacen
tes. 

Es la l!nea divisoria marcada entre 
Estados por medio de acuerdos o tra 
tados, con basamento jur!dioo Inter 
nacional, o con reconoci.nli.ento de = 
las partes, se Le denomina tambi6n 
l!mite. 

Son aqu llas zonas limttrofes que -
por sus condiciones naturales de ri. 
quesa o por programas de desarrollo 
gubernamental, se constituyen en 
áreas ~ortantes para la con6m!a 
Nacional. Se caracteriza por la ap 
tenc1a hacia ella de 1os Nacionales 
d e c a d a parte. 

Son aque11 s zonas l~ites donde a 
pesar de la exi.st ncia de Nacionales 
su esarrol.lo es m1ni.mo .. se caracte 
rizan porque terminan dep~ndiendo = 
d e las zonas más activa s. 

E1 mar territorial de la Naci6n Co-
1ombiana, sobre el cual ejerce ple
na soberanía se extiende más allá -
d e su territorio continental. e insu 
lar y de sus aguas interiores hasta 
una anchura d e 12 millas n!uticas o 
d e 22 k:116metrosr 224 metros. La so 
beran!a Nacional se extiende igual= 
mente al espacio situado sobre e4 -
mar territorial, as! como al lecho 
y a l. subsuelo d este ~ar. 



6.- UTI POSSIDETIS JURIS 
l.S~O: T or!a jur!d~ca para 1a demarca-

ción de l~itea con Venezuela, 
lond Colombia sostiene sus deree 
chos sobre ~os territorios q co 
rrespondtan en 1.810 a1 Virreina= 
to la Nueva Granada . 

1.- Región Lim!trofe: Una zona ae dos {2) kil6metros de 
ancho paralela a la l~ne lLm1tr2 
fe. 

S.- Costa :Nacional.: Una zona de dos (2) k:i.l6ntetros de 
ancho paralela a la 1Lnea l~tro -fe. 

9.- Col.onizaci.6n :t AccJ.6n de fijar en un te.rreno la 
nurada de sus cultivadores. 

10.- Area de Asentamien 
to: 

11.- Ntlc~eo de Coloniza 
ci.6n: 

12.- Unidad Agr1co1a: Fa 
m1.1.1ar: 

RTI:CULO 50 ••• 

Zona geogr4fica donde se visuali
za 1a instalación de los diferen
tes ndcleos de colonizaci6n, nor
malmente dependiente de una uni-
dad mdlitar que ejerce la direc-
ci.6n y control. 

Pequeño poblado constituido por 
el dom:lc.ili.o, la parcela y área -
eomdn de Servicios. 

Se ent~ende por ta1, 1 que se a
juste a ~as siguientes condicio-
nes: 

Ord.inal A) 
Que ~a extensión del. pr dio, con
forme a 1a naturaleza de la zona, 
clase d suelos, aguas, ®.1caci.6n, 
relieve y posible naturaleza de -
la producción sea suf~ciente para 
que, exp1otado en condiciones de 
razon ble eficiencia, pueda sum~
n.istrar a una familia d tipo nor 
mal ingrésos adecuados para su -
sosteniro.i.ento~ el pago de las deu 
das originadas en la compra o -= 
condicionamiento de las tierras, 
si fuere el caso, y el. progresivo 
mejoramiento de ~a vivienda, qu~ 



13.- Empresa Comuni.ta
ría: 

po de trabajo y níve~ general de 
· vida; 

Ordinal B) 
Que dicha extensi6n no requi ra -
norma1mente para ser explotada 
con razonable eficiencia más que 
del trabajo del propietario y su 
familia. Es entendido~ sin embargo 
que esta d1t.ima regla no es ineom 
pati.ble con el empleo de mano de
obra extraña en ciertas 4pocas de 
la labor agr!cola, si la naturale 
za de la explotaci6n as~ lo requTe 
re, ni oon la ayuda mutua que los
trabajadores vecinos suelen pres
tarsen para determinadas tareas. 

Asociaci.6n de familias o :f.ndi.vi-
duos para desarrollar un sistema 
de trabajo y capitalizaci6n so- -
eial. Quienes se retiren, perci-
ben utilidades pero no pueden re
t.irar medíos de producci6n. El -
Concepto de eropiedad es relativo. 



EX •' B" , .. ORGA ZAOO DE LA COLO IZACIO ", Al ESn.JDIO 

DE ESTADO YOR "COLO IZACIO EN LA GUAJIRA"'"". 

a • Generalidad 

• 

la erra moderna ha demostrado qu - 1 1 go le puede derrotar = 
Flnc1 1 nte, en todos los lugar s dond ha tenido que nfrantarse ce 
poblador s arraigados o sus Tlf~ HOGA ES y VEREDAS, rechazando 
con sus dtos a los atacan y reaistle o hasta 1 1 o ~1 ¿ 
los medios convencionales regular • O se ce, que al ve~ 
ro t.rltorlo un Estado, no lo co tltuye la superficie t tal existen e . 
tre Ir tes, sino la que M ha log,ado poblar y rrollar en for 
efectiva, ya que Soldados curtidos en 1 faenas el ca prefieran iF-: 

n permitir ue su suelo, sus traclclones y su ~tria moncllt. 
das. 

De lo nterlor surge lo necesidad Imperante ele fortalecer nuestras froi'tR~ 
a fin convertirlas en 6reas vivas y de interés acto 1 para que su ne~= 

lo d rrollo espontáneo convierta en barrera t.,.lda 6 desestl~ 
1 cualquier Intento d gresl6n . 

Conce to General 

1 proceso de rrollo de un frente de colonlzacl6n obedece al cumpll 
miento de ct rtas FASES cuyo cumpllml nto gradual y acertad r dun~ 
en éxito final, a ftn lnt r los distintos núcleos agrreolas ext~ 

mo bcise paro a tar otros nuevos con 1 le clones y c:r tte 
tipo castre q se r leren para esta caso n particular; s 

zan o contlnuoci6n : 

1) FASE DE RECONOCIMIE TOS 

(2) FASE DE COO 01 CIO NES 

(3) ESnJDIO E FACTI ILIOAO Y 

(4) FASE OE EJECUCIO 

U TOS JU IDICOS 

{5) FASE DE AMPUACION A UEVAS AREAS 
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2. FASE DE RECONOCIMIE TOS 

o. De las Unidades Su lt rnas 

El COmando General por conducto de los Comandos de Fuerza ordenar6 
ue 1 s Unidades Operativas con ¡urisdicci6 sobre fronteras delanten -

reconocimientoS particulares sobre istintos 6reas y que en base a ello -
recomiend n cuales son los sectores con meJores posibi ldéides por raz6n 
de la necesidad ( necesidad de orden econ6mico 1 social , de tendencia -
d tierras y mi lit especfalment ) • 

b. Del Comando Superior 

Recibidos los informes de las Unidades el Comando General organiza uno 
comfsi6n lnteg-ada con miembros de su Estado Mayor y del Estado Mayor 
del Eférclto, o fin de tomar decisione preliminares sobre las propuestas -
mas factibles y ejecutar rec:onoclrnientca frsicos de las mismas¡ se debe te
ner en cuen que n este reconocimiento, nose lnclu)'O a per nal de or 

nismos Gobierno, con .el fin d pOder discutir y vis lizar en forma 
o ¡etlva y enf6tica los otpectos TACTICOS y ESTRA TEGICOS 1 Plan, -

ue en definitiva de ser el inter6s b6slco de nuestros prog-amos de co~ 
lzac:i6 • -

3. FASE DE COORDI ACIONES 

Concluida la f se anterior, se lnlc1 ran los contactos con los diferentes organis 
mos del Gobierno, como son Ministerio de Gobierno, Obras Públicas, Agricul= 
tura, Salud y establecimie tos públicos de orden Nacional a saber : SENA, IN 
CORA, ICA, CAJA AGRARIA, IDEMA, ICCE, DAINCO, DEPARTAME N TO t..V 
CIONAL DE PLANEACIO y EL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS Ml: 
LITARES, y cualesquier otr organi público 6 priv do ue en un mo nto ~ 
do s r ul a para alcanz r los fines pr sto • 

Esta fese tiene por ob¡eto conocer la capacidad de interés que pueda existir en 
los diferentes organismos para lnteg-ar el Plan y alcanzar con ellos un normal 
desarrollo del mismo, sin ue 61 se convierta en un peso 6 responsabilidad ex
clusiva de las Fuerzas Milit s. 

4. ESTUDIO DE FACTI ILIDAD, COSTOS Y ASU TOS JURIDICOS 

En esta fase por razones de orden legal debe participar el 1 CORA quien es J, 
Entidad de G blerno encargada de estas actividades, con ella, se deflnir6n fe¡ 
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posibilidades de expropiaci6n de tierras, asignoci6n de las mismas o adecuaeié 
para su desarrollo, Igualmente, se est lecerón los bondades de tipo social y 
econ6mico, a nivel regional y acional, asr como tambien se precisar6n los -
costos reales del Plan, para efecto de su inelus-i6n en el Presupuesto ~ acionol 
durante esta fase debe uscar asesoramiento de tipo iurrdlco a fin de prev~ 
y encontrar posibles soluciones a las múltiples y div rsas litis qu se pu don ~ 
presentar y que en un momento dado puedan significar erogasiones a la Naci6, 

5. EJECUCIO 

P ra llevar a cabo esta ejecuci6n se deben tener en cuenta las sigui ntes tá• 
pos : 

a. Etapa de Organizaei6n 

Durante esta etapa se deben adelantar los diferentes traba¡os de adecua· 
ci6 de las instalaciones ilit res ya existentes, con el fin de recibir a 
quienes lnte aren la colonizaci6n, al personal de técnicos e instructore: 
y los medios para llevarla a cabo en los diferentes perfodos de lnstruccJ~ 
precolon·zaei6n y colonizac16n. De igual manera se adelantar6n las actf 
vidades de legalizaci n y adquisicf n de tierrca, teniendo en cuenta que 
los terrenos que pertenecieron reservas indfgenos, se deben de¡ar inmo. 
ficables, y más bien, darles a ello tratamiento Independiente a manera · 
núcleo de colonlzac16n, dot6ndolos e algunos servicios, en procura de 
obtener su dhest6n a nuestr s Iones (especialmente los mUltares). 

b. Etapa de crecimiento 

Durante esta etapa se tntcta la colonizaci6n en firme, partiend de la ~ 
se, de qu lo infraestructura ya fué organizada, en elite momento se por: 
en e¡ecuci6n el Plan de lnstruccl6n y Entrenamiento Téc ico y Mil itar, 
el primer grupo de pr colonos debe iniciar la constr cei6n de sus futuras 
viviendas. Traba¡os de limpieza de 6reas, construcci6n de campamentos, 
distribuci6n de parcelas, otorgamiento de créditos, primeros cultivos, oc! 
quisici6n d ganados (vacu os, equinos, cabrfo). Paralelamente, el gru~ 
de Soldados Bachilleres debe recibir su instrucci6n militar b6sica y de gt 

rrillas y ser instalados en la regi6n utilizando fachadas como maestros, :: 
f meros en puestos de salud, promotores de aeci6n comunal, Inspectores 
sanitarios, etc. Se debe tener en cuenta que el personal que s incorpU! 
para este plan debe como mfnimo reunir los siguientes requisitos : 
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Oriundos de la regi6n (Guo¡ira) 

Voluntarios y de buena conducta 

Con suficiente madurez para e nstitufr un hogar 

c~n de de asentarse y p J'manecer 

Esta es la etapa de fi jacf6n del personal en el 6rea y en la cual el indl 
viduo quedar6 definitivamente as ntado, con su parcela propia; para esta 
epoca se desarrollan actividades de finalizact6n del núcleo de servicios, 
ampUact6n y rotac16n de cultivos, ampliaci6n y mejoramiento de las ga
nad fas, montaje de recwsos avfeolos y apfcolas como nuevas fuentes ¿: 
ingresos, meforamiento de vfas y servicios públicos hacia el interior, i o-.
plementaei6n de técnicas de comercializaci6n y mercadeo y otras que la 
situaci6n asi lo exi ¡a • 

6 . CREACION DE NUEVAS AREAS 

En base a la experiencia adquirida con las colonizaciones de La Tagua, y ac
tualmente en la Gua ¡ira; se hace nec sario la creaci6n de nuevas 6reas en los 
sectores de la Alta Gua¡ira, Serranfa de Peri¡a y Motilones, en la primera de 
ellas el asentamiento deber6 buscar preferencialmente las costas para emplear 
el mar como recurso yo que las tierras son demasiado pobres y carecen de po
sibilidades, pero en primera instancia debe considerarse el sector visualizado -
en nuestra segunda soluci6n (URIBIA) por su posici6n Geogr6fica-estratégica, -
en est caso se puede pensar en una especie de organismo director de los ase~ 
tamientos indfgenas ya que s presupuestos de colonlzacl6n en esta 6rea pte...=-
den vigencia ante el arrat de las tradiciones indrgenas del Guajiro. 



ANEXO: 11 C •· '' DIRECTIVA DE INSTRUCCION Y ORGA N IZACIO N 

CONTIENE: 

1 • ESQUEMA DE LA DIRECTIVA 

2 . TABLAS DE ORGANIZACtON 

3 . PLANES DE INSTRUCCION 



MINISTERIO DE DEFENSA 

COMANDO GE ERAL FUERZAS MILITARES 

No . ____ --1/CGFM COPIA No. DE Ct_ 

DIRECTIVA TRA SITORIA COMANDO GENERAL FF 

BOGOTA, D.E., o. /81 

ASUNTO: Directivo de lnstrucci6n y organizoci6n de la Colonizaci6n de la 
Guo¡iro . 

AL Sertor General 
COMANDANTE DEL EJERCITO 
Gn . 

1 OBJETO Y ALCA CE 

1 • Finalidad 

Emitir Normas sobre instruec::i6n militar y téc::nic::o al personal de Soldadc 
que integror6 el proyecto de colonlzac::i6n de ta Gua¡iro, osi como es~ 
zar el Plan de Organizac::16n . 

2 • Referencias 

Directiva de lnstrucci6n vigente 

Normas sobr colonizaci n 

TOE vi gentes para el E¡ército 

3 . Vigencia 

A partir de lo fecho de su expedici6n. 

11 . FORMACI N 

1 • Antecedentes 

(a) En la actualidad las lfuerzas Militares e)ec::utan un Plan de Coloni . 
c::i6n, en las zonas sur del pafs, con uno Escuela en La Tagua, ~ 
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se han a 1 1 do uados ex 1 r specto, en se ~ 
la integr ci6n de experiencias propias y otros pafses (especial-

nte lsra 1) traf. s por Oficial 1 1 -
sentido . 

(b) Actual IPIA existe una a upaci6n mi litar con terr~ 
nos uficien pa instolcr una Unidad T6ctica, y edificaciones-:: 
para dos (2) U idades Fundamentales . 

2 . Generalidades 

Omitido 

111 EJECUCION 

1 • Mlsi6n 

El Comando General, por e nduc:tO del rclto, niza, incorp 1 

instruye y le al perso 1 de Sol os pGra la Colonizaci6n la e 
¡tro a partir del 

2 . Misiones Particular s 

(a) 

(b) 

(1) En coordlnaci n con el E-3 EJ6rcito , supervigilo los la~ 
d instrucci n y entrenamiento de las Unidades subalternas, G

como 1 hip6t sis de empleo t6ctico para los colonos . 

(2) Incluye dentro de sus planes hipot6ticos de guerra convenciOfto 
el empl o el personal a n do . 

(3) Esbo.zD planes de ad cuaci6n de tierra, con fines soc:iales pet· 
que tndir cta te puedan emplearse n apoyo de operaciones 
t6cticas (can les de irrl ci6n, ¡ yes extensos, iiiiJndaclvr::: 
tem 1 s). 

Oepar nto D-5 

(1) e· cuto la coordinaciones necesarias con Organismos e lnstitu 
de G obi no vinculados al Plan, con el fin de adquirir y orf; 
nizar lo correspondiente a lnstrucci6n t6cnica . 
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{2) Integra el Comité Directivo de la Colonlzaei6n Militar y actC 
como epresentante del Comando General en él. 

(3) Efectúa coordinaciones horizontales con el Comando del Eiércl 
to, en lo pertinente al present Plan. 

(4) Mantiene Informado al Comandant General del desarrollo del 
Plan. 

(e) Departamento D-2 

(1) Desarrolla Inteligencia estrat¡gica en el 6 rea general de lo G 
¡ira e informa sobre las posibles reacciones del vecino pafs. 

(2) Evalúa el grado de oceptaci6n del Plan en lo regl6n. 

(d) Comando del Ei6rcito 

{1) Efectúa lo incorporaci6n del per nal de Soldados, col nos y 
chi lleres para cargos técnl cos. 

(2) O rganiza la Unidad de Colonizaci6n de acuerdo a la TOE an. 

(3) Adelanta los ciclos de instrucci6n militar y técnica de ac:uer& 
los c:uadro1 anexos. 

(4) Acondiciona las actuales Instalaciones de CARRAIPIA, para la 
¡eeuct6n del presente Plan. 

(e) Instrucciones de Coordinaei6n 

(1) Se debe observar absoluta reserva y exigirlo en la tramltacl6n 
de la i nformaci6n y 6rdenes de desarrollo del Plan. 

(!) El Comando de la Agrupaci6n debe establecer contacto directo 
con el Comité Directivo para asuntos de funcionamiento ya et 

blecidos. 

(3) El personal de colonos debe ser de lo regi6n excepto el perso 
de bachilleres que podr6n transplantarse de regiones similares 
pecialmente pr ximas, ( Cesar, te de Santander) . 
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IV DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS 

Omitido 

Comandante General fuerzas Mi 11 tares 



Comando y Plana Mayor 

Oftciales ()f. 07 Ol 023 1 
Sub-Oficiales Sb. 13 l 6 l S 2 

Soldados Sl 45 45 
~tviles Cv. 03 03 

Sub- Total 68 

Intendencia Local 

) ficiales í ) f 02 l l 
Sub-Oficia les Sb l4 :28 6 
Soldados Sl 59 59 
Civil es Cv . 29 2 l 4 22 

Sub- Total L04 

/igt lancta de Fronteras 

Jftciales Of. 05 l l 3 
~b-Oñctales Sb 18 l l 3 5 e 
;oldados Sl 159 159 

Sub- Total t22 



Comando y Plana Mayor 

Comando 

)l Oftctales Of 02 1 1 
02 Ctvtles Cv 

Sub- Total 

S - l y Ayudantía 

Ol Oflctales (")f Ol l 
02 Sub-Of"\clales Sb 00 1 
03 Soldados Sl 01 
04 Ctvtles Cv 02 2 

Sub- Total 07 

S - 2 

)l Of"tctales Of Ol 
02 Sub-0ftcia1es S!:> 03 1 l. l 
):3 Soldados Sl 09 9 

Sub - T ·- t3.l l3 

Instr-ucción y 0p eractones 

)l Oftclales Of v 
r2 Sub-Oftc\ales Sb ')'.) l 
)3 Soldados Sl 2 2 
)4 Ctvtles ev. 01 

Sub - Total 06 

Departamento Técnico 

•l Ortctales Of Ol 
~ Sub-Oflctales Sb 00 3 
C'; Soldados Sl 18 18 

Sub- Total 22 



Re lactoryes Públicas 

[)f'tcta les 1 Of Ol l 
Sub-Oftctales 

1 
Sb 03 l l l 

Soldados' Sl l5 l5 

Sub- Total 19 



Compañía de Fusi teros 

Comando de Compañ( a 

Oft.clales Of Ot 1 
Sub-Oficlales Sb 01 l 
Soldados Sl 04 04 

Sub - Total 06 

Pelotón Fust teros (3) 

:>ftcla:t es Of 03 
Sub-Oft.ctales Sb 12 3 3 6 
Soldados Sl ll7 ll7 

Sub - Tota l l32 

Pelo t6n de Armas de 
FU!QO 

Oficiales Of 01 
Sub-Oftct.ales Sb 05 1 2 2 
Soldados Sl 38 38 

Sub - TotZll 44 



Ol 

Ol 
02 
03 
04 

01 
02 

Intendencia Local 

Comando y Plana Mayor 

Oftcta les Of 02 l l 
Sub-Oftctales Sb 04 
Soldados Sl Ol 
Ctvtles Cv 01 

Total Cdo. y Plana Mayor 08 

Segul"\dad y Banda Guerra 

Sub-Oficiales Sb 05 
So loados Sl 39 

Total Seguridad y Banda 
Guerra 44 

l SV. De consti"'Ucctones y S1.ntdad Ambient:1l 
l Sv. De Ganadería y espectes Menores 
l SV. de Producción AgrÍcola 
18 SOldados: 6 para cada uno de los Sub-Oftcta\es 

2 l 

3 
39 

3 4 !) 

22 
2 l 21 l 

Personal técnico de los Instttutos Descentralizados y entidades que trabajan e 
proyecto. 



Tenten 

a.. ou!"'r.tt ... t r ns bUld d de tod las acttvld des de su 
Untdad . 

b. SupervigU.,.. la coordtnaclón fectuada por el Ejecutivo" 
u P lana M )'Or. 

c. LLev r l dC. loa Foltoa de VIda del pel"'80 l de t'lctal 
y E'mpl dos MUltar • a qulen le cor"r ponde caltf\ear. 

d. Oirtgt,.. la Instrucet6n. Admtntstraet6n. rganizact6n. R;
gtmen tnte,..no • .Justteta y l Disctpttna de l Unidad. 

e. Dtc~ la pol(tlca de Comando al aaurnt,.. sus fUnciones co 
mo Comandante • en forma escrtta y de modo tal que con 
tenga lo dtfe ntea ~tos de acuer-dO eon l rmas 
vt ntes. 

• 

b. 

Reemplaz r al Segundo Comandante en su ausencia. cuane 
te a la ant~ad p ,.. ello. 

De empei'\ar aqu 1 t'unctones que se relacionen con la 
Org nizact6n. l Operactonee • y la Instrucción. Sus f'un 
clones pecCncas pu den agru arse ( : 

(l) sp cto de Organtz ct6n~ 

(a) Eatudt r constantemente la rgantz et6n de la 
Unld d y · proponer las refbrm.u que tmpongan L 
l6gtca. l exper.lencta y l oper cion • 

(b) P laneat- la o antzact6n par"a los movtmtentos • 
entrenamientos y combate. 

(e) Estudiar las soltcttudes de personal y equtpo. 



(d) Coordinar con los demás miembros de la Plana
Mayor, l recepción del personal destt do a t = 
Unidad, su asignación y su empleo. 

(e) Atender las organizaciones tr"analtoMas de las = 
tropas para misiones especiales y todos aquello!! 

pecto que se d M van del ef"npleo de las tropas 
en los ervtctos de guarnición y mantenimiento ; 
del orden p(Ábllco. 

(f) Exper"imentar durante el entrenamiento, las or = 
gantzactonea existentes, par"a proponer los cam= 
bioa que se estimen conv ntentes • con el ftn de = 
lograr una mayor etlctencta combativa y, a la ~ 

vez, ctrnentar los conoctmtento obr"e la orga -
ntz ct6n ctual (TOE). 

(g) Estudiar y laborar con loa Ot"lciales y personal 
de la Pt Mayor, los planes orgánicos que sA.a 
ordenados por los Comandos Superiores. 

(h) H cer el planteamiento general para el empleo 
de las tropas, en coordlnactón con e l per"Sonal e! 
plana Mayor, con baS en las necestdades, requ
Mrntentoe, batane y astgnaotones de quéllas. 

{l) Conti"''lar que cada Unidad Fundamental con ex -
cepct6n de la Compafl(a de Comando y Servtctos. 
deben estar integrado con SO ldadoa de un so lo -
conttngente. 

(j) Cre r un COmité de Sagurtdad para las tnstruc -
clones que implique algún riesgo. 

()<) O,...antzar transitoriamente la Unidad de talma 
ner que en mtslonea espectales. dicha or-ganiza; 
ct6n esté estipulada en las TOE, sea perdurab~: 
y procurando que se n los mtsmos Comandantes 
que los entrenaron, loa que dirijan las ope,.. clo 
nee de mantenlmtento del or-den pÚblico. 

(l) Proponer los cambloa que se esttmen conventen 
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te para mayor ef'lct neta del combate. de acuer 
do a las experlenctaa Obtenidas n el entf""ena -
mtento. 

(m) Dar a conocer la organtzact6n de la Untdad y las 
f'unctones de cada uno de los componenteS de 6s ::a 

ta. 

(n) Velar- por la correcta p sentact6n de la Ofllctna .. 

(~) Hacer conocer a todo l personal d l onctna -
sue f\..Ji'\etonee • 

(o) Supervtg lar que la documentación se lleve regl!_ 
mentart ente. 

(p) Orgl'lntzar y mantener la eect6n de acuerdo a -
las TOE. 

(q) ElabOrar l calendario par la rendtct6n de ~ 
mentact6n. 

(r) Pr-ogramar a adecuada dtstrtbuctón del ttempo -
para los aspectos relattvos a t dependencia. 

(2) Aspectos de peractones: 

( ) Elaborar las 6rdenes y planes de operactones 
pertinentes de la untdad, en desarrollo de loe 
plan de Segurtdad Interna. 

(b) Preparar y planea~ 6rdenea pa el empleo de -
las tropas en Qrden Público. 

(e) Sbof""dtnar con loe ComandanteS de las Unidades
Fundamentales• el empleo de las tropas en e -
remoni. especiales. 

(d) Mantener l d(a la i.nfbrrnactón sobre la ituactón 
de oper clones y u desenvolvtmtento. 

(e) ecomendar al Comandante la pr.tortdad para la-
astgnac ón d personal y equipo. 



(t) Hace,.. Apreotactones de la Sttuact6n. preaen :t' 

do ver-balmente o por escrito sus pi"''puestas y = 
recomendactones p r el empleo d laa trope.s. 

(g) Supervlgtlar la labor de l tro~ empeflliadas -
en el rr.antentmtento del Orden PÚblico . 

(h) Supervlgtlar el (';Orrecto functonamlento del Se;-
vtcto de Comuntcactonas de la Untdad. 

(l) Elabor-ar pl nes par"' la Defensa del CusM:el efe.; 
tuando e a)Os por lo menoe una vez al mes; d9-
ocupactón de la guarntctón • empleo de la UntdaC:::: 
fuer~ da La gu3.rntct6n o para stnlestf"'' o ea\amt= 
dad pÚbltea. recomendando el empleo de tropas 
cuando • n rEk:JUerlda.s por las autoridades ctvi. 
les. 

(j) ELabor~U" el SOP d la Untdad. 

{k) Vet"ftcar vlsltaa per(odtcas a laa Unldadee dest;, 
e das en Ord n PÚbltco. 

(3) Aspectos de l Instt"UCctón; 

(a) Dtrtgtr la tnstrucctón• basá.ncto e en lo ordef"W!!.dG 
po,.. l OtNlcttva del Comando del Ejercito y las 
no.-mas establecidas por el C omandante de la Uñ 
dad. 

(b) Preparar- planes de acción para e desarrollo <t:. 
la tnstrucct6n. 

(e) tnspeccto~,.. f'r.ecuenternente la,.,... f"Ct'\4 de la l 
trucct6n en las UnidadeS FUndamentales. 

( :1) Elabor r los lntbrn'\ 
namtentlos • 

obt"'e tnstr-ucctón y ent~ 

fe) Establecer coor-dtna.ct6n con La Secct6n T•~
del Comando de la Brtgada sobre todo lo r'"8lactc.
nado con la tnstrucctones y operaetones. 



-5-

(f') Selecclonar y organizar las áreaa de lnstt"úec\6n 

(g) dmlnlstrar el m tE:.rl l de ensel'\an:z y orda~ 
la eonrecetón de todas aquellas ayudas de lnstruc: 
ct6n_, que se estimen da provecho para el mejor. 
mtent~ de los conocimtentoa del per'Sonal y selec 
clonar el material de pe.l(eut- y g....&neo dlapon1 
bl.:es par·a el mi.srr.o f'in. 

(h) labor"ar tos programas y horarios emanales -y 
de revi.sta 11 rtndtendo a la vez los tntbrrnes cor-;~ 

pon~ ¡antes en las fechas fijadas PQr el calendar!>: 
reapecttvo. 

(l) r"'pore r al Conlandante de la untdad el calenda 
rto y dtstr"ibucl6n del pe .... onal de nctalea que e: 
di.ctar dUr&nte el f"o • las conterenctas de carác 
te~ patrt6ttco y velar por su cumplimiento. 

(j) triglr la instr"\1Cc\6n de acuerdo .a las dtrecti~· 
planes y programas vtgentes. organlzact.6n la pr 
raci6n y el desarrollo de la mtsma., tanto en el ( 
tel como en el terreno., emtttendo 6rdenes para· 
r"reglr' l fallas observ das. 

(k) Programar la ejecuct6n de aprecl clones de st~ 
ct6n d tnsti""Ucct6n por ló Coman<:tantes de Unt~ 
FuncJamental. 

(l) Presentar propuestas de soluci.6n adecuadas a te 
pr'Oblltmas y obstáculos que se pUedan presentar = 

eurnpllmtento de las dit"ectlvas amitldas por los 
Comandoa c:uperlore.s • 

(m) Elaborar" plane para el de~arrollo de la instruc 
ctón con la parttcipact6n de los ~ ftciales de l!!l ~ 

Mayor. 

(n) Controlar y dtrtglr la tnstrucct6n en las Untdada 
des Sub lternas • n endo en cuenta las eepeetal 
des de l Compaf'\{a de Comando. 



(Pi) 

(o) 

(p) 

(q) 

(t) 

(u) 

~ 

3 6 9 4 9 ~ .. 
-e-

Proponer- y extgtr ststemaa pedag6gtcos conve
nientes para la tnatruc:et6n. hactendo especial -
e nf"asts e. al entrenamiento f!stct. teol6gtco -
t§ottc.o y écnico d~ la$ tr"''pa.s. 

Centr-o lar- y diMgir la pr"'epa.raetón de la Inst5ue 
ct6n en las Unldades Fundam ntales. -

Programar' al término de cada ciclo la corres -
pe>ndtente Revista de lt\$ti"Ucción. 

Admtntstrar el n•ate,..tal de ayudas de tnstruc
ct6n en to r-eferente a su oont'ecct6n. almaeena. 
rntento., c1ast1'\cacl6n y entrega de lag mis as-: 

~rogr-- mar y llevar n t'orma adecuada las aca 
d~mias par3. et pei"SQnal de O ftet les y Subott :: 
ct tes. 

Ct:.ordtnar y sup rvtgt lar los programas ten 
dle!"'\tes 3.\ mejoramiento del ntvet cultural del -
personaL ds 1·3 Untdad. 

LLevar a cabo y de acuerdo con tos pf"''gramas 
eonterenctas cuttl.JI"'ales y patr-ias en la Unidad. 

Organizar la Stb ltoteca de la Untdad en cuanto 
rr.atertal personal, horarios y f\.mcionamten

to .. 

(v) Or-gant:zar la Ftlmoteoa • .seleccionando el m -
terl- l por á,...eas. 

(w) Et'ectuar los cursos y exámenes de capaetta -
ctón pii.ra el person::tl de Suboftct les .. 

(x) Programar y adelantar lo cursillos de mando 
para Dragoneantes. 

(y) Atent~r las pubUcac:tones mUltaras y la auto -
Or"eparZ\ctón en el Cuerpo de Oflei!lles y Sub 
oftciates. 



(z) Elaborar. soltcttar y presentar propuestas de r 
glamentos o modU'ica.ct6n a los mlsmos. 

(a ) fc.cb...iar eL planea.r.-. tenbo. coordinar y supervigt-
l r en fol"'fl')a ordenada la 1nstrucct6n ctvll para -
el per•onal dw tropa_ de acuerdo al r.i.vel d cul = 
t:ura. 

(bb) Coordinar el empleo de factlldades civiles para~ 
ta tnatruccl6n. 

(ce) Qr¡antar l entrenamiento f(stco entre el persor,.:
de cuadt"'Os fnra a pres&ntac 6n postertor da la 
Pr'-'leba (sica_. pr.:¡vio examen CXH"' parte del O ft 
cial d S nidad da la untdad. 

(dd) :->~,.;pervlgtlar que _.e efectúo trtmeatr lmente la 
Prueba Sfstca entr-e el personal de cu droa de • -
1.J nldad enviando los resultados al Comando Supe 
rior. 

(ee) Sup~rvi~tlar 1.::. co:1Gtrucción y rnantentmtento de 
canchas deportivas. 

(f't) Programar eventos deportivos entl""e la Unidad>·
otras enttdaees. 

(gg) Apoy~ r y esttrr.ular al perso l con aptitudes de
porttv especiales. 

(hh) Coordinar la adqutstct6n de elementos deporttvo: 

(U) Vor f\car pruebas ila uf'ictencta rC'stca ~· tDdo 
el person:i;l de la Unidad. 

(jj) Est¡rr.ular y promover dentro del personal su par 
tictpación en las publtc etonas mtlttarea. por m...
dto de colabol"'aciones y escritos de dtsttntos gér, 
ros. 

(kk) P1anea.t"' y supervigUar el desarrollo de los dlfe 
rentes cutaos que dtct3 el SENA para los Solda -



dos próxtn>o~ a dasacuer-telar-. 

Funciones particule.reo Oi"iclal Ayudante 

a. Colaborar directamente con el Com ndante y encaminar to•. 
us actividades con este ~. 

b. e rdlnar tas act vid des oc¡ da la Un'ld d. 

c. esponcter por la Cficin!l de la f\yuda.ntla, velancb en todo 
momento pcr· s~ c.""~ ntzact•S:"\ 6 or"den yaseo. 

d. ervlr de tnt rmed'' al" o en l C m ndante y el resto C:; 
nc a les. :=>~r l bor debe hacer uso de la. mayor dis-

CI"'G'ción p.:>sib le. 

e. Reetblr ael Comandante las 6r"denes e tnstrucelones para
el ervlcto. y ra~"nitarb~ :1 los nterE'ls d s, <:tejando co 

\a en el li~r-o l"'e.Spe-::ttvo o .. ando sea eL caso. 

f'. LLevar 1 d(a los 
ctn • con ,.. e CCmandante. 

g. Dtrtgir el despacho de la COr"r pondenct del C --.mancfo. 

h. ReVtaar en f'· , · cuí • oo l · dc•CL•!"l- e...,t. d. 'n en tiad3 -
por l dtstintae dependencias antes de pasarla a l ftrma
del Com ndante. 

t. Presentar al Com:!.ndante todos es d'~.s ~ la hor-a que ést:v:
dlspong • lo ti.~ros del OfiEb.l de ser-vtcto, Comandante
de Gu. rdl 1 etc. P· l"'"a ~ l""evL. .. t'n. 

j. Levantar las act!I.S COt'"t"C!:ipondtentes de h~5 reunt~nos de :: 
tleta.les. 

k. Redactar y dlstribu{r dl rtamente la Ordltn del oCa d la .. 
Untdad Thctica. 

l. LLevar al d{s el ttbro htst6rtco. En este d b- lneluCrse sG 
lam nt:e aquellos asuntos tmpor-tante q puedan pertene-
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cer" a la ht tort . 

_.,.,..,,.....,.. consider- ro como una copla de la Ol"'den d l D(a. 

utenttcar las 6rdenes e tnstruectones del Comandante,,-
l tonad con la seccl6n a su cargo. 

n. Impartir las 6rdenes d l caso a lo mensajeros y estafet 

1'\. Rectbtr al personal que dese tr tar asuntoe con el Coma.-;: 
dante y brindar las atenciones que e merezcan de acuerde 
con la categor(a de aqu,l. 

o. entar en el ltbr"' respectivo, el tr"ámtte de los negocios r 
l clonados con u ttcia, oue el Comandante en u calidad d 
~ez de Prtmera Instancta venttle. 

p. brar- con determinada autonomC en uaeneta del Cóm n = 
dante, in provocar f'r-tcctones nt malos entendidos ent,..e
onctal m&s anttguos nt tnter-rum tr la buena m ....eha d 
1 

q. Org ntza,.. y mantener l d(a la hoj de t,.. b jo del Coman 
dant en lo ,..e lacto nado a d tos J:S personal, dotaciones y -
novedade~J. 

,.. • tabo,..ar:- en coordlnact6n el -3 Loa program pa,..a l 

• 

• 

c. 

cerernont mllttar 

cuadros, ...el oto , lt tntor .. 
ea y relacionados con l 

Rectbtr y pf"''poner las de ttnacto de los conttng ntes t• 
corpo d y lo c:ontt en r levados. 

Elaborar l propuestas de ltaa y bajas del personal, ( 
oomo los trasladoe lnt moa de loa mlsmos, de acue....cto a_, 
las necesidad del servtcto. 
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d. Proponer censos, condecor-actones, f'ellcttactones y ctt& 
clones par el personal~ de acuerdo con las normas regla 
mentar-t y vi ent 

Jlllttend r y tramltar- Lo r"'ef'erente con los haberes del per-so
nal. 

f'. Tramita,.. y regtstrar-, según el procedimiento judicial, Los 
partes o nc..~nctos de deUtos mUltares cometidos por- el pe. 
onal del Batatl6n. 

g~ Organizar- y contr-olar los servtctos de Pollc(a MUltar- par-, 
el mantenlmlento de la dlsclpllna, presentact6n del pei"SO'"'
dentro del Cuartel. cumpllmtento de las 6rd nes y normas 
de R6Qtmen lnterno. 

h. Mantener el r"'egt tro de los prt toneros de guer"ra y pr-ovc 
la vtgt tanela de los mismos, en coor"Cftnact6n con l s-2. 

t. Registrar a los tndlvlduo.s dados de baj por- mala conduct. 
o por mandatos de Trtbunales Super-lores. 

j. CumpUr"' en t'brma estrlcta con la r ndlct6n de docur-nentac~ 
de cuer-do con el calendarto. 

k. Recoger- las pr"'endas que deben ser" entregadas a los deudo
del personal que t:nuere en servicio, levanbndo el acta r"'8!! 

peettva, en fOrma detall da. 

l. LLevar l llbr-o de regi.stf"'' de sepultura y en coordlnact6n 
con el Intendente Local gestionar- todo lo r-elacionado con t· 
entter-ros del personal de la Unidad. 

m. Dtrtgtr- y eoordtnar con el onct 1 de Sanidad las acttv lefa 
des rel clonadas con los aspectos santtar-los de la Unidad . 

n. Coordinar con el CapellS.n aquellas funciones que tengan tr. 
tluenct en la moral del personal. 

1'\. Elabor-ar el In forme Dlsctpltnarlo de la Unidad y contr-ola 
t que se h gan Qs descuentos por castlgos dlsctpllnartos. d 

-cuer-do con el r.oeglarnent:o respecttvo. 
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o. Responder porque el personal que salga o l legue traslada 
de cumpla tos plazos estlpulados para tal nn. 

p. Estudiar y recomendar las propuestas para la dlsttnctón _ 
ragoneantes que hagan los Comandantes de Unidad Fund!'l 

mental. 

q . Partlctpar en el Tercer Exam n Médleo del personal i.n "" 
corporado. 

r. Elaborar los turnos de vacaciones teniendo en cuentas 145 
necesidades del personal, las pol(tlcas de Los Comandos 
Su~rtores y responder por el estricto cumpltmtento del 
plan. 

s. Responder por el curnpltmtento del Plan de Bienestar de 
l Unldad. 

t. Mantener bajo su control el personal que se encuentre e,""'"; 

tratamiento arnbul torio. 

u • Control r el uso correcto de la franquicia postal y el pas 
je en FerrocarrUes Nacionales. 

v. Revisar en forma cuidadosa las callftcaclones que se elat 
ren en l Unid d , respond tendo porque lleguen en los 
plazos estipulados. 

w. Respoñder por la recepción y despedida del pei""Sonal de O 
clales, Suboficiales y Civiles. 

x. Tramitar ex>n oportunidad las oltcttudes d 
co del personal que sale trasladado. 

ajes y vtá; 

Functon particulares C"nctal S-2 de tntellgencta y C o ntra In 

t llge~_~a,.;,.,;•;,._..,.,.==============:=======~:=-==;'=~==--:~~ 

A. Comandar y dlrtglr, lnstruCr y ortenta.r las &cttvtdadea d-· 
personal que tntegre su Secct6n• de cohformtdad con toa 
planes y dtrecttvas super-lores. 
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b. Preparar y elaborar los Planes de Búsqueda de tnformact· 
nes,. en el área de 1 Untdad. 

c. Preparar y el borar los Planes de Contratnteltgencta que 
deben ser ejecutados. 

d. Tener tempre elementos de jutcto ltstos, para rendlr al 
Comandante un resumen general de la sttuactón. 

e. .\1\antener al d{a 1 informaciones que más adelante se e!; 
tallan a fin de elaborar con la mayor anttctpactón postble: 
planes de acct6n técnicos y bten concebido para el emplee
de las tropas en los lugares ~ue pueda requerirse, dentro 
del terrttorto d la jurtadtcctón de la Unidad: 

(l) Caracter{sttcas humanas de la poblaet6n 

(2) Ctreunstanctas pol{tteas. 

(3) G0bterno Muntctpal, tnoperancta, problemas etc. 

(4) Posibles roc::os guerrilleros. 

(5) vías de comunicación en general. 

(6) Medtos civiles de transporte y medtos oftcl les. 

(7) Producción {Centros agrícolas y ganaderos, fábrtcas 
mtnas etc.) 

(8) Vtvtenda y centr-os de acttvtdades de personas tnftu ~ 

yentss, jefes pol(ttc~s .. personal sospechoso. 

f. lnfor"'mar y dtstrtbu(r a la P 1 na Mayor según el caso, los 
productos de tnteltg neta. 

g. Mantener en lacea constantes con el B-2 de la Brlgad y .. 
de las Unidades vecinas con 1 nn de efectuar lntercambto 
tnforma.ctón. 

h. LLevar al D(a las Cartas de Sttuacl6n de la Ju rlsdtcct6n. 

l. Dtrlglr el Proceso de Tnteltgencta ordenaday cutdadosam~ 
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t • 

j. Preparar y presentar l documentación en tbrm oportuna 

k. Elaborar el informe pert6dlco de Inteltgenct en las fecha: 
qu determine el Comand nte de la Brtgada. 

l. Controlar que los archivo • ~ex. ltbroa y oar:petas qu~ 
a lleven en form corr"ecta y hacerlos personalmente cor; 
aquellos que les corresponde .. 

m. M3.nejar las claves. los c6dtgo y la máqutn otfr dor 1 -

par:-a el tráfico de mensaje por éste medto. 

n. Tener presente ftQe situaciones de Oro n PÚblico, en corr. 
btnact6n con otros organt.smos de tnteltgencia debe mante 
ner lnfbrmact6n completa r-elacionada con las conferenct~ 
asan~bleas y reuniones de Stndlcatos o Juntas de éste gé~ 
ro. que se efectúen o vayan a efectuarse. tahtendo en cuei 
talas dtsposlclones vtgent • 

f\. aner tnform do al Com ndante sob la ltuact6n y e 
pacldad del enerntgo. lo mtslil o que sobre las peculiaridad 
que at'acten el curso de las opoara.clones. proponer las m: 
didas de lnteltgencla y contratntellgencla. Para satlsface,., 
esas funcione debe atender las staulentes aotlvtdades: 

(l) Plan de SÚSqued de 'nform clones 

(2) ·~egtstro. tnterpl""&tact6n y evaluacton de tnformactoro=-

(3) Dlstrlbuct6n de In teltgencta 

(4) P~anea de Reconoclm~ento 

(5) Acoplo. olastt'lcact6n y ~gtstr"' de oartograría 

(6) Oper clones da los puestos de observ ot6n de la Unl 
dad. 

(7) Material para la Orden de Oper"aclones 

(8) Carta de Sib..tact6n. 
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(9) Examen del material capturado 

o. Tener" talempre pl"esente que su tntclattva, actividad, buen 
jutcto, crlter"to eintellgencia as( como interés por" el sei""Vt 
cto son factores lf"'remplazables de los cuales dependen e~ 
buena p¿!t.rte el sei"Vlcio de informaciones de su Unidad. 

p. Dirigir y controlar" l a tnstrucct6n y La pr"~cttca de los asur 
tos relacionados con medidas de contf"'alnteltgeneta en la · 
u ntd d, tgulendo las Órdenes, directivas, instrucciones <: 
~Ml"as emanadas de las autor"i.dades super\ol""es. 

q . Aststll" a la l"'eUnt6n sen"anal de la Junta de Inteligencia S € 
ctonat. 

,... LLevar los ltbros ordenados poar"a el control d la partida 
de gastos f""e.Set""Vados • 

s. Extgt,.. que l 
y de acuel"do 

Secct6n esté Or"'Q!I.ntzada con personal td6nec 
T O E . 

t. Tener actuallz das las listas del Personal Espectaltata er. 
lnteltgencta de la Unldad. 

u• Velar por" la seguridad del rnatertal técnico de la Secct6n -
y que esté de acuerdo con LOS cargos de tnventar"tos del 
F-2. 

w. Verificar que las actas de trJVe.ntar"to se elaboren COr"recta 
mente. 

w. LLevar bajo su control tos documento y matertal captura 
do. 

x. Tener un conoctmtento actualizado de su área de responsa 
bUtdad en los aspectos de Orden PÚbltc::o. 

y. Responder por los E 9 tudtos d Seguridad tanto de perso
nal, f'Íslco y crtptográfteo. 

z. Completar y actualizar la Mapotec de acuerdo con lo 
planes de la Unidad para su uttllzactón. 
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aa. antener 
pe,..ttnen 

bb. Dtrtgtr h1. secct6n de Fotogra.fÍ de la Unid d. evitando en 
lo po tb e u esta acttvtd d la desarrollen personas de -
poca conftabt ttdad. 

ce. Controlar la venta de explosttos. armas y municiones. 

dd. Elat-.orar el Censo del personal que habita en los alrMedc 
r de 1 t talactone de la Unidad T&cttca. 

ee. Dar mtstones l pe onal que compone el Comit6 de Segurt 
dad de L Unidad. 

.. Entender" como mist6n espec(ttea los servtetos de abaste
ctmtento y evacuaet6n de la Unidad T'-cttca. bajo la dtrec
ci6n de\ Corr.andante y el control y tlscaHzaet6n del Segu;; 
do Cornand nte. Responder por los sef""Vlcios de ali.n"'lenta
ct6n, t vado y o luoue.r!a, co ervacl6n de los altmentos. 

st ctmientos en gener 1, v cuact'on y traraspor-te de -
la Untd d. 

b. Parma..-tencer tnfor"'mado de 1 sttuact6n que vtva la Unidad; 
coordinar sus aettvtdad c;on los demás Of'tctales de la Plana · 

.YCr"' y pre.sen r al Cómandante las recome eio oportu 
nas referentes a los asuntos de su respoñllfabtltdad. 

e. M ntener lnfbrmado a su Comandante con respecto a los -
tOIJ~•bK~~~Lm\entos <:.te tiSd as clases¡ prepara.,. los planes-
logCStl la Unidad. Cuaridó '-tos han sido aproo -
dos por el Comandante, ~inar con el Intendente Local
par-ah cer lag dout.sictones necesarias o rec\btr los apo
yos del Escal6n Superior • en form opo~na y completa. 

d. O~anizar y dtrtglr el funeionamt nto de t \ dtsttntas Co
n1l tones dmtnt tr vas d la Unidad. 

• Pr ldtr l siguientes Comtstones Admlntstratt.vas cu&J"t-
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do e opera en form centrallzada: 

(l) M tertal de armamento 

(2) S ntdad 

(3) J ntend neta 

(4) Tr portes 

) R monta y v t rtnarta 

'7) Comunicaciones 

f. LLevar- los libros y documentos de las partidas fiscales 
asignadas a l unidad,. as( como los fondos internos. 

g. Elaberat" los contratos qua se autoricen y efectuar las 
compras de los elementos nec sarlos. prevto el cumpli 
~,. lento d las for"maltd des l~g~les. 

h. Respqiider por la conservación d los predlos y alojam\ef"r; 
tos . Cua :1o e autoricen r•epat"actones, mofttfi.cactones o 
contrucctones, tomar b.!ljo su r"esponsab\Hdad el control de 
l~ obr.~ y l~ lnverst6n de l::ts partidas especi Les ·:1ue se ~ 
apl"''pien para i efecto. 

i. E laboral" las Ordenes Admtnlsstr.attvas Lcg{i ttc:as, aus 
nexos y_ planes correspondi.entes. Reallz ar los trabajos= 

de Plan~ Mayor que te sean ancornendadoe . 

j. Organizar y dirigir loa abastecimientos, recolecct6n, va= 
cuact6n, mantenlmtentD y reparaci6n, dispostct6n de los
materl lea y elementos de los distintos servtolos. 

, 

k. Elaborar en fbrma dataUada mensn . .aaln-.ente &os planes qu 
a conttnuael6n se relactonan: 

(l) Plan de Ab.~tecimiento 
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'2) Pl n de nverst6n del F hdO Inte,.no 

(3) Plan de Mantenimiento. 

l. El bo,.ar anualmente el Plan Administrativo de la Unt-
d d. 

n • estionar ante el Comando del Ejército el suministro -
de carpas, llantas y bate,..tas que requieren los veh(et..; 
toe ftsca.les de l~ Unidad, previa coor-dlnaclón con el 
nf'tcl l de Tr nsp:»rtes. 

n. Mr:tntener una estr-echa cotact6n con el Intendente Loca 
eo tal forma de que éste sea el ejecutante de todos los 
plane el S-4 ha. pr-esentado para la aprobaet6n del Co 
mando. 

P\. Sjerce.r un estrlcto contr-ol y por lo meror verifica,.. U• 

tnventa,..lo mensu l al Guarda-parque de la Unidad, al 
Almacenista de !ntendencla• Almacenista de herramte. 
tas y Alrnacenlsta de ,..epuestos de la Untdad. 

o. Pi"'eocupa.rse en forma pe~"'nanente por el mejor:~rr ient 
dt:::. ia llme'"}."'~ct:Sn dt:' la trop:tra P<U"a el cual debe P.la = 
or r el I'Y'enG rr:· eru:u~ l y control r que se o.;mp 3. en . 

f'vrma est,..tcta. 

p. o~ cornú,-, .:tcuerdo con e ~ Intendente Local vertfltcar lO:: 
b-'lb!\jos ejecut~tjQ$ en los U\lteres de ca,..ptnter(a, za
P te.r(a, talabartería_. a.Gti"'et"t'a .. C.."")mo también los r~
Uzados por el e lectrictstJJ y plomero de la Untdad. 

q. Ef'ectuar en lo post 1.> te los pagatk:a acreedo,..es en com 
paf'\(a del Pagador. 

~. Cont~lar la dist,..i.bucl6n de las dotaciones de vestua 
río para el personal de Tr"'pa como ta."Yibién la distru,. 
ción de los e ementos de as~ y papelerí~ que mensuat 
r...-,ente se adquiere para las dtte,..entes oftclnas y Unld~ 
dades Fundamentales. 

s. Contr-olar que el Sargento Contado,.. Pagedor de e&I"'T~ 

teras lleve al d(a las cuentas de los dlte,...ntes proyec= 
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tos y .as! poder a~esorar al Com ndante sobre el cobf""' de 
las · bras ejecutadas y el pago de las cuentas pendientes
por al concepto. 

t. Coord nar con el Of'tci l de Iv\antenin-ttento y los Corr.an -
dantes de Compañ{: destacadas. el sumini tro opOrtuno d=: 
repuestos y combust\bl previa utorizact6n del Coman
C: nte d el Batallón. 

Funciones oarttculares Ot'let l de Asuntos Civiles S-5: 

• 

b. 

o. 

d. 

e. 

Responder por ..a mahténtmtento 11 funcion m tentó y segurt 
dad de la Oflctna y la dotact6n de '-sta. 

Responder por la elaboración. clastncaci6n y archivo de 
t a documentación de cuerdo a 6P"'deneg vigentes • 

Es el resp:>nsable de mantener e tncr-ementar las f"elacto
neg cOn Entidades nnctales y Par-ttcular de su jurtsdle
ctón y tene,.. lletas aetuattzadas de los principales mtemb• 
y dirigentes. 

Part1cioa en las reuniones de la Def'ens Clvll• untas de 
ción Comunal v les ayuda a solucionar los problerrv.!ls dese 
r"rollando programas conjuntos. 

Coor-dina con los pr"tnetpales Clubes SOciales de la jurtsdi 
ct6n para la vln::ulact6n de loct nftctales a 6stos. 

t. Elabor eL Plan de Acct6n C(vteo Mtlttar tentendo en euen 
taque se~ pc')sible y conveniente de ejecutar. 

g. Mantener un.."\ relact6n actual"Rfada de tu necesidades u,.. 
gentes de la comunidad y las gestiones qua se hay n ade 
la.ntado par su solución. 

h. El~ra los pr-og,..arnas para la tnverst6n de las par"-ttdas e 
Acc 6n C(vtco MHttar. 

t. Incr-ementa las relaciones y conoctmtento.s de los pr"'gra = 
mas del SENA y las Fuerzas Mttttal"es. 
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j, Parttctp en la. selecct'n de los Soldados que van a ast 
ttr" a lo<! cursos de SENA verlfi.cando el cumpltmtento 
de las nor-!'lias vigentes. 

k. Elabcl"' Ls b0leti.ne3 cor-resporldt~ntc-g lo hachos de
tr e hdencla ocurf'tdos en la Unidad a tln de que lapo
blact6n es~ tntbl"f'l"a.da. 

l. Mantiene relaciones con log medios d información ha
blad!t y esc .... lt~ y lo!3 en-.ple en campaPiC:\9 Jtn pro del 
Sjérct J de la Co:"':'"lunidad. 

m. Elabcr"a los Pll'!tJ'leS de Acct6n Stcol6gtca, determinando 
las mlsi.or)E)S corNtSpondlentes. 

n. LLeva a cabo pr"''gramas de lntbrmact6n y atracción ha 
ele" la carrer de l a,...ma tanto en el e calaf6n de on
clales como Suboftclates. 

P\. Coof"'dtna los planteleo educativos y 'Jrga.nlsn'~os Par:l-Ml 
litares ta celebr-actón de Fech~ Hist6r-icl!l.S. 

o. E~~bor"3 et Pl~ para las Insoecclones de Cn!"'ce~:i en la
J\.:rtsd1(":ct6n. 

p. LL9V!l l esta.d(stices de ~os deLitos más comunos en la 
ju,..isdtcct6n. a 

q. Elabora el olJ3.n pai"!L atender desastre!- p(:bltcos. 

r. Elabora el nt~n y ~Clce lru» co:>rdln c'lones necesarias pa. 
,..a el empleo de tos nrogsnf..sn--..os Pa,...a-MtJi.ta,..as cuando la. 
eltuac\Ón Lo requtsra. 

•· \.:13ntlene actualizada t .vAonogr3ría de cad uno de tos M\.0 
ntcipto de su jurlsdtcct6n. 

t. Etab-:¡ra et Plan p r~ 1 ~eguridad y evacuacl6n de tos lns 
tttutos de F3en&ncencta existentes en su jurlsdiccl6n en~ 
so de 'ue la necesidade lo ex¡j:Yl. 

u. Lleva e9tadfettca.s da los rr.onvment:os y slt\oe hlst6rtcos 
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de la jurlsdlcct6n y elabora el Plan de Mantentmtento y Ce 
seev ct6n de los mismos. 

v. LLeva la relact6n de las Comunidades y agrupact6nes Rel1 
glosas axtatentes en la jurtsdlcct6n y la labor que desarf""' 
ll cada una. 



CUADRO DISTRIBUCION DE MATERIAS DEL SEGUNDO CICLO D 
(CONTRAGUERRILLAS Y ESPECIALISTAS) 

MATERIAS 

---

E ntranmi.ento FÍsico 

i.mnasi.a 
eportes 

G 
D 
D efensa Persona 

E ntranmi.ento Físico 

rmarrnento y Ti. ro A 
T 
e 
In 
E 

G 
L 
T 

S 
e 

i.ro Nocturno 
omuni.caci.ones 
teli.genci.a y Contra in. 
xplosi.vos y Demoli.. 
ranadas de Fragmen. 
anza Cohetes M-72 
i.ro con lanza Coh. M-72 

abo taje 
ampos Minados 

F orti.ficaci.ones 

E ntranami.ento Táctico 

"' Te 
p 

cni.cas y procedi. de -

atrullaje 
mboscadas y cóntraem. E 

G 
T 

o lpes d e. Mano 
ácti.cas ): rec . Guerri.ll. 

M iscelanea 

vista de Instrucción Re 
Ti empo del Combate 

T otal Horas Programadas 

Total Horas 

Horas Progr. l 

72 

24 2 
24 2 
24 2 

267 

20 2 
20 2 

15 2 
50 6 

29 l 

16 -
lO 2 

20 4 

29 l 
29 l 
29 l 

lOO 

25 3 
25 3 
25 3 
25 3 

66 

l6 
50 

505 505 41 

2 3 4 5 6 7 

2 2 - 2 2 2 

2 2 - 2 2 2 

2 2 - 2 2 2 

2 2 - 2 2 2 

2 2 4 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 

2 2 2 2 2 2 

- - - 2 2 ~ 

2 2 2 2 - -
4 2 2 2 5) (5' 

2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 ~ 

2 2 9 (9) 

~ 2 9 (9) 
2 2 9 (9) 
2 2 9 (9) 

. 
38 36 58 66 3l 3l 

1 - - r-

t . 
' 



CUADRO DISTRIBUCION DE MATERIAS DEL SEGUNDO CICLO D 
(CONTRAGUERRI LLAS Y ESPECIALISTAS) 

Total Horas 

MATERIAS Horas Progr. 1 2 3 4 5 6 7 

ntranmiento FÍsico 72 
~ 

'imnasia 24 2 2 2 - 2 2 2 

Jeportes 24 2 2 2 - 2 2 2 

) efensa Persona 24 2 2 2 - 2 2 2 

ntranmiento Físico 267 

rmarmento y Tiro 20 2 2 2 - 2 2 2 

iro Nocturno 20 2 2 2 4 2 2 2 

omuni.caciones 15 2 2 2 2 2 2 2 

-,teligenci.a y Contra in. 50 6 4 4 4 4 4 4 

xplosi.vos y Demolí. 29 1 2 2 2 2 2 2 

ranadas de Fragmen. 16 - - - - 2 2 ~ 

anza Cohetes M-72 lO 2 2 2 2 2 - -

i.ro con lanza Coh. M-72 20 4 4 2 2 2 5) (5' 

abo taje 29 1 2 2 2 2 2 2 

ampos Minados 29 l 2 2 2 2 2 2 

orti.fi.caci.ones 29 1 2 2 2 2 2 ~ 

ntranamiento Táctico lOO 
- -

" cni.cas y procedí. de-e 
atrullaje 25 3 2 2 9 (9) 

mboscadas y cóntraem. 25 3 ;2 2 9 (9) 

'olpes d e Mano 25 3 2 2 9 (9) 

ácti.cas ~ l-ec. Guerri 11. 25 3 2 2 9 (9) 
. 

i.scelanea 66 
=-=-== 

e vista de Instrucción 16 
empo del Combate 50 . 
otal Horas Programadas 505 505 41 38 36 58 66 31 31 

1 

1' 



Ai~EXO "J) u JURIDICO AL ESTUDIO DE ESTADO HAYOR 
"COLONIZACION EN LA GUAJIRA" 

COHTIELiE: 

1.- Constituci6n Politioa de Colombia. Arts. 11, 16, 30, -
76. 

2.- C6digo Fiscal (Ley 110 de 1 . 912), Arts. 52, 53. 

J.- Ley 135 de 1.961. Sobre Reforma Social Agraria. Art. 5. 

4.- Ley lo. de 1.972. Estatuto Especial para ~1 Archipi~la 
go de S n Andr~s y Providencia. Art. 34, 36. -

5.- Decreto 1415 de 1.940. hrt. So. 

6.- Decreto 3183 de 1.952. Art 9, 97. 

7.- Resoluci6n No .. 218 de 1.967. INCORA. 

8.- Resoluci6n No. 011 de 1.969. INCORA. Reservaci6n de te 
rrenos baldíos, Depart&~ento de la Guajira. 

9.- Resoluci6n Ejecutiva No. 076 de 1.969. Aprobatoria de 
la Resolución No. 011 d 1.969 del INCORA . 

10 . - Acuerdo Número 003 del 21 de enero de 1.981, Por el cual 
se reglamenta la adjudicaci6n de tierras baldías en las -
Colonizaciones Militares dirigidas. 



CONSTITUCIO POLITICA DE COLOMBIA 

ARTICULO 11.- Los extranjeros disfrutar4n en Colombia de 
los mismos derechos c~viles que s concedan 

a los colomb~anos. Pero la ley podrá, por razones de orden 
pdblico, subordinar a condiciones especiales o negar el e-
jercicio d determinado der chos civiles a los extranjeros. 

Gozarán as! mismo los extranjero en el te
rritorio de la r pdblica de las garant!a concedidas a los 
naciona~es, salvo las l~taciones que establ zcan la Cons
tituc16n o las leyes. 

Los derechos políticos se reservarán a los 
nacionales (art. So. del acto legislativo ndmero 1 de -
1.936). 

ARTICULO 16.- Las autoridade de la Repdblica están insti 
tu!das para proteger a todas las personas = 

residentes en Colombia, n sus vidas, honra y bienes, y pa
ra asegurar l cumplimiento de los deberes sociales del Es
tado y de los particulares (art. 9o. del acto leq!slativo -
ndmero 1 de 1.936). 

ARTICULO 30.- Se~arantizan la propiedad privada y los de-
más derechos adquiridos con justo t!tulo, -

con arreglo a las leyes civiles, por personas naturales o -
jur{dicas, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnera 
dos por leyes posteriores. Cuando de la ap1icac16n de una = 
ley expedida por motivos de utilidad pdblica o interds so-
cial, resultaren en confieto los derechos de particulares -
con la necesidad reconocida por 1 misma ley, 1 inter~s 
privado deberá ceder al 1nter6s pdblico o social. 

La propiedad es una func16n social que i 
plica obligaciones. 

Por motivos de utilidad pdblica o de int r's 
social definidos por el legislador, podrá haber expropiací6n 

diante sentencia judicial indemnizac16n previa. 
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Con todo, el legislador, por razones deequi 
dad, podrá determinar los casos en que no haya lugar a rn-= 
demnizaci6n, mediante el voto favorable de la mayor!a abso
luta de los mimnbros de una y otra cámara (art. lO del acto 
legislativo n(unero 1 de 1.936). 

ARTICULO 76.- Corresponde al congreso hacer las leyes. 

Por medio de ellas ejerce las siguientes a-
tribuciones: 

21) Dictar las normas sobre apropiación o adjudicaci6n y -
recuperaci6n de tierras baldías. 



LEY 110 DE 1.912 

Por la cual se sustituyen el C6d1 
go Fiscal y las leyes qua lo adi= 
cionan y reforman. 

AR'riCULO 52.- I:n las costas nacionales, en las regiones -
limítrofes con las naciones vecinas y en 

las regiones bananeras de los Departamentos o Intendencias 
de la Costa Atlántica, no pueden hacerse adjudicaciones de 
baldíos en lotes cont~nuos sino dejando entre uno y otro lo 
te adjudicado uno de mil hectáreas, que se reserva el esta=
do. 

En consecuencia ea nula toda adjudicación -
de baldíos que s haga en contravención a lo dispuesto en -
este artículo. 

Decreto 389 de 1.931. Articulo lo. para los 
efectos del artículo 52 del Código Fiscal, se entenderá por 
COSTA NACIO AL una zona de dos (2) kilómetros de ancno para 
lela a la linea de las altas marcas. -

Para efectos de~ mismo articulo, se entende 
rá por REGION LIMITROFE una zona de dos (2) kil6matros de = 
ancho, paralela a la línea fronteriza. 

PARAGRAFO.- Los lotes intermedios que de acuerdo con el 
Inismo artículo 52 del C6digo Fisca1 (L. 110 

de 1.912), debe reservarse el Estado, tendrán, en cuanto = 
sea posible la forma de un rect~ngulo, cuya base, con fren
te al mar o a la linea fronteriza, será cinco (S) k116me- -
tros y su altura de dos (2) kilómetros. 

ARTICULO 53.- Los lotes intermedios que el Estado se re-
serva, conforme al artículo anterior, no 

son en.agenables, pero st pueden ser arrendados por el. Go- -
bierno. 



qu se 
lo. d 
de los 
C6digo 

L. 25 de 1.931. Art. 5o. Las adjudicaciones 
soliciten en virtud a lo dispuesto en el articulo -
esta Ley, podr4n comprender terrenos que haqan parte 
lotes intermedios reservados por el art!culo 52 del 
Fiscal. 

Art. 12. l:b!dem. Las reservas decretadas 
por el articulo 52 del C6d.igo Fiscal v.ig nte (L.llO de 1912) 
no se comprenden los cultivos fomentados con anterioridad -
a la fecha d exped1ci6n d dicho C6digo, los cuales son ad 
judicables con arreglo a las disposiciones del mismo. 



LEY 135 DE 1961 

(diciembre 13) 

sobre reforma social agraria 

El Congreso de Colombia 

D E C R E T A : 

CAPITULO XIX 

ARTICULO 105. El Comando General de las Fuerzas Militares 

tornará las medidas del caso para que, en cuanto 

las circunstancias lo permitan, se imparta a quienes prestan 

el servicio roilitar obligatorio instrucción en el manejo de 

maquinaria agrícola y en otras relacionadas con la producción 

agropecuaria. 

El mismo Comando acordará con el Instituto: 

a) La manera como el personal de las Fuerzas 
Armadas haya de prestar su ayuda a la ejecuci6n de la Reforma 

Agraria; 
b) La adjudicaci6n de "unidades agrícolas fami. 

liaresn a los miembros de dichas fuerzas que al terminar sus 

servicios desearen volver a las faenas del campo y carecieren 

de tierras propias en extensi6n suficiente; 

e) La organizaci6n de colonizaciones preferent~ 

mente destinadas al personal de las Fuerzas Armadas en uso de 
bUen retiro. 



Bogotá, O.E., 13 d diciem red 1 .. 961. 

Publ!quese y jecútese. 

ALBERTO LLERAS 

El Minístro de Hacienda y Cr6dito Pdblico, 

Jorqe Mej!a Palacio. 

El. :t.:li.nistro ae J.\gricul.tura l ' 

liernár. roro Aguclo(:lo. 



LEY la. DE 1.972 

(febrero 8) 

Por la cual se dicta un estatuto 
e pecial para el Archipi,lago de 
San Andrés y Providencia. 

EL CONGRESO DE COLOMBI A 

DECRETA: 

ARTICU O 34.- Para todos los efectos legales declárase el 
Archipi~laqo de San Andrés y Providencia co 

mo regi6n limítrofe con Centro Am~r~ca y las Antillas. 

PARAGRAFO.- Las personas que permanecieren durante 5 --
d!as en la Intendencia Especial de San An-

dr~s y Providencia podrán viajar a los paises de Centro Am& 
rica y las Antillas y estarán exentas al pago de los ~pue~ 
tos para salir del pa~s. 

ARTICULO 36.- Por razones de soberanta nacional, declSran 
se de utilidad pdblica las tierras o zonas

c osteras del Archipi,lago d San Andr~s y Provid ncia. 

Las propiedades adquiridas con violaci.6n del 
articulo So. del Decreto 1415 de 1.940. Podrán ser expropia 
das, po:J: r zones de equidad, sin indemnización previa, de ::
confonaidad con el articulo 30 de la Constitución Nacional. 

Declárado inexequ~ble el inciso 2o. por se~ 
t encin de la Corte Suprema de Justicia. 



DECRETO NUMERO 1415 DE 1940 

(Julio 18) 

Por el cual se dietan algunas disposiciones 
sobr adjudicaci6n de terr nos baldíos. 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLJ:CA DE COLOMDJ:A, 

en uso de las facultades extr ordinari s qu le con 
fiere la Ley 54 de 1.939, 

DECRETA: 

ARTICULO So.- Loa terrenos baldtos ubicados en las costa 
nacionales y en las regiones lim!trofes con 

las naciones vecina , ya se trate de los lotes intermedios 
reservados por el artículo 52 del C6digo Fiscal o de los no 
reservados, podrán en adelante ser adjudicados de confornti
dad con las disposiciones vigentes sobre la mater!a, dnica
mente a colombianos de nacimiento. 

PARAGRAFO.- Los terrenos bald!os adquiridos de conformi 
dad con este ar~!culo no podr4n ser trasva= 

sados a xtranjeros a ningdn titulo. 

COMUNIQUESE Y PUBLIQOESE, 

Dado en Bogotá a 18 de julio de 1.940. 

EDUARDO SANTOS 

El Ministro de la Econom!a Nacional, 

Migue 1 LO PEZ PUMAREJO 



DECRETO LEGISLATIVO No. 3183 DEL 20 
DE OICim~RE DE 1.952 

Por el cual se organiza la Marina 
Mercante Colombiana. 

ARTICULO 9o.- Las costas y las riberas de los r!os limí--
trofes navegables en una extensión hasta de 

cincuenta (50) metros medidos desde la línea de la más baja 
mar a hacia adentro, están sometidas a la jurisdicción de -
Marina Mercante Colombiana. 

ARTICULO 97.- La explotación comercial del dragado de are 
nas, el establecimiento y modificaci6n de = 

muell.es, mal eones, embarcaderos, diques secos, varaderos, 
astilleros y de cualquier otra clase de construcciones de -
servicios, as! como las tnstalaciones, para almacenar petr6 
leo u otro combustible liquido o gaseoso , cuyas tuberías ~ 
lleguen a la 11nea de costa o arranquen de ella, ubicados -
d ntro de la ~ona a que se refier n los artículos 8o. y 9o. 
del presente Decreto, así como los sondeos y levantamientos 
de planos de las costas, puertos, bah1as, canales, ríos - -
fronterizos o lagos navegables de la Reptiblica, solo podrán 
practioarsen previo permiso del Comando de la Armada Nacio
nal y con su intervención segdn el caso, quien podr& otor-
garlo o negarlo según los intereses de la navegación o de -
la Defensa y Seguridad Hacionales. Las correspondientes re
soluciones podr~n ser revisadas, a solicitud de parte, por 
el Ministerio de Guerra. 



RESOLUCJ:Q:t; NUMERO 218 DE 1.967 
( Diciembre 11 ) 

Por la cual se establece una reserva en 
terrenos baldíos ubicados en el Munici
pio de Maicao, Departamento de la Guaji 
ra, para destinarlos a una colonizaci6n 

especj_al. 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLOI4BIANO DE LA 
REFORMA AGRARIA, 

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y, 

CONSIDERANDO: 

Que frecuente~~nte se presentan enfrentamientos -
por la ocupaci6n de los baldíos ubicados en la regi6n d 
Maicao, entre ind!genas y otras personas que pretenden su -
lanzamiento por distintos medios. 

Que en atenci6n a esta situaci6n fueron destaca-
dos funcionarios del Instituto con el fin de que estudiarán 
el problema all! suscitado. 

Que en concepto de dichos funcionarios es conve-
niente establecer una reserva con destino a una coloniza- -
ci6n especial, dirigida a orientar un racional aprovecha- -
miento de aquellos terrenos y a evitar que personas extrañas 
a los indígenas, se apropien de los mismos. 

Que la Divi.si6n de Estudios T4!cnicos de Instituto 
concept6a que los precitados terrenos son aptos para desa-
rrollar actividades agropecuarias, habid consideraci6n de 
la bondad de los suelos. 

Que de conformidad con el literal a) del Artículo 
3o. de la Ley 135 de 1.961, correspond al Instituto Colom
biano de la Reforma Agraria, a<L~inistrar a nombre del Estado 
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las tierrasbald!as, adjudicarlas o constituir reservas y a
delantar colonizaciones sobre ellas. 

Que seg11n el literal e) del Articulo 14 del Decre 
to 3177 de 1 .. 961 y literal 1) del Art!culo 30 de~ Decreto = 
3337 del mismo año, corresponde a la Junta Directiva del 
Instituto establecer reservas para colonizaci6n, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- Reservar para fines de eolonizaci6n esp~ 
cial, en beneficio exclusivo de los in

d!genas de la regi6n, los terrenos bald!os sin nombre, ubi
cados en jurisdicción del Municipio de Maicao Departamento 
de la Guajira, determinados por los siguientes linderos: 

.. Del punto inicial o punto 1, que se encuentra a 2.000 me-
tros de Carraip!a sobre la carretera Carraip!a-Maicao, con 
azimut de 24°30' y distancia de 3050 metros, del punto 2. -
del punto 2 con azimut de 46°30 1 y distancia de 4870 metros, 
del punto 3. Del punto 3, con azimut de 50°00' y distancia 
de 2870 m tros, del punto4, De1 punto 4 con azimut de 50° -
00' y distancia de 4140 metros del punto S. Todos estos pun 
tos se encuentras sobre la margen derecha de la carretera ::
Carraip!a-Maicao. Del punto 5, con azimut de 145°30' y dis
tancia de 5420 metros del punto 6 que se encuentra sobre la 
margen izquierda del r!o Carraipta. Del punto6, siguiendo -
aguas arriba por el r!o hasta encontrar el puñto7; y de es
te último con azimut de 296°00 • y dist.ancia de 3560 metros, 
del punto 1 o inicial " . · 

ARTICULO SEGU~mo: El Instituto reglamentarA el r6qimen es 
pecial de ocupaci6n de las tierras re-= 

servadas por esta resoluci6n, con sujec16n a lo dispuesto p 
por e1 Art!culo 44 d la Ley 135 de 1.961. 

ARTICULO TERCERO: La presente resoluci6n deja a salvo los 
derechos adquiridos y previene de que 1 

las explotaciones económicas que se desarrollen con poste-
rioridad a la vigencia d la misma, no darán derecho al in
teresado para adquirir la adjud1caci6n, sino cuando aque- -
llas sean realizadas de conformidad con el reglamento a qu. 
se refiere el Artículo 2o. 

ARTICULO CUARTO: La presente resolución requiere para su 
validez, la aprobación del Gobierno Na

cional y deb ser publicada en la forma que ordena el Articu 
lo 55 de C6digo de REgLmen Pol!tico y Municipal y en el Dia
r1o Oficial . 
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COPIESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Bogotá, D.E., a 11 DICIE~1BRE 1.967. 

EL PRESIDEHTE DE LA JUNTA (FDO) ENRIQUE Bk'\.IR FABRIS 

EL SECRETARIO (E'DO) GABRIEL CMmCHO r~CIAS 

Hay una nota marginal que dice: Aprobada por Resolución Ej!_ 
cuti.va 11 de Enero 22 de 1.968. 



RESOLUCION UU iERO 011 DE l. 969 

·( Enero 27 ) 

Por la cual se reserva una zona d terre 
nos bal !os, ub~cados en jurisdicci6n de 
la Inspecc.16n de Policía de l•tajayura, C2_ 
rregimiento de Carraipta, Municipio de -
~aicao, Departamento de la Guajira, con 
destino a una Colonizaci6n especia1. 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO COLO Bl:AN"O DE LA 
REFORMA AGRARIA, 

en uso de sus facultades legales y estatutarias, y 

C O .. i S I D E R A N D O : 

En el sector de Hajayura, Correg.imiento de Carrai 
p1a, Auni.cipio de .i't·"'licao, se h.an venido presentando numero= 
sos conflictos sociales debido al acaparamiento de los te-
rrenos bald1os por unas pocas personas, quienes sin tener -
explotaciones de ninguna naturaleza han cercado grandes ex
tensiones e impedido al asentamiento de los campesinos po-
bres de la reqi6n; 

De acuer«o con el informe rendido por funciona
rios del Institut,.J, la zona de lajayura, presenta las si.- -
guientes caractertsticas: 

a) Su extensi6n aproximada es de 45.000 hectáreas. 

b) Su poblaci6n es de 4.000 habitantes, aprox~adamente, 
ntre indígenas, mestizos y otros. 

C) La e rreter Troncal del Cari que conduce a · aicao, 
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y Paraguach6n. y numerosos caminos y trochas, comunican 
la zona con la regiones vecinas y con el interior. A
d más existe el aeropu rto para viones DC-4 en la po
blaci6n de rliai.cao. 

d) La regi6n es bañada por el Rto Carraip1a y sus numero
sos afluentes, por el Arroyo Porciosa y el Arroyo El -
Dulloso o Majayura. Algunas fuentes de agua, en su gran 
mayoría, desaparecen durante la época de verano. 

) El 4r se encuentra, 0 Segán el sistema ecol6gico del 
doctor HOLDR:IDGE, n las formaciones de Bosque muy e
co, tropical bms-T y en el onte espinoso tropical - -
me-'1~". 

f}- Su temperatura media es superior a los 24•c nt!grados 
y u promedio anual de lluvias en el sector de bosque 
es de 500 a 1.000 m111metros y en el sector de monte -

spinoso entre los 250 y los 500 miltmetros. 

g) La ~poca de sequta s inicia en diciewbre y termina en 
ab~il. El periodo de lluvias ab rca el r sto del año. 

h) Los suelos en esta zona var!an: en un sector son me- -
dios y profundos, con pendientes de 0-1-3 y hasta de 7 
por ciento en algunos sectores. Sus suelos van de are
nosos medios a arenosos francos, con permeabi.li ad ex
e siva. Son áptos para culti.vos dealgod6n, tabaco, - -
maiz y pastos india y puntero. -

En el sector del Caño de La Peñalosa, los suelos 
están compuestos por arcillas terciarias, cubiertos el algu 
nas part s por gruesas capas de arena. Son suelos aptos pa::' 
ra ganader!a de cr1a y levante. Sus pendientes alcanzan ha~ 
ta un 12% .. 

La zona de Majayura-Maicao cuenta con suelos are
nosos medios y franco arenosos; son profundos, con permeabi 
lidad excesiva. En las vegas de los arroyos se encuentran := 
terreno de aluvi6n liviano~ aptos para el cultivo de algo
d6n, t baco, ma! y pastos guin a e india. 

En 
sector sur la 
en el resto d 
pa ve9etal. 

1 pie de onte de la Sierra de Montes de Coa, 
humedad permite actividades mas intensas que 
la zona. sus suelos cuentan con una buena ca 

i) La zona se encuentra cubiert de bosque, en un 80%, lo 
cual indica que las explotacion s agrop cuarias en 1 
regi6n son muy pocas. 

En la parte plana, entre Maicao y Paraguach6n a--
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bundan arbustos esp~nosos. el cardón, la pita, la tun el -
dividivi y la pela. En la parte alta de la sierra abundan -
especies comercial s de gran valor, como la ceiba y el cedro. 

j) La hoja del R!o Carraip!a tiene una extensi6n de -
3.5000 hectáreas aproximadamente y d be protegerse 
cuadamente, para lo cual se impone la n cesidad d 
trlar la colonizaci6n de dicha zona. 

a de -con 

k) La tendencia de la tierra presenta diferentes aaracte
risticas, segdn los sectores: En el sector de la carre 
tera que de Cuestecita conduce a Maicao, se encuentra
comprendido entre elca.~o denominado Porciosa y el á- -
rea urbana del Corregimi nto de Carraip!a, en una x-
tensi6n aproximada en 7 kilómetros. El 80 por ciento -
de este sector está compuesto por terr nos baldtos que 
no han sido objeto de ninguna clase de explotación, p~ 
ro que han sido acaparados por 7 personas que se han -
limitado a cercarlos y ·a impedir su explotación por 
parte de los colonos de la regi.6n. El rea titulada a
barca una extensión aproximada de 581 hectáreas total
Iuente incw.l tas. 

El Sector de Colombia L~bre, tiene una extensi6n 
superior a las 7.000 hectáreas. En esta zona ex~st un 
grave problema entre los colonos que tratan de ocupar 
las tierreas y el J fe de 4 castas ind!genas, integra
das por 41 familias, que reclama contra los colonos a 
quienes considera como invasor s del área que pertene
ce a su comunidad. La comunidad indígena tiene actual
mente cercadas aproximadamente 1~000 hectáreas que ex
plotan en forma rudimentarias, en pequeña escal y por 
sistema comunal. 

El Sector d la Sierra de Carraipía esta habitado 
por los campesinos de Carraip!a, qui nee no pudiendo -
ubicarse en la parte plana, acaparada por unas pocas -
personas, han tenido que conformarse con adelantar pe
queñas explotaciones en la sierra. La Chingolita y San 
Martín, los cult~vos principalés en esta zona son los 
de ma!z, plátano, yuca y explotación madererar todo en 
pequeña escala debido a la falta de recursos económi-
cos y a la carencia d t!tulos. 

El Sector de Majayura# como loa demás presenta co 
roo característica principal el acaparamiento de mSs 
novent por ciento de los terrenos por parte de unas -
pocas personas integrantes de una casta ind!gena, que 
se han limitado a cercar los baldíos y a impedir su x 
plotaci6n por quienes intenta hacerlo. Los t rrenos 
son explotados con ganadería extensiva: la situaci6n -
ha obligado a los caw~sinos a desplazarse de la rogi6n 
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colonizar tierras 
d Venezuela, por lo 

const n~e nte y algunas vece 
lacional del citado pa!s. 

que ac n parte e la -
cual son amenazado 
detenido por la Guardia 

1) O acuerdo con lo studio de sueldos de Irusta y For
toul en 1 are ob jeto d este studio, podr!an ser -
utilizadas para explotaci6n agropecuaria, aprox~da-
mente, 45.000 hectáreas. 

m) Se calcul un 60 
acapar r una 

del a~ utilizable en ta zona, 
poc person que e han limitado 

a cercarlas. 

De los 
n cesidad d 
e pecial la 
idera os. 

est dio r alizados, s infiere la urgent 
d clarar como reserva para colonizac16n -

zona a que s refier n los anteriore con-

El Instituto Colo~iano de la Reforma Aqraria, 
por disposici6n d los Art~culos 3o. 39 y 40 de la Ley 
135 d 1.961, esta autorizado para administrar a nombre 
del Estado la tierras b ld!as d propiedad nacional y 
p ra constituir sobro tales ti rras reservas destina--
das a colonizactone pecia1es a la conservación d 
recursos naturales o a s rvicios pdblicos, por tanto, 

R SUELVE: 

R s rv r con d stino a una colonizaci6n 
eeial un lobo de terrenos bald!oe, 

io do en juri dicci6n de la Insp coi6n d Po1ic!a de Maja 
yur 1 Corr gimiente de Carraip!a, Municipio de Maicao, De-= 
parta nto de la Guajir , y compr ndido dentro de los si- -
gui ntes lin ro : 

"S toma como punto de partida el cruce de la carretera que 
d Cu stecita conduce a M icao, con 1 Arroyo La Porciosa. 
A partir d ste cruce se sigu aguas arriba del Arroyo Por 
cio a hasta u n cimiento en la cuchilla Chonorimahana, n
la cota 500 met~os sobre el nivel del mar. De este punto se 
sigue en dir cci6n sur, n una di t noia aprox~ada por - -
1.5 kil6 tros hasta encontrar la cota 700 metros sobre l 
niv l d 1 mar. S sigue por la cuchilla en dirección so, 
hasta encontrar 1 limite internacional entra Colombia y Ve 
nezuela. Se sigu por el l~itc internacional en di~ecci6n
N E, p sando las regiones d nominadas Sierra en Uedio, La 
Vi tas S.i.crra Haestra, Alto del e dro, Santa Fe. hasta encon 
trar el rto Paraguach6n en la fro tera Colomboven zolana, -
cerca a la población de Paraguach6n. Se igu por el r!o 
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Paraguach6n hasta encontrar ~os ~1mites en su parte sur de 
la reserva para colonizaci6n especial en la regi6n de ca--
rra~p!a (Resolución 218 Diciembre 11 de 1.967), luego se 
sigue por la parte Sur de la zona urbana de Carraipta, has
ta encontrar la carretera que de Cuestecita conduce a Mai.-
oao, se s.ique por esta carreter hasta encontrar el Arroyo 
La Porc.iosa, punto d partida•. 

ARTXCOLO SEGUNDO.- Esta Resoluc.i6n deja a salvo los dere-
chos adquiridos leq.!timamente por terce 

ros, con anterioridad a su expedici6n. 

ARTICULO TERCERO.- Las Adjudicaciones dentro del área re-
servada por medio de la presente Resolu 

ci6n, estar4n sujetas a lo previsto en los Art!culos 44 y = 
siguientes de la Ley 135 de 1.961. 

ARTICULO CUARTO.- Facdltase al Gerente General del Insti
tuto para re9lamentar esta Resoluci6n. 

ARTICULO QUINTO.- La presente providencia requiere para -
su validez la aprobación del Gobierno -

y deberá ser publicada en la oabécera MuiU.oi.pal de 
icao, n el Corregimiento de Carraip1a, y en la Inspecoi6n 

d Policía de Ma.jayura, en la forma prevista por el Articu
lo 55 d 1 C6d1qo de Raq~en Poltt~co y Municipal; publicada 
en el Diario Oficial e .inscrita en la Oficina de Registro -
de Instrumentos Públicos y Privados del Circuito de Rioha-
cba, para que surt los efectos legales de conformidad con 
lo dispuesto en los Artículos 96 y 97 del C6digo Fiscal. 

COPIESE, PUBLI:QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 
Dada en Bogot4, D.E., a 27 de Enero de 1969. 

EL PRESIDEf~TE DE LA JUNTA, 

EL SECRETARIO, 



RESOLUCION EJECUTIVA NUIERO 076 DE 1969 

(marzo 15) 

Por la oual se aprueba una Resolución de la 
Junta Directiva del Instituto Colombiano de 
de la Reforma Agraria. 

El presidente de la República de Colombia, en 
uso de sus facultades legales y en especial -
de las que le confieren los artlculos 3o. y -
39 de la Ley 135 de 1.961, y 

CONSIDERANDO: 

Que en ejercicio de las facultades que le confie
re la Ley 135 de 1.961, l.a Junta Directiva del :rnstutito Co 
lorobiano d la Reforma Agraria, expidi.6 la Resolución Nro.-
011 del 27 de enero de 1.969, por la cual se reserva una zo 
n de terrenos baldíos, ubicados en jurisdicción de la Ins= 
pecc16n de Policía de Majayura, Corregimi nto de Carraip~a 
Municipio de Maicao. Departam nto de la Guajira con destino 
a una colonizaci6n especial. 

RESUELVE: 

Art!culo primero. Aprobar la Resolución nwuero 011 del 27 -
d enero de 1.969, de la Junta Diractiva del Instituto Co-
lombiano de la Reforma Agraria, por la cual se reserva una 
zona de terrenos baldíos, ubicados en jurisdicci6n de la 
Inspección de Polic!a de Majayura. Corregimiento de Carrai
pia, Municipio de Maicao. Departamento de La Guajira, con -
destino a una colonización especial. 

Articulo segundo. Esta Resolución rige a partir de la fecha 
de su expedici6n. 

Publ!quese y ejecdtese. 
Dada en Bogotá# D.E., a 1.5 de marzo de 1.979. 

CARLOS LLERAS P..ESTREPO 

Enriuc Peñalosa Camargo, M1nistro de Agricultura. 



ACUERDO NUMERO 
:o o a DE 

( ·.: ;~; : :::81 
.... . )lo..·• ) 

.:.:-or la cuul sa t:c<J·lnru:mt:l 1.a udjudict!ci6n 
de tiurr<Js baldías en

4
laa colonizaciones 

f.!i litares di:rl.g:i.ih,s. 

L<'l J"'.J~1'.fli DI!"'.J.·:C'J.'l\l2\ l)EL IHSTITUTO COLOí íBJJ'>'i.~O D.:... Lt1 
l<EFO!U·V~ AGRlüUA , 

en u::;o da las f~cultades l.e-:;ral.es y en especia~ de 
lar: qua lo confieren l.os O!:ticul.on ).3 0 del r:ecroto 
l~">. 3337 de Dici-.:::m~e 29 de 1961 y lo. del .i\cut>}r-

do 17 de ].963, 

A C UE RO A ~ 

O.PI'I'GLO I 

~~ic~ones Prel~minDres 

AI<.'L'ICULO lo. Los pro~rram.'!a ds co1onizaci6n r:tilité!r dirigid;l.S S:) desa-
rrolluxán en la3 &reas que de común acuerdo y previo es

tudio de :factib:..lidc,r~ nelecciom:m al INCOl1A y l..:.s Z?UERZAS NILIT~J{gs y .SG 

ejecu-tarán con sujcci6n a lo cisp.lt~G t.o en el i\..rt!cul.o 105 y demáa ordena
rndcntos do la Lsy 135 da l961 cobre refon~~ agraria~ 

~HTIC:ULO 2o. LoS p.r:::ogr.nr~,:;;.3 a das~rrol.lar GU ~:'· S zonas rcso:r.vc:;das p~ra 
esta i::.ipo da co.lonizaciones tendrán como objetivos : 

f;).} La inco:':poración da soldt.'-1os a~ Cl!t:JL:.<..> mec.'!i~nte la dotac16n d~ t5.c•·.c::ac 1 

previa cap.;1cie<2ción y adientt..:.wi(;mt.o on. asp<::ctoo agrop~cue;.rios; 

b) :rnt(3grar .:. lc?l e..::onzm.iil del pais vastas rcgionec; actunl.roonte en est~do 
GOlvátiCOJ 

e) Ap y~r a los colonos de esc~sos roc~Bos econ6micos qua so encuentren 
a ... cntadoa en e!. á~oa. 

AR.'tiCULO 3o. t.a coozdinaci6n do loa p.rogr~uru¡¡SJ de colordzaci6n esuu:á 
ba)o la re6ponsabilidad dsl Comar.~o General de Las ~'uer-

z~s Nilita:::es y S'.l cjecuci6n ce CUX.'lf?l.iz . .1 con participaci6n de eG::"'s y lr· ~ 
sic¡¡uientes oxgani&moa oficiat~Da INCORA, SL1:li1, I:NDEREl.-11\, xcr~ i' .D.?HNCO, ICCE, 
Dlh, .NllUSTB!UO DB S}}:;JD y !P.. ~.JA AGHlÜUA. 

;,RTIC'ULO 4o., J..;a dirccci6n" desar:~:ollo y vigi~anc.ia da loa programas do 
coloniznci6n y en ea-p . .::;eial. e~ C\lllt,9limi.ento de l.as funciones 

que sa .lu osigrum a li:!s entidades enunciadas en el articulo anto.riorc l.& 
eje.roorá el Comi~ Dir-:ect.ivo co . sti·t.uido para el efecto, el cual. está i nte
grado por los aiguientca funoi.onarioa públicos o sus delegados : Ninistro de 
Gobierno, Ministro de o:m:aa PÚbl.ic¿¡s, l'ti.nist""o de Agricultura, H.inistro de 
S~lude Ccmandante Gonerill de las Fuerzas ll.rL_ .. s, Gerente General. del IDEM<'\, 
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ti.orr.;~s balc;"!!"'s en l.:ls colonizncionér; mi.lit:lrcs dirigidas "• 

= 

C3Zcmt;t;, General dol I't~DEr..EUA, C.,oroata Goner~l dal n~CORl\ 8 Gerente 02nr: lCUl 

de lil C:ja de Cr~d!.to .".g~i:lrio, Dir~ctol: dal SEW'•, Director del IX!parta.r~H!t.o 
Uacioncsl de l?lí.:H"!:.::aci6n, Director Gar.d:t'a~ dG In.stondencias y Comitmríaa, 
Di1roc-to:r Gcnerul. del I!!C!"\ y Di:cocto.r C-er~:ral dal lCCE~ 

!itlrn efooton de la OCI.t:~ci6n de 'i.;;ieJn:a.s y apllcaci6n dé e2:1 
te reglamento. oo tendrá co~ : 

E.'.. rúSQ.rvi <:. t:.& o c,tuien est€1 pr(Hr·~t1.:lo {;~cJo mi
l.itor obligatorio, ce haya capac1tl.:ldo en técnic:as 
ag¡,opecuaxiaa y se 19 ar.ai;-na o iiéljudiq_t..~ un:1 p..'lrcs
l.a oontxo ocl área d\!1 colonizaci5n m~ libr • 

..::.::;!or.r:l Civil :: El posoeac.r m<:~te.rial ® un t.errono heldio d~mtro 
de' ásaa do coloiú . .zno i6n r;.i,.:lta:t 1 el U! G:tq?lcy"-~ 
(;m form:2 di:re~~ con ol tr~i.~jo ~X"sor.,Jtl y (':l tltl 
su xrurd.:,ie o ecn ~ilO de obra e<sal.o.~:iooo .. 

l-~joreo Tod:l o:.-:~u e lah;;~ pr~..¡cida por el esfV.aX"JZ:o humano 
gua te<1.~ un v&.lor económico, consider~d-:l en s1 
misma y en :Jrelaoión con al. terreno en donde S<il ha 
zeoli~ado. 

1\rd.gn.::ltru:io ' La pcrsonl;) Mtu.ri.'ll o juz!dica 04 la c:t»l :;,:;s e::.tr~& 
msd.l.ante contrato dG tcJ~\lQW un área '1etw..-:uin<:>da 
dG terreno 11ara qu.~ 1~ e:~ploto dix'GQ~n\:C\l en o¡¡so
cio de ~u .familia o de otros ~no.fi.cd..arioe, 0n fo%'·' 
ma indivi.du.a1, o on ~p~sos conwni~ins~ con se~ 
t!r:U..onto & las eondicior.ss y ~equisit~" técnieoa qoo 
al e.feoto iu:pe,rtQn 1..\ls onticlaoos del rocto:;:: ag1:-ap~
cuario p.::tra la zot!~. 

Adjudicaw.~_o ' La ~.::sou!l t¡Dture\~ o jw:!aica a quien el lNCO..~ 10 
transfiera la propiedad da un ~redio 0n ~~r=a irAi
~idua~ o comunita~iD. 

l!Wp:roec ~\lllitaria : r:::; la formu Aao~itltiva de produoo!ón A~opauuar$~w 
lfOl: la· cual l.os c:~t:t- ... :?;inos tlG escr.<rros .roours.'.:J-Q 
estipul~n aportar su trabajo# ineu.str!ll., m;rvici..~3 
y o t. .;:J J~r..su en corun, con la finali<ie.d prl.mOrainl 
de e~lotor uno o r~z px~dio3 ~OBticos, Lndustria~ 
lizcx- y co::.srci«!!.iz<'l.r sus l?Zoductcs, o hien de ~ 
pli.r ur~ do estos dos finaUda~os, n tiláo de la pz=~ ... 
mera -tmumera®, ¡..<..:a repartirse an~o si las gii:f~kl·•· 
aias o p6;:di0:'!Us quo resultlron., en forma proporcio
tl.al Q su~ aportes. 
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1l.R'l.'ICULO 6o.. L..'l ocur..ación da !.as t.ierrns .~~ plar..e.:.zá y oject'!tiu:-a p&cvin 
fLjaciún del área de l~s Unidades Agrico1as Pamilia~en y 

del. ti.po de e!~lotacJ.6n. q u 3 al. efccro lteco."'llienda el. Ins~ituto. 

AR".L'ICW'....O 7o. El a.senta.-niento de oolon.os ea hará en :::onas aptas para 
explotaci.oru:w ag:ropecuar.ias y :forestlll.es, utilizar.do el gis 

tema individual -~cl.aado y dejando a sa~vo los derec~;s adquirico3 por co
lonos ~cent..ad<:;,s con a !llteri.or:!,.(1ad a la creaci6n d~ l.~ rezel.-va. 

.2\RTICULO 8o. 

chtcci6n. 

~ 

L:t expl.otac ión oo los p redios ee rea llzc,rá re;d.ir-:. 11\..:a ls e; ista 
ma i~~~vidualja través d~ c~lquier fo~~ ~cc~~~tiv~ de pro= 

Da los Eeneficia¡:ios 

ARTICULO 9o. L -: asigne:lci6n o adjudicaci6n cm ter:ronos ae rea~izar/.1 en 
uni&:dc agropecuarias ds exp.lo;;.ación, a favor do gr.:pos aoo

c~tivos, pezsonas naturi:los o ent.id.udes da a.arecho páhl.ic.o. 

AR:"riCULO lOo. I.Ds ~~son&~ aapirantas a se: mr...,..tic~rios do <aeta cla~ c.:" 
colonizzaci6n, ~ezán salecciona®a preferencial¡;r.~ntQ dal ,pmr

sona~ m.tlitsr eg:.:esadc de las ei3C"..:t31.as t.écn.icus de ecl.on.tz~c.ión nú.lita.r ">t• 
de las reservas ~o las fuerzao a~~sdas en uso de~ buen reti%o. 

PARAGAAFO. Pa~~~ el l:,e.l:'$onal do. l..~ x~rra será requisito .:1.-!dis:;:-:.:!nsáble 
ham~ aé!el.En-ta<!o el. curso d-2 e.apacit12~ión en ~lgun.a do las 

escuelae t6cn.icas de colou." · ~c~~6n, o bab-.;)r p{l;.'tici.~do en los cursos ~ 
adi.estrami.en.to ag:ropeC" .. nu;io diotru:'io:J por el 5Ei:l..~ eagán c c n.veni.o cel.ab:i:L'ioo 
con las fueJ:"zas mil.iU.;;o s. 

ARTICt.."'LO llo. Pod:'án gozllr de l.os lñlnfJfic:!os de la col.oni.zaeión mll!c:nr 
. las ~xsonas ci. .. o~il.as que acepten "'.incu!aroe al. p~~ y 

reunan los ~eq-~.1$itos qt:.e 00 est:~blecatl eu el articulo siguion~ .. 

AR'!'ICOI ':1 Uo.. Consti.tuyen rGquin!toa noee~axios pares oor ~s!.gM~riou o 
adjudicatarios a 

1) ser re~axv·~nta o estar prestando ~¿ &eXVAcio militar y ha~ adelan~ado 
alguno e.e los cursos da c.:l~citaeió>l de quo trata el articulo lOo .. 

3) Ser pcr~ona da c~ca~oa recursos econ&xlcoo~ 

~) Ser lll!a;,. • :":~ la ~;flos y no padecer de ca¡>acidGd m8ntol o f L ica para el 
t.robajo .. 

5) No tena~ ~:a do SO año$, salvo q't-..e so corJ.Siéierc quc es apto tisic~nta 
~a lan labor0s agrop cuari.a:. o fc:rcst~les. 
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CAPITTJI~O 1:V 
~-·--~----

Do :la E<i!~OCC! ión r ___ ...._....,. _ _. .. ~---

, ), 

.1\r'T:t:CULO l.3o. En J.as :.l1:oass en donde so dcci.~rrollo co:'..ot<izc:;-~iont.:s l<l.lli .. ,· 
t.nros, :::;;-¡ con~1:itu.i:t:6 ut Q..."'J::""'it:5 1-:egio;1.0l '-iUG esti.':u::-6 .:..nta

<'" .... ado ro..: el~ Comanuemte t-itl.itur ce 1<:"\ xespt'!.ct:t-.~;:a zon'l do \."H.t) tm.i::!.aa.iGn., 
al. Jafé do :la .z.ona d~~l. n:corm o un :t:CJ;·:i:01'$Cn :· :-·ta dt.-::. e¡;;\:':} :twtitu1'..o y ¡~r 
al Dú:ecto.~ !:ii:g.·'or./~:t w_, la Cnja A.grru:A•::l,. 

¡,as r.eunlor.;on (.1ol com.H:.6 naz&n pros.i.clid· rs por el. Cmt-..an.lan
t-..e ll".illtar y actaal':tl ccmo sacr. '~-f.'·:.:::i.o el func~.onc;u;J.o del 
INCOJ:U\. 

FJ\...TUlGF..APO 2o. La ccnvocato.r:i.a dal. Comit:.ó lA h;tri':Z por escEit.o el Coia::~u-
daute ~,¡i.~i:t ... "lr n c~da uno de loa mi.or:!l:r~cs 11 rX);C lc.s ~nos 

.. ~otl. c.i.nc:o ( .:; ) d!,.;:..~ .. wbil~s de anticir~ci61 n ! .t! i'~·ch'?, cl~.! J." correap~n
cliontla xmm .. '\.•:.n~ co;u iuJicaci6n d~l i.v.go: r 6 fech,;¡ y hoxa on. gue aat.a ;¿br-1 
(],.,. C(:J.:t~..:._Y.a.t· O • 

J::l. Cow.i.tó _roo.1:.1 ~uun~~:rso y ék ·.::id.i~ con ~a <lSiot.~.::. ~o:ta <10 t.odr.·s t!j~:J..o t., i.z~m·· 

~on. 

5~. co~ocudo el. Com~ ..... ::s ne 1-::ubi :!'!".~ ou.or: ":'< dec .soxi.ot~ ou cittl.!:'d una n·· .. ~v~ .l.'"eU 

tü6n en :\t.l for.r::n el'ia.JI.ada ante!:i.ol.'T.1el1tl.l>;· eu ln q .. o pocll:6 doc!di.,; c;c; . doo; 
ce .Pu~' r:d..C!!:"' "0$. 

:1) E;el;;.cc!.ouar. y fl.,{:eJ:m. uar l.."ls peraom1o qu~ 4obnn l:x::-: .. ~f.icia..:GG & l.t!..J 

aei•Jr .... t:tr.::i.onsc o adj tdicac:!..om:c:s, e-n b<ls.n ¿¡ li:ls l·_¡~~ae ~ ss,piX""u·teu (!\le 

prur~ >:l. efcc't.o 1& ¡~zo:c:¡anttur.a el Cc1..::and.:·,n:;.e .Hl.llt.."llr dw lr~ Zoo.-11. 

2) e· ncept..~.J.· f)'ll)Jr~ los rel!lpli:S'z -..:C' S,"U.C sa proom:can .v~a: r.oti.f:o o r.•;.c~t.a 
d!i! los asi--;Jn.aUurio.o o adjud i ca :.aJ:.iou. 

3) Concr.:r'--.um: schro la t-:alid~d do :erujet:.os de .rofor.tcro D~l:a::.i~ de: lo¡J¡ mQ.-· 

eJ.o.m .:l:? :oh.:lc.loa tr.·;:o ~les pol:- ~ li:o ... l.'.>e;.J .3.<:::<;t ::;; ~o 1.!1:1 ~ .,sp::lcti ... •,::¡~t or.:'![.x-·~
n;~:s. 

·~} Concopta.ax cobr\l' J.a consti.tuc..'..6n d~ ,:cwa :/él de f:l.n:ret"..os ¿: :f.(\)"-"C1: do 
ent~a~do.s t.k dcxt~clw ~:'l,:;.,:l~icov con d . c-<:ino ~ la p>:<;;&'t':<llci6n d¡;, so:t:•·,.~ .. c~os 
ptl.bU.co~· o co~41c:t6n d.c :n:ctUCGO"> foJ:Gr.·tnlc~ 11 ~.suni$t.f...cos y p:.:. ~~d .. -
co~tl;~. 
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~-.on1:.:.nuac:.4 1n <.e~ . .iiC"'.,e:t·c o : , o~· .. .:1 Ct"l.LL. eH r~~q . . <m..:m·.:.a ; .H He : 1ut :.cac:.c 'n ca 
tiarr<'s l;alcl!Ms en las colonizaciones m.;:.J..ltarcs dirigidas ... 

5) Emitir ccmccpto sobre la procedencia de dc.clür<:J :... o no la c~duci.dad 
de lcz cont:.rator; de n~ignaci6n o ildjudicaci6n y sobre la viabilidad 
de 1os recursos que .\'a~ intn::pongnn contr~ las proviueneias quú la 
decretan. 

7) LaG de.mc1a que est irn3 la Direcci6n del Froyecto po:e coru:i.der- .ne <!e 
conveni-encia parn el dcs.an:ollo sonernl de l.a colonización,. 

C1\ PI TUI. O V 

De lll Asicrn~1ción ----·-'-··---

ARTICULO l5o. I..a O.ot~ci6tt de tiexr;ls por p:Jrte del. ::rnsti.tuto Coloztbiano 
d~ la Peformu ~gr~~ia ea efectuzr~ y garantizará inicia1-

!r".S l ta w.edi~ .t-;, contr~tos da as.S.<Jna.ci.ón p:rovis ion."':t, que contendrán por l.o 
n:.~uos l..&s si·-;ui~ntee obligaciones para el asigu.::l.:ario : 

a) Po er bajo explof:aci.6n no l:l2nos del t1:ein~ por cient.o ( 30~ ) del. 
~~ca esignnda computando dentro de cticho porcentoje e~ árcu destinada 
como r~serva forestal., dentro de l.os cinc-o ( 5 ) fiños aigu.tentas a 1a 
c~lab!;ncióo de.t conuato1 

b) E:cploU.r el pr.edio con el tramjo p~rsonal; el de su famil..ta. o ~
d f;..ante el ernpJ.eo de rnono de obra tl:.>al.ariada; 

e) l'.delanuu= la e~lotaci.6n z.egún. 1as r~conl0-l'ldacioae.1!.'1 tócnicas quo lQ 
hlw~rton '5! Ire~J.:!..za.JO:: l.as obras de C'OlílSe~"Vacl~tl d'<!l t~uelos y de ac;un que 
oean r.aoesc.r.t.a-; 

d) Co ,servar an su eatt~do tL::t.t.ural "' como n-;.iuimo, el veinte por c!;~nto 
(20~) del área total, 

e) No :CC<. lL~I'lr práctiCZlS que er- ~joren loS SUC!los O COU~(~!l perjuicios 
~ l.o·~ r.ecursos n.a1:wca~.an reno-.;ablcs., tanto dol. predio asignado" como 
de . ~s ~rGas adya centes no o~upna2 o; 

f) 1> o ooc..br el. vr..v.:t.io ~:,:i ~o~ derec~on que da él. se deriven sin <':oncapto 
pr~io del. Cont.-té Rng i on l. Jrl üUtorización cocrcita del INCORA1 

g) Util!z.;u; e.l fundo oe mar.r.lra que no .s~ obstac-u.lice C'l l.os ooupa.nt:es da 
los pred :f <:~!'l vecino. 1 

h) l'ermit: · · ln conatJ..'"Ucci6n de v! s do eomun.icución y en getY~!:al, l.~• 
ob1:as r~cesariau pnra l& rea.llzac.i6n do os plar.es generales de la 
aol.on.i ... aeión; 

i) CUmpliJ: ol pxe~ente .rcgl~manto y en. especial ~!!lo exigo .cias legales 
serllll.t.ldu~ para l a ·~ ;,.'P.lott.ci.6n d.c las Unid&de~ 1\g:;:f. .~olas r:amili.;:u:cc 
':J'" l.o xsgl.<u'~nooa ~~tabJ.ec!~dcs para li'la (~mpxesao eou;unitaiC1as. 



¡,.¡ . ...... , .;. .. . 1 • ' L . 
do ti\,;r:.:as Cal<l!az ~-~i lüs co1oniza:~iort.ZlS militaras dú1gidoe ., * 

~R'.fiCULO l6:::.1., U~'.é:\ .. -··-:- e:!. ~fJ.i9na~r~t.~::> O l::\ Gtn¡]rosa Co!mlnit~:ric. d~Ci'.lE:Of.;rsn 
h n:.z Ctlt¡pl.ido coa la& oblig;r:::Cio::;:,s en el p::r:~sent~ xe:gL'l

m::.nt:o y <"•.:::z:edi.w la e;:plotac:i.ón C-e pur lo ~~n~s el ·· .. c~.~1 . por ciento 
(lO~) del pZL.H..o &l!.lign.: 'o, el J.:::ICOWi l•;J} ex:¡;oiU.z.6 e), titulo ¿¡e €u.3j1:d).c¡r¡c.:.6n 
def!.ni(:.ivo l.'a m:..¡~a o;ratt..d:i::.a,. ol. c\.IDl qu,s,d~ sore~tido a l.as ccnd.i.o!cr.:a.::.. y 
:U.mi4,;nci.cnm::: pk"CpiaG d- 1...:::.> Unidades "<· r.1coL11!tl ramU.are.:1., ·~n~gÚt\ litl U:t.y 
1.~5 e';!') l.9Gl. 

p].¡J~CR:A~'O le::-~.. · 'l ec·"?l:'•.)t:.ilci6n do c.~l.ixaier¡¡r.;.o de la e:i:;:plot:lcd.6n ~~eoo6-
Lica a q:us GC!:l refiare el. p!eeac w ~rticulo,. a-o afeo~;.·¡1Dr..ú 

modiar.t.a dilig0nc.ia '~o :!t~ in~pección ocular: que a P.ractic.mcc.i con it.l'talJ;"

venc. n dCJ ~:.res ( 3 ) r..ez·U:os nomb!J:ad~ag unQ r.10x- el INCORT•u un.!> ~;r ~~l. c2 
:a;,.:tr:-.rl r.oo f.I.U.l.itaz y uu t"..e:rc.~l."'' por l.oo colot:nu del nf:.c~~.oo coxreQpendi.•ln"lto.., 

P.l\1\.i:.-:-~.n.~E'O 2o. U'4 (.li2~~g<.t:nc.ia úe j.nspeeción ocul~z ],.a prosidud el C.'mr.:an 
dantGí M:f.Ut.ar del. ·área y &c:tu~::rá e~ "'~cro~E~-o el. .:n~f~ 

e. 1·'6 l!ont Ü()l :ns-c<..~ o un reprasentanto d.:d. cibdo :rn~tituto. 

C'...A?ITULO VII 

.t'>RTICULO !'¡\>o :Cl ·Co,. t.~(: R3gio•~.;,oJ. ::j-.szcé J. ol:'9c.u:d.fir:.s:O et,cargado ~::o cou·
C<llpt.'"1:.:.esr. ro~-' en o \'l:'} proct:!cionto lt.!'l~.c~n: :ta Sé:lttc~6n <!e C(~"" 

¿¿ :;..idlld,. e \<"'~lo lo.~ beií:.a~1.c!;;¡,.!:ios incw:xc:an en algu~ de las c~'ruf.~le~ <~or~'0:.~1It 

J;lC.d'"' · e.n ··l .[~:r~sento cc.pif¡;ulo., 

~1RT:!CULO 1~·~., En los co·ll~~a\:on do .nsiunac:t6n y Zidjudicoción sa insez:t.tu:á 
la ol"'u.suJ. • f1 •• cileu.e:'.dad e qu.s ae rcf:f. :¡:e el axticulo ül. 

d$ la UIJ{ l:iS e~ l.96l y ék>m:Í::S r&O:::m..i :-r. C·.:!ll'lCOJ:dcm;.,..'::)SI ejecutor.ii..llda la pl!'tNidcm . 
.e "" -.~ la d ... =~ ··t.tP a.rl.S ,oo&oct.~.o al. INClmA pt.l.re :t:u:-: tpara¡z l.o;s ¡: r!'ed.Lo2 asi9-
n;w:Scs o a61ji:.d:tc~ ... ::..,s v prs.vio el. pago d~ loo -ajor.o" est.abl.er:.icl.aa el cúnl ~.r;.tt 
cfe~·~¿:r.§: d( c onforuid.ad co·~ l.o .. ef;1ta'blecido en el. art!ou.lo 26 del p.¡:0sentc 
X :glt:;:l.."lllt.~.> • 

Sen cuu~wlea da c~duc·dqd en lvü contrato$ d~ asignación, 
.e.djudicuci.óu o· cc.:~~Cia:u~., laa cigui~%lt...1a • 

<l) f :r.:;Ul.·:·.,zo el. eso da 1ct tiorra ,:;l ot.-.:o u otxos l2oHlt<fic.ia:::~on ~d~nto 
act:os u. >)r;&!.t.:f.cmo.a del. bono:ficinri.(>w de r;u :Eo::.mi_i.'l ®pendiantG.m¡p 

) 1!.:-¡:rctrl..:.~r J t;;,"::'ünsfcrix o cadcl.:' 't.otio o pe;:!:-~ del p:::edio u~.:; . ·{~adoto sin 
ecncopto v:.. ·~'Vi.o ' . ...: :L (:om:. . . 6 .R~g.iotl<ll y <lutot:i.~:nci6n eaar.U::a del INCORA; 
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tierr a bal.dí.as en ln.s colon!.¿ •!lciones mi.lit..:1re s dirigidas "., 

e) La .incapa cid3d fiaic<l o r&antcl ~ra el m:lnejo do l.~ e:..-pl.ot.aci6n del. 
~·-ndor 

á ¡ El. incurnpl.imiento iujus tificado ed sus obligc.oionas crediticinsr 

e} Cont~axiax- las or!_antslcionaa téc nicos i.mpurtidao en rellWión con l.n 
explotac"6n. ; 

f) E~ abandono i n justif icado de l.a pa~cala por más de 90 dias1 
1· 

g) !:ncwr:rir en del:L:.ot; qua tangnn ccfi"lladas pena de presidio o prisi6n 
y ha~~ sido corAe~~~o 

j) El inc-~limiento on genera~, da cual.esquiera dG l.ns obllg.:;;'=ioneG pao 
tadaa en al p¡:oese·út: r.e•;¡l.a~ni:.o. 

PAI'.u\GAA!?O 2o. B.l Comit6 .RcgicM1 cal.ificará las cau.sales c':l c~H.h:~cidad 
d~ GUe tr~tan 1os ~iteralas dsl p~esente articulo a exce2 

ción del :li.tel'al g) que l.o califi.cara la autoridad competente. 

4 ' l.o tll coutr.M:og de; dotaci&1 do tierrus celebrados con <na
presas ccmunitarL~s son' causales ds oad~ciaa~ las siguien
tes t 

b) La incapacidad· 'Zir-tanci -o:ca o dee~mejozcanianto significnt.i.vo de lmn con
dic.ior~ . ;.el predio, objeto de c~plotaoió , en formo t~l qUé impida 
el no.r..:zral d~.f:~Jrol.lo de la empresa; 

o) No expl.ot.az J.cc bicfi1o.::J cca:ll!l\.~s direet.alt:znta por ~ roayOl':ia ds loa 
sc~ios, a manos q..w e 'rcunstan""ias er-~:Jsciwlas, hagan nec:Gaa.ria .l~ ma
no dt;: oblc4l de terceros; 

d) El tr~H.mianto :b,·justificado de obligacion(ls crQaiticias o del pago 
por col.""..cep~ do adecuación de tiarras; 

e) Le'4 no oon.<:»t:J.tu:::i6n d(;.: lor;; fot"..doa do reGerva l.ogal y de p"""1vi.si.6n aoaialg 
aat o~o la deotinsc~5a de fondos a objetivos diferentes; 

f ) La tran.afc rencia , arrendamiento o cesión total o parci al do ooX'Qcltos de 
la L"m.f>rGDa sin cx~ncGpto f~vorable ~1 Comité Rc.gioMl y au.torú:Gci6n 
eGcri~a de~ ~~~-~ 

g ) En gonar&l, el inc~ljr¡.icn:to d3 l.t ·"' o .ligac:iones pactodaa 'im el con
ttat.o ca:lebr.:. .lo con el. nK:OIU\ y l~s establecidas e .n (al presente regl.a
nont o. 



' 
ll.ln'IOOLO 20o.. H:t Co.t?andaP:.to r.ilit:ar q · ~ .cH.zij.-;; ol. px:cqrm:aa ni: :<.ta:r ce co 

l.on.izaci.ón.- rond:t:::-6 por. 0~ crito al Co.mi.tú F.o<;ic·u:11 1.: .... in-··· 
fe,~ sob.'::e l.a cau.sa:J. o cm .sal.c.o de d~áu.t.::idad que ce i:roJ:JU\:.G'n .:::.1 bcnofic.i·l -
:':~o.. . 1 

.I;n ll.i a.:isl.'<c:l ro;.u~i.~7.l e>..l. C01.d.t:.6 r~.>q.ional nombzarl'i ..tt.t!l comir,l:iÚ.l ¡ 
::ntcg!:ad!l tJ-0:0: un .i:'t':"~P-C ' -.:. ll~:ant.o d.:. :!.os cclonot::J ~ un m.i\~i:tl)ro d* l.~l ~.!fl¡i.t!ad rni- ¡ 
l.i.t:ur, y un :funciot-:ai.:.1•-, d~~ It::rCCE?~, con e~ f!~' dft baxi. :ic.t~ ¡;,;;i Citl. c~nm~- J 

ci.::r ·.~;; ha incurrido t...n algun.n o al.gur.L"-'IS de :t.as c~usaloo qu.:. J .n~ c.t.tor1 en ~,;¡l. ¡ 
.i · ·or..::D., !,e CO'.Zli.Sión. t~ndrtl \.'\n t~%mi.t'X> da :;.J di.aa hábil.eB r..c:aa Qporta.l: 
prl:!itu!ls y X'(; ~uH...r c.l :t'::lfc:ct~ corx -.spcmdi•,o;¡n~ e con~do.z a r ... cu:tii:' t~ol. d!a tZl ~ 
q:u·:J D3 1. .• • ~'.Y-.gnn l.n ct-,;:;:;i~:;i.6:.~. 

P...ec:tb.idt.\1 el infor...ue,. el. Pres1~dQ;nta dol Com.:té R:2gio\::,s¡l 
aor:§. ·c;::"•..:;"cdo <Jo st:c al k;s:nafici.i::::.-io _pt..}r u:.o t:é'""min:o ciJ! lO dí.ar:>. i.ltá~·l.1.;ss 
po¡~~ •ii,UO I.' ~ OC"Ontc .~.0!3 OOS.:targcs . .y p:ruch:.HH .la notif!cv.ci.6n de~ trar;li,.~ÁdO 
~•o .. t ru:il p;:J:coJ.tD~"3n o on su d~focto mad.i.ante av:tl:lo" de -onfc- id; d con 
:1<.-> üif~~;:.-u:c~ ·~!il et::t. ~~l mlmn;.:a~ 3oo) d<.-::t. ¡;¡:J:tie~·lo ~3~ deJ. c. de:- J;' ._ c. 

surtido ... ü t-rosl.w:'!.:.., ae c:::rtregarti el. e':pedi.{.;. ;. ~<:t61. cm: i.'b§ 
.r:c.g!o'lU'll., ol Cl\ill. rcno.cli:r.Ct su OC"tC<31}to dontro do :too c:tncc ( S ) dfJ:lil s:L
<JUi.Crlt":t~ a .l.a r~uni6tt :pnr¡;¡ u cua_ flle com.v"'c~do ... 

c-~a:; ¡o o.l Cb::ni;t.rii l.o e:st:-.::r.e conven.ümta, pod.ri.t ver~.f!i.~~r 
loa h.::~d~oa c:on:b:ovc:.u:<;;i.dcc, p~r¡;¡ l.o cual' él5.spondl:6t de un plu.z.o U(~ .mnyo1: 
r:: . lO dlc.:os tA p.."lt.-t.ir da le. f ':lcbe.s d~ l ·n c.~n"' ·t.c.i<L-ucl d.-:l :rcccoi'iYdt:1dac.i6n..~ 

On.a '\~:& í.n. comi.t~ r. tt!l~ c oncopto.r ~1~J::á el. 'O~XI.t.1iont:q 
o~ ¡.:r~c.¡~a para La corJrosr_;,,.,j¡;¡d-U.lutc c~cisión., 

1\RTJ:',:U:LO 2~o. r..a lt~'S01.ttc:i6 d>:i';i c..-J ~ncidad ~;;l fl!)'t.!,'f.ic!\l:'IJi pc:ceot:;.~ ~:lJ.)t.'l..f)> .... o 
!,':10:! :!: "!..etc~ <!Hl l·:::>G -~¡::..\l!.:E.no:;; ~e lo-... n~ ·"~cul.or& .1.0 y :U. U-'"l 

~1crc'·o 2'1:.\3 d~Z: l-959 11 <-<<ajanc~ e~p? .. -eaa GOt'lr.:t:lr..c:ta., e.n L."l not~.ficac ... 6111 8<:>-• 
l~-:o :toa ; oc.~c~K' q-... :1 co ::~-:J:U cl.~a p~occ<.l:.n .. 

Ph!17·/)f<..''U?O., Bjr~cu.V. ~i.~a. b provioon.ciB q "} d.::cratJ.$ ~o cttc.~u.c.idad" .1':.1 
~. ct:ac-c podrá Yar:i!or d.i.rectur:;.en't·a s da<ro:::c~so aier.vEO 

'J.r c-.: neo rt9l ccr· :~p~tt.Ck:K~ x-etul.!~ los r:aqui.~f..to~.l y condieior.te~ csGt..'>.ll~~ da.,., €n 
c'l: -~t:ie·,z,:..(.l J~~ c~l. ~:.;:-r;s ..... n\::0 !;X:tJ1lllll(';n;to. 

~a -::ar>!) de c;..tro r..o se lto·· a a caoo l\,;'l ¡-,agoci.csci6n \T.:Od~ -:;~~~:.e 
nst:~.) 3io·t· ®..::t" ma p1:;-,,c~~oo-5 i!G confolCl.'l .... d.ae! c:o;'). :to previsto ~r& ~.os i11ciso~ 

lo .. ~: :;:o~ del- Ar ·!.cul.o 25, 

~t:EULO VII!. 

.. 
-'!ir'.TI.CuLO ~20. El ~~noficiar.!,o r-od::.'i VOOOQ:i.:' ma:d:i.ar~te t:ran'2<lC\ .i.6u úircr:c.t.s 

la r..;¡;¡:t.col..a .Z!H.iljutl:!.cacl;.}, o l5s mejc.' •. ao:- cuando es~ .l~~ ll& 
r; i .ec ·..;~"':f:.l; "': r.t ..:..~' en Jan lgnae 6u Z?~0\7i.EJiona1. 0 aic:u¡pxo y cuan·:o o1. CCl.Yp~ador 

•i:.:O i< 



reúna l.as condio:L nas ' requisitos esta.h~ec.idon en c:t ~I:t!ou1o 12 de.l pro""' 
sento ~~1an~nto, pr~vio concepto favorabie deL Comité Regional y con au-
to:ri.:zaci.6n da,. n-¡cor;;., • ..-

E~ comprador~ acom6s, dcoorá comprometerse e!q?resruuonte 
,o ctmJp1il:' l.as ob1l.gac.:lonog contraidas po:r e~ ven:-l~dor en ~1 correspond:'..c!.!, 
tG contrato de as:i.gn.ació-n o ltdjudi.cación .. 

.ARTICULO 23o. Bl. corni-,rador contar& con el. apo~o y :t.a gest.ión deJEomité 
Regional para obtener la subrogaci6n o consecuoión .da cr~

di.tos ~'lecesfl:rios para J.a c;:;~~calación del. V"al.o:r d-a .:tc11. pai:co:t.a o ~jo:~Cas ob
~oto da l.a r~gociucL6no 

ARTICULO 24o .. P.:a:w eut:o4:'izar la venta de un prcd.1o o majorr-1s se t.Gntü-f rr. 
en cuenta lll~ s.iguianteu nol.'"lnll'B : 

a) La vent:G de una par.te no po-d!:.tl t1a1D como rGrJult.aQ.o la constituc.i6n de 
p.redi.os con cnbida~ mcr...ol.- a la d~ las Unidaé:~s A91:ic.-o.taa Fami.Uar-azJ 

b)- ~ compxa on todoso mn pc.:t..:ta da un predio no puado dar e · ;o resul.tado 
pa.ra el co¡:;p:rador~~ la constit\;¡ci6n.de uno mayor de limita ~;:d.mo esta
blecido para ~a unidad agrico1a fami~~~r en la respect~va co~onización. 

CZ\PITOLO IX 

JlRri"IC ... LO 2So. CU<lndo por r.¡otivos de a:'1dl.1.cidad (lif.o.:t·enten ~ l.a n>UGirt.e del 
barl~;fici.ax-toO' el. :tNCOAA oo~ ltccobx:ar ol. do in.io da Ltlss 

t.ltudadca o C"..l.o~s; vaxtes Z!djudi.cndi!.ls o nsign4idas. p:rcc<2dc1:·á a li.q"o.'!.ic.'mr y 
a pngar el veloZ<!' de las mejoras i.nt.roduci<.~e.G al. predio 11 va.lor que equj.val
erá e la d.i.fcrcnci.a en .re el. rzecio ac.;v..al de .la to-ta.lidaé:i de l.as mejoras 
e-.d.tstentes en J.n :C'aclm e~ la z-estituci.6n y el. c;r.¡,¡;a tenia.n ~s entreg-ailas 
itdci.a~nta. 

~l. ,ralor c:ctua.l ae fijará por doa pe.ritos desi.gnudc,s, no 
por el. hcne:C'ici.a.rio y ot..ro por e~ J:~IC0 •. Hn. 

Si. se r # ' '.iujeEa deascuardo que eguival.g~ a ut:.a cantidad 
1nS'.Jo.r del. veinte por ciento ( 20~ ) eJ. av!l:'l.úo de l.as ~joaat~> Geré.Í el. pro
medio axi~tico da bs cantidades .fijadas p~u:· l.o3 dor.: .i.:;2ri.to3 , o se& , 
l.a su.-na d~l valo:t:- oado poz cada n no de c~lo~ clividlda po::Ql nfuoo,ro de E :ri.
tos que han intoxv"enic?.o en la dll!g<::oct<J~. 

C'Uaru!:;) a~ x::wtituto <tecrot:.e la ca~to!d~d po:r a.bandono da 
la parcela el. avalúo da l~s n-.ejo:rZla, si las hubiera, so haz& por dos pürj.
toa, uno d!lls!.gnaclo pol:.• el Cbmité Region<ll. y el. otro desig\l.ado ¡;;or el J:NCE! 
RA. E.l valor corretpondi.cnt.a se cmncel.&~á al. inte:r.:-e&IDdo , previa prG:~senta
ci.6 "' por 1_")3rto de esto, de la correspond.ient~ cuenta ua oobro debidar.1Gnte 
diligcnc~~áa y en la forn~ señalada en al ar~!cu1o 25 da cote regLamento. 



~: ... ::.:~S 

r.ttr:~G!'Z:.FO. En log c.:tsoc; do c.:~úuciC!'"'d por ül::.andor~a d-1 la r~ccla G.l 
..,..., ... t. 4 t''I""O •--··~.,...'i d~..,·-· ., .,.,..., ~~ ..... tn .... ~ •. ~,.. ""'V""n~· ... n~,~ · ~·"' 1'•.-~·~r· ..;,...._~,. . .,.,~ U- L..~~ .... a::>t,-·..r,.J\o,~"" ..... ~ ~ 4~.,.-..,..U.IIf -.U ._.., ,-......,. ~ \.t>to~4 ~.•.,.i..,.dl 

~:n. 1.:-:l qua con:.:."t.c ¡i'.ls m:Jjox:·us te=d ... r:.:'\:.cr::·i.Ji!O y <~1 eut:Ado d:!: J.na ¡·;rl;orMn., d:U.i
<JOn:'.;iJl q\.....r es::-, pr~,;:)c'i:;:tcn:á cm·t l.Q pt:'-~rt.i:::ipe....:il:-n <.~e! C~r .. ®ntlS: !<~.l:tt~g 1 ol 
funcicr.nrio do1 :rNCGHA.. eo~ colot;.os <.\.Ql rer;pact-.ivo núcJ.eo 1~ o~ Ju.~~~:.1 ;.J.J..~ 
e:'!lde. o ¡,,:-;pactor dG la neg.i6a. 

Et1 caso do ca~~cid.:'H:i !->:::'.1!' t.::.!.r·~.~) del. a~ig~t'!iS:.i!:i , o acljt; ·~;l. 

catario~ o~ !J.'t~rf:i-~~ r~wonc,~cí:ti y ~~o~~z.!.;;-;:~r:u:ti o ,:t vs:tor corros:gocd.ia.ki'W .J:l. 
aval ~o cc~···c:\.al. 1 .. 1 :ta:J mojr.n:<ls o r;;l $l. p:~.~ •.• dlo~~ o~g\ln e~ caso • ~nt.-.e ol .:rl.i.;;~z 
d~ l<:l c:'l:u.Z·:l,. ~ i.:<.:<vox· ~a 1,o succui6n uel :f:cl' l1~S:o.idc: Y- &S-S adj;zd.i.ct!'.Kfi la uc.d.•,. 
d~.d J•g,~ic-ol.za r-~~ li:u:, p:::C.f:;)!:a'O-'i.o~.r:-.:"Jnt,:0 ' 1 he.:cüoro6 c6t:.yut;jo e>nt-z:.:cst$.-1:.-::-: 
o cot'.pn~:c~ ¡.>.::::.:rvu~cmt:;;¡, <:¡;JC ;;,ccun~ !Al::! ct)i'ldir.:dons:.~ cx.!.gid.ss po:: .1a T.-<JJ!' l3~ 

d~ ~961 y . "J at>ti-11: l..:.c:tdn!i- mn o l. :o..:(::e~Gnt:~J l::'.e91.mil$nto ~xcept:-.: l.éi!a ¡::<r..::r:i:;;;i~.:~o 
en 1~ u t~"UJ.~raJ:.es ~) ~ (,) y S) oo:t ~Y.ticu!.o U c~aruk> el nur.;::vo ~-:n~,;-:=.i<"d..4l!:.'!o 

de~ oo~ la c5r.::tU90 Sl.A,P~X.i;1&.::!. b11 CO!'' :Jañ2rG :oor.· .~r..ent~ o h5.jo í.:X..n¡or., 

l •.. ..... 

6) 

c. 

Y,.o-3 !_)~~01'-J o Col.t:-Ji<Jli>:b'tc :tor·e~· Q (!UG ¡:;,:e 'ohL\gQ 
c.'U..:.n~. ('!l tL.O!;rúUt:.;t J:;¡¡gJ.~W.'lJnt.o GO ¡'1at':'l;h.-. 00 

fl ': Si"l;:_~nt,;.;; Wbl··t y .t~lazo él.~ dcGa'l'iOO::.!~C : 

e! n~COR'l\ r¡¡,.'1-
Q~;1:u.:'71l:tlo co.~ 

Lr.l ·;;;.ot.:'Jl~.ct..d de r~ ,, .. ulor. ¡;,i. es't~ no s,:>lJ.:¡;(o;,.lr':l!~a ao S l(~O ... OOO .. cvv (20-r..t:ro 
c.; _c!l> dos ü:Zsas :JiQl.·dcntC'o!:u u .lü feé!W 6::1 G.n:tt~u da l~~ r,aX'c~.l .{.• 

t!Zlnilo C$-/0. ou~::rh•l! ~ SlOO,.()OO .. oo :Di.n ¡;<1:.ca:'t' /.1<;?. $ 300. 000.,110~ ~' OQt~.
<;2_;::¡~6 \.tt"'"?!;;'.lt1!?!r. cant:.ad;:, e ... $1CO .. OQO~oo d..4'':~:tr<..i! d-e l.oo ~oa ~l<CtJ ti..', ... _,. 
gu.ient: ... ~ ;¡ ..:.v; "{J :U:o y ol. ~1.W.::.~~ t<tn u,.,·i;;,.'!:g .igual~s tl2n'iXO CoOl . .:1l~ .. , ui.
";i\1 ·ontA:~ ¿:;: r".c:.:,;:¡¡:t.¡;;,;.\)1 en c:;.~.w :;:;a h.i2.C> r.G1. p¡:::w:;z p.v.got 

e:. ol tu.·., 1:.;:i.~ soc.io:;., ·~e S'UD!':~io":' .ti $300 .. 0Q~l.,r..~c,¡l ti!':l c~::v::-~;;..:..l:"ii utl,.:imc... 
e •.n:.tné\ t:;:.::.=.t : .:.OO"'lJCC.,..ry) dkHl ':t'O a·::. lec ü~>s;. r-~~q:¡;; s1~i~nt~¡-~ ;a au ~~;;;;¡;. ':f..t"Q.-

_.,. 6egU'C·~~o cr.>ta~.mlo d~ f$.20G .. ,{}00,oo dcl1).\ctt• do.~::. .e: ..,':) :\i..i.í\:d.0!'lt..O ~ J.~ c.::tr;.:.r•
'lt..oc!-6~1 t~:.:!!l. l:::¡;'l:j.~..Qlr." con· .. :a~ y el ealc2c-ar "-:Cn-J."i:~, c:lü:&. afi::'!! t;i~l'l:.cutc ¡z ln f'~ 
c!~a do ~ "'SiO do:t ~ ntceo m:t~...c.::ior. 

Y..o·o xnla~a p"!ndf.<H\t-aa do\tcng¡tn:k . .:. .iJztr~~~o ~'lol "~e;ho ¡;·~r; c:i~n
l.;í' ( a~ > ,:l~·.-:r~l. .. 

1\!'~'!'ICULO 2'1o.) r;.~ t:oc..:> p:t,~o qu"E:t ar;;;l>!l uauar o:t :rt ~~titi.Y~~o ce Cm"U>:. ~d~' e:. li-¡¡;.g_ 
r;;ae;~e c~pS:.t.l! 1o4" eo +::iesQOtltru::a ea] • ..... z~J.r.-:.:c oo:r.Jm:;;;p::>nd <:<n~o 

lr.1t; a~5, ttc~;; .ir..;;::>J~utos e ac.rgo dol. bor~ef.ic:ia~io il l.sts i.~~-mn!¡¿;.ll!:~icr:;;,'.lf• <.¡U.($ 
pe~ cue¡l.{! er -~nccpil;l" <J;;nb.l c.l !nt3~i'!.."Uto 6 ~ ;t;"':'··lqu~n:- ot-.:u ea-t.i;::Gd t;;;'lGI: 2.Gt 
hu· ·~.QX.:;.) . ..::o¡;.o::...-• .i.~'t :--.uc o:.::...Ca.ttoo pfZ ~ (1..'11 L..ajcsruro!.cmto t1a $U .t;:·:zJ!::."coJ .. a .. 

C1\ 'PI'l"!JLO A ..-.-- ...... -............-.. ... ~ 

ll..U!'. 'CtJX,O ~·:1o.. .;\ p::l:t:t_-t.l.~ u~ la vf.~íf:H1.Ci.O da JLa di.op::::oic~.én q~~Q ltH::r~:::~c"~.o:>sc:.~ 
l.::.'l. ro::m .... a c.;~e tLt:.Y.'-3tlC<.: sru:n :i:irl.::O<S (W Ut..r~ ü"'.}.lon~ción ni

lO:ta. ,, C:~ t:'• ¡ ..... rm.i:t:~::.~:/..1 el tlt)Ontzin:.:f.cnt:o ci:O GOJ<.().._.o:;,. <}U UC'J n;~ é~COj"' tl ~:l. .P"'"()
~3'.r.'é.;:z::.."J. "2' a:t regln.t.;;r.;t¡l.f.l r~(~:~c .i'\.'o .. 

1 

1 
1 

1 

1 



•;;.arx<as . ~L.t.'.IIHI ~~n- •• o::;; c:o .. on:.z~1c:.o11es m~ ... ; ::<H:rm: c:.2:::.g .. ~.:.lu~ .. 

PA!'J"tGRAPO. !'lil'lgunn oc1.. p.ocitSn o traoojo de ti.err~=s hcchoe por p~HcBor~::J 
u.o s"alcocioneo~:::;,. dentro <le l.nz; 5ra.=s rcservuck:s v¡,¡r;:a co

lonización ndlit:u:-, d.'lrá c:crí"'ch.o a tu les OCLlpé~n·t.~s p.~ra rccl.am¿:r al e atado 
..~.~ uéljudic.::toi6n o x-ct:tb'.:Jlt;o, en cJincro'\ o en cr.;pecie, por cotlcepto de trab<:¡
jo irtvcl:l;li·or..es reallzndan. 

A.R'l'J:CULO 29o.. E~ t:::cca r~.xima <-.djudici:tble a ~rr;onas n!ltn:=alca dt<H>t:l:o ce 
~a rcgervn de co~o~ac~6n militar, será la ~~ivalente 

a l~ Uui.d~d ngricola .!i'Sniliar es~blcci<..'ia. para la rc~ctiv.:: colonizaci6n .. 
. ~ 

•. r;.T.IC"..Il.O 3Co. El l!ir-;.o d;;) l~s Unidndec. ngricol<:ls ¡;.ami:U~res se ostabl<!lccrá 
eJe acuerdo a la calid~d y aptit'-ld de los su'-!los, ~ la <1ispo-' 

nil>il.idad de in.:Ero.cst.::ructUl!a y al. tipo do e}:plotació::l ):l&oica qu~ .se reco
miende pa:=.::t l\l región; pi2ra l.nn enwr~s«t: co~1unitaria$ la Un:i(~.:id de e~~plota
ci6n eut.nrá ootarm.innd:'1 por los factorct:! autcrioreo y c adem".is, por el. nC®oro 
de faai!i.:ln que l..a co ,~orman. 

AR'l'I.CULO llo. D.!nt!:o de e-s~a 6.reas de co1otd.zac:.ión ":'?dlrán con~tituix"a.o 
rene~-~~ cGpeaialos d~ct~naa o a L~~otccci6n do Aos ~aeur

eoo :-·onovables o aa sc:cvici.oe públicos. 

AF.!i.TJ:OJLO 32o. ws cc·J.onoG que ca hubieren · sent!ldo con llnt-..r.~rio.~·idad a la 
orca Q.ón. do las 1!'G$8l:VSI\J ds C:!\1~ t.ru~ el azt!cul.o antsrior_, 

,, .. J~:xlrán v~t.'!.ae.r l;:.ti mejo.rns .! bi!!nc ·; (¡ue posean ~ la cnt~d ancarga a.e su. 
m:"mejo y cont;:rol.., En c:~.so .:le que la entidad t.:espon.aa:bl() no c:onsi<le.i:e :.wae 
s&ria la a dquiaicif.n ~ las ~~joras o loa colonosg no pu~dau Q no quiexan 
e~joi<4.1::.:los pc:r cualquier cirouast:!Hl.cia" ~ ~eguixá el Gi9U.!.ento prcc(J!dJ.. .... 
mento : 

"' r~ ooliei'· •· é:~l ccl.ou.o, co l.o odjudicará el tcrrGno que domucatre hflb3:¡: 
explot.!:.clo co~~ n l.sis no-:cma.a .,.rigontzr~ eob~a t.itu1aci6n 'l~ b;llt:!os, 
•• i\l e~e".le.r sl ~ea sc~l..:l® ~r;;l l-a corLc.v_pond.ic:lte z.ona .. 

Si l.t!l 'l·Ob.:!.C!l ut;tl. predio P\ .?R3..: la cupex:fic~ porm!tioo pvr la Ley, el 
In.ctf;.tuto procGdel'á & recuperar le c:...-tonsi6n e¡tcedi~nte, Wldian"~() oogo
ciució dil:ecta o o~:xc_p.iuo.1.6n. , 

b) Si,. e:t prodi.Q t:~ilii.~ .. :e una extsn.si6n infe»:ior ~' la m1n.i.m·:t ~ntnbloaicla 
v':)r l.a U3y , ci c:'..i t.iru:a la posibil.i®d t!.;t cntpl..ia~lo a- u te.r:rcnoo wl.
dioe, ae i.nc:::amant.:lr,(, c;.""U extenai.6n basta co.~1.ota2t '~a Oni&ld A9ricola 
F.nrú.li~r cste.iblociüa p.Qra ol ao::rcspon:U.cmte .L,l:ogJ:aP (;}.3 colouia&eiún 
Jni.li~r. 

ART:tcur..o Jlo. De cor.__ . . .:m!.dad con las noJ:(WlS l.cgnl.ea quG J:igan l&l conb:'i-
b-.:.c::ión y valoriz~ci6n y, n ospocial la$ oor:.tctádad eo el 

oeo~~to Leg!sü~~vo l604 ae 1965 y on ~~ ~c~eto 139~ do l970, log ~d~oa 
b3UJ9f_cindoo con obratJ ue .í.ntaréa ¡:.ú.b~ico ~ conntr.ayun l.a Nac.!6n" L:liifJ :rn
te-ndenci.ao, :tos Depart.a~rr~os t, cualqui<!r ontidnd de derocho _s;!ib~ • .ico, e~w
rt1 oujot ¿}J. péi9'0 d ~a co1rrospondi~nta contJ::!..hu!::.i6n da vnlor:t.z;;¡ci8n. 



" .. 

J\RTIC::::ULO 34o. Et'l l.ou tn;~;~:.Qctcs t~o c< . .n-li_;~tii?lodoa cr..~o el. pro~"'nte r~. ·:tl.:U.tPn·t:_:¡., 
o!. Com.i.t:G Hcgi<>nr:ll. ge zeg~xd r>o-:-- :to di~f?~cato <~n el. .rlct1erdo 

¡¡ ll de :--r..ur:;-.o 26 de l.StlOtt a~t:nta.do ~o ;a .Juo.t;;:¡ Diract.i.vca dr.~l n;coM .. 

lin"i'ICGLO J.:Jc.. E:!. p~e::.)eut~ .;;euaL:"do ri.•~lG u pa.z:tir ~o :«.a fechs d¡;¡¡ vu e;¡:¡:~:'.l"" 

dici.ó<"l .. 

• · ~.t ., \". ·1 
• ¡<:"·"· ·,;. ' .. ~ ,,'.1 ¡ 

~ ': ~l - · \_\· \. 1~'--' " 

CQ!.;rr~ .I(JlF~SE Y Ctn-!PLZlSE. 
.t~l.uo .#n .t3ogo-t~, DB.,, ~ 

2 

~· .. -, ...... , ·'·"·"' ·.·.··.· ... - ,. .~ 



) J~~.~~ (J -, .... ., 
·L ... ... _, 

( ) 
l:<or L::~ ctnl co regl.:~rr.:z-,n.t...'1 'lb a.djudic.:lc:ión 
ele~ t=,i_ü . . l: .u n 1.J.J1cJf.¿l~ ar1~~Ds col.o~liZticionos 

N~litarec dirigiclas. 

r.:> J"~.T::l'l'.ll :n f',EC'l'.l\l~".. l.J:SL IH~~TI'I'ü 'i.'O COLO.'íB .:.Y~ l:~8 n:S I.,~> 

RI:FC:Ii..!'·'!..:~ )1\JI"..l'W.I.ii , 

en uco do :! .. 1:::-: f~cul·l;adcs ~cgG].cs y <7n c..sp~c:!.<ll de 
la<.> q\:<.?: lo c.-.:ntfiol:~n loo ol:·c1c-s..)!)_uG 'j'o dol LucrG'co 
i.::-J.,. 33 .37 e'; Dici.d<•'bl':c 2~) üo 1.S:Gl y 1o. del ~~-G:...'.e~-· 

do 17 do .'!.963 u 

.:} C UE H. D A : 

CAFI'l'ULO I 

i~}.'";'J:J:(:L"C{ ... (:· LC,o .!~ -:--~~:; pz-::;.rJ~·d~~;~L: <.:(J :::c·:f.t.)t:\i¿¿:r.::i.Ó!'l ... ..iil.i\.:~~1::" d . .i.t::L:jlJ1·:t S e~ ·~ .:;(~~J ... ~·:. .. 
1::-s;o~lv::&n er1 lR~ ~I-: ·.::ü:..J 'JU.2 t.1c cc~\·"tin. nct!cr .. ..lo y pl:-c~vio ~:~-

ttt-r:li.c.) tle f"acti.b.i .. :t:L(.i2"-'H] r)e2.c~c.ior:c)~~ ~-:1 It~.:..:c:r~1 :Y' J. .. :-::a :.--tJEl~ZP~s i·liL:r .. rl·~rm~s ;¡ · S(-!1 

eje.c-:..-.·t:~:r6n con s:~jcc:i.6u ü lo l'li~:>.;,-=·<:~!::; 'i:.o en e~ A.t:ticu~o 105 y dc;rajo oró"',J.a·~ 
rJ:.cr,·~:o$ t.kl lD LI:~f 1-3::> de l9Gl. D<.)bro zcfor."J,.,.':l ug:z·n!::io.,. 

ZlH~'!CJLO 

~l L5 !.i.-.:.CfJ:.y...-:)~~ci6n c~c ~;J~t.~~1c!<."):-;. al. c¿~j:lt:;.J z.rcCi¡;jrtte !..:.1 clo·t:.~c:ió11. Uc 'l::i~~:rrv.a u 

r.?:-;c1YÍ...l}'. cur.:.nci t-.'lción. ~{ ~tc1icc .. a:.::ru1c::r1tt.1 an. ~cp~ctoc r..JfJl.~cl:'\~c~:ar.ioa 1 

b) Ini..:<:!gr<:.-r el J...:::¡ u .. :on'H~in del. po:l{O VC>St~s x-cgtcncr;; ,:.ct:uu1:.1'~) i"'.to on 06f.::1do 
LSCl.\·.Stico, 

e) i1pcy¿n;; ~ ~~co co.1o:1.o:::; de nr:;ctu::os T.!':lC'l.:.::-oo:> ccon6r.1icos q·uo so C!1G'-·?.rit.'~<i!n 

a:;ent;:;doe €ln el. cirw.~., 

i~'~'~'iiCUT.O ~o. I.-<2 c"~o::di.nnc.:< .. ón do :tos r=rO<J:::arr.ne c'lo coloniz.s:•"-:~.f>:l eo~orCt 
l:::cjo !.n l::' •. :e,.,cnr.;.:>bllid.:ld éi;.1l Ccm!l~-io Gon~l:·:tl. de J.c.s l"uC':.:-

zas Kil:Lí.· .. ::::cs "./. !.: '.~. c~ .... l: U'~.i6n. üC cu.r¡~pli:::.i1 ~C'n. particip!>ci6n d~ Cl;:~·~H:> y J.o~ 
~~ .gu-:~:'!.~Ctn org~n~ ... CZ.}3 c;-Eicj .. G.!.¿:u: r.:::c~o~:P"" SE:~..'\~ :V.:l·IT)S.:.-L.:;l.·lAu ! .C".J\p .t.~~I1-!C~O" :::cct~~ 
::::nlP 17 :1IlUS'xE!UO DZ !:51\.:L~]D y I):; CR.-c1i ACR!'tl.'~:U). 

1:-l'~....; ;:cULO I.Jo., L:l dirccci.6n" d~::;:.:n:To·!.lo y Vigilancia do l~ ·~ l-'~o;;;::;:;;~t·::'\!3 de 
coloni:c:n•~~t.,)zl i! cu oüpccial. el cmn.:::::ll..r:l~ .. ~nr:,_. d0 :ta:;;. fur~c:lcr612'.3 

CJl:.O C!o"! 1.··· c~> i.gncn a lwo Gn.i;ié!c;::.lcn üt'!ur~cj_.;l¿~· -' on el ü~t5..c~,,J..o «r.tc~ior D l.iJl 
ejczcj:::{,. ol Q.."mit:.ó Di.Y.·ect.ivo c0ust::U:.ui.üo r_,¿),~.;.1 e:t f!fe:ci~o,; el c'-!.nl. eEC~ 1.~>tc
~J;;, · ,··'1o por. loo .ci~c~1·tco funci.cu,.:,z:-.:i .oc públi.cc-~ o Cl:'.C del:::•:;¡nd.or.~: i·1i>-~-st.ro :.."io 

1 

Gob~ .. :rno" ;:.;,.;.~·.:i.ut:::c de Obro. e Públ..ic¿¡s!! Kin.i.a t..ro (·;~ ñg:=.icul~~urD, Uin.:!.Dt..KO do 1 

:;elu<itJ (~02n.Q.Itd[(t1'tD GOt!C~L~1. ele .l~s .r:· 'l.~_GZZCJ3 -"':~Ll1:'..W::Jl-:;;,:p C;i:)LCl.-:~.:8 G-cc.(:.!:-a1 <~e}., J:.D}.:.:r~ ... "'\;¡ 1 



:...10 ln C;:ja QG cr\J¿~~-::.o .t~gi:~l:'·\o# Dl.r=:!ctol: .: ~-7l1 

t;::!ci.on::;l. ~e P1e~·~!::.:l::;i6r.. ;~~ Director Gct~~a.l de 
!31~~~!') r; !Ji..rector de:\. ~~r:artarL\;.~r:rto 

InnaH1dcnc inn y Com.;.. cn;cü~n •' 

(iCU7:JC.C ión c1e 'J""'1tC~:J~tl.S ~ ~) .... ---JJ,_ ... ____ ... ______ _ 

r~a~3 efo<Yl;OO ® la OCI.'._i;.'<.'l Ci~,.-, ..:.k} 'i.;::~~<H71:GO '..' ~_pl;;_~>Z.Ci.6n Q,:) c.'!2J 

te 1.·cg1~" :ante., ~o tendrá co~ : 

EJ.. rE'H:a~rvS..t...t:& o qu.i~u C~Wt;ú p~Gs·c:.:;.Jo :;~r"':i.c:~:J> ml.-
2;U.:.nr obJ.igato::.ioo :s~ h~yi.ii c.Qp.:::>-c!ta>!o .-.. m. ·';:.(¡cnic:~s 

<.HJ...-oJ¡_~ec~nxiae y r~ l~ at..>isno o •1éijl..\5i..cJtW um~ ~:¡¡;ca-·· 

:a &~r¡~o clc.l ~z:-ca de co1on.t::eci6n x:r._U.it: . .: r. 

E! 1~oodo.:: ~terial do un t:e.n:cr.a bn.ldl.o der.t:.ro 
dol áz:'cs .do coloa!.z~~:L6n r;d .. :'~itGlZ'., el. 1.a e~ ~lo-ta 
~n for.m:'l cl:i~~c-':':'l con ol tr;:;;.b.'.!jo FCX!\Jor-~l y el. de 
su fru:P..i: . .:la o aou t.:.t:.i'l.O e.;:;: o~a ~eel..:u;·.tu ... ~ .. 

'l'o.dn <.':: • .:-.:-o e lab::.«;:: pr<.xluc .:'..~ f'OY.' e ::a. (mf;.:t.o:o.:·zo hm-:.01 0;;:,\ 

que t~;;.::;.a un. '1!'~1o~ ccou5x;'IJ,r.~o, co.wt!ider;:.~do en tal. 
!íÜtu:;\t: y <:Hl lr<!llGoión con ·; 1 ta:rr.eno EDn dome e~ hn 
!:Cüli!Z·~doo 

I~ pc_!:'s-;:,nn Mtm::-.tl:?.. o j~~x!éiica a J...Z! ~~t.~~ l. :~ ,~ e~;¡txa.ga 
mcetn~f;CC CO~'lttat.o de t.r.;r; .. :n~c;ril! Un Ú!l:C:•~ ¿~et::.~~tl:.in~d~ 
(::.o t-~rre:nQ p~r,¡;¡ qu~ 1·~ c:·q?~O't(1 d;l¡-:.c~~~•ut;>-n·¿~ en oaó
cio 0'.\'J ~u .fam.illo ·é) do Qtto:> lx?.aofic~..e:t:.tos 1 r")n fo;¡; ... 
ma iudivicl~'..al., o Gn er•~r,~nr.o c-..:>nr.t.r..i·;;:ud.cz:r, con s:-..'7:.:-..o 
\::.im:tcmt -.:> & lac cor:r.J~¿c ior..c'1''3 y ~~qu.is~.~:>a t~cnicco qÜ~ 
o! e.footo :u.q¿e:;-:~n !.as .:!nt·lC.:>di3~ !01.-.;l ~ct.o::: DCJXO}?•~

c~r!o ~~xa 1~ zo~~. 

L::t porr?OU!l t :..o·(:u.r.::\l. o jur1..d •.za .n ~(UiCrl 01 n~CO..'QA l~ 
tx-;;nsf~ra lo prop!.e:dac;t ac un. }.')l:cd!o Cl'n. ::::l:m5) !.t"Ai.-. 
fiF.idu..<::). O Comt.mi:tD::>:;i.D., 

I.'3 le> fc~..ntl Asoc:i-!tt;iva e~ p~oducai6n ~q"401?~Ctm.!:'ia 
v~)l: 1~· cu.a! l.oa C'-'lt.iJ. ... :Ji~a c:m ecctirr.o;:; roc,··~.-n:s:~.:J 

~J:s-tipu1ml tlpo.rt.:.á: l'>lU t~al>.~jc!! in!:~ :u~t: !;.} • ~.,.m.7ic io:.1 
y u~ · ~·;J ~:i r-~!i en cc~5.ng ccn :t.t..l fj.i,;;¡lioud pJ:imc;:di<13.. 
tJ-:;:; c~cpl.ot:.zr uno o l'>:1z pr.c:.11'Sr1i ::!isticcs, .ir..Ü'.lstri.-Sl ... 
:ti::~~ y c<r.z.rciil!, .izur sus L .::.oc.{k'C~cs, U h~_c.}r¡ a:lc ct~~a.=

pliz:- un~ do c:;:;t:r.:s do::: t:i.:.'!-i~U.<1~~~~ 3 n ~lfi:;¡ -ü:.-2 la pX.Í!..""" 

~ro.. (~r.,.t~n.crrü0n ~ p~:ZI r€.l,p::!.~~·t:t~:oo 0 11t;..:.·o ~;¿_ .lns c;¡~t·c •. :\~1.-~ 
aí..o~; ') 1JG..:cl!:7' ~.::: qt':o rccul.t..;-:.~an<> ~n fol7t::~ pr.:-opot:ci·:>
t';J~ l ;;; oum üt:o,.7te:a ~ 

1 

\ 
l 

'l. 



-
tierras lY.lldioJs e n l..:Js co1.or..ir>'<cioncs mi.l.itmces d.i.ri')idaa .. 

ARTICULO 6o. ~ ocupación é!-::l l.r:;a tic-rxas pe plan.0a::~ y ajecutr"'u:<:i ~L"Via 
fijación dGl ¿h:ea ~ l.üs Uni.@do:s .«~!colas P&uú..lia:ras y 

del. tipo .::0 explotación qu~ a:t efe cto .s:ecciuienda el Instit:uto. 

ARTICULO 7o. El <: :.>eu.tamian"t.v d0 oolonos ~G hc.;~·á e n 2:onns a:9tas pGAra 
e.xpl.otacwnea <:i~p:opacuar.ias y fo:caswles, util.izanrlo el sit.z 

tema indi.vidual nuclcado jf dejando a sal.vo J.os dexae)l,:;.;; adcr1ixidos ¡:JOJ: co
lor-o:;¡ acontc.-3.os con antcl::'i.o!:i.dztd a la creac!6n _&-.:~ la reSS.!:V2> ., 

Z\::?.T.IC.ULO 8o • 

d-¡:cción. 

.:,. 

La exploteció~ ca les predios Ge realizará P~d!anta ~G sisto 
~ indivLdua2ja través do cualq~ier fo~ aaoc1ativa de pro= 

C.lYPI TU"LO I I.! _. --.-.-...-

De los I!Emeficiari.os 

A:ter:tC".JLO 9o. .!.a asisnaci6n o adjudic&ción da t,;--:r;:-er-.os se rea2.f~zc.z..i e tl. 

unidl:dGs agropecuarias de e)l'.pl.otaci6nv tt. favor de gr:-1~os aso
cf n.t:ivos~r person~s t!~tu:z:alos o entJ.clades da derecho &úbl.ico. 

1lRTIC\,"'.O lOo. L3s ~...::sonas aapilc;;.mte.s a SG!: benef'ic::turios ~b ~sta clasa da 
~.:)loni.zaci6n., sazán. .p,¡¡ l~ccicnadas profexenc.!.~ .hwarr-~ (k~l pe.r~· 

cr;on:a.l. mtl.i~ egrc';'; ·do e! a l.i;.ü eac-..t2.l.as t/...cnicas di.e -calcni l""ac.i6n. militar y 
do las x~sexvas d~ las fuerzas &~~da~ eu uso ae1 buen zQ~~ 

PA..t.~P.AFO. l?axa c...:i ~L---Al de l.a ~~rvo!ll cer.i %e.."l'-úsito !r,.CU.i3~nsábio 
heba~ ad2lant.·:Hi~ a!. euz~ de c::apa<:i~oi6n en ~l.gurw. c.la las 

eccuo:?.as ~écnic:as.r do col.o~ci6n1 e haber partici.pado en loa et.lrSos i:4 
adiestxamieo.to agropec-.1~.1: iu dictaaos por el SE!::?• magún conveoio celtal:irado 
c on ks :fuer~s m.iLttare~ • 

.l!RTICULO !loo ~á ll S?::tznr d~ l.os hanefioioa de la eol.anJ~nci.ón m:Uitax 
. las pe!::sot')aS. civiles que acepten v:inctüar.se al. p~rul:Zl y 

Ec.un.an l.os :eq_u~$itoa ~ sa e.otablccan en ol articulo siguiente. 

' 
ARTICULO l2o. Cons<:.i.tuyen XGqtdaitoG n,._,.eesa::~.o-n par& nsr ~ei.g~t.arioa o 

sdjudica ·~""'rf <"'S s 

? Ser rerJ3:rvist:&t e. G&V.lr prestando el. -ser-'!Ti.c:. mil.it:ar y har~ cdeL::ntado 
alguno de loa cursos ds c~¡~.,;u~it:.~ción ~ qua trata el articulo lOo. 

~} ·r ¡:~.t.ror de l.S r;.oo~ y no ~decer de capacid~d msntal o !:isic.'l pura el 
trn!':lajo., 

5 ) No tcoo:r ~s de SO arios., s ... lvo c;:.ue ss cor....:...idore qu~ es apto ~l.s~.cnmc:nt& 
par las .l~boroa agropecaari.s :; o .fora<:ital.as .. 



~~on1t;:.nu.::..c~., tu <:er .. . .::c . ..:: ... v •• 
tier~a~ bald!as ou 1a& Cv~ 

..:.-:: :..<t .;u.<1:. Si:l zcq:.ar~u' c....'1 :.& Gt:: :1ue :.cac;,(1, 
l.i:....ac:·.onas nm!.li~"l !;9 dirigi...déls u 

CJ', PI '!'ULO IV 

ARncur.o l1o., Eo. ~Ll!.> tír •. Hls (-;n der.-de sa demhr~ .;., J.1e r::olon! .~~aci,..,nns tni.:!..i··· 
t.a_csv e~ c.o~;.s-::itu.ir6 Utl Cotni·~ l:"\eg:i..r.m.al c.:rae e!>t:atr.1 into

q .ado t_:lor el. Comand;Jnt~ 1-'!ilitur de 1t.:l rcsP'-!ct:f.vc• :il:ontt do co1oni:;¡aei6nv 
ol Jc.fa da l.a Zona ¿k.:l l:l:<lC nA o un re<!proaon.t.<JHlt:a d~ &ato :In~tit\.lt.'i.. l' po~ 

1. D.t.:;..·~;~~ .., t: •:')lC' lbr>\J :l•HV-' 1 ~'1• l:;;¡ en. .1~"~~ .~..,Ji <lit)·""". 

Lss rE..un:lona:.. del. Comitó r-..c"~n p;:o..;i Udan por el. Ct;,ma dau
t:e lti.~itl.lr y actuará CO'IXIO sec:::!",tru:i.o ol 1.:uleciona..'ltio del 
INCOI<A. 

l?M~~!\FO 2o. La .... onvocnt.o=i.a da1 Comité l.a lla:~:-á por escrito el Com:aa-
dante .Mi.l!.tilr • cada uno o lo!'Y raiarrJ·~os. por l.oa ~ncs 

co-.. cJ.nco ( 5 ) d!Ds háhl~dts de untlci~ci6u o l.tt :f.oc~.a de l.tl corracpon, .. 
ai.ont.o z::aunión, coa i td!i.coci6n del lugur" f -1C:'!íl y boz.:a n. ~e eetQi hab::á 
a·, oel.cbrareo. 

El. ·itá podr<:i r~ nirsa y decidi.r con la as.16tt:moio d-a todos ~::J mizm· ... 
l%os. 

Si e;.: mr<Jccf.lc, el Cclmi~ :~.o hu.bi.oaz:o ct.:or~ dscit~-oric 6 ce. c:it:i.t.r:ú unn t'll.l2 jt:'. 1.CI..I.l 

ni.6n " n la fr-1crw. sor.a~ada <:::: ntc.r.io~"liientc. ~ e n 1.."1 <~ue jj.lOd.rti ooc.:-idi.::: con oxm 
do .sua 

~.) S,;l c·1 ia~:m:: y ~e¡;e:minar ~.ls poJ:iJ,:mas que d..:loon bonef:ic:la.rs..,., da .laiJ 
~a.ign.~c.~~~ aZJ c. :::.djudi.cac i.oneu ,. en base u l.Ds list:&:;;; da asp.iran~a Q.T..'\0 

:l~f.i e efecto ls p:;:cs~nte.ra el. Cor:-~nó:ant.a ~5i.llur de l.~ :c;oun .. 

2) Conc aptu:.::.r S'l:)):ll:'e los ror.!!.:;~l&zo::; qu.e se pr<'..éh:i:.:;can por k:'eti.>ro o muerte 
c e :t~·--~ asir;~n.a &5:d.os o ndjudicatu¡;.tca. 

3) Co; cpil:.u:n: ~ocre la cal·'.dau de cujetos .Js refcrma ~g . .7.\:l d, los OQ

cl.o~ apl:oh...~os co~.o ta es por':' kG ~Úl;.:.I".blo ~ <"', .:t~ rcs}.Y..ít:t:! "é'"' ~-ro
cas. 

4) Cott..ceptuaJr GC>a(!! 1.:.1 conotit1.1ción dG r~wer'/a da terrer..o~ c..: fav . ..... da 
entldil :!0-U d a d~recho público, con de~...:it:o .:.. J.a E<X'·íiH.rt.a .i6n. do carvici0~ii 
y...:'.l;.l"."'~·::¡ o e nco:rv~c~ón da ;a.'\;cursos t'Ol:CGt:r .. l a. f: ~n.{¡¡¡ticos y pisci
~·o:tafl. 

1 
1 

1 
1 

·,¡ 
i 



Cc•' tin.uuci.ün <.:e:~ Ac-t.1erdo ·• Por :~¿-¡ cua1 se rcg:Larr~uta J! .• :. adjucti.cación do 
tit~l..--r .:. s }.:.mJ.d~r> e~¿ ~ns coloni.zacion~s r.::L:U .. t:.:n:cs di.:r:ig:l .a s •.s 

= 

5) ;;;:-;¡.:tir C(:mccp :o sobre la Froce~ieucia d-~ dot:l.:Jz.:Jr o no la c¿:;¡ducid~d 
d~ ~os cont:::'íltou de nsi.IJ~ción o adj'..ld5.caci6.'l y sobre la vi<:::bilidad 
de loo .rccu.rson que se .int.:: ~·pongél;t conf.:.r<:~. :t.:ts prov.!dencS..as qua la 
decr:.:;ta r.~.,. 

7) IC'I!M i.J.c..ullt::; q o t.:.:<.•ti.mt.' l.<l D .t.rocci6n ae~ Proyecto J?".::>r conu.i.C.o..¡.·.:1ru"! (~·= 

corr.reniGncit:.1 ,parD ~1 desarro1.lo gent.:'!XDI de' l.a col.on :l.zaci.ón .• 

D.'\ PI'!·uLO V 

;;:;.:;~':"'::CL'"LO ...S· .. YiJ. dot<:.<,...t.6rt ·~,~ t-,J.e. ·rns por ¡:.:l}.:-w Jel. Irllltit:.~·:. Colo~"'1::.í...il':.l.O 
da 1.;3 1~-fon:m 1:.<::-r~i.a sa efec·· Uü.~r ~· g.':lranti.zax:!i :!.::lic~~.l.

l!".él'~t<: .d-rdi~ntf¿! co~~~.o~os do ec!g aci-6n pro:v ".. ::!iorv~ll." S.-19 contonc~¿n por l.,.:) 
~ e·.;; L:~s r..~Jgu~üntoo ol _ii<Jz-:.c.ia.n .... c psra ~3. ilB.ig:.lat:..-:>,·::to : 

~) Pe. m:"!' bajo ··= •p1.:..-,{A~:f .. 6r. t\O t:.":~noa. del. t1:t:d.rrta por c~.Gnto ( 30~ ) ua.l. 
!i:G1d t ·a:;_gu,."ld3 C·~m_;;>ut:.u:.do o:tní:ro ue d~.oho pr.:.r¡;"1p,t:.oja e~ tl.l:-C.cl dost:ir'-;:;da 
ccr::,c 1~·~-;::;orva 3.: t..!:ostz:l~ dent:r:o d.e l.os cinco ( 5 ) r.\ficS uigu.iouta:;.:; >.A J;, .. il 

C.;:>.l b...:.~cf/.3 r~ C .• 1.. COr:.tl!:at<)g 

1:,) E:J.;:plot ... z c-.l prcd1o con el t.!:.·nbnjo pi.n:sona:t~t c.l de su f~.Lli~w, o r..:e
dJ'.iknte el é;mp~teo de t:'J.:m.o da ohza asal.ariada; 

e l!dQ:tr.:.n.:-·az la:: e:u¡¿l,ot:.c.loL6.n w~~;'!k'!, las rt-JCOI¡.JCn.t: .. ,c:.'l..oL~u oScn-'.eaa c.¡ue 1.a: 
mpnrtnn "!! t:a~lias:: J.as obr'is do aonse:rve.ci.én t!o suelos '!/ (i,~ a-::rua q\;c 
BE;"ln n...'!c· c..:,zj_as-

ü) Co.~oe1:v..:.::\: un su ~ot:oc .. , nntt·.:c~lu como m.!u{mo, ol. vain·t.o p:>ll:' aianto 
{20~) ~el. r: .. :r'.;:Q tx>ta~; 

' 
e) No rt:-.'1:U.z~: ~~ ¡.,:;.:f.ic::..tcas qua dof_;¡~::.ejoren loe e:u.clo.:-> o cr.:u..-:on pe.rjui.cioG. 

i.'.! 1.~~ r.c .~ ;t::l3C~ n.;:,~uralo::l ;¡:enG.:~rablen .,. tant.o Cc.l predi.o asinn.ad<:J" co.:<JO 
d u, .le: ~ ,'f~(!~::il :: :;¡·acentes no OCi'..'pxsdao~ 

...:) l~o ce&:. . el. pr.ul.!o t'l...'t ::'0e. ;;crac1lC~ q_U!i) do IÚl. oo dte1~·i.vsn t:)in Cot1Ce y.to 
.llL"a\."'io Q:al. Cür-.d.'b5 Rcgion&~ ~ outo;d.z,zwión '-"~S-:.l!!'itn da:t. l: ~coEA1 

g) Ut:.il.i.zilZ' e ~. fut:do tt!e 11aa!."'.axu l.J.'-le no se olx:>tEJcul . .i.cet <· ~.c.v. oaupantez::. Q.e 
l.os prcil:l.c;.<.if '7·•~clr.\OS ¡ 

h} !-'e::mi:~~il: .?.<:7. conatru.cc:i6n de v!a~ de comun3.caci6n y e u 9~n~.':l:'::~l !Y l.a.~ 
t:.'>b ~s OGJoecu::xiaa pal:e l& !r.('~llz~c.i6n d<St l.os pl<!>.i:.11.rD gc~:·~;;¡¡;alc:-,; o<P ln 
col.on}...zac:i6 n; 

i) Cu:r::-,;?lfx el. p:r:csr;n;tc !:'{~ .sn-:..<S:n o y en ec~;:;:ct~~. 1 ~o ex.ignncia~ l.<;SFlles 
SC!>&Ü.ad g ps.:;:n la ·>xp.lot'2c:'.!'n. da .las un.~.uode~s · g""!ccl<::,l.); .c~.:ln.i:U .. n ... ·-s 
'!! 1.-s ~gi . .w.r.:·n'lL:>o os ::l'blec:...doe pa::: .ta~ E~px.:~~G ct:r..-nuv.i:t.:~lC~!H.J.,. 



... . ,. 
ce tJ.cxr'Js b::J.dia:.;.; en las colon.i.zao.f.onu¡¡ t-:dli:ttar~a dixig:i,.t;l~3J "' .. 

1UtT!(~ULO lGou Ut:.a V 1-'3Z el asitJnat.ario o la em-¡;n .. --esa co.mun~ttaria d~ -.:~.ttestrlfi.ltl 
habzx C\nr.plido con las obli-gt:c.t.ones en el. p.r~sent-.e. ;:eg;ts ... 

!lli:.H"il:o y l.'!c·;.~d.i:to la oxplotao.ión da po4' ~o r.aen.os el tred.nw por cii':H."lto 
(lO~) <l l F"""'Jio .e¡ -· ~\gnado" el I~JCOK't le expedi.lr.~ el t.S:tulo d~ adjud.icillcióu_ 
c'JG!~init.ivo de r.1.::na:rr<..1 g :::atuit.a, ol. cua:t quedu so::rr2tido a las condicf.ons·~J y 
!.:i.;,.~it.Ltcior:.cz.; ::'lt:'OJ}i3a d!il l.~~ Ulrl.dau-s:s .ligrico.las .Fal'ldlia~..ec¡;- ·aegún l;a Ley 
1.3~"" de 1~61. 

•JI ~ O(,;;:~?pr.obncióo d•.:t Cl.:inpl.imic-~r<~to de la $X,plote.ci6u ocon.-6-
31~J.ca ~ qut.:t sa xo.fi~! !l:'e ol prcesente a:r~!cul\)~ rr~ e:fcotw.::J¡r;i} 

mecunta Ci:tlJ.~ret'lCi<l c:l.0 lo ins~ceión ocula1! que se P,znc~ca::á con it¡¡·~cr
íl'aneién dl3 tl-r · s ( 3 ) .v~·r~.tos n~ud::.:r>!Ad-:-,i3 11 uno p>er el INCORA~ U\1.0 por. e:L C_2 
JOOi'i.üan:ta f'.LL . .lt.í:!r y Ul'l ta~:-ce:ro _pt)l!: loo colono::~ del nooleo corrcopoudil(¡nt:a. 

PI·ü~'l,..;.r:AFO 2o. Ln dil.i,;¡ane;la ó~ inspección. O(:ul.ax la pr~si(r:~.x.i el CO!:t.an.-
tlanta Uill·~l: del. -tí:tea y aet~J.znrá C().l:llO sacx-otario e1 .Jafo 

d t:!:i liil :r:ona dol :U>i'Ca.ru\ o \Ul r0pJ.."~<~iirentante d$l citado :r.natitu~o .. 

\'.l~PITULO VII --
De: la caducidad __ ... _ 

i\R!l'ICU:t,ú 3.1o. El. ·Comt.'t~ Rct:Jional. aex-6 el ol..F::I:lismo encargado d1~ coL-· 
ccptu¿r.r ~d. es ~ no pr(.)ceOO:nte ~pU,.car ::ta sanc:l.ón ('~a oa

dw::ié!Qd, cu.a~!lo loa br;;raefi.ciarios incw:ran ~~n a~;mn.a ü:a las cau~'~z c~cmt·;aíf.t. 

pl3dQs cm a!~ 1.:2roesn-'ke~ c~pii::.ul.o .. 

AR~r'I.cts'LO lZo., l]n los conttai:A>S d0 aai.gnat:i6r~ y adje·ilicación; se inseK'Cllie~ 
la oláu.-:~~la .r3~ t:a,mcidad a qug #&! ¡;oofie:::G el n¡:·t.f.c-d..ta Bl 

d-a "': It-l:l ;:~~i5 ..... ~~ l96l. '}! r}0~S norll'lo?OIS concor:®ntoss ~jecutoJtkd.ll l.a I?ro•.;i¡;!o!_! 
. n que. a dac.r;-nfC"B cla:r-1 ,dr;¡recho a~ 111CORí\ psr& ~·ucupe~\'U: loD plrof.'lios ilU:iÍ.g

r.lldOO o udjt~cu.cs~\os¡¡ previo a.l. pago de las r.;njo,r.aa establecidas el C.."t)al.~.sé 
efactu•~rú do cmlf'or.mid-::ld cor. lo:cest:abl·ccido en el &ltt.:!cul.o 26 del pras;.an·i~ 
.\:egl~~nto. 

son cauaal.es da cadu(;:i~d en loa cOi'ltrat.os de anign~ción,. 
.adjl.~cl.f.ci:lci6n o- conoodato ~ l.am t;iguientaD ~ 

<J) PertUJ:bar el u.so da l1l t::L. :,'rll a ot?:o u otros ~oof.ici.ario~ r,· ' di.untG 
~.ctoc;; u t."l'1l. siones dtal l:JaJ"taficU1rio 6 de su famili~ o d<llX"'Tlid.i,e'."':bo~z¡¡ 

b) Ax.rC~w:t:n:•, t'J~"anzfer!:r o c~dor todo o p.:ll!:'te del predio asign.-ado., si.~ 

cance.p·to previo daJ. Co:-n..'it-.6 Regio:1.aJ. y au.t;ol:iz<:'lci6rll escrita del INCOl.-u\.7 
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c~.:m.tinu..'lció:-;. del Acuez:da .. Por e~ cual. se r:':!gl.n:rr.ont.~ ln a;ljudi~ación de 
::ierz.as kXt.td..:·~'S en ].¿;_¡¡¡ colonizacionas r..ú.lit-...::.:r·cc; c;J.:r.igi.dan n., 

e} Cont:::a:::.i.í';z- Las orL,;nt-.aoie><tJl.'Hll '{:11tmicf;ls i».l.P.!1rt:ld~s i\~n re] .. ~oi6n con la 
cxplote.c;lf.ib'l; 

2} ll!.l akN~rl."Jono :l.n.j'(;Jo::rt.i.fic<:ldo da l!'l p3rceln por :m<f¡~ i..l!l) 90 c"!ú'4S1 
.. ,, 

g ~ Incuzriz ar.r1 dc::t:H.:.or:> que te~xgZln seí'laJ...::~da:.:~ p:;m.a de p;r,&:$.d.c~:to o pr:Lsi<S;;¡ 
:1 b,.rd.10le sido eondo~·~co ¡ 

·'t. El. !:cnC\t.l'•.'lpU .;;m.:i,en,to. <Yta ge'!'la..-.:a:t v de c"l.:~a.l.t~-squ.b:nca ¿w.; l.af.'l oblig&eioueo 1"ll=:. 
'(;ndas en al prosort'~e r:~.¡J. • .aur~nt.o., 

PAI~'llC;¡l\,i~FQ 2o., El Co:m:á:;-;6 !~>giona.l c::n l.i.ficaxá l,as c.ausaJ.ss dr.a cr.;;::Zu.cicad 
t!>'.:t <rue tr:a•ta~t los l.itet:3.l.os del. ¡'lr<.::SE:tnte nrtc.S:cuJ~o &l ~xc..oR 

c::.r .~ e · l.:.t.t91;.·al. g) quo l.a ca!l\..i:::.t Jara lQi Q.'Utorid:a-d ~::cxnpet-.enta .. . ¡· 

En .los co-;;·rt.~atos da üc1"" ."1c.i.6~ de tie:r.¡¡:~~ f.:':!itil.ctl:7.rad(::~s (..OI..:.. om~· 
prc.~as coro?~o.i:tn.r.i<ls son.' c:&naales <.1e <"JJ.lclucid.o'!d !.~1<"1 si~~u~nt

~st 

h) :r,.Ei .ix~:;¡:;¡-~r.:iiiad· finnnc.ie~;-;.;). o daa:me;!oxanrl.u~&t.o o!.gnificf.l.t:tvo di:l l'.&.t:; ~~an·"" 
~l!ciolW;3 del. p:r{~CÜ.O ,::; ob-jeto d~ ~xplotaoi6n., en f'~ ttol. q~ iz~p!O:a
t1'.:~:t t'l.or.;;!o."\\l dosc;zJ:~ollo do la. ~.p~etJ.a; 

e) :No c~~~:-l.<>'tar lo5 .hiíi.:'a(;t.t: :¡.;ca.i.."ll.lt'.H~ diraetc.~nt~!i"t pz:a·: lAll ~-¡.flyol':5.-& el® le·:;:;,; 
2:.'H.x:iose <& )tC,."H'?.OS: ~~ uo r~.;b:coJ.'l'.~·~catcia:;; cspeci~l.<as¡:o b,¡:,;gan e,¡,;;~::oe~~x;.ta lz m~··-

net cln ...-;i~::·(j, c¡-03 t~'"~;(:~~\."lS; 

d} E.:l ,irJe{.:mo¡pU.x1lf~nt:o J.njnst:if. c<\tdo de obl.i.gacic,r.\iGf,~ cr .... d:iti.(~i.as o del. ,¡;:.ag{~ 
Y.,.>Or o..:m:.::ep'tó d~ ~;.~·.:.cn.:¡¡cióu de t:ierrasa 

e) u~ no cc'no·Ut:uci.6u Ca l.oftl l:or-~os da rea¿.rvn 1.e:.,ga1. y d>:::l 1-..zro .. .ti.si.ón soc~.n:.t, 
as1 Ocmii.OI :ta '-iestim">cl\.6'~~ c'J ') fowdo!J a objet.:h•os c:U.fc.~cnt.:ms; 

~l L."'l t:c·iln.'3:ferE;~ci.:~, a~~:ren. ¡~¡:;iio;:mto o cesión t1jtal. o partt~.:l.~l do OQ)rochoz;. de 
la •:ztllP:!:'OOl\1 ctn eon;.~.apt.t> f~vo:::-ab.lt:;, del. Com.'i.d P..Og.)lor..al y i:n.:d;.oli::Utii:r.c ión 
~ael:itu cb:~.l ;ií.\!Cffi ~\, 

~.?> Bn <JOOO;::'t:ll., <r<ll j.n.cu;c.a.._::>1l.irai4'.1trt;c_:¡ d<a l.ns obligac:ton~~ psctada/3 w.m el cor.\~ 
~::ato celebra® •:::ot"l. el. IHCOM y la!':i astableci~s en t<al pXGfHJlYti?J regl,s..-. 
1nC.3 rti'::.o • 



Continuación del. iscur.st:·do ., Po:: el cu.al ~ rc:glam.anta 1.a ~djudicación de 
tj e :t':!:l'lS ba1d! S c.4 .J.as GOl.Ol'U.2laCiones r.ú.litaroa d:h:igidas ' ,. 

AR'l'I~LO 20o. l~l Cor.:andunto m.ilitor qt:e tlirlja el. prcg!;ai,~t r.lil.ita.r Ci-:-J co 
loni:z:ac.:i6n, rencUirti por esc;).":-ito al. Comit:i.S ~gional un in-

ic'!.:m;.. {;ol:"xo 1M caw::;lll. o ~e.usa!.os de d~étucidad qu.e ::?e im1.·:s~xten tll l:.cn.afic::.ia
r..:.o. 

Zn la m .. i.c..r.ta rcun:tón ~ Co.'!d~ F.eqional _o~z:.rá una cc.:::1iai6n 
:i.n~-;:p:<:~da por U~'\ ~~p~·~snntante do los col.or.oa, utl miumbro d<:: ~a uniC..r..¡d xr:i
l.itar ~ y un funcionru:.:.o del. INCORl'•, con el. fín de ..... .!l::d.f:t.c<:U" o~ el hano.f.i.
eia.xi..o h7..1. in :w:rtdo en al'Jun<:~ o al.~--un.aa de l.as e~uG"'loo quo lJC cit.el'l en a'll. 
.:;.nfol.;-...c .. :r.;¡ co-:;;;tisi6n tend.rli un tóxmi.l:X> dG l.IJ dias h.ébi.J.es pal.<.: apo:v."ta .... 
pru:~oos y lCr:-.ma.:tr ct J.n:Eo.rr::.B correspond!.ont.ca, conta-d()s a ?ü!:"t.L!l: deJI. a.ta en 
qu" na l.':! &sl.gnll!t .le comi~i6n. 

Jr.ccibi.do a~ iufor...::a , f.ll. Pt:esi.cocm.t.c dal Cc¡¡¡.itá Reqion:>tl. 
c3l!Xá trosJ.ado d0 ~S~G al Ja:t.:nefi.rOiLlrio por U>.1 Wr.m:tno 00 10 dt:; . .:o h.wb.:.lon 
para que presen~ l.os ooseaJ.-gcs .. y pruoros, l.."l notif:tcar.::i.6n de!. trasl."l ~o 
se ht'..::á l· ~soUD.l.man'te o en su def&a'to mediante av.i~;o~ de cou.fo7.7aiooc e n 
lo dispuesto en el u~~~l 3o.) d~ ~ articulo 434 de~ c. de Po Ce 

surtido el. u m¡¡; lado, fjfl ent.rcgará o l . oxpad-1-<ants al comJ .. t¿j 

Rcgjcn.')l 1 el cun1 rendirá su concepto uant.ro de los c::ineo ( 5 ) dias .si.·, 
~Juko.toa s la reuni6n para l.a Cl.\ill. .fua convocado .. 

CU<: :.Uo al fumité lo estiiZ!s eo~voni~nta, pw.J.rü ve!:ifiea': 
:lc5 hechos r.::ont'.rzy-..rertidos , paro. l.o c:uol.' disponih:á da un p.ln~ no ~11yor 
da ~O d._.::-;s ~ p~rtir d~ la fcch.a d~ la Golic.itud de ~ecomand.f.u::!.6u. 

Un., voz E.,. comi~s rindl! col:hcop~og ¡:asurá el e1~dio1:. (~ 
~1 u~ccr.:.n ,;~:.t.: a l.a cor~spcndi.entco. decisión. 

r.Hn.:cno 2l.r.;~o ¡,a Kasol.uc!ó da cadt.:eid~d se not.ifi.cará p0.r~uz:.ll:rsrri~ o 
por Ed:!.et.oli' en loG té~JZ.nos. do los u..rticu.los l.O y ll <.'J.<¡¡;! 

~~:reto 27~.:.. a") 19S9, oejr ndo axc~:esa cc.ms~t-;;c.ia , en la notific:aci6n uo-
14:~o lo:J 1.:t:..cte:CJS qU!l oontr<l e \la prcc...;diul.. 

p;um~ImP "·'2 · Ejacuoo;:iada la vrovi.danc!a que d-úcrata l..a clid\.,cidad, al 
u:E"~c-.ui!o podrii '"'-"Hldor dJxect·.,"M.mnte. sus ctez~chos 17 s:í.arnpl:G 

'31 et.1M:do \illl co¡¡-¡p:¡rado:t: ;:¡reu~ los rcqui. itoc y condiciones sti.lble-oida¡,.: en 
~~l s.r~.f.cu1o l.2 <'.bl pxeeen"t:l.l reg·lu!ll3 ... to. 

En ce:so do qu~ no s~ 1.1eve a cabo l.a nggoe:Lación ~·U.ar~te 
~sto ~int~, se procedexá d~ confonai~d con lo previsto en los incison 
_o, y 2o$ dal Art:!C"'.llo 25., 

CA.PITUI.O V'".iii 

.ru~<.·r:rcur~o 2~oo El. bt';r.s-ficia.rio pc~t¡;á '..ronusr modiuntla 1:raruJacci6n di·~~ct".!.i 
l.a p.-'"ll't~C014l adj.u.d1c.r::.da 17 o J.aa m:.~joras, cua~ldo estíl l-a h.::i 

sit:o ""'- .;:;:f}:.J~da en .,;;.9n.aci6n pr:o i~ion~l:- aiemp.:t"e y cuando el compr.ador 
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l:.'onl::munci.én de~:. j;:;u::-:r.t.~;:: Po;-:- c'1 cu~1: . SI.~ l.'C':,.r:l.ér¡,emt.'l :..rl cr~ I~¡;_;.:;J~j i.cac JV.:in ti l;.i! 

tierra~ baldías on ·2-as t::olt>11:L:-.. ac:t.c~nes r~;!.lit.JJ:ces dir : .. o:iU~~s ¡;'"' 

rto.:úr..n •. ,.a:::: (;;onrJi.c.iom:x'3 y :'lGK:pinitos ostab:t~c:;..doD ~'in. ~<.'!l ar.t1cu~o 1.:-~ dol. pl:'u
scn:te roqlam.?: :..t:o, p '!CC'\. .. io conccp<.:.o :t:avo.ra·.:.:~o\3 c3e~ Comité?. Hcq.iona:t. y ca¡~ :;,~-
t · .r:i..zaci.6n del. TI·JCO~i'1~ ~ 

¡;¡ ccr~~·=,~~cJaJC :> ~ét!W,;~~~~;, tlarorá 
t1 e...-~~lsr las o! .. llgc.tci.o:1.8s contraidas por e~ 
t-a ccnt:·.'ltt:o él::?t ;:,::;·t.-.:JI'\Z!cj.ó n o edju:.:H.c<'.:.ción. 

coxr.pro:metol:se e:~~¡;ezilr~ni:e 
VG:r.,;S:~do,.- c;;n ~l l:;on:·c-r:ir:~•:n-,é :!.en ... --

lsRT:rt:u'LO ;~~k,,., r.:'l c(;~·~¡_r.,;cadm; cmlt:.ai-:tl ccn') el ar.-x:;y(,) y :La gesti.6n delcomit;é 
r-.:1g. o•ml para -;,1bteno1~ la su.o:r:o~;.ac:ton o consocut:..~· .Sn de. cr~·~ 

<.H~·~:cs nn:::.~sar.:.os :':'Ji'.l. l':~ la cemco::. ~~ci.ón d e]. v;o .. ll .. o:.;:- ,¡,a J...a J?&rco¡a o n~jolCas oJ.>> 
)t~to de 1~ .. nr:,s·ociación. 

P.::ur.,~ .:,¡u;itori~n:;: l..t~ ven~a d'<} 11:U'l p.l.~ctJ..o o roojo;;c~s $Q ten·~·.1n 
~~n cue}nt~ ., ¡¡,u¡ s:igui~nt.e:s:. no.r:m:lu . t 

a. ' ~~,- ut. ·.;: ita una p~rte no pod.:::á eom •:om:3 rasu.lta4i'.> l n constit:t.:t~d .. 6 · d<.:~ 
!'>•-- c.s con c .. :Oidu m~r.o.r a 1-Zl ..:lo l<:ts Unidades A9~;ic~1:t<íHJ :!a:a.i.l:.~~r..:sp 

.b:.. :Gr.;., <:;...;.,.~:;¡;:,.~;! .cu todoso en i.~:t."t da \:Ul pl.~dio no !"t"tede 4~ .:'\ ;;c cou:;c 1.'-eBf.>t:l' .. t:.<;;hlo 
pz:t ... ~ ~ 1 "''omr;r:r.~etdc:r.. ls constl. .uci6n- de uno ~yo1e d2 ..r,Sm .. ta rn.fud.l~ e::.t:.aM· 
'!:leci-dc p¿:ta la un.5.d3d agricolto. far..í.l.ta;:;; t;;¡n J,i'! res:~ct:iva colouiza.c~.ón., 

·'":".l\ P:tTur,o D~ 
-.,---...--.----~-...-

l .. F~.rzcor~o 25.·~ • Ct.'..:n:.do por n\ot:.:l'.:..,os do ce.ólu.c i~ü ~~ .f'-.!r>an.teG. a la -.;.~'L1.Glo."i:N'l2 d¡;;¡ 1 
l:x:ni~fi.ciilx'iJ;j,. el Y!'"COW-t. d0:ba 2!'oca-h'; ur el. .;:l.c&n..:i.L1io ·d~ l.i!!s 

tH'I.:".dach:~s O CUO'ti:'S r::~.rtes <.ildjuc::U •. cnd::!r; (} a$:1;i.g:nru:las., .P~'"Oc.;;dexf! ;:.~ 2.tqu:f.,,.::,.r y 
i.l pa~¡.::lt: c:t. valo:r. d . J.as mejr~ras i'll~oducid.a.:.:: aJ. 1fl.":':Z\.liou val.or qu.G equ.:ll.vnJ.
ú!CÚ t l •a d.i.fexe:nc:::ta ontr·,. el. p:coci.o oc:t.n.al da l.ü ootD.lit~éi e~ L\.s m.9jf.:Z.:..s 
e :'l.ist:;li.'!Ut.cs cu :l.a i't!cl~ de l zest.!t:uc.i6n y el. g,~e t:.Q)n!T.au ,1...~t: '~ntX~\J:m.:..ia.;¡ 
~.l.'litd ... ~1 ,:_~;.! •• t:~" 

:t:l. ·•:alo~ actual. ne fijru:~ p ,;n: ¿ ,,,2 ¡:·-<~z:·itos ~~3.$ign.1l~k.t~ ~· un.o 
r;c--r. el ~.;¡:.:m:¡;~fi,~ i..cu:"'.o 'l' o tro por el. JNCORi!l.,. 

Si. fil'-1 pxod~J.j('Uce dast~ :norGo qu<~ aqu..i · ~lt:F~ a un~ e.e.;nt:h'l..:~d 
L.Ur;¡c,l: d..al. reint'.o por ci.Gn c..> ( 20% ) e:t av<:1l·i1o de 1as mejosa.s sará el. p~-..n .... 
tt""dio ar.:i.:t ... ~t:icc de las c!lntldat.:les l:ija<..~~e p..·:n: l.<.ls doa peri-tos t o · ::z~"' 
la s-u.~a.:l dul va lo:!: dé:tfu po:t' ca~,\l. t:mo da li"~J.:Loz, divid!.da '!J::J't: t"'J. ní..~.t~:to d~ r••~Ht~i
t.o::¿ qur,:, h<.:m !..nteXV!'<H'ld.do en la dU.i,g(:Jnct<:l .. 

Ct•Z<I>Jlo o 1. !na-ti tut-....o dac~':!)te l~ c.z,¡é\ucJ.é.l&d pclt' amndono <313 
:n pnrco!.a el uva.lúo d.c l.:':ls xoojorGOg si las hubm.ze., so haxá por de:::: :;:·:n:i.
t.:.o¡¡;;, •.mo rlr.! s5.gní.l'l" por 01 C'..:m;it6 P.ogionc:~I. y e.:l. ot:l::o ~Sifi.Jn.ado por al :r.uco 
I<ili.,. El. vnJ.o)l;~ corrospt;l:odí.errt.:.u t,],¡¡a -.;G.i:t'liOGl.s1~iS ~l i.ntel~esrn:do, p.:;:e'\rr:li..,'l :v;et;¡)s~rrt:a:: 
e i6n )_:.or paxt.a de esta.,. do 1· correspondien'\:.c cuenta da cobro debi.da.:: ·~rtt.e 
ái~J.g'6r:;.it1c1a y en la for1..,; serwlr~da '~ n ~l. .:u::t1c-<Ll·~ 25 ua ~I.Tta rag:létm" .. Hlto., 
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1'1'11' ... '\GR?ü>"O,. En. :too c<;woo de CéJd1.a.ciG.1nd tftll! .;~.f..r;.:m.Gkmo da ln r;u:u:coUt nl. 
It:l.S:tituto r)O(.(rá di.E~poner clo la o.!.B\1:-l!!q lovsnt:ando l.ln _nc;":.5l 

en 1·.; qu;:; con.cte lao rnc,jorils cxist:.cm~s y eJ. ~Gt..<.ado d~ lao ll'J..~n, di~.i ... 
<y::Hl:C~ qua .-..3 I~<lctic:;~.r6 C<Hl la ~..:'t1cipación C('l], COt~<?tnrJ..ranto }l.il!Wr, el 
f :.r;...: .f.onrtr~"'> del r.:ccn.l\,. do r. colo nos d. l r~t>.()Oct.::vo núcleo y Gl ,Ju::;¡z, Al
c<'!lde o 7 n:9¡_.>ac't.:o::!' da l .n «.egió tl. 

E~'l C:<J~:.:;o do mHiucicmd p~"Jr Lc!UOJ:ta de.l ~a.d .. I"JM\;l.a:~i·.!" o ac~jucli· .. 
c:!ta~-::io~t ol !l~.S~:.~.t.'l..:t'.;;;) r0cotto'~~~rll y cor,¡!..>ign.:ut ti (¿d • ... .-alo_,: corr~slwr..t.H .. tn-tt>z:t nl. 
a v ulúo c.o.ar.·· ~ciu!, dl l<w t'l:;¡jorna o del ¡:n·:G:diop ~ .. ~~· g:Ú~4 el. caso, ~nt-.e eJ. Jua::~: 
d a la ~:Jtuoa ' ' fQ..,-·-· '1: cl~ lG:l cucesi6u dot fa:t.lccu..: ~t. ca a:sdj~diccu:ti la t:oi
d<.<td A9_: tco1.a ?.wn.il i ar, 1. raf'er.nncin!r-rmnt:C:.l Cil h~!'X:do:~·oc c6>~yt:~go nupe:cst4.t;r~ 
o compnfiu -:a p~:t"l~11'H'~Ctltu, ct\.Klt reun<:l :J,;¡,a cor-.dici.on.t.1:3 01Lgi.:lllcs por !a r.-~.~y !35 
d ~:- 1~61 y l::w eot~lll .. oc idas en el pr.e1P..Gntc ::.·.:;ryl~:..tr:l-:=: nto oJ-:=era~~:) :L<11o proviot-...a:a 
o .1 .!.1: ' ' nu:~~2raJ'.as 1) .. 4) y 5) d.~l ii.rtic~lo 12 e '""00') eJ.. nuevo 00"1c.-fi..ci.a··.to 
t·::- b:A ~.o .. :· l» c6a:'t\l.' l st.w~xr..t;!.ta:" C<..~fiaz.a porm.~ntml; -.• o hijo ,~nor., 

li 'l·I C'J.LO 2.C .. l .. v!3 p~goo o consiii.TJlalcionea a '.JUt.3 t.m 'oblig:t <21.1 INC0li.t\ t".!..:-

~'ibmto el pl:asren.i~a li.~ll:ntunto.,. nc I~ · ·l!r~ <!e:> c ouezdo ccn 
l.c."l oi~ ';~t:!:ni.':e t.:ibla y pl.a~o &Q dcsem!:ol~· ~ 

ti.) Ls: t;;:¡.~lichd ~e S\¡ VDl.o~ s.i t.H:iW no som·cp!l~,¡;:¡ co $ lOO.C·'"O .. oc, oon.uo 
d~ '!.·..,:; dc5 r¡;;.~s~~ :-;iguiamto.s (;l J.n :fech.a do on.t.: 'G.~-;a t.b ¡¿. p.:ireGJ,r.:~ f 

!.1 C."4r.;¡ x~lc s~ tlRlpC~.r.ior t1 $lOO. OOO.oo :si!l ~oar a~ $ :::co.ooo.oo, sa cor.~
c e Yru:ii \ l_J?!!'!:·.=al': c.ont¿;,-.Jo ¿J'-') $l..OO. OOO~oo llen"i'"...;rc \.~ loo doa ~~:·'l~ st,~ .. 
Q\-:.tn n,;os ~ 011 rc.-r-...U:o y el t>aldo, <tttt ~uotaa .!?~! .. ~~ d~ntto 6t.!ll tlt't-¡) ~:1. ... 
<)"\."'!,.o ~:/.:0 ül r ... r.;,1;.1'TJ.tt.'l en <!l!3 9-3 h.i~o el pl:i.'JV!i.i:' va~iOí 

e Ci l ~.ut•:lr&~ Lic.o!al. eo &W_ver..!o-~ a $"<'C0 ... 00').,oo.t' ~ c.sn~~:ú."t:J:á 'I..'E}?:; i¡11:.5: 
e.::s¡¡\ta~.:. :it.l $J,O~.,ooo .. oo tl~Ht~a:-o a lcrn rlos. r.acc.c. r:•i~r..·~¡¡¡, a. t!U 1.:\~Ur~"Q" 
un c~~~:at~¡;:; ~m 1tado do $20o.ooo.co eZ~nt;*\~ c'!ol. c1 .rt':> c:t~'!.d.o¡-:~ ¡¡ l~ <":~nc:~
lt:<t.~ ~ .. é\1 l. pl":i' "ll.t: contado y el. Galdo., & r '1t.zo dol .ui'k r:d .. tJU.l~cto a l.& ~(.; -f.- :e (;l' r . .'lgo <:1.::1l. c.cnt do ant-.urio:.:. 

' 
f..o9 aalc1oz pe~:>d!c~'\t:eb eovo.-.. Jal:'k3 J.v.t<rr.~G d~l oc,ht<"} por: clan ..... 
~:.o U"' i G ::r~'!.S l. 

E:í ~do · 't.).-.go G.'l.tO d~br.l bcw~: ol l"f\J.:;t.it\.·.~o d..:;;. ~ctJI.l!r.e~ el. JT.:CO 
(.;l.Ont.c c~i.,.t:i:.u.~,o& ~Ko: «3üoeor.Ut.r6 '.t:.;,l v .... ~ oo.::-ras.F~-;nd;.euto -

J.o•· cr6:Ucus t1Uc:ll.ut.os e. car-go dal l:xmcf~c1tJrio y ~:ii !\"..C::."U'Jni~~~tonos qua 
r ... nl: cu.~ ~.~\1.1$,... concepto ®m al Iw::titut.o ~ a CCil~~t~rr ot~a cv:~:Wad q_\!.0 l.Q 

lluhic-::o pJ:oJJO::OJ.or~'lu oróa,tt:ot; pana el m-cjorwa¡;f.anto aet eu varco;ta. 

CJ, P I T"JLO ~{ ----
Dj.copoc;ici.ono s Go ncr.nle:::; ......,.___......., --

IillJ..'.l.Cc:.o 2&o., 1\ _r ... e.:tJ- do la vig-cc~cia de la <.:1.~:0:::'...Gici611 q,u~ <.~CJt:}j.:)#3:!ca 
1<'3. ranc nr.. !lo rorre;'!oa pm:-n fitms d.:3 o:.:um aolo;:,nizaoi-ón ¡;ü_ ... 

!.itw~ ~ r~~· E:O llC~~~tirj el. tlSt'lnUmumto 00 oolon-oo <:r.JI:J uo f!.t:: <"~COjan ¿~l. pro-• 
g;:,. ~ ".Jt el ~"'9'lB ¡¡¡:~ nro .,.c~;p-cet.ivo .. 



.... l... ... ·:. 

" 

l1 ~nl•G!' ... ~FO. HL~:;;ur. .. :i ocupnción o t~·.:_~J.;.:¡jo d~ · • ..:J.e::.~:c<.'• ~ .hechos p;:,z P.el:'~~-:m .. <Hl 

lt.;:) ::.;ül\~-::cJ.r.:nr.:d;¡::.~" deut.ro de ~c::ta :1:ccas.o rc ... ervaa~e; p:n:a co-
1::;n:-:.!u-:~i6n .<l:lilituz, d:Ará c:c;¡;ocho ~ ·c~leo ocup<~nt:.en !_-:>:lr~ :rocl<:lm~:a.:· .. 1 cr;-t..a k"> 
11 aJjudic:..ción o rc.:r:üx::•.r·o,. ':m dit)cro"' o en e;lpcci·~" por cotlC'-aF'.::o ck~ ~¿>.be
jo it .. ·rci.~u.l.cr..cs r<~al~L~-o;t.:~i~c. 

Aiz.~:.C"'.JJ.o 29.::,.. El. !ir.-:::u ~xl:r..J.U l1djudic~blc a .r.:nz.;;,;ozwo ntlt7.rr<lles e:nvtto C:a 
l.:l .:l::c~~:;.:v:l cJa colou.i.~aci0n -r.,i.1:i."~at: 6 o~l:f.l la f-J~-¡1.:.i r<ielcnt.e 

a i.a Un.l-J;~d .r.;p:ico!.a .:.;oc.n.ili.'lli: cct..:·üJl.cci<.ln _'fl.!tr~ li:! :!:'t:.w...:.ci::::-:a col,.:>niz.:'><.:.~é.n .. 

• 1 
t~:-,:;;.,...t!.LO .20;:¡. El 6:te¡¡ do 1.-::.s Un.tdar.1es ns~!c-.>lD~:¡ ¡:;';:::;:d .. li.::r.eu :S~ o::-t;;1b1.1i.JCCZ".1 l 

q(~ nc-iJ< -Jo a la c.~ll • .td~d :.• arrt.i1.:'-',:t d(). los suolo::1, '-"'~ 1~ cliqJ-o~¡ 
n!ui/ ic:ad de inf:t:~ .. :::struc• :,¡.::o y a~ tipo do c':plot:.uc:t6 :~ };.fisS.c"-' quo se. ;cec.?- 1 
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A EXO: 11 e_. " 

CONTIENE: 

.... GRAFICOS ESTADISTICOS , Al ESnJDIO DE ESTADO MAYO! 

COlONIZACION EN LA GUAJIRA ., .. 

(1) COMBINACIO PLUVIOI'AETRICA 

a • Temperatura promedio anual 

b . lluvia mediana anual en mm . 

(2) SERVICIOS PU UCOS , S NITA JOS Y AGENCIAS DE CAJA AGR.A. lA 

EN LA ZONA ESTUDI DA 

(3) RELIEVE E HIDROGRAFIA 

(4) DISTRIBUCION E POBLACION EN 1973 

a . U rbana 

b . Rural 



WANAURE 

• ·"""¡., • 

COMBINACION PWVIOMETRICA 

T • nMNM TUIItA NON ANUAL 

1 : i - ~ 1 1 



. . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . .... . . . . . . . 

. 
• 

. " . . 
. . . 

• 

DISTRIBUCION ti! POBLACJON l. 9 7 

, POBUCION RURAL 

• 200 HA ITAHTES 

~) PO LACION UMANA EN MILES 

2 3 10 



•) CURVAS NIVEL 

) ARROYO • A 

e) RIO • R 

ATLAS REGIONAL DEL C'ARI lE 



ICA.a~IA 
1 HOSfiiTAL 
7.-tii:ST. W..UD 
ACUEDUCTO 
ALCANTMIUADO 
TELE,..ONO 
TELD 
Ta.a•RAPO 
lrL&C.UM-

IM61.,N.L 

• na e. 
ACWDUCTO 
Tlr&.lr ,..0110 
TEL.eiiAPO 
~ AeMRIA 

1 H08Pn'AL. 
tz f!IUES't UUJO 
ACUI:DUCTO 
I:U:C. UIUI . Y RURAL 

IJJ nu:• JWIIO 

SERVICIOS PUBLICOS 
' S ITARIOS Y AGENCIAS 

CAJA AGRARIA EN LA Z O t 
ESTUDIADA. 



ANEXO ,. H" "BIBLIOGRAFIA n AL ES'.l:JDIO DE ESTADO 
HAYOR ,.COLO ... :SIZAC:ION EN LA GUAJIRA'' 

1.- Oficio No. sin, del 28 de Enero de 1.981, por el cual 
se impone un trabajo de Estado rJJayor a unos alumno de 
la Escuela de Guerra. 

2.- Bosquejo de l.'ianual de Colonizaciones .Hili.taree (.0-5). 

3.- Oficio No. 044l-BP.2-D5-51S Estudio Areas de Coloniza-
oi6n. 

4.- Oficio No. 15850 CGFM. Informe sobre reconocimiento al 
Cesar y la Guajira. 

5.- '.rrabajo Acad~I ico, de la Escuela de Infantería uun E-
j~rcito para defensa y desarrollo ~acional". 

v.- "Posibilidades de Integrac16n de las zonas fronterizus 
Colombo-Venezolanas- :Informe de la r1isi6n del Banco In 
teramericano d Desarroll.o. 1.964. 

7.- "La Colombia Posible" Alberto Hendoza "'!orales - Edic:io 
nes Tercer Mundo - Primera Edici6n 1.980. 

S.- ''Constituci6n Pol!ti.ca de Colombia - Imprenta l'lacional 
1.969. 

9.- "1-lueva Legislaci6n Colombiana sobre asuntos del l·iar .. 
Ministerio de Relaciones Exteriores - 1.980 - Imprenta 
Nacional. 

10.- C6digo Fiscal (Ley 110 de 1.912) 

11.- Ley 135 de 1.961, sobre Reforma social Agraria. 

12.- Ley lo. de 1.972 "Estc.tuto Especial para el Archi.pi~1a 
go de San Andrés y Providencia". 

13.- Decreto 1415 de 1.940. 

14.- Decreto 3183 de 1.952. 

15.- Resolución Número 011 de 1.969 "Reservación de Terrenos 
bald.1os, Departamento de la Guajira" INCORA .. 

16.- Resoluci6n Ejecutiva clúmero 076 de 1.969. 



17.- Resoluci6n Número 218 de 1.967. INCOR.t''\. 




