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: f .R BAJO .CONO I-TU~ L SOBRE COlON CIVlCO-U'ILI •AR 

'~I,IZ D FO EIJ GRUFO ro. 3 D OFICIAL::::S QUE 

D LA L CU·,..O D DO YC DF LO~ ~-

VICIO~ 1.968 

PROBL • 

Siendo Colo bia un país en v!a de desarrollo, condi­

ción que conlleva roblemas en los 6rdenes social, 

pol!tico, económico y cultural, factores ~sto que 

vienen af ctando seriamente la segurid d interna, 

determinar la importoncia de la participación de l as 

erzas .ilitares para contribuir al e studiQ y solu­

c i ón de dichos problem s en beneficio del desarrollo 

genercl del pa!s y de su estabilidad política por 

edio de las Campañas de cci6n Cívico- ilitar . 

:~CTOR..11 ~ RELAC O r DO CO FROBL • 

l. echos que han contribuido a agravar el proble 

a . Explosi6n demográf ica. En este aspecto , Co­

lombia tiene uno de los m's altos !ndices de 

crecimiento de poblaci6n : el 3,4%. 

b. La distribución inadecuada de las tierras , 

carencia de títulos de propiedad y de crédi­

tos supervis dos, el latifundio, el minifun­

dio, las tierras sin colonizar y los despo -

seidon, son f ectores que contribuyen de ma -

nera notable al subdesarrollo. • 

c. l D~splazamiento de masas hacia los centros 

urbanos, ste fenó eno contribuye al desem-

• 
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pleo, a la baja producción agricola y aumente 

el déficit de vivienda en las ciudades, En 

Colo bia además del desplazamiento natura l se 

ha producido el ocasionado por la violencia 

pol!t ic a . 

d. ( Carencia de servicios públiqos. v!as de comu­

nic ción, centros de salud y hospitales. Es­

to echo vi.,enen e ontribuyendo a la insalu -

bridad y han afectado la cireulaeión y consumo 

de los productos en los ercados. 

e. Inadecua da aplicación de la legislación social 

y de l a justicia. 

f. An lfab tis o . Colombia tiene unó de los ~s 

altos Índices de ana lfabetismo debido por una 

parte a la carencia de escuelas y por otra , a 

los sistemas educat i vos in~decuados. Rn igual 

for a . la enseñanza tétnica y universitaria 

es deficiente por falta de Institutos de capa­

citación voc acional y dificultad de acceso a 

las universids des. 

g. Subversi6n e ins urgencia. El pa!s ha s ido 

afectado por vi.olenci a de tipo politieo , ro -
entada genera l ente por ideolog!as for~nea 

f avorecida por el subdesarrollo. Por l a fal-
. 

ta de contacto entre las entidad s de Gobier no 

y l a población rural, esta desconoce los prin­

cipios funda men ales de l a ley y el orden. 

h: el es de Ener o de 1.966, se reunió en La 
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Habana el X Congreso del Partido Co unista, -

con propósitos de cons guir la independenc1a­

polit1ca y e~onó ic de los pueblo , medi nte 

la solidaridad revolucionaria , 1 e pleo de -

la lu ha armada y la formaei6n de un partido­

poderoso de asas con un Gobierno d libera-­

ción nacional, encaminado e infiltrarse en t o -
dos los organis ,. os ue e truc t uran el stado • 

. , 

2 . ecbos que han contribuido a ~ i inu!r el pro­

blom • 

a. ~s Fuerzas ilitaros hen venido compl men­

tando cus tar a espec!fic , con Ca añas-

de cci6n e vico- ilit r, artir d 1. 961 

sin 0ue se hayan vi~to oysdas de anera 

efec t iva, r or otras egeneias u organismos 

d 1 ~ t ado. s t e labor unilat ral sinembar-

go no h léanz do lo buenos r ltados 

que udie n aber e e :rado . 

b. La Dir( ctiva delCo ando Gen r 1 ro . 050 de 

1.966 dispuso los programas de Acción C!vi-

co- ilitar. 

c. La distribuci6n bi ~aci6n de 1 s di n-

t as Unidades de las Fuerzas ilitares en ­

todas la regiones del pa!s , facilitan la­

tarea c!vica y el conocimiento de las di fe -
rentes necesidades r egionales . 

d. 2e b n organiz do equipo~ e desarrollo 

con ol dados Universitarios 1 B· chilleres-
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quienes han cumplido labores de alfab t i­

zaci6n en 25.075 ca trpesino • si ismo han 

colaborado en la colonizaci6n ae áreas 

pr via ~ente s leccionadas. 

erzas fil:i.tares, en coordi.n ci~n y-

e laboraci6n con otras Entidades han crea -
do en el pais el llamado CO .. f'""'JO CIO AL 

DE TPO ~CION POPULAR, c~a finalidad e~ -

!o entar el d'esarrollo inte ral de los 

s ctores arg nados , facilitando su incor -
porJción a la vida nacional. 

IQ La Armada ac inna l viene ad pt ndo algunas 

de sus Unidades con el obj eto de f acilitar 

trans¡..orte, sum'ni.stro de alimentos y ser­

vicios sa 11itarios a la población costanera 

y ribereña del pa!so 

g . La Fue za A'roa Colo biana vi n colabora~ 

do en lan~ s nacional s e V3Cunación 7 

J,..·or j nt( r e dio de S TEr A. h a tra apor tado -

en los Últimos seis años , 266.750 pasaje-­

ro y movilizado 20.743 toneladas de carga 

a lo territorio~ nacionales carent s de -

oe r v i c:ios de tran porte y ví as de comunic!. 

ci6n. 

h. 1 Ej~rcito, por inter dio de les Unida--

des de I eniero ilitar s ha construido-

carr ter s , pozos pa r a 5U inistro 1e agua, 
1 

escuelas y pu tos d salud, 

i. ~1 pa!s goza actualmente de estabil i dad po -
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j. El Sobierno e trev' s de sus organismos ha -

venido adelant ndo diversos progra as de de -
sarrollo n to os los ca os de la aotiv1--

dad human nej r r las condiciones de-

vida _ los sector s rrenos fAvorecidos. 

k, El Gobi rno Nocional 1m arti6 su api·obaci6n 

t ota l al Plan ~d s para que sea ejecutado­

con priori·l ad , disponiendo de todo el apoyo 

que para ello req ui ere el Ej,rcito. 

3. f' upuestos . 

a . Si p(:rs i sten o .se increrrenta n las condic:in.:.. 

nes de subdesarrollo acentuado , el pa!s pn~ 

do vers e uoocado a : 

(1) Resurgi~i to de nuevos tocos d viole~ 

eia . 

(2) Una rev luci6~ social de tipo comuni~ta . 

(?) Turbaciones del orden público ;.or inva­

sirmes de colonos 1 paros cívicos y bue! 

gas . 

(4) umento de l os Índices de cri inalidad , 

n:ortalidad, analfabetismo y bajo :Índice 

de desarrollo económico. 

b . La exir:tencia de relacio.nes diplomáticas y 

comerc ial es con pa s es de la 6rbita co unis -
ta puede cont ribuír al restablecimiento de­

focos subversivos en el territorio na e ional. 
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c. Pueden re u -ir brotes de violencia es-

·udiantil ene ~ in·dos a producir alte­

r aciones del orden pÚblico co o medio 

especÍfico par~ fo -nta r la insurgencia. 

d. Organizaciones sindicale de orientación 

eo unista , aparentemente preparan paro 

~ubversivos en centros industriales im -

portantes del pa!s . 

e. Ciertas manifestaciones de violencia ur-

bana , como los reeient s asaltos a buses 

pueden hallar relacionad, s cop un plan 

co unista encamin3do a activar las lla -

madas GUERRILh~S URBAN S como elementos 

de insur~encia. 

4 . Criterios .. 

a . De acuerdo con 1 Constituci6n Naeion 1, 

corresponde a las Fuerzas Militares velar 

por l a seguridad interna del pais. 

b. Lt~ cción C!vico- ' litar fu~ concebida 

con el propósito de ayudar al desarr ollo 

de l a comunidad, evi tando el a:poyo a la 

insurgencia por pa r te de ciertos núcleo 

de la población y su adoctrins iento por 

ideolcg:í.as de tipo comunista . 

e. .;.)e ha comprobado plenamente que es falso 

el concepto de que la solución a los pro-

blemas citados , recae excluoivamente ~o -
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bre l·~s FU rz Q •J.litares , r z6n por la 
.... 

cual se ha b cho necesa ia la ejeeuc16m 

de progr m coordinados pera crear un 

a . biente pol{tico soci 1 y económico 

f vorable, ue ro eva el apoyo y leal­

tad populares con miras a exterminar los 

focos antisociales . 

5· efinioi6n. ., 

" Acción c ívico- litar es la acción que rea­

lizan las ~erza~ "ilita res , para c ~ntribu!r 

al desarrollo económico, eultur 1, social y 

oral de lo~ pueblos en vía de crecimiento, 

sin detrimento d .... u misión fund ament a l para 

la cual fueron instituidas "• 

lli . DISCUS ~-o1l . 

l. rosibles soluciones. 

a . Ree tructura r lo progre as de Acción 

Cívico- Militar en ooordinación con En -

tidades afines del Estado, y desarro 

llarloc en forma continua y permanente 

en 1 s regiones que por sus caracteris­

tic as especiales así lo reQuieran . 

b . Continnor desarrollando programas de 

cción C!vico- litar en forma espor6 

diC 'l y -entu 1 con mínima coordinación 

con otras Entidades del E tado. 



c. u pender definitivament e los progr mRs 

de cción e! ico- ilit&r y dedicarse 

excluoiva ente al entreno iento ·litar. 

2. ..A.n"li s is de la primera solución. 

a. Ventajas. 

(1) La progr~mación continua, pe r manente , 

y cqordinada de la Acci6n Cívico- ~­

lit r con otra Entidaden del stcdo 

p r ite a las Fuerza !1litares cu -

plir en mejor for a los objetivos 

bu::;cndos. 

(2) Facilit& el desarrollo de las zonas 

marginad 1 cuya ituación geográfica 

topográfica y carencia de víaa de 

comunicación, 11 i t a la acción de las 

agencias gubernamental s . 

{3) T:er ite efectuar investigaciones so­

ciolÓBic para conocer a fondo las 

nece idades de cada región y deter­

inar las posibles solucion s . 

(4) La coordinación con otras tidade 

del Gobierno evita duplicidad de 

e~fuerzos, obteniéndose economía y 

ejor servicio . 

(5) Fer 1 e a la~ erza ! litare n-

tervenir en el desarrollo eeonó ico 

soc! 1 y cultural del país sin ree -

plaz r ni relevar de sus obli acione 
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y res~ons bilidades a otras a encias 

del Gobierno. 

b. Desventaj ea. 

Su car cter permanente y continuo . com -. 
promete a la s Fuerzas litares en ro -

gramas de c ar eter naci onal gue no son 

de s u r esponq3bil1dad directa. 

3. Ancilisis de 1~ segunda soluci6n. 

a . Ventajas. 

. 
( l ) No 1mpl1c mayor esfuerzo ni eroga-

cioDes eepecia leE por parte de las 

Fuerza s ~ilitares. 

( 2 ) Los progr~mas de Acción Cívico- ~ -

litar podTÍen continuar desarrollán­

dose en forma autónoma por parte de 

las Fuerzas litare~. 

(3 ) Su car eter espor~dieo o eventual no 

coM.promete a las Fue za s Yilit res 

en progr amas de car cter nacional 

que no son de su responsabilidad di­

r ect • 

b . Desventa j a . 

(1) No permite cu plir lo ob j etivos 

bá~icos de la Acción Cívico-· l~tar 

p ot cuanto su actividad descontinuada 

c onduce a la p~rdid de esfuerzos 

anteri ores. 
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(2) Le !el "" e coordinación duplica es-

fuerzos y au enta los costos. 

(3) For no di~ponerse de loE medios ne -

cesario. solo resuelve parcial r li­

mitademcn Le algunos problemas de ca­

rácter local, sin considerar solu 

cienes de orden nacional. 

(4) La discontinuidad de las actividades 
•, 

cívico militares puede producir 

efectos sicol6~icos negativos dentro 

de la poblaci6n. 

4 . Anális is de la tercera solución. 

a. Ventajes. 

(1) Las Fuez·zas W.li tares se dedicarían 

únicamente y exclu - ivamente a sus 

tareas de orden est;rictame.nte mili .. 

tar y no se ocasi narían erogacio -

nes extraordinarias . 

b. Desventa jas. 

(1) Las Fue rzas W.ilitares no cumplirían 

con su función de relaci n que debe 

aglutinar a los estamentos de una 

sociedad organizada. 

(2) Las FUerzas Jlil i tare se aislarían 

del estamento civil• dolocándose 

al mar~en de un problema que afecta 

directamente la seguridad del Estado, 
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cual es l a insurrección fomentada 

por l3s ideolog ía~ de tipo comu -

nist if agravada por el de s een 

t ento nte la imposibilidad por 

parte del Gobi c_no de resolver 

los in.numerables problemas de todo 

orden que afectan la población. 

(3) 1 no intervenir directamente y desde 

s s ce ienzo en la solución de pro-

IV . CO ~c LTJf iOf.T . 

~ 

bl mas de subversión, no estari a 

cumpliendo una de las misiones fi -

j adas por la Constitución ~acional , 

como es la de velar por la seguridad 

inte~a del Estado . 

Le deber de las Fuerzas !litares contri uf r al de­

sarrol l o on los Órdene s social • .POlÍtico , eeon6mico 

y cultural del pn ! s mediante el e3pleo de campañas 

de J cción c!vico- ~litar que deberán programarse y 

realizarse en forma continua, perman nte y coor di­

na d·· con otras Entidades del Est:Jdo . 

l. Intensificar e incrementar los programas de 

cción c!vico-~litar conforme a lo estable -

cido en el Pl an Andes a s aber : 
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a . ldel ntsr eatudios preli ina~es n reas 

de oper ciones, con la adecuad• orienta­

ción de diversos organismos intere ado 

como el INCO~ y otros. 

b . tende a 1 Di re ción y ejecución de 

progrumas de educación, salud , obras p~­

blic ~ , te , e ár as d difícil acc so 

o cuya itu ción e pee iul dificulte la 

acción dixccta de los or anismos 

nam nté3les . 

c . ~stimular y controlar la aplicación del 

esfuerzo de occión co unal al adelanto 

de obras de desarrollo. 

d. Recopilar estadi s t·c s y adelantar. e ns os 

en 5reas ru ale , el 

para planear y cooJ.:dinar toda clase de 

programas 

e . Cont inu r e inc reMentar la incorporación 

de grupos de universitarios y bachil le res 

adoc tr1nandoloF para que pued an cumplir 

las t areas espec ificas intogr dos en gru-

os de deEarrollo . -
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DIR jCTIVl\ TR f! ITORIA CO A.NDO EJ E· CITO 

o_...,O.....,l.-..3 ___ /67 BOG • D. '• • 

ASUNTO : 1 n " ro S" par untos civiles y de a -
rrollo de la Coq¡unidad. 

AL : SeñOI. 

I. OBJ Y ALC NCE •, 

l. Finalidad • 

Impartir nor a los eñores Oo and ntes de . 
Unidad Operativa, pare la ejecución de activi-

dade de a unt os civiles y desarrollo de la 

comunid d, con ~nfasis en las A , S ROJA~ de 

las Brigadas Guinta, f exta y Novena y en las 

reas potenciales de las restantes Bri adas , 

dando priori ·Jd a l as áreas rojas inicialmente 

m nc1onadas . 

2 . Referencias. 

; . 

e. Directiv de ce 6n CÍvico- 111t~r ae 1.966 

b. Decretos sob c. (' e 1 vicio :r.Lli t r de tu -

dia nt es. 

c. Directivas Permanente sobr e Incorpo ci6n. 

a. Consejeros de Int egración Forular de la 

Presidencia de la Repáblica. 

b. ~inisterio de Gobierno(División de Acción 

Comunal y División de Asuntos Indigenas) . 



• 

n . 

l. 

- .i: -

A ... . •.ht1ate rlo de Obr ·a ¡ -dblic • • 

• 1ni t e.rio de S ·lud. 

r. e .ja A r _rjn . 

g. e ·1 S V e .& le • 

(l '00~ ) . 

lpt· diz j ( · "t<.. ) • 

.,_ 

k. Gobiernos Ilep l"tE.·mtnth le. run1o1p l .a • 

A. i • r 1l: dt le t~c otds ón, 

r;te Ccuner.ao . 

G 

• 1 ll D lue!"..FJ co 

ó t no o l n 

oon l !ti.vor 1 obl· c16 

obt r-cción el "xjt on 
pro'b ·1o que e e e be n fi€. ... al "' 

;OYO de .,:z. ... t obla i - n, 

nu r, 

bi 1'l t ' de AUbV e!6n :t de 1ns u 

er.jdo ~(} ~();.lld.O e o o 1 

u un el 1 f' l"C< icio 

o , l n n • 

,9 su r oi-

f¡¡ u-"bv r -
con 

par.tt 

¡ h 

1:\ t i ao el 

qui - G .. -
b e . '1 --
ttfln.ct,. .. S 

ciG 

1 !t 



- 3-

b. Las condiciones de mis ria, y el bajo nivel 

de vida y d sarrollo de la comunidad preva­

lecientes en uch s regiones u eonstitu -

yen ~reo~ operac onsl s, spee!!ioa o 

c. 

potencia p ra 1 1U rz , h n cr o n o-

tor de evoluci'n sooi 1 n ge va , con a el 

cual re ult dif'!e '1 lu,::h • in. con.t r con 

los ... dio n ces io • Espec lm te cr:!-

tic a result 1 ca e d un per on 1 

oalifiend , e id6neo u pued dedic r e al 

cocrrollo d tarea ncg in s a l pro -

moción de los recursos hum.no .. del p :! • 

focoi6n de nee id d s vital 
' 

par los núcleo· de población que eonfor an 

1 r a 1 ue e a o o refere ci 

nt riorme te, con tit e el ger en b Fieo 

de la ubver i'n. s as e dioione , explo-

t ad s h bilmonte por personas u or ani~aoio­

nes de tendencias revolucionaria , h n sido 

1 o igen de la ce tación y el apoyo ue 

ele entos de la pobl ción civil han V'nido 

dando a lo~ i nsur enteo de todos lo tlpos 

y clase , Contra tal hecho, particul armente 

es ue el ~j~rcito debe ad ptar medida , a 

fin de ue contando con el a oyo de otras 

entid9des de obierno, y haciendo un adecuado 

~tm:pleo de los medios y personal disponibles 

en tareas de mejora iento da las c ondiciones 

de vida de lan clas Js ~s necesitada , pu da 

remedia r , iquiera en parte, las condiciones 

desfavorabl s gue h n provocado las t nden -
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cias inconformistas de l a poblnci.ón . 

d. En Planes anteriores de Acción OÍ ico-

lit:.1r, de arrolla os en diversas re-iones 

del país, el Ej ~reito ha r alizado le e si 

tot lidad del esfuerzo , sin que e Rya 

visto apoyado , de manera e ectiva , por la 

acción de otras - gencias u organ:i.smof' de l 

st·do . Esta 1 bor unilateral no ha al -

c enz , do, l6gic a ente , los buenos r sultado 
.... 

que de ella pudieron esper rse . 

e . Se halla plenamente probada la fa l sedad 

del concepto de ~~~a solución de aquel 

est ado anormal de cosas, ha de s r pu ~mente 

mil i t·r . Ahora se h· co prendido l a nece­

sidad de ejecutar un programa coordinado, 

par~ crear un am~iente político , social y 

económico f avorable , capaz de promover 

el apoyo y l a lealtad popula y para favore­

cer la acción dirigida hacia el exterminio 

de focos sntisoci les. 

2 . Generalid.edes . 

a . El presente Flan busca la incorporacjÓn ac­

tiva de las diferentes or~anizaeiones na 

cionales, departement9les y municipales y 

de los diversos estra tos sociales , a las la­

bores d..e desarrollo de la comunidad, que el 

Ejér cito pu ede encauze r o dirigir , especial­

mente en las ~reas rojas de las Brigad~s V, 

VI y IX y en las ~reas pot ·nciales de sub -
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v rsi n de otr~s Unidedes operativa • 

b. A manera de complemento a la acción propia 

del Ej ~Jcito, es muy importante desarroll r 

las actividades ue sean necesarias, por 

parte de los Coman1antes de todos los nive­

les, para obt ner la eolaboraci6n volunta -

ria y efectiva de todas las agencias y or -

gani c:mos , o. ie iales y particulares, cuya 

acción pue ~ contribuir al cabal cu plimien­

to de la labor de atracei6n de la voluntad 

popul r , a través de la prestación de ser -

vicios de índole diver sa qut: Sil"Va.n de in -

centivo par loE fines propuestos . 

e. Lee reformas est.ablecidas en el servicio 

ilita r, para estudiantes universitarios de 

Último año y para bachilleroo• permitirá 

planear al empleo de esta pe1sonal dotado de 

amplia cetacidod t~cnica, durante el lapso 

apro:xima ,lo de cinco (5) meses, en tarea . 

encaminadas a solvent r limitacioneQ en de­

terminados servicios sociales, a desarrollar 

actividades relacionadas con las necesidades 

b~sicas de la poblac16n y a colaborar con 

las entidades d~ _gobie-¡·no en la campaña de 

trans.formaci6n . Se trata únicamente , de 

utilizar las aptitudes y servicio de per­

sonas r ealmen te ealificaaa s, en beneficio 

de las clases menos f avorecidas y educadas . 

d. ede decirse que los principales problemas 

que actualmente afronta la comunid '-ld , eepe-
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cialmente en l as ~ rees rurales , y con mayor 

i ntensidad en 1 ZONAS HOJ S y e n l as po -

tenciales de violenc i a , son los s i guientes : 

(1) alta de títulos de propi edad . 

(2) ~lte de cr ito~ uperv aaoo • 

(3) D~ficit de vivi end e mpesina . 

(~) 9lt de od cua a a ·_nción ~anitsria . 

(5) ~oasez de maestros y ua l as p ra du-

cación b' sica . 

(6) Escasez de Instit utos de ensenanza 

voacaoi onal . 

(?) Pelta de vi~s de comunicoeión hacia 

los oent r os de atr ec i6n . 

(8) F l ta de agua pot8bl e e n l as zona ~ 

rurales . 

( 9) Falta de or r nización de l as comuni1a-

des . 

(10) Ausenc i a de idea l es y de direcc i ón par a 

desarrol Jar un mejor t andar de vida , 

con un explotación s r ac ional de lo 

medios disponibles . 

e . Otros probl emas que afront' l a po l ación y 

que consti t uyen ! a c tores fácilmente xrlota ­

bles pare l e .formaci ón de basos i deolóric es 

in~ur ,ente , on l os s i gu1ent : 

( l) Factores soci a h . s : 

(a) ¡\spiraciones naturales de mejora­

iento económico y social a corto 

tiempo . 
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(b) Un alto Índic de anal!ubetlsrno 

J un ~ist ma in decnado de edu· 

cación en los niveles básico • 

(e) Per anente e. i~ración hacia las 

zonas urbanas, de una población 

numerosa, integrada particular­

mente por mujeres y niños. 

(d) Inad cuada aplicación de la le­

islación social existente . 

( 2 ) Factores políticos : 

(a) La fe lt~ de contacto entre las 

entidades de gobierno y la po -

blnción de las zonas rales, 

o ol correspondiente descono­

ci iento, por parte de éstJ, de 

los rincipios fund ament, les de 

la Ley y el or den. 

{b) Inadecua da e inteimitente aplica­

ción de la justicia. 

(3) Factoree económicos : 

(a) El baj~ in reso per cápita, espe ­

cial en e en la s zonas cali ica da s 

e omo ROJ S . 

(b) La desigual distribución de la 

propiedad y de las rentas . 

(e) La producción insuficiente de 

alimentos de calidad , para cubrir 

las neccsidade de una población 

en e r eci iento. 
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(d) Los o udos fenó eno!-'l de de<:!em leo 

en las 'reas cr1tiees citadas . 

r . Existen en el país, los organismos de go­

bierno necesarios para velar por l$ solu­

ción de las necesidades anterjormente enu-

meradas y para contrarrestar conveniemte -

mente machos de los t~ctor o adverso~ . Sin 

embargo , estos or:-anisrr:os no desarrollan 

plenamente su labor, en las ~reas más ne -
"> 

cesit~das, como consecuencia de diversas 

razones , entre las cuales cab~ enu arar -

(1) scasez de personal id6neo, e· li fieado 

para deser~ollar técnica~ente las la ­

bores resp~etivas . 

(2) Falta de adecuada seguridad en las 

áreas afectadas. 

(?) P~lta de previsión en el planea iento . 

(4) Fa l ta de inter~s y dinamis o para po­

ner en ej eueión los plan?'s previstos . 

(5) Inverción de los medios existen-'-es en 

planes _poco prácticos y normalmente 

descoordins ;ios . 

(6) ct iceneias y aeti udeB ne ~tiv" s de 

!ndole polí tica . 

g . .,.,1 jército, con su personal orgánico y con 

la colsboraci6n de personal capacitado , como 

son los estudianteP unive:=sitarios de último 

afio y los bachilleres, se halla en condicio-

nes de participa activamen ~e en el desarro-
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llo de un programa nacional orientado a la 

solución de los proble a en referencia . 

s t a artici ación con~istiria en la ejecu­

ción efectiva de planes pr cticos y reali­

zab es de pr ogr so social, y en la amplia ­

ción, a re iones alejadas, expue"tEs a si­

tuaciones de especial inseguridad , de l os 

pro r a mae originúdo en divernos organismos 

de Gobier no. En este sentido , personal del 

Ejé- cito, puede ejercer acción aa ! : 

(1) ·del ntando estud i os preliminare , en 

~reas de operac iones , c on la ~decuada 

OLientación de diveruos organi mos in­

tere .. do., tale co o el lNCO A y otros 

eu7a acción ten a especÍfico inter s 

para toles ~rea~ : 

( ) Atendiendo a la Di r ección y ejecuc ión 

de Frogram3s de educación , s a lui , ob~aE 

pÚblicas , etc . , en re a s de difÍcil ac­

ceso o ~a situación espec ial dificul­

te la acción directa del Gobierno . 

( 3 ) Estimulando y controlando la aplicac·ÓD 

del e fuerzo comun 1 al adelan ·o de 

obras de des rrollo . 

(a) .m linndo la e pacidad de a encia~ es ­

p ci 1 (I o ,e J AGR n_A, etc ., ) 

en la oplicación de ~i~t emss de cr ' dito 

r,u e.vis do y asist ncia técnic~ . 

(5) Recopilando estad)sticas y adelantando 

cen.o~, en reas rurales, neces rios 
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ara el pl neamicn o y coo a·nación 

de toda clase de progr mas por pa~te 

de entidade~ oficiol es y se ioficiales. 

1 C"e-or eside te de la erúblic h im -

a t o su ap-obae 6n tot 1 1 lan n D· 

para las ~ e s de oper e n e e acuerdo con 

la presentación hecha por el Com ndo del 

j'rcito y ha interesado a los ~efiore inis-

tro , !recto eE y Gerente. de la enti a de~ 
~ 

ub rnament les, pa oue dicho Plan sea 

ejeeut o con priorida , die lonien o todo el 

apoyo oue pa. a ello ~quiera la Fuerza. 

i.. 1 Co ndo del j~ cito ha cumplido la 

1 

coordin cienes necesarias, con la djver as 

agencias y organi smo del •s t odo , su nivel , 

para que or su conducto se ox¡ i dan las ór-

den corre ondie tes, fin de lo ra r el 

apoyo n riorid ara los planes ue han 

de desarr olla:x:· loe Co ando de Unid d O¡::e -

rativa en 1 cumplimiento det allado del 

L. 

1 jército ejecuta las labores necesarias de de 

sarroll o de la comunid , con prioridad en las 

reas rojas y en las zonas potencial .s de subver ­

sión , p ra atraer y lograr la volunt d favorable 

de 1 población civ 1, prevenir la ubversión y 

obtener el rechazo de las gentes a las bandas en 
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armas . c.::i ult neamente desarPolJa campañas de 

s olidaridad human , en la. ciuó·Hles, par tola­

bornr con el Gobi rno en la erradicsción de tu­

gurios y en la solución de problemas d índole 

vit 1 pa las clases menos !avorecid~s. 

ejecuci6n conte pler~ las siguientes !ases : 

l. Coordinación , en todor- los niveles, con las 

entidade~ e cuienes corresponde suministrar 

el apoyo en desarrollo del presente Plan . 

2 . Incor oración de un grupo especial de uní -

versitarios par~ efecto de plan~ miento 

inicial. 

Segun a Fase 

l. Coor·dir:ación con INCORA y ejecución del Flan 

de titulación de tierras. 

2. Incorporación de niversitnrios y bachilleres. 

Desarrollo del período correspondiente de Ins­

trucción Militar y de adoctrinamiento pare las 

labores que deban desarrollarse, de acuerdo al 

pres nte Flan . 

3. ~ ntinúa la coordinación de lo Co an~an e 

con las entidades gubernamentales, p ra la eje­

cución del ~lan . 

Tercera Fase 

l. De.arrollo de activid des en la~ reas asi 

nadas. 
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2 . endición de info... es y r vj_si 'n de loo J. l. nos, 

en cj cución, con l·s entidadeo corre on ienteJ 

3. C!e und incor orac ión de e('!tudi n•· "' • 

Cuarta Fase 

l. Co i; • nu •e · ' d i de r· olJ o de los lanes tra -

2 . 

za o , f! s lo mi . .os y consol idación 

de lo a pecto coordina o en la fa e an e -

rior . 

ueva incorporación instrucción de estudiante~ 

Fase~ subsigui n es 

r-e repite el ciclo de inco~oración e instrucción; 

l as c oordin·cione , lanearnientos y trabajoc. con-

t i nú en des-rrol o , atendiendo prets encialmente 

aguell s ~rea en donde se ef ctuó l a accjÓn 

inicia l a otr s cuya import ncia y situación cs­

P ci les, lns ue tr n co o objeto de pri o d ' a l 

intcrée . 

l"" I N l"" ICU!A • 

e . Frepa.r a el proyecto ele docreto a u en ando 

el seTvicio ilitar obli atoiio pa ra uni­

ve=sitarios y ol corres ondi nte a los 

b· iller s ue no ingreve a 1 ~ univcr­

idade~ al t~rmino de sus estudio~ ~cun-

d r'o!? . 



... 13 ... 

b. !repara el proyecto de d oreto sobrt 

nr old;..a os Frcfesionalestt que ser'n e .w­

pleados, preferencial ent , como t~cnicos 

en activid·1 es de contr guerrilla • 

c. Somete los proyectos olaboredos , a la 

consider""c j Órl del Comu n o Goner::1l de lns 

FutJrzas •ili taras . 

d. Prepara lo~ la n~E de incorporación de 

unive ·si t!' ... ·J.os b chiller . s y define los 

ciclo e inst;rucció correspondie ntes. 

e . u~ervigila permanante ont o el desarrollo 

y cumplimi ento del presente Flan. 

2 . Brigada de In~t~tutos ~ülitares . 

a . ~jecut a las ob1 a s de desarrol l o contem -

pladas en el lnexo "A'' , p:;u•a obtener el 

a:¡; oyo de l a pobl ación ci vil 1 con énfasis 

I.\. RAFI . 

b . Coordin~J con l as entidadas de go bierno, 

nacionales • 'l epartamentales, las labores 

doterrninaaas en el AnAxo " ~ 'y ejerce 

permanent e influencia pa r.a ue l as obras 

sean ejscutsdas de acue 1·do e on lo s planes 

pr vi~tos . 

c. esarx olla 1 acción corres ondient e para 

lograr la pro r s.iva erradicación de tu -
gurios en l as ciudades principales de su 

ju is 
. . , 
J.Oclon . conforme a ¡o dispuesto en 

~nexo 11Jrl • 
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a. .jcc 1, br d ar ollo con 

1· "S e ·o •t ., con el r n de lo-t 

r r l yo e o cie te do a obl·ei ' 

vil , e~ ccia n • . 
r e r•. in .r e Occ ' 
.r de ... ro n -e • 

b. Coo_ in con 1 S nti e obi r ' 
e ion le ., dep rt y u.n eip le t t 

corr s ondi nt ' 1 S 1 borea e te in-d9 

en el 1 r y ej roe per anent i:n -

lu nc i par que l a obr 
. 

se n .utBd 

de cue do co lo re isto .• 

c. oll ccj' corre on ie or 

1 i er.r die . . tu p o r Cl.C e -
j n le d r:inci u 

jurio icció 
' e f r lo di ,u to n 

e o .. • 

4 . 

a . jecu la br de des rrollo eont la-

ds en el J'! e "C" para ob ner 1 poyo 

l a obl ci'n e vil, e eci l n e en : 

.. ea d e ""I ~ re a d l TO JO G 

r ión e e R s , rr n:í. de DU-

• 1 e on ~ dé l.,; 9 1 •,P. VJD • 

b. Coor in con le llti ad de obierno, 

n ci na le ' e r nt '1 munici. 1 

corn~spo ,:;¡ ientti 
' 

1 • 1 o.es et(¡ inadas 
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en el Ane o uc" y ejerce _ ermsne n te in-

flu.encia t ar"J que 1 s obras sean ejeeu-

e. D sar.-.:·olla 1~ acción eorreSJJOndiente para 

logrs r la progr esiv< er udicación de tu-

urios en la e ciudades ~ rincipalAs de 

su jQrisdioción, conforme a lo dispuesto 

e n el Anexo "K" . 

Tercera Br' ada 

• 
,. 

Ejecuta las obra · de de na rrollo contem-

phtd .1 ... en el A.nexo "D 1 p9r:J obtener el 

apoyo de l a po~~ción civil, especial ffiente 

en : 

Area del B JO NtY , A.rea JA ffi\10-T~CUEYO , 

r ea de BA.R G • 

b . Coordina con 1 entidades de gobierno , 

e. 

naci nale~, departament les y unicipa les 

correspondientes, las labores deter inadas 

el xo nD" y ej roe per .rr:anente in -

flu .nci a par que las brnc. se!!.m ejecutadas 

de acue do con los planes previ Ptos . 

De arroll· . la acción correspondiente p~ ra 

lo rer la pr rec:!iva erradicación de tu -
r.ios en la~ ciudad principales de su 

j urisdicción, confor~e a lo dispuesto en 

el nf>XO "!:" . 

6 . Cuaita Brigada 

a . Ejecuta 1 obra de desarrollo contem -



? . 

..... 

.. 
- J.. 

nexo. • " J?li!r.. o'bte I· 1 

poyo d l. JOll ci"n e vil , es· .... e ... ~l-

y J DYC ,. 

re i i rof con 1 f su d 

n!cion~l. , ó,p,rtame ~lo 1 

nt E, lue lebo P. 

f.Lue ci p r~ t . l~ 

d <:uerd COQ OH pl 

ri 

obi !'t)e , 

ni 1;. l ~ 

•o .:;r l d io \Ci6r. d · tu -

gurias en lt'í~ 

JU!'"i tJtti.c .. ión 

t( .. ~ 
... . 

• je~ut~J l1s obt- · de e r.arrollo con· •rn -

d ' e 

. . 

, de n ; 1 

1 D ·; • S t la t. la bOJ' 

o o ' 
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influencj a pslB que la:3 obra s s ean ejecu­

tadas de cue ~ do con los plan~ s previstog. 

c. Denarrolla la acción correspondiente par a 

logr r la progresiva erradicación de tu -

gurlos en las ciudades principales de su 

jurisdicción, conforme a lo dispuesto en 

el nexo ngu . 

8 . ~xta Brie;aclf! 

a. · .. jecut ·3 las obr · s de desarrol l o coot e m -

pladss en el Anexo nGu para obtener el 

e poyo de l a población civil , es¡,cc i al 

mente en las áreas de OL. y CHA-

FA, L, l. Ll t RlO BLANCO , ·A!t\CO , -
.Lili ' G~rr lTIA t s , NAT GAI y 

CCY l l 1 1\ . 

b . Coordin3 con las entidades de gobierno , 

nacionales, departa mentales y municlpeles 

oorr.n~ondientes , las labores det r .inadas 

ei el Anexo 11G11 y ejerce permanente in -

fluenci~ pera que las obr sean ejecuta-

das de acuerdo con los pl an s previsto~ . 

c . Desarrol la la acoi ' n correspondiente p :ra 

logr;¡r la prog iva erra je ción de tu -

gurios en las e:i.udalt s principale r· de su 

juii"'dicoión , confor.rre a lo d.'s. ueato en 

e 1 nexo u¡pt . 

9. ':é.ptima BrigPda 

a . ""'jecu .a 1 s ob· ,9.s e desarrol l o contem -

pla as en el .Anexo "H" par:; ontener el 



- 18 -

apoyo de 1 pobl ción civil, especial ente 

en : 

rea del ato RIARI, Area del RIO GU JAR , 

rea d e JU 

• 

b. Coordina con 1 s entidades de Gobierno, na­

ei les, departamentales y unicip les 

corre pondientes, las labores determinadas 

en el ~nexo "H" y ej zce per anente in -

fluencia para que las obra sean ejecut -

das de acue r do con los planes pr visto • 

c. Deoarrolla 1 acción correspondient e para 

lograr la progresiv erradicación. de tu -

gurios en laF- ciudades principales de su 

j i sdicción, canfor e a lo dispuesto en 

el Anexo "K". 

10. Octava Brigada 

a. jecuta las obr~ s d desarrollo eontem -

pladas en el nexo "I" para obtener el 

poyo de la población civil, especial 

mente en : 

Area G NOV - IJA LE TO, rea ARG LIA -

LL .... , A.rea L :QR IR, 

IF'IDR - cuzco. 

b. Coordina con las entidades de obierno, 

cional s, depart ment le y aunici alee 

corr pendiente , lae labores determinadas 

n el Anexo "I" y ejerce per nente in 

.fluenci para ue las obras sean ejecutadas 

de acue r do con los :·1 ne s :>revistos. 
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c. De arrolla la acción correspondiente par 

lograr la progres iva erradicación de tu -

gurios en les ciudades princ ip'ales de Stl 

jurisdicc:i.ón, conforme a lo dispuesto en 

el · :muro tt¡tt. 

11. ovena Brigad 

a. de desarrollo eonte 

pladas en el .anexo "J"' para obtener el 

poyo de.,l poblaoi6n civil, especial 

ente en : 

C. FO LEGR .. -

b. Coordina con las entidades de -gobierno, 

eicnales, depart menta les y nicipeles 

correspondientes, las labores det r inadas 

n el nexo Jn y ejer e permanente in -

flueneia par que las obras sean ejecu -

d s de aoue do con los planes revistos. 

e. De 3rrolla ¡a acció correspondiente par, 

logra r la progre iva erradicación de tu­

gurios en las ciudades principale de su 

jur adicción, conforme a lo dispuesto en 

el • nexo "X' • 

12. Inr,truceiones de coordin.ae16n 

a . Los Planes que se elaboren y l as tare· 

ue se de rrollen en e da nivel, deben 

busca r la utilización y empleo int nsivoe 

de todos los reeureos i11tare 1 civiles, 
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isponi les, e ct1v1dades construc -

tiv:as . Tales actividades podr!an con _.~ 

i~tir e n ayuda a los proyectos de sa -

lubridad , biene t ar, educaci6n, obras 

áblica , de rrollo agropecuario , te , 

y estarían orientadas el ejoramiento 

real de las condiciones ambient:~ les. l 

propio tiempo, los progr as que se 

pongan en pr,ctiea , deben tratar de lo-

rar el ~poyo einc;ero ., le lealtad, y el 

respeto de la poblaci6n, hacia la her-

zas lit r s y hacia su Gobierno. 

. 
b. ningún c aso , la ejecución de estas 

labores., debe limi t a r la etioacia mili­

tar de las unidad.es que las realicen. 

e! ismo , los proyectos por de arrollar 

no d ben duplicar , sino complement ar , las 

ctiVidades naturales de otras agencias 

y organismos . 

c. Lós Sol ado Univer sitarios deben ser in-

tegrados en ftGrupos de Desarrollo ' , 

anera de equipos de especiali stas que 

contemplen, eomo mini o , l as sigui ent es 

e pecial id des : dicina,Odontologfa , 

In eni r í a Civil , Ingeniería Fore tal , 

Agronomía , Vete rinaria ,. Sociol·ogi a , De-

reclio y onom! a . 

A-dicionalmente deb r á i cluírse el nú e o 

necesario de bachilleres ra supli r los 

re ueri ient os bá s icos d educación, en 

la juri dicción de la Unid d Operativa , 
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(l) lae~t~"'os para las 'scuela 

Urban-a que no estén funcionando por 

e r Pncis de llos. 

(2) Cursos nocturnos de alfabetización 

de adultos . 

e~) Jormaeión y Dirección de scuela S 

Radiofónicas. 

d. Con plazo hasta él 02-NOVI~MBRE-6? , las 

Unidades Opere ivas informan el nú~ro y 
•e 

calidad de universitarios y bachilleres 

qu requieren para la eJecución del pre­

s e nte Plan. 

e. ntes de solicitar el personal nece-sar:i.o ,. 

los Señores Comandantes de Brigada deben 

obtener una información detallad· y com­

pleta de l.~s neeesidade J)redominantes en 

1 9 ,.. di ve r sas re a de su jurisdicción y 

adauirir cabal conocimiento dé ló pro 

yectos y obro en realización, por parte 

del Gobierno Seecional . Contando eon ~sta 

ilustración, y con base en un an~lisis 

juicioso de las necesida des 7 proyectos, 

podr~ determinarse , de nera etectiva t 

la aplieaci6n y dosifieaei6n de la ayuda 

que se obteng· , en aquellas reas más 

afectad·s o subdes rrolladas. 

t. Al nivel de Unid1d Operativa y Gobierno 

Departamental debe mantenerse estrecha 

y continua coordinación . para determinar 

el personal disponible en todas las es -
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~eciali ndes, la zona más conveniente para 

roalizar deterrr·inado prograr.a, l~s dispo -

nibilidndes de medios , la revisión y ac -

tualización de pl anes 9 los sistemas de 

supervisión, y en fin, todos los detalles 

necesgrios pare mantener el impulso de 

plsneamiento y ejecución . 

g. Par loljrnr su mayor efectividad, el :?ro-

grar::w de Desarrollo de la Comunid:'l(i debe 

reunir las siguientes condicionor : 
.,. 

(1) [ atistacer las aspi raciones popula -

res. 

(2) &tender al mayor número de necesida­

des, con l o mayor economia de es 

fuerzo. 

(3) Ser progresivo y continuo . · 

(4) Respetar las tradiciones y senti 

mientos de la comunidad . 

(5) Contribuir a crear una imagen favo­

rable del Gobierno . 

(6) .A crecentar el sentimiento de im or­

tancia y capacidad del individuo . 

(7) Atrae r la participación de la Oo u­

nidad . Debe ser ·Orientado en tal 

forma que estimule la poblac ión a 

ayudsrse a i miq a . Debe motivar 

la gen e!'\ r.· pr omover su· capa-

eidad latente en una aetiv·a pa:r.ti -

oi ación en todas las tareas, y para 

que al retirc1rse les la ayuda espe­

ef&ica que se les esté prest ndo , 
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puedan continuar, por sí ~ismas, 

la labor de mejoramiento y desa­

rrollo . 

h. Debe comprende rse que ca ·a región tiene 

problemas que le son propios y de cuya 

solución depende, en gran parte, el 

bienentar de sus moradores . Es necesario 

entonces, establecerlos y busc!¡rlas la 

m~s adecuada solución. 

1. 1 concepto oue los Sol ados Universita-., 

rios emit~n en su C3lida d de especialis­

tas, puede ser muy va lioso . Es impor -

tanto sco~er sus buen s inicia~ivas y de­

mostrarles que su acoi.ón resulta rea lmen­

tf. importante para la colectividad y que 

constituye parte fundamental en el ~ngra­

neje del Plan general . 

j. Debe buscarse integror en el programa , a 

todas aquellas en t i da des , sociedades o 

personas, que por raz6n de ~ misi6n , o 

en forma volunt ria , deseen participar 

en l as labore tendie.n,tes a aliviar l os 

males que aquejan a las g ntes, en l a 

comunidades pobres • 

. k . El c ont oto con las Di rectivgs Sindic les 

debe ser considerado c omo de primordia~ 

impor tancie . El l a s constituyen un vehic\ 

de excepcional valor en las relaciones 

con l a c omunid~d . Su acción pos itiva o 

nee-n tiV~i • puede influir seriamente e:n el 
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deo rrollo del progr1 a . 

l. In~trucc]ones de detal l e, sob e l o as ­

pectos b'sico del pres nte lan, serán 

imp r tidas y co unic a as con la debida 

oportunidad. 

partir del 31 de Cctubre de 1.96?, los 

Co andos de Unidad Operativa rend irán 

con frecuencia tri astra l, un informe ¡.or­

manorizado de l as actividades que estén · 

siendo eu plid•s, en los diversos aspec. 

tos cont.e plados en el presente :Plan. 

O': CIO 

O itido. 

l .. m O Y TUAN I S_ONES. 

mi tic o. 

Avi e recioo y cumplimien .o . 

( fdo.) 

ayer General GUILlE ' ~I~ 0 C IC~DO 
Co undant e del -j&rcito 
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D•CRETO NUNF~O 2263 DE 1.96& 

J?o:r el cual se organiza y estimula la f ro moción :Popular 

con la particiración del pue blo , e l Gobierno y las en -

tidades ~rivadas . 

L P ·DI D N"Tti D U REPUJ3LICA DE COLOMBI 

en uso de sus f acultades con~titucionales y leg{l les, y 

CONSIIi'ER A NDO 

Que hay un amplio seo or de colombianos de la 
1- • 

ciudad y del campo , enfrentados a dif1ciles condiciones 

presa de enfer edades el desempleo~ la ignoraeia, la 

iner cia cívica, ca rentes de vivienda , recreaciones y 

o ortunids des de progr o humano¡ 

que t c.. ler.· compatriot as , por sus condiciones de 

arginados de l a vida social , ~u aislamiento y l a in-

caracidad de r esolver sus rro:;ios problemas, se encuen­

tran en imposibilidad de particip~~ en la viña econó -

mica, oulturt3l , espiritu.al y cívica del pais; 

Que frente a eco tos grandes nÚcleos de Colombia-

nos que se hallan en l a s circunstqncias de inforioridad 

hu~~na y social descrit as, tanto el Est: do como los 

particulares , tiene~ deberes sociales que cumplir con­

forme lo establece el Articulo 16 de la Constituei6n 

acional . 

Que para eolucionar adecuadament e el problema 

de l a marginidP.d, es neeestrr io adelant l r una amplia 

labor de I r omoción .Fopular encamina d& a propulsar el 
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desarrollo integral de los sectores afectados , con l a 

participación activo de l pueblo, la cooperación y es­

timulo del Gobierno y l a solidaridad din6m1ca de tod as 

las fuerzas de la Naci 6n; 

ue e s necesario coordinar e integrar las me -

ritor.ias labores que en l a actualidad adelantan l as 

ins tituciones ofic i ales y orientan l as privadas , para 

~ue la acción conjunta de tod~ s acelere los r esultados 

en provecho de los s ectores marginados, y 
' 

,ue ientre. s tra ita el proyecto de ley so-

bre facult3d ~ ~ ext aordinari a par2 l a refor ma de l a 

!'.d ~ini "'trac ión r ública y el Gobierno con .. id a la crea-

eión del .Mini sterio correspondien ·e , se requiere uni -

!icar de;::,de ahora los esfuerzos de l as entidades pú 

blic as y privad&s dentro de una pers activa de progreso 

s oc ia l , 

D E C m T 

ARTICULO 12.- La promoción Popular d.e que trata el 

present . Decr·· to tien.e por fin e s t a -

blecer y fomentar condiciones de todo 

~nero ue favorezc an el desarrollo 

inte r 3l y ac elerado de los sectores 

marginajos del pa!s y que f aciliten 

su incorporación real a la vid a nacio­

na l tanto c omo su participación en c a-

l i dad de protagonistas y beneficiarios 

todo ello con la movil i zaei6n del es -

fuerzo propio, le iniciativa y ·el apoyo 
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mut;' o de los in os marginados y con 

l a colabor~ci6n organiza a del Go 

bierno y de lo~ sec tores !'riv'ldos . 

!\.'R"f'JCULO 22 . - L~ político de Promoción !"'o:pulnr se 

desarrollar~ para estimular y ejorar 

l as activj.dodef' ue cumplen entided.ec 

~uberpa~ent& l~~ y p.ivadas, a fin de 

alcanzar los siguientes propóei.to G 

naci ~na le~ en f •vor de loe marginados 

l. Saluoridad ...._.. ..................... _ 
Prevención de las enfermedades ; 

conserv .... ción ,. recuperoc ión y rr.ej ora 

de la salud; elevación de . los ni 

veles nutriciono l es y pr "st- ción de 

la debid~ a~istenci • 

2 . 7conómico y laboral 

1?o ento del e pleo y c apacitación 

de 1 Jta no de obrP; mejora miento d.e 

las condicionen de trabajo , de los 

niveles de productividad, ingreso y 

ahor.f'o; r acionalización de la pro ­

ducción , distribuc ión y c onsumo , es­

t)mulo del ortec.ano y la creación de 

indu~trias; acceso efectivo al eré -

dito , a la propied ad ur bana y rur a l, 

a la t .:> cnolog:í.a y a las formas mo -

dernaa de lo empresa, y en general. 

todo lo c oncerniente a l mejora~iento 

econó~ico, social y labora l . 
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3. Cu.1 tur-a. 1 

~1 f.:. b tizac i6n, duc e· ó i te­

gr 1 b"sicB, for ación voc~cio­

nal y t'c~ e ; pro oc"6n y d: -

r ión d la cultur y 1 cien­

el • 

4. Recreaciones 
-~..;;...;--..;;..;;;...;..,;;;.;.;..-.. 

5· 

G. 

Promoción de folclore nacional , 

el deporte, colonias· voc <J oiona­

,les y iver os edio de reeree ­

ción y distracc3 n. 

Viviend~ 
-...-.....;..;.;;;.;...;... 

?roco:l}ectaojÓn y coordinación de 

pl.ne- de urh~ni~ o y vivienda 

popul r . 

ovilizar la coneienci nacionnl 

,ara rest9blecer y d1fund1r l os 

valores del p~!s, nromover el 

conoci iento de su hi tcria, 

trsdicione~ e instituciones; lo­

gror el amor y respeto por los 

sí ... ibolos pa trios; y en gen 'Rl , 

par alcanzar grandes propósitos 
.. 

ón de bAse 

Jro oción y apoyo de los orgDni-

zacjon s populares, t l e~ como 

Jun~~s de ' cción Co unal , 
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R !CULO 'º·-

Coope r ativa , f.\J.tualidade , Sin­

dieatof', Clubes, Ac ademias, A...so­

ciacionec' de Usuarlog de "'ervi -

cios rdblicos y tomento de la p 

tjcipaetón de éstos en la a mi -

nistrac ó de los ervicio que 

prestan las entidades oficiales 

o se miofic iales. 

8 . Nedios de comunicaci6n 

~ Fara los fines de la Pro ~ oeión 

·opu.la r , los diversos medios 

oficiales de comunicación serán 

puestos a su servicio: 

El President e de la Rspáblice, como 

auprem5 autoridad ~ d inistr tlva , 

eoo::dinará , orienta rá y vigilará, e o 

la as~soría de una Junta y los dos 

ccnsejeros de que tr ta el presente 

Decreto , tod s las .a e ti vida des de 

las entidades oficiales, y se iofi­

ciales, a fin de ue su acción se 

dirija prioritaria ente haci las 

personas y eo unidades mar inadas 

del pa !s, de acuerdo e on los planes, 

programas y proyectos que al efe,eto 

les señale. 

l desarrollo y ejecución de tales 

1 nes. progr as y royectos co -

rresponderá a loa nisterios 9 De­

part~ entou Administrat ivos e 1ns-
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. rr .cu o 42 .-

p G 1 .-

F 

!CULO 5º·-

. tt.TIC O 62.-

tituoion oficial s y e iofio 

le ~omp~tente • 

Cuando un lan, progra o proyecto 

pro oció po ul r ruere e liCio do 

or el F si ent de 1 ioa 

con " lt ioridad r.\oci 1 

la entid o nti ades u lo r ci-

lirlo o 

ej cutarlo con prelació~. 
•, 

,l elabor eión e loo 1 -

e y 'P o se r alfzar1 con la 
, 

asesorlP- eol bo aci6n do 1os or 

nif' o y entidode respeeti ~ s. 

probado un ro cuya r liza -

ción corr ecponda unor n:t o de -

centralizado, los represent ntes del 

Gobiorno en 1 Institución lo pre -

sentar n a la Junt Directiva para 

que e lla lo adopte . ordene su eje­

cuci ón. 

,1 l:'J:'esiden'te de la Repáblica de i -

nará a uno de los actuales Cons jeros 

para u lo r e r s nt e lo untos 

relacio !>dos COI'I. la PromociÓn r opu -

l ar de que trata el presen e Decreto . 

De confo id d con lo revisto en el 

Artículo 331 del C6digo de R 1 <en 

Pol ico nici al , cr~ase un 
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ARTICUl·O 72.-

Con .. ejo Nacional de Fro:u;oción .ro 

pular, para que asesore al Fr~ si -

dente de la epÚblic a . 

~1 Conse jo Nacional de Promoción 

Popular es t ará co puesto por el 

Ministro de Gobierno, quien lo pre-

~ifir6 , por loe Con ejeros ... si -

denciales, quienes serán sus vice­

presidentes y coordinadores 7 por 

los siguientes mie bros : 

Un r epreo&nt s.nte de l a '-sociaci6n 

raciona l de Univer ::;idades-. 

Dos representantes de l a s Junt s de 

~ coión Comunal existentes en el 

pa!s, de ::d~nado por el ·Gobierno 

Na ciona l. 

Un repre sent- nte de la Federación 

Colombiana de Educadores. 

Un repre sent ant e de la ~sociaoión 

Colombia na del Voluntar iado ( v oc.cl) 

Un representante da las coope r tivas 

existentes en el pais, designado por 

el Gobierno Necional . 

Un rep resent ante de las Fuer2.a s A.r -

madas . 

Dos :repre sentantes de las entidades 

privada s que tra bajen en slud, edu-
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1 G . ,0.-

'·R JCULO 9 . -

e· ció , 1 dios u ·o-vi nl t e .... -

rro 1o e J C) unid d, 

. , 
c:tou, r e c·onec:;, en en rel ac-

1 de f' cial 

e 1.,. e 

Fl Consejo Nacional de Fro oc ión 

Popu a se dará su pro io regla ente 

Far- au.."'filiar a los Consejeros · e -

zidenci9le~ a que se refiel· 1 pre-
., 

ent~ Decr te, 1 ·residente podrá 

de ·i ~nar comieiones s ccial 

Con el objeto d q ue el Co ejo a -

cion9l de Pro~oción 1 opular ·ueda 

cumplir ebida~ent us labore y 

de confor ida3 con el rt!culo 331 

del e di o de ~gim n foli~ico 

nic:pol, ~ le a~i n rán en conjsi6m 

ara u tr b .n a 6 d ne e ella , 

p or ,;1 o ot 1 o a r e al, lo e m-

ple., os. u n c e 1 e, os 1 S e 

tom·n·' n el person 1 ub 1 de 

las distint S depend encie de 1 d-

mini tr· c'ón FÚblica, Y e lEirticu -
l ar, del Depart·11nonto tr· ti.vo 

de 1 S c r t ar!· Gene ·1 de -Te si 

dencia de la epública, y de la Se -

creta ! a d Organizac ió e Inspec'"' ió~ 

oe l a 'dministración I ú lic • 
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Sin po~juicio de continuar al cum -

pl i miento de las func iones adt.inis­

trativas propias de suEJ cargos , los 

siguie nt;es e upleados colabora rán 

con el Consejo ac1o al en la forma 

que lo determinen loa !':i nistros 

respectivo : 

l . Los jef-es de l as Di vi. ione,s de 

Sanid"" mbiental de ~ervicios 

de '-":.s lubrid" d del iinisterio 

de Sry lud Páblica; 

2 . :.:1 Jefe de la Divisi6n de Vi -

vi onda y Servicios J Úblicos 

ru.nicipales del Minister io de 

.Fomento . 

; . Fl Je fe de la División de tx -

ten.ión ~gropeeuaria del inis­

terio de .. gricultur ; 

4. El ~uperintendent e Nacional de 

Cooperativas y el Jefe de la 

DiviPi6n de ~suntos Campes~nos 

del liinis tor io del r ::1 ba j o; 

5. l Jefe de la Divi~i6n de i -

vulgnoión Cultural del Ministe­
terio de Bducsción Nacional y 

el de l a Sección de · lfabetiza­

oión y ~due aei6n Fund~mental 

del mis~o ünisterio i 
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6 . los Jefes de las Di Yieiones de 

Acción Comunal y t'.sunto ¡.; In 

di g nos del dnisterio de Go -

bierno , y 

? • El director del Inst:l tuto ~a -

ci rn• l de Radio y Televisi6n . 
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INFORMAC I O'N SOBR E ACCIOP C'IVI CA SOCIAL 

=====-====·=----===--=-=================== 

1. - Antecedentes. 

2e · - Programac16n. 

'· - Realizaciones. 

4. - Experiencias obtenidas. 
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D E S Á R R O L L O 

La Accidn CÍvica Militar se inic~6 en Colombia con el sent1 

do de que las Fuerzas Militare s como ~arte a ctiva de la c o-

uni dad , deberían colaborar con el Gobierno en l de s arro-­

llo de l a isma, teniendo en cuenta ue tfs te , por l a eo plJ!. 

j ida d do ct1vidades no podría atisf cor las necesidades -

d la co uni d d , dad l difícil situac16n econd ica , cara~ 

t r{st i ca de un pa:te en d.e sarró·llo . 

En a l guno s lugar s :part 3dos de los centros de ayor desa­

rrollo, el pensa lento de l a pobla c-16n civi l haci a las fue¡, 

zae Milita» s habí a ca biado fundamentalmente po r la n roa­

da i nfluencia de doe trlnas tor&neas ., infiltradas c l andes ti­

na ente al p e ! th Se tij6 entonces como objet i vo .a la Acci 6n 

cí vi ca Kilita r el de rev l uer este conce pto n egatiTo. 

A prine1pioo d• la presente 44eada , ooao i nici a tiva de lata= 

uerzas Mili t ar es , sin descuido de l as i siones const1tuci.2, 

na les que le son propias , s e d i 6 comienzo a l as primeras 

ca pafi as de Aoci6n Cívica Militar, eon los escasos rocurao 

de las Unidad s y al~na ayuda 11 itnda de los comercio 1~ 

a lea . H•s tard• , con e l prop6$1to de r ·eglamenta.r esta nue­

va ac tivi dad, el Gobierno Nacional, c on fecha 24 de J'unio -

de 1 . 963 , di e td ol Decreto ltro . ;l8l , por edio del cua l -

cretf e l Comit4 JJaoional de Acci6n <11'f'ica Milit ar, que se e.a 

cargara de coordin r l a s distin t as l abore e t odo el terrA 

to r io n c i onal . ste orga i s o s e i.n te gr6 con pepresentan-­

tes de lo s J'U n i s t orios de Sal ud, Def n sa., Agrio ul tura , E u­

ca oi6n 1 Obr as Pfblicas , ~demas de l a s Enti dades Oficia l e s ­

y particul a r e s que d e s earen cola bora r n aus pr op6s itoa . A -

promul ar est& Decr eto , el GGbi rno Bac 1onal consider6 que­

ora e be r de l Es t do lucha r por todos los medios legales a-



su ale nce para la erradicaci«fn total de la Yiolencia , ya que 

la Acc16n ·Cívica h bí probado ser n rocedim1en11o indispen !. 

ble en la tare e cificaoi6n d l pa1s, y que era necesar1o­

dotar al mismo de un orga is o central o tin do a coor inar -

las ac ti vi ades e tod a las ep nde ci s cJ.onales , a fin e 

realizar fio a z nte 1 Uo.s d Acc1&~!vica ilit r a ~ 

o la nacional . 

A partir del afio de ~.963 y de acuer o con ro princi.pioa est.!., 

blecidos en el Acta de ogot,, e la e rt de TE -

y el conven i ge eral para asi&tenci e con6mica y técnica,-., 
f r ado ol 2'3 de J lio de 1.9-62, se obtuvo la f1aancbe16n d&-

l guno · pro r a de Ace! 01Tica kilitar •ediante el apoyo de 

la USAlD , on f · naa de equipo y repu es tos p ra u.ine.:ria 1 la-

apropiao16n de algunas SUil$8 proveni.e:nt a de loo f on o• d.e coa­

trapartidas gener das por los pro raaaa de pr~etaa de loa E~­

t do Unidos a Coloabia. 

En e nta tor a l a Acci6r ~ :Ívic lU.lit r udo evol. :cj;Qn"'r hacia 

la progra roac16n de obras orientadas al desarrollo de l as rogi~ 

nes a!ectadtHl por la "'1olencia y en gen ral, hacia 1 de la c:t, 

auni dad en todo sentido. 

a. General id a des • 

Conocidos los res ltados de 1 Conferenci a Tricontincntal -

de la HAJ . A, cola rada eh En ro de 1 .966 y los d~l Fartido 

ComuniSta Colombino e su D'eimo ConGr.so en la reuni 6n -

cumplida e oa o ti vo de u 36 l a .e ualee e -

nafiraaron loe prop6si oa del Co uni · nt•rnaci · al ele -

conseg-uir la Independencia P lí tica 1 ' co ~m·toa a;., los -

pueblos , ~otdi n:ce la eolid rid d r cvolucion:u¡:oia y e l emplee 

de la lucha r Dlada1 de una ,.~ rte, y d e otra , que se fij - - ­

ron como objetivos para Colombia la foraaci6n de un partido 

pod r4so d ma as y la 1mpl ntAoi&n de un Gobierno de Libe­

r ei6n BaciO!UJ.l, ediante una ea.mpaf1a encaminada a logra!" -
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su infil traci6n en centros indua triale s , educa­

tivos , di rectiv ~ sindicales y en general en t Jt, 

dos los organis o ue cantor an l tructura-

del st do, aproveoh ndo en todo oae to las 

e ndiciones de libertad que la Constituei6n Go­

lombá&na ofr·ce para lar alizaci&n de sus pro­

piS itos y el desprestigio de la autoridad , y t.,1 

nie ao cuenta diver os factores de e ráctar-

Socio-~con& ico , l Comandante Gener 1 de las -

Fuerzas Milit es iti l Dir1ctiva Transito-

ria lt"o . SO sob ~In truccione Gener l es de 

1 a i e zas M~lit r o s p.ra el ~ecenio 1 . 967 -

1.976''•• en lo s actos de person 1 , inteligel!, 

ci , op raci on , logí ii a,, Acci4n C!vica 'Mil,! 

tar , r 

dos . 

iai a lnsti utos D centraltsa--

l objetivo y al ca ce de ost Dir ctiva 88 el -
de 'ij r tarea a las u !"Za 111lit r -... e lnlt,l 

' ~ 

tu tos Eh,cen trali e. dos dependientes del Mini tJt, 

ria de D~i'ensa, S cu pl1mie to durante el 

Decenio 1.967 • 1.976. En este trabajo se esta­

bl t::ci ron normns de ci6n consolidad s y ut1-

cie t mente proyectadas al tuturo. que permiten 

a laa 1 erz s Kilitar~s y a los Inat itu Des­

centraliz do , r slizar actiVidades coordinadas 

ncauzad~s al cumpli iento de eus rosp etivas -

isione • 

La Directiva n nci6 sustituy6 la Wro . 38 de-

l. 63, ue ~rient6 a las uerz s Militares du-­

nte 3 ~os y cuy vi·encia expir6 el 31 de »1 
cie b e 1 . 966 . 

ste nu ve docuaento eorri id al~~nas fallas de 

procedimiento que eu! n observando y ha perm;l-
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Gl e pleo racional y adeo ado de los medios 7 r~ 

curso a disp n i les~ f acili tando en todo momento­

el l ogro &f ~: ctivo d los obj e tivos propuestos. 

b. C'ltnpo s gen r ale de la A\:ci6a Cívi c a Mili tar. 

L Pire ctiva Nro.50/66 e t~bleee los siguientes­

canpos ~a a s etivi ad s de l Acei6n C!viea­

ilitar. 

1) EducncicSn . 

a) lfabeti$aci6n . 

b ) Cursos juv niles . 

e) Seminario obreros . 

d ) Cur sos en el Sarvie io a ciona l de Aprendi­

z e {sEN ). 
e ) Or i en aei6n Agropec ua ria . 

f) de e u l S a d i ofonica 

g) B.epartici6n de ater<L l D1d4atico. 

2) San idad.. 

a) Asistttncia t1di.JEh 

b) e tro d e a alud . 

e) Su i:nistro de drosas. 

3) Obra s P~blio n • 

a) Carre .... ra • 
b) Cons t rucci de 8scu las . 

e) Construc ic1n d e t>ozos Artes!. o .. 
o) Ins al . c · 611 de lan tas el ctl'i cae . 

4 ) Transportes . 

a) A r eo (Sa t ena) . 

b) ar!timo. 

e) Terrestre . 

e. ltisi onoo de l ns Fu rzas. 

• 

La Direc tiva 1.roe60/66 f:ija i sicnes comunes y -
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particulares u l a s Fuerzas. 

l) Mieion s comunes • 

. a) Pro ramacldn y ej cuoi6n de campo.iiao de 

Acci6n Cfvi ~ a Militar. 

b) Planeaei6n y ejacu ~ i6n de actividades -

e pro del desarrollo e la co unid a. 
e} Colo.boraei6n permaneu e en las actividJa. 

de correspondientes la eonservaci6a~ 

p de arrollo e lo5 recursos natural••• 

d) r;otud.io y orgAnisaci6Jl de granjas agro-

pecuo.ri ~ 

e) For~ ci6n e romo ee y pr 1dentee de 

Aec14n eomoal. 

t) Planeamiento 1 dea rrollo e eolonisa--

ciones. 

g) Or~anisaei6n de souelas fioeturnas . 

h) Des rrollo de cursos juveniles de Sanidad 

Preve tiva y Semi arios Obrero • 

2) Misiones po.rtioular·es. 

a) Constracci6n de carreteras. 

b} Construcc16n de puentea . 

e) ntenimi nto de carreteras. 

4) Constraeci6 de scuelaa. 

e) Pertoraci6n de P~coa. 

t) Estudios y plane para desarrollo de la.­

coloniza ci6n Ktlitar. 

g ) Organizaci6u c!e Bibliotecas P'dblicath 

AR AD ACI O AL. 

a) !ranevorte aar!ti o de petr6leo y alimen­

tos. 

b) Apoyo en 7a os . speoiales l bastee imiea 

to de la c~as . 

o) Tr nsporto f 'luvial de pasajeros . 
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d) Pr ~ta el servicio ospi al rio fluvi 1 

y a l costas., mediante la a.daptac16n 

de sus Unidade • 

U.'. ZA A -'• 

a) Apoyo co ~orviclos d manteni 1 nto al 

e uipo e y lo el ·ervic1o 

dia (otiiA }. 

b) nilliento e pistas de a-

te 

e) Or tunci.ona ie.u 'to e una -

Ooo ~)ativa d~ Con u o en la regi6n de­

•,La Macarena"• 

d) e .. paftaa de vacunaoi6n on los t ·orrito­

rioo J oiona¡es. 

e) rre parac i&n e aeronaT par que operen 

co o hos ital a volantes en l Costa Pa­

c1fica y territ rio n cionales. 

d. las a de eje euei6n. 

E t blece 1 ir ctiva ro.50/66 o Plan Docenal 

tres fases 

do las ai 

das a les 

de obr 

1 · a posibles op 

1 plane &lli nt 

aei a­

cuenta la clase 

di poni ble 1'-

stus !'as eu ren 1 s si ie t a lapsos J 

la. se Objetivoa corto pl so 1.967-1.970. 

2a. Fa - Objetivo a e i no pl •• 1.971~1973 

3 • Fase - Objetivos a largo plaao 1.974-1.976. 

J. Planes e lns Fuerzaa. 

n oumplimie to al Plan Dce nal 1.967 - 1.976, 

las Fuerz o el boraron su propia Directiva , 1& 

partien o instru~ciones gen~ral a us Unida-
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des para un lap~o d l aiios . Poate.rio,.E 

~ente han e i "do nuevos planes, mas d~ 

tall ad o , co el prop6si to do cansar­

el c omp;l "· t:o deear ~ ollo en det r .ina da l!P 

tivid.a.d . 

EJ. 1.n o. 

Con f echa 31 de Oetu re de 1.967, el Ca 
mando del Ej~rcito e it16 el Plan Andes 

par sunto civiles 7 de rrollo de la 

comunidad en b se al invent ario de nec.t; 

sidad s elabor~do por los Comando = de -.. 
Unidad Operativa. 

El e spi ri t e esto plan es el de & 

l) Acti ar y ene uzar l vinculaci6n de 

2) 

los o ni s os e tatalea , entid ades-

es pe cia.li zadaa cional eo e intorna-

eion les 1 d&ma 0 rUpo s d acei'D sa 
c ial, e. l s labor s de deoe.rrollo de 

l a comunidad . 

Propender y logr r el desarrollo in-
tegra¡ O.e 1 s ir 8 d bajo e arro-
llo, en jurisdicci~ d e la Quinta -
S i;t y ovena .Bri ad s en 1 s co-

nf co e1der adaa potencial en~e c.r1-

tiea ñel t rritorio naeional . 

3} Utilizar lo sold dos Universit rio 

y achi l ler. a 1ue pr tan l servi-­

cio Militar obl1 &t r1o , co nst 1tu~eA 

do grupos polivalentes , O- an iz~dos­

en ~~ !POS DE OLLO, p ra ade-­

lPntar las etapas de investigaci 6n ,­

pro gr aci& y ~jecución e los tra­

baj e previstos . 

Este plan fue pre entado al Seilor Fr.!. 

s idente d e la Rep blica quien lo apr~ 

b6 en tod s sus p rtee . 
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nat t ir del mo a e Enero de 1 . 968, se adelanta­

ron lus coordinaciones necesarias con las dife-­

rentes entidades en apoyo, lan Lue ofrecie ron la 

. as amplia aco .:~idn a sus objetivos. 

En la ais t echa se 1ncorpor 6 el Primer Contin-

cente de Soldados Profes ionale8 y Bachilleres • -

ste p;r-roonal r ecibi6 la instruaci6n Militar b~­

aica 1 adictrinainiento necesario »ara l as la bo -­

res p~eYis taa e la Terc~ra a & del Plan, y lu~ 

go se distri uyó a las Unidades Operativas para-

l de arrollo de las activid des en 1 s &reas a­

si na a e 1 siguiente t oraa 1 

UN OP3 :\UVAS P t~O ¿s 

Bllll 27 e o 
lll lO - 25 

Bl\2 35 40 
BR3 55 105 

DR4 31 45 
BR5 6 310 

BRG 103 221 

BR7 22 30 

BR6 20 102 

BR9 12 45 
T o r A t a s ••••••••••• 328 1.00' 

El Contingonte incorporado cubre las siguientes 

s peeialidades : 

MEfdio oo. 

A.gr6no os . 

Ingeniero s ore~~ tale e. 

Inc-on i ~ros lfee,nicos. 

Abogados . 

Arquite ctos. 

Delineantes Ar quitectura 

Top6 g'!'a.fcs. 

Ingaui c o El ctricietas. Ciencias Educac i onales. 

Ine en i e ros de Minas. 

lngenieos de Pe t r6leo s . 

Ingeniero a InClust.rio.l s . 

Laboratoriata.s 

OdontCSlogos. 

Sociólogos . 
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Ingenis ros Qu! mic o • 

Ingeni~ -os Cata trale • 

ln eni'.lros Químicos Bi6logos . 

Ingeni . os Civiles . 

Contndores . 

cono istas . 

Expertos ~grícolas . 

A 'J S DO JJ.. OP • RO L :3 hOLD O~ • OJ.' 'SIO AL S 

y Cli lLL·R.~:;S e 

Bli2 

l. VJ.ot' • 

2 . Sa. cr ardo . 

'· Yacop!. 

4. Caparrap{ , ~ 

5 . San Cayet~no , 

6 . LLano Mateo. 

7 . Pai •• 

1. '1 jn . 

2 . Sogamoso. 

3 . Miraflores . 

4 . lluitama. 

5. Soatá, 

6 . Jlloniquirá . 

'7 . Chiquinquir'• 

8 , Villa de Loiva . 

9 , Zetaquirtf , 

lO . Rond6n . 

11 . B rbeo . 

12 . U n Eduardo . 

13 . P'es . 

DEL sua. 

1 • .Bar osa . 

2 . Bajo Jo1•dán , 

l . aarra quilla . 

2 . Candelaria • 

Jml !Ahl& • 

BR 4 

l e J amund1. 

2 . Cerrito. 

3 . Ginebr a , 

4 · Al t o lfaya. 

5. Tul u!. 

6 . Ri o Fr ~ · 
7 . Florida, 

IlARl !O , 

1 . Sandon& . 

2. P sto. 

3 . fuque r res , 

4 . I pialea , 

C UCA . 

l . Popayán . 

2 . Corinto. 

3 • Puerto Maya 

1 . Turbo . 

2. Oei man . 
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3• Campo de la O~ z. 

1 . Santa }1! rta . 

" A.JJRA . 

l. CA.rraip! a. . 
2 . e secartl. 

3 . R di a Luna 

4 . Urumittio 

5 . ~l Milino . 

l. Alto S n Jorge . 

2 . Juan U1·6 . 

J . Pu~rto Libe~lador. 

4 . Tto.-l"e. Alta . 

5 . Pl utartiett. 
~-' 

6 . Cerat4 . 

7. Oi€naga . 

6. on te ría. 

9 . Tuca'' · 

• L!ban•• 
2 . Al varado . 

'3 · llat ngai~IU!L e 

4 . Coy ima . 

5 . Ataeo . 

6 . 
.., 

Cunuay . 1 • 

8 . ioblanco. 

9 · San Antonio. 

10. R tega. 

11 . O aja are • 
12. Anai e .• 

13 . Iba -"'u.~ . 

3. Hutat&. 

4. Puerto Berr!o. 

5. Puerto ~eralea . 

6. edoc lí. 

7 . \ a l l e d.e Abll.rr,. 

8 . Oalt Oo 

9 . nvigado. 

10. I ta f. 
11. Bello. 

12 . Copacah na . 

1,. Gi~ rdota. 

14. Barbo a. 

l. lUo Sucio. 

2 . Cbirt<ah1n,. 
' 

OBOCQ . 

1. Largo del ~ ío Atrato. 

2. Regi6n d Acand!. 

BR5 SAJI'l'AN'DER DRL SUR • 

l. Buc ·ra . n~a . 

2 . Lebr1ja. ,. Sab na de 'l'cnoron . 

4· t.ri~ . 

5. Payoa.. 

6 . B rr nc nbe rme j a . 

7 . S n Vicente. 

8. El Car en. 

9. S corro • 
10 Ohi a. 

l~. Silllaeo t.a. 

12. 'Baricha.ra. 

13. Villan .e v-a. 

14. liU g9. 

15. Pefta Color .d•• 
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14. San Luis • 

15 • .B ovi t· u . 

16. 

17. G 

r a. • 

18 . leo or.2o. 

19. 111 Rica . 

20 . P rificaci6n. 

21 . Prado. 

22 . Do1ore 

23 . J.lpujarra. 

24. ~onda . 

25 . lari qui tn . 

26 . Ar e~·o . 

27 . Ltfrida. 
28. mb le a . 

29 . Venadil l o . 

30 . Swnta Is bel . 

31 . Pl nadas . 

32 . Fl nd s . 

33 . Coallo . 

DIO . 

l . r ia . 

l . Sevilla . 

2 ~ Ob n • 
3 . Zarcal. 

4 . Caicedoni a . 

1 . :Perei r • 

1 . C4cuta . 

2 . Pa plona . 

3 . Oc afia. 

4. 'fi b4. 

5 • . lalazar . 

!ll AllAUC • 

l . Arauquita . 

2 . an Jos& ee Lep$ . 

3 . El pel;igro . 

4 . Ronddn . 

5. Gravo ·orte . 

l . Granada . 

2 . Apiay . 

1 . Puerto l n1ri a . 

VI I.!H JlA. • 

l . ~uerto , rrefio . 

VAUFES . 

l. Jlli t '4. 

l . Fl()rencia • 

l . Ca po Alegre . 

2 . Rivera . 

3 . Al geci r as . 

4• raya . 

s. !el:lo. 
6 . ei Ta . 
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l. I :nz • . 

2 . B l a.l eazar. 

La Fuerza Ej rcito utilis6 este pe r s onal en las siguientes 

actividades 1 

1) Los Ingeni e ros Foestales, co o i s t a.s , Agr&no os y So -

ci&logo , fue ron e mplea dos en labor es d e ti tul a ci6a de­

tierr a s, p ... oblema s de salari o , probl e ma s de a parcerfa, 

instrucciones obre cr&·dito supervisado, a provechamiea­

to de r ecursos natur ale s , adminiotracicSn rural, acci6a­

comun 1, uis trib ~.r. ci6n d e a gua , e pleo d a bonos e 111-

ec t i c i das , pro tecci6n d tt las zo nas t o•estales, replan­

t ci6n de boa,ues, ox·ganiaaoi4A de ;viv r os, orgatdaa­

ci6n d grupos e retor staci6n, 1ns talaci6n ~· eserra­

deros, c onsultas jurídicas ,>Or los e pe inoe • 

2) Un pe r sonal d& In e teros Ar qnit c t os fue dedi c ado a la 

pl ani í iea.eicSn d e Escuelas, Irustitut os de Erusefiansa, 

pue s tos de s alUd, ma tadero y pl azes de mercados • en -

eoo rdina ci6n c on l a s au to ri dade s r egio:nales y organiemoa 

ded icados a e s t as l abores . 

3 ) Los Sociólo s dictaron conferencias en los c ampo s a ~ 

f i n d e instruir a la comunidad sobre la necesidad de su 

integ r acitin al progreso del pa!s, y recoaendarle los P!. 
s os a s e guir p r a la to ci6 de junt ~ de Acción Co ~ 

na1 y Aso cia ciones d e padr es d e f amilia. 

Es ta l abor se a delant ó en coord i na c16n con l as entid a-~ 

e~ r gi on l s de ac ción comunal e inte graei6n popul ar. 

4) Los 1.003 achiller s que fue ron incorporados de sarro-­

l laron la orea de alfabetiaaei.S:n p ra ni.ilos en edad ea­

e l ar, dur ute l dla. 1 para adu ltos de a boe s ~os. en 

l a s horas de la noche. Cada Bachiller cu pli6 s u l a bor­

de alf' a.beti~ a.c .itSn con 25 a lumnos, lo q ue da un t otal u 
ncral d 25.075 a lu• nos. 

ARMADA. 

La Armada liaci onal e i ti6 el Plan corre,epondient e pa ra­

pne r e n operaci6n tre s Unid des Hos pi tal a r ias a lo l ar­

go de los ríos Putu a .ro. A.ml'\ zanas 1 Si n \1 1 lagdalena 
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y ac tualmente a delanta ol P1an pa ra operar en i gua l 

to a e 1 r ío Atrato. 

n e a ta 1 bor la ue rza poya a la comunidad lleva.a 

d o las servicios m~dicos a l as p blacinnus y case--

r!os q e car ecen e vf.e.a terrestr • 

El C.o ma.ldo de la ruare A rea por me dio de planea -

o ap ciales . hn venido impulsando las actividadGs 

d l Servicio de AeronavegacitSn a t e rrit orios nacio­

nales rtS ATE A" , otra de la . grandes realizaciones -

de la Acc!on C~vica M~litar. 

A partir de 1.962, la Fuerza cre6 el s rvicio de 

T-rans rte a reo de peajeros , correo y carga a l as­

r _gi onea s ubdesarro l ladas del pafs. con el 'ni o de 

vincaarse las e pafias asistenciales, 4ocentes ,-­

de incre ento agr! oola y pecwarla, de colon•aaci&n­

Y' tom.onto econ&mico y social, consider adas en los -

plaaea Qe ~obierno. 

La s labores ante tiorea se han Yenido eump·li.endo ae­

di ante la creaci6n de Uh Junte Cons ltiva , que ha -

orient do 1 o Ol."dinado con la dirooeitfn d•l qerTi­

c io. ta Junta .fuod6 integr da por los s e11ore.e Mi­

nistro d~ Go i e rnoa justicia, Det nea, A€ricultu-­

ra , , Salud , Eduoacidn, Comunicaciones 7 Obras P-dbli-

cae . 

a . Actividades cumplidas. 

En lo '111 ti os a.ños , 1 s · Fuerzas Mil i tare .a e uaplio­

ron 1 s s i guiente s a•tivi dades en f avor del desarr~ 

llo de la ooaunidad t 

l) lSducaci tSn . 

D~sa:rrollo . de 651 cursos juveniles, con la f1nalJ. 

dad de espe:rtar en la juventud cGpe.s.ina el pa­

triotismo y el sentido de l a nac1ónalidad , i neul 
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carle lo~ fundancntoa de h~ iene y pri ros -

~uxilios; orientarla hoeia la pr etioa de la­

moral cristiana y el correcto desarrollo fia.1 

co y tambj,e n p r buscar un mayor cerca ien­

to -ntre 1 s F rza Xilitare y l coaunida~ 

Do arrollo de numerosos cursos de s an idad pr~ 

ve ntiva. , con la fin 1idad de capacitar al ca 

ceino en la aplicaci6n de loe vi ero auxi-­

lios hu nos y v t rinP. r i os y p ra extender -

a s las re l ci n n on~re 1 pobla ci&n ci~il y 

las Fuerzas Militares . 

Desarr llo de l O in rios obreros, con la -

fi nalidad de capacitar a lo a lumnoo para su­

corr ot o d ese ~> P ño e o pro otore y reside.!!. 

t · s de Acci6n Co unal y hacerlos expertos en-

t 1
C ic s y Jor lionto de ~ ultivos y ue a s -

a ctiv i d des del ca po . 

lfa be tiz cicSD .• 

Inatalacidn de Bibl i ote cas. 

lo b a miento de maentros en arias escuelas 1 

asign ci6n de natr etores de Giaaasia y ban­

da e cu rra. 

epartic·6n e Util us 

2) RocreacitSn 1 

eala.r s . 

Cou.atruociln d.e campos deportivos. 

Organizaoi6n, entrenamiento y d·ireaci6n de equi. 

pos de portiios. 

Co pet ·mcias deporti vas . 

Cine . 

epartici n ue r alos . 

3) "' nidad . 

Dea rrollo de jornadas de a ci 6n Cí vica ilitar , 

con el jet de restar servic io la comuni dad 

tal e s eo o t 
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Consu l t~s é di cas 1 odon to16 ic s . 

uracioncs , pcqueaa cirugí a , y cu-aciones 
-¡ 

in;rectolog! a , e:xá anos de laboratorio , hOJ!. 

p~tal1zaoiones , consulta s veterinarias y -

umi .iatro de drogas. 

Construcc1cSn de Pozos Artes:ianos . 

Construcci6n de ,Acuedu ·tos y Al ce.nta r:l.l l ad.o s . 

Erra icaci6n de tugurios . 

4) O r s P~blicas . 

Con trucc16n e carreter s . 

Conatrucci6n de puentes . 
•, 

Mantenim1 to de earreter a y cami nos . 

Constr c16n rep raci6n de 144 es~ue l s . 

Construcci n de 23 put•s tos de alud • 

Ins talaci6n de 20 plan t as el ctricas. 

5) Trans portes . 

'1 lj~ro1 to ha colaborado con la comunidad -

en el trans porte 'brr str de pa aj roo y ca,¡. 

g 1 e n los lu- a r e s as apartados , donde este 

s ervicio no satisface las neo~dad s :xiste~ 

tes . 

La Ar ada laei onal t " cili t a l pobl ci6n -
civil el tra ns orte li pase.je!;"o y ca ga , 

a r ! timo 7 fluvi.al. 1;}2:pecialm.ente en la coa­

t<L del pac :!.f.i co y en las zonas suzo 7 or i.en­

tal del pe.!a . 

L fuer za A r~a Ce o biana a t av s d• l a er­

icio de Aeronavegaci6n a ter ritorios nacioe 

nales S 7 "IU ~ ha. eu pl i do la.a siguientes a ctj. 

vidad.es a 

Pa ajeros tronsportadoa 1 

¡ •. 962 .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • 275 

1 . 96;, •••••••••••••••••• • •••••••••• .• 14". 0 4S 

1 .964 •••••••••••••••••••••••••••••• 44.08 2 
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1.965........................... 57.435 
1.966........................... 63.119 

1.967........................... 54.705 
1.968 (Ha~t ~1-VIII)........... 33.982 

T O T A t••••••••••••••••••••••• 266.750 

Carga trans _ortada (toneladas) 

1.962................. .. . . . . . ... . . 89.6 

1.963 ••••••••••••••••••••••••••• 1.915.1 
1.964 •••••••••••••.• . ••••••••••• 1.099.2 

1.965 ••••••••••••••••••••••••••• 2.500.9 
1.966 ••••••••••••••••••••••••••• 2.500.2 

·, 

1.967 ••••••••••••••••••••••••••• 2 . 330~4 

1.968 (ha ta 2l-Ytll) ••••••••••• l0.298.0 

~O T A L•••••••••••••••••••••••20.743.24 

En la ~ctu l~da 3AT ' . está sir iendo a 35 loca-

lid e los t rri rioa aaoionales . 

6) transmisiones. 

Con su equipo orgánioo las J'uersaa IU.litarus ayu­

dan la co uni d en la tranemiai&n de mensajea­

P rticulare , en a u lla sonae donde no existe -

otro a dio distinto a la r d ilitar. 

Con t~e icos de planta colaboran en la r epa r,!. 

ci6n de e uipo r cept,or s-t.ranamisoros de lar ed 

de def n~ civil rural. 

Aa t mis o las Puerzas intervienen ante los Organi~ 

mo centra l es para la cr aci6n ~e oficinas de co­

rros en las pob~·ciol es y eacer! s que carecen­

do ste s ervicio 

7) Acci 6n Comu &l y Oooperativ~s o. 

Desde hace y varios afios, las Fuerzas se han vis 

culado ctivamente a las Juntas de Ac:ci6n 'Comunal 

a fin de tacilitarl o el ejor cumpli iento de -

sus actividades. En ste entido todas las Unida­

de han ¡,reatado au colaboración en la :!orzlu ... ci4a-
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y orientaoi6n de promotora 1 presidentea de 

Juntas de .Acc16n Co:o.unal para ostimular a la 

comnnidnd a logr~r un joramiento progr esi vo 

de u propio nivel de vida . 

l re pecto han participado oon ellas en e l -

adel nto de diferentes obras de de arro11~, -

tales ~omo con t?ucci6 y reoonstrucci6n de -

esct.1elae, oalle , ea inoe , uentes , p rques 

y vi.,•ie da • 

I g ual ente l bl a },~ t'o.cili tedo l a divulgact cSn­

opoxtuna e su u pl·ograr.me ~· e e ti vid a des • 

Por Decreto ro.22i3 de 1 . 966 el Pr sidente 

de la e b i ca organiz6 y estimuld la ~r~~o­

ción pop ul ar con la partic~paoión del pueblo, 

e l Go bier. o y 1 s Ent i1ades privadas y cre6-

el Consejo laoi onal de ProaocicSn popul ar, conL 

tituido por ol Xi nistr o de Gobierno , l oe Gons~ 

jeros Presidenciales y por representantes de -

l a Asoci ,ci&n mncional de Universidades, de l as 

.Tu tas de Ace14n Comunal existent es , de l a Fed,1. 

r ei6n Colombiana de luntnriado, de la5 Caop~ 

ra.ti vas existen tes en el pafs, de l Q.B Fuerza& -

Ar a as y de las ent i dades p~ivadaa que t r a ba-­

jan en salud ., t'Hlucaci6n , di oe eud1o~i suales -

desarrollo de le co unidad , rehabilitacicSa , re­

creac ionoa y en general cttvirlades que b ·net.i""' 

cien 11 desarrollo social do l a s c o unidades 

argi nadas . 

Este o r a i o ti ne por fin estqbleeer y fomeJ 

r condicione a de todo gJn ero que favorezcan · 

el desarrollo integral y acelerado de los sec~ 

res marginados del país y que faciliten su in- ­

corporuci6n real a la vida nacional, tanto com 

'u participaa 16n en calidad de protagonistas y ­

bcnefici r i os* todo el l o con la morilizacicSn 
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del esf erso ropio, l a iniei ttv 1J el apoyo 

mutuo de los is os marginados y con 1 cola­

boraci&n o ganiz da del Gobierno y de los se~ 

tor s p:ivad:os. 

S) Apoyo a reas d eolonieac16n . 

A ·o!llienzos del presente afto el Co ando Gene ­

ral e-miti6 la irootiva Pera neat.e Bro . 001' s.a, 

•re "Apoyo a lu colon1~ac16n espont nea• en -

1· cual dieta no s sobre los ft"OCedimien toa­

a o u:ir por parte d• i & fuerzaa IU .. litares -

n el apoyo d e aq $ll s áreae e e lon1sae16n 

eapont&naa que ·~ coneideran cr{t i caa para l a 

defen a. .ci.onal. 

Co o apl1cnci6n a e ta directiva loe Co andos 

4e la 1aorsa se e:ncte ntre:n nctnal ente etlp~ft.!, 

o n adela.nt a.r lop stud ios p:revi ~a • -

JJ1tir y dirigir p gramae integrales de desa­

rrollo , con 1 debido co ncur o de otro or Ha­

nismoa del Estado y en strecha coordinaci6n­

eon stos ~ en oyo d l a m~ncio adae ár as­

potancialm.cnt sub.-ersiYas , a fin de establ e­

car condicio a qu neutralicen la aec16n d -

los agitadores ,. para el fecto 1 con los SoldA 

os Prott· sionalee y Bachilleres 1ncor orados­

de acuerdo al Plan Andes , se ol'ga. izaron y 

distribuyeron EQuiPOS DE DES& ROLLO a la col,g 

n i~ac16n eilpont4nea , en las reae seleodona-• 

das previa ente. 

Ba el planeaa1entc . 

L experiencia ha d aoat rado ue las JZrodidas de !n~ 

le excl u si -vat:tente Hili ta.l' , no pueden remediar aislo~ 

da ente lo máltiples problemas ocasiona os por la -

altoraoi6n del orden pdblioo., sino van aeoapafladas -

d un aoci6n integral eom edidas n tod os 1 · 6r 

n os de la aotiv1dad nacional, nca 1nadss a colab~ 
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en 1 eli incc 16n e los factores del subdesA 

rrollo y a proporeio a r nl h o bre una vid •.1. 

j.or. 

Las F • zas Mili tare a han ver. id o co ple entaa, 

do su t a re a esp cít~cas con e pan s de c­

cidn Cívica ilitar, dolantadas con 

mo, pero , sin q e l'o..asta el o ento b ];i n sido 

vertebradas adecua mente, con lo cual h :pe¡:, 

did o en intenaidad J en alcance . 

xisten en ol país org nismos de · te cia so­

cial., y ayuda ttcnic y econtSmica cuya acci.Sn­

unilateral resta'efectividad a su programas .­

sto ot ganiemos , debidamente coordinados con­

l a~ caup ñaa de ~cc16n c!vica proporcio ar! a -

e joreu servicios a la comunidad . 

El planea iento d la ctivi ad c1vic ili ta:r 

debe se . e t alisado . gata uiste a per ite 

despertar ~on mayor inter s l sensibilidad a~ 

eial nacional, orient ndola a colaborar eu loa 

programas de desarrollo , tenid ntes a ejorar­

progreaivamen te el nivel de vi da de los ciuda­

danos 1 a i pulsar el esfuerzo de la co unidad 

su propio pro g:reso terinl 7 espiritua l • 

.El estu r zo del o.t·~aniamo Rili tar conjuntamen­

t con el de l. a Instituciones de De! arrollo ­

Social _ara mejorar los aspectos de 3alud , edA 

o cicSn, obras ·p blic as , recreaciones, tram~po,¡, 

tes, transmisiones , acci6n co unal ycooperati­

viamo y apoyo a r oa. e co l onizeci6n , h er-

i ti do crear un ambiente po .... !tico , .• ocial y 

eeon6mico favorable, cap.z de pro o~er e l apo1Q 

y lealtad popul r para 1 pulsar l a acci6n d1r1 

gi da hacia el exter~ini o de tocos ant i socia l es. 

be el tend rae' que l a Acc i6n C! vica no · '':' ::Jis ­

te oolo en obr s o r~ali zacicnes tangi ble& de -

las Fuerzas tilita.re s sino que inf l uye 1 l ebor 

de coordinaci&u ef ctU&da eon entidades Ot i e i a -
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les y pa.rticu.l,ar.e·~ a fin de lograr .... . . 

ci8n de a.ctivici.uclee que redundan en -pro. 

eho regional. 

La ooi~n Civica 

r r ~lo como un medio para erradicar l a 

violencia ino tambien un factor d ~even­

'c16n de gran valor, quo contribuye a evitar 

la. oreaci6n de situaeionea capac& de a l to­

r r el orden y la t bilidad intern del -

p !s. 

La Aeci6n C! 1e ha do tener , como auxil'- r 

de gr n efoctivida una buena propa nda .-­

Un y o ·tra b'en (, star tectal!l&nte rela­

oion das y com le t~ aa en fo~ma tal que­

la poblaei6n pued mediar las fir~aciones -

ue oo le cen con la e!ectiv1da4 de las o­

ras adel t das . 

La Acc16n Cí vica aislad•mente no soluciona­

por ei sola tod las necesidado del pue­

blo colomb1an0• LLev da a cabo a escala na­

cional , sirve como edio de acere iento a 

la pobl c16a como iate•a e in t r uc oi6n 1 

educaci6a . De piartn la conciencia de l ind¿ 

vid•o, lo in! nde , claro concepto de su pr~ 

pio valor y f ciliw el meJora iento del -

brupo sicial y hu uno dol cual es integ~an­

te. 

s indiscuti le ue los recursos de la coaA 

r-idad no han nido aprovechados en su total~ 

dad por falta de d cuada orientaoi&n y por­

no haberse desarrollado con anterioridad -

una campaila par f'ormns en ·el individuo cos 

e ioncia de su cond ici6n hw:1ana , do ""U-.. en.p!\_ 

ci 1 ades y de sus posi il1dade • 

La obra de acci6n comun 1 ·ebe. j cut r -

se en ord n e prio 1 ade , da dale efe-

rencia a las do mayor importancia para la -
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comunid dJ arwo:nizando los rJeursos huna os co1. 

fisi.cos y econ6 1cos d isponi bl es ; evi.tando que la .. 

obra e prendida quede inconclusa, bien po fati€ 

del personal, ien por car•nc~a de recursos . ~ODA • 

OD \A INICIA A. :DBBE CliliOLUIRSt.' • 

Adem o de lo o gatlismos del Gobierno y enti des 

Se ioficialea. de'b buscarse la coopernci6n. ue la 

Igl _ia, del Magisterio, de 1as E presas Particula­

re , de las pet" onas de buena voluntad y de loa di­

rigentes r gionales. 

La Aceidn C! vica ejécu~nda c~nCora• d planes defin~ 

do 1 debo ser continua . Do importa el tie po lareo­

o corto ue el Militar de-ba permanaeer en una Guar­

nic i.Sn , ya que quien lo reemplaza continu r~ s1n 

intnrrupci6n lo:.l programas inicia. dos • 

El personal !ilitar debe ser adootrinade s o re lt1-

ca p~ f'esi no.l a f'in e que PO""' nin.g(!.n moti,to se d.t. 

jed ded.uoir })Or dádl.vas ó pl"evend.aa , en<,Ari1inadas a­

orientar la acci4n cívica en beneficio de intereses 

particulares . 

n l a ejocuc i<Sn . 

La ejecuci4n da las e mpafias de acci6n CíviJa Militar 

debe ser de~centraliznda y ori~ntada a : 

Satis fa e el" las aspir ~ cion a popula.res • 

- Atender el mayor n~~ro de nece dados con 1 ' xi­

mo de econ~.$ ·~ es.fu reo. 

Se progresivo con inuo. 

espetar laa tradiciones y se~ti,ientos de la com~ 

nids.d . 

C·lntri buir a crear una ima~on favo o.ble del Gobiez 

no. 

- Acrecentar el sentimiento de importancia y capaci­

dad del individuo . 

Atraer la participaei6n de la comunid~d . 

En ,ste. foi"aa stimula a la pobluc:i6n a ayud r ae t1S Í 

ioma y se motiva para promover su capacidad l atente 



h 

- 22 -

'l un_ activ* par ticipacidn en todas Uu tarea3 • pa ra 
• 

que al reti_ r ele la ~ uda espec í fica u se l e est' 

prestando 1 puada continus. r por s i misma l a l."l bor de -

mejoramiento y desarrollo. 

El tra.bajo es la actividad primordial de l hoabre t ea 
oefi rle a trabajar vs darle :preparaeidn para la vida. 

I'or consiu ientc ., capac i tarlo para el trabaj o debe -

ser .1otivo de especial inter s en leu~ ca" paña.s de a,s. 

ci n cívico, • raque el ciudadano~pucda, edi6nte ­

el propio eafu,,rzo y la ayuda mutua me,jo a:r e~s con-

iciones de vide en el orden ~ t erial y moral. 
~ 

Lu •. e tl cid e parte .Principal d.& la vi a en comu­

-~ide.d . or edio del deporte . del atl ti o, l tea­

t ro , l l1sica , la le tur etc ., lo~rh un a l eja-­

miento el 1 divida de todos que llos vicios q e . -

como el alcoholismo, j egoe d,e sue~te y azar , lo pe,t. 

judica t .nto física como ora:ft"lente. 

Laa luerza Mili ares . por el Dterial humano dispo­

nibl • cst .n en capacidad de fo nt r h bitoa depor­

tivo , l 9Tar a O bO COap~tenCi&s , eaapamentos 1 C&A 

pafl s de educaci6n t ! sica• 

La celebracicJn de los días de l a pa tria, con articj, 

paci6n activa do l. oblaci~n, e sti ula el pa trioti~ 

ml 1 1 crement~ la vid cultural 1 de o portunidad 

p rn hacer la defDns~ de nu es tro ~ iste a de vida de­

mocr~tica y Clistia.n~h 

El eato.bleci z: iento de coait~e de coordil'Ui.ci6n c iTil­

y Hi li ta.1· , f cilita el desarrollo da l as ca!l.<pañ s -

eo Acci~n C!vica , au ento la co~fianza de la pobla-­

ción en lao autoridades y contr i buy e al re{ltableci-­

miento del orden en los lu~erea afectados por la vi~ 

lencia. . 

La tili~ac16n de s rvioio cfvico radio-el~ctrico.­

por edi ~e s us variad s sistem s ¡;,er iton r· pida -

comunic nci&n entre d·rerenten zonas rurales , auna e4 
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fuerzas , y f cilita la acei6n c !vie a y el empleo 

conj nto d l aa auto:ri< ades y de l poblé.ocidn ej. 

Vil en e so de t.l t r. ci«Sn del Ol"den plib.ico , ca-

la i ad dblica ycual lera otr· eoergencia . 

En ~ a e f1a. d ac cidn o í ·e a el personal d.e.o-

fici lea y SuboficialeG en uso de bU$n retiro,­

debe ser tenida n e enta e o ~l mento human0 -

de rf:m v lor , por s u oxperie.c1a, cap cid d y P!. 

tri tismo , no ea aufici.nte, ~ t r con enoidos 

de que las campañas de acci~n c ,tvico respondeD . .a 

una .xi gencia nacional , es necesario obtener que 

ean efic ces y din~~ic as pa ra que alcancen loa-

o bje ti vos acont1mi~os y sociales q e s buscan a 

saoer : mnyor bienost . r del individu , de la f 

milie y de 1~ comunidad , confianza en el s i ate a 

de Gobierno y en ·speeial de las Puorsas Milita-

re e . 

Las poblaci n w; o n>tJion,.s f voracidtts con pr~y .s, 
tos de acc1 6n o!vi()a, han expresado su conformi­

dad h cia el Go bierno y l~ s trop s . 

Las reas del pa!s quo fueron afc<.: t adaa por la -

viol ncia , han r e cuperado la tranquilidad y eu -

po ~ l uci r c olabora m jor con las Fuerzas Milita-

r s . 

Lo dicho y l s.e cona tan tes aolici tu.des de div-er-­

sos luga r s, lle adas a los Co andos en demanda­

d e ayudl' Mil i tru· p, ra Qbraa de beneficio comt1:n ,.­

- ex plican l a gran aceptaci6n . popul a r que han te~ 

do l a s a ctividades cu pl i daa . 

So ha ver' ido roconq*i tando la confianza d& la -

pobl ·, ci6 n c ivil en las Fuerzas Mil ital1'es ,. l o que 

demuestra la bon ad de las ca ~aftas de ~~ei6n ei 
vica Mi).it~r, como medio de acercar iento e la c.2, 

munid nd . 
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Por t11 timo, con el e sfu{ r zo in egrndo de loo di3tintos o,¡, 

eanismos dol Bstado , ec ha procurado en c onjunto remediar 

p~1·c i e.lmen te l as conC.ici onea dcefavo.t·~ble s ,uo han provo­

cado las tendencias in~onformiBtas de la pobl~ei6n , lo 

que constituye un fa.cto'!' d e r .v€'nci6n de an valor con­

el que cuento.n hoy l as FuerEa.s Mil"" tnre s , y que contribu­

ye a. di!lninu!r l n cr<"aci6n de si tuaeicnes capaces de al t& 

:rnr el orden y le est1~M lidad irterne. C.e l pa!s . 
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