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RESUMEN

El proposito de este trabajo es realizar un analisis descriptivo de los diferentes
programas educativos propuestos por las escuelas de formacioén para oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Armadas de Colombia. Para ello se hara una revision
de la composicion y estructura curricular de las carreras profesionales y
tecnologias a las que puede acceder el alumno una vez inicia sus estudios como
hombre de las armas; de igual forma, puntos de afinidad en las mallas
curriculares que permitan apreciar potenciales oportunidades de mejoramiento e
integracion educativa entre los diferentes programas que han sido verificados y
aprobados en estos institutos recibiendo registro calificado por parte del Ministerio
de Educacion Nacional.

Es importante tener en cuenta que la coyuntura para acceder a este nivel de
educacion es relativamente nueva en las Fuerzas Militares, puesto que
tradicionalmente esta estaba orientada exclusivamente al aspecto militar dejando
a un lado las carreras profesionales. El Sistema Educativo de las Fuerzas
Armadas (SEFA) en la actualidad esta siendo objeto de una reestructuracién de
acuerdo con la visidn que proyecta el gobierno nacional a través del Ministerio de
Defensa y para ello se requiere del estudio y analisis de nuevas opciones
educativas o al perfeccionamiento de las existentes para enfocar a los oficiales y
suboficiales y sus similares en la Armada Nacional hacia el mejoramiento continuo
y la excelencia educativa. Esta formacion se constituye en la base para erigir, una
mejor y mas competente entidad militar que estara en capacidad de afrontar
nuevos retos y dar un adecuado manejo a la institucién acorde con los cambios
gue se avizoran, luego de lograr llegar al final del camino que actualmente se
surca hacia la victoria contra la amenaza terrorista que ha azotado a Colombia

durante los ultimos 45 anos.



INTRODUCCION

La violencia durante medio siglo al interior de nuestro pais, producida por un
enemigo cambiante a raiz de sus intereses, obliga la permanente modernizacion
de sus Fuerzas Militares en muchos de sus procesos y funcionamientos, una
evolucién permanente para alcanzar el dinamismo que demanda una nacién que

clama por la paz.

El componente militar de un pais no es esencialmente la potencialidad de su
material bélico, es mas que eso, sobrepasa la rigidez de la disciplina y las reglas
castrenses; ante todo, son hombres y mujeres los que las componen, y de sus
calidades humanas y profesionales deriva su éxito o su fracaso. De tal manera, se
requiere el forjamiento de hombres y mujeres desde su corazén y su intelecto, con
valores y conocimientos amplios, para hacer de la Fuerzas Armadas una
institucion de mayores potenciales profesionales, mas moderna e ilustrada. De
esta manera es importante generar conocimiento propio con un ineludible espiritu
militar, al igual que con una solida formacién en principios valores y ética, se
busca generar nueva cultura, formando mejores seres humanos con calidad,
equilibrio entre la educaciéon militar y la complementaria entendiendo el valor
agregado que significa para las Fuerzas la capacitacién y el empleo de estas
personas en el aporte a la institucién y no preparando militares para el retiro.

Conscientes de lo anterior el analisis que se hace en los siguientes capitulos es
una descripcidon de los métodos y mecanismos de cada una de las fuerzas en lo
referente a sus niveles educativos tanto de oficiales y suboficiales, basados en
sus experiencias y resultados se podra resaltar que puede una fuerza
complementar a otra, mejorando la excelencia educativa lineamiento estratégico
del Sistema Educativo para las Fuerzas Armadas. Es una invitacion a revisar los

procesos, a fortalecer convenios con universidades y centros docentes, es decir,



abrir espacios que aporten y eleven los niveles de preparacion y capacitacion para

atender las necesidades tanto internas como externas a las fuerzas.



1. JUSTIFICACION

Es una necesidad sentida de las instituciones armadas del pais adelantar la
transformacion del sistema educativo y de formacién militar en las Fuerzas
Armadas, la cual se sustenta en la necesidad de contar con una reforma decisiva

en la profesionalizacion de los miembros de la Institucion.

Dicha urgencia pedagogica surge de un proceso interno y de una necesidad de la
Fuerza Publica, en la cual la proyeccion busca preparar a sus integrantes hacia
una vision futurista en el marco de la post-victoria, para la relevante misioén a
cumplir en tiempo de paz como factor fundamental en el desarrollo del Estado
Colombiano.

Con la intencién de justificar el presente proyecto, se investigara cémo esta
organizada la educaciéon formal al interior de la Fuerza Publica, con el propésito de
hacer un benchmarking al interior y de esta forma lograr la unificacién o la
complementacion de la educacién de la fuerzas y asi facilitar el estudio en los
grados donde se encuentran los integrantes del Ejército, Armada y Fuera Aérea,
de esta forma contribuyendo al Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas
(SEFA).



2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Fuerza Publica tiene la obligacién de impartir a sus hombres una educaciéon
adecuada y acorde a los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacion y
el ICFES, con el propésito de establecer una escala educativa procurando por el
mejoramiento continuo y un adecuado nivel dependiendo del grado y cargo que
desempena cada uno de sus integrantes. Para tal efecto, se implement6 el
Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas (SEFA), para el caso del Ejército
Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana, mediante el cual se
busca una adecuada educacion del militar desde sus inicios hasta sus ultimos

escalones de preparacion alcanzados durante el transcurso de su carrera.

Por lo tanto, con el animo de proporcionar y garantizar concordancia entre la
formaciéon académica profesional, la experiencia y proyecciéon militar del oficial
como lider, se hace necesario estudiar cada una de las fuerzas incluyendo la
Policia Nacional como modelo para un benchmarking y de esta manera buscar un
adecuado proceso educativo y de esta forma aportar para cuando especialmente
el Oficial llegue a la Escuela Superior de Guerra alcance un nivel adecuado y
acorde con sus anteriores periodos de preparacion educativa, llamense cursos de
formacién, capacitacidon o preparacién, y asi, cada uno de ellos alcance a
profundizar en la solucion de problemas concretos de tipo operativo, tactico o
estratégico.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Coémo esta organizada la educacién formal al interior de la Fuerza Publica?



3 OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Analisis comparativo de los programas académicos de las escuelas de formacion y
capacitacion de las Fuerzas Militares, con el propésito de generar
recomendaciones para mejorar y armonizar los esquemas actuales, asi mismo, la
adopcion de carreras y tecnologias existentes en beneficio de los miembros de

todas las fuerzas y las operaciones conjuntas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Determinar el registro calificado de los programas educativos ofrecidos

actualmente por parte de las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares.

3.2.2 Descripcion de los programas académicos de las diferentes escuelas de

formacién con el propésito de determinar los procesos educativos existentes.

3.2.3 Determinar programas educativos con registro calificado existentes en las
escuelas de formaciéon que puedan ser acogidos por otra fuerza para la solucién
de necesidades.

3.2.4 Comparacion de los programas académicos de las diferentes escuelas de
formacion militar aprobados por el Ministerio de Educacion.

3.2.5 Generar recomendaciones que permitan mejorar la escala educativa y el
mejoramiento continuo de los miembros de las Fuerzas Militares.



4. MARCO REFERENCIAL

4.1. MARCO TEORICO

La decisién para adelantar la revisién del sistema educativo y de formaciéon militar
en las Fuerzas Armadas, se sustenta en |la necesidad de contar con una reforma
decisiva en la profesionalizacion de los miembros de las Fuerzas Armadas,

comparada con la desarrollada en la Policia Nacional.

El oficial, suboficial y soldado o su equivalente del Ejército Nacional?, la Armada
Nacional® y la Fuerza Aérea Colombiana*, enfrenta en la actualidad nuevos retos
no sélo militares y de orden publico, sino también juridicos, politicos, sociales,
culturales y ambientales. Ante estas transformaciones tan significativas en su
desempenio profesional frente al mayor grado de complejidad de la sociedad y su
entorno, se hace necesario que el pais cuente con miembros de las Fuerzas
Armadas profesionales e investigadores con una alta capacidad de analisis desde

un enfoque multidisciplinario y multidimensional la problematica nacional actual.

De tal manera, se hace necesario ubicar al miembro de la institucion ante la misién
legitima, en razon a la exigencia de enlazar procesos afines con problematicas
similares que se encuentran sujetas a las tendencias y efectos de la globalizacion

actual. Buscara entonces la profesionalizacion y educaciéon superior formar

" DECRETO 1791 DE 2000, "Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional" [sitio en Internet] disponible en:
http://oasportal.policia.gov.co/pls/portal/docs/PAGE/UNIDADES POLICIALES/DIRECCIONES _APOYO_SERVICIO/DIRECCION_I
NCORTPOPRACION/DOCUMENTACION/DECRETO1791.PDF Acceso el 25 de julio de 2008. 08:30 p.m.

2 PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA EDUCATIVO (PESE), Alocucion del Ministro de Defensa Nacional, Juan Manuel Santos
Calderon sobre su primer afio como Ministro de Defensa Nacional [sitio en Internet] disponible en:
http://www.mindefensa.gov.co/descargas/Sobre_el_Ministerio/Alocuciones/20070801alocucion Acceso el 25 de julio de 2008. 09:10
p.m.

3 SISTEMA EDUCATIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS (SEFA), Plan Estratégico del Sistema Educativo en la Armada

Nacional, [sitio en Internet] disponible en: http:/www.armada.mil.co/index.php?idcategoria=537940 Acceso el 25 de julio de 2008.
10:05 p.m.

* FUERZA AEREA COLOMBIANA, Modernizacién y Reestructuracion del Sistema Educativo en las Fuerzas Armadas, [sitio en
Internet] disponible en: http://www.fac.mil.co/?idcategoria=27056&facmil_2007=5879 Acceso el 25 de julio de 2008, 10:32 p.m.




militares de alto nivel que puedan analizar y proponer proyectos y programas
publicos y militares, asi como modelos alternativos de desarrollo con base en las
potencialidades de la sociedad militar y su entorno. Se instruiran ademas
preparara oficiales y suboficiales con capacidad de aportar interpretaciones
innovadoras sobre los procesos y tendencias militares cotejadas con las
influencias y condicionamiento social, econémico, politico y cultural que
caracterizan al pais actual, haciendo uso de investigaciones especializadas e
interdisciplinarias.

Es por lo anterior, que seran analizados los procesos educativos de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, con el fin de determinar el grado de efectividad de
los contenidos ofrecidos por estas instituciones a sus miembros para desarrollarse
en todos los campos, en especial en el ambito de la relaciones personales y la
investigacion, con la capacidad de disefar politicas y programas participativos de
accion y evaluacion para el desarrollo proyectos exitosos y dotados de una amplia
habilidad y destreza de analisis, interpretacion y prospectiva de los procesos

nacionales que ocurren en el entorno profesional.®

Debido a lo anterior el trabajo interdisciplinario de los miembros de las Fuerzas

Militares y de la Policia Nacional se debe enfocar en cuatro lineas estratégicas,®
asi:

v" DOCTRINA
v EXCELENCIA EDUCATIVA

> LEY 749 DE 2002, Por la cual se organiza el servicio publico de la educacioén superior en las modalidades de formacion técnica

profesional y tecnologica [sitio en Internet] disponible en: http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L.0749002.HTM  Acceso el 27 de
julio de 2008. 09:45 p.m.

¢ Centro de Informacién Documental del ICFES (CID), Universidades del Siglo XXI, [sitio en Internet] disponible en:
http://w3.icfes.gov.c0:9000/pmb/opac_css/index.php?lvi=categ_see&id=3449 Acceso el 28 de julio de 2008. 07:20 p.m.




v LIDERAZGO Y ETICA MILITAR Y POLICIAL
v" DERECHOS HUMANOS.

Con ello se busca determinar si las Fuerzas Armadas capacitan personal militar y
policial en el aspecto humano y profesional; examinando ademas, si es o0 no
equivalente a la establecida para con la sociedad. En esa medida y en lo que
respecta al liderazgo y la ética militar y policial, se busca determinar si se
suministra al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, un
contexto claro y concreto con relacion a la formacién ética dentro del ejercicio

profesional militar y policial.



4.2 MARCO INSTITUCIONAL

Para el desarrollo del presente Estudio Descriptivo, es importante dar a conocer
de manera detallada que las Fuerzas Armadas de Colombia, a partir del afio
2006 y como consecuencia de los multiples cambios surgidos dentro de su
proceso de reestructuracion, ha dado gran importancia al Proceso de
Mejoramiento en la formacién, capacitacion y estructuracion profesional de su
talento humano, motivo por el cual se creé la Jefatura de Educacion Conjunta
que tiene como responsabilidad el desarrollo del Sistema Educativo de las
Fuerzas Armadas (SEFA).

A partir de ese momento, el Gobierno Nacional en cabeza del sefior Presidente de
la Republica y con el direccionamiento del  Ministerio de Defensa Nacional,
propicio que el Comando General de las FFM de manera conjunta con la
Direccion General de la Policia Nacional, decidieran emprender una
transformacién al interior de las Fuerzas Armadas, en razén a la importancia que
reviste el area educativa, de formacion militar y policial, dentro del marco de la
excelencia educativa y mejoramiento continuo como factor decisivo para el

legitimo y eficiente desarrollo de las operaciones militares.

Esta transformacién inicié su materializacion mediante el lanzamiento oficial del
proyecto de Modernizacién y Reestructuracion del Sistema Educativo de las
Fuerzas Armadas. El proyecto en su integridad ha sido elaborado por los
miembros de las Fuerzas Armadas, tanto militares como personal no uniformado
del Comando General y de las tres Fuerzas Institucionales que componen las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El propésito fundamental de esta iniciativa es la consolidacién de un sistema

educativo que permita entregarle a Colombia unas Fuerzas Armadas con mejores



seres humanos, hombres y mujeres de indeclinable espiritu militar; ejemplo de
virtudes y valores éticos, en el marco de una excelente preparacion profesional y
estructuracién personal y profesional que les permita un legitimo y eficiente
accionar en el cumplimiento de sus multiples actividades, lo cual redundara en la

legitimidad institucional, como centro de gravedad institucional.

El fin de todo este esfuerzo institucional responde al proceso de formacién
personal, profesional, cultural, social y el mejoramiento continuo que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes, como lo contempla el articulo 1 de la Ley 115 de
1994 — “Ley General de Educacién” -, de cada uno de sus miembros, fortaleciendo
el espiritu militar o policial, ético y su preparacién académica con altos niveles de
excelencia.

La implementacién de este sistema pretende convertir a las Fuerzas Armadas en
organizaciones de aprendizaje, de investigacidon cientifica y tecnoldgica,
generadoras de doctrina y exponentes de una nueva cultura basada en la ética y
con enorme proyeccion social, para hacer de ella una empresa competitiva con
solidos estandares de calidad para la produccién y aplicacion acertada del

conocimiento.

Con el fin de poder realizar un seguimiento riguroso al proceso de conformacion
del proyecto y su respectiva evaluacion, se recurrio a la implementacién de dos
herramientas gerenciales de vanguardia, el Balance Score Card, y el Modelo
Prospectivo, para el disefio del Plan Estratégico del Sistema Educativo — PESE-,
que tiene sus réplicas en cada una de las Fuerzas Institucionales y la Policia
Nacional.

10



El proceso antes mencionado se encuentra direccionado bajo cinco perspectivas
fundamentales: sociedad y estado, Fuerzas Armadas, procesos internos,
aprendizaje - crecimiento y recursos disponibles y asignados; puntos de vista
suficientemente amplios que garantizaran una cobertura completa del accionar de
los miembros de la Fuerza Publica.



4.3 MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia estipula en su articulo 67 el derecho que
cada persona tiene a la educacién, y como servicio publico ejerce una funcién
social con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura.

De igual forma, el articulo 69 de la Constitucién Nacional, garantiza la autonomia
universitaria, permitiendo que las universidades o instituciones de educacién
superior puedan regirse bajo sus propios estatutos de acuerdo con la ley. Ademas
la ley establece un régimen especial para las universidades del Estado, y le
compete al mismo Estado el fortalecimiento de la investigacion cientifica en las

universidades oficiales y privadas y el ofrecimiento de las condiciones especiales

para su desarrollo.

En el afno de 1992, se expide la Ley 30 de Educaciéon Superior, en la que se
establece en sus articulos dieciséis (16) y subsiguientes, y especialmente en su
articulo ciento treinta y siete (137), el funcionamiento de las escuelas de formacion
de la Fuerza Publica y su obligatoriedad con el servicio publico de la educacion

superior, como de las entidades de régimen especial.

Al interior de las Fuerzas Militares, y especificamente en sus escuelas de
formacion, la Educacion Militar y Policial es considerada como un multiplicador de
la eficiencia que permite optimizar y potenciar los resultados operacionales de la
Fuerza Publica, por lo que se requiere una mejor seleccién y preparacion de sus
miembros con el fin de asumir los retos que se presentan en la situacion actual del

pais.

Para 1994, se expide la Ley General de Educacién (Ley 115 / 1994), considerada

12



como la ley marco en educacion, que define la educacién como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, de su dignidad y de sus derechos. Siguiendo
con los propositos del Gobierno Nacional en busca del posicionamiento de la
educacion en el escenario mundial, se dictan normas para el fomento de la
investigacién cientifica y el desarrollo tecnoldgico y el desarrollo de programas

académicos de la educacién superior.

Gracias a la politica de Seguridad Democratica del sefior presidente Alvaro Uribe
Vélez, se hizo imperiosa la necesidad de reestructurar y direccionar los esfuerzos
de la Fuerza Publica para el logro de sus objetivos, y especialmente el
fortalecimiento humano y académico al interior de las mismas. “El Ministro de la
Defensa Nacional ordend revisar, evaluar y mejorar a través de un plan
estratégico, la “arquitectura de la educaciéon militar y policial’”, enmarcada en la
interaccion de diferentes areas como el liderazgo y la ética; gestion humana,
seleccién, reclutamiento e incorporacion; calidad educativa, formacion,
capacitacién, instruccion y entrenamiento; doctrina, investigacién y desarrollo
tecnologico””.

A partir de ese momento se inicia un capitulo nuevo en la historia de la educacion

al interior de las Fuerzas Militares para alcanzar la excelencia educativa con la
creacion del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares.

4.3.1 Normatividad

1. Constitucion Nacional.

7 Discurso pronunciado por el sefior Ministro de Defensa Nacional, Dr. Juan Manuel Santos en el lanzamiento
del proyecto educativo para las FFMM, SEFA. 31 de Mayo de 2007.

13



Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Sistema de Educacién Superior
en Colombia y sus Decretos Reglamentarios.

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacién.

4. Ley 29 de 1990, por la cual se dictan disposiciones para el Fomento de la

8.
9.

Investigacién Cientifica y el Desarrollo Tecnolégico.

Decreto 1279 de 2002, por el cual se establece el Régimen Salarial y
Prestacional de los Docentes.

Decreto 2566 de 2003 por el cual se establece el Desarrollo de
Programas Académico para la Educacién Superior.

Decreto 2170 de 2005, Por el cual se modifica el articulo 4° del Decreto
2566 del 10 de septiembre de 2003.

Ley 749 de 2002. Servicio Publico de la Educacién Superior.

Decreto 1860 de 1994.Pedagogia y organizacion del Servicio Educativo.

10.Decreto 230 de 2002 Curriculo, evaluacién y promocién de Educandos.

11.Decreto 1742 de 1994, Por el cual se establece los estimulos especiales

para investigadores.

12. Decretos 1781 de 2003, por el cual se reglamenta los Examenes de

Estado de Calidad de la Educacién Superior — ECAES.
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5 DISENO METOLOGICO

5.1 MATERIALES Y METODOS

En este capitulo se efectta una descripcion de los materiales y métodos
empleados para desarrollo del presente trabajo.

Teniendo en cuenta la necesidad de realizar un estudio que ayude al
mejoramiento de los procesos educativos en las Fuerzas Militares se desarrollé un
proyecto de gestion institucional, el cual tuvo como propésito describir procesos y
realizar nuevas propuestas que mejoren los diferentes procesos educativos
institucionales, con el fin de preparar oficiales y suboficiales mas competitivos y

productivos en los nuevos retos a los cuales se ven enfrentados dia a dia.

5.2 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion desarrollada en el proyecto, corresponde a un enfoque
cualitativo debido a que se efectud una recoleccién de datos, consistentes en
todos los procesos realizados por las diferentes escuelas de formaciéon de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional. En este analisis se describe uno a uno
como son los procesos educativos de los Oficiales y Suboficiales de la Fuerza
Publica desde el momento que ingresan a las escuelas de formaciéon como
Cadetes, Grumetes, Alumno o Dragoneante y durante toda su carrera profesional

dentro de la institucion.
Se examinaron los diferentes procesos educativos por cada una de las escuelas

de formacién en donde se analizé los programas y mallas académicas actuales

con el fin de poder comparar estos procesos entre las fuerzas, determinando
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similitudes y diferencias, que nos permitan en términos generales, obtener

herramientas de juicio para el analisis y recomendaciones.

Esta investigacion es documental teniendo en cuenta que no se realizaron
encuestas, ni entrevistas; el proyecto se basé en un analisis de la informacion
escrita obtenida de las diferentes Escuelas de Formacion, en las cuales se pudo
establecer relaciones, diferencias, proyectos futuros y el estado actual de todos
estos procesos de la educacién en las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Con
esta investigacion se busco obtener una serie de elementos que nos permitan
elaborar documentos nuevos que ayuden al mejoramiento de la formacién de las

futuras generaciones de Oficiales y Suboficiales que le serviran al pais.

Durante el proyecto de investigacion se desarrollaron las siguientes fases de

investigacion las cuales se manejaron de la siguiente manera:
Primera Fase: Delimitacién del problema y de los objetivos del proyecto.
Segunda Fase: Elaboracion de marcos de investigacion.

Tercera Fase: Consecucion y analisis de documentos en las diferentes escuelas

de formacion y la elaboracién de las tablas y documentos.

Cuarta Fase: Analisis de los resultados y presentacidn documento integral del
proyecto.

El estudio desarrollado en este trabajo se enfocé en las diferentes escuelas de
formacion analizando el proceso del alumno y posteriormente su evolucion
académica y profesional, aqui se obtuvo una serie de datos como son los

programas académicos o carreras profesionales o técnicas, duracién de los
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programas, créditos, registro calificado, metodologia, titulo obtenido, etc. Asi se
formé un concepto claro del sistema actual, logrando obtener las variables de
interés comun para las fuerzas y los principales problemas dentro de este proceso
educativo institucional.

5.3 ANALISIS DESCRIPTIVO

5.3.1 FORMACION DE OFICIALES EN EL EJERCITO DE COLOMBIA

El Ejercito Nacional para la formacion de sus oficiales posee como alma mater a la
Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”, institucién creada a
principios del siglo anterior a partir de importantes aportes y experiencia militar de
misiones Chilenas y Alemanas, fundamentando la formacién de los alumnos en la

aplicacién de disciplina, virtudes militares y profesionalismo.

La Escuela Militar con el transcurrir del tiempo ha evolucionado y ha realizado
cambios y ajustes en su Misioén, Vision y programas educativos con el propésito de
que el oficial una vez egrese de la institucion con el grado de subteniente, posea
los conocimientos y preparacion adecuados para servir al Ejército y a Colombia.

A su ingreso a la institucién el aspirante debe poseer unos requisitos fisicos y
sicolégicos exigidos para su incorporacion y ser bachiller. Luego de ser
incorporado y durante las dos primeras semanas en la Escuela, presentan
diferentes pruebas académicas las cuales tienen como propésito seleccionar las
carreras profesionales a las que pueden acceder los alumnos para adelantar en

los tres afios durante los que se extendera el periodo de formacion.

Todos los alumnos durante su permanencia en la Escuela adelantan la formacién

como Profesional en Ciencias Militares durante seis semestres, este programa



posee un contenido fundamentado en materias militares basicas para la formacién
y preparacién del hombre de las armas. A este programa de metodologia
presencial le fue otorgado registro calificado No 1450 del seis de abril de 2006 por
parte del Ministerio de Educacién Nacional por un periodo de siete afios y concede
183 créditos.

De igual manera los cadetes pueden realizar estudios en Administracién Logistica
durante seis semestres, obteniendo su grado al finalizar su periodo de formacién
en la Escuela. Este programa presencial posee registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacién Nacional mediante resolucion No 3682 del siete de julio

de 2006, por un término de siete anos concediendo 143 créditos.

El alumno también podra prepararse y graduarse como ingeniero civil,
adelantando una primera fase de estudios en la Escuela Militar correspondiente a
cuatro semestres, luego de graduarse como subteniente el oficial para obtener el
titulo profesional tendra que continuar sus estudios en la Universidad Militar Nueva
Granada, gracias al convenio especial de cooperacion académica No 0041
firmado entre la Universidad y la Escuela Militar el 16 de septiembre de 2005.
Este programa presencial mediante resolucién No 5941 del 14 de diciembre de
2005, recibi6 registro calificado por parte del Ministerio de Educacién y Nacional y
otorga 170 créditos.

Otra opcién que ofrece la Escuela Militar para los alumnos es la de matricularse en
la carrera de Derecho, la cual se adelanta al igual que Ingenieria Civil; inicialmente
en la Escuela Militar 4 semestres y los restantes 6 en la Universidad Militar Nueva
Granada, este programa es presencial y el Ministerio de Educacién le otorgo
registro calificado mediante la resolucion No 5371 del 07 de septiembre de 2006 y
concede 170 créditos.
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En la Escuela Militar los alumnos también podran adelantar la Especializacion en
Sociologia de la Militar, la cual es presencial y concede 31 créditos, a esta
especializacién le fue otorgado registro calificado del Ministerio de Educacion
Nacional mediante resolucion No 131 del 21 de enero de 2008.

En la actualidad la Escuela Militar estd gestionando ante el Ministerio de
Educacion Nacional el otorgamiento del registro calificado de la licenciatura en
Educacion Fisica Militar la cual seria adelantada por los alumnos durante los seis
semestres de formacién en la institucion.

Es decir que al finalizar el periodo de formacién militar y la preparacién académica
el Subteniente del Ejército, de acuerdo con los estudios realizados podra
graduarse como Profesional en Ciencias Militares, Administrador Logistico o
Licenciado en Educacion Fisica Militar. También podra haber iniciado su carrera
de Derecho o Ingeniero Civil la cual finalizara en la Universidad Militar de acuerdo

con los convenios vigentes luego de graduarse como oficial.
5.3.2 FORMACION DE SUBOFICIALES EN EL EJERCITO DE COLOMBIA

La formacion de los suboficiales del Ejército Nacional esta cargo de la Escuela
Militar de Suboficiales “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”, constituida como el
6rgano garante de la formacién moral, intelectual y técnica de los suboficiales del
Ejército.

La Escuela fue creada en 1968 y desde sus inicios impartié doctrina derivada del
Ejército de los Estados Unidos enfocando su programa educativo unicamente
hacia el aspecto militar durante un periodo de 1 ano al término del cual el alumno
ascendia con el grado de Cabo Segundo. A finales de los afos 90 el periodo de
formacion fue incrementado a 18 meses y fue creado el programa presencial de

Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar, aprobado por el Ministerio de
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Educacion Nacional mediante resolucion No 3839 del 14 de julio de 2006 hasta el
afo 2013 con una intensidad de 2 semestres y el cual concede 110 créditos, de
esta forma al término del periodo de formacién el alumno asciende como Cabo

Tercero y obtiene el grado de Tecndlogo en Entrenamiento y Gestién Militar.

Actualmente se incorporan mil hombres cada semestre y se encuentran en estudio
otras tecnologias como propuestas para complementar el proceso académico en
la Escuela Militar de Suboficiales. Posteriormente cuando el Suboficial adelanta
curso de Capacitacion Intermedia en el grado de Cabo Primero no registra
ninguna capacitacion adicional a la militar y luego realiza el curso de Capacitacion
Avanzada en el grado de Sargento Segundo teniendo la oportunidad de manera
opcional de adelantar un diplomado adicional a la preparacién militar. Por lo
anterior se puede evidenciar una carencia significativa de programas educativos
para potencializar la preparacion de los suboficiales del Ejército.

5.3.3 FORMACION DE OFICIALES EN LA ARMADA NACIONAL

Para la Armada Nacional la preparaciéon profesional ha sido un factor
indispensable en la formacién del Oficial Naval, para este proceso la institucién
cuenta con la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla’, institucion creada en

1808, bajo aportes y experiencias militares de misiones Inglesas.

La Escuela Naval se concibe y se desarrolla a partir de los objetivos
institucionales, buscando preparar al futuro Oficial en la aplicacién de la disciplina,
virtudes militares y profesionalismo, para desempefarse en los diferentes roles
con el propésito de prepararlo para la solucién de los problemas que debe
enfrentar durante el transcurso de su carrera y de esta forma sirva de la mejor
manera a la institucion.
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El proceso comienza luego de que el aspirante "Bachiller” pasa una serie de
requisitos tanto fisicos, psicolégicos como intelectuales exigidos para su
incorporacion. Una vez seleccionado llega a la Escuela Naval en donde recibe una
capacitacion integral en el desarrollo de destrezas navales y militares y en su
preparacion a nivel profesional en las diferentes carreras que ofrece la institucion,
durante los cuatro (04) anos que dura el proceso de formacién del oficial naval.

Dentro del plan académico para el personal de cadetes de la Escuela Naval
Almirante Padilla, el plan de estudio estipulado por la Armada Nacional para el
personal de Oficiales, esta dispuesto para ser desarrollado inicialmente en ocho
(08) semestres realizados durante los cuatro (04) afnos de escuela de formacién,
en el cual define una linea de preparacion profesional determinada de acuerdo a

las carreras profesionales a las que puede acceder el cadete.

Una vez culminados estos cuatro anos y graduado el oficial como Teniente de
Corbeta, sale a tripular las diferentes unidades de la Armada Nacional de acuerdo
a sus especialidades, desempefiandose en diferentes cargos los cuales les
brindan experiencia y un conocimiento mas profundo de su rol en la instituciéon. En
su tercer afo de Teniente de Fragata el oficial regresa a la Escuela Naval con el
fin de realizar su complementacion profesional por espacio aproximado entre un
(01) afno y Ano y medio de acuerdo a su carrera profesional, terminando asi su
ciclo profesional en posgrado.

Los cadetes navales durante su preparacién profesional, adelantan otra carrera
profesional en Ciencias Navales durante los ocho (08) semestres, este programa
posee un contenido fundamentado en materias militares basicas para la formacion
y preparacion del oficial naval.
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El cadete Naval ingresa a la Escuela Naval Almirante Padilla por un tiempo de 04
anos en donde aparte de su preparacion militar, recibe una capacitacion

profesional en las siguientes carreras asi:

Ingenieria Electrénica Naval
e Ingenieria Naval Mecanica
e Oceanografia Fisica

e Administracién

e Administracién Maritima

e Ciencias Navales

La Escuela Naval de Oficiales “Almirante Padilla” esta reconocida como
universidad por el Ministerio de Educacién Nacional desde 03 de Siembre de 1977
mediante resolucion No. 11893, siendo la primera escuela de formaciéon militar en

recibir este reconocimiento.

Todos los programas académicos realizados por la Escuela Naval de Cadetes

Almirante Padilla, estan acreditados por el Ministerio de Educacién Nacional.

Los oficiales de la Armada Nacional en el grado de Teniente de Navio o Capitan
de Infanteria de Marina, regresan a la Escuela Naval a efectuar curso de ley para
ascenso a Capitan de Corbeta o Mayor de infanteria de Marina, en donde
desarrollan una especializacién en Politica y Estrategia maritima, de esta forma el
oficial naval en el grado de Capitan de Corbeta o Mayor de infanteria de marina,
posee el titulo de especialista.
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La escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla, efectua convenios con diferentes
universidades brindando al oficial la posibilidad de realizar especializaciones en

las siguientes carreras asi:

e Estudios Politicos

¢ Gerencia de recursos humanos
e Gerencia de la calidad

e Hidrografia

e Logistica

e Administracion Hospitalaria

e Politica y Estrategia Maritima

El oficial naval al término de su formaciéon militar y preparacion académica, de
acuerdo a su especialidad y estudios realizados podra obtener el titulo como
profesional en Ciencias Navales, Ingeniero Electrénico Naval, Ingeniero Mecanico

Naval, Oceanografia Fisica, Administrador Maritimo o Administrador.

5.3.4 FORMACION DE SUBOFICIALES EN LA ARMADA NACIONAL

Para la Armada Nacional la preparacién profesional ha sido un factor
indispensable en la formacién del Suboficial Naval, para este proceso la instituciéon
cuenta con la Escuela Naval de Suboficiales "ARC Barranquilla”, ubicada en la

ciudad de Barranquilla.

El plan de estudios se concibe y se desarrolla a partir de los objetivos
institucionales, de la definicion de los problemas que debe enfrentar el Suboficial
Tecnbdlogo en todos sus programas, tanto desde el conocimiento cientifico-
tecnologico, como desde las exigencias del contexto laboral en el ambito local,

regional y nacional. Para tal efecto el plan de estudio estipulado por la Armada
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Nacional para el personal de Suboficiales, esta dispuesto para ser desarrollado en
seis modulos en el cual, el primer moédulo se desarrolla en 12 semanas en donde
las primeras nueve semanas (09) seran netamente académicas y las tres otras por
parte del Batallén Naval para complementacion de entrenamiento fisico militar. Los
restantes moédulos son de 14 semanas cada uno. Todos los médulos presentan su
propia intencionalidad, para dar claridad al objetivo general y obviamente a los

perfiles Profesional y ocupacional planteados en cada programa.

Al termino de la realizacion de estos 06 modulos efectuados en (02) anos, el
personal salen a tripular las diferentes unidades de la Armada Nacional de
acuerdo a sus especialidades, teniendo que efectuar como minimo 1.500 horas
de practica, para luego regresar a la Escuela Naval de Suboficiales a desarrollar el
Curso de Capacitaciéon Intermedia (Que es curso de ley), en donde haran una de
las especializaciones técnicas de acuerdo a su especialidad y que la Escuela
provee como son, Logistica, Gestibn Ambiental Marina y Costera, Obras

Navales y Electrénica.

La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. “Barranquilla” inici6 el proceso de
acreditacion voluntaria de sus programas académicos en el afio 2003, logrando la
acreditacion de la Tecnologia Naval en Electrénica y la Tecnologia Naviera; en el
ano 2005 logré la acreditaciéon de la Tecnologia Naval en Electromecanica,
Tecnologia Naval en Oceanografia, Tecnologia Naval en Hidrografia y Tecnologia
Naval en Administracion Maritima, obteniendo finalmente la acreditacion por alta
calidad para la Tecnologia en Sanidad Naval en el afio 2006.

Estas son las carreras tecnologias, con que la Escuela Naval de Suboficiales
cuenta asi:
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e Tecnologia en Sanidad Naval

e Tecnologia Naval en Electromecanica

e Tecnologia Naval en Electronica

e Tecnologia Naval en Oceanografia Fisica
e Tecnologia en Hidrografia

e Tecnologia Naval en Naviera

e Tecnologia Naval en Administracion Maritima.

5.3.5 FORMACION DE OFICIALES EN LA FUERZA AEREA

La importante misién de la formacion tanto Militar como Profesional de los
“Caballeros del Aire”, tiene su esencia en la Escuela Militar de Aviacion MARCO
FIDEL SUAREZ, creada mediante Ley 126 de 1919.

Se enmarca, entonces, en el affo de 1933, el establecimiento definitivo de la
Escuela Militar de Aviacién en la hacienda conocida como “EL GUABITO”, donde
ha funcionado ininterrumpidamente en forma exitosa. Gradua oficiales en las
diferentes Especialidades, que conforman los cuerpos de Vuelo, Logistica

Aeronauticay Seguridad y Defensa de Bases Aéreas.

En enero de 1997 ingres6 la primera promocién de cadetes femeninos, lo que
ampli6 la cobertura de formacion profesional en los jovenes colombianos que han
decidido seguir la carrera de las armas, prestando sus servicios a la patria con el

desarrollo de las operaciones aéreas.
La misién basica es la formaciéon militar, profesional y humana de los oficiales de

la Fuerza Aérea Colombiana. El programa académico contempla cuatro afios de

permanencia en la EMAVI y culminacién del pregrado en Administracién
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Aeronautica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria Informatica al término del primer

ano en el grado de Subteniente.
5.3.5.1 Programa Administracién Aeronautica
A) Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacion unidas al Programa de Administraciéon Aeronautica
estan concebidas en la formaciéon de grupos de investigacion adscritos al Centro

de Investigacion en Administracién y Logistica Aeronautica.

Para el programa y el CIALA la linea de investigacion se entiende como el espacio
institucional para el disefio, presentacion, evaluacion y ejecucion de actividades y
proyectos dentro de un programa de investigacién - conformado este programa
por una o varias areas del conocimiento - en funcién de las metas y estrategias de
desarrollo investigativo de la EMAVI.

Las lineas de investigacidon pertinentes en la formacion del oficial Administrador

Aeronautico y para el programa de Administracion Aeronautica son:

- Logistica Aeronautica.

- Medio Ambiente.

- Industria Aeronautica.

- Gestion Administrativa de la FAC.

Estas lineas se han institucionalizado por medio de proyectos de investigacién en
la que participan tanto estudiantes como profesores
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5.3.5.2 Ingenieria Informatica®

A) Resena

Mediante la resolucién 1872 de 2002 (Agosto1), del Instituto Colombiano de
Fomento de la Educacién Superior, ICFES, se otorgd por el término de siete afios
el registro calificado al programa de Ingenieria Informatica, registrado en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), mediante el
codigo: 91034003007600111100 del 29 de octubre de 2002. El programa inici6
labores académicas el 15 de enero de 2003, con un grupo conformado por 28
Cadetes correspondiente al curso No. 79 de Oficiales de la Fuerza Aérea
Colombiana

B) Objetivos

« Tener en la Fuerza Aérea Colombiana profesionales altamente capacitados
en la concepcion y aplicaciéon de Tecnologias Informaticas en el ambito
Aeronautico Militar y Civil.

« Alcanzar altos niveles de efectividad en el apoyo con tecnologia a las
operaciones aéreas.

o Apropiarse del rapido desarrollo mundial de la tecnologia informatica como
recurso fundamental en el campo militar y aeronautico, aplicado en areas
como la Telematica y la Geomatica.

« Manejar eficientemente grandes volimenes de Informacion, a través de las
redes de voz y datos, intercambiando Informacién con cualquier parte del
planeta.

« Aplicar y lograr desarrollo tecnolégico e investigativo de punta para la FAC.

» Contribuir al desarrollo social y econémico del Pais.

® http://www.fac.mil.co/index.php?idcategoria=17070
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C) Perfil Profesional

e Profesionales con fortalezas en:

e Desarrollo de Software

e Sistemas de Informacién gerencial, militar y aeronautico
e Redes y Telecomunicaciones.

e Transmisién de datos, voz e imagenes.

e Protocolos de Seguridad, Criptografia

e Sistemas de Informacién Geografica

e Tratamiento de imagenes e interpretacion cartografica

e Manejo y programacién de equipo especializado en SIG
e Desarrollo y manejo de aplicaciones SIG

e Gestidon de Tecnologia

e Administracién y Mantenimiento de Recursos Informaticos

D) Perfil Ocupacional

Los Egresados del programa estaran en condiciones de:

e Hacer analisis, disefo y desarrollo de proyectos de Sistemas de
Informacion Gerencial, Aeronautico, Militar y proyectos de Sistemas de
Informacion Geografico y Aeroespacial.

e Disenar, implementar y administrar: redes, protocolos y algoritmos de
seguridad en la transmision de informacion confidencial.

e Direccién de proyectos Telematicos.

e Consultoria y/o auditoria de informatica y telematica.
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E) Registro Calificado

Registro Calificado otorgado mediante la resolucién 1872 de 2002 (Agosto1), del
Instituto Colombiano de Fomento de la Educacién Superior, ICFES, registrado en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), mediante
el cédigo: 91034003007600111100 del 29 de octubre de 2002.

F) Lineas de Investigacion

e Desarrollo de software
e Redes y Telecomunicaciones

e Sistemas de informacion geografica
5.3.5.3 Ingenieria Mecanica®
A) Resena

Mediante Resolucion No. 2295 de 2003 (septiembre 26) se otorgd por término de
siete anos el registro calificado al programa de Ingenieria Mecanica.

El programa académico de ingenieria mecanica tiene una duracion de 5 afnos,
cuatro de los cuales se desarrollan en la EMAVI y el quinto en el Instituto Militar
Aeronautico “IMA” y en las diferentes Unidades Aéreas donde se cursaran las
asignaturas electivas restantes del programa. Una vez cursado el pensum
acadéemico y después del quinto afio académico, el oficial recibe el titulo de
Ingeniero Mecanico.

4 http://www.fac.mil.co/index.php?idcategoria=17078
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B) Programa

El programa curricular comprende 160 créditos equivalentes a 2611 horas
presenciales diurnas y ha sido disefado de acuerdo a los criterios formulados por
el Consejo de Educacioén Superior — CESU-, en lo relacionado con su distribucion
porcentual por areas del saber como son: Ciencias Basicas representan el 21 %,
Econémica administrativa el 9 %, Basicas de ingenieria el 25 %, area Socio
Humanistica con el 12 %, destacandose las asignaturas de: Derecho
Constitucional, Derecho Penal Militar y Derecho Internacional Humanitario,
Geografia, Geopolitica, Derecho Aéreo, Etica e Ingenieria del Medio Ambiente. El
campo de conocimiento en la Ingenieria Aplicada tiene una representacion del 33
%, en esta area se le imprime al programa la orientacién aeronautica a través de
las asignaturas; Tecnologia aeronautica, Estructuras aeronauticas, Turbinas de
gas, Aerodinamica |, Aerodinamica Il, Disefio de aviones no tripulados, Disefio de
aeronaves, Meteorologia, Mantenimiento aeronautico, Sistemas de los aviones y

Analisis de falla del material aeronautico.

El programa de Ingenieria Mecanica de la Escuela Militar de Aviaciéon, presenta
algunas singularidades frente a los programas existentes en el ambito nacional
tanto en las universidades publicas como privadas. Si bien es cierto que los
contenidos de las asignaturas de los programas de ingenieria mecanica pueden
contener los mismos aspectos fundamentales del conocimiento teérico y practico
hasta ahora desarrollados, el método de ensefnanza y el proceso de comprensiéon
de estas areas de conocimiento pueden diferir frente a los esquema

convencionales adoptados por las universidades nacionales debido a que:

La formacién profesional en la EMAVI tiene el caracter de ser académico-militar.

Los estudiantes construyen su proyecto de vida profesional orientado a las
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necesidades de la Fuerza Aérea Colombiana, lo cual les permite estar vinculados

durante su vida profesional al servicio de la institucion.

Estas dos singularidades académicas del programa, tiene un papel predominante
en los aspectos de la investigacion aeronautica, la formulacién de estrategias de
defensa, y grandes inversiones en nuevas tecnologias aeronautica, hacen pensar
que se requiere construir una nueva vision en la formacién de la oficialidad de la
Institucion Militar, mediante el establecimiento de un modelo pedagégico propio
que contemple entre algunos aspectos la realizacion de proyectos de curso y
laboratorios relacionados con el sector aeronautico. Estas condiciones requieren

de una infraestructura de laboratorios propia del sector aeronautico.

C) Perfil Profesional

El perfil profesional del oficial egresado del programa de Ingenieria Mecanica
obedece a las necesidades puntuales de la Fuerza Aérea, esta situacion le
permite una mayor flexibilidad al curriculo y facilita que las asignaturas electivas
puedan orientarse dependiendo de las necesidades de la Institucidn hacia los

aspectos relacionados con:

e La investigacion basica en areas como: nuevos materiales para el blindaje
de aeronaves, disefio de aeronaves, nuevos procesos y tecnologias de
construccion de aeronaves.

e Los procesos de asimilaciéon y adaptacion de tecnologia y desarrollo de
nuevos procesos tecnoldgicos aplicados a la industria aeronautica.

e El soporte técnico de las aeronaves y sus motores, como los procesos de
ensayo, operacion y mantenimiento.
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La administracién del recurso humano relacionada con las areas, técnica y

logistica del mantenimiento.

e Los procesos relacionados con la administraciéon financiera de proyectos
tecnoloégicos.

e La administracion de programas de negociaciéon y consultoria tecnoldgica

como: la tercerizacién de servicios, la adquisicién y el licenciamiento de

tecnologia aeronautica.

La docencia universitaria al interior de la EMAVI.

El Pilotaje de pruebas de aeronaves.

El oficial ademas de poder desempenarse en los anteriores aspectos de la carrera,
sera el soporte humano para los procesos de operacidon y mantenimiento
aeronautico sobre los cuales se fundamenta la operacion de la Fuerza Aérea y
estara en condiciones de acometer las tareas de coordinacién que se requieran en
las diferentes unidades aéreas relacionadas con: La operacion y mantenimiento de
sistemas de generacion de electricidad, los sistemas de refrigeracion vy
climatizacion, los vehiculos de transporte y movimiento de cargas especiales, los
talleres de maquinas herramientas, las construcciones de obras metalicas para
obras civiles como hangares, los ensayos en bancos de pruebas para la
calibraciobn de motores de aviaciéon y el mantenimiento de las estructuras

aerodinamicas.

D) Perfil Ocupacional

El Perfil Ocupacional del Profesional de Ingenieria Mecanica egresado de la
Escuela Militar de Aviacion debera cumplir las siguientes funciones:

e La gestion y explotacién de los sistemas de conversién de energia.
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La gestion y explotaciéon de los sistemas de estructuras dinamicas.
El analisis de procesos de informacién y gestion de proyectos tecnologicos.

La gestion y explotacion de talleres de disefio y mantenimiento mecanico.

La Investigaciéon y Desarrollo Tecnologico.

El apoyo, mediante el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la ingenieria
mecanica, a la estandarizacién e integracion de procesos logisticos a nivel
institucional y de las fuerzas militares.

El disefio e implantacion de una red de mantenimiento mecanico a nivel
institucional en la Fuerza Aérea Colombiana.

La construccion e implantacion de un sistema de informacién tecnolégica
en el area mecanica para las areas funcionales de la Fuerza Aérea
Colombiana.

La revisién, definicion y aplicaciéon de estandares técnicos en el area del
control de calidad, de acuerdo con las normas y procedimientos
recomendados nacional e internacionalmente.

La gestion y administracién de los recursos que requiera la Fuerza en las
areas de desarrollo y mantenimiento de sus infraestructuras tecnoldgicas
para garantizar la continuidad y ejecucién de los proyectos.

El mantenimiento de una politica permanente de gestién de recursos para
el desarrollo de los proyectos de caracter tecnolégico.

La identificacion, formulacién y evaluacion oportuna de los proyectos de

Ingenieria mecanica.

La actualizacién permanente y ejecucion de los proyectos del area de
mantenimiento de aeronaves.

El Fomento y facilitacion para la actualizacion y capacitacion profesional

del personal militar y civil del area de la Ingenieria mecanica.

La promocién de cambio del nivel de desempeno, inducido y sostenido.
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e La transformacién de la Fuerza Aérea Colombiana en una organizacion
competitiva de alto desempefio, con base en la apropiacién de la
tecnologia mecanica.

e La aplicaciéon de tecnologia de punta en el area del disefio mecanico,
obedeciendo a estandares técnicos nacionales e internacionales.

e El fomento de la capacitacion e investigacion en area del disefio mecanico.

e La contribucién a la conservacion del medio ambiente para mejorar la
calidad de vida de las generaciones actuales y futuras.

e EIl cumplimiento de la normatividad vigente y con el sistema de gestidon
ambiental definido por la Fuerza Aérea Colombiana en todos los proyectos
de desarrollo relacionados con la Ingenieria mecanica.

e La participacién en los procesos de adquisicién, implantacién y uso de
equipo mecanico y suministros asociados para verificar que cumplan con
estandares de irradiaciéon y posterior biodegradacion.

E) Registro Calificado

Mediante Resolucién No. 2295 de 2003 (septiembre 26) se otorgd por término de

siete afios el registro calificado al programa de Ingenieria Mecanica.

F) Lineas de Investigacion

Se pretende que el estudiante pueda aplicar los conceptos teéricos aprendidos en

su carrera para aplicarlos en proyectos de investigacion aplicada como:

e Disefio y construccion de pequefios aviones monoplaza y biplaza para
entrenamiento.
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e Disefo y construccién de pequefas turbinas de gas con empujes hasta de 300
libras.

e Disefio y construccion de laboratorios de investigaciéon en el area de
aerodinamica y flujos compresibles

e Diseno y construcciéon de equipos mecanicos relacionados con el armamento
aéreo.

e Diseno y Construccién de Pequefias Aeronaves

Como complemento de la formacién profesional a nivel posgrado, el oficial

puede adelantar en el Instituto Militar Aeronautico (IMA), las siguientes

Especializaciones:

e Seguridad Aérea e Industrial.

e Logistica Aeronautica.

5.3.6 FORMACION DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AEREA

Mediante decreto 1144 es fundada el 5 de julio de 1932 con el nombre de Escuela
de Radiotelegrafia y Mecanica con sede principal en la Base Aérea de Madrid

(Cundinamarca).

En el afio de 1953, después de capacitar 14 promociones de Mecanicos de
Aviacion, su sede es trasladada a Cali, donde se amplia y moderniza la

ensenanza a los alumnos.
El 1 de enero de 1970, establece definitivamente su sede en Madrid

(Cundinamarca), con nuevas instalaciones tomando el nombre de Escuela de

Suboficiales “Capitan Andrés Maria Diaz Diaz”, mediante resolucién 053 del 12
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de Agosto de 1971, con la mision de formar a los suboficiales técnicos y de
infanteria, capacitar para ascenso a los suboficiales de la Fuerza Aérea y dictar los
cursos de formaciéon de suboficiales del cuerpo administrativo. A partir de 1986,
se exigid el titulo de bachiller a los aspirantes a ingresar a la Escuela de
Suboficiales. Con este requisito se cumplié uno de los requisitos para convertir a
la Escuela en un Instituto de Formacién Superior.

Mediante acuerdo ICFES 2754 del 5 de diciembre de 1991, La Escuela obtuvo la
autorizacion para ofrecer y desarrollar programas de educacién superior en la
modalidad tecnolégica. A partir de octubre de 1992, el ICFES concedioé la licencia
de funcionamiento de Ilas tecnologias en Administracion Aeronautica,
Mantenimiento Aeronautico, Transito Aéreo, Seguridad Aeronautica y Electronica
Aeronautica. Ello llevdé a aumentar de dos afos y medio a tres anos la

permanencia de los alumnos en la Escuela.

La Escuela de Suboficiales "CT. Andrés M. Diaz" ofrece una informacién integral a
los futuros Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana. Para tal fin, el alumno se
prepara durante 3 afnos bajo una estricta disciplina académico-militar, que lo
llevara a obtener el Titulo de Tecnodlogo Aeronautico Militar con una especialidad
en el Area Técnica de la aviacién, desarrollando los valores y principios para servir

a la comunidad con gran responsabilidad, alto sentido de patriotismo y mistica por
la profesion.

5.3.6.1 Tecnologia en Electrénica Aeronautica

(Registro ICFES No 91022629621-2543011100)
El Suboficial Tecnoélogo en Electronica Aeronautica, estara en capacidad de

desarrollarse en los campos laborales atendiendo las necesidades de la Unidad a
la cual sea asignado durante su carrera profesional.
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5.3.6.2 Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico

(Registro ICFES N0.9102262901325430111)

El Suboficial en Mantenimiento Aeronautico, tiene su campo de accién en:
helicopteros, aviones, motores, turbinas, instrumentos, sistemas de combustibles,
hidraulicos, manejo de publicaciones técnicas, estructuras y laminas e

intercambios interinstitucionales con el SENA.

5.3.6.3 Tecnologia en Comunicaciones Aeronauticas

(Registro ICFES No. 91022384050-2543011100)

El Suboficial Tecnélogo en Comunicaciones Aeronauticas es el suboficial formado
con el fin de desempenarse activamente en la gestion del espacio aéreo,
suministrando a las aeronaves los servicios de control de transito aéreo,
informacion de vuelo y alerta, ademas de la vigilancia del espacio aéreo
colombiano, mediante la operacion de los radares dispuestos para tal fin,

convirtiéndolo en la parte integral de las operaciones aéreas.

5.3.6.4 Tecnologia en Abastecimientos Aeronauticos

(Registro ICFES No. 91022387658-2543011100)

El Suboficial Tecndlogo en Abastecimientos Aeronauticos, fomenta su espiritu
administrativo a través de una formaciéon integral que lo desarrollara en
competencias tecnoldgicas para proyectar la Institucion en el nuevo siglo. Estara
en capacidad desarrollarse en los siguientes campos laborales dentro de la Fuerza
Aérea Colombiana, atendiendo las necesidades de la Unidad a la cual sea

asignado durante su carrera profesional.
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5.3.6.5 Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria

(Registro ICFES No. 91022630122-2543011100)

El Suboficial Tecnélogo en Seguridad Aeroportuaria, se formara para operar y
optimizar los dispositivos que utiliza la seguridad moderna, en aras de proveer una
excelente seguridad de las Bases de la Fuerza Aérea. Se capacita igualmente en
el area humanistica militar y cientifica, para desempenar el ejercicio del mando

con ética, equidad y responsabilidad.
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6. OBSERVACIONES

En este capitulo se efectia una descripcion de las observaciones relacionadas en

el analisis de la tabla comparativa, en la cual se realiza un paralelo a cerca de los

diferentes programas educativos de las Fuerza Militares.

EDUCACION EJERCITO NACIONAL

El oficial del Ejército Nacional tiene la posibilidad de realizar en la Escuela
de formacion Militar dos (02) carreras profesionales, Ciencias Militares con
una duracion de 06 semestres (caracter obligatorio), Administracién
Logistica Militar con una duracion de 06 semestres o Educacion Fisica

Militar con una duracién de 06 semestres.

Las carreras que se inician en la Escuela militar como son Administracion
de Empresas, Ingenieria Civil y Derecho, tienen una duracién de 10
semestres, de los cuales se realizan 04 semestres en la Escuela Militar y
los 06 restantes deben ser adelantados a distancia o presencial en la
Universidad Militar Nueva Granada, acorde con lo dispuesto en el convenio
0041 suscrito entre la Escuela Militar José Maria Cérdova y la Universidad

Militar Nueva Granada.

El Oficial al realizar el curso de ascenso de Capitan a Mayor efectua una

especializacion en Administracion de Recursos Militares.

El alumno al graduarse como Suboficial de la escuela de formacién militar,

egresa con el titulo tecnélogo en Entrenamiento y Gestion Militar.
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El suboficial al regresar a la escuela de capacitacion para realizar los
cursos Capacitaciéon Intermedia y Capacitacion Avanzada para ascenso, no

adelanta ningun tipo de especializacion profesional.

EDUCACION ARMADA NACIONAL

El oficial de la Armada Nacional tiene la posibilidad de realizar en la
Escuela de formacion dos (02) carreras profesionales Ciencias Navales con
una duracién de 08 semestres y otra carrera profesional de acuerdo a su
especialidad con una duracién 08 semestres, regresando posteriormente a
la Escuela Naval a finalizar los dos semestres faltantes y la tesis con el fin

de obtener su grado profesional.

El Oficial al realizar el curso de ascenso de Teniente de Navio o Capitan al

grado de Capitan de Corbeta o Mayor efectia una especializacién en
Geopolitica y Maritima.

El Suboficial al graduarse de la escuela de formacién egresa con una

tecnologia de acuerdo a su especialidad.

El suboficial al regreso a la escuela de formaciéon para el curso de ascenso

realiza una especializacién de acuerdo a la especialidad a la que pertenece.

EDUCACION FUERZA AEREA

El oficial de la Fuerza Aérea Colombiana tiene la posibilidad de realizar en
la Escuela de formacion una carrera profesional en Ingenieria Informatica,

Ingenieria Mecanica y Administracion Aeronautica, la cual se efectua
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durante los 04 afios de escuela mas el primer afio de oficial en el grado de
subteniente.

= El Oficial al realizar el curso de ascenso de Capitan a Mayor, efectia una

especializacion en Logistica Aeronautica o en Seguridad Aérea e industrial.

= EI Suboficial al graduarse de la escuela de formaciéon sale con una

tecnologia de acuerdo a la especialidad.

= El suboficial al regreso a la escuela de formacion para el curso de ascenso

realiza una especializacion de acuerdo a la especialidad.

Se puede observar que cada Fuerza maneja un proceso diferente e independiente
con relacion a las demas Fuerzas, no habiendo una estandarizacion para las

Fuerzas Militares.

De acuerdo al analisis realizado en el presente trabajo, se observaron los
diferentes procesos académicos adelantados en las diferentes fuerzas
institucionales, en donde los tiempos de permanencia del alumno en las Escuelas
de formacién de oficiales no son los mismos, presentando un tiempo de 03 afos

en el Ejército y 04 afios para la Armada y Fuerza Aérea.

La dinamica de la violencia que desde afos atras vive el pais, ha generado una
serie de consecuencias negativas a nivel de formacion de oficiales y suboficiales,
teniendo la necesidad de realizar cursos extraordinarios para suplir los

requerimientos institucionales del momento.
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En el Ejército y Fuerza Aérea no existe una escuela de formaciéon unificada que
estandarice los procesos académicos para oficiales y suboficiales, como si lo
tiene la Armada Nacional.

Dentro del analisis comparativo se observa que existen tecnologias dentro de la
Armada Nacional y Policia Nacional que pueden ser integradas a los programas
educativos del Ejército y la Fuerza Aérea.

Se observa que el personal de oficiales de las Fuerzas Militares al obtener el
grado de Mayor o Capitan de Corbeta, ya han adelantado el programa académico
correspondiente a un posgrado - especializacion.

El personal de Suboficiales del Ejército Nacional al desarrollar los cursos de
ascenso, no efectua ningun tipo de capacitacion profesional, desaprovechando
esta oportunidad para incrementar su nivel académico que redunde en su
desempeno profesional.

42



. RECOMENDACIONES

Unificar los tiempos de preparacion en las escuelas de cadetes a 8 semestres,
con el propoésito de que los alumnos al egresar de ella alcancen el 60% de su
carrera, estimulando a los oficiales a culminarla, evitando la desercidn

académica que trunca la continuacion y finalizacion del programa académico.

Armonizar las materias de las tres escuelas de formacién de las Fuerzas
Militares en los dos primeros semestres, con el propdsito de que desde un
comienzo exista la posibilidad del intercambio de alumnos entre ellas, en busca

de un primer acercamiento para las futuras operaciones conjuntas.

Establecer convenios entre las escuelas de formacién y capacitacion para que
todos los miembros de las FFMM tengan acceso a los cursos, tecnologias,
pregrados y postgrados de cada uno de ellas, y puedan realizarlos de acuerdo
a las necesidades de cada fuerza.

Buscar la continuidad de la excelencia educativa dentro de la escala de
preparacion del oficial con el propésito de que cuando llegue al curso de

Estado Mayor haga una maestria relacionada con los futuros cargos.

Implementar convenios con universidades nacionales y extranjeras, para
preparar a nuestros miembros de la institucion en carreras o postgrados que

contribuyan a nuestra misioén.

Efectuar acercamientos con escuelas de formacién y capacitacién de otros
paises, para hacer intercambios de miembros de las FFMM, en busca de
obtener acceso a nuevas doctrinas, inteligencia estratégica, conocimiento de

meétodos y tacticas.



7. Establecer una preparacién posterior para el suboficial egresado de las
escuelas de formacién, en especializaciones técnicas y diplomados,
relacionados con su especialidad o necesidades de las fuerzas, en las escuelas
de capacitaciébn como la Escuela de las Armas y los Servicios, Escuela de

Suboficiales “Andrés M. Diaz” y ARC “Barranquilla”.
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Tabla 1

CARRERAS PROFESIONALES ) )
ALUMNOS ESCUELA MILITAR DE CADETES “JOSE MARIA CORDOVA”

PROGRAMA DURACION | CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIONES | METODOLOGIA
CALIFICADO
MIN. EDUC.
CIENCIAS 6 183 PROFESIONAL RES.1450 GRADUACION PRESENCIAL
MILITARES SEMESTRES CIENCIAS 06 Abril 2006 ASCENSO
MILITARES SUBTENIENTE
ADMINISTRACION 6 143 ADMINISTRADOR | RES. 3682 GRADUACION PRESENCIAL
LOGISTICA SEMESTRES LOGISTICO 07 Julio de ASCENSO
2006 SUBTENIENTE
ADMINISTRACION 10 170 ADMINISTRADOR | RES. 122716 | 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL
DE EMPRESAS | SEMESTRES DE EMPRESAS | Marz. de 2007 | 6 SEMES. UMNG
CONV. 0041
DERECHO 10 170 ABOGADO RES. 537107 | 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL
SEMESTRES Sep. de 2006 | 6 SEMES. UMNG
CONV. 0041
INGENIERIA 10 170 INGENIERO RES. 5941 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL
CIVIL SEMESTRES 14 Dic.2005 | 6 SEMES. UMNG
CONV. 0041
EDUCACION 6 130 EDUCADOR 6 SEMES. ESMIC PRESENCIAL
FISICA MILITAR | SEMESTRES FISICO MILITAR 2 SEMES.HOMOLG
ESPECIALIZACION 2 31 ESPECIALISTA RES. 131 REQUISITO PRESENCIAL
EN SOCIOLOGIA | SEMESTRES EN SOCIOLOGIA | 21 Enero 2008 PREGRADO
DE LO MILITAR DE LA MILITAR
ESPECIALIZACION 2 31 ESPECIALISTA REQUISITO PRESENCIAL
EN DICA SEMESTRES EN DICA PREGRADO




Tabla 2

TECNOLOGIA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

PROGRAMA DURACION | CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIO | METODOLOGIA
CALIFICADO NES
MIN. EDUC.
TECNOLOGIA EN 2 110 TECNOLOGO EN 3839 PRESENCIAL
ENTRENAMIENTO | SEMESTRES ENTRENAMIENTO
Y GESTION Y GESTION
MILITAR MILITAR




Tabla 3

CARRERAS PROFESIONALES
ALUMNOS ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”
PROGRAMA DURACION | CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIONES | METODOLOGIA
CALIFICADO
MIN. EDUC.

CIENCIAS 8 PROFESIONAL | RES.No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
NAVALES SEMESTRES i CIENCIAS 20 Oct/77 ASCENSO
NAVALES TENIENTE
CORBETA

ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR | RES. No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
SEMESTRES {65 20 Oct/77 03 ANO
TENIENTE
FRAGATA

ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR | RES.No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
MARITIMA SEMESTRES {5 MARITIMO 20 Oct/77 03 ANO
TENIENTE
FRAGATA

INGENIERIA 10 INGENIERO RES.No0.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
ELECTRONICA | SEMESTRES 165 ELECTRONICO 20 Oct/77 03 ANO
NAVAL TENIENTE
FRAGATA

INGENIERIA 10 INGENIERO RES.No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
MECANICA SEMESTRES i MECANICO 20 Oct/77 03 ANO
NAVAL TENIENTE
FRAGATA

OCEANOGRAFIA 10 OCEANOGRAFIO | RES.No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
SEMESTRES 165 20 Oct/77 03 ANO
TENIENTE

FRAGATA




Tabla 4

ESPECIALIZACIONES
ALUMNOS ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”

PROGRAMA DURACION TITULO REG. OBSERVACIONES | METODOLOGIA
CALIFICADO
MIN. EDUC. P
ESPECIALIZACION 1 ESPECIALISTA EN | RES. No.11893 | GRADUACION PRESENCIAL
GEOPOLITICAY | SEMESTRES | GEOPOLITICA Y 20 Oct/77 ASCENSO
MARITMA MARITIMA INT CAPITAN DE
CORBETA
ESTUDIOS 02 ESPECIALISTA EN | RES.No.11893 | VOLUNTARIO PRESENCIAL
POLITICOS SEMESTRES ESTUDIOS 20 Oct/77
POLITICOS
GERENCIA 02 ESPECIALISTA EN | RES. No.11893 |  VOLUNTARIO PRESENCIAL
RECURSOS SEMESTRES | GERENCIA DEL 20 Oct/77
HUMANOS RECURSO
HUMANO
HIDROGRAFIA 02 INGENIERO RES.No.11893 | VOLUNTARIO PRESENCIAL
SEMESTRES 20 Oct/77
LOGISTICA 02 LICENCIADO EN | RES.No.11893 | VOLUNTARIO PRESENCIAL
SEMESTRES EDUCACION 20 Oct/77
FISICA
ADMINISTRACION 02 ESPECIALISTA EN | RES.No.11893 |  VOLUNTARIO PRESENCIAL
HOSPITALARIA | SEMESTRES | ADMINISTRACION | 20 Oct/77
HOSPITALARIA
GERENCIA DE LA 02 ESPECIALISTA EN | RES. No.11893 VOLINTARIO PRESENCIAL
CALIDAD SEMESTRES | GERENCIA DE LA 20 Oct/77

CALIDAD




Tabla 5

TECNOLOGIAS
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES “ARC BARRANQUILLA"
PROGRAMA | DURACION | CREDITOS TITULO REG. CALIFICADO | OBS | METODOLOGIA
MIN. EDUC.
TECNOLOGIA EN 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
SANIDAD NAVAL | SEMESTRES SANIDAD NAVAL
TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
EN SEMESTRES ELECTROMECANI
ELECTROMECANICA CA NAVAL
TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
EN ELECTRONICA | SEMESTRES ELECTRONICA
BEAL ACREDITACION
TECNOLOGIA EN 04 120 TECNOLOGO EN RES"(“)?_L'(LL(’%%':A§737 PRESENCIAL
OCEANOGRAFIA | SEMESTRES OCEANOGRAFIA | RESDLCIRNO. 7
FISICA FISICA
TECNOLOGIA EN 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
HIDROGRAFIA SEMESTRES HIDROGRAFIA
TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
EN NAVIERA SEMESTRES NAVIERA NAVAL
TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL
EN ADMINISTRACION | SEMESTRES ADMINISTRACION

MARITIMA

MARITIMA




Tabla 6

PREGRADOS
ALUMNOS ESCUELA MILITAR DE AVIACION “MARCO FIDEL SUAREZ”
) REG. )
PROGRAMA DURACION TITULO CALIFICADO | OBSERVACIONES | METODOLOGIA
MIN. EDUC.
ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR RES. No. GRADUACION AL PRESENCIAL
AERONAUTICA | SEMESTRES | AERONAUTICO 1383 de 2005 | TERMIO PRIMER
(Abril 25) ANO GRADO
SUBTENIENTE.
INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No. GRADUACION AL PRESENCIAL
INFORMATICA | SEMESTRES | INFORMATICO 1872 de 2002 | TERMIO PRIMER
(Agosto1) ANO GRADO
SUBTENIENTE
INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No. GRADUACION AL PRESENCIAL
MECANICA SEMESTRES MECANICO 2295 de 2003 | TERMIO PRIMER
(septiembre ANO GRADO

26)

SUBTENIENTE




Tabla 7

TECNOLOGIAS

ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC “ANDRES MARIA DIAZ DIAZ”

PROGRAMA DURACION TITULO REG. CALIFICADO OBSERVACIONES METODOLOGIA
MIN. EDUC.
TECOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No GRADUACION AL PRESENCIAL
ELECTRONICA LECTRONICA 91022629621 ASCENDER AL GRADO DE
AERONAUTICA AERONAUTICA L 24 AEROTECNICO.
2543011100
TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES GRADUACION AL PRESENCIAL
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO No.91022629013254 ASCENDER AL GRADO DE
AERONAUTICO AERONAUTICO - AEROTECNICO.
30111
TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACION AL PRESENCIAL
COMUNICACIONES COMUNICACIONES 91022384050~ ASCENDER AL GRADO DE
AERONAUTICAS AERONAUTICAS 2543011100 AEROTECNICO.
TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACION AL PRESENCIAL
ABASTECIMIENTOS ABASTECIMIENTOS 91022387658- ASCENDER AL GRADO DE
AERONAUTICOS AERONAUTICOS 2543011100 AEROTECNICO
TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACION AL PRESENCIAL
SEGURIDAD SEGURIDAD 91022630122- ASCENDER AL GRADO DE
AEROPORTUARIA AEROPORTUARIA 2543011100 AEROTECNICO.




Tabla 8 CUADRO COMPARATIVO PROGRAMAS EDUCATIVOS
ESCUELAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

EJERCITO ARMADA FUERZA AEREA PONAL
EDUCACION RES No. 07743 DE 1995 RES. No.11893 20 Oct - 78 RES. No 571 (MARZO 19 DE 1992)
PROGRANAS TECNOLOGIA
TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRADO TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRADO PREGRADO TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRADO

ACADEMICOS

POSGRADO
GEOPOLITICAY MARITIMA - ADMINISTRACION - ADMINISTRACION ADMINISTRACION AERONAUTICA
. | -
T e MfL.:QEff.’eR?f"c':v'ﬂsf?&m.mﬂ'g HEREER: MARITIMA - INGENIERIA ELECTRONICA - INGENIERIA MECANICA - INGENIERIA INFORMATICA ADMINISTRACION POLICIAL - CRIMINALISTICA - PILOTO POLICIAL
i aeD) OCEANOGRAFIA INGENIERIA MECANICA

CIENCIAS NAVALES - ESTUDIOS POLITICOS - GERNCIA DEL RECURSO

o3 LOGISTICA AERONAUTICA SEGURIDAD - SERVICIO DE POLICIA - INVESTIGACION ACCIDENTES DE
ZATIONES SOCIOLOGIA MILITAR HUMANO - HIDROGRAFIA - LOGISTICA - ADMINISTRACION HOSPITALARIA
SEGURIDA INDUST g h
et EGURIDAD AEREA E INDUSTRIAL TRANSITO - INVESTIGACION CRIMINAL
ELECTRONICA AERONAUTICA SERVICO DE POLICIA - SEGURIDAD CON CANINOS - POLICIA JUDICIAL
MANTENIMIENTO AERONAUTICO ~TOPOGRAFIA JUDICIAL - DACTILOSCOPIA - BALISTICA -
c’:ﬁfﬁ%“?As ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR Ef:grlggzlx\-%c- Eﬂ%ﬁ&ﬁigﬁxﬁﬁgénﬁf :mi:’ﬂic “ COMUNICACIONES AERONAUTICAS AUTOMOTORES - EXPLOSIVOS - DOCUMENTOLOGIA - FOTOGRAFIA
..... z ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS JUDICIAL - INTELIGENCIA POLICIAL - SEGURIDAD VIAL - TELEMATICA
SEGURIDAD AEROPORTUARIA - MANTENIMIENTO AERONAUTICO -
UNIVERSIDAD DEL NORTE UNIVERSIDAD DE LOS ANDES UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD MILITAR
CONVENIOS D Pt JAVERIANA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA UNIVERSIDAD ADM DE UNIVERSIDAD CENTRAL
NACIONALES NEGOCIOS UNIVERSIDAD DEL CAUCA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PONTIFICIA BOLIVARIANA DE MEDELLIN
PEREIRA SENA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
SORVERGS ACADEMIA GUARDACOSTAS USA - ANAPOLIS USA - ESCUELA NAVAL DE
Sl POSGRADOS USA - ESCUELA NAVAL DEL PERU - ESCUELA NAVAL DE INTERAMERICAN AIR FORCE ACADEMY (USAF)
SN FRANCIA
CENTRO DE ESCUELA MILITAR DE CADETES - ESCUELA DE ARMAS Y A— ESCUELA MILITAR DE AVIACION ESCUELA GENERAL SANTANDER - ESCUELA DE ESTUDIOS
DOCENCIA SERVICIOS INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO SUPERIORES PONAL
..... i PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
OFICIAL NO APLICA - SUBOFICIAL NO APLICA OFICIAL 06 AROS - SUBOFICIAL 09 AROS Saltil Lol o

SUBOFICIAL NO APLICA -




Tabla 9
ESCUELAS DE FORMACIONY CAPACITACION POLICIA NACIONAL

TITULOS OTORGADOS
NIVEL DIRECTIVO - OFICIALES
: TITULO O
GRADO PROGRAMA DURACION CERTIFICACION
Cadete, Alférez, Subteniente | Administracion Policial 7 afnos Administrador Policial
Subteniente Criminalistica 5 anos Prqfe_smr’lal. =
Criminalistica
. i Sistemas de Seguridad Diplomado en Sistemas de
Teniente a Lapit Publica 4 mEses Seguridad Publica
" Direccién del Servicio Diplomado en Direccion del
CHpii] diayor de Policia SasEs Senvicio de Policia
Mayor a Teniente Coronel Seguridad 1 afio Especialista en Seguridad
: Gerencia Estratégica Diplomado en Gerencia
Teniente Coronel a Coronel Bolicial 2 meses Estratégica Policial
Cadetes Profesionales Servicio de Policia 1 afio Especializaciér] = SaNicn
de policia
Profesionales de policia Gestion Policial y Diplomado en Gestion
seleccionados para ocupar Relaciones 3 meses Policial y Relaciones
cargos diplomaticos Internacionales Internacionales




Tabla 10

PROGRAMAS NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES POLICIA NACIONAL

GRADO PROGRAMA DURACION TiTULO O CERTIFICACION
Patrullero Servidlode Policia 1 afo Técnico Profesnor)a] en Servicio
de Policia
Patrullero a Subintendente Ejercicio del mando 3 meses D|plomad<r)nearr1]deéer0|0|o =
Subintendente a Intendente
Cabo Primero a Sargento Seguridad Policial 3 meses Diplomado en Seguridad Policial
Segundo
Intendente a Intendente Jefe Servicio de Policia : b e -
Sargento Segundo a Sargento y Seguridad 3 meses Diplomado en _Serwcnp Qe Policia
i . y Seguridad Publica
Viceprimero Publica
INErteAts Scie'a Liibeonisant Convivencia y Diplomado en Convivencia y
SargentoVS_.egur}do a Sargento Seguridad Publica elREes Seguridad Publica
iceprimero
Subcomisario a Comisario atecs . »
Sargento Primero a Sargento Angglslgeywl?é?glézon 5 fokos Diplomado en Analisis y
Mayor o Ejecucién del Servicio de Policia
Policia
Nivel Ejecutivo y Suboficiales Estudios Policiales 2 anos Tecndlogo en Estudios Policiales




Tabla 11

PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES POLICIA NACIONAL

PROGRAMA DURACION TiTULO O CERTIFICACION
CURSO CARABINEROS PARA OFICIALES 24 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO CARABINEROS PARA
SUBOFICIALES 24 SEMANAS CERTIFICACION
PREPARADORES DE GANADO 18 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO BASICO HERREROS 18 SEMANAS CERTIFICACION
ENFERMEROS DE GANADO 12 SEMANAS CERTIFICACION
GUIA CANINO EXPLOSIVOS 12 SEMANAS CERTIFICACION
GUIA CANINO ANTINARCOTICOS 12 SEMANAS CERTIFICACION
GUIA CANINO DIVISAS 12_SEMANAS CERTIFICACION
GUIA CANINO BUSQUEDA RESCATE 12 SEMANAS CERTIFICACION
ENFERMERO CANINO 12 SEMANAS CERTIFICACION
TECNICO PROFESIONAL EN

TECNICO PROFESIONAL EN

SEGURIDAD CON CANINOS (en proceso 48 SEMANAS SEGURIDAD CON CANINOS
de registro calificado)
TECNICO PROFESIONAL EN POLICIA TECNICO PROFESIONAL EN
JUDICIAL 48 SEMANAS POLICIA JUDICIAL
TECNICO ~ PROFESIONAL EN 48 SEMANAS TECNICO PROFESIONAL EN
TOPOGRAFIA JUDICIAL TOPOGRAFIA JUDICIAL
TECNICO PROFESIONAL EN 48 SEMANAS TECNICO PROFESIONAL EN
DACTILOSCOPIA DACTILOSCOPIA
TECNICO PROFESIONAL EN BALISTICA 48 SEMANAS TECN'COBZ'EI%';F&ONAL EN
TECNICO PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
AUTOMOTORES 48 SEMANAS AUTOMOTORES




PROGRAMA DURACION TITULO O CERTIFICACION
TECNICO PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN
EXPLOSIVOS S EXPLOSIVOS
TECNICO PROFESIONAL EN PP TECNICO PROFESIONAL EN
DOCUMENTOLOGIA DOCUMENTOLOGIA
TECNICO PROFESIONAL EN B Sl TECNICO PROFESIONAL EN
FOTOGRAFIA JUDICIAL FOTOGRAFIA JUDICIAL
CURSO BASICO POLICIA JUDICIAL 12 SEMANAS CURSO Bf\jé)clgl ELE POLICIA
DIPLOMADO INTELIGENCIA
el 4 SEMANAS CERTIFICACION
DIPLOMADO ADMINISTRACION
i AR 4 SEMANAS CERTIFICACION
DIPLOMADO ASUNTOS INTERNOS 4 SEMANAS CERTIFICACION
DIPLOMADO INTELIGENCIA 4 SEMANAS CERTIFICACION
DIPLOMADO _ EN OPERACIONES
et 4 SEMANAS CERTIFICACION
DIPLOMADO _ PROCESAMIENTO  DE
Sk 4 SEMANAS CERTIFICACION
;gﬂ::?kf Rt o S 48 SEMANAS TECNOLOGO EN

. . INTELIGENGIA POLICIAL

(en proceso de registro calificado) )
TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD ——— TECNICO PROFESIONAL EN
VIAL , 1 SEGURIDAD VIAL
CURSO POLICIA DE TRANSITO _ § SEMANAS CERTIFICACION
SEMINARIO MECANICA DE VEHICULOS 1 SEMANA CERTIFICACION
SEMINARIO MECANICA DE MOTOS 1 SEMANA CRTIFICACION
SEMINARIO INSTRUCCION MOTOS 1 SEMANA CERTIFICACION
SEMINARIO MANEJO DE RESIDUOS Y spe e

SUSTANCIAS PELIGROSAS EN




PROGRAMA DURACION TITULO O CERTIFICACION

ACCIDENTES DE TRANSITO (PRIMAP)

TECNICO __ PROFESIONAL EN TECNICO PROFESIONAL EN

TELEMATICA 72 SEMANAS TELEMATICA

DIPLOMADO EN _ COMUNICACIONES

g o M 24 SEMANAS CERTIFICACION
TECNOLOGO EN

nggﬁkﬁgo EN  MANTENIMIENTO 72 SEMANAS MANTENIMIENTO
AERONAUTICO

ESPECIALISTA PILOTO

ESPECIALIZACION EN PILOTO POLICIAL 1 ANO POLICIAL

22&?2 BASICO DE  INTELIGENCIA 12 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO DE ARTILLERO 24 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO DE SEGURIDAD AEREA 4 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO DE ABASTECIMIENTOS 12 SEMANAS CERTIFICACION

CURSODE COMBUSTIBLES 12 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO DE MANTENIMIENTO

i e T 4 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO TRIPULANTES DE VUELO

e 2 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO _ MANTENIMIENTO DE

S e 4 SEMANAS CERTIFICACION

CURSO TRIPULANTE DE VUELO DE

HELICOPTEROS BELL 412 EP 1 SEMANA CERTIFICACION

CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO

DE AVION CESSANA 208 CARAVANZ 1 SEMANA CERTIFICACION

CURSO TRIPULANTE VUELO AVION  SEMANA P

CESSNA 208 CARAVAN




PROGRAMA DURACION TITULO O CERTIFICACION

CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO

DE AVION C.26 3 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO TRIPULANTE DE VUELO C26 1 SEMANA CERTIFICACION
CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO

DE AVION DC3 TP 2 SEMANAS CERTIFICACION
%JRSO TRIPULANTE DE VUELO DC3 1 SEMANA CERTIFICACION
CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO

AVION DHC C6 2 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO TRIPULANTE AVION DH C6 1 SEMANA CERTIFICACION
CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO

AVION T/65 3 SEMNAS CERTIFICACION
CURSO TRIPULANTE DE AVION T65 1 SEMANA CERTIFICACION
SEMINARIO GRANADEROS ALFERECES 8 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO NACIONAL DE GRANADEROS 12 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE SEGURIDAD Y PROTECCION

A DIGNATARIOS 5 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO MARSHALL 2 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA TURISMO 2 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA 3 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA AMBIENTAL Y

ECOLOGICA 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA AEROPORTUARIA 2 SEMANAS CERTIFICACION
88’;"'“”[’0 OPERACIONES ~ RURALES 12 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE INSTRUCTOR COMANDOS 9 SEMANAS CERTIFICACION

COR




PROGRAMA DURACION TiTULO O CERTIFICACION

CURSO BASICO DE ENFERMEROS 8 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO AVANZADO DE ENFERMERIA 16 SEMANAS CERTIFICACION
%’ggg OPERACIONES  DESMINADO 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO TIRADOR ESCOGIDO 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO COMANDOS JUNGLA 16 SEMANAS CERTIFICACION
fgﬁg& INSTRUCTOR DE COMANDOS 15 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO OPERACIONES DE

DEMOLICION CON EXPLOSIVOS 7 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DEFENSA DE AREAS 8 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE OPERACIONES

NOCTURNAS 5 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO MANTENIMIENTO DE ARMAS 6 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO OPERADOR DE MORTERO 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO  OPERACIONES  TACTICAS

e 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO ENFERMEROS DE COMBATE

g, Sy e i 21 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO BASICO DE ENFERMEROS 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE EXPLORADOR 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE PEQUENAS UNIDADES

TACTICAS 4 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO  DE _ COMANDO  DE

OPERACIONES ESPECIALES COPES 16 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO_ANTITERRORISMO POR DEFINIR CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA  FISCAL Y 6 SEMANAS CERTIFICACION

ADUANERA




PROGRAMA DURACION TITULO O CERTIFICACION

CURSO CONTROL DE MULTITUDES Y
il 5 SEMANAS CERTIFICACION
SEMINARIO DE REENTRENAMIENTO
EN PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y
CONTROL  DE MULTITUDES Y 4 SEMANAS CERTIFICACION
DISTURBIOS
SEMINARIO DE ESTANDARIZACION EN
EL MANEJO Y CONTROL DE 4 SEMANAS CERTIFICACION
MULTITUDES ;
CURSO ANTIEXTORSION v
S 6 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO SWAT 4 SEMANAS CRTIFICACION
CURSO DE ARMERO 24 SEMANAS CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA FLUVIAL POR DEFINIR CERTIFICACION
CURSO DE POLICIA PORTUARIA POR DEFINIR CERTIFICACION
CURSO DARE INSTRUCTORES PARA
LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
A htoR i 4 SEMANAS CERTIFICACION
ADOLESCENCIA
D GESTION ESPECIALIZA

IPLOMADO DA 12 SEMANAS CERTIFICACION

DEL SERVICIO DE POLICIA




Tabla 12 ,
PROGRAMAS DE INVESTIGACION CRIMINAL

PROGRAMA DURACION TiTULO

Investigacion Criminal 1 afio Especialista en Investigacién Criminal

Especialista en Investigacion de

Investigacion en Accidentes de Transito 1 afio Areicdantear e ToARSHO

Tecnologia en Criminalistica a distancia 2 afos Tecndlogo en Criminalistica




ANEXO A

Mallas Curriculares
Escuela Militar de Cadetes
“General JOSE MARIA CORDOVA”



ooy ESCUELA MILITAR DE CADETES 4
| Ji¢  GENERAL "JOSE MARIA CORDOVA" | [‘
Lige

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

| il i} v
TP | 4 | 4 TP | 4 | 4 TP | 4 | 4 TP | 4 [ 3
a CALCULO | CALCULO fi CALCULG I
MATEMATICAS BASICAS ——— (Diferancisl) | e m— ( Integral) e om— (Vectorial)
100101 1133 1134 1105
TP | 2 | 2 TP | 4 | 3 TP | 5 | 4 TP | 5 | 3
INTRODUCCION A LA -l ALGEBRA ! e MATERIALES ENIERIA
prckrciia LINEAL GEOLOGIA Y PRACTICA P UASORAICAS
1124 1102 1703 1702
TP | 6 | 4
Quimica
1136
TR o8 g
ECONOMIA GENERAL
1205

TOTAL 22 | 18 22 17 23 17 22 | 15

CONVENCIONES TIPO | HORAS | CREDITOS

cODIGO




|

1 Wl U AR 1
L

FISIOLOGIA
BIOMECANICA o o
INTRO A LA EDU
FISICA
DIDACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
PEDAGOGICAT | | PEDAGOGICA 11| |PEDAGOGICA It
EDUCACION Y
O TEO Y VET z
TEO Y MET | 1 TRENAMIEN SueE
ENTRENAMIEN I DEPORTIVA
o
HABILIDADES | | TEOYMETOE | [T TEOVIET ]
CINESTESIS BASICAS GIMNASIA 1 GIMNASIA 11
TEO Y MET
TEQ Y MET TEO Y MET TEOYMET | L _DELRUTBOL
BALONCESTO VOLEIBOL DEPORTE TEO Y MET
coMBATE | krents be campo
Y MET
TEO Y MET TEQ Y MET TEO Y MET SALVAMENTO
DE PESAS ATLE PISTA ATLE CAMPO TICO
%—Y MET
SISTEMAS 1 SISTEMAS II TEO Y MET i
NATACION LR
f %_v MET
TEO DE 1A ESGRIMA
RECREACION

R !
£ o B R
¥ : 4

| FACULTAD EDUCACION FISICA MILITAR I

SPECIALIZACIO

FISICA
TECNICA
PSICOLOGICA

EJERCICIO

DEL MANDO




BATALILONES ESMIC

SEMESTRES BACAD 1 BACAD 2 : i BACADS
_ (ARMASESP) | (INE) T
vieem: il iavaem sl - ome
. I NIVEL 1l NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL = S
DO[LU[MA| MI|JU]| Vi [SA|SEM} = cM./C.C. C.M./C.C. C.M./C.C. ZC.MIECC - ESPEG. [ 'ESPEC.. . |

1 JouLfizgfze] 1| 23] 4] 5] 1 : T INGRESO 01 JUL AL. ANTIGUOS - INGRESQ 05 JUL AL NUEVOS'’ S
2 6| 7| 8| 9|10/ 11| 12] 2 |INIVEL INDUCCION); I-II-II-IV: (1a SEMANA ACADEMICA) Al
3 13| 14| 15| 16 | 17| 18 [ 19| 3 |-V (2a SEMANA ACADEMICA) s [
4 20| 21| 22| 23| 24| 25 [ 26 | 4 [ii-ii-iv (32 SEMANA ACADEMICA) Sl :
5 [aco 2030 |31 1| 2] 5 P-Hikv (42 SEMANA ACADEMICA) 1a |2
6 5 | 6 7] 8| 9| 6 |HHIV(5a SEMANA ACADEMICA) io [l
7 12| 13|14 15| 16 | 7 [--IEV (Ba SEMANA ACADEMICA) o [
8 19 | 20 [ 21 | 22 [ 23| 8 |- -1V (7a SEMANA ACADEMICA) _'_J_
9 26 | 27 | 28 | 20 [ 30 [ 9 [-i-i-iv (8a SEMANA ACADEMICA) o
3| 4| 5| 6] 10 JLiii-v (9a SEMANA ACADEMICA) el
10 | 11 | 12 [ 13| 11 |HEm-v (10a SEMANA ACADEMICA) . |
17 | 18 | 19 | 20 [ 12 |V (112 SEMANA ACADEMICA) la B
24 | 25 | 26 | 27 | 13 JHi-IEv (122 SEMANA ACADEMICA) i 2
2 | 3 [ 4| 14 [-=0v (132 SEMANA ACADEMICA) lo [
8 | 9| 10| 11| 15 Jrieikiv (142 SEMANA ACADEMICA) 7

15| 16 | 17 | 18 | 16 J-I-I-IV (152 SEMANA ACADEMICA)

22 | 23| 24 | 25 | 17 Q-l-HEIV (162 SEMANA ACADEMICA) -

229|331} 1 18 JHABILITACIONES | -1V NIVEL

5 6 7 8 19

12|13 14| 15| 20 F E e CAMPANA DEL 10/NOV AL 22/NOV

19 ] 20| 21} 22| 21

26 | 27| 28 | 29 | 22

3 4 5 6 | 23

10 | 11| 12| 13 | 24~

17| 18| 19 | 20 [=:25

24 |25 26 | 27 | 26

F
2l A
S
E
M
8 A |
N
D

31 27

ESPECIALIZACION ARMAS ESPECIALES

|F. ELCI. CP. (ARMAS ESPECIALES)

F. ELCI. CP. (INFANTERIA)

ESPECIALIZACION CP. (INFANTERIA)

PREPARACION INSTRUCCION CAMPARA / APOYO FASE MANDO

SEMANA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
""|CAMPANA

SEMESTRALIZACION

= | DOMINGOS Y FESTIVOS
F.C.M.(DIPLOMADO/CONFERENCIAS/CURSILLO)
S W | VACACIONES

[CURSILLO INTELIGENCIA




PLAN DE ESTUDIOS

PROGRAMA DE MATERIAS POR AREAS (143 CR)

Vi

Matematicas |
(3CR)

Matematicas Il
(4 CR)

Historia
Militar 11
(2CR)

Matematicas Ili

Historia
Militar Il

Historia fiEaee
Militar | e :
(2CR Jsiainnt

e

Estadistica |
(3CR)

Estadistica Il
(3CR)

Profesional

- Social-Humanista




s

iS i PROFESIONALES ARMAS CURSO NORMAL (3 ANOS EERENG
NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 { TOTAL | 1 [ 0 | m | w | v | I | TOTAL PROGRAMA
¢ 1 LDERAZGO 72 48 120 | 48 64 80 192 G
§| 2 HISTORAMILITAR | 54 32 8 | 48 | 48 48 144
1| 3 ADMONMILITAR 54 48 102 | 16 | 16 | 64 64 180
4. DDHH 36 28 | 32 % |16 | 16 | 32 | 48 | 28 140
= 5 ceocRAFAML 54 40 32 126 64 80 144
|| 6 OPERAC. MIL. 72 132 64 163 80 48 | 36 | 32 | 198
| 7.PSICOLOGIA MIL. 36 36 48 48
{| s DEOLOGIAS 36 36 48 48
§| o PeDAGOGIAML 72 72 64 84
& 10 EsTRATEGIAS 54 54 48 48
11, INGLES 64 64 | 80 | 64 | 64 | 64 12 | 384
12. CONTROL INT. 16 16 16 | 4 20
13. REG. JURIDICO 80 80 80 80 0
14. PLANA MAYOR 32 32 12 | a2 44 12
15. SOCIOLOGIA 16 16 32 32 16
16. PROB. ECO. COL. 16 16 32 32 16 L
17. ARGUMENTACION Rl UNIVERSIDAD
18. METODOLOGIA UNIVERSIDAD
19. MATEMATICAS UNIVERSIDAD
20. ESTADISTICA UNIVERSIDAD
21. ECOLOGIA UNIVERSIDAD

e e———— R T R S T



1= 111G 1URA CURRICULAR A NIVEL GENERAL
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION LOGISTICA

e
- O

i ORGANlZACIONY GESTION

A

AREA DE COMPONENTES CODIGO | ASIGNATURAS CREDITOS
TA FORMACION TOTAL %
1 ["1 |1. BASICA CUANTITATIVO - 1,1 1.10.1.3 MATEMATICA | 3
2 [27] 1.10.2.4 |MATEMATICAI 4
35 ] 1.10.3.3 |MATEMATICA il 3
4 [ 4| 1.11.3.3 ___ |ESTADISTICAI 3
5 [5 | 1.11.4.3 ESTADISTICA Il 3
6 [ 6 CIENCIAS SOCIALES - 1,2 1.20.1.2 HISTORIA MILITAR | 2
1 [ 7] 1.20.2.2 HISTORIA MILITAR Il 2
8 [ 8 | 1,20.3.2 HISTORIA MILITAR Il 2
195 12052 DERECHO LABORAL 2
TOTAL CREDITOS AREA 24| 17
1 [10 [2. PROFESIONAL .= |ADMINISTRACION -2,1 7724014 . |ADMINISTRACION I ‘ - :
2 {11 [MEinee e R ' 3 21024 |ADMINISTRACIONI
3 [12 : i : 21034 - |ADMINISTRACIONTI "= A
4 [13 | % 2.10.4.4 |ADMINISTRACION IV DRt . TR
5 14 | : ) 2.11.54 . |ADMINISTRACION PUBLICA T, o R e e
6 [ 15 | i OPERACIONES MILITAREST = . . | = A
7 [16 | ; [ADMINISTRACION MILITAR R
8 [ 17 | W[ SICOLOGIAMILITAR 2 il i b b s
719 |
N

14

AL

i

IR B

il

w2l

2

47 4]

1221 ) W a7 ; i ) B

13 [22] , " |CONTROL DE GESTION i Al
14 [23] ~' " |LIDERAZGO I - : TR BT

15 [24 | N g R : " [LIDERAZGO i I
16125 | ' [ECONOMIA Y FINANZAS -2,3 - "[ECONOMIAT - e
17 [26 | 3 g SEeh L " |ECONOMIATI Ta|”
18 [ 27 | - |[ECONOMIA I ; i 4
19 [28 |. ! ~ [CONTABILIDAD GENERAL F4
20 [29 | |CONTABILIDAD DE COSTOS o T ol |
21 [30 | \ - |PRESUPUESTOS 5, = g so iy T, Al |
22 [31 ] [y ~_ |MATEMATICAFINANCIERA = . . i Tesft
23 [32 | TERIR |ANALISIS FINANCIERO 3
24 [ 33 23154 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 4
25 [ 34 | 2.30.6.1 PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES 1
26 [ 35 | MERCADEO - 2,4 2.40.5.3 MERCADOTECNIA 3
27 [ 36 | 2.40.6.2 COMERCIO EXTERIOR 2|
28 [ 37 | PRODUCCION - 2,5 2.50.5.4 LOGISTICAI 4|
29 [ 38 | 2.50.6.4 LOGISTICAIl 4|
30 [ 39 | 2.50.7.3 OPERACIONES MILITARES i 3|
31 [40 | 2.50.8.4 LOGISTICA DE PRODUCCION 4
32 | 41| INFORMATICA - 2,6 2.60.1.4 INFORMATICA I . 3
[33 42 26024 * |INFORMATICA DE LOS PROCESOS LOGISTICOS 4

TOTAL CREDITOS AREA! 113] 79
1 [ 43 ]3.SOCIO HUMANISTICA [METODOLOGICA 3.1 3.10.1.2 TEXPRESION ORAL Y ESCRITA 2
2 [44 | 3.10.6.2 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2
| 345 31082  |TRABAJO DE GRADO 2
TOTAL CREDITOS AREA 6l 4
TOTAL CREDITOS PLAN (1+2+3) 143 100

TOTAL ASIGNATURAS

45




ANEXO B

Malla curricular
Escuela Militar de Suboficiales
“Sargento INOCENCIO CHINCA”



=o'wJizl-A MILITAR DE SUBOFICIALES

JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

ROTACION POR SEMANAS FASE TACTICA IRREGULAR Il MILITAR ROTACION DE 5 SEMANAS

Ea—— TOTAL PUN SEMANAS
HORAS | TAJE

AREA PREP. FiSICA “: ‘{;&’FH) s | ? ’ ! °
ENTRENAMIENTO FISICO AOHFH | 25% | 08 08 08 08 08
MARCHAS 16 HD (10)HN | 2.5% | 4(6) 4(4) 2 6
AREA PREP. TECNICA 168 (34) | 30%
PROCEDIMIENTOS LEGALES 16 HD 4% 8 8
PROCEDIMIENTO DE COMANDO 12HD 4% 12
TECNICAS DE SECCION COMBATE IRREG 12 HDH(S“) 20% | (8) | 26(8) | 36(10) | 32(8) 24
LECCIONES APRENDIDAS 10 HD 3% 10
OPERACIONES DE COMBATE IRREGULAR 6 HD 2% 6
ORGANIZACIONES AL MARGEN DE LA LEY 6 HD 2% 6

. 184(4) | | 46014) | 38012) | 38(10) | 38B) | 24

40 HFH 08 HFH | 08 HFH | 08 HFH | 08 HFH | 08 HFH

Mayor JHON JAIRO RESTREPO OSORIO

Jefe de Estudios Escuela Militar de Suboficiales

" Sargento Inocencio Chinca "




SEGUNDO MILITAR

AREA DE PREPARACION FISICA 16HD(10)40HFH
MARCHAS 16 HD(10)HN
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 40 HFH
AREA DE PREPARACION TACTICA 168(34)
PROCEDIMIENTOS LEGALES 16 HD
PROCEDIMIENTO DE COMANDO 12 HD
TECNICAS DE SECCION DE COMBATE IRREGULAR 118 HD (34) HN
LECCIONES APRENDIDAS 10 HD
OPERACIONES DE COMBATE IRREGULAR 06 HD
ORGANIZACIONES ARMADAS AL MARGEN DE LA LEY 06 HD

TOTAL HORAS FASE TACTICA IRREGULAR

184 HD(44)40HFH




PROCESO DE FORMACION PRIMERO MILITAR

O FASE GENERAL
EHUMANISTICA
BTECNICAI
CTECNICAII
ETACTICA
BTACTICATERRENO

Seranas A4




PRIMERO |

MILITAR

mawm > T

—r>XXmZmQag

MATERIAS 360 (58) 80HFH
AREA DE PREPARACION FiSICA 24 (80 HFH)
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 48HFH
DEPORTES 16 HFH
IDEOLOGIA 18HD
GIMNASIA 24 HD )
KARATE DOI 16 HFH ]
AREA DE PREPARACION TECNICA 128 (22)
FUSIL GALIL 14 HD
ORDEN CERRADO 46 HD (18) HN
INSTRUCCION PREPARATORIA DE TIRO 26 HD
TIRO | 24 HD (04) HN
SERVICIO DE GUARNICION 18 HD
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 190(36)
INCORPORACION 16 HD
CANTOS Y TOQUES DE CORNETA (28) HN
GRADOS Y DISTINTIVOS MILITARES 16 HD
REGIMEN DISCIPLINARIO 18 HD
CORTESIA MILITAR 18 HD
DEBERES Y VIRTUDES MILITARES 16 HD
MISION DEL EJERCITO 14 HD
PSICOLOGIA 18 HD
JUSTICIA PENAL MILITAR 24 HD
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA 18 HD
HISTORIA MILITAR 20HD
ETICAY HONOR MILITAR | 14 HD (08) HN

TOTAL

360 (58) (80 HFH)




PRIMERO MILITAR

AREA Y MATERIA INTENSIDAD HORAS

AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 366(38)
INCORPORACION 16 HD
MISION DEL EJERCITO 14 HD
HISTORIA MILITAR 20 HD
SERVICIO DE GUARNICION 18 HD
CANTOS Y TOQUES DE CORNETA (28 )HN
CORTESIA MILITAR 16 HD
DEBERES Y VIRTUDES MILITARES 16 HD
GRADOS Y DISTINTIVOS MILITARES 16 HD
JUSTICIA PENAL MILITAR 24 HD
PRIMER RESPONDIENTE 20HD
CONTROL INTERNO 18HD(2)
REGIMEN DISCIPLINARIO 18 HD
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA 18 HD
ETICAY HONOR MILITAR | * 14 HD (08) HN
PSICOLOGIA MILITAR | 18 HD
SEGURIDAD Y PRESERVACION DE LA FUERZA | 16 HD
ECOLOGIA 14 HD
DON DE MANDO | 14 HD
IDEQOLOGIAS | 18 HD
LIDERAZGO | 18 HD
DERECHOS HUMANOS 20 HD




PRIMERO MILITAR

AREA DE PREPARACION FISICA 106 (12) 240 HFH
KARATE DO | 40HFH
MARCHAS | (EQUIPOS COMBATE) 18 HD (12) HN
PISTA DE PENTATLON 16 HD
GIMNASIA 38 HD
ENTRENAMIENTO FISICO 150HFH
DEPORTES 40 HFH
NATACION UTILITARIA 20 HD
CRUCE DE OBSTACULOS 14 HD
AREA DE PREPARACION TECNICA 306(42)
FUSIL GALIL 14 HD
ARMAS CORTAS (PISTOLA Y REVOLVER) 14 HD
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 22 HD
ORDEN CERRADO 46 HD (8) HN
INGLES | 30 HD
INSTRUCCION PREPARATORIA DE TIRO 26 HD
TIRO | 52 HD (08) HN
ORIENTACION MILITAR | 22 HD (06) HN
SISTEMAS (INFORMATICA) 36 HD




PRIMERO MILITAR

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18(4)HN
OPTRONICOS 4(6) HN
CONTROL INTERNO 18(2) HDHN

PRIMEROS AUXILIOS 22 HD




PRIMERO MILITAR

DE PREPARACION AREA TACTICA 182 (37) HN
INSTRUCCION INDIVIDUAL DE COMBATE IRREGULAR 50 HD (17) HN
INSTRUCCION EN EQUIPO DE COMBATE IRREGULAR 50 HD (20) HN
COMBATE URBANO IRREGULAR 22 HD
PISTA DE FUEGO Y MOVIMIENTO 08 HD
PISTA DE HABILIDADES 08 HD
LECCIONES APRENDIDAS |

24 HD
TIEMPO DEL COMANDANTE Ly 20 HD

TOTAL HORAS 960 (129) 230




PRIMERO MILITAR

HUMANISTICA
MATERIAS 120 (14) 30HFH
AREA DE PREPARACION FiSICA (30)HFH
ENTRENAMIENTOFiSICO | 18HFH |
DEPORTES - -  0BHFH
KARATEDO | _  0BHFH |
MARCHAS | " 18 HD (12) HN
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 102(2) HD 3
SISTEMAS 36HD
' SEGURIDAD Y PRESERVACION DE LA FUERZA | ~ 16HD ¥
'CONTROL INTERNO | 18 HD (2)
LIDERAZGO | 18HD |
CONTROL INTERNO 18(2)

DON DE MANDO |

14 HD




PRIMERO MILITAR

HUMANISTICA

MATERIAS 120 (14) 30HFH
AREA DE PREPARACION FISICA - (30)HFH
ENTRENAMIENTO FiSICO | 18HFH |
DEPORTES -  O0BHFH |
KARATEDO| -  OBHFH
MARCHAS | B 18 HD (12) HN
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 102Q)HD |
SISTEMAS 36HD
SEGURIDAD Y PRESERVACION DE LA FUERZA | 16 HD
CONTROL INTERNO o _ 18HD (2) |
LIDERAZGO | - 18HD |
CONTROL INTERNO 18(2)
DON DE MANDO | 4HD




PRIMERO MILITAR

TECNICA |

MATERIAS

120(4) 30 HFH

AREA DE PREPARACION FiSICA 34 (30 HFH)
ENTRENAMIENTO FiSICO 18 HFH
DEPORTES 06 HFH
KARATE DO | 06 HFH
GIMNASIA 14 HD
NATACION UTILITARIA 20 HD
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 56HD(4)HN
ECOLOGIA it
LECCIONES APRENDIDAS | 24 HD
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18(4 )HN
AREA DE PREPARACION TECNICA 30 HD

INGLES |

30 HD




PRIMERO MILITAR

TECNICA I

B MATERIAS 120 (16) 30 HFH

“AREA DE PREPARACION TECNICA 90 HD (16)HN
TIRO | 28 HD(04) HN
INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA 22 HD
OPTRONICOS 4(6)

" ORIENTACION MILITAR | 22 HD(0B)HN
ARMAS CORTAS o

"AREA DE PREPARACION FiSICA 30 HD (30 HFH )

ﬁRENAMIENTO FISICO MILITAR 18 HFH

' DEPORTES 06 HFH
KARATE DO | 06 HFH
PISTA PENTATLON 16 HD

CRUCE DE OBSTACULOS

14 HD




PRIMERO MILITAR

TACTICA
MATERIAS 120(30 HFH)

AREA DE PREPARACION FiSICA 30 HFH
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR 18 HFH
DEPORTES 6 HFH
KARATE DO | 6 HFH
AREA DE PREPARACION TACTICA 38 HD
PISTA DE HABILIDADES 08 HD
PISTA FUEGO Y MOVIMIENTO 08 HD
COMBATE URBANO IRREGULAR 22 HD
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 20 HD
DERECHOS HUMANOS 20 HD
AREA DE PREPARACION TECNICA 62 HD
PRIMEROS AUXILIOS | 22 HD
PRIMER RESPONDIENTE

40 HD




PRIMERO MILITAR

TACTICA TERRENO
MATERIAS 120 (37)30HFH
AREA DE PREPARACION FiSICA 30HFH
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR 30 HFH

AREA DE PREPARACION TACTICA

120 HD (37) HN

INSTRUCCCION INDIVIDUAL DE COMBATE IRREGULAR

50 HD (17) HN

INSTRUCCCION EN EQUIPO DE COMBATE IRREGULAR

TIEMPO DEL COMANDANTE

50 HD (20) HN

20 HD




PROCESO DE FORMACION SEGUNDO MILITAR

@ARMAMENTO

@ TECNICA
OINTELIGENCIA
OADMINISTRACION

@ TACTICADE TERRENO

Sermanas 24



AREA DE PREPARACION TECNICA 504(62)
ADMINISTRACION Y LOGISTICA 18 HD
CONTABILIDAD DE CASINOS 20 HD
CONTROL INTERNO 14 HD
EXPRESION ORAL Y ESCRITA * 20HD
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA 38 HD
INGLES I 36 HD
MORTERO 60MM SOLTAN 34 HD
AMETRALLADORA M-60 CAL 7,62 MM Y 5,56 MM. 38 HD (06) HN
G.P.S. 22 HD (04) HN
LANZACOHETE RPG 22 12 HD
GRANADAS DE MANO 20 HD
LANZAGRANADAS DE 40-RBG-6 16 HD
TIROII 24 HD
INTELIGENCIA 30 HD
CONTRAINTELIGENCIA 20 HD
DOCUMENTACION DE TIRO 18 HD
COMUNICACIONES 40 HD (08) HN
PRIMEROS AUXILIOS Il 28 HD
PLANA MAYOR 14 HD
ORIENTACION MILITAR Il 22 HD (06) HN
EXPLOSIVOS 22 HD
ORIENTACION DE OBJETIVOS TIERRA AIRE 18 HD (06) HN




SEGUNDO MILITAR

AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 144HD
IDEOLOGIAS 26 HD
HISTORIA MILITAR I 20 HD
LIDERAZGO |I 22 HD
DON DE MANDO || 16 HD
SEGURIDAD Y PREVENCION DE LA FUERZA I 12 HD
PSICOLOGIA MILITAR I 16 HD
ETICA Y HONOR MILITAR I 18 HD
ACCION INTEGRAL 24 HD
AREA DE PREPARACION TACTICA 231(48)
PROCEDIMIENTO DE COMANDO 22 HD
TECNICAS DE ESCUADRA EN COMBATE IRREGULAR 90 HD (28) HN
TECNICAS EN EQUIPO DE COMBATE IRREGULAR 70 HD (20) HN
INTELIGENCIA DE COMBATE 34 HD
LECCIONES APRENDIDAS 10 HD (12) HN
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 30 HD




SEGUNDO MILITAR

AREA DE PREPARACION FISICA 0 HD 230 HFH
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 150 HFH
KARATE DO I 40 HFH
DEPORTES 40 HFH
TOTAL HORAS SEMESTRE 960 (152) 240 HFH




ANEXO C

Registros Calificados Programas Educativos
Escuela Militar de Cadetes
“General JOSE MARIA CORDOVA”



EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE CADETES
"GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

ACUERDO No.Q OF DE 1996
( 30AGD19% )

Por el cual se estructura el plan de estudios de la carrera de Ingenicria Civil y se autoriza a Ia
Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova" para adelantar dicho programa

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

en uso de sus atribuciones estatutarias, y en especial de las conferidas por el
articulo 87, literal ¢., del Acuerdo 003 de 1995 del mismo Consejo, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su articulo 60, literal a, establece que son objetivos
de la Educacion Superior y de sus instituciones: "Profundizar en la formacion integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais”

Que el articulo 137 de la misma norma establece que la Universidad Militar Nueva Granada y las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten programas de
Educacion Superior continuaran adscritas a las entidades respectivas y fincionaran de acuerdo con

su naturaleza juridica y que su régimen académico se ajustard conforme a Jo dispuesto en la citada
Ley 30 de 1992.

Que los articulos 28 y 29 de la invocada norma legal reafirman la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y que de conformidad con la mencionada Ley,
se reconoce a las universidades y a las instituciones universitarias el derecho a *‘crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar y
vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos y adoptar el régimen de alumnos y docentes".

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, en diversos
documentos, entre ellos el concepto técnico de OCT-93, el oficio No. 000889 del 06-JUL-94 y las
constancias del 19-ENEE-1995 y 26-ABR-1996, ha ratificado la calidad de institucidn universitaria de
caracter oficial de la Bscuela Militar de Cadetes y por lo tanto su capacidad legal para ofrecer
programas de educacion superior

Que, en consecuencia, los programas académicos de educacion superior que ofrezca la Escuela
Militar de Cadetes "General José Maria Cordova® deben adelantarse con el lleno de los requisitos
exigidos en las disposiciones legales vigentes.
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Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior -ICFES-, dispone que los
programas académicos estén respaldados por una Institucion de Educacion Superior aprobada, y
aunque la Escuela Militar ostenta la condicion legal de institucion universitaria, se obtuvo el aval de

la Universidad Militar, mientras la Escuela Militar de Cadetes "General Jos¢ Maria Coérdova”
adquiere la calidad de Universidad.

Que el Estatuto de Educacion Superior para las Fuerzas Militares, aprobado por Disposicién No
045 de 1993 del Comando General de las Fuerzas Militares, establece que las Escuelas de
Formacion de Oficiales y Suboficiales adelanten programas de educacion superior con arreglo a las
normas legales y en concordancia con las necesidades institucionales, con miras a optimizar la
preparacion integral de sus cuadros.

Que el Ministerio de Defensa Nacional emitio la Directiva Permanente No. 300-44 de 1995, en la
cual dispone el desarrollo de programas de nivel universitario en las Escuelas de Formacion Militar,

para ser impartidos a sus alumnos, con el aval académico de la Universidad Militar "Nueva
Granada".

Que la Direccion de la Escuela, consciente de las implicaciones y de los retos del siglo XXI, reafirma

que para el Instituto es de vital importancia formar Oficiales que respondan a las actuales y futuras
exigencias de las Fuerzas Militares y del pais

Que la Escuela Militar de Cadetes "General Jos¢ Maria Cérdova" y la Universidad Militar "Nueva
Granada" formalizaron un convenio interinstitucional para el desarrollo de programas académicos,
donde se acuerda que la Universidad podra ofrecer sus programas de educacion postsecundaria a los
alumnos de la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova", convenio que fue
debidamente refrendado por el sefior General Comandante del Ejército.

Que la Universidad Militar “Nueva Granada”, por Resolucion interna No 302 del 16 de mayo de
1996, autorizo a la Escuela Militar de Cadetes para desarrollar en las instalaciones de ésta, con sus
recursos docentes y para sus alumnos, los programas de Administracion de Empresas, Derecho e

Ingenieria Civil, en concordancia con el pénsum y el contenido de materias que aquella ofrece en la
actuahidad.

Que en desarrollo de los antes mencionados documentos y para su eficiente y racional
implementacion se hace indispensable que la Escuela Militar tenga aprobados los planes de estudios
de las carreras que se ofrecen en convenio con la Universidad Militar “Nueva Granada”.

Que el plan general de estudios que se adopta por el presente Acuerdo fue propuesto al Consejo
Académico de la Escuela y aprobado en la sesion ordinaria del 27 de agosto de 1996, como lo

registra el Acta N° 004 de dicha fecha, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 14, literal d,
del Acuerdo 003 de 1995.

Que el Acuerdo 003 del 1 de septiembre de 1995, en su articulo 8° literal c, determina que
corresponde al Consejo Directivo de la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova"
aprobar la creacidon, modificacion, suspension o supresion de programas académicos, de acuerdo con
las disposiciones legales y las necesidades de la Fuerza en cuanto a la formacion de sus Oficiales

ACUERDA:

ARTICULO lo. Aprobar y autorizar el plan de estudios para la Carrera de Ingenieria Civil que
desarrolla la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova", en las
condiciones definidas en el convenio interinstitucional vigente con la Universidad
Militar "Nueva Granada", y con el contenido que aqui se indica, asi:
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SEMESTRE BASICO
Codigo Asignatura Horas Requisitos
semana
1001  Ecologia 2 =
1101 A Matematicas | 4 -
2402  Metodologia I 4 -
1114 Inglés 4 -
1209 Sistemas I 4 -
2409  Principios Constitucionales y de Derecho 4 -

~
“

PRIMER SEMESTRE

1124 Introduccion a la Ingenieria 4 -

1101 B Matematicas [ 4 1101 A

1122 Dibujo 4 -

1115 InglésTI 4 1114

1135 Quimica 4 -

2403  Metodologia II 2 2402
22

SEGUNDO SEMESTRE

1133 Calculo 1 (Diferencial) 4 1101B
1132 Fisica I y Laboratorio (Mecéanica) 6
1121  Geometria Descriptiva 4 1122
4
4

1210 Sistemas I1 1209

1701 A Geolagia 1135
22
TERCER SEMESTRE
1134 Calculo II (Integral) 4 1133
1102 Algebra Lineal 4 1101B
1126 Fisica I y Laboratorio (Electricidad) 6 1132
1517  Topografia 6 1122
1701 B Geologia Aplicada 2 1701 A
22
CUARTO SEMESTRE
1105  Calculo ITI (Vectorial) 4 1134
1127  Fisica Il y Laboratorio (Ondas) 6 1126
1312 Mecanica (Estatica) 6 -
1702 A Introduccion a Materiales 2 1135
1514  Diseflo de Vias - 1517-1509-1510

22
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carrera de Ingenierfa Civil y se autoriza a ta Escucla Militar de Cadates “General José Maria oorodova™ para adelantar dicho programa.

M
QUINTO SEMESTRE
1106  Céleulo TV (Ecuac. Difer.) 4 1105
1203 Probabilidad y Estadistica 4 -
1408 Mecanica de Fluidos 6 1127
1702 B Materiales 4 1702 A
1116  Inglés I 4 1115
22
SEXTO SEMESTRE
1130 Métodos Numéricos 4 1106
1402 Hidraulica I 6 1408
1716 ~ Mecanica de Suelos 6 1701 B
1309  Resistencia de Materiales y Laboratorio 6 1312
22
SEPTIMO SEMESTRE
1305 Analisis Estructural I 4 1309
1515 Ingenieria de Transportes 4 1514
1406  Hidrologia 4 1402
1407  Hidraulica I1 6 1402
1709 Fundaciones 4 1716
22
OCTAVO SEMESTRE
1204  Investigacion de Operaciones 4 -
1306  Analisis Estructural T1 4 1305
1410 Electival 3 -
1610 Calidad de Aguas 4 1406
1600 Acueductos e Instalaciones 4 1407
1511 Ingenieria de Vias 4 1515
1721 Geotecnia 5 1709
28
NOVENO SEMESTRE
) i Introduccion a la Construccion 3 -
1315 Disefio de Estructuras 1 4 1306
1411 Fiectiva i 3 141
1604  Plantas de Tratamiento 4 1610
1601 Alcantarillado 4 1600
1718 Equipos 4 1511
1208  Planeacion y Evaluacion de Proyectos 4 -

26
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DECIMO SEMESTRE

1325  Construccion 4 1711
L7 Pavimentos 6 1721
1316 Diseiio de Estructuras I1 4 1315
1412 Electiva II1 3 1411
1603 Aguas Residuales 4 1604
1720  Explosivos 2 1718
1135 Proyecto de Grado 9 -
32

ARTICULO 20. Se homologan las siguientes asignaturas en la carrera de Ingenieria Civil:

a. 1101 Matematicas . Se homologa por las materias 1001 A Matematicas
I Ay 1001 B Matematicas 1 B que se cursan en los
semestres Basico y Primero

b. 1125 Metodologia de Estudio . Se homologa por las asignaturas 2402 y 2403
y Técnicas de Redaccion Metodologia 1 y Metodologia II que se cursa en los
semestres Basico y Primero.

<. 1211 Geografia Economica Se homologa por las materias 3607 Geopolitica 1 y
3608 Geopolitica II quese ven en los semestres
Basico y Tercero.

d 1209 Introduccion a la Programacion @ Se homologan por la asignatura 1209 Sistemas I
dictada en el Semestre Basico.

e 1210 Programacion de Computadores : Se homologa por la asignatura 1210 Sistemas II que
se dicta en segundo semestre

f 1215 Administracion de Empresas . Se homologa por las materias 8800 y 8801
Administracion Militar [ y II, que se ven los
semestres Cuarto y Quinto.

g. 1118 Humanidades I : Se homologa por la asignatura 2409 Principios
Constitucionales y de Derecho que se cursa en el
semestre Basico.

h. 1119 Humanidades 11 - Se homologa por las materias 8100 Historia
Militar I'y 8101 Historia Militar II que se ven en los
semestres Basico y Quinto.

i, 1120 Humanidades I1I : Se homologa por la asignatura 8002 Derechos
Humanos que se dicta en Primer semestre

j. 1121 Etica . Se homologa por las asignaturas 8000 y 8001 Etica
Militar I y II que se dictan en los semestres Basico y
Primero.

k 1128 Fundamentos de Ing. Ambiental : Sc¢ homologa por la asignatura 1001 Ecologia
dictada en el semestre Basico.

. 1513 Fotogrametria - Se homologa por las materias 1509 y 1510,
Académica, dictada en los semestres Primero y
Segundo.
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m. 1702 Materiales : Se homologa por las asignaturas 1702 A
Introduccion a Materiales y 1702 B Materiales que se
cursa en los semestres Cuarto y Quinto

n 1701 Geologia Se homologa por las materiaas 1701 A Introduccion
se dictan en los semestres Tercero y Cuarto

ARTICULO 30. En los términos del convenio firmado entre la Escuela Militar de Cadetes
"General  José Maria Cordova"y la Universidad Militar “Nueva Granada”,
¢ésta orientara académicamente el desarrollo del programa de la carrera de
Ingenieria Civil.

ARTICULO 40. La Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova" desarrollara
inicialmente el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Civil hasta culminar el
sexto semestre en las instalaciones de la Escuela, con los alumnos de ésta, en
concordancia con el convenio existente entre ambas instituciones.

ARTICULO 50. Al iniciar los estudiantes el primer semestre de carrera, la Escuela Militar de
Cadetes "General José Maria Cordova" remitira a la Universidad Militar los
siguientes documentos. lista de alumnos, con su codigo académico, fotocopia del
diploma de Bachiller, fotocopia de los resultados dcl Examen de Estado -ICFES-
y fotocopia del documento de identidad, para sentar la matricula y registro
académico en la Universidad, de cada uno de los alumnos de la Escuela.

ARTICULO 6o. Las calificaciones obtenidas por los alumnos durante su permanencia en la Escuela
Militar de Cadetes "General Jos¢ Maria Cordova", en sus asignaturas de nivel
universitario, seran aceptadas por la Universidad Militar " Nueva Granada".
Aquella llevara sus registros de notas, cuyos resultados se entregaran a la
Universidad una vez se produzca el ascenso a Subteniente o el retiro del
estudiante del Instituto

ARTICULO 70. A partir del Gltimo periodo académico aprobado por el alumno en la Escuela
Militar de Cadetes, éste protocolizara su matricula en la Universidad, como se
defina con las Escuelas de Capacitacion Militar o individualmente con el Oficial,
cuando él lo gestione a titulo personal

ARTICULO 80. Previo estudio y aprobacién por el Comité¢ de Coordinacién establecido en el
convenio interinstitucional y con la aceptacion del Consejo Académico de la
Escuela se podran proponer a la Universidad modificaciones al presente plan de
estudios. Dichos cambios deberan ser ratificados por los Consejos Académico y
Superior de la Universidad y Directivo de la Escuela.
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ARTICULO 9°. Los alumnos de Ingenieria Civil deberan haber cursado y aprobado la totalidad
de las asignaturas para optar el titulo de Ingeniero Civil.

ARTICULO 10 Al tenor del articulo 29 de la Ley 30 de 1992, literal c., que define el alcance de la
autonomia universitaria y las responsabilidades derivadas de ella, como lo dispone
el pardgrafo correspondiente, la Escuela Militar de Cadetes notificara al Ministerio
de Educacion Nacional por intermedio del ICFES, de la iniciacion del programa
académico de Ingenieria Civil, aprobado por el Consejo Directivo del Instituto.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

GE. HAROLD BEDOYA PIZARRO
omandante del Ejército
Presidente Consejo Directd
Escuela Militar de Cadetes

R ALVAREZ VARGAS
for Escuela Militar de Cadetes

_—
TC. GERARDO ALBERTO CONTRERAS PENA
Inspector de Estudios
Secretario del Consejo Directivo
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 5 9 4 1

14 DIC. 2005 '

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Ingenieria Civil de la Escuela Militar de
Cadetes “General José Maria Cordova™

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituciones, prestar a la comunidad un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cad:\
inslitucion.

Que el Decreto 2566 de 2003 establece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion
supervor se requiere obtener previamente el Reglstro Calificado.

‘f\nn Ia Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cérdova”, solicitd el Registro Calificado para el programa en
“tuncionamiento de' Ingenieria Civil, para ser ofrecido en la ciudad de Bogota.

|

Que la Sala de Ingenieria, Arquitectura, Matematicas y Ciencias Fisicas, de la Comision Nacional Intersectorial de
Aszeguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES-, con base en la competencia asignada mediante
Decreto 2566 de 2003, en sesion de fecha 04 de noviembre de 2005, concluyd que ¢l programa de Ingenieria Civil cumple
con las condiciones minimas de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo.

Que este Despacho encuentra que el programa de Ingenieria Civil de la Eseuela Militar de Cadeles "General José Maria
Cordeova” cumple con ias condiciones minimas de calidad y demas normas vigentes requeridas para su ofrecimiento y
desarrollo. . : : .

En mérito de lo expuesto,

SIS i T RESUELVES

Aty

%ARTiCULO PRIMERO.- CQtorgar por el término de siete (7) afos, el Registro Calificado al siguiente programa:

| Institucion: Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cérdova”
" ograma: 2 Ak - Ingenieria Civil
l Sade del Programa: Bogota
| Metodologia: ; Presencial
| Titulo a otorgar: Ingeniero Civil t
‘CréditoF: . =170

PARAGRAFO.- . .Para efectos de la actualizacién del registro calificado de este programa, la Institucion debera solicilar
con antelacion, a la fecha de su vencimiento, la renovacion del registro calificado.

{ARTICULO SEGUNDO.- Con el objeto de preservar los derechos adquiridos de los alumnos matriculados con
anterioridad al otorgamiento de este  registro calificado, la Institucion debera mantener el sistema de jornadas, para
quienes hayan iniciado sus estudios, con antelacion a la vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion, debera ser registrado en el
Sistema Nacional de 1a Informacion de la Educacion Superior —-SNIES-, mediante la asignacion del Correspondiente cadigo,
registrando igualmente, el nimero de créditos académicos bajos cuales se desarrolla.

| ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del Codigo Contencioso
Administrativo, la presente resolucion se enliende notificada el dia en que se efectué el registro del programa en el Sistema
Nacxonal de Informacion de 1a Educacion Superior ~SNIES.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion, rige a partir de |a fecha de su registio en el ~SNIES-.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C ., a los l 4 DIC. 2005

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, ”
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Ministerio de Educacion Nacional

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Comision Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ~CONACES-
Sala de Ingenierias, Arquitectura, Matematicas y Ciencias Fisicas

Republica de Colombia

Bogota, 4 de Noviembre de 2005.

Doctor

JAVIER BOTERO ALVAREZ
Viceministro de Educacion Superior
E. ’ S. B,

Asunto

Recomendaciéon sobre Registro Caliﬁcado al-programa de INGENIERIA CIVIL dec la
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA'" en la
ciudad de Bogota D.C -Bogota D.C.-Colombia.

Sefior Viceministro: T

La ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA",
solicitd Registro Calificado para el programa en fimcionamiento en INGENIERIA CIVIL en
la ciudad de Bogota D.C.-Bogota D.C.-Colombia. .
Cumplidas debidamente las etapas previstas en las normas vigentes para ¢l proceso de
Registro Calificado, los integrantes de la Sala de Ingenierias, Arquitectura, Matematicas y
Ciencias Fisicas nos permitimos comunicarle el concepto emitido en la sesion del 04 de
Noviembre de 2005, con base en el cual usted ha de decidir sobre el Registro Calificado del
programa. - '
.Las determinaciones finales de la Sala se basaron en un analisis detallado de la documentacion
presentada por la institucién y del informe presentado por los pares académicos designados
para este proceso de verificacion de condiciones minimas de calidad. La visita de verificacion
se realizo del 4 al § de septienbre de 2004.

1

t
Como consecuencia del proceso descrito, la Sala, considerando el grado de cumplimiento
observado sobre las condiciones minimas de calidad del programa en funcionamiento en
INGENIERIA CIVIL de la ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE
MARIA CORDOVA", acuerda recomendar al Sefior Viceministro de Educacion Superior
OTORGAR el Registro Calificado al programa en cuestion.

~ Diagonal 38BIS #39-14 Centro Administrativo Nacional — CAN, piso 4°. PBX 2222800 ext. 3139 - 3142
- Fax: 2222800 ext. 3141  www.mineducacion.gov.co
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i Ministerio de Educacion Nacional
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Comision Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-
Sala de Ingenierias, Arquitectura, Matematicas y Ciencias Fisicas

Republica de Colombia

El acto administrativo que expida el Ministerio de Educacion Nacional debe contener la

identificacion del programa segin la siguiente informacion:

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

Sin Duracion Definida

rﬁggﬁﬁ?‘,\ CIVIL ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA"

CONCEPTO: SITIO EN DONDE SE OFRECERA:

OTORGAR Bogota D.C.-Bogoti D.C.-Colombia

TITULO A OTORGAR: CREDITOS ACADEMICOS:

Ingeniero Civil 170

DURACION: METODOLOGIA:

Presencial

semestral

PERIODICIDAD DE ADMISION:

NIVEL DE FORMACION:
Universitaria

SITUACION DEL PROGRAMA

en funcionamiento

FECHA DE LA VISITA:
4Y 5 DE SEPTIEMBRE DEIJ, 2.004

PARES ACADEMICOS:
CESAR AUGUSTO MORENO
PRADA

B3y

Atentamente,

ERNESTO ACOSTA GEMPLER
Coordinador dc la Sala de Ingenieria, Arquitectura, Matematicas y Ciencias Fisicas

GLORIA ELENA TORO

,l‘%)_v._\ o "{\v\‘x-\? f)")“ )&-\7 R

RAMON ALFONSO GALLEGO

g
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BEATRIZ ADELAIDA JARAMILLO PEREZ
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PEDRO PRIETO PULIDO
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Fax: 2222800 ext. 3141

SECIRREINEE SR i e ] e

wiww.mineducacion.gov.co




Ministerio de Educacion Nacional
Direccién de Calidad de la Educacion Superior
Subdireccion de Aseguramiento

ik oL Republica de Colombia

[Mi&%féila DE EDUCACION NACIONAL  27-09-2006 09:02:52
Al Contestar Cite este Nro.: 2006EE38223 O 1 Fol:1 Anex:1
Bogota, 28 de mayo d X Oriaen: Sd:3020 - SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA C
9 yo da 2005 Destino: ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARI
| Asunto: REMITO RESOL.UCION 3682 DEL 07 DE JULIO DE 2006 O
| Observ.: ELABORO CLAUDIA GARZON

Coronel

Alfredo Bocanegra Navio

Rector

Escuela Militar de Cadetes

Calle 80 No 38-00 (Avenida Suba)
Bogota D.C.

Apreciado Coronel Bocanegra:

Me complace informarle que mediante resolucion 3682 de 7 de julio de 2006, incorporada en el Sistema

Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, el dia 28 de mayo de 2005, se otorgd Registro
Calificado al siguiente programa:

Institucion: Escuela Militar de Cadetes
Programa: Administracion Logistica
Sede del Programa: Bogota D.C.

Metodologia: Presencial

Titulo a otorgar: Administrador Logistico

Al programa se le asigno el codigo No.52210.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Codigo Contencioso Administrativo, la

resolucién mencionada (la cual se anexa) queda notificada desde el dia en que se surti6 la anotacion
de la misma en el SNIES.

Cualquier aclaracion con gusto sera atendida por este despacho.

Atentamente,

MMM

ANGELA LILIANA MELO CORTES
Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Prepard: CLAUDIA FARIDE GARZON MOSSO
Fecha: 21 de septiembre de 2006.

Centro Administrativo Nacional — CAN, piso 4°. PBX 2222800 ext. 3139 Fax: 2221612

www.mineducacion.gov.co



g REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO
3682

‘€ 7 JuL 2006 °

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Administracién Logistica de la Escuela Militar de
Cadetes “General Jose Maria Cérdova”

EL DIRECTOR DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR,

encargado de las funciones del Viceministro de Educacion Superior mediante Decreto 1845 del 9 de junio de 2006
en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de 2003, y,

CONSIDERANDO:

Que la L.ev 30 de 1992 cefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituciones, prestar a la comunidad un servicio con
calidad rererido a los resultados académicos. a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantit=tivas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el Decreto 2566 de 2003 establece que vara el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién supenor se
requiere obtener previamente el Registro Calificado. ‘

Que la Escuela Militar de Cadetes “General Jose Maria Cordova” solicitd el registro calificado para el programa de Admiﬁislracién
Logistica para ser ofrecido en la ciudad de Bogota D.C.

Que la Sala de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CONACES-, con base en la competencia asignada mediante Decreto 2566 de 2003, en sesion de fecha 14 de junio

de 2006, concluyd que el programa de Administracion Logistica cumple con las condiciones minimas de calidad requeridas para su
ofrecimiento y desarrollo.

Que por lo anterior, este despacho encuentra que el programa de Administracion Logistica del Instituto de la Escuela Militar de Cadetes
"General Jose Maria Cérdova” cumple con las condiciones minimas de calidad y demas normas vigentes requeridas para su
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-  Otorgar por el término de siele (7) afios, el Registro Calificado al siguiente programa:

Institucién: Escuela Militar de Cadetes “General Jose Maria Cérdova”
Programa Administracion Logistica

Sede del Programa: Bogota D.C.

Metodologia: Presencial

Titulo a otorgar: Administrador Logistico "
Numero de Créditos Académicos: 143

PARAGRAFO PRIMERO.- El programa descrito en este articulo podra ser objeto de visita selectiva de inspeccion y vigilancia; en el caso
de encontrarse que no cumplen con las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara |a suspension de aclividades
académicas y la apertura de investigacion, con el objeto de cancelar el programa en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucién, debera ser registrado en el Sistema Nacional
de la Informacién de la Educaciéon Superior ~SNIES-, mediante la asignacion del correspondiente codigo, registrando igualmente, el
numero de créditos académicos bajos cuales se desarrollara.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del Cédigo Contencioso Administrativo, la

presente resolucion se entiende notificada el dia en que se efectué el registro del programa en el Sistéma Nacional de Informacion de la
Educacion Superior ~SNIES.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su registro en el ~-SNIES- .
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dadaen Bogota D.C..ales L F I 2006
/
EL DIRECTOR DE LA CALIDAD PARA LA EDUCAdON SU#ERIOR encargado de las funciones del Despacho del Viceministro de
Educacion Suwerior, ’/ ! /,
/ ,‘ J
/ \) .',“

WA FR NCISCO PACHECO ARRIETA




CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
MILITAR “NUEVA GRANADA” Y LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL
JOSE MARfA CORDOVA” PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREGRADO.

Entre los suscritos a saber: Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania niumero 17.023.795 de
Bogota, quien en su condicién de Rector, obra en nombre y representacién de la
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, ente universitario autbnomo del orden nacional
con régimen organico especial, cuyo objeto principal es la educacién superior y la investigacién,
segln la Ley 805 del 11 de Abril de 2003, organizada mediante acuerdo N° 012 del 2 de
septiembre de 2003 del Consejo Superior Universitario, nombrado para dicho cargo segun
acuerdo 05 del 6 de Marzo de 2003, del Consejo Superior Universitario, debidamente facultado
para celebrar contratos o convenios conforme con la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, quien para efectos del presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD,
por una parte, y el Coronel ARMANDO JOSE PINZON RENGIFO, mayor de
edad, domiciliado en Bogota, identificado con cédula de ciudadania 17.312.287
de Bogota, en su calidad de Director de la ESCUELA MILITAR DE CADETES
“GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”, codigo ICFES 9104, Instituto de
Formacion de Oficiales del Ejército, autorizado para adelantar programas de
educaciéon superior mediante decreto 2422 de 1962, concepto legal 00889 de
1994 y resolucién 07743 de 1995 del ICFES, nombrado para dicho cargo por
resolucion 0856 del 02 de septiembre de 2003, facultado para celebrar este
tipo de convenios por la ley 80 de 1993 y la resoluciéon ministerial 264 del 26
de marzo de 2002, en adelante LA ESCUELA, por la otra, hemos convenido
celebrar el'presente convenio previas las siguientes consideraciones: a) Que
entre las entidades comprometidas existen similares intereses y objetivos
coincidentes en cuanto a la promocion y desarrollo del recurso humano del
scctor defensa, en concordancia con las necesidades de las Fuerzas Militares y
con la realidad nacional. b) Que los articulos 28 y 29 de la ley 30 de 1992
desarrollan la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
de Colombia y, por lo tanto, LA UNIVERSIDAD podra ofrecer, previo convenio
con otras instituciones de educacion superior y conjuntamente con éstas,
programas de educacion postsecundaria. ¢) Que LA ESCUELA, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 137 de la ley 30 de 1992, esta facultada para adelantar
programas de educacion superior, en consonancia con su naturaleza y
conforme con lo preceptuado en dicha norma. d) Que el articulo 81 de la ley 30
de 1992, autoriza y estimula la integracion y cooperacion entre las entidades
estatales de educacion superior. €) Que el Ministerio de Defensa Nacional, en
su Directiva Permanente 300-44/95 determiné, en beneficio de la preparacion
profesional del Oficial, impartir educacion de nivel superior en las Escuelas de
Formacion y Capacitacion de las Fuerzas Militares, acogiendo los programas de
pregrado que ofrece LA UNIVERSIDAD. f{) Que LA ESCUELA, para cumplir
cabalmente su mision institucional, realiza actividades de indole docente,
cientifica, investigativa, de extension y cultural con el fin de enriquecer la
estructuracion profesional del Oficial del Ejército, funcion que puede
desarrollar mediante acuerdos y convenios con otras entidades de educacion
superior. g) Que LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA celebraron en agosto de
1996 el convenio 0181 el que no ha sido rescindido, del cual conserva vigencia
la clausula Cuarta donde se le brinda autorizacion a LA ESCUELA para
adelanta los programas de LA UNIVERSIDAD, el cual contintia vigente. h) Que
LA ESCUELA, para atender las necesidades institucionales, sigue ofreciendo y
desarrvilando ias carreras compiemeniarias como ingrediente fundamental de
la formacion integral de sus alumnos. i) Que LA UNIVERSIDAD ha alcanzado
un alto grado de desarrollo en la modalidad de Educacion a Distancia, lo cual
garantiza la continuidad y culminacién de las carreras por parte de los
Oficiales egresados de la ESCUELA. j) Que cada una de las instituciones con
sus recursos presupuestales, autonomamente, atiecnde sus compromisos de



indole académica y administrativa. k) Que en atenciéon a las consideraciones
previas ambas entidades acuerdan celebrar este convenio, regido por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- El presente convenio tiene por
objeto definir y reafirmar las bases de mutua cooperacion entre LA
UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, con el fin de que ésta pueda brindar a sus
alumnos, cadstes y alféreces, de los programas de pregrado que tiene
aprobados en la actualidad LA UNIVERSIDAD, aquellos que se consideren
congruentes con la preparacion que se imparte al futuro Oficial del Ejército.
SEGUNDA: OBLIGACIONESS DE LA UNIVERSIDAD.- LA UNIVERSIDAD se
compromete a: 1) Avalar académicamente a LA ESCUELA el desarrollo. de los
programas de pregrado en aquellas carreras que de mutuo consenso sean
acepladas por ambas instituciones, segiin sea conveniente para la formacion
profesional del Oficial del Ejército. 2) Asesorar académicamente el desarrollo
de los programas de estudios superiores universitarios que se adelanten en
cumplimiento de este convenio. 3) Realizar en forma conjunta con LA
ESCUELA, al término de cada periodo académico, la evaluacion del desarrollo
de los programas complementarios y proponer los ajustes correspondientes,
para optimizar sus resultados. 4) Facilitar que sus funcionarios concernidos
atiendan las coordinaciones necesarias en desarrollo de cada uno de los
programas académicos complementarios que adelante LA ESCUELA. 5) LA
UNIVERSIDAD incluira periodicamente en su registro académico, con la
frecuencia que sea convenida, y reconocera las calificaciones correspondientes
a las asignaturas cursadas por los alumnos de LA ESCUELA en las carreras
complementarias. 6) LA UNIVERSIDAD dara aviso a LA ESCUELA, con la
antelacion del caso, sobre los camnbios en la estructura y en el contenido del
pénsum y de las materias, para que ésta haga los ajustes necesarios en sus
programas académicos. 7) LA UNIVERSIDAD aceptara como alumnos, para
continuar sus estudios de pregrado, en las modalidades presencial,
semipresencial o a distancia a quienes egresen como Oficiales de LA ESCUELA
o se hayan retirado de ésta, reconociéndoles las asignaturas cursadas y
aprobadas, sin el lleno de las exigencias adicionales establecidas para la
transferencia de estudiantes procedentes de otras instituciones de Educacion
Superior. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ESCUELA.- LA ESCUELA se
compromete a: 1) Adelantar los programas de estudios superiores
universitarios correspondientes a las carreras complementarias, dentro de los
periodos académicos convenidos, en concordancia con el pénsum y las
asignaturas disenados por LA UNIVERSIDAD. 2) Proveer, con su planta
docente y administrativa, el recurso humano necesario para atender las
funciones requeridas en desarrollo de los programas académicos. 3) Propender
al logro de la excelencia académica de los programas, con la calidad de la
docencia, el impulso a las actividades de investigacion y la adecuada utilizacion
de sus recursos educativos. 4) Remilir a la UNIVERSIDAD, una vez cumplido
el proceso de matricula y seleccion de carrera complementaria, la informacion
sobre los nuevos alumnos, en el formato y en la extension de los datos, como
sea convenido. 5) Llevar el registro actualizado de las notas correspondientes a
las asignaturas dictadas en las carreras complementarias, adoptando para ello
el proceso de créditos académicos, asi como la misma identificacion codificada

la escala numeérica utilizada por LA UNIVERSIDAD. 6) Enviar a la
UNIVERSIDAD al darse de alta al alumno como Oficial, o vor retiro de la
Institucion, para su archivo y por cada alumno, los siguientes documentos:
a) Fotocopia del diploma de bachiller. b) Original del Examen de Estado
(ICFES). ¢) Calificaciones obtenidas en cada uno de los periodos académicos y
por cada asignatura cursada. d) Promedios académicos obtenidos por semestre
y general acumulado durante la carrera en los estudios complementarios.
CUARTA: UTILIZACION DE MATERIAL ACADEMICO.- LA UNIVERSIDAD,
dentro de los términos del presente convenio, permite a LA ESCUELA el
empleo de sus planes de estudio y el uso de los contenidos de las materias
para garanlizar la armonia entre los programas de pregrado que €sta desarrolle



y los correspondientes de la UNIVERSIDAD. QUINTA: EXPEDICION DE
TITULOS.- Una vez culminados los estudios y satisfechos todos los requisitos
académicos por parte de los alumnos en las carreras complementarias, LA
UNIVERSIDAD les expedira el titulo profesional correspondiente. SEXTA:
INGRESO, MATRICULA Y REGIMEN INTERNO.- El proceso de inscripcion,
scleccion y admision de sus alumnos, asi como la asignacion de éstos a cada
uno de los programas de estudios académicos complementarios, sera
potestativo de LA ESCUELA, previa escogencia y solicitud por parte de los
alumnos y consideracion de las necesidades institucionales. Al protocolizarse
la matricula del aspirante en LA ESCUELA, éste adquiere simultaneamente y
tan solo para efectos académicos la calidad de alumno de LA UNIVERSIDAD.
Los alumnos de LA ESCUELA, para todos los efectos de régimen interno,
disciplinario y académico, se regiran por las normas legales y reglamentos
internos propios de esta institucion educativa, mientras ostenten la calidad de
alumnos de ella. Cuando continuen sus estudios en LA UNIVERSIDAD se
someteran a la normatividad académica en ella vigente. SEPTIMA:
COORPDPINACION.- Para garantizar el mejor desarrollo de los programas, se
establecen los siguientes niveles de coordinacion: 1) Participacion del Director
de LA ESCUELA, en calidad de miembro de numero, en las sesiones del
Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD. 2) Participacion del Rector de LA
UNIVERSIDAD, o su delegado en las sesiones del Consejo Directivo de LA
ESCUELA. 3) Participacion del Jefe de Estudios Superiores Complementarios
de LA ESCUELA, en calidad de invitado y cuando sea pertinente, en las
sesiones ordinarias del Consejo Académico de LA UNIVERSIDAD. 4)
Participacion de funcionarios académices de LA UNIVERSIDAD en las sesiones
ordinarias del Consejo Académico de LA ESCUELA, cuando la agenda de la
sesion asi lo recomiende. OCTAVA: COMITE DE COORDINACION.- Para tratar
asuntos académicos de LA UNIVERSIDAD y de LA ESCUELA, atinentes a los
programas en convenio, se constituira ¢l Comité de Coordinacion, integrado
por el Vicerrector Académico y los Decanos de Facultad concernidos por parte
de LA UNIVERSIDAD, y por el Jefe de Estudios Superiores Complementarios y
los  Decanos de Facultad por parte de LA ESCUELA. NOVENA:
REGLAMENTACION.- A efecto de armonizar los procedimientos académicos
entre LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, ésta introducira los ajustes
academicos en sus reglamentos internos, segun la conveniencia institucional.
DECIMA: UTILIZACION DE RECURSOS.- LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA
acordaran condiciones y procedimientos para el intercambio y utilizacion de
sus recursos fisicos y docentes en beneficio de los programas académicos y
determinaran la forma de retribucion de los gastos en que por ¢llo se incurra.
DECIMA PRIMERA: ASPECTOS PRESUPUESTALES.- Tanto LA
UNIVERSIDAD como LA ESCUELA administraran de manera autonoma y bajo
su propia responsabilidad los recursos econdmicos percibidos por concepto de
ingresos derivados de asignacion presupuestal, derechos pecuniarios,
donaciones, etc. Los costos correspondientes al desarrollo de los semestres
académicos que LA ESCUELA ofrece a sus alumnos, se cubriran con las,
apropiaciones pertinentes que ¢l Ejército Nacional le destine en el presupuesto
asignado para tal efecto y a sus fondos internos. Los valores de las matriculas
y de los derechos académicos de los siguientes periodos lectivos, a partir del
egreso de los Subtenientes de LA ESCUELA, en condicion de actividad o de
retiro, ingresaran a LA UNIVERSIDAD y seran, hasta la culminacion de la
carrera, de cargo del Oficial quien los cancelara de su peculio, beneficiandose
de los descuentos inherentes a su categoria de alumno institucional que ésta
otorga. LA UNIVERSIDAD percibira igualimente el valor de las certificaciones
académicas que expida a solicitud de los interesados. DECIMA SEGUNDA:
INTERPRETACION DEL CONVENIO.- Todas las materias relacionadas con el
analisis, interpretacion y ejecucion del presente convenio y sus adiciones o
modificaciones, seran definidas entre el Rector de LA UNIVERSIDAD y el
Director de LA ESCUELA. DECIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-



La vigencia del presente convenio sera de cinco (5) afos, pero podra ampliarse,
modificarse o rescindirse por escrito, a voluntad de las partes, segun la
conveniencia o necesidades institucionales. DECIMA CUARTA: TERMINACION
DEL CONVENIO.- Este convenio podra darse por terminado en cualquier
momento, de comun acuerdo entre las partes, previo concepto favorable del
"Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD y del Consejo Directivo de LA
ESCUELA. Sin embargo, LA UNIVER*DAD garantizara el respaldo académico
a los programas que adelanten los estudiantes matriculados en ese momento,
hasta la culminacion de sus estudios en LA ESCUELA. DECIMA QUINTA:
OTROS ASPECTOS.- Las materias no previstas en este convenio, en el orden
académico, se regiran por lo establecido en las disposiciones legales vigentes,
especialmente en la ley 30 de 1992 y las normas que la reglamenten, adicionen
o modifiquen, en lo pertinente. Para constancia se firma en Bogota, D. C. a los
( ) dias del mes de de dos mil cuatro (2004).

POR LA ESCUELA MILITAR DE CADETES

OSE PINZON RENGIFO
a Wschiela Militar de Cadetes
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MIKISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
UNIVERSIDAD MILITAR “KUEVA GRANADA”

RESOLUCION N°H+) ;) DE 1996
§ 6 BE0 U0 )

Porla cual se avalan los programas académicos de Educacién Superior que se desarrollen
en la Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR “NUEVA GRANADA”,

en uso de sus facullades legales, en especial de las que le confieren los Decretos 84 de
1980 y 1694 de 1994,y laLey 30 de 1992y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 84 de 1980 que organizd como Unidad Administrativa Especial en el
Ministerio de Defensa la hoy denominada “Universidad Militar Nueva Granada” dispuso en
su articulo 6°; “Los estudios post-secundarios o superiores que actualmente se desarrollan
en la Escuela Militar de Cadetes “José Maria Cérdova” v que hacen parte del programa de
estudios de los cursos de formacion de oficiales de dicha Escuela, aprobados por el
Ministerio de Educacion. conlinuarén desarrolldndose conforme su régimen legal actual y
funcionando en forma independicnte de la Unidad Administrativa Especial que se crea por el
presente Decreln™

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su articulo 60., literal a., establece que son
objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones: “Profundizar en la formacion
integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Supetrior, capaciténdolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requicre el pais”.

Que el articulo 137 de la imisma norma eslablece que la Universidad Militar Nueva Granada
y las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Mililares y la Policia Nacional que adelanten
programas de Educacion Supetior continuaran adscritas a las entidades raspeclivas y
funcionaran de acuardo con su naturaleza juridica y que su régimen académico se ajustara
conforme a io dispuesto en la citada Ley 30.

Que el articulo 81 de la Ley 30 de 1992 autoriza y estimula la inlegracion y cooperacion
entre las entidades estatales de Educacion Superior.

Que los programas académicos de Educacion Superior que ofrece la Escuela Militar de
Cadetes "General José Maria Cérdova” deben adelantarse con el lleno de los requisitos
exigidos en las disposiciones legales vigentes.

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, exige que
tales programas académicos estén respaldados por una Institucion de Educacion Superior,
In enial se loara con el aval de la Universidad Militar, mientras la Escucla Militar de Cadetes



Aiyn)
Resoluclkdn N° 3 ’\) "/ de 1998, por la cual s2 avalan los programas académicos g2 educacion
supericr que se desarrollen en |2 Escuela Milltar de Cadetes "General José Maria Cérdova”, -2-

Que el Eslatuto General de la Educacion Superior para las Fuerzas Militares. aprobado por
Disposicion 045 de 1993, emitida por el Comandante General de las Fuerzas Militares,
determina que las Escuelas de Formacion deben adelantar estudios a nivel de formacion
profesional como parte de la preparacion integral de los oficiales.

Que la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cordova” y la Universidad Militar
“Nueva Granada” formalizaron un convenio interinstitucional para el deserrollo de programas
académicos, donde se cstipula que la Universidad podrd ofrecer sus programas de
educacién postsecundaria a los alumnos de la Escuela Militar de Cadetes “General José
Maria Cordova”.

Que dicho convenio fue debidamente refrendado por el Comandante del Ejércilo y por el
serior Ministro de Defensa Nacional.

Que corresponde al Rector de la Universidad, al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1694
de 1894 articulo 10, literal ¢., expedir la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULQO 10. Avélase a la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Coérdova”
para que desarrolle, en sus instalaciones, empleando sus recursos
humanos y materiales y con sus alumnos regulares, los programas de
DERECHO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS e INGENIERIA CIVIL que
cn la actualidad ofrece la Universidad Militar "“Nueva Granada” en sus
jornadas nocturnas para las dos primeras carreras y diurna para la ultima
de ellas.

ARTICULO 20. Los programas que adopte la Escuela Militar de Cadetes se cefiran al
pénsum general, numero de asignaturas, intensidad horaria y contenido
de las materias de los programas aprobados por el ICFES y que a la fecha
imparte la Universidad Militar "Nueva Granada”.

ARTICULO 30. Las adiciones, modificaciones o supresiones que se hagan a los
programas, se ajustaran a lo estahlecido en el Convenio para cooperacion
académica vigente suscrito entre ambas instituciones de educacion
supetrior.

ARTICULO 40. La presente Resolucion rige a paitir de la fecha de su expedicion.

Dada en Santafé de Bogotda ,D.C.alos 16 diss del mes de mayo de mil novecientos
noventa y seis. :
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; Ministerio de Educacién Nacional

g‘g;:;? 3 Direccion de Calidad de la Educacion Superior

Subdireccion de Aseguramiento
e ¢ - Republica de Colombia

Bogota, 20 de abril de 20086. ' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 16-05-2006 11: 20 54
’ Al Contestar Cite este Nro.: 2006EE19023 O 1 Fol:1 Anex:0
Origen: Sd:1592 - SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DELA C |
Destino: ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARI
I Asunto: ENVIO RESOL.1450
’ Observ.:

b

Doctor:

Oscar Hernan Garcia Arango
Rector

Escuela Militar de Cadetes

Calle 80 No 38-00 (Avenida Suba)
Bogota D.C.

Apreciado doctor(a)

Me complace informarle que mediante resolucion 1450 de 6 de abril de 2006, incorporada en el Sistema

Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior -SNIES, el dia 20 de abril de 20086, se otorgd Registro
Calificado al siguiente programa:

Institucion: Escuela Militar de Cadetes
Programa: Ciencias Militares

Sede del Programa: Bogota D.C.

Metodologia: Presencial

Titulo a otorgar: Profesional en Ciencias Militares

Tratandose de un programa en funcionamiento, se mantiene el cdédigo N0.910443550001100111100.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Coédigo Contencioso Administrativo, la
resclucion mencionada (la cual se anexa) queda notificada desde el dia en que se surtié la anotacion
de la misma en el SNIES.

Cualquier aclaracion con gusto sera atendida por este despacho.

Atentamente,

J

A M —
ANGELA LILIANA MELO CORTES

Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Supericr

Centro Administrativo Nacional — CAN, piso 4°. PBX 7222800 ext. 3139 Fax: 2221612

www. mineduce:zi e



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
RESOLUCION NUMERO J 4 5 0

(b AER. Z086

Mor medio de a cual se resuelve 13 solicilud de registro calificado del programa de Profesional en Ciencias Militares de la Escuela Mililar
tle Cadetes “"General José Maria Caordova”

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
en ejercicio de las funciones delcgadas medianle Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de 1a educacion superinr y de sus Inslituciones, prestar a Ia comunidad un servicio con
calidad referido a los resullados académicos, a los medios y procesos empleados, a 13 infraestructura inslitucional, a las dimensiones
cualitativas y cuanlitalivas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada inslilucion.

Nue ol Decrelo 2566 de 2003 establece qua para el ofracimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior, se
requiere oblener previamente el Registro Calilicado.

Que la Escuela Militar de Cadeles "General Jos¢ Maria Cordoava®, solicito el Registro Calificado para ofrecer el programa de Frofesional en
Ciencias Mililares, para ser ofrecido en la cuidad de Bogola.

Que 1a Sala de Humanidades, Ciencias Socialns y Arles de |a Comision Nacional Interseclorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior <CONACES-, con base en la compelencia asignada mediante Decrelo 2566 de 2003, en sesion de fecha noviembre 9
de 2005, recomianda olorgar el registin calificado al programa, condicionado a la realizacion de los ajusles indicados en maleria de
ashrclos curriculares bAsicos, organizacion del programa en crédilos académicos y sislema de seleccion de los esludiantes.

Que en cumpliminnto de lo dispuesto en el Arliculo 34 del Decrelo 25665, este Despacho prolirid aulo de fecha 6 de febrero de 2006,

ordenando requerir a la institucion, para que un término no mayor a lres meses presentara anle [a Subdireccion de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior los ajustes necesarios

Que encontrandose denlro del término legal, la Inslitucién presentd los ajusles necesarios en lo alinenle a los aspeclos curriculares
basicos para lo cual informé sobre 13 realizacion de Consejn Académico para reglamentar el proceso de formacion del 31 de enero del afio
2006, de igual forma, aclard los demas aspeclos sobre los cuales se les solicito ajustes.

Que esle Despacho encuentra que el programa de Profesional en Ciencias Militares de la Inslilucién Escuela Militar de Cadeles "General
Jose Maria Cordova®, cumple con las condicionss minimas de calidad y demas normas vigenles requeridas para su funcionamiento.

En mériln de lo expueslo,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-  Otargar por el términn de siele (7) afios, el Registro Calificado al siguiente programa:
Institucion: Escuela Militar de Cadetes “"General José Maria Cérdova”
Programa: Profesional en Ciencias Militares
Sede: ' Bogold
Metodologia: Presencial -
Tilulo a otorgar: Profesional en Ciencias Militares
Numero de Craditos: 183
PARAGRAFO.- Para efectos de la actualizasion del registro calificado de este programa, la Inslilucién debera solicitar con anlélacion, a

la fecha de su vencimienlo, la renovacion del registro calificado.

ARTICULO SEGUNDO El programa Identificado an el arliculo primeio de ésla resolucién deberd ser registrado en el sistema Nacional de
la Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, medianle la asignacion del correspondiente cadigo, registrando igualmente el numero
de créditos académicos bajo los cuales se desarrollara.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con In eelablecido an el inciso coarlo del arliculo 44 del Cédigo Conlenciosn Adminislirativo, Ia
presenle resoluciin se enliende nolificada el dia en que se efeclué el regisiro del programa en el Sislema Nacional de Informacién de 1a
Educacion Superinr ~-SNIES

ARTICULLO CUARTO.- La presente Resolucinn, rige a parlir de la fecha de su registro en el —=SNIES-.

HOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

s
Dada en Bogola 0. C., a los 6 ABR ZU[]E
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

et f,
RAGIHIY

[
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; Por medio de la cual se resuelve |a solicitud de registro calificado del programa de Especializack_‘)‘h <l s
Sociologia de lo Militar de la Escuela Militar de Cadeles General José Maria Cordova para,ser ofreou‘l_u enla =
' . e 5 ciudad de Bogota ",5. ‘ o
- .k .
EL VICEMINISTRO DE EDUCAGION SUPERIOR, o= ’ —
en ejercicio de las funciones delegadas mediante resolucion 2763 del 13 de noviembre de 200}"{,‘ S
CONSIDERANDO: & B,
Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objelivo de la educacion superior y de sus instituciones, q:;u’:"(ar ala v“.*_"
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a|™
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualilativas y cuanlitativas del mismo y a las congfq{m’\gs en %
~ e se desarroiia cada institucion. & o "',‘
- y _"“' -~ . 2
Que el"Decreto 2566 de 2003 es{ablece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas acad&;‘nicos’ de
educagion Superior, se requiere oblener previamente sl regislro calificado. e

. P -
Que mediante B Decreto 1001 de 2006, se organizo la oferta de programas de posgrado, y se dispugo en su
“larticulo 15, que el registro calificado para los programas de especializacion, tendria una vigencia _dercincg {5)
afnos. ' N - Sl

-7 e
- v >
Y

Que la Escuela Miiitar de Cadetes General José Maria Cordova, solicilo el registro calificado para ek rogranta <
nuevo de Especializacion en Sociologia de Militar, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial. " « -
CQue la Sala de Humanidades y Ciencias Sociales de la Comision Nacionafl intersectorial de Asegwquﬁn_fen(o de el

la Calidad de la Educacion Superior —-GONACES-, con base en la competencia asignada mediarge_, Decreto - 5%
2566 de 2003, en sesion de 17 de octlubre de 2007, estudio la informacién que fundamenta la seligilud de a’
registro y. el informe de los pares académicos que realizaron la visita de verificacion, y recomebr{é:a este o
Despacho no ctorgar el registro calificado para el programa de Especializacion en Sociologia de lo Wilitgr, toda 2
vez que no cumplia las.condiciones minimas de calidad requeridas para su oferta y desarrolin; por las .
siguientes razones: b < 5

= .
A s

REDITOS ACADEMICOS: “El programa sobrepasa el maximo razonable de 32 créditos, por lo cual o cumple
~on la condicion de calidad.” . : ’

o
« ady -
-

FORMACION INVESTIGATIVA: “El programa presenta en forma bastante superficial informacl;‘a-ﬁ;sbbre. la -,.".
maleria,\ pero no se allega informacién sobre la prevision de grupos de investigacion, lineas wproyeclos, w8
definidos adecuadamente; de igual manera, la instftucion- explica que se .han proyeclado fre$, Jotentes

encargbdos de impulsar la investigacion, pero se desconocen de ellos sus perfiles y trayectoria investidativa.” o o .
Apol, LS
A . B v b '-v'~ >
PROYECCION SOCIAL: “Existe en [a institucion una organizacion que da cuenlta de su filosofia, matodologia y| * B
| aplicacién. Se acoge la sugerencia del par de recomendar que la proyeccion social se oriente también hacia,la| =~ < >
sociedad civil y no unicamente respeclo de entes del sector militar.” i e Py
% & m
- b . wliy v
. . ‘. 3 ..
PERSONAL DOCENTE: “No existe un ndcleo docernle de tiempo completo proyectado (dos profesornsicon esa s
dedicacion como minimo), solo aparece contratado en esta modalidad el director del programa, qagft]ando el i
restanfe grupo profesoral vinculado en la modalidad de hora céledra. Considerando qug es un prqgraima por 4
crearse y que la visita.de pares ya fue efectuada, la condicién debe ser verificada a partir de la preseritation de -
las respectivas cartas compromisorias bilaterales acompariadas de ias hojas de vida de cada docenté. ¢,

- | -~ (T od 2 ’ 3 . > - . . ‘ % {’ ¥ » 5
MEDIOS EDUCATIVOS: “En particular la biblioteca, ésta o posee suficiente material bibliogréfico en"etarea de .-
estudio que soportaria el programa. La biblioteca ostenta actualmente 69 litulos en sociologfa militaryg 12& titulos 2 '
en sociologia general y 449 titulos en historia militar, cantidades a todas luces muy bajas para una’ipistitucién e

gue ya cuenta con el programa de pregrado de Ciencias Militares. Se debe presentar indicios que p.'ermi(an <
verificar la adquisicion y actualizacién del recurso académico, o bien se debe allegar las réspectivas
asignaciones presupuestales que, al menos, tripliquen el actual numero de titulos de la bibliot )

: : / ‘ eca, el fas dreas -
de sociologia general y de sociologia militar.” tale ; e
- "'-
- > ol i
e -
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sl RESOLUCION NUMERO HOJA No. 2 '--_;'. .
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 2566 de 2003, este Despacho profird auto

de 9 de noviembre de 2007, ordenando comunicar a la institucion el concepto emitido por CONKCE:S y..el
informe evaluativo del programa. ' . ) ‘ -

Que encontrandose dentro del termmo legal, la institucion presentd solicitud de revision del concepto; la cual fue
~|evaluada por la Sala de Humanidades y Ciencias Sociales de la Comision Nacional lnte;sec'tonal ~de
Asgguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES -, en sesion de 12 de d|c1embm'de 2007,
éncontrando que la institucion dio una respuesta satisfactoria a los requerimientos de la normauwdacfpur lo que

* o

. |recomend¢ otorgar el registro calificado al programa de Especializagion en Sociologia de lo Militar. -,-‘.

. Que este Despacho encuentra que el programa de Especializgcion en Sociologia de lo M|I|lar de Eseuela' Militar
de Cadetes General José Maria Cordova, cumple con las condiciones minimas de calldad y demaﬁ normas
vigentes requeridas para su funcmnamlenlo ,..'-»
En mérito de lo expuesto, ) o
RESUELVE:

SILY

o -
Co -
- -

ARTICULO PRIMERO.- Otoréar por el término de cinco (5) afios, el registro calificado al siguiente prog’rama'

nstitucion: } Escuela Militar de Cadetes General José Mana (;‘ordova
Programa: Especializacion en Sociologia de lo Militar = .- =
Sede del Programa: Bogota B
Metodologia: | Presencial e L
Titulo a otorgar: Especialista en Sociologia de lo Militar | “.’.~‘. 1.
‘imero de Créditos Academlcos 31 : ; : S e
PARAGRAFO.- Para efectos de la actualizacion del registro calificado de este programa, la instituc. JB aeberé
solicitar com antelacion a la fecha de su vencimiento, la renovacion del mismo. R g

- * & I.v.v

ARTICULO"SEGUNDO.- El programa identificado 'En el articulo prlmaro de esta resolucnén’dpbera ser
registrado en ¢l Sistema Nacional de la Informacién de la Educacion Superior ~SNIES-, mediante Ia.ﬂs‘gnamén
del correspondlente cédigo, registrdndo lgualmen!e el numero de créditos académicos bajos los .tiales se
i desarrollara . T

~ =

ARTlCULO TERCERO El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de vrsﬂa de uwpeccton y

desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los lermlnos establecidos en |a normatividad mente )
ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 5él‘Cod|go
Contencioso Administrativo, la preseate resolucion se entiende nolificada el dia en que se efectle el reglstro del
programa en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —SNIES. O

.”

La presente resolucion, rige a partir ‘de la fecha de su registro en el SNIES.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., alos 21 ENE ?_UUB

»

~

vigilancia y; ‘en caso de encontrarse que no cumple con las condiciones de calidad requendas ‘para suf-

atae EL VIGEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, w3

I
f ;:;

A : j&\:.
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CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA |
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ESCUELA MILITAR DE
CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA", PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE PREGRADO. . ‘fin4q

Entre los suscritos a saber: Brigadier General CARLOS LEONGOMEZ MATEUS,
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
17.109.740 de Bogota, quien en su condicion de Rector, obra en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, codigo SNIES
1117, ente universitario auténomo del orden nacicnal con régimen organico
especial, cuyo objeto principal es la educacion superior y la investigacion, segun
lo definido en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, organizada por Acuerdo No. 012
del 2 de septiembre de 2003 del Consejo Superior Universitario, nombrado para
dicho cargo mediante Acuerdo No. 021 del 20 de diciembre de 2004 del Consejo
Superior Universitario, debidamente facultado para celebrar contratos o convenios
conforme con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, quien para efectos
del presente convenio se denominara: LA UNIVERSIDAD, por una parte y el
Brigadier General GUILLERMO QUINONES QUIROZ, mayor de edad, domiciliado
en Pogota, identificado con cédula de ciudadania 12.545.131 de Santa Varta, en
su «nlidad de Director de la ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL
JOSL MARIA CORDOVA”", coédigo SNIES 9104, Instituto de Formaciéon de
Oficiaies « ! Ejército Nacional, autorizado para adelantar programas de educacion
superior e« fiante Decreto No. 2422 de 1962, concepto legal 00889 de 1994 y
Resolucion 07743 de 1995 del ICFES, nombrado para dicho cargo por Decreto
No. 4387 del 27 de diciembre de 2004, facultado para celebrar este tipo de
convenios por la Ley 80 de 1993 y la Resolucion No.264 del 26 de marzo dz 2002,
en adelante LA ESCUELA, por la otra hemos convenido celebrar el presente
convenio previas las siguientes consideraciones: a) Que entre las entidades

acomprometidas existen similares intereses y objetivos coincidenies en cuanio a la

promocion y desarrollo del recurso humano del sector Defensa, en conccrdancia
con las necesidades de las Fuerzas Militares y con la realidad nacional, b; que el
Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 ampara la autonomia universitaria consagrada en
la Constitucion Politica de Colombia y, por lo tanto, LA UNIVERSIDAD podra
ofrecer, previo convenio con otras instituciones de educacion superior vy
conjuntamente con éstas, programas de educacion postsecundaria, ¢) cue LA
ESCUELA, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, esta
facultada para adelantar programas de educacion superior, en consonancia con su
naturaleza y conforme con lo preceptuado en dicha norma, d) que el Articulo 81 de
la Ley 30 de 1992, autoriza y estimula la interaccion y cooperacion entre las
enlidades estatales de educacién superior, e) que el Ministeric de Defensa
Nacional, en su Directiva Permanente 300-44/95 determind, en beneficio de la
preparacion profesional del Oficial, impartir educacion de nivel superior en las
Escuelas de Formacion y Capacitacion de las Fuerzas Militares, acogiendo los
programas de pregrado que ofrece LA UNIVERSIDAD, f) que LA ESCUELA, para
cumplir cabalmente su mision institucional, realiza actividades de indole docente,
cientifica, investigativa, de extension y cultural con el fin de enriquecer la
estructuracion profesional del Oficial del Ejército, funcion que puede desarrollar
mediante acuerdos y convenios con otras entidades de educacion superior, g)
que LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA celebraron en agosto de 1996 el convenio
0181 el que fue renovado por convenio del 17 de agosto de 2004, de los cuales
conserva plena vigencia la clausula Cuarta donde se le ratifica autorizacion a LA
ESCUELA para adelantar los programas de LA UNIVERSIDAD, los que se
vienen desarrollando con los resuitados previstos, h) que LA ESCUELA, para
atender las necesidades institucionales, sigue ofreciendo y desarrcllando las
carreras complementarias como ingrediente fundamental de la formacion integral
de sus alumnos, i) que LA UNIVERSIDAD ha alcanzado un alto grado de
desarrollo en la modalidad de educacion a distancia, lo cual garartiza la
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continuidad y culminacion de Ias carreras por parte de los Oficiales egresados de
LA ESCUELA en las modalidades presencial o a distancia, j) que cada una de las
instituciones con sus recursos presupuestales, auténomamente, atiende sus
compromisos de indole académica y administrativa, k) que en atencion a las
consideraciones previas ambas entidades acuerdan renovar y actualizar este
convenio, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- EI presente
convenio tiene por objeto definir y reafirmar las bases de mutua cooperacion entre
LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, con el fin de que ésta pueda proporcionar a
sus alumnos, cadetes y alféreces, los programas de pregrado que la Universidado
tiene registrados, en el Sistema Nacional de Informacion, sobre todo, aquellos que
se consideren pertinentes con la preparacion que se imparte al futuro Oficial del
Ejército. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.- LA
UNIVERSIDAD se compromete a: 1) Avalar académicamente a LA ESCUELA en
el desarrollo de los programas de pregrado, en aquellos programas que de mutuo
consenso sean aceptadas por ambas instituciones, segin sea conveniente para
la formacién profesional del Oficial del Ejército. 2) Asesorar académicamente el
desarrollo de los programas de estudios superiores universitarios que adelante
LA ESCUELA en cumplimiento de este convenio. 3) Realizar en forma conjunta
con LA ESCUELA, al_término de cada periodo académico, la evaluacion del
desarrollo de los programas complementarios y proponer los ajustes
correspondientes para optimizar sus resultados. 4) Facilitar que sus funcionarios
concernidos atiendan las coordinaciones necesarias en desarrollo de cada uno de
los programas académicos complementarios que adelante LA ESCUELA. 5) LA
UNIVERSIDAD incluira periodicamente en su registro académico con la frecuencia
que sea convenida, y reconocera las calificaciones y créditos académicos
correspondientes a las asignaturas cursadas por los alumnos de LA ESCUELA en
los programas complementarios. 6) LA __UNIVERSIDAD dara aviso a LA
ESCUELA, con la antelacién del caso, sobre los cambios en la estructura y en el
contenido del plan de estudios y de las asignaturas para que ésta haga los
ajustes necesarios en sus programas académicos. 7) LA_UNIVERSIDAD
aceptara como estudiantes para continuar sus estudios de pregrado, en las
modandades presencial, o a distancia, a quienes egresen como Oficiales de LA
ESCUELA o se hayan retirado de ésta, reconociéndoles las asignaturas cursadas
y aprobadas, sin el lleno de las exigencias adicionales establecidas para la
transferencia de estudiantes procedentes de otras instituciones de Educacion
Superior. LA _UNIVERSIDAD a solicitud de LA ESCUELA, le suministrara
informacion sobre los egresados de ésta que estén cursando o hayan culminado
estudios complementarios en aquélla, en la modalidad presencial o a distancia.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ESCUELA.- LA ESCUELA se compromete
a: 1) Adelantar los programas de estudios superiores universitarios
correspondientes a los programas complementarios, dentro de ios periodos
académicos convenidos, en concordancia con el plan de estudios y las
asignaturas programadas por LA UNIVERSIDAD. 2) Proveer a traves de su planta
docente y administrativa, el recurso humano necesario para atender las funciones
requeridas en desarrollo de los programas académicos. 3) Propender por la
busqueda de la excelencia académica de los programas, con la calidad de la
docencia, el impulso a las actividades de investigacién y la adecuada utilizacion de
sus recursos educativos. 4) Remitir a LA UNIVERSIDAD, una vez cumplido el
proceso de matricula y seleccion del programa complementario, la informacion
sobre los nuevos alumnos, en el formato y en la extension de los datos, como se
haya convenido. 5) Lievar ¢! registro actualizado de las notas correspondientes a
los contenidos de las asignaturas cursadas en los programas complementarios,
adoptando para ello el proceso de créditos académicos, asi como la misina
identificacion codificada y la escala numérica utilizada por LA UNIVERSIDAD. 6)
Enviar a LA UNIVERSIDAD al darse de alta al alumno como Oficial, o por retiro de

la Institucion, para su archivo y por cada alumno, los siguientes documentos: 3) Jj,

fotocopia del diploma de bachiller, b) copia del Examen de Estado (ICFES), ¢)
calificaciones obtenidas en cada uno de los periodos académicos y por cada
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asignatura cursada, d) promedios académicos obtenidos por semestre y el
Promedio General Acumulado (PGA) durante la carrera en los estudios
complementarios. CUARTA: UTILIZACION DE MATERIAL ACADEMICO.- LA
UNIVERSIDAD, dentro de los términos del presente convenio, permite a LA
ESCUELA el empleo de sus planes de estudio y el uso de los contenidos de las
asignaturas para garantizar la armonia entre los programas de pregrado que ésta
desarrolle y los correspondientes de LA UNIVERSIDAD. QUINTA: EXPEDICION/
DE TiTULOS.- Una vez culminados los estudios y satisfechos todos los requisitos
académicos por parte de los alumnos que hayan iniciado en LA ESCUELA vy
culminado en LA UNIVERSIDAD los programas complementarios éstos en forma |
conjunta, les expediran el titulo profesional correspondiente. SEXTA: INGRESO, :
MATRICULA Y REGIMEN INTERNO.- El proceso de inscripcion, seleccion y

; ,admision de sus alumnos, asi como la asignacion de éstos en cada uno de los
programas de estudios académicos complementarios, sera potestativo de LA

ESCUELA, previa escogencia y solicitud por parte de los alumnos y en
consideracion de las necesidades institucionales. Al protocolizarse |la matricula del
aspirante_en LA ESCUELA, éste adquiere simultaneamente y tan solo _para
efectos académicos, la calidad de alumno de LA UNIVERSIDAD. Los docentes y
alumnos de LA ESCUELA, para todos Tos efectos de regimen interno, disciplinario
y académico, se regiran por las normas legales y reglamentos internos propios de
esta Institucion Educativa, mientras ostenten la calidad de alumnos de ella.
Cuando continten sus estudios en LA UNIVERSIDAD se someteran a la
normatividad académica en ella vigente. SEPTIMA: COORDINACION.- Para
garantizar el mejor desarrollo de los programas, se establecen los siguientes
niveles de coordinacion: 1) Participacion del Director de LA ESCUELA, en calidad
de miembro de numero en las sesiones del Consejo Superior de LA
UNIVERSIDAD. 2) Participacion del Rector de LA UNIVERSIDAD, o su delegado,
en las sesiones del Consejo Directivo de LA ESCUELA. 3) Participacion del Jefe
de Estudios Superiores Complementarios de LA ESCUELA, en calidad de invitado
y cuando sea pertinente, en ias sesivines ordinarias del Consejn Académico de LA
UNIVERSIDAD. 4) Participacion de funcionarios académicos de LA
UNIVERSIDAD en las sesiones ordinarias del Consejo Académico de LA
ESCUELA, cuando la agenda de la sesion asi lo recomiende. OCTAVA: COMITE
DE COORDINACION.- Para tratar asuntos académicos de LA UNIVERSIDAD y
de LA ESCUELA, relacionados con los programas en convenio, se constituira el
Comité de Coordinacion, integrado por el Vicerrector Académico y los Decanos de
Facultad y/o Directores de programa concernidos por parte de LA UNIVERSIDAD,
y por el Jefe de Estudios Superiores Complementarios y los Decanos de Facultad
por parte de LA ESCUELA. NOVENA: REGLAMENTACION.- Con el proposito de
armonizar los procedimientos académicos entre LA UNIVERSIDAD y LA
ESCUELA, ésta introducira cuando sea pertinente, los ajustes académicos en sus
reglamentos internos, segun la conveniencia institucional. DECIMA: UTILIZACION «
DE RECURSOS.- LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA acordaran condiciones vy
procedimientos para el intercambio y utilizacion de sus recursos fisicos y docentes
en beneficio de los programas académicos y determinaran la forma de retribucion
de los gastos en que por ellos se incurra. DECIMA PRIMERA: ASPECTOS
PRESUPUESTALES. Tanto LA UNIVERSIDAD como LA ESCUELA
administraran de manera autdbnoma y bajo su propia responsabilidad los recursos
economicos percibidos por concepto de ingresos derivados de la asignacion
presupuestal, derechos pecuniarios, donaciones, etc. Los costos correspondientes
al desarrollo de los semestres académicos que LA ESCUELA ofrece a sus
alumnos, se cubriran con las apiopiaciones periinenies yue ei Ejércilu Nacioial e
destine en el presupuesto asignado para al efecto y a sus fondos internos. Los
valores de las matriculas y de 'os derechos académicos de los siguientes periodos
lectivos, a partir del/egreso de los Subtenienies de LA ESCUELA, en condicion
de actividad o de retiro, ingresaran a LA UNIVERSIDAD y seran, hasta la
culminacion del programa académico, de cargo del Oficial quien los cancelara de
su propio pecunio, beneficiandose de los descuentos inherentes a su categoria de
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alumno institucional que ésta otorga. LA UNIVERSIDAD percibira igualmente el
valor de las certificaciones académicas que ella expida a solicitud de los
interesados. DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION DEL CONVENIO.- Todas
las asignaturas relacionadas con el analisis, interpretacion y ejecucién del
presente convenio y sus adiciones o modificaciones, seran definidas entre el
Rector de LA UNIVERSIDAD y el Director de LA ESCUELA. DECIMA TERCERA:
VIGENCIA DEL CONVENIO- La vigencia del presente convenio sera de cinco (5)
anos, pero podra ampliarse, modificarse o rescindirse por escrito, a voluntad de
las partes, segun la conveniencia o necesidades institucionales. DECIMA
CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO.- Este convenio podré darse por
terminado en cualquier momento, de comun acuerdo entre las partes, previo
concepto favorable del Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD y del Consejo
Directivo e LA ESCUELA. Sin embargo, LA UNIVERSIDAD garantizara el
respa'do académico a los programas que adelanten los estudiantes matriculados
en es:c womento, hasta la culminacion de sus estudios en LA ESCUELA.
DECIMA U iTA: OTROS ASPECTOS .- Los asuntos no previstos en este
convenio, n el orden académico, se regiran por lo establecido en las

disposicionc . lzgales vigentes, especialmente la Ley 30 de 1292 y las normas que
la reglameni >» adicionen,o [modifiquen en lo pertinente. Para constancia se firma
P ) dias del mes de ' de dos mil cinco

en Bogota, ).,C. a los (
ney

POR LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “JOSE MARIA CORDOVA”

adh

e, | B
P i
Brigadier General GUILLERMO QUINONES QUIROZ

Director de la Escuela Militar de Cadetes._
“José Maria Cordova”

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

) )

Brigadier General CARLOS LEOIGOME MATEUS
Rector de la Univérsidad Militar NuevalGranada

———



ANEXO D

Registro Calificado Programa Educativo
Escuela Militar de Suboficiales
“Sargento INOCENCIO CHINCA”
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ANEXO E

Mallas Curriculares
Escuela Naval de Cadetes
“ALMIRANTE PADILLA”
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PENSUM ACADEMICO CIENCIAS NAVALES PARA OFICIALES NAVALES ESPECIALIDAD INGENIEROS

SEMESTRE 1 2 3 4 5 6 7
ORIENTACION NAVAL NAVEGACION COSTERA | NOCIONES DE TACTICA TACTICA NAVAL | TACTICA Y m A ﬂ“.‘lm
1 eN o1 TN 3. 7 CN20b ] 2 | 40 | [EN20z] 2 | 40 TN 3 [0
2 3 RS SISTEMA DE ARMAS
MARINERIA bhespdlidoie TRABAJO DE GRADO
2 [cnso] 2 [ 40 | eNso2[ 2 [ war| 2 [ 4
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BASICAS | ELECTROMAGNETICAS CONTROL INTERNO
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PENSUM ACADEMICD CIENCIAS NAVALES PARA OFICIALES NAVALES ESPECIALIDAD LOGISTICO

SEMESTRE 1 2 3 4 5 7
ORIENTACION NAVAL | | NAVEGACION COSTERA || | NOCIONES DE TACTICA TACTICA NAVAL | TACTICA N mfmA .“&::*m
1 N 200 [0 CN202] 2 | 4 |[CN20a] 2 | % 3 3 a8 | [
FUNDAMENTO DE SISTEMA DE ARMAS SISTEMA DE ARMAS
WARNERIA SISTEMA DE ARMAS SENSORICAS ELECTRONICAS H
2 [enwo] 2 | 4 cNao] 2 | 4 chNaoz | 2 | 48 CNA4 | 2 | 48 CN320 | 2 | a0 | | TG247 csMe| 4 | 24 | |
COMUNICACIONES ] COMUNICACIONES CONTABILIDAD DE REGIMEN mcu. Y ECONOMIA
BASICAS | | ELECTROMAGNETICS ‘ cOSTOS ‘ CONTROL COLOMBIANA
s[ON3W] 1 | 32 (onsiz] 2z | @ AM403] 1 [ 32 | [oFqo1 | 1 [ 32 | AM10S[ 2 [ 40 el
i CTRL. AVERIAS Y
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t PRINCIPIOS DE
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o | T | p—
sjcsam] 2 | 4 ceat| 1 2 [ AM20s [ 2 | 4@ fank | [
_ GENERAL
7 |8 208 L | |
e _ T | E—
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PENSUM ACADEMICO OCEANOGRAFIA FISICA

STRE 1 2 3 4 5
" FUNDAMENTO DE SISTEMA DE "
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PENSUM ACADEMICO INGENIERIA MECANICA
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THEMESTRE 1 2 3 4 5 7 [
I , FUNDAMENTO OE SISTEMA NAVEGACION SISTEMA DE ARMAS
ORIENTACION NAVAL NAVEGACION COSTERA | NOCIONES DE TACTICA DE ARMAS TACTICA H ASTRONOMICA NAVEGACION ELECTRONICA ELECTRONICAS
1 Lm (CNSH] 5 [ & | [TNIE | 7 [ %W |
SISTEMA DE ARMAS COMUNICACIONES
MARINER|A TACTICA NAVAL | MANIOBRAS BENEORAS
2 cnsee] 2 [ @ eN32o | 2 [ 4 CNa2 | 2 | 48
< ELECTRICIOAD | CTOS DC
o3| 1 | 2 W 1 32 N 401 3

3
F

PENSUM ACADEMICO INGENIERIA ELECTRONICA

CTRL. AVERIAS Y
PRACTICAS

LABORATORIC

W7 | 2 | 4

FUNDAMENTO DE
MOTORES

w2t [ 1 | 3

|
0 | 1 |
1

MAGUINARIA NAVAL
AUXILIAR

N2z | 2 | 4

1CIHD| 1 I

[csts2] 1 | 32 |

48

16
s

24

64

18
|cnu| 2 I
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Waos | 2 [ &
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TOTAL
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ASIG. CRED. HORAS
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MALLA ADMINISTRACION

MARITIMA

PENSUM ACADEMICO ADMINISTRACION MARITIMA

SEMESTRE 1 2 4 7 CURSO DE COMPLEMENTACION
= . NAVEGACION | NOCION FUND. SISTEMAS DE L
ORIENTAGION NAVAL COSTERA TACTICA ARMAS AUDITORIA PRODUCCION GERENCIA ESTRATEGICA
j[CNTBT] T | %2 CN320] 2 | 48 200] 2 | 40 | [CN40O] 2 48 1 2 [ 40 AM710] 2 48 2 a8
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‘ E | [ sreon o
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TOTAL
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PENSUM ACADEMICO ADMINISTRACION

SEMESTRE 1 2 3 4 5 7 8 CURSO DE COMPLEMENTACION
78 NAVEGACION NOCIONES DE FUND. SISTEMAS DE SISTEMAS DE ARMAS NAVEGACION
ORIENTACION NAVAL COSTERA TACTICA ARMAS SENSORICAS ASTRONOMICA TACTICA 1 SISTEMAS DE ARMAS W ECONOMIA COLOMBIANA
1 [CNiDT 2 B 2 CNeDd] 2 | 40 | [CN#00] 2 | 48 5 [SNEPL) I CNz0A] 7 | 40 CN406] 2 ] 4% AMI0s | 2 T4
[ ECONOMIAT NAVEGACION
MARINERIA TACTICA | PRINCIPIDS MANIDBRAS ELECTRONIGA LOGISTICA DE PRODUCCION
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PROYECTO CONTENIDO PROGRAMATICO ASIGNATURAS PROGRAMA INFANTERIA DE MARINA
PARA SER REALIZADO EN CUATRO ANOS
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ANEXO F

Mallas Curriculares
Escuela Naval de Suboficiales
“ARC BARRANQUILLA”



' (324 HORAS - 14 CR) '

MALLA ACADEMICA (2007)

(504 HORAS - 20 CR)

(504 HORAS 21 CR)

| (504 HORAS - 24 CR) |

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR ADMINISTRACION MARITIMA

(504 HORAS 24 CR)

(504 HORAS - 23 CR)

CJS805 - 01-18 HT

DERECHO CONSTITUCIONAL

ADMINISTRACION TALENTO HUMANO |

ADMINISTRACION TALENTO HUMANO it

CES301 - 02 CR - 46 HT CES304 - 03 CR - 56 HT CES307 - 03 CR - 56 TP L CAE174 - 04 CR - 70 CAE193 - 03 CR - 56 TP
TEORIA FUNCIONES Y MATRICES CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL MATEMATICAS FINANCIERAS ADMINISTRACION FINANCIERA
T
CNA326 - 02 CR - 46 HT CAE171 - 03 CR - 66 HT CAE178 - 03 CR - 66 HT CAE180 - 03 CR - 56 HT CAE190 - 03 CR —~ 56 HT CAE182 - 03 CR - 66 HT
FUNDAMENTOS DE FiSICA INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PROCESO ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO LOGISTICA MILITAR ADMINISTRACION PUBLICA
CAE172 - 03 CR - 68 TP CAE175 - 04 CR 70 TP CAE181 - 03 CR - 56 HT P CAE181 - 03 CR - 56 TP CAE196 - 02 CR - 42 HT
INGO71 - 01 CR - 27 HT = FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD FINANCIERA = CONTABILIDAD DE COSTOS ] CONTABILIDAD PUBLICA FUNDAMENTOS DE MERCADEO
FUNDAMENTOS MAQUINARIA NAVAL
CAE173 - 03 - 56 HT CAE177 - 03 CR - 66TP CAE184 - 03 CR - 56 HT CAE196 - 03 CR - 66 HT
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA MICROECONOMIA MACROECONOMIA ECONOMIA COLOMBIANA
- CAE178 - 03 CR - 56 TP
TIA881 — 03 - 66 HT » CES 314 - 03 CR ~ 56 HT CAE182- 02 CR - 42 TP LABORATORIO PROCESOS
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA INVESTIGACION DE OPERACIONES GESTION Y MANEJO ALMACEN
ADMINISTRATIVOS
CAE179 - 02 CR - 42 HT CAE183 - 02 CR - 42 HT CAE187 - 03 CR - 56 HT
INGO75 - 01 - 28 HT P ADMINISTRACION
> CONTROL DE AVERIAS ESTADISTICA DESCRIPTIVA ESTADISTICA INFERENCIAL e
©SD275 - 01 CR - 28 HT > CAE188 - 04 CR - 70 HT CAE186 - 02 CR ~ 42 HT
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE SEGURIDAD CONTROL INTERNO
CAE185 - 02 CR - 42 HT > CAE189 - 02 CR - 42 HT CNA333 - 01 CR - 28 HT

GESTION AMBIENTAL

CAE176 - 03 CR - 56 TP
CONTRATACION ESTATAL

CSD252-01 CR~-28 HT
PRIMEROS AUXILIOS

HLI382 - 01 -18 HT

TECNICAS Y METODOS DE ESTUDIO

HLI383 ~ 01 CR - 28 HT
METODOLOGIA DEL TRABAJO ESCRITO

HLI384 - 01 CR ~ 28 HT

HLI385-01 CR-28 TP

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

FORMULACION DE PROYECTOS

h 4

 HLI386 - 01 GR ~ 28 HT
MW‘:&M

EEV406 - 01 - 18 HT
ETICAY VALORES

CMS 634 - 01-27 HT
REGIMEN NAVAL Y REGLAMENTOS

CSD271 - 01 CR - 28 HT
PSICOLOGIA GENERAL

LCO851 ~02CR -~ 42 HT
LIDERAZGO

HLI366 - 02 CR — 42 HT

HLI367 - 02 CR - 42 HT » HLI368 - 02 CR - 42 HT HLI369 ~ 02 CR - 42 HT
INGLES | INGLES Il INGLES W INGLES IV

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFICO
TECNICO

ETICO

HUMANISTICO

ESTRATEGIA
-TACTICA

COMUNICACION
Y SO CIEDAD

EXTRACURRICULAR




PROGRAMA MODULAR DE HIDROGRAFIA

MALLA ACADEMICA (2007)

l ' (315 HORAS)‘ I . (480 HORAS) , (480 HbRM) o I

(450 HORAB)

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA

QUINTO MODULO

(490 HORAS)

' (490 HORAS)

CNS 584 - 02 CR ~ 42 HT
METEOROLOGIA BASICA

-

CNS 506 - 01 CR - 28 HT
METEOROLOGIA TROPICAL

CNA 333~ 01 CR - 42 NTP
GESTION AMBIENTAL

ING 075~ 01 CR - 2BHT
CONTROL DE AVERIAS

CMR 468- 02 CR - 42 HT
EQUIPOS HIDROGRAFICOS

ING 071 - 01 CR < 27 HTP CMS 341 - 02 CR - 28 HTP CMR 462 - 03 CR - 56 HT CMR 453 ~ 04 CR ~ 86 HTP CMR 463 -02 CR ~ 42 HT CNNER S Gl TP
FUNDITOS MAQUINARIA QUIMICA ANALITICA HIOROGRAFIABASICA | |  HIDROGRAFIAAVANZADA |, INSTRUMENTACION EISTEMAR SE NEORMACSON
NAVAL HIDROGRAFICA
GEOGRAFICA
CNA 338 - 02 CR — 28 HT
CNA 326 - D3 CR - 48 HTP _» FUNDAMENTO FISICA DE b CMR 460 - 04 CR « 56 HTP CMR 461 -04 CR 86 HTP CMR 465 ~ 02 CR - 42 HT
FUNDAMENTOS DE FISICA ONDAS OCEANOGRAFIABASICA  ["™  OCEANOGRAFIA DINAMICA MAREAS
“CMR 451 — 04 CR = 56 HTP
GENERALIDADES CAE 178 - 02 CR ~ 42 HTP CES 311 - 01 CR ~ 48 HTP CMR 473 - 03 CR - 66 HTP
oy ESTADISTICA DESCRIPTIVA TRIGONOMETRIA PLANA ¥ -+ CMR 407 ~G2CR=C6HTP |4 CARTOGRAFIA
ESFERICA CARTOGRAFIA NAUTICA ELECTRONICA
CES 301 - 03 CR - 45 HTP
TEORIAFUNCIONES Y | I  CES 304 -03 CR~42HT CJSB02-01CR-28HIP | ]  CJS803-02CR - 28 HT CMR 466 - U2 CR - 56 HTP
MATRICES CALCULO DIFERENCIAL DERECHO MARITING LEGISLACION MARITIMA FOTOGRAMETRIA
FLUVIAL

HLI XXX~ 01 CR ~ 28 HT
IDADES Y TRABAJO

CNA XXX~ 01 CR = 42 HTP

CMR 470 ~ 03 CR ~ 98HT

CRUCERO HIDROGRAFICO
AGUAS SOMERAS

CMR 488 « D8 CR - 196 HT
 LEVANTAMIENTO

EEV 406 - 01 CR = 27 HT
ETICA Y VALORES

CDS 252 ~01 CR ~ 28 HT
PRIMEROS AUXILIOS

CDS 2756 ~ 02CR - 28 HTP
SEGURIDAD INDUSTRIAL

CMS 544 - 01 CR = 27 HT
REGIMEN NAVAL Y

TIA 683 ~ 01 CR = 48 HT
ESTRUCTURACION BASE

TIA 681 -01 CR - 28 HT

TiA 682 ~D1 CR - 42 HT

CMIR 480 01 CR « 28 HT

REGLAMENTOS INFORMATICA BASICA ¥  INFORMATICA APLICADA LOGIA M JABIC
CJ3 806 =01 CR =27 HY HLI 366 - 01 CR - 42 HT HLI 367 = 01 CR - 42 HT HLI 268 - 0 CR - 42 HT
PIRIO DE DERECHO INGLES | B INGLES 1l ~b INGLES Il
CONSTITUCIONAL

CMR 483 - 02 CR ~ 86 HT
SENSORES REMOTOS

b

CMR 472 - 03 CR - 56 HTP
PERCEPCION REMOTA.

CAE 178 -~ D1 CR - 28 HT
PROCESOS ADMISTRATIVOS

CMR 468 - 02 CR ~ 42 HT
LITORALES

HLI 382 = 01 CR = 27 HT
TECNICAS Y METODOS DE
ESTUDIO

-~

HLI 283 - D1 CR ~ 28HTP
EXPRESION ORAL, REDACCION
Y ARCHIVO

HLI 384 ~ 01 CR - 2BHTP
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

HLI 386 ~ 01 CR - 2BHTP
GESTION DE PROYECTOS

. IR b ek 1 | ety
CAMPOS DE FORMACI
CIENTIFICO ETICO ESTRATEGIA
TECNICO HUMANISTICO ~TACTICA

COMUNICACION
Y 50 CIEDAD

EXTRACURRICULAR




) e et e (w1 s D EAIFLCIALES ARC. BARRANQUILLA
i PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN MOTORES)

MALLA ACADEMICA (2007)
) i . O
(324 HORAS 14 CR) (804 HORAS 20 CR) (604 HORAS 19 CR) (504 HORAS 22 CR) (504 HORAS 17 CR) (504 HORAS 18 CR)
e i B e e e T A o B e e
CES 301 - 03 CR ~ 45 HT CES 304 - 03 CR - 42HT CES 307 - 03 CR - 42HT | CES 308 - 03 CR - S6HT ING 075 - 01 CR ~ 2BHTP ING 076 - 01 CR - 42HT
TEORIA FUNCIONES Y MATRICES CALCULO DIFERENCIAL P CALCULO INTEGRAL | ECUACIONES DIFERENCIALES CONTROL DE AVERIAS CALDERAS
|
CNA 326 ~ 03 CR ~ 45HT CNA 327 - 02 CR - 28HT CDS 252 - 01 CR - 28HT | INGO15-08CR-42HTP | |  ING 01603 CR - 42HTP |  INGO17-04 CR-B6HTP
FUNDAMENTOS DE FISICA MECANICA DE FLUIDOS PRIMEROS AUXILIOS | CIRCUITOS DIGITALES ELECTRONICADIGITAL | MICROPROCESADORES
A4
ING 077 - 01 CR 27HT TNG 060 - ~ SBHTP [ ING 062 - 04 CR - 70HTP | NG 072 - 01 CR - 28HT
ING 030 ~03 CR~42HTP | ING 031 ~ 01 CR - 4ZHTP
FUNDAMENTOS MAQUINARIA CIRITO CORRIENTE CONTINUA 5l CIRITO CORRIENTE ALTERNA P > EQUIPOS DE MAQUINARIA
NAVAL YLAB. Y LAB. | ~ | ELECTRONICABASICAYLAB. ELECTRONICA BASICA Il Y LAB. efoly
' N2
TIA 681 ~ 01 CR ~ 2BHTP ING 051 ~ 04 CR - 28HTP L]  INGO0S2-08 CR-56HTP CNA 335 - 02 CR 86HT CJS 803 - D1 CR ~ 28HT
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA PRINCIPIOS DE AUTOMATISMOS | CONTROLES ELECTRICOS HIDRAULICA LEGISLACION MARITIMA
" ING 055 ~ 03 CR — 6HT '
FUNDAMENTO MAQUINARIA ING 056 - 04 CR - 56 HT ! ING 044 - 01 CR -28HTP CNA 336 ~03 CRAZHT | CNA 337 ~ 03 CR - 42HTP
ELECTRICA TORES ELECTRICOS AC. Y DC,| | METROLOGIA ESTATICA | RESISTENCIA DE MATERIALES
1
F&mm-o%%dw CNA 328 - 02 CR - 28HT »|  CNA328-02CR-28MT CDS 275 = 01 CR - 42HT
TERMICOS FUNITO DE TERMODINAMICA TERMODINAMICA DEL MOTOR SEGURIDAD INDUSTRIAL
|
[ "ING 041~ 04 CR - 7OHTP | [ ING D42~ 04 CR ~ TOHTP | 1NG 043~ 04 CR -~ TOHTP
ING 05 - 01 CR ~ 28 HT | 8§
Bl o] oo |1 | RIS [ e | SRRERT
|
1L 382 ~01 CR - 28HTP | HLI383 - 01 CR - 2BHTP HLI384 - D CR - 28HTP HLI3B4 - 02 CR - 28HTP
METODOLOGIA DE LA | ™| FORMULACION DE PROYECTOS | |  GESTION DE PROYECTOS ¥ GESTION DE PROYECTOS
INVESTIGACION
I
HLI 382 - 04 CR -18HT HLI 383 - 01 CR - 2BHTP | & 3
TECNICAS Y METODOS EXPRESION ORAL, REDACCION %N:smu :‘,,,g{‘m’:["
DE ESTUDIO Y ARCHIVO !
|
CJ8 B0 - 01 CR - 18HT HLI 380 - 01 CR - 28HTP N i HLI 381 - 01 CR - 28HTP
DERECHO CONSTITUCIONAL DIBUJO | . T DiduJo
EEV 406 - 01 CR ~ 18HT © SEMINARIO DERECHOS ; | S o R :
ETICA Y VALORES : HUMANOS SEMINARIO HISTORIA NAVAL || SEMINARID ACCION INTEGRAL mm;mm | SEMINARIO LIDERAZGO
|
HLI 366 - 01 CR ~ 42HT HLI36? - 01 CR - 42HT [ HLI 368 - 01 CR 42HT & HLI 3771 - 01 CR — 42HT HLI 3772 - 01 CR - 42HT
INGLES | INGLES il > INGLES Il INGLES TECNICO ] INGLES TECNICO
-

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFIC ETICO ESTRATEGIA COMUNICACION . EXTRACURRICULAR
© TECNICO HUMANISTICO -TACTICA Y 80 CIEDAD



PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN CONTROLES ELECTRICOS)

E ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
MALLA ACADEMICA (2007)

{5 »]
(504 HORAS 22 CR) (604 HORAS 16 CR) (604 HORAS 18 CR)
CES 301 - 03 CR - 48 HT CES 304 - 03 CR - 42HT CES307-03CR-d2HT | | CES 308 - 03 CR - 56HT
TEORIA FUNCIONES Y MATRICES ||  CALCULO DIFERENCIAL CALCULO INTEGRAL }-#| ECUACIONES DIFERENCIALES
I
CNA 326 - 03 CR ~ 45HT CNA 327 - 02 CR - 28HT CDS 252 - 01 CR - 28HT ! INGO15-03CR-42MTP |}  INGOI6-D3CR-42HTP | |  INGO17-04 CR - 56HTP
FUNDAMENTOS DE FiSICA MECANICA DE FLUIDDS PRIMEROS AUXILIOS I CIRCUITOS DIGITALES ELECTRONICA DIGITAL MICROPROCESADORES
'8
ING 077 - 04 CR 27HT TNG 060 ~ 04 CR - 98HTP ING 062 - 04 CR ~ 70HTP 1 ING 030 - 03 CR — 42HTP ING 072 - 01 CR - 28H1
£y - - ING 031 ~ 01 CR ~ 42HTP
FUNDAMENTOS MAQUINARIA J CIRITO CORRIENTE CONTINUA ol CIRITO CORRIENTE ALTERNA > ELECTRONICA BASICA Y LAB 9 EQUIPOS DE MAQUINARIA
NAVAL Y LAB. Y LAB. : ELECTRONICA BASICA Il Y LAB. koty
TIA BB1 - 0 CR ~ 2BHTP ING 051 - 01 CR - 28HTP L, ING 052 - 03 CR ~ 56HTP [ NGBS -GSCR seHTP | ING D84 - 05 CR 70HTP
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA PRINCIPIOS DE AUTOMATISMOS | | CONTROLES ELECTRICOS | | CONTROLDEMOTORES  |—i . oyren) es ELECTRONICOS
L. BLECTRICOS |
|
e oy ING 086 - 04 CR ~ 56 HT [ CNA 336 - 03 CR 42HT
FUNDAMENTO MAQUINARIA oA - - €JS 803 - 01 CR ~ 28HT
ELECTRICA MOTORES ELECTRICOS AC. Y OC.{ | ESTATICA LEGISLACION MARITIMA
I
ING 040 ~ 02 CR - 42HT
CNA 328 - D2 CR - 28HT ING 075 = 01 CR - 28KTP CDS 275 - 01 CR - 42HT CNA 337 ~ 03 CR ~ 42HTP
— FUNDM:E:;%!:“OW FUNITO DE TERMODINAMICA : CONTROL DE AVERIAS SEGURIDAD INDUSTRIAL RESISTENCIA DE MATERIALES
ING 065 - 01 CR ~ 28 HT | ING D88 ~ 02 CR ~ 42HTP NG 089 - 02 CR - 4ZHTP
— ol l pe TR ST T ol
i
HLI 382 - 01 CR - 28HTP |
HLI383 - 01 CR - 28HTP s HLI384 - 01 CR - 2BHTP HLI 384 - 02 CR - 28HTP
METODOLOGIA DE LA | | FORMULACION DE PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS ®1  GESTION DE PROYECTOS
INVESTIGACION
|
HLI 382 - 01 CR -18HT HLI 383 - 01 CR - 28HTP | 90 37 0t O BT B8 T - T
TECNICAS Y METODOS EXPRESION ORAL, REDACCION ¥
DE ESTUDIO Y ARCHID 1 TRANSFORMADORES GESTION AMBIENTAL
|
CJ8 BOS - 01 CR ~ 1BHT ML) 38D - 01 CR - 2BHTP ] HLI 381 - 01 CR ~ 28HTP
DERECHO CONSTITUCIONAL DIBUJD | 1 g DIBUJC I
- - ' ™ - = — p
EEV 406 ~ 01 CR ~ 18HT SEMINARIC DERECHOS ’ i > T e ; * B 5 ~ =
ETICA Y VALORES HUMANOS SEMINARIC HISTORIANAVAL | | SEMINARIO ACCION INTEGRAL mw&nmu || semwamio LoERAZGO
- > - ' Sl = S " = = = YR S B olie] C 2
HLI 366 - 01 CR - 42HT = HLI3ET - 01 CR ~ 42HT | HLI 368 ~ 01 CR 42HT HLI 376-1 ~ 01 CR ~ 42HT HLI 376-2 ~ 01 CR - 42HT
INGLES | INGLES Il > INGLES il > INGLES TECNICO —® INGLES TECNICO
o

e e W SR s e W S e M e G SR W S S W M S SR R e e R G e e e e e e

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFIC ETICO ESTRATEGIA COMUNICACION EXTRACURRICULAR
O TECNICO HUMANISTICO -TACTICA Y 50 CIEDAD



(324 HORAS 14 CR)

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN REFRIGERACION)
MALLA ACADEMICA (2007)

(604 HORAS 20 CR)

]

CR)

(504 HORAS 18 CR)

(504 HORAS 18 CR)

CES 301 ~ 03 CR - 45 HT
TEORIA FUNCIONES Y MATRICES

CES 304 ~ 03 CR ~ 42HT

CES 307 - 03 CR - 42HT

CALCULO DIFERENCIAL

CALCULO INTEGRAL

CES 308 - 03 CR - 56MT
ECUACIONES DIFERENCIALES

CNA 326 - 03 CR - 45HT

CNA 327 - 02 CR ~ 28HT

CDS 252 ~ 01 CR ~ 28HT

ING 015 ~ 03 CR ~ 42HTP

ING 016 ~ 03 CR ~ 42HTP

ING 017 ~ 04 CR ~ B6HTP

HLI 382 ~ 01 CR -1BHT
TECNICAS Y METODOS
DE ESTUDIO

HL} 383 ~ 01 CR - 2BHTP
EXPRESION ORAL, REDACCION

CJS B05 - 01 CR - 18HT
DERECHO CONSTITUCIONAL

EEV 406 ~ 01 CR ~ 18HT
ETICA Y VALORES

ING 057 - 01 CR ~ 2BHT

CNA 333 - 01 CR - 28HT

|
i
FUNDAMENTOS DE FiSICA MECANICA DE FLUIDOS PRIMEROS AUXILIOS [ CIRCUITOS DIGITALES | |  ELECTRONICA DIGITAL 1 MICROPROCESADORES
1
ING 077 - 01 CR 27HT ING 060 — 04 CR - 9BHTP ING 062 - 04 CR — TOHTP i (NG 030 - 03 CR - 42HTP NG 072 - 01 CR - 28HT
FUNDAMENTOS MAQUINARIA J CIRITO CORRIENTE CONTINUA CIRITO CORRIENTE ALTERNA |- % ¢ porecion sasicay tas, | ) ELE:‘?&:‘,‘;:.J’.:‘K 4 EQUIPOS DE MAQUINARIA
NAVAL YLAB : 5 NAVAL
TIA 681 - 04 CR - 28HTP ING 051 - 01 CR-28HTP | | ING 052 - 03 CR ~ SGHTP ! = ING 054 - 05 CR 70HTP
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA| PRINCIPIOS DE AUTOMATISMOS | | "l CONTROLES ELECTRICOS »|  CONTROL DE MOTORES }—* LES ELECTRO!
__BLECTRICOS
NG 05503 CR—S6HT | '
” £ l ING 056 - 04 CR ~ 56 HT i ING 069 - 01 CR -28HTP CNA 336 - 03 CR 42HT CJS 803 - 01 CR - 28MT
FUNDAMENTO MAQUINARIA
ELECTRICA TORES ELECTRICOS AC. Y DC. | SOLDADURA OXIACETILENICA ESTATICA LEGISLACION MARITIMA
|
Fl‘,""gn"e;‘gg%;;:g CNA 328 - 02 CR ~ 2BHT I ING 075 - 01 CR — 28HTP CDS 275 - 01 CR - 42HT CNA 337 - 03 CR — 42HTP
TERMICOS FUNITO DE TERMODINAMICA : CONTROL DE AVERIAS SEGURIDAD INDUSTRIAL RESISTENCIA DE MATERIALES
NG 066~ 03 CR = 7OHTP | = =z D3CR=
ING D65 - 01 CR — 28 HT |
e A
|
HLI 362~ 01 CR - 28HTP ! HLI 383 - 01 CR - 28HTP HLI 384 ~ 01 CR - 28HTP HLI 384 — 02 CR - 28HTP
METODOLOGIA DELA 1 ™| rormuLACION DE PROYECTOS | | GESTION DE PROYECTOS *  GEsTioN DE PROYECTOS
INVESTIGACION
I
|
{
I
|

v o TRANSFORMADORES GESTION AMBIENTAL
HLI3BD-01 CR-28HTP | - HLI 381 - 01 CR - 28HTP
DIBUJO | k DIBUJO It
: b i o e o SEMINARIO ACCION INTEGRAL Mu}momnm

HLI 366 ~ 01 CR - 42HT

HLI3E7 - 01 CR — 42HT

INGLES |

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFIC
© TECNICO

ETICO

]

HUMANISTICO

ESTRATEGIA
-TACTICA

COMUNICACION
Y SO CIEDAD

INGLES I

HLI 368 - 01 CR 42HT

INGLES

HLI 375-1 - D1 CR ~ 42HT
INGLES TECNICO

HLI 375-2 - 01 CR - 42HT
INGLES TECNICO

D EXTRACURRICULAR




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA

PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA

MALLA ACADEMICA
CON ENFASIS EN COMUNICACIONES ELECTROMAGNETICAS "MCE”

J NBO MODULO (L0 CUARTO MODULL QUINT  MODULO
(324 HORAS - 14 CR) (504 HORAS - 15 CR) (504 HORAS - 19 CR) (504 JIORAS - 18 CR) (504 HORAS - 19 CR) (504 HORAS — 19 CR)
CES301 -03 CR - 45 HT CES304 - 83 CR ~ 86 HT | CES3Y7-03 CR-56 HT CES308 — 83 ~ £6 HT CES309-02CRAZ HT CESS19-81CR28 HT
TEORIA FUN/ES Y MAT, CALCULO DIFER. »|  CALCULO INTEGRAL [ ™|  ECUAC. DIFE/CIALES T. BLETROMAG. I T. ELETROMAG. 11
INGOUS-04CR 44 HIT ING@LU - 05CR-98 HTP
CNA326- 03 CR - 43 HT CNA327 - 01 CR - 28 HT »| ING§U2 - 03 CR - 70 HTP ELEC, APLICAY LAB ELEC .AV/ZADA Y LAB
FUND. DE FISICA FUND. FISIC. ELECTRIC CIR/TOS. CAY LAR
INGOI7-04CR-70 HT INGUIN-04CR 86 HT
MICROPROCESADOR MICROCONTROLADOR
INGUTL -0t CR-27HT INGUOE - 08 CR~ 112 HTP L INGUUE - 05 CR - 112 HTP _p| INGBU6-05 CR 112 HTP
FUND, MAQUINARIA CIRCUIT. DE CD Y LAB FUND. SEML Y LAB ELEC. ANALOG. Y LAB INGU21-02CR-42 HT ING022-92CR 42 HT
LENG. PROGRAMA PROG/CION AV/ZADA
C5D252 - 01 CR - 28 HT INGU15— 03 CR - §6 HT H INGE16 - 03 CR - 56 HT
PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL
TIAGKS -0 CR-28HT | ] TIAGK2-01 CR- 28 HT . INGU20 - 01 OR - 28 HT

FUND, DE INFORMATICA

INFOR/TICA APLICADA

ALGORITMOS

INGO75-01 CR-28 HT
CONTROL DE AVERIAS

CSD280 - 01 CR - 28 HT
SEGU. INDUSTRIAL

C.I5801 - 03 CR- 42 HT

EEV409 - 01 CR - 18 HT
ETICA Y VALORES

CNA333 ~ 01 CR~ 28 HT
GESTION AMBIENTAL

HLI367 - 01 CR~42 HT
INGLES It

HLI36K - 01 CR - 42 HT
INGLES 1II

EEV420 - 01CR - 27 HY
REG, NAVAL Y REGL

HLI366 - 01 CR - 42 HT
INGLES 1

HLI392 - 01 CR-28 HT
FORM. DE PROYECTOS

CAE178-01 CR - 28 HT
PROCESOS ADMIN,

HLI369/1-01 CR - 28 HT
INGLES IV

HLI3692-01 CR - 28 HT
INGLES V

HLI3%0 - 61 CR ~ 18 HT
TEC, Y MET. ESTUDIO

HLI39L - 01 CR~28 HT
MET. DE LA INVEST.

CJS80S - 01 CR - 1§ HT
DERECHO CONSTI/NAL

S

HLI3Y3 - 01 CR~28 HT
GESTION PROYECTOS

HLI393 - 01 CR-28 HT
GESTION PROYECTOS




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA

(504 HORAS - 19 €

CON ENFASIS EN RADAR “"MRD"”

o

CR)

ING?S — 01 CR~ 28 HT
CONTROL DE AVERIAS

CSD2BY — 01 CR - 28 HT
SEGU. INDUSTRIAL

C.J8401 - 63 CR- 42 HT

g R e

EEV409-01 CR - 18 HT

CNA333 —08 CR - 28 HT

HLI367 - 01 CR - 42 HT

HLI36K - 01 CR ~ 42 HT

CES301 - 03 CR - 48 HT CES3U4 - 03 CR - 86 HT CES307 - 03 CR~ 36 HT CES308 - 03 - §6 HT ¥
FUN . i CES309-02CR-42 HT - T
TEORIA FUN/ES Y MAT. CALCULO DIFER. CALCULO INTEGRAL ECUAC. DIFE/CTALES : T. BLETROMAG, 1 T. ELETROMAG, T
i HT
CNA326 - 03 CR - 45 HT CNA327-01 CR-28HT | | INGUOZ-03 CR- 70 HIP | TV Y VIDEO
FUND. DE FISICA FUND, FISIC. ELECTRIC CIR/TOS, CA Y LAB j
| HIP | | INGUID - OSCR-9% HTP
I ELEC. APLICA Y LAB ELEC AV/ZADA Y LAB
INGYT1 - 01 CR - 27 HT INGOUL - 08 CR = 112 HTP INGOD4 - 05 CR-1I2HTP | | INGUDG-05 CR 12 HTP |
FUND, MAQUINARIA CIRCUIT. DE CD Y LAR > FUND. SEML Y LAB ELEC. ANALOG. Y LAB |1 o st
) INGUI7-V4CR-70 INGUIB-04CR-86
;I MICROPROCESADOR | | MICROCONTROLADOR
|
CSD3S2 - 01 CR - 24 HT INGPIS 03 CR-S6HT | i INGUIG-03CR-S6HT | T HT
PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL PROGI/CION AV/ZADA
TIAGH] ~ 01 CR~ 28 HT TIAG82 - 01 CR - 28 HT INGOZ0 - 01 CR - 28 HT
FUND, DE INFORMATICA | | INFOR/TICA APLICADA | ALGORITMOS

€JSH05 - 01 CR— 18 HT
DERECHO CONSTI/NAL

I
I
|
I
ETICA Y VALORES GESTION AMBIENTAL INGLES I INGLES 11 :
|
|
EEV420 - 01CR - 27 HT HLI366 - 01 CR - 42 HT HLI392 - 01 CR-28 HT CAEL78~01 CR - 28 HT :_’ HLI369/1-01 CR - 28 HT 5 HLI3692-01 CR - 28 HT
REG. NAVALY REGL INGLES 1 FORM. DE PROYECTOS ‘l FROCESOS ADMIN. | INGLES IV INGLES V
|
HLI3%) - 01 CR— 18 HT HLI3Y3 ~ 01 CR-28 HT | HLISO3 91 CR-26 HT
TEC. Y MET. ESTUDIO GESTION PROYECTOS GESTION PROYECTOS




(324 HORAS - 14 CR)

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA
CON ENFASIS EN SONAR - TORPEDOS "MSO” "MTP"

NDO MODTILO
(804 HORAS - 15 CR)

[OT

(504 HORAS < 19 CR)

INTO A '“"""
(504 HORAS - 18 CR)

(504 HORAS — 19 CR)

CES301 -3 CR - 45 HT

CE8304 - 03 CR~ 86 HT

CES307 - 03 CR - 86 HT

CES308 — 03 ~ 56 HT

HT

CJSBOS — 01 CR~ 18 HT
DERECHO CONSTI/NAL

v

_p CESS10-01CR-28 HT
TEORIA FUN/ES Y MAT. | % CALCULO DIFER. CALCULO INTEGRAL | ®|  ECUAC. DIFE/CIALES | T. ELETROMAG, 1 T. ELETROMAG, {1
|
CNA326 -3 CR - 45 HT CNA3S27 01 CR~28 HT INGUUZ — 03 CR - 70 HTP ‘
FUND. DE FISICA FUND. FISIC. ELECTRIC CIR/TOS. CA Y LAB j
|
|
ING#T) - 01 CR - 27 HT INGOUS - 08 CR - 112 HTP INGUO4-0S CR-112HTP | | [NGopg— 08 CR 112 HTP | INGOUS-0SCR$AHTP | | INGOLG - 0SCR-9% HTP
FUND. MAQUINARIA CIRCUIT, DE CD Y LAB FUND. SEML Y LAB ELEC. ANALOG.YLAB || 7| ELEC.APLICAY LAB ELEC .AV/ZADA Y LAB
z
|
C8D3&2 - 01 CR - 28 HT INGOIS-03 CR-S56HT | p| INGUI6-03CR-S6HT | 4 -04CR-70 HT HT
PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL : MICROPROCESADOR MICROCONTROLADOR
|
|
TIAGHL - 01 CR - 28 HT TIAGY2 - 01 CR - 28 HT INGU20 - 01 CR - 28 HT ‘_’
FUND. DE INFORMATICA INFOR/TICA APLICADA | ALGORITMOS :
|
|
INGO?S - 01 CR - 28 HT CSD280 01 CR - 28 HT CJSY01 — 03 CR—42HT |
CONTROL DE AVERIAS SEGU. INDUSTRIAL LEG. MARIT, FLUV. :
|
|
EEV40Y-01 CR- I8 HT CNA333 - 01 CR-28 HT HLLET-01 CR-42HT | | HLI6S - 01 CR- 42 HT |
ETICA Y VALORES GESTION AMBIENTAL INGLES IT INGLES 111 :
|
|
1
EEV420 - 01CR - 27 HT HLI366 01 CR - 42 HT HLI392 - 01 CR - 28 HT CAE178-01 CR~28HT | HLI369/1-01 CR - 28 HT HLIS692.01 CR - 28 HT
REG. NAVALY REGL INGLES [ FORM. DE PROYECTOS ‘] FROCESOS ADMIN. | INGLES IV > INGLES V
|
: T
HLI3%0 ~ 01 CR - 18 HT HLI391 - 01 CR-28 HT L HLI3O3-01 CR-28HT | | —01 CR-28 HT
TEC. Y MET. ESTUDIO | ™|  MET. DE LA INVEST. GESTION PROYECTOS GESTION PROYECTOS




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA

CON ENFASIS EN GUERRA ELECTRONICA “"MGE"

; ‘7‘. ‘ i s e == v'l'\l
L)
(804 HORAS — 15 CR) : (504 HORAS - 19 CR)
|
CES301 -3 CR - 48 HT CES304 - 03 CR - 56 HT CES8307 - 03 CR~ 86 HT CESJU8 - 03~ 86 HT | HT ) oI CESS10O1CRHHT
TEORIA FUNES YMAT. [ % CALCULODIFER. | %| CALCULO INTEGRAL | ®| ECUAC. DIFE/CIALES J T. ELETROMAG. 1 T. ELETROMAG. II
|
CNAS26 - 03 CR - 48 HT CNASZT-01 CR=28HT | pl  INGOO2 - 03 CR- 70 HTP
FUND. DE FISICA FUND: FISIC. ELECTRIC CIR/TOS. CA Y LAB |
| TV Y VIDEO
|
INGYT1 - 01 CR - 27 HT INGUUL - 05 CR - 112 HTP INGOO4 05 CR-I2HTP | | iNGoog- 08 CR 112 HTP | |, | INGOUS-OSCR4HTP | | INGOIY - DSCR-9% HTP
FUND, MAQUINARIA CIRCUIT.DECDYLAB | 7|  FUND.SEMLY LAB ELEC. ANALOG. Y LAB ELEC, APLICA Y LAB ELEC .AV/ZADA Y LAB
|
|
CSD282 - 91 CR~ W HT INGUIS-03 CR-S6HT | p| INGUIG-D3CR-S6HT | » HT | HY
PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL | MICROPROCESADOR MICROCONTROLADOR
|
i
TIAGHL-91 CR=26HT | | TIAGK-01 CR-28 HT INGU2U-01 CR-28HT | | INGO2J02CR43 HT HT
FUND, DE INFORMATICA INFOR/TICA APLICADA [P ALGORITMOS ; LENG.PROGRAMA | | PROGI/CION AV/ZADA
|
1 , |
INGUTS - 01 CR~28 HT CSD2BO-01 CR-28HT [y | CJSNO1-03 CR~ 42 HT j
CONTROL DE AVERIAS SEGU. INDUSTRIAL LEG. MARIT, FLUV. |
| EEV409-01 CR- 18 HT CNA333 - 01 CR - 28 HT > HLIS6T-01 CR-2HT | | HLI6S-01 CR-42 HT :
ETICA Y VALORES GESTION AMBIENTAL INGLES I INGLES IH !
|
I |
EEV420 - 01CR - 27 HT HLI$66 - 01 CR-42HT | | HLI392 - 01 CR-28 HT CAELTS - 61 CR~28 HT HLI369/1-01 CR - 28 HT HLI36972-01 CR - 28 HT
REG, NAVAL Y REGL INGLES I »{ FORM. DE PROYECTOS ‘| PROCESOS ADMIN, ‘ INGLES IV = INGLES V
|
HLI396 - 01 CR - 18 HT »| HLISOL-01 CR-28HT ~01 CR-28HT | | HLISOs -0f CR-28 HT
TEC. Y MET. ESTUDIO MET. DE LA INVEST. GESTION PROYECTOS GESTION PROYECTOS
i
| Cussos—o01 CR- 1§ HT || SEMINARIO CSH80Y '
DERECHO CONSTINAL | ™ HISTO. NAVALCOLOM, | ®|




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA
CON ENFASIS EN ARTILERIA Y MISILES “"MMI” "MCA”

1| 7 i | ‘ :
. | : i

: (324 HORAS - 14 CR) (804 HOR. \S- 15 CR) (ﬂull(lkh-lv(‘k) (WAHORAS 18 CR) | (504 HORAS ~ ucm (€04HORAS —20CR)
I ' | :
: I
I'l  CcES3v1-03CR. 48 HT CES304 - 03 CR - 86 HT CES307 - 03 CR~ 56 HT CESS08 03~ 56 HT |, HT CES310-01CR-28 HT
} TEORIA FUNES ¥ MAT. |~ CALCULODIFER. | ¥} CALCULOINTEGRAL | ™  ECUAC. DIFE/CIALES || T.ELETROMAG.1 | 7|  T.RLETROMAG. Il
| |
Il CNA326-03 CR - 45 HT CNAJ2T-01 CR-38HT | »| INGOU2- 03 CR- 70 HTP ' 3
| I HTP INGDLD - $5CR-98 HTF
: FUND. DE FISICA FUND. FISIC. ELECTRIC CIR/TOS. CA Y LAB : BRcirtacarian T RERc A ¥ as
|
Il mNGo?1-01 CR-27HT INGHY1 98 CR - 112 HTP INGOY4 - 08 CR - 112 HTP ¢ '

. INGO6 - 65 CR 112 HTP INGU23-01CR-28 HT
|| FUND. MAQUINARIA CIRCUIT.DECDYLAB | ®|  FUND.SEMLYLAB | ®| Bior aNatoG yias L. »  NOCIONES PLC
' |
I
| CSDAE2- 01 CR-28 HT INGUIE-03CR-S6HT | | INGuis-03CR-soHT ||, mNGeescanr | [ ] ) SGRLE04CR8 HT
: PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL r’ MICROFROCESADOR e o i i s
L |
| T TR o A A e o e e e S A A | | DGess1-e2cRA2T INGO4g - 91 CR~28 HT
i | M. GENER. AC-DC NOC. HIDRAULICA
| TIAGH] - 01 CR - 28 HT TIAGHZ - 01 CR 28 HT ING20- 01 CR-28HT | |
il FUND, DE INFORMATICA ®| INFOR/TICA APLICADA | P ALGORITMOS 1% DNGU2LUICR4ZHT | INGU22-02CR-42 HY
I 3 l LENG. PROGRAMA *  PROGICION AV/ZADA
I'p
I 8 INGUTS - 01 CR - 28 HT C8D280 01 CR - 28 HT L CJS801 — 03 CR - 42 HT |
: ‘ CONTROL DE AVERIAS SEGU, INDUSTRIAL LEG. MARIT. FLUV. |
| |
| |
l
|| EEV449-01 CR- {8 HT CNA333~ 01 CR~28 HT HLI367-01 CR-2HT | | HLIS6S- 01 CR-42HT INGUS8/1-92CR42 HT
| ETICA Y VALORES GESTION AMBIENTAL INGLES 1 INGLES 1T INSTAL ELBCTRICA
|
I
||  EEV420-01CR-27HT HLI366-01 CR- 42 HT HLI392 - 01 CR-28 HT CAEL178- 61 CR -~ 28 HT
|| REG. NAVALYREGL INGLES 1 FORM. DE PROYECTOS PROCESOS ADMIN. HLI369/1-01 CR — 28 HT
| INGLES IV | p| HLISY2.01 CR-28 HT
| INGLES V
|| HLI39 -01 CR- 18 HT HLI391 - 01 CR-28HT | |
|| TEC.YMET, ESTUDIO ¥ MET. DE LA INVEST. g
| HLI393 01 CR-28
| GESTIONPROYECTOS | | HLI393 -01 CR-28 HT
| CJSHBs 01 CR- 18 HT M GESTION PROYECTOS
Il DERECHO CONSTINAL CMS331 ACCION INTEG
: EEV406 DH DIH




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA
CON ENFASIS EN

PRIMER MODULO INDO MODULO ‘ ﬂm@ ER %m' ﬁ " CUAR 0 SEXTO MODUL
(324 HORAS - 14 CR) (5304 HORAS - 18 CR) (504 HORAS -~ 19 CR) (504 HORAS - 18 CR) (504 HORAS - 18 CR) (594 HORAS - 20 CR)
CES301 - 03 CR - 48 HT CES304 - 03 CR - §6 HT CES307 - 03 CR -~ 56 HT CES30Y-03-86HT | | HT CES310-01CR-28 HT
TEORIA FUN/ES Y MAT. CALCULO DIFER. | CALOULO INTEGRAL ECUAC. DIFE/CIALES T. ELETROMAG. T. ELETROMAG. Il
CNA326 - 03 CR - 4§ HT CNAS2Z7-01 CR-26HT | 3|  INGOUZ 03 CR-70 HT CAE178 - 01 CR - 28 HT INGOOS-V4CR 84 HT INGO10 - 0SCR-98 HT
FUND. DE FISICA FUND, FISIC. ELECTRIC CIR/TOS. CA Y LAB PROCESOS ADMIN, ELEC, APLICA Y LAB ELEC .AV/ZADA Y LAB
INGOT1 -01 CR - 27 HT INGOUY - b8 CR - 112 HT p| INGOD4-0S CR- 112 HT INGOUG — 08 CR - 112 HT ING23-01CR-42 HT
FUND. MAQUINARIA CIRCUIT, DE CD Y LAB FUND, SEMICONDUCTO ELEC. ANALO Y LAB NOCIONES PLC
CJRKOS — 01 CR~ 18 HT CSP282—-01 CR - 28 HT INGO15 - 03 CR ~ 86 HT ING#16 -3 CR - &6 HT INGO17-04CR-70 HT INGUIS-34CR-36 HT
DERECHO CONSTI/NAL PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL MICROPROCESADOR MICROCONTROLADOR
TIAG81 — 01 CR - 28 HT TIAGNZ — 01 CR - 28 HT INGU20 01 CR - 28 HT INGS6/1-02CRAZHT INGu46 - 01 CR-38 HT
FUND. DE INFORMATICA | ®| INFOR/TICA APLICADA ALGORITMOS i M. GENER. AC-DC NOC, HIDRAULICA
>
INGU7S— 01 CR 28 HT CSD2N0 - 01 CR - 28 HT CISKOL — 03 CR~ 42 HT INGO21-02CR-42 HT INGU22-02CR-42 HT
CONTROL DE AVERIAS SEGU. INDUSTRIAL LEG. MARIT. FLUV. LENG. PROGRAMA PROG/CION AV/ZADA
EEV409 - 01 CR ~ 14 HT HLI366 - 91 CR- 42 HT HLI367 01 CR—42 HT HLI36§ - 01 CR-42HT | o | HLIS69/1-81 CR-28 HT HLI36972-01 CR - 28 HT
ETICA Y VALORES INGLES INGLES 11 Wl INGLES I INGLES TECNICO INGLES TECNICO
HLI390 - 01 CR - 1§ HT HLI3Y1 - 01 CR - 28 HT HLI3Y1-01 CR - 28 HT HLI392- 01 CR - 28 HT HLI393 - 01 CR - 28 HT HLI303 - 91 CR-28 HT
TEC. Y MET. ESTUDIO MET.DELAINVEST.  —p{  MET. DE LA INVEST, FORM. DE PROYECTO GESTION PROYECTOS GESTION PROYECTOS
EEV420 - 01CR - 27 HT 'NA333 -1 CR-28 HT
REG. NAVALY REGL GESTION AMBIENTAL




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA
MALLA ACADEMICA
CON ENFASIS EN ELECTRONICA “MEL"

HLI3YW - 01 CR- 18 HT
TEC, Y MET. ESTUDIO

HLI391 - 01 CR 28 HT
MET. DE LA INVEST.

MER MODULO SEGUNDO MODULO s et i
(324 HORAS - 14 CR) (504 FIORAS - 15 CR) (504 HORAS - 19 CR) (504 HORAS - 18 CR) - (594 HORAS - 19 CR) (504 HORAS — 19 CR)
)
'
'
CES301 - 03 CR - 45 HT CES304 - 03 CR - 56 HT CES307 - 03 CR~ 56 HT CES3U8-03~86HT || .|  CES309-0ICR-43 HT | g  CESSIO-DICRH HT
TEORIA FUN/ES Y MAT. CALCULO DIFER, ~ %! CALCULO INTEGRAL | ®| ECUAC. DIFR/CIALES : T. ELETROMAG. | T. RLETROMAG, It
|
CNAS26 - 03 CR - 45 BT CNA327-01 CR-28HT | | INGUOZ-03 CR - 70 HIP i HIP | | INGDID -USCR9 HTP
FUND. DE FISICA FUND, FISIC, ELECTRIC CIR/TOS. CAY LAB ELEC. APLICA Y LAB ELEC .AV/ZADA Y LAB
INGU71 -01 €R - 27 HT INGOUL~0S CR-112HTP | | INGUO4-0SCR-112ZHTP | | INGING6-05CR 112 HTP HT INGO23-01CR-42 HT
FUND, MAQUINARILA CIRCUIT. DE CD Y LAB FUND. SEMI Y LAB ELEC. ANALOG. LAB |1 TV Y VIDEO NOCIONES PLC
'
|
CBD282 - 91 CR - 28 HT INGBIS-03 CR-S6HT [ g INGOI6-03CR-S6HT || | INGOIT-DJCRIOHT || HT
PRIMEROS AUXILIO CIRCUITOS DIGITALES ELEC DIGITAL : MICROPROCESADOR | ®| AICROCONTROLADOR
:
'
TAGL-01 CR-28HT | ) TIAGSZ-01 CR-28 HT INGU20-01 CR-ZEHT || | INGO2I02CR2HT | |  INGU3I2-02CR-42 HT
FUND, DE INFORMATICA INFOR/TICA APLICADA | ALGORITMOS ) LENG. PROGRAMA PROG/CION AV/ZADA
1
)
INGY75~01 CR ~ 28 HT C8D280 - 01 CR - 28 HT CJSKU1-03 CR- 2 HT || INGOS6/1-02CR-42HT
CONTROL DE AVERIAS SEGU. INDUSTRIAL LEG. MARIT. FLUV. : M. GENER. AC-DC
'
1
EEV409 - 01 CR - I8 HT © CNA333-01 CR~28 HT HLI36T -1 CR-2HT | | HLIS6Y-01CR-42HT |y | HLI69/I-01 CR-28HT p| HLI3692-01 CR-28 HT
ETICA Y VALORES GESTION AMBIENTAL INGLES 11 INGLES 11 INGLES IV INGLES V
EEV420 - VI1CR - 27 HT HLI366~01 CR— 42 HT HLI392 - 01 CR-28 HT CAEL78 01 CR-28 HT HT
REG. NAVALY REGL INGLES 1 FORM. DE PROYECTOS —] PROCESOS ADMIN, INSTAL ELECTRICA

HLI3YS - 01 CR - 28 HT
GESTION PROYECTOS

HLI393 ~ 91 CR-28 HT
GESTION PROYECTOS

CJS8U8 01 CR~ 18 HT
DERECHO CONSTI/NAL




- swb VLA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
| PROGRAMA MODULAR TECNOLOGIA NAVIERA CON ENFASIS EN CONTRAMAESTRIA
MALLA ACADEMICA (2007) 112 CREDITO

(324 HORAS (504 HORAS (504 HORAS (504 HORAS) (504 HORAS {504 HORAS
14 CREDITOS) 19 CREDITOS ) 20 CREDITOS ) 19 CREDITOS 22 CREDITOS) 17 CREDITOS)
L - 45 HT "~ enmt-ou':cn.am i C8D 2751 - 64 CR - 42 HTP
CALCULG BERENCIAL BEGURIDAD INDUSTRIAL
CNA 326 - 02 CR - L e':uu--;.cn-um NS 846 - 92 CR - 42 HT

ING 050 w-n.c‘v;:‘am J w ,_——__J- CAE 178-1 - B CRT - 28 HY

Tt son aen

MLI 392 -01 CR - T8 HT
TECNICAS METODOS DE ESTUDIO DIBUJO TECNICO RIPA (COLREG | 72)
CJ% 895 - 04 CR- 1B HT CNA 333 - 01 CR - 28 HT % .
st i
EEV 405 - 01 CR - 18 HT MLE 384 - 01 CR - 2B HT HLI 385 - 91 CR - 28 HT > HLIIS6-01CR-28MTP | | MLI386-01CR-28 HTP
ETICA Y VALORES METODOLOGIA DE INVESTIGACION | 7| FORMULACION DE PROYECTOS GEBTION DE PRO
CMS 534 - 01 CR - 27 HT HLI 388 - B2 CR T - 42 HT LI 367 -92 CR - 42HT » HLI 368 - 92 CR - 42 HT HL1 3781 - 04 CR - 28 T LI 370 -2 81 CR - 28 HT
REGIMEN NAVAL Y REGLAMENTOS INGLES | INGLES # INGLES i INGLES IV "’1 INGLES TECNICO McM

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFICO D ETiCO ESTRATEGIA COMUNICACION
TECNICO HUMANISTICO -TACTICA Y SOCIEDAD

| | EXTRACURRICULAR




PROGRAMA MODULAR TECNOLOGIA NAVIERA CON ENFASIS EN NAVEGACION Y SENALES

,i,: 2 j ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
1
MALLA ACADEMICA (2007) 118 CREDITOS

: (su | (suv HORAS (
20 CREDITOS) | 21 CREDITOS) | 21 CREDITOS)

(504 HORAS (504 HORAS
20 CREDITOS) 23 CREDITOS)

(324 HORAS
14 CREDITOS)

301 -02CR - 45 391 - - - - CAE 178-1 - 91 CR- 20 NT - - 28
ﬁm-m:m = w P m PROCESO ADMINISTRATIVO | | M

| _02¢R - N5 595 - 01 CR - 28 HT NS 548 - 92 CR - 42 WT
i Y e LT ErmTaTa o men s
INo e11- @ ING D50~ NAV- 92 CR - 42 HT NG 004 TeMT S| S -sacn-TewT
r = b 5 = -
FLRDAMENTO HAGUNARIA NAVAL ELECTRICIDAD BASICA INFORIATICAS DE NAVEDAGION

1 . . 3
m_ﬂ._!%ﬂ' CNS 584 - 82 CR - 28 HT
L MENToS DF IFoRIATICA
FLNDAMENTOS DE A I

MLl 382 - 01 CR - 19 HT - - -
riSeee METGBOS DE ESTUDIO - 2 —» WM"’
| cJBE8S-61CR- 1R NT A ©80 252 - 91 CR- 28 HT CJ8 884 - 03 CR - 42 HT by
T e Smmmrre SO TTTUCIONAL wﬂ PRIMEROS ALXILIOS RIPA (COLREG | 72) AMBIENTAL
EEV 466 - 01 CR - 19 MT HLi 384 - 01 CR - 28 HT i 385 - 01 CR - 28 HT - HL! 388 - 01 CR - 28 HTP 5 i
ETICA Y VALORES METODOLOGIA DE INVESTIGACION mmmmm GESTION DE PROYECTO —» mﬁﬁ%
| CMS 534 -89 CR- 27HT HLI 368 - 02 CR - 42 HT HLI 367 - 02 CR - 42 MY HLI 368 - 82 CR - 42 HT 5 MLISTI-1- - 371-2- 81 CRT- 28 HT
. liITI Y REGLAMENTOS INGLES | INGLES 1 == INGLES (11 | Miaias Teowco v es
SEMINARIO HISTORIA NAVAL EMBARQUE UNIDAD A FLOTE MERASID DI & g HANAANOR PRACTICO PROYECTO
L 1 ks — — -

CAMPOS DE FORMACION

D CIENTIFICO ETICO ESTRATEGIA

COMUNICACION EXTRAGURRICULAR
TECNICO HUMANISTICO JFACTICA Y SOCIEDAD ;




ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA
PROGRAMA MODULAR OCEANOGRAFIA

MALI.A ACADEMICA (2oo7)
(315 HORAS) (490 HORAS) (490 HORASJ (490 HORAS) (490 HORAS) (490 HORAS)_
CMR 452 ~ 03 CR - 56 HT el Lg
ING 074 - 01 CR = 27 HTP CMR 453 - 04 CR - 56 HTP CMR 463 ~02 CR - 42 HT CMR 471 - D4 CR - 56 HTP
FUNDITOS MAQUINARIA HIDROGRAFIA BASICA ¥l HIDROGRAFIA AVANZADA > INSTRUMENTACION SISTEMAS DE INFORMACION
NAVAL HIDROGRAFICA GEOGRAFICA
CNA 328 - D2 GR = 28 HT CMR 460 - 04 CR — 56 HTP CMR 461 -04 CR -56 HTP TR
CNA326-03CR-45HTP |—|  MECANICA DE FLUIDOS CCEANOGRAF|A BASICA OCEANOGRAFIA DINAMICA CMR475-02CR-56HT 1 peshe o
FUNDAMENTOS DE FiSICA PROGNOSIS METEOROLOGICA METEOROLOGICA
CAE 178 - 02 CR - 42 HTP CMR 454 - 02 CR ~ 42 HT CMR 479 - 02 CR - 56 HT CMR 473 ~ 02 CR - 42 HT
ESTADISTICA. GEODESIA Y TOPOGRAFIA '{ "5T°:° °!: ANALISIS CARTOGRAFIA BASICA
CES 301 - 02 CR ~ 45 HTP
TEORIA FUNCIONES Y CES 304 -03 CR - 42 HT _I CJ5 803 ~ 02 CR ~ 28 HT L CES 311 ~ 01 CR - 48 HTP
MATRICES CALCULO DIFERENCIAL LEGISLACION MARITIMA TRIGONOMETRIA PLANA Y
i b CMR 480 - XX CR- XX HT
o | CMRA477-02CR~56HT v 3
| | méropo DE ANALISIS Quitico BIOLOGIA MARINA
n CNS 596 - 01 CR -~ 28 HT CJS 802- 01 CR ~ 28 HTP
METEOROLOGIA TROPICAL DERECHO MARITIMO
€JS 35301 CR ~ 42 HTP CMR 513 - R
ING 075~ D1 CR = 28HT = METODOLOGIA DE HABILIDADES Y TRABAJO
CONTROL DE AVERIAS GESTION AMBIENTAL TRABAJO DE CAMPO EN EQUIPO
CNA XXX~D1 CR =42 HTP
EEV 408 - 01 CR - 27 HT CDS 252~ 01 CR = 28 HT CDS 280 - 02CR - 28 HTP ruNDAMENTos DE ®1  CMR 46802 CR - 42 HT CMR 462 - XX OR — XX HT
ETICA Y VALORES PRIMEROS AUXILIOS SEGURIDAD INDUSTRIAL : LITORALES > MAREAS
CNS B33 - 01 CR - 27 HT TIA 688 ~ 01 CR - 48 HT
REGIMEN NAVAL Y TIABE! ~01 CR-2BHT | o |  TIABB2-0f CR-42HT ] ts'raucruamou BASE GMR 453 = D2 CR - 56 HT
REGLAMENTOS INFORMATICA BASICA INFORMATICA APLICADA e : R SENSORES REMOTOS
EEV 407 - 01 CR = 27T HT ML 366~ 01 CR- 42 HT HLI 267 - 01 CR -42 HT HL! 368 - 01 CR 42 KT Sl W ik}
DERECHO CONSTITUCIONAL INGLES | » INGLES Il - INGLES 1Ii | UNIDAD AFLOTE =
HLI 380 - 01 CR ~ 27 HT Ao b diabel ol i BLLENG D) B0 B HLI 383- 01 CR ~ 28HTP HLI 384 - D1 CR - 28HTP ; )
TECNICAS ¥ METODOS DE || EXPRESION ORAL, REDACCION [— METODOLOGIADELA 1P —» s i orld S8 =
oS Y ARGHIVO BVERTIOACION FORMULACION DE PROYECTOS GESTION DE
- . | SEMINARIO Al X s A CMR 480 — D1 CR — 28 HT aﬁngrzno,i-g:amih?ui:i R RGN
o e e S DERECHOS HUMANOS | | SEMINARIO ACCION INTEGRAL BIOLOGIA MARINA BASICA |0 s sl CRUCERO OCEANGBRAFICO |
j — taceisl rll POkt e 3
CAMPOS DE CIENTIFICO ETICO . ESTRATEGIA - COMUNICACION Y B ACTIVIDADES
TECNICO HUMANISTICO TACTICA 1 sociepap EXTRACURRICULARES

FORMACION




PROGRAMA MODULAR SANIDAD NAVAL

MALLA ACADEMICA (2005)

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA

PRIMER MODULO EGUNDO M [TCUARTO MODULO OUINTO MODULO TREXTO MODU
(315 HORAS 14 CR) (450 HORAS 13 CR) (490 HORAS 17 CR) (490 HORAS 14 CR) (490 HORAS 15 CR) (490 HORAS 13 CR)

CNA 326 - 03 CR 456 HT
FUNDAMENTOS DE FISICA

ING 071 -01 CR 27 HTP

CSD 251 -03 CR 70 HT

CSD 264 - 06 CR 224 HTP

CSD 260 ~ 08 CR 280 HTP

C8D 267 -07 CR 210 HTP

€SD 265 - 04 CR 140 HTP
IR INTRODUCCION ENFERMERIA ENFERMERIA MATERNO ENFERMERIA
ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA A LA CLINICA MEDICO-QUIRURGICA J—u INFANTIL DE URGENCIAS

0 !

vy 3

CJS 407 - 01 CR 18 HT

FUNDAMENTOS ING 075 — 01 CR 28 HTP CSD 256 - 01 CR 42 HT C8D262-01CR 42 HT :x%@;&:&:’ ©8D 288 - 01 CR 42 HT
MAQUINARIA NAVAL CONTROL DE AVERIAS FARMACOLOGIA BASICA FARMACOLOGIA APLICADA SALUD PROCESO DE ENFERMERIA
c"&?,s[_::,,%':, 2‘;,"’ CSD 257 - 03 CR 48 HT CSD 263 -01CR 427 CSD271-02CR 42 HT CAE189 - 01 CR 42 HT
SALUD SALUD MENTAL BIOESTADISTICA PSICOLOGIA GENERAL LOGISTICA MILITAR

TIA681 - 01 CR 28 HTP
PIPIO DERECHO CNA :“:'7 - °1| :'zAZS HT OS'D‘ '2c59 - 0‘10 ER Z.BAHT FUNDAMENTOS DE ;:,A 682 - 01 CRPZS HTP
CONSTITUCIONAL oau ROBIOLOGI INFORMATICA INFORMATICA APLICADA

C8D 252-01 CR 28 HTP
PRIMEROS AUXILIOS

CNA 333 - 01CR 28 HT
GESTION AMBIENTAL

CES 301 - 03 CR 46 HT

TEORIA FUNCIONES | ¥

Y MATRICES

CES 207- 03 CR 48 HT
MATEMATICA PARA
SANIDAD

C8D 270 -02CR 56 HT
PROMOCION EN SALUD

EEV 407 - 01 CR 2B HT
ETICA EN SALUD

CSD 276-01 CR 2B HT

SEGURIDAD INDUSTRIAL

CSD 268 - 01 CR 42 HT

SALUD OCUPACIONAL

»| CSD286-03CR 42HT

SALUD OPERACIONAL-

CSD 281 -02CR 56 HT

EPIDEMIOLOGIA-
EEV 409 - 01 CR 18 HT f HLI 366 - 01 CR 42 HT HLI367 - 01 CR42HT | o HLI36B-01CR2BHT | i  HLI36B-01CR42HT
ETICA Y VALORES INGLES | INGLES 1I INGLES POR NIVELES INGLES POR NIVELES
CNS 633 - 01 CR 27 HT EEV 408 EEV 406 SEMINARIO ALLER DE LIDERAZ EMBARQUE
s e e it ARNIANG Accion HISTORIA NAVAL T RABALD EN QPO UNIDAD A FLOTE
REGLAMENTOS HUMANOS INTEGRAL ' : '

HLI 380 ~ 01 CR 18 HT

TECNICAS Y METODOS [P

DE ESTUDIO

HLI 391 - 01 CR 28 HTP

METODOLOGIA DE LA ’

INVESTIGACION

HLI 383 - 01 CR ~ 28HTP
EXPRESION ORAL,
REDACCION Y ARCHIVO

HLI 363-01 CR 28 HT

FORMULACION DE
PROYECTOS

HLI 364 .01 CR 56 HT
GESTION DE PROYECTOS

HLI 364 -01 CR 56 HT
GESTION DE PROYECTOS

CAMPOS DE FORMACION

CIENTIFICO ETICO ESTRATEGIA
” TECNICO HUMANISTICO -TACTICA

Y SO CIEDAD

COMUNICACION D EXTRACURRICULAR




ANEXO G

Resolucion que reconoce ala
Escuela Naval de Cadetes “ALMIRANTE PADILLA”

como Universidad.
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ANEXO H

Resolucion de Acreditacion institucional de Alta
Calidad ala Escuela Naval de Suboficiales
“ARC BARRANQUILLA”



FROM : EDUCACION SUPERIOR MEN PHONE ND. @ 2221612 JUL. B2 2008 B3:40AM P1

REPUBLICA DE COLOMBIA

-]

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 3 (37
(28 JUN. 2008’

Por medio de la cuaf se olorga acreditacion institucional de alta calidad a la Escuela Naval de
Suboficiales ~ARC- “Bamanquilia”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de ias facultades legales conferidas por la Ley 30 de 1992 y en especial en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2904 de 1994, y.

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace pablico el reconocimiento que
los pares académicos-hacen de la comprobacion que efectiia una Institucién sobre la calidad de
sus programas académicos, la organizacion, funcionamiento y cumplimiento de su funcién
social, constituyéndose en instrumento para sl mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que la Escuela Naval de Suboficieles —ARC- "Barranquilla” con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, sclicité al Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- la Acreditacion Institucional.

Que cumplidas las etdpas previstas en las normas vigentes para el procesc de acreditacion y
con base en el andlisis detallado del informe sobre la autoevaluacion realizada por la institucion,
de! informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares académicos, el Consejo
Nacional de Acreditacion -C.N.A.-, por consenso, emitic en sesién de los dfas 25 y 26 de
febrero de 2008, el siguiente concepto:

“Se ha demostrade que la Escueia Naval de Suboficiales ~ARC- “Barranquilla” con domicilio en
la cludad de Barranquilla, ha logrado nivelas de calidad suficientes para que, de acuerdo con las
normas que rigen le materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un acto
formal de acreditacién institucional™,

Para sste Consejo se han hecho evideptes diversos aspectos positivos que ubican a la
universidad en altos niveles de calidad, entre los que cabe destacar:

- La definicién clara:de la misién, acorde con su caracter institucional, militar y tecnolégico, que
se expresa en Sus objetivos, procesos académicos y administrativos, logros y guarda
coherencia con la evolucién de los campos académicos de los que se ocupa y con las
caracteristicas de los medios social y cultural en los que esta inmersa.

- La acreditacién de los siete programas aclivos de pregrado.

"~ La plante profesoral suficiente, con niveles de dedicacién y grados de formacién requeridos
Para atender a los compromisos académicos y administrativos. La planta estd compuesta por
" 101 profesores entre*Jos que se encuentran 1 doctor, 5 magister y 25 especialistas. El 73%
corresponde a profesores militares, el 14 % a personal civil de planta y el 13 % catedraticos.

- El namero de profesores hace posible una atencion muy préxima al estudiante en sus tareas

de trabgjo independiente, en la participacion en actividades de cualificacion Y en proysctos de
desarrollo tecnolégico e innovacién.

- El sistema de estln'wlqs al desempefio destacado de Ios profesores, las politicas y acciones
encaminadas al perfeccionamiento pedagdgico de los docentes y a su formacion disciplinar a
nivel de posgrado. '

yL-
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| - La adecuada reglamenasi——— e

- Los convenios interinstitucional coope
sustantivas con la -C. g racién, entre los cuales se destacan las relaciones

orporacion para el Desarrolio de la Tecnaiog
/L:c(y ]Eﬁm W d m @ I;mmm ama:ﬁ::w < :'ﬂwu.’f-nwuywlyzafw,' J
el Hospital Naval de;Ganawm.

- Las revistas SEXTANTE y AZIMUT, en.las que publica los resultados de investigacion e |
innovacién que por su calidad merecen divyigacion. |

- La produccion significativa de software educativo el cual es utilizado como apoyo para las
actividades lectivas de la Escuela y de olras instituciones homdlogas.

| - Los curiculos de los programas que offece son académica y_socia!meme pertinentes,
incorporan estrategias pedagdgicas coherentes con los perfiies disefiados y los propésitos de
formacién definidos.

- La formacién integra! de los estudiantes y la insercion laboral al momento de la culminacién de

los estudios. Los campos de préctica se comesponden con aquelios en los cuales se
desempehara el egresado.

- La planta fisica, los recursos bibliogréficos, informéticos, tecnologias audiovisuales, tailleres y
laboratorios de que dispone la institucion son adecuados y suficientes para el desarrollo de fos
programas y el logro'de los propdsitos de formacion. Los sistemas de informacién que apoyan
{as labores de planificacion, evaluacion y gestién de la institucion.

- El bgjo indice de desercién an jos programas ofrecidos por la Escuela y la empleabilidad del
100% de sus egresados.

- Las actividades de proyeccién social responden a demandas de su entorno y son una

herramlenta eficaz para el fomento continuo de la legitimidad social de las fuerzas militares del
pals.

- Los servicios de bienestar institucional y su centribucién a los procesos de formacién integral.

- La existencia de mecanismos administrativos y de control que garantizan un manejo eficiente
de la institucidn. -

- Ef seguimiento y la interaccién permanente con los egresados. >

Con base en las condiciones instituclonales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
Fortalezas, los suscritos . consejeros conceptuamos que la ESCUELA NAVAL DE
SUBQFICIALES -ARC- "BARRANQUILLA", con domicilic en la ciudad de Barranquilla, debe
recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, contados a
partir de la fecha de expedicién del acto de acreditacion.

Por otra parte, la institucion muestra aligunos aspectos susceptibles de pronto mejoramiento,
entre las que ponemos de relieve los siguientes formulados como recomendaciones:

;j Continuar con el fortalecimiento de la calificacién de los profesores a nivel de maestria y
octorado.

- Consolidar los proceses de investigacién, -desarrollo tecnoldgico e innovacion, mediante la
conformacién de grupos que alcancen visibilidad y reconocimiento dentro de la comunidad
académica nacional. ,

- Fomentar la interaccion académica de los piofesares con sus pares nacionales y del exterior.
o
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- Propender por una mayor produccion académica de los profesores y por su divulgacion en |
medios reconocidos por las comunidades académicas de los campos de saber que |
fundamentan las ofertas de formacidn presentes en la Escuela. Sistematizar los productos de
las investigaciones y caracterizar aquellos que sean susceptibles de ser patentados,
fransferidos y negociados con los sectores productivos.

- Expadir, de acuerdo con lo establecido por la Ley 30 de 1992, el estatuto profesoral de la
Escuela.

- Considerar la incorporacion en las estructuras y précticas curriculares componentes que las
doten de mayor interdisciplinariedad y fiexibilidad.

- Diversificar el acceso a redes informéticas y mayor dotacién bibliogréfica para las distintas
dreas académicas. Fortalecer los servicios de la biblioteca.

- Adelantar procesos que permitan la indexacion de las revistas SEXANTE y AZIMUT.

- Avanzar en procesos tendientes & la internacionalizacién ds la institucién Y sus programas.
Que este Despaché adopta y hace publico al reconocimiento que el Consejo Nacional de
Acreditacion -C.N.A., con el apoyo del equipo de pares académicos, han hecho de la

comprobacion que efectué Ja ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES -ARC-

"BARRANQUILLA" sobre la calidad de sus programas, su organizacion, funcionamiento y el
cumplimiento de su funcién social.

| En mérito de Jo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Acreditar Institucionalmente & la ESCUELA NAVAL DE
SUBOFICIALES -ARC- "BARRANQUILLA" por el término de cualro (4) afios contados a partir
de la expedicién de Ja presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesto en el articulo primero de esta resolucion deberd ser
registrado en el Sistema Nacional de la Informacién de la Educacion Superior =SNIES-.

ARTICULO TERCERO.-De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articule 44

del Cédigo Contencioso Administrativo, la presente resoiucién se entiende notificads el dia en

que se efectué el registro en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -~
SNIES.

ARTICULO CUARTO.-En firme la presente resolucién compulsar copia a la Subdireccién de
Askguramiento de Ja Calidad de la Educacién Superior junto con el respectivo expediente
administrativo y al Censejo Nacional de Acreditacién para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expadicitn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogotd D.C,alos 20 JIN 2008
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

ECILIA MARIA VELEZ WHITE

’d
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ANEXO |

Mallas Curriculares
Escuela Militar de Aviacion
“MARCO FIDEL SUAREZ”



Semestre
Horas clase
Horas estudio

Total Semestre

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FUERZA AEREA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION
PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION AERONAUTICA CODIGO: 03 (CURSOQ 80)
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" FUERZA AEREA

= |

. a e Ws
COLOMBIANA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ"

Vv vi Vit Vil X X
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION
PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA MECANICA
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CONSTITUC >{D.P.M.YDIH. | | >
ONSTITUCION DP.M. YDIH. (1 GEOPOLITICA (1)| DINAMICOS Y I_. ) LN GRADO | (4) GRADO Il (4) | GRADO Il (4)
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ANEXO J

Mallas Curriculares
Escuela de Suboficiales FAC
“ANDRES M. DIAZ DIAZ”



PLAN DE ESTUDIOS
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA AERONAUTICA

MATEMATICAS! [INFORMATICA LA
FISICA 1 ONOCIMIENTO DE D o
COMUNICACION

ERONAVES CONSTITUCION

SEGURIDAD AEREA E NACIOMNAL
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LECTROMNICA |
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ECHNICAS DIGITALES I METODOLOGIA DE LA

LECTROMNICA II
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v

CREDITOSl 27 | 70 12




PLAN DE ESTUDIOS

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO AERONAUTICO

PLAN DE ESTUDIOS

SENMESTR NUCLEO NUCLEO NUCLEO TOT"“-S
5 CIENTIFICO ESPECIFICO GESTION Y DESARROLLO | [LoRA2
ASIGNATURA CER ASIGNATURA CER ASIGNATURA CR
E
I Matematicas | 3 Conocimiento de 3 | Infarmatica 3 | 17
Fizica | 3 | Aeronaves _ 2 | Técnicas de la Comunicacion | 2
Seguridad Industrial y - 1
i Matematicas I 3 Herramientas vy Taller 2 18
Fisica il 3 | Mantenimiento | 4
Estadistica 2 (Estructuras y 2
Helicopteros) 2
Dibuio Técnico
i Matematica I 3 | Mantenimientao |l 4 | Metodologia de la 1 17
Termodinamica 3 | (Motores | eléctricos e 2 | Inwvestigacian
Mecanica de Fluidos 2 | Instrumentos) 2
Agrodinamica
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Electranica Basica 5
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TOTAL 29 43 19 a8




PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN COMUNICACIONES

AERONAUTICAS
SEI NHUCLEO HUCLEO ESPECIFICO CTO HUCLEO GESTION Y CTO TOTAL
CIENTIFICO DESARROLLO CREDITOS
SEMESTRE
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TOTAL 19 57 20 | 96




PLAN DE ESTUDIOS

TECNOLOGIA EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA
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NUCLEO
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8

PLAN DE ESTUDIOS
TECNOLOGIA EN ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS
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