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RESUMEN 

El propósito de este trabajo es realizar un análisis descriptivo de los diferentes 

programas educativos propuestos por las escuelas de formación para oficiales y 

suboficiales de las Fuerzas Armadas de Colombia. Para ello se hará una revisión 

de la composición y estructura curricular de las carreras profesionales y 

tecnologías a las que puede acceder el alumno una vez inicia sus estudios como 

hombre de las armas; de igual forma , puntos de afinidad en las mallas 

curriculares que permitan apreciar potenciales oportunidades de mejoramiento e 

integración educativa entre los diferentes programas que han sido verificados y 

aprobados en estos institutos recibiendo registro calificado por parte del Ministerio 

de Educación Nacional. 

Es importante tener en cuenta que la coyuntura para acceder a este nivel de 

educación es relativamente nueva en las Fuerzas Militares, puesto que 

tradicionalmente esta estaba orientada exclusivamente al aspecto militar dejando 

a un lado las carreras profesionales. El Sistema Educativo de las Fuerzas 

Armadas (SEFA) en la actualidad está siendo objeto de una reestructuración de 

acuerdo con la visión que proyecta el gobierno nacional a través del Ministerio de 

Defensa y para ello se requiere del estudio y análisis de nuevas opciones 

educativas o al perfeccionamiento de las existentes para enfocar a los oficiales y 

suboficiales y sus similares en la Armada Nacional hacia el mejoramiento continuo 

y la excelencia educativa. Esta formación se constituye en la base para erigir, una 

mejor y más competente entidad militar que estará en capacidad de afrontar 

nuevos retos y dar un adecuado manejo a la institución acorde con los cambios 

que se avizoran , luego de lograr llegar al final del camino que actualmente se 

surca hacia la victoria contra la amenaza terrorista que ha azotado a Colombia 

durante los últimos 45 años. 
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INTRODUCCIÓN 

La violencia durante medio siglo al interior de nuestro país, producida por un 

enemigo cambiante a raíz de sus intereses, obliga la permanente modernización 

de sus Fuerzas Militares en muchos de sus procesos y funcionamientos, una 

evolución permanente para alcanzar el dinamismo que demanda una nación que 

clama por la paz. 

El componente militar de un país no es esencialmente la potencialidad de su 

material bélico, es más que eso, sobrepasa la rigidez de la disciplina y las reglas 

castrenses; ante todo, son hombres y mujeres los que las componen, y de sus 

calidades humanas y profesionales deriva su éxito o su fracaso. De tal manera, se 

requiere el forjamiento de hombres y mujeres desde su corazón y su intelecto, con 

valores y conocimientos amplios, para hacer de la Fuerzas Armadas una 

institución de mayores potenciales profesionales, más moderna e ilustrada. De 

esta manera es importante generar conocimiento propio con un ineludible espíritu 

militar, al igual que con una solida formación en principios valores y ética, se 

busca generar nueva cultura, formando mejores seres humanos con calidad , 

equilibrio entre la educación militar y la complementaria entendiendo el valor 

agregado que significa para las Fuerzas la capacitación y el empleo de estas 

personas en el aporte a la institución y no preparando militares para el retiro. 

Conscientes de lo anterior el análisis que se hace en los siguientes capítulos es 

una descripción de los métodos y mecanismos de cada una de las fuerzas en lo 

referente a sus niveles educativos tanto de oficiales y suboficiales, basados en 

sus experiencias y resultados se podrá resaltar que puede una fuerza 

complementar a otra, mejorando la excelencia educativa lineamiento estratégico 

del Sistema Educativo para las Fuerzas Armadas. Es una invitación a revisar los 

procesos, a fortalecer convenios con universidades y centros docentes, es decir, 



abrir espacios que aporten y eleven los niveles de preparación y capacitación para 

atender las necesidades tanto internas como externas a las fuerzas. 
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1. JUSTIFICACIÓN 

Es una necesidad sentida de las instituciones armadas del país adelantar la 

transformación del sistema educativo y de formación militar en las Fuerzas 

Armadas, la cual se sustenta en la necesidad de contar con una reforma decisiva 

en la profesionalización de los miembros de la Institución. 

Dicha urgencia pedagógica surge de un proceso interno y de una necesidad de la 

Fuerza Pública, en la cual la proyección busca preparar a sus integrantes hacia 

una visión futurista en el marco de la post-victoria, para la relevante misión a 

cumplir en tiempo de paz como factor fundamental en el desarrollo del Estado 

Colombiano. 

Con la intención de justificar el presente proyecto, se investigará cómo está 

organizada la educación formal al interior de la Fuerza Pública, con el propósito de 

hacer un benchmarking al interior y de esta forma lograr la unificación o la 

complementación de la educación de la fuerzas y así facilitar el estudio en los 

grados donde se encuentran los integrantes del Ejército, Armada y Fuera Aérea, 

de esta forma contribuyendo al Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas 

(SEFA). 

3 



2. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La Fuerza Pública tiene la obligación de impartir a sus hombres una educación 

adecuada y acorde a los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educación y 

el ICFES, con el propósito de establecer una escala educativa procurando por el 

mejoramiento continuo y un adecuado nivel dependiendo del grado y cargo que 

desempeña cada uno de sus integrantes. Para tal efecto, se implementó el 

Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas (SEFA), para el caso del Ejército 

Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana, mediante el cual se 

busca una adecuada educación del militar desde sus inicios hasta sus últimos 

escalones de preparación alcanzados durante el transcurso de su carrera . 

Por lo tanto , con el ánimo de proporcionar y garantizar concordancia entre la 

formación académica profesional , la experiencia y proyección militar del oficial 

como líder, se hace necesario estudiar cada una de las fuerzas incluyendo la 

Policía Nacional como modelo para un benchmarking y de esta manera buscar un 

adecuado proceso educativo y de esta forma aportar para cuando especialmente 

el Oficial llegue a la Escuela Superior de Guerra alcance un nivel adecuado y 

acorde con sus anteriores periodos de preparación educativa, llámense cursos de 

formación , capacitación o preparación, y así , cada uno de ellos alcance a 

profundizar en la solución de problemas concretos de tipo operativo, táctico o 

estratégico. 

2.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

¿Cómo está organizada la educación formal al interior de la Fuerza Pública? 

4 



3 OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Análisis comparativo de los programas académicos de las escuelas de formación y 

capacitación de las Fuerzas Militares, con el propósito de generar 

recomendaciones para mejorar y armonizar los esquemas actuales, así mismo, la 

adopción de carreras y tecnologías existentes en beneficio de los miembros de 

todas las fuerzas y las operaciones conjuntas. 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

3.2.1 Determinar el registro calificado de los programas educativos ofrecidos 

actualmente por parte de las escuelas de formación de las Fuerzas Militares. 

3.2.2 Descripción de los programas académicos de las diferentes escuelas de 

formación con el propósito de determinar los procesos educativos existentes. 

3.2.3 Determinar programas educativos con registro calificado existentes en las 

escuelas de formación que puedan ser acogidos por otra fuerza para la solución 

de necesidades. 

3.2.4 Comparación de los programas académicos de las diferentes escuelas de 

formación militar aprobados por el Ministerio de Educación . 

3.2.5 Generar recomendaciones que permitan mejorar la escala educativa y el 

mejoramiento continuo de los miembros de las Fuerzas Militares. 
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4. MARCO REFERENCIAL 

4.1. MARCO TEÓRICO 

La decisión para adelantar la revisión del sistema educativo y de formación militar 

en las Fuerzas Armadas, se sustenta en la necesidad de contar con una reforma 

decisiva en la profesionalización de los miembros de las Fuerzas Armadas, 

comparada con la desarrollada en la Policía Nacional.1 

El oficial , suboficial y soldado o su equivalente del Ejército Nacional2 , la Armada 

Nacional3 y la Fuerza Aérea Colombiana4
, enfrenta en la actualidad nuevos retos 

no sólo militares y de orden público, sino también jurídicos, políticos, sociales, 

culturales y ambientales. Ante estas transformaciones tan significativas en su 

desempeño profesional frente al mayor grado de complejidad de la sociedad y su 

entorno, se hace necesario que el país cuente con miembros de las Fuerzas 

Armadas profesionales e investigadores con una alta capacidad de análisis desde 

un enfoque multidisciplinario y multidimensionalla problemática nacional actual. 

De tal manera, se hace necesario ubicar al miembro de la institución ante la misión 

legítima, en razón a la exigencia de enlazar procesos afines con problemáticas 

similares que se encuentran sujetas a las tendencias y efectos de la globalización 

actual. Buscará entonces la profesionalización y educación superior formar 

1 DECRETO 1791 DE 2000, "Por el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y 
Agentes de la Policía Nacional" [sitio en Internet] disponible en: 
http://oasoortal.policia.gov.co/pls/portal/docs/PAGE/UNIDADES POLICIALES/DIRECCIONES APOYO SERVICIO/DIRECCION 1 
NCORTPOPRACION/DOCUMENTACION/DECRETO 1791 .PDF Acceso el 25 de jul io de 2008. 08 :30 p.m. 

2 PLAN ESTRATÉG ICO DEL SISTEMA EDUCATIVO (PESE), Alocución del Ministro de Defensa Nacional , Juan Manuel Santos 
Calderón sobre su primer año como Ministro de Defensa Nacional [sitio en Internet] disponible en: 
http://www.mindefensa.gov.co/descargas/Sobre el Ministerio/Aiocuciones/2007080 Ialocucion Acceso el 25 de julio de 2008. 09 :10 
p.m. 

3 SIST EMA EDUCATIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS (SEFA), Plan Estratégico del Sistema Educativo en la Armada 
Nacional, [sitio en Internet] disponible en: http ://www.armada.mil.co/ index.php?idcategoria=537940 Acceso el 25 de julio de 2008. 
10:05 p.m. 

4 FUERZA AEREA COLOMBIANA, Modernización y Reestructuración del Sistema Educativo en las Fuerzas Armadas, [sitio en 
Internet] disponible en : http ://www.fac.mil.co/?idcategoria=27056&facmil 2007=5879 Acceso el 25 de julio de 2008. 10:32 p.m. 
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m\\\tares de a\to n\'Je\ que puedan ana\\zar '1 proponer pro'Jectos '1 programas 

públicos y militares, así como modelos alternativos de desarrollo con base en las 

potencialidades de la sociedad militar y su entorno. Se instruirán además 

preparará oficiales y suboficiales con capacidad de aportar interpretaciones 

innovadoras sobre los procesos y tendencias militares cotejadas con las 

influencias y condicionamiento social , económico, político y cultural que 

caracterizan al país actual , haciendo uso de investigaciones especializadas e 

interdisciplinarias. 

Es por lo anterior, que serán analizados los procesos educativos de las Fuerzas 

Armadas y la Policía Nacional, con el fin de determinar el grado de efectividad de 

los contenidos ofrecidos por estas instituciones a sus miembros para desarrollarse 

en todos los campos, en especial en el ámbito de la relaciones personales y la 

investigación , con la capacidad de diseñar políticas y programas participativos de 

acción y evaluación para el desarrollo proyectos exitosos y dotados de una amplia 

habil idad y destreza de análisis , interpretación y prospectiva de los procesos 

nacionales que ocurren en el entorno profesional.5 

Debido a lo anterior el trabajo interdisciplinario de los miembros de las Fuerzas 

Militares y de la Policía Nacional se debe enfocar en cuatro líneas estratégicas,6 

así : 

../ DOCTRINA 

../ EXCELENCIA EDUCATIVA 

5 LEY 749 DE 2002, Por la cual se organiza el servicio público de la educación superior en las modalidades de formación técnica 
profesional y tecnológica [sitio en Internet] disponible en: hnp://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0749002.HTM Acceso el 27 de 
julio de 2008. 09:45 p.m. 

6 Centro de Información Documental del ICFES (CID), Universidades del Siglo XXI, [sitio en Internet] disponible en : 
hnp://w3.icfes.gov.co:9000/pmb/opac css/index.php?lvl=categ see&id=3449 Acceso el28 de julio de 2008. 07:20p.m. 
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./ LIDERAZGO Y ÉTICA MILITAR Y POLICIAL 

./ DERECHOS HUMANOS. 

Con ello se busca determinar si las Fuerzas Armadas capacitan personal militar y 

policial en el aspecto humano y profesional; examinando además, si es o no 

equivalente a la establecida para con la sociedad . En esa medida y en lo que 

respecta al liderazgo y la ética militar y policial, se busca determinar si se 

suministra al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional , un 

contexto claro y concreto con relación a la formación ética dentro del ejercicio 

profesional militar y policial. 
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4.2 MARCO INSTITUCIONAL 

Para el desarrollo del presente Estudio Descriptivo, es importante dar a conocer 

de manera detallada que las Fuerzas Armadas de Colombia, a partir del año 

2006 y como consecuencia de los múltiples cambios surgidos dentro de su 

proceso de reestructuración, ha dado gran importancia al Proceso de 

Mejoramiento en la formación, capacitación y estructuración profesional de su 

talento humano, motivo por el cual se creó la Jefatura de Educación Conjunta 

que tiene como responsabilidad el desarrollo del Sistema Educativo de las 

Fuerzas Armadas (SEFA) . 

A partir de ese momento, el Gobierno Nacional en cabeza del señor Presidente de 

la República y con el direccionamiento del Ministerio de Defensa Nacional, 

propicio que el Comando General de las FFM de manera conjunta con la 

Dirección General de la Policía Nacional, decidieran emprender una 

transformación al interior de las Fuerzas Armadas, en razón a la importancia que 

reviste el área educativa, de formación militar y policial, dentro del marco de la 

excelencia educativa y mejoramiento continuo como factor decisivo para el 

legítimo y eficiente desarrollo de las operaciones militares. 

Esta transformación inició su materialización mediante el lanzamiento oficial del 

proyecto de Modernización y Reestructuración del Sistema Educativo de las 

Fuerzas Armadas. El proyecto en su integridad ha sido elaborado por los 

miembros de las Fuerzas Armadas, tanto militares como personal no uniformado 

del Comando General y de las tres Fuerzas Institucionales que componen las 

Fuerzas Militares y la Policía Nacional. 

El propósito fundamental de esta iniciativa es la consolidación de un sistema 

educativo que permita entregarle a Colombia unas Fuerzas Armadas con mejores 
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seres humanos, hombres y mujeres de indeclinable espíritu militar; ejemplo de 

virtudes y valores éticos, en el marco de una excelente preparación profesional y 

estructuración personal y profesional que les permita un legítimo y eficiente 

accionar en el cumplimiento de sus múltiples actividades, lo cual redundará en la 

legitimidad institucional, como centro de gravedad institucional. 

El fin de todo este esfuerzo institucional responde al proceso de formación 

personal , profesional , cultural , social y el mejoramiento continuo que se 

fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de 

sus derechos y sus deberes, como lo contempla el artículo 1 de la Ley 115 de 

1994 - "Ley General de Educación" -, de cada uno de sus miembros, fortaleciendo 

el espíritu militar o policial , ético y su preparación académica con altos niveles de 

excelencia. 

La implementación de este sistema pretende convertir a las Fuerzas Armadas en 

organizaciones de aprendizaje, de investigación científica y tecnológica, 

generadoras de doctrina y exponentes de una nueva cultura basada en la ética y 

con enorme proyección social , para hacer de ella una empresa competitiva con 

sólidos estándares de calidad para la producción y aplicación acertada del 

conocimiento. 

Con el fin de poder realizar un seguimiento riguroso al proceso de conformación 

del proyecto y su respectiva evaluación, se recurrió a la implementación de dos 

herramientas gerenciales de vanguardia , el Balance Score Card , y el Modelo 

Prospectivo, para el diseño del Plan Estratégico del Sistema Educativo - PESE-, 

que tiene sus réplicas en cada una de las Fuerzas Institucionales y la Pol icía 

Nacional. 
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El proceso antes mencionado se encuentra direccionado bajo cinco perspectivas 

fundamentales: sociedad y estado, Fuerzas Armadas, procesos internos, 

aprendizaje - crecimiento y recursos disponibles y asignados; puntos de vista 

suficientemente amplios que garantizarán una cobertura completa del accionar de 

los miembros de la Fuerza Pública. 

1 1 



4.3 MARCO LEGAL 

La Constitución Política de Colombia estipula en su artículo 67 el derecho que 

cada persona tiene a la educación, y como servicio público ejerce una función 

social con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a 

los demás bienes y valores de la cultura . 

De igual forma, el artículo 69 de la Constitución Nacional, garantiza la autonomía 

universitaria , permitiendo que las universidades o instituciones de educación 

superior puedan regirse bajo sus propios estatutos de acuerdo con la ley. Además 

la ley establece un régimen especial para las universidades del Estado, y le 

compete al mismo Estado el fortalecimiento de la investigación científica en las 

universidades oficiales y privadas y el ofrecimiento de las condiciones especiales 

para su desarrollo. 

En el año de 1992, se expide la Ley 30 de Educación Superior, en la que se 

establece en sus artículos dieciséis (16) y subsiguientes, y especialmente en su 

artículo ciento treinta y siete (137) , el funcionamiento de las escuelas de formación 

de la Fuerza Pública y su obligatoriedad con el servicio público de la educación 

superior, como de las entidades de régimen especial. 

Al interior de las Fuerzas Militares, y específicamente en sus escuelas de 

formación, la Educación Militar y Policial es considerada como un multiplicador de 

la eficiencia que permite optimizar y potenciar los resultados operacionales de la 

Fuerza Pública, por lo que se requiere una mejor selección y preparación de sus 

miembros con el fin de asumir los retos que se presentan en la situación actual del 

país. 

Para 1994, se expide la Ley General de Educación (Ley 115 /1994) , considerada 
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como la ley marco en educación, que define la educación como un proceso de 

formación permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una 

concepción integral de la persona, de su dignidad y de sus derechos. Siguiendo 

con los propósitos del Gobierno Nacional en busca del posicionamiento de la 

educación en el escenario mundial, se dictan normas para el fomento de la 

investigación científica y el desarrollo tecnológico y el desarrollo de programas 

académicos de la educación superior. 

Gracias a la política de Seguridad Democrática del señor presidente Álvaro Uribe 

Vélez, se hizo imperiosa la necesidad de reestructurar y direccionar los esfuerzos 

de la Fuerza Pública para el logro de sus objetivos, y especialmente el 

fortalecimiento humano y académico al interior de las mismas. "El Ministro de la 

Defensa Nacional ordenó revisar, evaluar y mejorar a través de un plan 

estratégico, la "arquitectura de la educación militar y policial", enmarcada en la 

interacción de diferentes áreas como el liderazgo y la ética; gestión humana, 

selección, reclutamiento e incorporación; calidad educativa, formación, 

capacitación, instrucción y entrenamiento; doctrina, investigación y desarrollo 

tecnológico"7
. 

A partir de ese momento se inicia un capitulo nuevo en la historia de la educación 

al interior de las Fuerzas Militares para alcanzar la excelencia educativa con la 

creación del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares. 

4.3.1 Normatividad 

1. Constitución Nacional. 

7 Discurso pronunciado por el señor Ministro de Defensa Nacional , Dr. Juan Manuel Santos en el lanzamiento 
del proyecto educativo para las FFMM, SEF A. 31 de Mayo de 2007. 
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2. Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Sistema de Educación Superior 

en Colombia y sus Decretos Reglamentarios. 

3. Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educación. 

4. Ley 29 de 1990, por la cual se dictan disposiciones para el Fomento de la 

Investigación Científica y el Desarrollo Tecnológico. 

5. Decreto 1279 de 2002, por el cual se establece el Régimen Salarial y 

Prestacional de los Docentes. 

6. Decreto 2566 de 2003 por el cual se establece el Desarrollo de 

Programas Académico para la Educación Superior. 

7. Decreto 2170 de 2005, Por el cual se modifica el artículo 4° del Decreto 

2566 del 1 O de septiembre de 2003. 

8. Ley 7 49 de 2002. Servicio Público de la Educación Superior. 

9. Decreto 1860 de 1994.Pedagogía y organización del Servicio Educativo. 

10. Decreto 230 de 2002 Currículo, evaluación y promoción de Educandos. 

11.Decreto 1742 de 1994, Por el cual se establece los estímulos especiales 

para investigadores. 

12. Decretos 1781 de 2003, por el cual se reglamenta los Exámenes de 

Estado de Calidad de la Educación Superior- E CAES. 
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5 DISEÑO METOLÓGICO 

5.1 MATERIALES Y MÉTODOS 

En este capítulo se efectúa una descripción de los materiales y métodos 

empleados para desarrollo del presente trabajo. 

Teniendo en cuenta la necesidad de realizar un estudio que ayude al 

mejoramiento de los procesos educativos en las Fuerzas Militares se desarrolló un 

proyecto de gestión institucional , el cual tuvo como propósito describir procesos y 

realizar nuevas propuestas que mejoren los diferentes procesos educativos 

institucionales, con el fin de preparar oficiales y suboficiales más competitivos y 

productivos en los nuevos retos a los cuales se ven enfrentados día a día. 

5.2 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

El tipo de investigación desarrollada en el proyecto, corresponde a un enfoque 

cualitativo debido a que se efectuó una recolección de datos, consistentes en 

todos los procesos realizados por las diferentes escuelas de formación de las 

Fuerzas Militares y la Policía Nacional. En este análisis se describe uno a uno 

como son los procesos educativos de los Oficiales y Suboficiales de la Fuerza 

Pública desde el momento que ingresan a las escuelas de formación como 

Cadetes, Grumetes, Alumno o Dragoneante y durante toda su carrera profesional 

dentro de la institución. 

Se examinaron los diferentes procesos educativos por cada una de las escuelas 

de formación en donde se analizó los programas y mallas académicas actuales 

con el fin de poder comparar estos procesos entre las fuerzas, determinando 
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similitudes y diferencias, que nos permitan en términos generales, obtener 

herramientas de juicio para el análisis y recomendaciones. 

Esta investigación es documental teniendo en cuenta que no se realizaron 

encuestas, ni entrevistas; el proyecto se basó en un análisis de la información 

escrita obtenida de las diferentes Escuelas de Formación, en las cuales se pudo 

establecer relaciones, diferencias, proyectos futuros y el estado actual de todos 

estos procesos de la educación en las Fuerzas Militares y la Policía Nacional. Con 

esta investigación se buscó obtener una serie de elementos que nos permitan 

elaborar documentos nuevos que ayuden al mejoramiento de la formación de las 

futuras generaciones de Oficiales y Suboficiales que le servirán al país. 

Durante el proyecto de investigación se desarrollaron las siguientes fases de 

investigación las cuales se manejaron de la siguiente manera: 

Primera Fase: Delimitación del problema y de los objetivos del proyecto. 

Segunda Fase: Elaboración de marcos de investigación. 

Tercera Fase: Consecución y análisis de documentos en las diferentes escuelas 

de formación y la elaboración de las tablas y documentos. 

Cuarta Fase: Análisis de los resultados y presentación documento integral del 

proyecto. 

El estudio desarrollado en este trabajo se enfocó en las diferentes escuelas de 

formación analizando el proceso del alumno y posteriormente su evolución 

académica y profesional, aquí se obtuvo una serie de datos como son los 

programas académicos o carreras profesionales o técnicas, duración de los 
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programas, créditos, registro calificado, metodología, título obtenido, etc. Así se 

formó un concepto claro del sistema actual, logrando obtener las variables de 

interés común para las fuerzas y los principales problemas dentro de este proceso 

educativo institucional. 

5.3 ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

5.3.1 FORMACIÓN DE OFICIALES EN EL EJÉRCITO DE COLOMBIA 

El Ejercito Nacional para la formación de sus oficiales posee como alma mater a la 

Escuela Militar de Cadetes "General José María Córdova", institución creada a 

principios del siglo anterior a partir de importantes aportes y experiencia militar de 

misiones Chilenas y Alemanas, fundamentando la formación de los alumnos en la 

aplicación de disciplina, virtudes militares y profesionalismo. 

La Escuela Militar con el transcurrir del tiempo ha evolucionado y ha realizado 

cambios y ajustes en su Misión , Visión y programas educativos con el propósito de 

que el oficial una vez egrese de la institución con el grado de subteniente, posea 

los conocimientos y preparación adecuados para servir al Ejército y a Colombia. 

A su ingreso a la institución el aspirante debe poseer unos requisitos físicos y 

sicológicos exigidos para su incorporación y ser bachiller. Luego de ser 

incorporado y durante las dos primeras semanas en la Escuela, presentan 

diferentes pruebas académicas las cuales tienen como propósito seleccionar las 

carreras profesionales a las que pueden acceder los alumnos para adelantar en 

los tres años durante los que se extenderá el periodo de formación . 

Todos los alumnos durante su permanencia en la Escuela adelantan la formación 

como Profesional en Ciencias Militares durante seis semestres, este programa 
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posee un contenido fundamentado en materias militares básicas para la formación 

y preparación del hombre de las armas. A este programa de metodología 

presencial le fue otorgado registro calificado No 1450 del seis de abril de 2006 por 

parte del Ministerio de Educación Nacional por un periodo de siete años y concede 

183 créditos. 

De igual manera los cadetes pueden realizar estudios en Administración Logística 

durante seis semestres, obteniendo su grado al finalizar su periodo de formación 

en la Escuela. Este programa presencial posee registro calificado otorgado por el 

Ministerio de Educación Nacional mediante resolución No 3682 del siete de julio 

de 2006, por un término de siete años concediendo 143 créditos. 

El alumno también podrá prepararse y graduarse como ingeniero civil , 

adelantando una primera fase de estudios en la Escuela Militar correspondiente a 

cuatro semestres, luego de graduarse como subteniente el oficial para obtener el 

título profesional tendrá que continuar sus estudios en la Universidad Militar Nueva 

Granada, gracias al convenio especial de cooperación académica No 0041 

firmado entre la Universidad y la Escuela Militar el 16 de septiembre de 2005. 

Este programa presencial mediante resolución No 5941 del 14 de diciembre de 

2005, recibió registro calificado por parte del Ministerio de Educación y Nacional y 

otorga 170 créditos. 

Otra opción que ofrece la Escuela Militar para los alumnos es la de matricularse en 

la carrera de Derecho, la cual se adelanta al igual que Ingeniería Civil; inicialmente 

en la Escuela Militar 4 semestres y los restantes 6 en la Universidad Militar Nueva 

Granada, este programa es presencial y el Ministerio de Educación le otorgo 

registro calificado mediante la resolución No 5371 del 07 de septiembre de 2006 y 

concede 170 créditos. 
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En la Escuela Militar los alumnos también podrán adelantar la Especialización en 

Sociología de la Militar, la cual es presencial y concede 31 créditos , a esta 

especialización le fue otorgado registro calificado del Ministerio de Educación 

Nacional mediante resolución No 131 del 21 de enero de 2008. 

En la actualidad la Escuela Militar está gestionando ante el Ministerio de 

Educación Nacional el otorgamiento del registro calificado de la licenciatura en 

Educación Física Militar la cual sería adelantada por los alumnos durante los seis 

semestres de formación en la institución. 

Es decir que al finalizar el periodo de formación militar y la preparación académica 

el Subteniente del Ejército, de acuerdo con los estudios realizados podrá 

graduarse como Profesional en Ciencias Militares, Administrador Logístico o 

Licenciado en Educación Física Militar. También podrá haber iniciado su carrera 

de Derecho o Ingeniero Civil la cual finalizara en la Universidad Militar de acuerdo 

con los conven ios vigentes luego de graduarse como oficial. 

5.3.2 FORMACIÓN DE SUBOFICIALES EN EL EJÉRCITO DE COLOMBIA 

La formación de los suboficiales del Ejército Nacional esta cargo de la Escuela 

Militar de Suboficiales "SARGENTO INOCENCIO CHINGA", constituida como el 

órgano garante de la formación moral , intelectual y técnica de los suboficiales del 

Ejército. 

La Escuela fue creada en 1968 y desde sus inicios impartió doctrina derivada del 

Ejército de los Estados Unidos enfocando su programa educativo únicamente 

hacia el aspecto militar durante un periodo de 1 año al término del cual el alumno 

ascendía con el grado de Cabo Segundo. A finales de los años 90 el periodo de 

formación fue incrementado a 18 meses y fue creado el programa presencial de 

Tecnología en Entrenamiento y Gestión Militar, aprobado por el Ministerio de 
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Educación Nacional mediante resolución No 3839 del 14 de julio de 2006 hasta el 

año 2013 con una intensidad de 2 semestres y el cual concede 11 O créditos, de 

esta forma al término del periodo de formación el alumno asciende como Cabo 

Tercero y obtiene el grado de Tecnólogo en Entrenamiento y Gestión Militar. 

Actualmente se incorporan mil hombres cada semestre y se encuentran en estudio 

otras tecnologías como propuestas para complementar el proceso académico en 

la Escuela Militar de Suboficiales. Posteriormente cuando el Suboficial adelanta 

curso de Capacitación Intermedia en el grado de Cabo Primero no registra 

ninguna capacitación adicional a la militar y luego realiza el curso de Capacitación 

Avanzada en el grado de Sargento Segundo teniendo la oportunidad de manera 

opcional de adelantar un diplomado adicional a la preparación militar. Por lo 

anterior se puede evidenciar una carencia significativa de programas educativos 

para potencializar la preparación de los suboficiales del Ejército. 

5.3.3 FORMACIÓN DE OFICIALES EN LA ARMADA NACIONAL 

Para la Armada Nacional la preparación profesional ha sido un factor 

indispensable en la formación del Oficial Naval, para este proceso la institución 

cuenta con la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla··, institución creada en 

1808, bajo aportes y experiencias militares de misiones Inglesas. 

La Escuela Naval se concibe y se desarrolla a partir de los objetivos 

institucionales, buscando preparar al futuro Oficial en la aplicación de la disciplina, 

virtudes militares y profesionalismo, para desempeñarse en los diferentes roles 

con el propósito de prepararlo para la solución de los problemas que debe 

enfrentar durante el transcurso de su carrera y de esta forma sirva de la mejor 

manera a la institución. 
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El proceso comienza luego de que el aspirante ·-sachiller"· pasa una serie de 

requisitos tanto físicos, psicológicos como intelectuales exigidos para su 

incorporación. Una vez seleccionado llega a la Escuela Naval en donde recibe una 

capacitación integral en el desarrollo de destrezas navales y militares y en su 

preparación a nivel profesional en las diferentes carreras que ofrece la institución, 

durante los cuatro (04) años que dura el proceso de formación del oficial naval. 

Dentro del plan académico para el personal de cadetes de la Escuela Naval 

Almirante Padilla , el plan de estudio estipulado por la Armada Nacional para el 

personal de Oficiales, está dispuesto para ser desarrollado inicialmente en ocho 

(08) semestres realizados durante los cuatro (04) años de escuela de formación, 

en el cual define una línea de preparación profesional determinada de acuerdo a 

las carreras profesionales a las que puede acceder el cadete. 

Una vez culminados estos cuatro años y graduado el oficial como Teniente de 

Corbeta, sale a tripular las diferentes unidades de la Armada Nacional de acuerdo 

a sus especialidades, desempeñándose en diferentes cargos los cuales les 

brindan experiencia y un conocimiento más profundo de su rol en la institución. En 

su tercer año de Teniente de Fragata el oficial regresa a la Escuela Naval con el 

fin de realizar su complementación profesional por espacio aproximado entre un 

(01) año y Año y medio de acuerdo a su carrera profesional , terminando así su 

ciclo profesional en posgrado. 

Los cadetes navales durante su preparación profesional, adelantan otra carrera 

profesional en Ciencias Navales durante los ocho (08) semestres, este programa 

posee un contenido fundamentado en materias militares básicas para la formación 

y preparación del oficial naval. 
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El cadete Naval ingresa a la Escuela Naval Almirante Padilla por un tiempo de 04 

años en donde aparte de su preparación militar, recibe una capacitación 

profesional en las siguientes carreras así: 

• Ingeniería Electrónica Naval 

• Ingeniería Naval Mecánica 

• Oceanografía Física 

• Administración 

• Administración Marítima 

• Ciencias Navales 

La Escuela Naval de Oficiales "Almirante Padilla" está reconocida como 

universidad por el Ministerio de Educación Nacional desde 03 de Siembre de 1977 

mediante resolución No. 11893, siendo la primera escuela de formación militar en 

recibir este reconocimiento. 

Todos los programas académicos realizados por la Escuela Naval de Cadetes 

Almirante Padilla, están acreditados por el Ministerio de Educación Nacional. 

Los oficiales de la Armada Nacional en el grado de Teniente de Navío o Capitán 

de Infantería de Marina, regresan a la Escuela Naval a efectuar curso de ley para 

ascenso a Capitán de Corbeta o Mayor de infantería de Marina, en donde 

desarrollan una especialización en Política y Estrategia marítima, de esta forma el 

oficial naval en el grado de Capitán de Corbeta o Mayor de infantería de marina, 

posee el título de especialista. 
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La escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla, efectúa convenios con diferentes 

universidades brindando al oficial la posibilidad de realizar especializaciones en 

las siguientes carreras así: 

• Estudios Políticos 

• Gerencia de recursos humanos 

• Gerencia de la calidad 

• Hidrografía 

• Logística 

• Administración Hospitalaria 

• Política y Estrategia Marítima 

El oficial naval al término de su formación militar y preparación académica, de 

acuerdo a su especialidad y estudios realizados podrá obtener el título como 

profesional en Ciencias Navales, Ingeniero Electrónico Naval, Ingeniero Mecánico 

Naval , Oceanografía Física , Administrador Marítimo o Administrador. 

5.3.4 FORMACIÓN DE SUBOFICIALES EN LA ARMADA NACIONAL 

Para la Armada Nacional la preparación profesional ha sido un factor 

indispensable en la formación del Suboficial Naval, para este proceso la institución 

cuenta con la Escuela Naval de Suboficiales ··ARC Barranquilla··, ubicada en la 

ciudad de Barranquilla. 

El plan de estudios se concibe y se desarrolla a partir de los objetivos 

institucionales, de la definición de los problemas que debe enfrentar el Suboficial 

Tecnólogo en todos sus programas, tanto desde el conocimiento científico­

tecnológico , como desde las exigencias del contexto laboral en el ámbito local, 

regional y nacional. Para tal efecto el plan de estudio estipulado por la Armada 
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Nacional para el personal de Suboficiales, está dispuesto para ser desarrollado en 

seis módulos en el cual , el primer módulo se desarrolla en 12 semanas en donde 

las primeras nueve semanas (09) serán netamente académicas y las tres otras por 

parte del Batallón Naval para complementación de entrenamiento físico militar. Los 

restantes módulos son de 14 semanas cada uno. Todos los módulos presentan su 

propia intencionalidad, para dar claridad al objetivo general y obviamente a los 

perfiles Profesional y ocupacional planteados en cada programa. 

Al termino de la realización de estos 06 módulos efectuados en (02) años, el 

personal salen a tripular las diferentes unidades de la Armada Nacional de 

acuerdo a sus especialidades, teniendo que efectuar como mínimo 1.500 horas 

de práctica, para luego regresar a la Escuela Naval de Suboficiales a desarrollar el 

Curso de Capacitación Intermedia (Que es curso de ley) , en donde harán una de 

las especializaciones técnicas de acuerdo a su especialidad y que la Escuela 

provee como son, Logística, Gestión Ambiental Marina y Costera, Obras 

Navales y Electrón ica. 

La Escuela Naval de Suboficiales A.R.C. "Barranquilla" inició el proceso de 

acreditación voluntaria de sus programas académicos en el año 2003, logrando la 

acreditación de la Tecnología Naval en Electrónica y la Tecnología Naviera; en el 

año 2005 logró la acreditación de la Tecnología Naval en Electromecánica, 

Tecnología Naval en Oceanografía, Tecnología Naval en Hidrografía y Tecnología 

Naval en Administración Marítima, obteniendo finalmente la acreditación por alta 

calidad para la Tecnología en Sanidad Naval en el año 2006. 

Estas son las carreras tecnologías, con que la Escuela Naval de Suboficiales 

cuenta así : 
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• Tecnología en Sanidad Naval 

• Tecnología Naval en Electromecánica 

• Tecnología Naval en Electrónica 

• Tecnología Naval en Oceanografía Física 

• Tecnología en Hidrografía 

• Tecnología Naval en Naviera 

• Tecnología Naval en Administración Marítima. 

5.3.5 FORMACIÓN DE OFICIALES EN LA FUERZA AÉREA 

La importante misión de la formación tanto Militar como Profesional de los 

"Caballeros del Aire", tiene su esencia en la Escuela Militar de Aviación MARCO 

FIDEL SUAREZ, creada mediante Ley 126 de 1919. 

Se enmarca, entonces, en el año de 1933, el establecimiento definitivo de la 

Escuela Militar de Aviación en la hacienda conocida como "EL GUABITO", donde 

ha funcionado ininterrumpidamente en forma exitosa. Gradúa oficiales en las 

diferentes Especialidades, que conforman los cuerpos de Vuelo, Logística 

Aeronáutica y Seguridad y Defensa de Bases Aéreas. 

En enero de 1997 ingresó la primera promoción de cadetes femeninos, lo que 

amplió la cobertura de formación profesional en los jóvenes colombianos que han 

decidido seguir la carrera de las armas, prestando sus servicios a la patria con el 

desarrollo de las operaciones aéreas. 

La misión básica es la formación militar, profesional y humana de los oficiales de 

la Fuerza Aérea Colombiana. El programa académico contempla cuatro años de 

permanencia en la EMAVI y culminación del pregrado en Administración 
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Aeronáutica, Ingeniería Mecánica o Ingeniería Informática al término del primer 

año en el grado de Subteniente. 

5.3.5.1 Programa Administración Aeronáutica 

A) Líneas de Investigación 

Las líneas de investigación unidas al Programa de Administración Aeronáutica 

están concebidas en la formación de grupos de investigación adscritos al Centro 

de Investigación en Administración y Logística Aeronáutica. 

Para el programa y el CIALA la línea de investigación se entiende como el espacio 

institucional para el diseño, presentación, evaluación y ejecución de actividades y 

proyectos dentro de un programa de investigación - conformado este programa 

por una o varias áreas del conocimiento - en función de las metas y estrategias de 

desarrollo investigativo de la EMAVI. 

Las líneas de investigación pertinentes en la formación del oficial Administrador 

Aeronáutico y para el programa de Administración Aeronáutica son: 

- Logística Aeronáutica. 

- Medio Ambiente. 

- Industria Aeronáutica. 

-Gestión Administrativa de la FAC. 

Estas líneas se han institucionalizado por medio de proyectos de investigación en 

la que participan tanto estudiantes como profesores 
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5.3.5.2 Ingeniería lnformática8 

A) Reseña 

Mediante la resolución 1872 de 2002 (Agosto1 ), del Instituto Colombiano de 

Fomento de la Educación Superior, ICFES, se otorgó por el término de siete años 

el registro calificado al programa de Ingeniería Informática, registrado en el 

Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) , mediante el 

código: 91034003007600111100 del 29 de octubre de 2002. El programa inició 

labores académicas el 15 de enero de 2003, con un grupo conformado por 28 

Cadetes correspondiente al curso No. 79 de Oficiales de la Fuerza Aérea 

Colombiana 

8) Objetivos 

• Tener en la Fuerza Aérea Colombiana profesionales altamente capacitados 

en la concepción y aplicación de Tecnologías Informáticas en el ámbito 

Aeronáutico Militar y Civil. 

• Alcanzar altos niveles de efectividad en el apoyo con tecnología a las 

operaciones aéreas. 

• Apropiarse del rápido desarrollo mundial de la tecnología informática como 

recurso fundamental en el campo militar y aeronáutico, aplicado en áreas 

como la Telemática y la Geomática. 

• Manejar eficientemente grandes volúmenes de Información, a través de las 

redes de voz y datos, intercambiando Información con cualquier parte del 

planeta. 

• Aplicar y lograr desarrollo tecnológico e investigativo de punta para la FAC. 

• Contribuir al desarrollo social y económico del País. 

8 http://www.fac.mil.co/index. php?idcategoria= l 7070 
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C) Perfil Profesional 

• Profesionales con fortalezas en: 

• Desarrollo de Software 

• Sistemas de Información gerencial , militar y aeronáutico 

• Redes y Telecomunicaciones. 

• Transmisión de datos, voz e imágenes. 

• Protocolos de Seguridad, Criptografía 

• Sistemas de Información Geográfica 

• Tratamiento de imágenes e interpretación cartográfica 

• Manejo y programación de equipo especializado en SIG 

• Desarrollo y manejo de aplicaciones SIG 

• Gestión de Tecnología 

• Administración y Mantenimiento de Recursos Informáticos 

D) Perfil Ocupacional 

Los Egresados del programa estarán en condiciones de: 

• Hacer análisis, diseño y desarrollo de proyectos de Sistemas de 

Información Gerencial , Aeronáutico , Militar y proyectos de Sistemas de 

Información Geográfico y Aeroespacial. 

• Diseñar, implementar y administrar: redes, protocolos y algoritmos de 

seguridad en la transmisión de información confidencial. 

• Dirección de proyectos Telemáticos. 

• Consultoría y/o auditoría de informática y telemática . 
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E) Registro Calificado 

Registro Calificado otorgado mediante la resolución 1872 de 2002 (Agosto1 ), del 

Instituto Colombiano de Fomento de la Educación Superior, ICFES, registrado en 

el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES), mediante 

el código: 91034003007600111100 del 29 de octubre de 2002. 

F) Líneas de 1 nvestigación 

• Desarrollo de software 

• Redes y Telecomunicaciones 

• Sistemas de información geográfica 

5.3.5.3 Ingeniería Mecánica9 

A) Reseña 

Mediante Resolución No. 2295 de 2003 (septiembre 26) se otorgó por término de 

siete años el registro calificado al programa de Ingeniería Mecánica. 

El programa académico de ingeniería mecánica tiene una duración de 5 años, 

cuatro de los cuales se desarrollan en la EMAVI y el quinto en el Instituto Militar 

Aeronáutico "IMA" y en las diferentes Unidades Aéreas donde se cursaran las 

asignaturas electivas restantes del programa. Una vez cursado el pensum 

académico y después del quinto año académico, el oficial recibe el título de 

Ingeniero Mecánico. 

9 
http://www.fac .mi l. co/index.php?idcategoria= l7078 
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B) Programa 

El programa curricular comprende 160 créditos equivalentes a 2611 horas 

presenciales diurnas y ha sido diseñado de acuerdo a los criterios formulados por 

el Consejo de Educación Superior - CESU-, en lo relacionado con su distribución 

porcentual por áreas del saber como son: Ciencias Básicas representan el 21 %, 

Económica administrativa el 9 %, Básicas de ingeniería el 25 %, área Socio 

Humanística con el 12 %, destacándose las asignaturas de: Derecho 

Constitucional , Derecho Penal Militar y Derecho Internacional Humanitario, 

Geografía, Geopolítica, Derecho Aéreo , Ética e Ingeniería del Medio Ambiente. El 

campo de conocimiento en la Ingeniería Aplicada tiene una representación del 33 

% , en esta área se le imprime al programa la orientación aeronáutica a través de 

las asignaturas; Tecnología aeronáutica, Estructuras aeronáuticas, Turbinas de 

gas, Aerod inámica 1, Aerodinámica 11 , Diseño de aviones no tripulados , Diseño de 

aeronaves, Meteorología , Mantenimiento aeronáutico, Sistemas de los aviones y 

Análisis de falla del material aeronáutico. 

El programa de Ingeniería Mecánica de la Escuela Militar de Aviación, presenta 

algunas singularidades frente a los programas existentes en el ámbito nacional 

tanto en las universidades públicas como privadas. Si bien es cierto que los 

contenidos de las asignaturas de los programas de ingeniería mecánica pueden 

contener los mismos aspectos fundamentales del conocimiento teórico y práctico 

hasta ahora desarrollados, el método de enseñanza y el proceso de comprensión 

de estas áreas de conocimiento pueden diferir frente a los esquema 

convencionales adoptados por las universidades nacionales debido a que: 

La formación profesional en la EMAVI tiene el carácter de ser académico-militar. 

Los estudiantes construyen su proyecto de vida profesional orientado a las 
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necesidades de la Fuerza Aérea Colombiana, lo cual les permite estar vinculados 

durante su vida profesional al servicio de la institución . 

Estas dos singularidades académicas del programa, tiene un papel predominante 

en los aspectos de la investigación aeronáutica, la formulación de estrategias de 

defensa, y grandes inversiones en nuevas tecnologías aeronáutica, hacen pensar 

que se requiere construir una nueva visión en la formación de la oficialidad de la 

Institución Militar, mediante el establecimiento de un modelo pedagógico propio 

que contemple entre algunos aspectos la realización de proyectos de curso y 

laboratorios relacionados con el sector aeronáutico. Estas condiciones requieren 

de una infraestructura de laboratorios propia del sector aeronáutico. 

C) Perfil Profesional 

El perfil profesional del oficial egresado del programa de Ingeniería Mecánica 

obedece a las necesidades puntuales de la Fuerza Aérea, esta situación le 

permite una mayor flexibilidad al currículo y facilita que las asignaturas electivas 

puedan orientarse dependiendo de las necesidades de la Institución hacia los 

aspectos relacionados con : 

• La investigación básica en áreas como: nuevos materiales para el blindaje 

de aeronaves, diseño de aeronaves, nuevos procesos y tecnologías de 

construcción de aeronaves. 

• Los procesos de asimilación y adaptación de tecnología y desarrollo de 

nuevos procesos tecnológicos aplicados a la industria aeronáutica. 

• El soporte técnico de las aeronaves y sus motores, como los procesos de 

ensayo, operación y mantenimiento. 
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• La administración del recurso humano relacionada con las áreas, técnica y 

logística del mantenimiento. 

• Los procesos relacionados con la administración financiera de proyectos 

tecnológicos. 

• La administración de programas de negociación y consultoría tecnológica 

como: la tercerización de servicios, la adquisición y el licenciamiento de 

tecnología aeronáutica. 

• La docencia universitaria al interior de la EMAVI. 

• El Pilotaje de pruebas de aeronaves. 

El oficial además de poder desempeñarse en los anteriores aspectos de la carrera, 

será el soporte humano para los procesos de operación y mantenimiento 

aeronáutico sobre los cuales se fundamenta la operación de la Fuerza Aérea y 

estará en condiciones de acometer las tareas de coordinación que se requieran en 

las diferentes unidades aéreas relacionadas con: La operación y mantenimiento de 

sistemas de generación de electricidad , los sistemas de refrigeración y 

climatización , los vehículos de transporte y movimiento de cargas especiales, los 

talleres de maquinas herramientas, las construcciones de obras metálicas para 

obras civiles como hangares, los ensayos en bancos de pruebas para la 

calibración de motores de aviación y el mantenimiento de las estructuras 

aerodinámicas. 

O) Perfil Ocupacional 

El Perfil Ocupacional del Profesional de Ingeniería Mecánica egresado de la 

Escuela Militar de Aviación deberá cumplir las siguientes funciones: 

• La gestión y explotación de los sistemas de conversión de energía. 
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• La gestión y explotación de los sistemas de estructuras dinámicas. 

• El análisis de procesos de información y gestión de proyectos tecnológicos. 

• La gestión y explotación de talleres de diseño y mantenimiento mecánico. 

• La Investigación y Desarrollo Tecnológico. 

• El apoyo, mediante el uso de nuevas tecnologías aplicadas a la ingeniería 

mecánica, a la estandarización e integración de procesos logísticos a nivel 

institucional y de las fuerzas militares. 

• El diseño e implantación de una red de mantenimiento mecánico a nivel 

institucional en la Fuerza Aérea Colombiana. 

• La construcción e implantación de un sistema de información tecnológica 

en el área mecánica para las áreas funcionales de la Fuerza Aérea 

Colombiana. 

• La revisión , definición y aplicación de estándares técnicos en el área del 

control de calidad , de acuerdo con las normas y procedimientos 

recomendados nacional e internacionalmente. 

• La gestión y administración de los recursos que requiera la Fuerza en las 

áreas de desarrollo y mantenimiento de sus infraestructuras tecnológicas 

para garantizar la continuidad y ejecución de los proyectos. 

• El mantenimiento de una política permanente de gestión de recursos para 

el desarrollo de los proyectos de carácter tecnológico. 

• La identificación , formulación y evaluación oportuna de los proyectos de 

Ingeniería mecánica. 

• La actualización permanente y ejecución de los proyectos del área de 

mantenimiento de aeronaves. 

• El Fomento y facilitación para la actualización y capacitación profesional 

del personal militar y civil del área de la Ingeniería mecánica. 

• La promoción de cambio del nivel de desempeño, inducido y sostenido. 
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• La transformación de la Fuerza Aérea Colombiana en una organización 

competitiva de alto desempeño, con base en la apropiación de la 

tecnología mecánica. 

• La aplicación de tecnología de punta en el área del diseño mecánico, 

obedeciendo a estándares técnicos nacionales e internacionales. 

• El fomento de la capacitación e investigación en área del diseño mecánico. 

• La contribución a la conservación del medio ambiente para mejorar la 

calidad de vida de las generaciones actuales y futuras . 

• El cumplimiento de la normatividad vigente y con el sistema de gestión 

ambiental definido por la Fuerza Aérea Colombiana en todos los proyectos 

de desarrollo relacionados con la Ingeniería mecánica. 

• La participación en los procesos de adquisición , implantación y uso de 

equipo mecánico y suministros asociados para verificar que cumplan con 

estándares de irradiación y posterior biodegradación. 

E) Registro Calificado 

Mediante Resolución No. 2295 de 2003 (septiembre 26) se otorgó por término de 

siete años el registro calificado al programa de Ingeniería Mecánica. 

F) Líneas de Investigación 

Se pretende que el estudiante pueda aplicar los conceptos teóricos aprendidos en 

su carrera para aplicarlos en proyectos de investigación aplicada como: 

• Diseño y construcción de pequeños aviones monoplaza y biplaza para 

entrenamiento. 
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• Diseño y construcción de pequeñas turbinas de gas con empujes hasta de 300 

libras. 

• Diseño y construcción de laboratorios de investigación en el área de 

aerodinámica y flujos compresibles 

• Diseño y construcción de equipos mecánicos relacionados con el armamento 

aéreo. 

• Diseño y Construcción de Pequeñas Aeronaves 

Como complemento de la formación profesional a nivel posgrado, el oficial 

puede adelantar en el Instituto Militar Aeronáutico (IMA), las siguientes 

Especializaciones: 

• Seguridad Aérea e Industrial. 

• Logística Aeronáutica . 

5.3.6 FORMACIÓN DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AÉREA 

Mediante decreto 1144 es fundada el 5 de julio de 1932 con el nombre de Escuela 

de Radiotelegrafía y Mecánica con sede principal en la Base Aérea de Madrid 

(Cundinamarca). 

En el año de 1953, después de capacitar 14 promociones de Mecánicos de 

Aviación , su sede es trasladada a Cali, donde se amplía y moderniza la 

enseñanza a los alumnos. 

El 1 de enero de 1970, establece definitivamente su sede en Madrid 

(Cundinamarca) , con nuevas instalaciones tomando el nombre de Escuela de 

Suboficiales "Capitán Andrés María Díaz Díaz", mediante resolución 053 del 12 
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de Agosto de 1971 , con la misión de formar a los suboficiales técnicos y de 

infantería, capacitar para ascenso a los suboficiales de la Fuerza Aérea y dictar los 

cursos de formación de suboficiales del cuerpo administrativo. A partir de 1986, 

se exigió el título de bachiller a los aspirantes a ingresar a la Escuela de 

Suboficiales. Con este requisito se cumplió uno de los requisitos para convertir a 

la Escuela en un Instituto de Formación Superior. 

Mediante acuerdo ICFES 2754 del 5 de diciembre de 1991, La Escuela obtuvo la 

autorización para ofrecer y desarrollar programas de educación superior en la 

modalidad tecnológica. A partir de octubre de 1992, el ICFES concedió la licencia 

de funcionamiento de las tecnologías en Administración Aeronáutica , 

Mantenimiento Aeronáutico, Tránsito Aéreo, Seguridad Aeronáutica y Electrónica 

Aeronáutica . Ello llevó a aumentar de dos años y medio a tres años la 

permanencia de los alumnos en la Escuela. 

La Escuela de Suboficiales "CT. Andrés M. Díaz" ofrece una información integral a 

los futuros Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana. Para tal fin, el alumno se 

prepara durante 3 años bajo una estricta disciplina académico-militar, que lo 

llevará a obtener el Título de Tecnólogo Aeronáutico Militar con una especialidad 

en el Área Técnica de la aviación, desarrollando los valores y principios para servir 

a la comunidad con gran responsabilidad, alto sentido de patriotismo y mística por 

la profesión . 

5.3.6 .1 Tecnología en Electrónica Aeronáutica 

(Registro ICFES No 91022629621-2543011100) 

El Suboficial Tecnólogo en Electrónica Aeronáutica, estará en capacidad de 

desarrollarse en los campos laborales atendiendo las necesidades de la Unidad a 

la cual sea asignado durante su carrera profesional. 
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5.3.6.2 Tecnología en Mantenimiento Aeronáutico 

(Registro ICFES No.91 02262901325430111) 

El Suboficial en Mantenimiento Aeronáutico , tiene su campo de acción en : 

helicópteros, aviones, motores, turbinas, instrumentos, sistemas de combustibles, 

hidráulicos, manejo de publicaciones técnicas, estructuras y láminas e 

intercambios interinstitucionales con el SENA. 

5.3.6.3 Tecnología en Comunicaciones Aeronáuticas 

(Registro ICFES No. 91022384050-25430111 00) 

El Suboficial Tecnólogo en Comunicaciones Aeronáuticas es el suboficial formado 

con el fin de desempeñarse activamente en la gestión del espacio aéreo, 

suministrando a las aeronaves los servicios de control de tránsito aéreo, 

información de vuelo y alerta, además de la vigilancia del espacio aéreo 

colombiano, mediante la operación de los radares dispuestos para tal fin , 

convirtiéndolo en la parte integral de las operaciones aéreas. 

5.3.6.4 Tecnología en Abastecimientos Aeronáuticos 

(Registro ICFES No. 91022387658-25430111 00) 

El Suboficial Tecnólogo en Abastecimientos Aeronáuticos, fomenta su espíritu 

administrativo a través de una formación integral que lo desarrollará en 

competencias tecnológicas para proyectar la Institución en el nuevo siglo. Estará 

en capacidad desarrollarse en los siguientes campos laborales dentro de la Fuerza 

Aérea Colombiana, atendiendo las necesidades de la Unidad a la cual sea 

asignado durante su carrera profesional. 
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5.3.6.5 Tecnología en Seguridad Aeroportuaria 

(Registro ICFES No. 91022630122-25430111 00) 

El Suboficial Tecnólogo en Seguridad Aeroportuaria , se formará para operar y 

optim izar los d ispositivos que utiliza la seguridad moderna, en aras de proveer una 

excelente seguridad de las Bases de la Fuerza Aérea. Se capacita igualmente en 

el área humanística militar y científica, para desempeñar el ejercicio del mando 

con ética, equidad y responsabilidad . 
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6. OBSERVACIONES 

En este capítulo se efectúa una descripción de las observaciones relacionadas en 

el análisis de la tabla comparativa , en la cual se realiza un paralelo a cerca de los 

diferentes programas educativos de las Fuerza Militares. 

EDUCACIÓN EJÉRCITO NACIONAL 

• El oficial del Ejército Nacional tiene la posibilidad de realizar en la Escuela 

de formación Militar dos (02) carreras profesionales, Ciencias Militares con 

una duración de 06 semestres (carácter obligatorio), Administración 

Logística Militar con una duración de 06 semestres o Educación Física 

Militar con una duración de 06 semestres. 

• Las carreras que se inician en la Escuela militar como son Administración 

de Empresas, Ingeniería Civil y Derecho, tienen una duración de 1 O 

semestres, de los cuales se realizan 04 semestres en la Escuela Militar y 

los 06 restantes deben ser adelantados a distancia o presencial en la 

Universidad Militar Nueva Granada, acorde con lo dispuesto en el convenio 

0041 suscrito entre la Escuela Militar José María Córdova y la Universidad 

Militar Nueva Granada. 

• El Oficial al realizar el curso de ascenso de Capitán a Mayor efectúa una 

especialización en Administración de Recursos Militares. 

• El alumno al graduarse como Suboficial de la escuela de formación militar, 

egresa con el titulo tecnólogo en Entrenamiento y Gestión Militar. 
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• El suboficial al regresar a la escuela de capacitación para realizar los 

cursos Capacitación Intermedia y Capacitación Avanzada para ascenso, no 

adelanta ningún tipo de especialización profesional. 

EDUCACIÓN ARMADA NACIONAL 

• El oficial de la Armada Nacional tiene la posibilidad de realizar en la 

Escuela de formación dos (02) carreras profesionales Ciencias Navales con 

una duración de 08 semestres y otra carrera profesional de acuerdo a su 

especialidad con una duración 08 semestres, regresando posteriormente a 

la Escuela Naval a finalizar los dos semestres faltantes y la tesis con el fin 

de obtener su grado profesional. 

• El Oficial al realizar el curso de ascenso de Teniente de Navío o Capitán al 

grado de Capitán de Corbeta o Mayor efectúa una especialización en 

Geopolítica y Marítima. 

• El Suboficial al graduarse de la escuela de formación egresa con una 

tecnología de acuerdo a su especialidad. 

• El suboficial al regreso a la escuela de formación para el curso de ascenso 

realiza una especialización de acuerdo a la especialidad a la que pertenece. 

EDUCACIÓN FUERZA AÉREA 

• El oficial de la Fuerza Aérea Colombiana tiene la posibilidad de realizar en 

la Escuela de formación una carrera profesional en Ingeniería Informática, 

Ingeniería Mecánica y Administración Aeronáutica, la cual se efectúa 
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durante los 04 años de escuela mas el primer año de oficial en el grado de 

subteniente. 

• El Oficial al realizar el curso de ascenso de Capitán a Mayor, efectúa una 

especialización en Logística Aeronáutica o en Seguridad Aérea e industrial. 

• El Suboficial al graduarse de la escuela de formación sale con una 

tecnología de acuerdo a la especialidad . 

• El suboficial al regreso a la escuela de formación para el curso de ascenso 

realiza una especialización de acuerdo a la especialidad. 

Se puede observar que cada Fuerza maneja un proceso diferente e independiente 

con relación a las demás Fuerzas, no habiendo una estandarización para las 

Fuerzas Militares. 

De acuerdo al análisis realizado en el presente trabajo, se observaron los 

diferentes procesos académicos adelantados en las diferentes fuerzas 

institucionales, en donde los tiempos de permanencia del alumno en las Escuelas 

de formación de oficiales no son los mismos, presentando un tiempo de 03 años 

en el Ejército y 04 años para la Armada y Fuerza Aérea. 

La dinámica de la violencia que desde años atrás vive el país, ha generado una 

serie de consecuencias negativas a nivel de formación de oficiales y suboficiales, 

teniendo la necesidad de realizar cursos extraordinarios para suplir los 

requerimientos institucionales del momento. 

41 



En el Ejército y Fuerza Aérea no existe una escuela de formación unificada que 
estandarice los procesos académicos para oficiales y suboficiales, como si lo 
tiene la Armada Nacional. 

Dentro del análisis comparativo se observa que existen tecnologías dentro de la 

Armada Nacional y Policía Nacional que pueden ser integradas a los programas 

educativos del Ejército y la Fuerza Aérea. 

Se observa que el personal de oficiales de las Fuerzas Militares al obtener el 

grado de Mayor o Capitán de Corbeta, ya han adelantado el programa académico 

correspondiente a un posgrado- especialización . 

El personal de Suboficiales del Ejército Nacional al desarrollar los cursos de 

ascenso, no efectúa ningún tipo de capacitación profesional, desaprovechando 

esta oportunidad para incrementar su nivel académico que redunde en su 

desempeño profesional. 
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7. RECOMENDACIONES 

1. Unificar los tiempos de preparación en las escuelas de cadetes a 8 semestres, 

con el propósito de que los alumnos al egresar de ella alcancen el 60% de su 

carrera , estimulando a los oficiales a culminarla, evitando la deserción 

académica que trunca la continuación y finalización del programa académico. 

2. Armonizar las materias de las tres escuelas de formación de las Fuerzas 

Militares en los dos primeros semestres, con el propósito de que desde un 

comienzo exista la posibilidad del intercambio de alumnos entre ellas, en busca 

de un primer acercamiento para las futuras operaciones conjuntas. 

3. Establecer convenios entre las escuelas de formación y capacitación para que 

todos los miembros de las FFMM tengan acceso a los cursos , tecnologías , 

pregrados y postgrados de cada uno de ellas, y puedan realizarlos de acuerdo 

a las necesidades de cada fuerza. 

4. Buscar la continuidad de la excelencia educativa dentro de la escala de 

preparación del oficial con el propósito de que cuando llegue al curso de 

Estado Mayor haga una maestría relacionada con los futuros cargos. 

5. Implementar convenios con universidades nacionales y extranjeras, para 

preparar a nuestros miembros de la institución en carreras o postgrados que 

contribuyan a nuestra misión. 

6 . Efectuar acercamientos con escuelas de formación y capacitación de otros 

países, para hacer intercambios de miembros de las FFMM, en busca de 

obtener acceso a nuevas doctrinas, inteligencia estratégica, conocimiento de 

métodos y tácticas. 
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7. Establecer una preparación posterior para el suboficial egresado de las 

escuelas de formación , en especializaciones técnicas y diplomados, 

relacionados con su especialidad o necesidades de las fuerzas, en las escuelas 

de capacitación como la Escuela de las Armas y los Servicios, Escuela de 

Suboficiales "Andrés M. Díaz" y ARC "Barranquilla". 
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Tabla 1 

CARRERAS PROFESIONALES 
ALUMNOS ESCUELA MILITAR DE CADETES "JOSÉ MARÍA CÓRDOVA" 

PROGRAMA DURACION CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIONES METODOLOGIA 
CALIFICADO 
MIN.EDUC. 

CIENCIAS 6 183 PROFESIONAL RES.l450 GRADUACION PRESENCIAL 
MILITARES SEMESTRES CIENCIAS 06 Abril 2006 ASCENSO 

MILITARES SUBTENIENTE 
ADMINISTRACION 6 143 ADMINISTRADOR RES. 3682 GRADUACION PRESENCIAL 

LOGÍSTICA SEMESTRES LOGÍSTICO 07 Julio de ASCENSO 
2006 SUBTENIENTE 

ADMINISTRACION 10 170 ADMINISTRADOR RES. 1227 16 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL 
DE EMPRESAS SEMESTRES DE EMPRESAS Marz. de 2007 6 SEMES. UMNG 

CONV. 0041 
DERECHO 10 170 ABOGADO RES. 5371 07 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL 

SEMESTRES Sep. de 2006 6 SEMES. UMNG 
CONV. 0041 

INGENIERIA 10 170 INGENIERO RES. 5941 4 SEMES. ESMIC PRESENCIAL 
CIVIL SEMESTRES 14 Dic. 2005 6 SEMES. UMNG 

CONV. 0041 
EDUCACION 6 130 EDUCADOR 6 SEMES. ESMIC PRESENCIAL 

FÍSICA MILITAR SEMESTRES FÍSICO MILITAR 2 SEMES.HOMOLG 

ESPECIALIZACION 2 31 ESPECIALISTA RES . 131 REQUISITO PRESENCIAL 
EN SOCIOLOGÍA SEMESTRES EN SOCIOLOGÍA 21 Enero 2008 PREGRADO 
DE LO MILITAR DE LA MILITAR 

ESPECIALIZACION 2 31 ESPECIALISTA REQUISITO PRESENCIAL 
ENDICA SEMESTRES ENDICA PREGRADO 



Tabla 2 

PROGRAMA 

TECNOLOGÍA EN 
ENTRENAMIENTO 

Y GESTIÓN 
MILITAR 

TECNOLOGIA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES 
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA" 

DURACION CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIO 
CALIFICADO NES 

MIN.EDUC. 

2 110 TECNÓLOGO EN 3839 
SEMESTRES ENTRENAMIENTO 

Y GESTIÓN 
MILITAR 

------ ·-- - ~-

METO DO LOGIA 

PRESENCIAL 



Tabla 3 

CARRERAS PROFESIONALES 
ALUMNOS ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA" 

PROGRAMA DURACION CREDITOS TITULO REG. OBSERVACIONES METO DO LOGIA 
CALIFICADO 
MIN.EDUC. 

CIENCIAS 8 PROFESIONAL RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 
NAVALES SEMESTRES 

165 
CIENCIAS 20 Oct/77 ASCENSO 
NAVALES TENIENTE 

CORBETA 
ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 

SEMESTRES 
165 

20 Oct/77 03AÑO 
TENIENTE 
FRAGATA 

ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 
MARI TIMA SEMESTRES 

165 
MARITIMO 20 Oct/77 03AÑO 

TENIENTE 
FRAGATA 

INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 
ELECTRO NI CA SEMESTRES 

165 
ELECTRONICO 20 Oct/77 03AÑO 

NAVAL TENIENTE 
FRAGATA 

INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 
MECANICA SEMESTRES 

165 
MECANICO 20 Oct/77 03AÑO 

NAVAL TENIENTE 
FRAGATA 

OCEANOGRAFIA 10 OCEANOGRAFIO RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 
SEMESTRES 

165 
20 Oct/77 03AÑO 

TENIENTE 
FRAGATA 



Tabla 4 

ESPECIALIZACIONES 
ALUMNOS ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA" 

PROGRAMA DURACION TITULO REG. OBSERVACIONES METODOLOGlA 
CALIFICADO 
MIN.EDUC. 

ESPECIALIZACION 1 ESPECIALISTA EN RES. No.11893 GRADUACION PRESENCIAL 

GEOPOLITICA Y SEMESTRES GEOPOLITICA Y 20 Oct/77 ASCENSO 
MARITMA MARITIMA INT CAPITANDE 

CORBETA 
ESTUDIOS 02 ESPECIALISTA EN RES. No.11893 VOLUNTARIO PRESENCIAL 

POLITICOS SEMESTRES ESTUDIOS 20 Oct/77 
POLITICOS 

GERENCIA 02 ESPECIALISTA EN RES. No.11893 VOLUNTARIO PRESENCIAL 

RECURSOS SEMESTRES GERENCIA DEL 20 Oct/77 
HUMANOS RECURSO 

HUMANO 
HIDROGRAFIA 02 INGENIERO RES. No.l1893 VOLUNTARIO PRESENCIAL 

SEMESTRES 20 Oct/77 
LOGIS TI CA 02 LICENCIADO EN RES. No.l1893 VOLUNTARIO PRESENCIAL 

SEMESTRES EDUCACIÓN 20 Oct/77 
FÍSICA 

ADMINISTRACION 02 ESPECIALISTA EN RES. No.l1893 VOLUNTARIO PRESENCIAL 

HOSPITALARIA SEMESTRES ADMINISTRACION 20 Oct/77 
HOSPITALARIA 

GERENCIA DE LA 02 ESPECIALISTA EN RES. No.11893 VOLINTARlO PRESENCIAL 

CALIDAD SEMESTRES GERENCIA DE LA 20 Oct/77 
CALIDAD 



Tabla 5 

TECNOLOGÍAS 
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES "ARC BARRANQUILLA" 

PROGRAMA DURACION CREDITOS TITULO REG. CALIFICADO OBS METO DO LOGIA 
MIN.EDUC. 

TECNOLOGIA EN 04 120 TECNÓLOGO EN PRESENCIAL 
SANIDAD NAVAL SEMESTRES SANIDAD NAVAL 

TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL 
EN SEMESTRES ELECTROMECANI 

ELECTROMECAN ICA CA NAVAL 

TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL 
EN ELECTRONICA SEMESTRES ELECTRONICA 

NAVAL 
ACREDITACION 

TECNOLOGIA EN 04 120 TECNOLOGO EN 
INSTITUCIONAL 

PRESENCIAL RESOLUCION No. 3737 
OCEANOGRAFIA SEMESTRES OCEANOGRAFIA DEL 20 JUNIO 2008 

FISICA FISICA 

TECNOLOGIA EN 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL 
HIDROGRAFIA SEMESTRES HIDROGRAFIA 

TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL 
EN NAVIERA SEMESTRES NAVIERA NAVAL 

TECNOLOGIA NAVAL 04 120 TECNOLOGO EN PRESENCIAL 
EN ADMINISTRACION SEMESTRES ADMINISTRACION 

MARITIMA MARITIMA 



Tabla 6 
PREGRADOS 

ALUMNOS ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" 

REG. 
PROGRAMA DURACIÓN TITULO CALIFICADO OBSERVACIONES METODOLOGÍA 

MIN. EDUC. 

ADMINISTRACION 10 ADMINISTRADOR RES. No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
AERONAUTICA SEMESTRES AERONAUTICO 1383 de 2005 TERMIO PRIMER 

(Abril25) AÑO GRADO 
SUBTENIENTE. 

INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
INFORMATICA SEMESTRES INFORMATICO 1872 de 2002 TERMIO PRIMER 

(Agosto1) AÑO GRADO 
SUBTENIENTE 

INGENIERIA 10 INGENIERO RES. No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
MECANICA SEMESTRES MECANICO 2295 de 2003 TERMIO PRIMER 

(septiembre AÑO GRADO 
26) SUBTENIENTE 1 

~ -- 1 



Tabla 7 

TECNOLOGÍAS 
ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC "ANDRES MARIA DIAZ DIAZ" 

PROGRAMA DURACIÓN TITULO REG. CALIFICADO OBSERVACIONES METODOLOGÍA 
MIN. EDUC. 

TECOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
ELECTRONICA LECTRONICA 

91 022629621-
ASCENDER AL GRADO DE 

AERONAUTICA AERONAUTICA AEROTECNICO. 
2543011100 

TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 

No.91 022629013254 
ASCENDER AL GRADO DE 

AERONAUTICO AERONAUTICO AEROTECNICO. 
30111 

TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
COMUNICACIONES COMUNICACIONES 91022384050- ASCENDER AL GRADO DE 
AERONAUTICAS AERONAUTICAS 2543011100 AEROTECNICO. 

TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
ABASTECIMIENTOS ABASTECIMIENTOS 91 022387658- ASCENDER AL GRADO DE 

AERONAUTICOS AERONAUTICOS 2543011100 AEROTECNICO 

TECNOLOGIA EN 06 SEMESTRES TECNOLOGO EN Registro ICFES No. GRADUACIÓN AL PRESENCIAL 
SEGURIDAD SEGURIDAD 91022630122- ASCENDER AL GRADO DE 

AEROPORTUARIA AEROPORTUARIA 2543011100 AEROTECNICO. 

--------



--··· :.-.:..:;:;:: ~.~:;~ 
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PROGRAMAS 
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CENTRO DE 
DOCENCIA 

Tabla 8 CUADRO COMPARATIVO PROGRAMAS EDUCATIVOS 
ESCUELAS DE LAS FUERZAS ARMADAS 

EJERCITO 

RES No. 07743 DE 199S 

TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRADO 

CIENCIAS MILITARES- ADMINISTRACION LOGISTICA - DERECHO 
-INGENIERIA CIVIL- EDUCACION FISICA 

SOCIOLOGIA MILITAR 

ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR 

UNIVERSIDAD MILITAR 

ESCUELA MILITAR DE CADETES - ESCUELA DE ARMAS Y 
SERVICIOS 

PRESENCIAL 

OFICIAL NO APLICA - SUBOFICIAL NO APLICA 

ARMADA 

RES. No.l1893 20 Oct - 78 

TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRADO 

GEOPOLITICA Y MARITIMA- ADMINISTRACION- ADMINISTRACION 
MARITIMA -INGENIERIA ELECTRONICA -INGENIERIA MECANICA­

OCEANOGRAFIA 

CIENCIAS NAVALES - ESTUDIOS POLITICOS - GERNCIA DEL RECURSO 
HUMANO- HIDROGRAFIA - LOGISTICA - ADMINISTRACION HOSPITALARIA 

-GERENCIA DE LA CALIDAD 

SANIDAD NAVAL- ADMINISTRACION MARITIMA- ELECTROMECANICA­
ELECTRONICA- OCEANOGRAFIA FISICA - HIDROGRAFIA- NAVIERA NAVAL 

UNIVERSIDAD DEL NORTE UNIVERSIDAD DE LOS ANDES UNIVERSIDAD 
JAVERIANA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA UNIVERSIDAD ADM DE 

NEGOCIOS UNIVERSIDAD DEL CAUCA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 
PEREIRA SENA 

ACADEMIA GUARDACOSTAS USA- ANAPOLIS USA- ESCUELA NAVAL DE 
POSGRADOS USA- ESCUELA NAVAL DEL PERU - ESCUELA NAVAL DE 

FRANCIA 

ESCUELA NAVAL DE CADETES 

PRESENCIAL 

OFICIAL 06 AÑOS - SUBOFICIAL 09 AÑOS 

FUERZA AEREA 

RES. No 571 (MARZO 19 DE 1992) 

TECNOLOGIA 
PREGRADO 
POSGRADO 

ADMINISTRACION AERONAUTICA 
INGENIERIA INFORMATICA 

INGENIERIA MECANICA 

LOGISTICA AERONAUTICA 
SEGURIDAD AEREA E INDUSTRIAL 

ELECTRONICA AERONAUTICA 
MANTENIMIENTO AERONAUTICO 

COMUNICACIONES AERONAUTICAS 
ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS 

SEGURIDAD AEROPORTUARIA 

UNIVERSIDAD MILITAR 
UNIVERSIDAD CENTRAL 

PONTIFICIA BOLIVARIANA DE MEDELLIN 
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 

INTERAMERICAN AIR FORCE ACADEMY (USAF) 

ESCUELA MILITAR DE AVIACION 
INSTITUTO MILITAR AERONAUTICO 

PRESENCIAL 

OFICIAL NO APLICA­
SUBOFICIAL NO APLICA -

PON AL 

TECNOLOGIA - PREGRADO Y POSGRAOO 

ADMINISTRACION POLIOAL- CRIMINALISTICA - PILOTO POLICIAL 

SEGURIDAD- SERVICIO DE POLICIA -INVESTIGACION ACCIDENTES DE 
TRANSITO - INVESTIGACION CRIMINAL -

SERVICO DE PO LICIA- SEGURIDAD CON CANINOS- PO LICIA JUDICIAL 
- TOPOGRAFIA JUDICIAL - DACTILOSCOPIA- BALISTICA ­

AUTOMOTORES- EXPLOSIVOS- DOCUMENTOLOGIA- FOTOGRAFIA 
JUDICIAL -INTELIGENCIA POLIOAL- SEGURIDAD VIAL - TELEMATICA 

-MANTENIMIENTO AERONAUTICO -

ESCUELA GENERAL SANTANDER- ESCUELA DE ESTUDIOS 
SUPERIORES PONAL 

PRESENCIAL 



Tabla 9 

ESCUELAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACION POLICIA NACIONAL 

GRADO 

Cadete, Alférez, Subteniente 

Subteniente 

Teniente a Capitán 

Capitán a Mayor 

Mayor a Teniente Coronel 

Teniente Coronel a Coronel 

Cadetes Profesionales 

Profesionales de policía 
seleccionados para ocupar 

cargos diplomáticos 

TÍTULOS OTORGADOS 
NIVEL DIRECTIVO - OFICIALES 

PROGRAMA DURACIÓN 

Administración Policial 7 años 

Criminalística 5 años 

Sistemas de Seguridad 
3 meses 

Pública 
Dirección del Servicio 

3 meses 
de Policía 

Seguridad 1 año 

Gerencia Estratégica 2 meses 
Policial 

Servicio de Policía 1 año 

Gestión Policial y 
Relaciones 3 meses 

Internacionales 

TITULO O 
CERTIFICACIÓN 

Administrador Policial 

Profesional en 
Criminalística 

Diplomado en Sistemas de 
Seguridad Pública 

Diplomado en Dirección del 
Servicio de Policía 

Especialista en Seguridad 

Diplomado en Gerencia 
Estratégica Policial 

Especialización en servicio 
de policía 

Diplomado en Gestión 
Policial y Relaciones 

1 nternacionales 



Tabla 10 

PROGRAMAS NIVEL EJECUTIVO Y SUBOFICIALES POLICIA NACIONAL 

GRADO PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

Patrullero Servicio de Policía 
1 año Técnico Profesional en Servicio 

de Policía 

Patrullero a Subintendente Ejercicio del mando 3 meses 
Diplomado en ejercicio del 

mando 
Subintendente a Intendente 
Cabo Primero a Sargento Seguridad Policial 3 meses Diplomado en Seguridad Policial 

Segundo 

Intendente a Intendente Jefe Servicio de Policía Diplomado en Servicio de Policía 
Sargento Segundo a Sargento y Seguridad 3 meses 

Viceprimero Pública 
y Seguridad Pública 

Intendente Jefe a Subcomisario 
Convivencia y Diplomado en Convivencia y 

Sargento Segundo a Sargento 3 meses 
Viceprimero 

Seguridad Pública Seguridad Pública 

Subcomisario a Comisario 
Análisis y Ejecución 

Sargento Primero a Sargento Diplomado en Análisis y 
del Servicio de 3 meses 

Mayor 
Policía 

Ejecución del Servicio de Policía 

Nivel Ejecutivo y Suboficiales Estudios Policiales 2 años Tecnólogo en Estudios Policiales 
-- --- --



Tabla 11 

PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES POLICIA NACIONAL 

PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

CURSO CARABINEROS PARA OFICIALES 24 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO CARABINEROS PARA 

24 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
SUBOFICIALES 
PREPARADORES DE GANADO 18 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO BASICO HERREROS 18 SEMANAS CERTIFICACIÓN 1 

ENFERMEROS DE GANADO 12 SEMANAS CERTIFICACION 1 

GUIA CANINO EXPLOSIVOS 12 SEMANAS CERTIFICACION 
1 

GUIA CANINO ANTINARCÓTICOS 12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
GUIA CANINO DIVISAS 12 SEMANAS CERTIFICACION 
GUIA CANINO BUSQUEDA RESCATE 12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
ENFERMERO CANINO 12 SEMANAS CERTIFICACION 
TECNICO PROFESIONAL EN 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD CON CANINOS (en proceso 48 SEMANAS 

SEGURIDAD CON CANINOS 
de registro calificado) 
TÉCNICO PROFESIONAL EN POLICIA 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

JUDICIAL POLICIA JUDICIAL 
TECNICO PROFESIONAL EN 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

TOPOGRAFIA JUDICIAL TOPOGRAFIA JUDICIAL 
TECNICO PROFESIONAL EN 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

DACTILOSCOPIA DACTILOSCOPIA 

TÉCNICO PROFESIONAL EN BALISTICA 48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

BALISTICA 
TECNICO PROFESIONAL EN 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

AUTOMOTORES AUTOMOTORES 
------~ -



PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 1 

TECNICO PROFESIONAL EN 
48 SEMANAS 

TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EXPLOSIVOS EXPLOSIVOS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

DOCUMENTOLOGÍA DOCUMENTOLOGÍA 
TECNICO PROFESIONAL EN 

48 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

FOTOGRAFÍA JUDICIAL FOTOGRAFÍA JUDICIAL 

CURSO BÁSICO POLICÍA JUDICIAL 12 SEMANAS 
CURSO BÁSICO DE POLICIA 

JUDICIAL 
DIPLOMADO INTELIGENCIA 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 
DIPLOMADO ADMINISTRACION 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
FUENTES HUMANAS 
DIPLOMADO ASUNTOS INTERNOS 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DIPLOMADO INTELIGENCIA 4 SEMANAS CERTIFICACION 
DIPLOMADO EN OPERACIONES 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
TÉCNICAS 
DIPLOMADO PROCESAMIENTO DE 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
SEÑALES 
TECNOLOGO EN INTELIGENCIA 

TECNÓLOGO EN POLICIAL 48 SEMANAS 
INTELIGENCIA POLICIAL 

(en proceso de registro calificado) 
TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD 

72 SEMANAS 
TECNICO PROFESIONAL EN 

VIAL SEGURIDAD VIAL 
CURSO POLICIA DE TRANSITO 8 SEMANAS CERTIFICACION 
SEMINARIO MECANICA DE VEHICULOS 1 SEMANA CERTIFICACION 
SEMINARIO MECANICA DE MOTOS 1 SEMANA CRTIFICACIÓN 
SEMINARIO INSTRUCCION MOTOS 1 SEMANA CERTIFICACION 
SEMINARIO MANEJO DE RESIDUOS Y 

1 SEMANA CERTIFICACIÓN 
SUSTANCIAS PELIGROSAS EN 

- ----------



PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

ACCIDENTES DE TRANSITO (PRIMAP) 
TECNICO PROFESIONAL EN 

72 SEMANAS 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 

TELEMÁTICA TELEMÁTICA 
DIPLOMADO EN COMUNICACIONES 

24 SEMANAS CERTIFICACIÓN PARA OFICIALES 

TECNÓLÓGO EN MANTENIMIENTO TECNOLOGO EN 

AERONÁUTICO 72 SEMANAS MANTENIMIENTO 
AERONÁUTICO 

ESPECIALISTA PILOTO 
ESPECIALIZACION EN PILOTO POLICIAL 1 AÑO POLICIAL 

CURSO BÁSICO DE INTELIGENCIA 
12 SEMANAS CERTIFICACIÓN AÉREA 

CURSO DE ARTILLERO 24 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE SEGURIDAD AEREA 4 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO DE ABASTECIMIENTOS 12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSODE COMBUSTIBLES 12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE MANTENIMIENTO 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN HELICOPTEROS BELL 206 
CURSO TRIPULANTES DE VUELO 

2 SEMANAS CERTIFICACIÓN PARA HELICOPTEROS UH-1H 11 

CURSO MANTENIMIENTO DE 
4 SEMANAS CERTIFICACIÓN HELICOPTEROS BELL 412 EP 

CURSO TRIPULANTE DE VUELO DE 
1 SEMANA CERTIFICACIÓN HELICOPTEROS BELL 412 EP 

CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO 
1 SEMANA CERTIFICACIÓN DE AVIÓN CESSANA 208 CARAVAN2 

CURSO TRIPULANTE VUELO AVION 
1 SEMANA CERTIFICACIÓN CESSNA 208 CARA VAN 

----



PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO 
1 

DE AVIÓN C-26 
3 SEMANAS CERTIFICACIÓN 

CURSO TRIPULANTE DE VUELO C26 1 SEMANA CERTIFICACIÓN 
CURSO BÁSICO DE MANTENIMIENTO 

2 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DE AVIÓN DC3 TP 
CURSO TRIPULANTE DE VUELO DC3 

1 SEMANA CERTIFICACIÓN 
TP 
CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO 

2 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
AVIÓN DHC C6 
CURSO TRIPULANTE AVIÓN OH C6 1 SEMANA CERTIFICACIÓN 
CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO 

3 SEMNAS CERTIFICACIÓN 
AVIÓN T/65 
CURSO TRIPULANTE DE AVIÓN T65 1 SEMANA CERTIFICACIÓN 
SEMINARIO GRANADEROS ALFERECES 8 SEMANAS CERTIFICACfON 
CURSO NACIONAL DE GRANADEROS 12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN 

5 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
A DIGNATARIOS 
CURSO MARSHALL 2 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE POLICIA TURISMO 2 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE PO LICIA INFANCIA y 

3 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
ADOLESCENCIA 
CURSO DE POLICIA AMBIENTAL Y 
ECOLÓGICA 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 

CURSO DE POLICIA AEROPORTUARIA 2 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
COMANDO OPERACIONES RURALES 

12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
COR 
CURSO DE INSTRUCTOR COMANDOS 

9 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
COR 

-----



PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

CURSO BASICO DE ENFERMEROS 8 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO AVANZADO DE ENFERMERIA 16 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO OPERACIONES DESMINADO 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
TODEX 
CURSO TIRADOR ESCOGIDO 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO COMANDOSJUNGLA 16 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO INSTRUCTOR DE COMANDOS 

15 SEMANAS CERTIFICACIÓN JUNGLA 
CURSO OPERACIONES DE 7 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DEMOLICIÓN CON EXPLOSIVOS 
CURSO DEFENSA DE AREAS 8 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO DE OPERACIONES 5 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
NOCTURNAS 
CURSO MANTENIMIENTO DE ARMAS 6 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO OPERADOR DE MORTERO 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO OPERACIONES TACTICAS 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
RURALES 
CURSO ENFERMEROS DE COMBATE 

21 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
SOPORTE VITAL EN TRAUMA 
CURSO BASICO DE ENFERMEROS 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE EXPLORADOR 4 SEMANAS CERTIFICACION 
CURSO DE PEQUEÑAS UNIDADES 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
TÁCTICAS 
CURSO DE COMANDO DE 

16 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
OPERACIONES ESPECIALES COPES 
CURSO ANTITERRORISMO POR DEFINIR CERTIFICACIÓN 
CURSO DE PO LICIA FISCAL y 

6 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
_AQUAf'!ERA 



PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO O CERTIFICACIÓN 

CURSO CONTROL DE MULTITUDES Y 
5 SEMANAS CERTIFICACIÓN 

DISTURBIOS 
SEMINARIO DE REENTRENAMIENTO 
EN PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y 
CONTROL DE MULTITUDES y 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DISTURBIOS 

SEMINARIO DE ESTANDARIZACIÓN EN 
EL MANEJO Y CONTROL DE 4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
MULTITUDES 
CURSO A NTI EXTORSIÓN y 

6 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
ANTISECUESTRO 
CURSO S.W.A.T 4 SEMANAS CRTIFICACIÓN 
CURSO DE ARMERO 24 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
CURSO DE POLICIA FLUVIAL POR DEFINIR CERTIFICACION 
CURSO DE POLICIA PORTUARIA POR DEFINIR CERTIFICACIÓN 
CURSO DARE INSTRUCTORES PARA 
LA PREVENCION DEL CONSUMO DE 

4 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DROGAS EN LA INFANCIA y LA 
ADOLESCENCIA 
DIPLOMADO GESTION ESPECIALIZADA 

12 SEMANAS CERTIFICACIÓN 
DEL SERVICIO DE POLICIA 



Tabla 12 
PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL 

PROGRAMA DURACIÓN TÍTULO 

Investigación Criminal 1 año Especialista en Investigación Criminal 

Investigación en Accidentes de Tránsito 1 año 
Especialista en Investigación de 

Accidentes de Tránsito 

Tecnología en Criminalística a distancia 2 años Tecnólogo en Criminalística 

--~ -~ -



ANEXO A 

Mallas Curriculares 

Escuela Militar de Cadetes 

"General JOSÉ MARÍA CÓRDOV A" 



ESCUELA MILITAR DE CADETES 
GENERAL "JOSÉ MARIA CÓRDOVA" ~ 

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL 
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IN3ENIERIA . 'lEA Y LABORATORIO 

1124 ~-1102 -~ 1703 1702 

TP 4 TP 1 4 1 3 TP 1 4 1 3 TP 3 

QUIMI(..A J-7 !::CA r¡.$:. A,: FIS ••. AI'l 

1135 --1132-- --1126~- ~-----1"127--

TP 3 TP 1 2 1 1 TP 1 2 1 1 TP 1 
ECONOMIA GENERAL <AUCI<.~' l)fll( • 1:.11. A 1 .... ei"!R:,'!":.:R:c. ~.'_.;;¡_.\ii l \.81 >H'AT ·Ril) r-:~.._ -'· .1 

1205 --1132A-- -- 1126A -·- --f12?A~-

TP 3 TP 1 4 1 3 TP 3 TP 3 

~Oill<.t.'N'.ci'J~ 1 ,·~ ,;.e~- TOf'O'.:;RAHA f f>RAí..TI\..A 

·~~1200 ~--1517-- --1312--

TP 1 TP 1 2 1 2 

TOTAL 1 22 118 1 1 22 
1 

17 1 1 23 117 1 1 22 115 1 

CONVENCIONES 1 TIPO 1 1 1 



INTRO A LA EDU 
' FISICA 

DIDACl1CA 

EDUCACIÓN Y 
SOCIEDAD 

CINESTESIS 

TEO Y MET 
BALONCESTO 

TEO Y MET 
DE PESAS 

BIOMECANICA 

PRACTICA 
PEDAGÓGICA I 

TEO Y f-1ET 
ENTRENAMIEN I 

HABIUDADES 
BASICAS 

TEO Y MET 
VOLEIBOL 

TEO Y MET 1 

ATLE PISTA i 

[~siSTEiv1AS I 1 1 SISTEMAS II 1 

~~ 
~~.f,,. . 
;-..,.,::~' 

~~~: ~ .•• ;:_v._<_l'll·· 

FISIOLOGIA 
EJERCICIO 

PRACTICA 1 1 PRACTICA 
PEDAGÓGICA II PEDAGÓGICA Ili 

TEO Y MET 
ENTRENAMIEN 

I1 

TEO Y MET DE 
GIMNASIA I 

TEO Y MET 
DEPORTE 
COMBATE 

TEO Y MET 
ATLE CAMPO 

TEO Y MET 
NATACIÓN 

TEO DE LA 
RECREACIÓN 

lll • .: ~ ~1;"-It::)l o 1 

a· ~;.:K~J3."• 
!llliiCíi~~:t;,-

ADMON 
DEPORTIVA 

TEO Y MET 
GIMNASIA Il 
TEO Y MET 

DEL FUTBOL 
TEO Y MET 

TENIS DE CAMPO 
TEOYMET 

SALVAMENTO 
ACUATICO 
TEO Y MET 

PENTATHOL 
MILITAR 

TEORIA Y MET 
ESGRIMA 

r -PSICOL~!J 
DEPORTIV 

' ~ )<. •
·;¡w,'l 1;>,~>'·.~ 

~-st.t• ~~"¿;b.• 

ll··.:~~~.ltt; !>_j.'"fi 

1 -. Gll!lf$ 4 

;¡ 

r, 

\ ... , 1 \:; 
Hd~J. 

r\ ,1' .. ",1111" .,.," 1 .. ,.1" \ ~ J J~ ::JJ.,.\.., Jll i' J .JH .. Ir 

1 ; 1\ r~ il t J • j j ,. ij r 1 1' f ~ 
.... ..,.,,1 J 'J Hh J 'J ¿'lJ" 

SPECIAUZAClÓ 
FÍSICA 

TÉCNICA 
PSICOLÓGICA 

D!tl~:!WJ.'ill 

IGLÉSVI 



SEMESTRES 

t . , ~·'- . . (C.M.(DIPLOMADO/CONFERENCIAS/CURSILLO) 
~ · •. ,. ·~ '!11 · VACACIONES 

CURSILLO INTELIGENCIA 

=t: =-~ ~:: -~~~=-= .. ~ 
......__ R •• _, .. -

-·ROO....,.._._~~-,. 

----~---~ 

F. ELCI. CP. (ARMAS ESPECIALES) 
F. ELCI. CP. (INFANTERIA) 
ESPECIALIZACION CP. (INFANTERIA) 

,~:~~PREPARACION INSTRUCCIÓN CAMPAÑA / APOYO FASE MANDO 



'lA~ ~~ ~~l~~IO~ 
Semestre m, -- .. -- PROGRAMA DE MATERIAS PO-RAREAs-(143 CR) ~ 

... 

Matemáticas 1 
(3 CR) 

Matemáticas 11 
(4 CR) 

Matemáticas 111 
(3CR) 

ARE AS 

¡r. 

· · : ..: .<..:~.. . ... =- _ 1 Básico 1· 1 Profesional Social-Humanista 

Estadistica 11 
(3CR) 

Estadistica 1 
(3CR) 

,._: ..ii:}~,~i..D·~-- - -~~~-;:-:!~2::'.:-~·.:;~;n:~:;.::;;_:;T 

¡:. 
ü 

~ 

.i!...,-:~- :~::t.:>: :51:::c: .!'? -~l'r.-~:..::.·· 



MATERIAS 
DIFERENCIA 

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL 1 11 111 IV V VI TOTAL PROGRAMA 

1. LIDERAZGO 1 72 48 120 48 64 80 192 n · '· 

2. HISTORIA MILITAR 1 54 32 86 48 48 48 144 .· ~ • ,:,¡.·_., 

3. ADMON MILITAR 54 48 102 16 1~ 64 64 160 

4. DDHH 36 28 32 96 16 16 32 48 28 1 140 

5. GEOGRAFIA MIL 54 40 32 126 64 80 1 144 

6. OPERAC. MIL. 72 132 64 168 80 48 36 32 1 196 

7. PSICOLOGIA MIL. 36 36 48 1 48 

8. tOEOLOGIAS 36 36 48 

1 
48 

f. 1 • 
9. PEOAGOGIA MIL 72 72 64 64 .. 
10. ESTRATEGIAS 54 54 48 48 :-6~· . 

·- 11 . 1NGLES 64 64 80 64 64 64 112 384 320 

12. CONTROL INT. 16 16 16 4 20 4 

13. REG. JURIDICO 80 80 80 1 80 1 o 
14. PLANA MAYOR 32 32 12 32 

1 

44 

1 

12 

15. SOCIOLOGIA 16 16 32 32 16 

16. PROS. ECO. COL. 16 16 32 1 32 1 16 

17. ARGUMENT ACION '.1 ;].') 
' UNIVERSIDAD 

18. METODOLOGIA UNIVERSIDAD 

19. MATEMATICAS UNIVERSIDAD 

20. ESTADISTICA UNIVERSIDAD 

21 . ECOLOGIA UNIVERSIDAD 



1 

•-->, ¡ ,,,¡~ 1 URA CURRICULAR A NIVEL GENERAL 
DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN LÓGISTICA 

AREADE 

rTAl FORMACIÓN 

10 12. PROFESIONAL · 
11 

COMPONENTES 

CUANTITATIVO ·1,1 

CIENCIAS SOCIALES· 1,2 

ADMINISTRACION ·2,1 

)_·:"-':~ f 

l~~;~~~;; ~{,;~~~~ 
• -.¡. :J 

.. 
. 

-·.·~t 

........ ,- _ .... 

' 

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 
. 'HUMANA· 2,2 

- ,;1 

.. ~~~:; "¡.:~:~~~ ~ · , 1 · ·· · · :· ;.; ·r~· ;·~: 
-~ ... ..: 

' 

' 

·<;~ .. ~:' ,,~%.~-
;j . .... ~ ]1 

.t..: • 1) ~ :>,: 

ECONOMTA Y FINANZAS • 2,3 

.'::: 

r··.: .... ··.·.~'' ',. 1 ~, 

j 

MERCADEO· 2,4 

PRODUCC-IÓN • 2,5 ' -

INFORMATICA • 2,6 

IMETODOLOGICA 3.1 

~ 

CODIGO ASIGNATURAS 

1.10.1.3 MATEMATICA 1 
1.10.2.4 MATEMATICAII 
1.10.3.3 MATEMATICA 111 
1.11.3.3 ESTADISTICA 1 
1.11.4.3 ESTADISTICA 11 
1.20.1.2 HISTORIA MILITAR 1 
1.20.2.2 HISTORIA MILITAR 11 

' 1.20.3.2 HISTORIA MILITAR 111 

1.20.5.2 DERECHO LABORAL 

TOTAL CRÉDITOS AREA 
' 2,10.1.4 . ADMINISTRACI~ 1 -.:: 

2.10.2.4 ADMINISTRACION 11 •.;.l. - ~.!• ; ~ -•. -;,; ~- .. ·' 
" 2.10.3.4 ADMINISTRACION 111 • ''< . "'ru~ fl.: ;,_· __ 'r~~',·'··.~ ~ ~~ ·= ... 

< 2.10.4.4 ADMINISTRACION IV ·--c...-~- ~- .-~ ' ... ........... ~· ' -¿_•~ ~ ...... ~ .: :i 

" 2.11!5.4 ADMINISTRACION PUBLICA ::..=;¡· t • AT ... rr; }';?]"t. r:: ~:l ~ 

·-·: 2.11.6.3 OPERACIONES MILITARES 1 . .. " "¿~ r!''., ':. '·l''-~"/"'~ .... 

..... 2.11.7.4 ~- ~ . ADMINISTRACION MILITAR -i':!" .. _·r.;,__~: ~ L ·: .• , ...... ~~-lt-~¡l!.;.;¡'i• 

' 2.11.6.2 SICOLOGIA MILITAR ~ · ... ::.~:u.:· -~ (' t~:~~--.J-~;' ~:.. ~ 

2.12.8.3 .. , PEDAGOGIA MILITAR ¡, ~. ~ '~"~ -J : ...• ~·~ .. "'' 
. 2.20.2.2 ESPIRITU EMPRESARIAL ·' " -'; 

,. 

'·' 2.20.4.4 RECURSOS HUMANOS ~ ' ·' a;";·.~- ~~- :::; i! ~ " 
2.20.6.2''. PLANA MAYOR . ., 

~ ~ ... 7. . #--·~ 
J '•r 2.20.7.4 CONTROL DE GESTION 1-~·.'".,J./~ 

' 2.21.7.3 ' LIDERAZGO! 
. 

< ~ ~:'' . ~'Jl..:· .. -

· .. . '· ' 2.21.8.3 LIDERAZGO 11 '. ,. 'li. ~ .. 
. 2.30.1.4 . •' ECONOMIAI . , ;._ -~~- ~-,. 

2.30.2.4 ECONOMIAII -··~ 
... .. . ~ .. ~'-~ .::,. 

'. ,;¡·, 

.,. 2.30.3.4 .~ ECONOMIAIII · . ~: .. ·: .. ,. .. ··~·.. , 
2.31.1.4 CONTABILIDAD GENERAL ~ ... .,.: /':.•-: ; ¡¡_ ;;1: ~:· 

C' 2.31.2.4 ,. · CONTABILIDAD DE COSTOS ;; ~ - 1 
2.31.3.4 · PRESUPUESTOS 1 • • ;.:~:-· ~.-.;"~ 

2.32.4.3 .. MATEMATICA FINANCIERA ' " 
.. 

2.31.4.3 ANALISIS FINANCIERO ·. 
2.31.5.4 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 
2.30.6.1 PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES 
2.40.5.3 MERCADOTECNIA 
2.40.6.2 COMERCIO EXTERIOR 
2.50.5.4 LOGISTICAI 
2.50.6.4 LOGISTICAII 
2.50.7.3 OPERACIONES MILITARES 11 
2.50.8.4 LOGISTICA DE PRODUCCION 
2.60.1.4 INFORMATICA 1 

2.60.2.4 ' INFORMÁTICA DE LOS PROCESOS LOGISTICOS 

TOTAL CRÉDITOS AREA 
3.10.1.2 EXPRESION ORAL Y ESCRITA 
3.10.6.2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

3.10.8.2 TRABAJO DE GRADO 

TOTAL CRÉDITOS AREA 

TOTAL CRÉDITOS PLAN (1+2+3} 
TOTAL ASIGNATURAS 

CRÉDITOS 

TOTAL % 
3 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
2 

2 

24j 17 
4 

'" 
• 4 

4 
4 
4 
3 

i"· 4 ,., 
2, '" . ¡ 3 

~ ~ 2 

• . 4 
: .. 2 

4 
3 
3 
4 

4 . ' 

'"' 
·4 ' 

<:"- .. 4 
'1-: , 4 

-l"·~ 4 
' 3 
3'' 

4 
1 

. 3 
2 
4 
4 

31 
4 
4 

' 4 

113 79 
2 
2 

2 

61 4 

143 100 
45 



ANEXO 8 

Malla curricular 

Escuela Militar de Suboficiales 

"Sargento INOCENCIO CHINCA" 



1-.:) '" 'J I=I .. A MILITAR DE SUBOFICIALES 

JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA 

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES 

ROTACION POR SEMANAS FASE TACTICA IRREGULAR 111 MILITAR ROTACION DE 5 SEMANAS 

TOTAL PUN 
MATERIAS 

HORAS TAJE 

ÁREA PREP. FÍSICA 
16 (10) 1 

(40HFH) 
5% 

ENTRENAMIENTO FISICO 40 HFH 2.5% 08 

MARCHAS 16 HD (10) HN 2.5% 4(6) 

ÁREA PREP. TÉCNICA 168 (34) 30% 

PROCEDIMIENTOS LEGALES 16 HD 4% 8 

PROCEDIMIENTO DE COMANDO 12HD 4% 12 

TECNICAS DE SECCION COMBATE IRREG 
118 HD (34) 

20% (8) 
HN 

LECCIONES APRENDIDAS 10 HD 3% 10 

OPERACIONES DE COMBATE IRREGULAR 6 HD 2% 6 

ORGANIZACIONES AL MARGEN DE LA LEY 6 HD 2% 6 

TOTAL 
184 (44) 

35% 
46(14) 

40 HFH 08 HFH 

Mayor JHON JAIRO RESTREPO OSORIO 

Jefe de Estudios Escuela Militar de Suboficiales 

" Sargento Inocencia Chinca '1 

SEMANAS 

2 3 4 

08 08 08 

4(4) 2 6 

8 

26(8) 36(1 O) 32(8) 

38(12) 38(10) 38(8) 

08 HFH 08 HFH 08 HFH 

5 

08 

24 

24 

08 HFH 



SEGUNDO MILITAR 

, 
AREA DE PREPARACION FISICA 16HD(1 0)40HFH 

MARCHAS 16 HD(10)HN 

1 

ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 40 HFH 
, , 

AREA DE PREPARACION TACTICA 168(34) 

PROCEDIMIENTOS LEGALES 16 HD 

PROCEDIMIENTO DE COMANDO 12 HD 

TECNICAS DE SECCION DE COMBATE IRREGULAR 118 HD (34) HN 

LECCIONES APRENDIDAS 10 HD 

OPERACIONES DE COMBATE IRREGULAR 06 HD 

ORGANIZACIONES ARMADAS AL MARGEN DE LA LEY 06 HD 

TOTAL HORAS FASE TACTICA IRREGULAR 184 HD(44)40HFH 
--



- - -~-- ~-- ~~~~- - ~ ~- ~- - ~- -------; - - - -- - -- m - -l 
\PROCESO DE FORMACION PRIMERO MILITAR 

03 

o FASE GENERAL 

HUMANISTICA 

• TECNICAI 

@ TECNICA 11 

TACTICA 

TACTICA TERRENO 

@®i@~~@ ~~ 



PRIMERO 
MILITAR 

F 
A 
S 
E 

G 
E 
N 
E 
R 
A 
L 

--·- -- ---
MATERIAS 360 (58) BOHFH 

ÁREA DE PREPARACION FÍSICA 24 (80 HFH) 
- - - -

ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 48HFH 
r-- - - -- ----

DEPORTES 16 HFH --- ------ - - -- ... -- .... -- - -
IDEOLOGIA 18HD 

- -· ----- --- - - r--- . -- .. -- - ~ 

GIMNASIA 24 HD 
KARATE DOI 16 HFH 

- - - -------- -~-- - - - -
ÁREA DE PREPARACION TÉCNICA 128 (22) 

- - - - - -- -----------~-- - ·~- -
FUSIL GALIL 14 HD 

i- -- - -- - - -
ORDEN CERRADO 46 HD (18) HN 

r--- ---- - - ---- - -----
INSTRUCCION PREPARATORIA DE TIRO 26 HD -- - ~ - - - ~ - ~ -----
TIROI 24 HD (04) HN 

- - -- - - - -
SERVICIO DE GUARNICION 18 HD 

¡---- - - - - - - -- -
ÁREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 190(36) 

- ------- - ~ ~ ---- - - ----
INCORPORACION 16 HD 

- --- - -- - -
CANTOS Y TOQUES DE CORNETA (28) HN 
----- -- -- --·- ·------·-- --r------ - ---- ----· 

GRADOS Y DISTINTIVOS MILITARES 16 HD 
- - - - -----

REGIMEN DISCIPLINARIO 18 HD -- --- - -----
CORTESIA MILITAR 16 HD 

i-- -- - - -
DEBERES Y VIRTUDES MILITARES 16 HD 

- -- --
MISION DEL EJERCITO 14 HD 
PSICOLOGIA 18 HD 

f---· -
JUSTICIA PENAL MILITAR 24 HD 

r - -- --- ----
EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA 18 HD 
HISTORIA MILITAR 20HD 

r----· -- -- -· -
ETICA Y HONOR MILITAR 1 14 HD (08) HN -------
TOTAL 360 (58) (80 HFH) 

- --



________ PRIMERO MILITAR 
AREA Y MATERIA 

AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 

INCORPORACION 
·--

'1/llt;ION Dfl F.JERC'TO 

•liC' fORIA MIL TAR 

SERVICIO DE GUARNICIÓN 

CANTOSYTOQUESDECOR 

CORTES(A MILITAR 

DEBERES Y VIRTUDES MILIT. 

1 GRADOS Y DISTINTIVOS MIL 

JUSTICIA PENAL MILITAR 

PRIMER RESPONDIENTE 
CONTROLINTE NO 

RÉGIMEN DISCIP LINARIO 

IJETA 

1\RES 

TARES 

1 EDUCACION PA A LA DEMOCRACIA 

-· 

--- - ---1 

- -~--

-~ 

------.----
- -- -

ETICA Y HONOR 

1 PSICOLOGIA MIL 

1 SEGURIDAD Y P 

1 ECOLOGIA 

1 
DON DE MANDO 

1 
IDEOLOGIAS 1 

LIDERAZGO 1 

DERECHOS HUM 

1.11LITAR 1 * 

TARI 
-

_r ___ 
tESERVACION DE LA FUERZA 1 ---

-~-

ANOS 
-

INTENSIDAD HORAS 

366(38) 

16 HD 

14HD 

20 HD 

18 HD 

(28 )HN 

16 HD 

16 HD 

16 HD 

24 HD 
20HD 
18HD(2 

----

18 HD 

18 HD 

14 HD ( 

18 HD 

16 HD 

14 HD 

14 HD 

18 HD 

18 HD 

20HD 

) 

-
-

08) HN 
-



PRIMERO MILITAR 

AREA DE PREPARACION FISICA 106 (12) 240 HFH 

KARATE DO 1 40HFH 

MARCHAS 1 (EQUIPOS COMBATE) 18 HD (12) HN 

PISTA DE PENTATLON 16 HD 

GIMNASIA 38 HD 

E=NTB.E.NAMif;NTO fiSICQ 150HFH 

OFPQFTfS 40 HFH 

NATACION UTILITARIA 20 HD 

CRUCE DE OBSTACULOS 14 HD 

AREA DE PREPARACIÓN TECNICA 306(42) 

FUSIL GALIL 14 HD 

ARMAS CORTAS (PISTOLA Y REVOLVER) 14 HD 

INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 22 HD 

ORDEN CERRADO 46 HD (8) HN 

INGLES 1 30 HD 

INSTRUCCIÓN PREPARATORIA DE TIRO 26 HD 

TIRO 1 52 HD (08) HN 

ORIENTACION MILITAR 1 22 HD (06) HN 

~ISTEM~~ ~FORMÁTICA) -~-- _ 36 HD 



PRIMERO MILITAR 

1 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18(4)HN 

OPTRONICOS 4(6) HN 

CONTROL INTERNO 18(2) HDHN 

PRIMEROS AUXILIOS 22 HD 



PRIMERO MILITAR 

DE PREPARACIÓN AREA TACTICA 182 (37) HN 

¡~, kl" ... CIÓN INDIVIDUAL DE COMBATE IRREGUI 50 HD (17) HN 

ISTRUCCIÓN EN EQUIPO DL COMBATE IRRlGULr-11" 50 HD (20) HN 

OMBATFURBANOIRREGULAR 22 HD 

'STA DE FUEGO Y MOV/MIF_:N TO 08 HD Ir 

1 .STA DF H.A.BII IOADr=~ 08HD * 
~-

LECCIONES APRENDIDAS 1 

TIEMPO DEL COMANDANTE 
24HO 
20 HO 

..,. -~=-u~ucf""'--- , . 

TOTAL HORAS 960 (129) 230 
"-: ..,.:.· __ ..... -

~- - ------ - -- - -- -



PRIMERO MILITAR 

, 
1 HUMANISTICA 1 

MATERIAS 120 (14) 30HFH 
, , 

" AREA DE PREPARACION FISICA (30)HFH 
-- ---- -- -- ---- --·------ -··---- -- -
ENTRENAMIENTO FÍSICO 18 HFH 
- - ... - - - - ---~ 

DEPORTES 06 HFH 
...__ -- --- ·- - ~ ---- --- - - ---
KARATE DO 1 06 HFH 

- --- -- - ----
MARCHAS! 18 HD (12) HN 

¡----- - - ---- ----------- -- --, , 
AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 102(2) HD 

- - - ·--- - - - - --
SISTEMAS 36HD 

- - --- - -- - -- -
SEGURIDAD Y PRESERVACION DE LA FUERZA 1 16 HD 

- --- ---- -- - -- ----- -
CONTROL INTERNO 18HD(2) 
- -- - - --

LIDERAZGO 1 18 HD 
CONTROL INTERNO 18(2) 

-
DON DE MANDO 1 14 HD 

-----



PRIMERO MILITAR 

,- -- ----- -- . ~- --, 
HUMANISTICA 

MATERIAS 120 (14) 30HFH 

ÁREA DE PREPARACIÓN FfSICA (30)HFH 
- - -_ ... - .. .-_- --

ENTRENAMIENTO FÍSICO 18 HFH 
1-- -- . --- _____ _. .... 

DEPORTES 06 HFH 
·- ---- ---- - ---- 1- --- ----- -

KARATE DO 1 06 HFH 
--- --- - -

MARCHAS! 18 HD (12) HN 
i 

-- -- -
ÁREA DE PREPARACION PSICOLÓGICA Y MORAL 102(2) HD 
------- - - - -
SISTEMAS 36HD 

1- - -- - - - -~ 

SEGURIDAD Y PRESERVACION DE LA FUERZA 1 16 HD 
. - - -·-- -

CONTROL INTERNO 18 HD (2) 
- -- --- - - - -----

LIDERAZGO 1 18 HD 
CONTROL INTERNO 18(2) 

,_ -- ---· ----·----~-- -- -
DON DE MANDO 1 14 HD 
- - - ~ - -



PRIMERO MILITAR 
1 --

TECNICA 1 
MATERIAS 120(4) 30 HFH 

ÁREA DE PREPARACIÓN FÍSICA 
~---- -----, ------------- -t---' -----1 

ENTRENAMIENTO FISICO 1 18 HFH 

34 (30 HFH) 

f-DEPORTES -~--- _ . 1 06 HFH 

KARATE DO 1 06 HFH 
r-- ----- -----------t·----

GIMNASIA 14 HD 
~- --- ---- --------+---------1 

NATACIÓN UTILITARIA 

ÁREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 

ECOLOGÍA 

LECCIONES APRENDIDAS 1 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

ÁREA DE PREPARACION TECNICA 

INGLES 1 

20 HD 

56HD(4)HN 

14 HD 

24 HD 
18(4 )HN 

30 HD 

30 HD 



PRIMERO MILITAR 

f TECNICA 11 
MATERIAS 120 (16) 30 HFH 

ÁREA DE PREPARACIÓN TECNICA 90 HD (16)HN : 
-· --- - --- ---- ----- ~--- ------ ------ --: 

TIRO 1 28 HD(04) HN 
L------- -·- ------------ --·------ --

INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA 22 HD 
OPTRONICOS 4(6) 

ORIENTACION MILITAR 1 22 HD(06)HN 
ARMAS CORTAS 14 

ÁREA DE PREPARACIÓN FÍSICA 30 HD ( 30 HFH ) 

ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR 18 HFH 
-· -
DEPORTES 06 HFH 

KARATE DO 1 06 HFH 

PISTA PENTATLON 16 HD 
------ -----·- --

CRUCE DE OBSTÁCULOS 14 HD 



PRIMERO MILITAR 
TACTICA 

MATERIAS 120(30 HFH) 
, , 

AREA DE PREPARACION FISICA 30 HFH 
r-- ~----~- -~ ··----- --r--·--
ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR 18 HFH 

f-. - - -- - -- - ~-

DEPORTES 6 HFH 
- - ------
KARATE DO 1 6 HFH 

~---- ------------ --·---- -- f.--~ ·-, , 
AREA DE PREPARACION TACTICA 38 HD 

--·- --··---- ---1---·-· ---· 

PISTA DE HABILIDADES 08 HD 
--------- ---

PISTA FUEGO Y MOVIMIENTO 08 HD 
---

COMBATE URBANO IRREGULAR 22 HD 
-- ---~- --, 

AREA DE PREPARACION PSICOLOGICA Y MORAL 20 HD 

DERECHOS HUMANOS 20 HD 
---1-- --· , , 

AREA DE PREPARACION TECNICA 62 HD .., ____________ .., ___ ------- ·-
PRIMEROS AUXILIOS 1 22 HD 

~-RÍMER RESPONDIENTE 
- --

40 HD 
------ - ----



PRIMERO MILITAR 

r-- . ---- ------- -, 

T ACTICA TERRENO 

MATERIAS 1 120 (37)30HFH 

ÁREA DE PREPARACION FÍSICA 1 30HFH 
r----------------------------------------------------------------------+-----------------------------
ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR 1 30 HFH 

---

ÁREA DE PREPARACION TACTICA 120 HD (37) HN 

INSTRUCCCIÓN INDIVIDUAL DE COMBATE IRREGULAR 50HD(17)HN 

INSTRUCCCIÓN EN EQUIPO DE COMBATE IRREGULAR 50 HD (20) HN 

TIEMPO DEL COMANDANTE 20 HD 



PROCESO DE FORMACIÓN SEGUNDO MILITAR 

O ARMAMENTO 

Cl TECNICA 

4.4 4.4 o INTELIGENCIA 
--...._·-~ 

~ 
,_____.....-~ 

¡¡j ADMINISTRACION 

CJ TACTICA DE TERRENO 

4.4 4.4 

4.4 

~®i~lliJ&)~ ~~ 



, , _ , , ,.;:) I, .J'HI .. , 11URAS 

AREA DE PREPARACION TECNICA 504(62) 

ADMINISTRACION Y LOGISTICA 18 HD 

, CONTABILIDAD DE CASINOS 20 HD 

CONTROL INTERNO 14 HD 

EXPRESION ORAL Y ESCRITA • 20HD 1 

METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA 38 HD 

INGLES 11 36 HD 

MORTERO 60MM SOL TAN 34HD 

AMETRALLADORA M-60 CAL 7,62 MM Y 5,56 MM. 38 HD (06) HN 

G.P.S. 22 HD (04) HN 

LANZACOHETE RPG 22 12 HD 

GRANADAS DE MANO 20 HD 

LANZAGRANADAS DE 40-RBG-6 16 HD 

TIROII 24 HD 

INTELIGENCIA 30 HD 

CONTRAINTELIGENCIA 20 HD 

DOCUMENTACION DE TIRO 18 HD 

COMUNICACIONES 40 HD (08) HN 

PRIMEROS AUXILIOS 11 28 HD 

PLANA MAYOR 14 HD 

ORIENTACION MILITAR 11 22 HD (06) HN 

EXPLOSIVOS 22 HD 

'!' ORIENTACIÓN DE OBJETIVOS TIERRA AIRE 18 HD (06) HN 

• 



SEGUNDO MILITAR 

AREA DE PREPARACIÓN PSICOLÓGICA Y MORAL 144HD 

IDEOLOGIAS 26 HD 

HISTORIA MILITAR 11 20 HD 

LIDERAZGO 11 22 HD 

DON DE MANDO 11 16 HD 

SEGURIDAD Y PREVENCION DE LA FUERZA 11 12 HD 

PSICOLOGÍA MILITAR 11 16 HD 

ETICA Y HONOR MILITAR 11 18 HD 

ACCION INTEGRAL 24 HD 

AREA DE PREPARACIÓN TÁCTICA 231 (48) 

PROCEDIMIENTO DE COMANDO 22 HD 

TECNICAS DE ESCUADRA EN COMBATE IRREGULAR 90 HD (28) HN 

TECNICAS EN EQUIPO DE COMBATE IRREGULAR 70 HD (20) HN 

INTELIGENCIA DE COMBATE 34 HD 

LECCIONES APRENDIDAS 10 HD (12) HN 

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO 30 HD 



SEGUNDO MILITAR 

-

AREA DE PREPARACION FISICA O HD 230 HFH 

ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR 150 HFH 

KARATE DO 11 40 HFH 

DEPORTES 40 HFH 

TOTAL HORAS SEMESTRE 960 (152) 240 HFH 



ANEXO C 

Registros Calificados Programas Educativos 

Escuela Militar de Cadetes 

"General JOSÉ MARÍA CÓRDOV A" 
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EJÉRCITO NACIONAL 
ESCUELA MILITAR DE CADETES 

"GENERAL JOSE MARIA CORDOVA" 

ACUERDO No.Ü 05 DE 1996 
( 3 o fi(,Q 199G ' ) 

Por el cual se estructura el plan de estudios de la carrera de Ingeniería Civil y se aut01iza a b 
Escuela Militar de Cadetes "General José María Córdova" para adelantar dicho programa 

EL CONSEJO DIRECTIVO 
DELA 

ESCUELA J\flLlTAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOYA" 

en uso de sus atribuciones estatuta1ias, y en especial de las conferidas por el 
artículo 8~. literal c ., del Acuerdo 003 de 1995 del mismo Consejo, y 

CONSIDERANDO: 

Que l!i Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su articulo 6o, literal a, establece que son objetivos 
de la Educación Superior y de sus instituciones: "Profundizar en la fom1ación integral de los 
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos paru 
cumplir líls fi.mciones profcsi"onales, investigativas y de servicio social que requiere el país" 

Que el artículo JJ 7 de la misma noma establece que la Urúversidad Militar Nueva Granada y la!; 
Escuelas de Fomación de las Fuerz.as Militares y de la Policía Nacional que ntlelanten programas de 
Educación Superior continuarán adscritas a las entidades respectivas y fimcionarán de acuerdo con 
su naturaleza jurídica y que su régimen académico se ajustará conforme a lo dispuesto en la citada 
Ley 30 de 1992. 

Que los artículos 28 y 29 de la invocada noma legal reafim1an la autonomía universitaria 
consagrada en la Constitución Política de Colombia y que de confonnidad con la mencionada Ley, 
se reconoce a las universidades y a las instituciones urúversitarias el derecho a "crear, organiznr y 
desarrollar sus programas acaderrúcos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, 
docentes, científicas, culturales y de extensión, otorgar los títulos correspondientes, seleccionar y 
vincular a sus docentes, lo rrúsmo que a sus alunmos y adoptar el régimen de alumnos y docentes" . 

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Supetior -ICFES-, en diversos 
documentos, entre ellos el concepto técnico de OCT-93 , el oficio No. 000889 del 06-JUL-94 y las 
constancias tlcl l 9-ENE- 1 995 y 26-ABR-1996, lta ratificado la calidad de insti111ción universitaria de 
carácter olicial de la E~cuela Militar de Cadetes y por lo tonto su cnpacidad legal p11ra o!i·ccer 
programas de educación superior. 

Que, en consecuencia, los programas académicos de educación superior que ofiezca la Escuela 
Militar de Cadetes "General José Mana Córdova" deben adelantarse con el lleno de los requisito~ 
exigidos en L1s disposiciones legales vigt:ntes. 
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Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior -ICFES-, dispone que los 
programas académicos estén respaJdados por una Institución de Educación Superior aprobada, y 
aunque la Escuela Militar ostenta la condición legal de institución universitatia, se obtuvo el aval de 
la Universidad Militar, mientras la Escuela Militar de Cadetes "General José María Córuova" 
adquiere la calidad de Universidad . 

Que el Estatuto de Educación Superior para las Fuerzas Militares, aprobado por Disposici6n No 
045 de 1993 del Comando General de las Fuerzas Militares, establece que las Escuelas de 
fom1acíón de Oficiales y Suboficiales adelanten programas de educación superior con arreglo a las 
normas legales y en concordancia con las necesidades institucionales, con miras a optimizar la 
preparación integral de sus cuadros. 

Que el Ministerio de Defensa Nacional emitió la Directiva Permanente No. 300-44 de 1995, en la 
cual dispone el desarrollo de programas de nivel universitario en las Escuelas de Formación Militar, 
para ser impartidos a sus alumnos, con el aval académico de la Universidad Militar "Nueva 
Granada". 

Que la Dirección de la Escuela, consciente de las implicaciones y de los retos del siglo XXI, reafirma 
que para el Instituto es de vital importancia fom1ar Oficiales que respondan a las actuales y fi.1turas 
exigencias de las Fuerzas Militares y del país 

Que la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova" y la Universidad Militar "Nueva 
Granada" formalizaron un convenio interinstitucional para el desarrollo de programas académicos, 
donde se acuerda que la Universidad podrá ofrecer sus programas de educación post secundaria a los 
alumnos de la Escuela Militar de Cadetes "General José María Córdova", convenio que fi.te 
debidamente refrendado por el seflor General Comandante del Ejército . 

Que la Universidad Militar "Nueva Granada", por Resolución interna No 302 del 16 de mayo de 
1996, autorizó a la Escuela M1litar de Cadetes para desarrollar en la~ instalaciones de ésta, con sus 
recursos docentes y para sus alumnos, los programas de Administración de Empresas, Derecho e 
Ingeniería Civil, en concordancia con el pénsum y el contenido de materias que aquella ofrece en la 
actualidad 

Que en desarrollo de los antes mencionados documentos y para su eficiente y racional 
implementación se hace indispensable que la Escuela Militar tenga aprobados los planes de estudios 
de las carreras que se ofrecen en convenio con la Universidad Militar "Nueva Granada". 

Que el plan general de estudios que se adopta por el presente Acuerdo fi.te propuesto al Consejo 
Académico de la Escuela y aprobado en la sesión ordinaria del 27 de agosto de 1996, como lo 
registra el Acta N" 004 de dicha fecha, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 14, literal d , 
del Acuerdo 003 de 199 5. 

Que el Acuerdo 003 del 1 de septiembre de 1995, en su artículo 8°, literal e, determina que 
corresponde al Consejo Directivo de la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova" 
aprobar la creación, modificación, suspensión o supresión de programas académicos, de acuerdo con 
las disposiciones legales y las necesidades de la Fuerza en cuanto a la fonnación de sus Oficiales 

ACUERDA: 

ARTICULO 1 o. Aprobar y autorizar el plan de estudios para la Carrera de Ingeniería Civil que 
desarrolla la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova", en las 
condiciones definidas en el convenio interinstitucional vigente con la Universidad 
Militar "Nueva Granada", y con el contenido que aquí se indica, así. 
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- - ------------ - --- __ , ___________________ _ 
SEMESTRE BASICO 

Código Asignatura Horas 
semana 

Requisitos 

100 1 
1101 A 
2402 
1114 
1209 
2409 

1124 
1101 B 
1122 
lliS 
ll3S 
2403 

1133 
1132 
1121 
1210 
170 1 A 

1134 
11 02 
1126 
IS17 
1701 n 

11 0S 
1127 
1312 
1702 A 
IS14 

Ecología 
Matemáticas 1 
Metodología I 
Inglés I 
Sistemas 1 
Principios Constitucionales y de Derecho 

PRIMER SEMESTRE 

Introducción a la Ingeniería 
Matemáticas I 
Dibujo 
Inglés JI 
Quimica 
Metodología II 

SEGUNDO SEMESTRE 

Cálculo 1 (Diferencial) 
físi ca I y Laboratorio (lvfecáni ca) 
Geometría Descriptiva 
Sistemas II 
Geología 

TERCER SEMESTRE 

Cálculo 11 (Integral) 
Algebra Lineal 
Física II y Laboratorio (Electricidad) 
Topografia 
Geología Aplicada 

CUARTO SEMESTRE 

Cálculo Tn (Vectorial) 
Física III y Laboratorio (Ondas) 
Mecánica (Estática) 
Introducción a Materiales 
Diseño de Vías 

2 
4 
4 

4 
4 
4 

22 

4 
4 
4 
4 
4 
2 

22 

4 
6 
4 
4 
4 

22 

4 
4 
6 
6 
2 

22 

4 

6 
6 
2 
4 

22 

1101 A 

1114 

2402 

1101B 

1122 
1209 
113S 

1133 
1101B 
1132 
1122 
1701 A 

1134 
1126 

113S 
1 S 17-1 S09-I S 1 O 
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QUINTO SEivfESTRE 

1106 Cálculo IV (Ecuac Difer.) 4 1105 
1203 Probabilidad y Estadística 4 
1408 Mecánica de fluidos 6 1127 
1702B Materiales 4 1702 A 
1116 Inglés ill 4 11 1 S 

22 

SEXTO SEMESTRE 

1130 l\:fétodos Numéricos 4 1106 
1402 Hidráulica l 6 1408 
1716 Mecánica de Suelos 6 1701 B 
1309 Resistencia de Materiales y Laboratorio 6 1312 

~· · (. !/ 

22 

SEPTTMO SEMESTRE 

1305 Análisis Estructural I 4 1309 
1515 Ingeniería de Transportes 4 1514 
1406 Hidrología 4 1402 
1407 Hidráulica Il 6 1402 
1709 Fundaciones 4 1716 

22 

OCTA YO SEl'vtESTRE 

,- ~ 
1204 InvestigR.ción de Operaciones 4 

el 1306 Análisis Estmctural TI 4 1305 
1410 Electiva l 3 
1610 Calidad de Aguas 4 1406 
1600 Ac\Jeductos e Instalaciones 4 1407 
1511 Ingeniería de Vías 4 151 S 
1721 Geotecnia S 1709 

28 

NOVENO SEMESTRE 

1711 Introducción a la Construcción 3 
1315 Diseño de Estructuras I 4 1306 
14 i l Eiectiv<: H 3 t A 1 ("\ 

I'"11U 

1604 Plantas de Tratamiento 4 1610 

1601 AlcanturiUado 4 1600 

1718 Equipos 4 1511 

1208 Planeacíón y Evaluación de Proyectos 4 

26 
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132S Construcción 
1717 Pavimentos 
1316 Disciio de Estructuras JI 
1412 Electi va !11 
1603 Aguas Residuales 
1720 Explosivos 
1 1 3S Proyecto de Grado 

--- ---- --·---

DECIMO SEMESTRE 

4 
6 
4 

3 
4 
2 
9 

32 

1711 
1721 
1315 
1411 
1604 
1718 
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ARTICULO 2o . Se homologan las siguientes asignaturas en la carrera de Ingeniería Civil · 

a 1101 Matemáticas 

b 1 125 Metodología de Estudio 
y Técnicas de Redacción 

c . 1211 Geografia Económica 

d 1209 Introducción a la Programación 

Se homologa por las materias 1001 A Matemáticas 
A y 1 001 B Matemáticas I B que se cursan en los 

semestres Básico y Primero . 

Se homologa por las asignaturas 2402 y 2403 
Metodología I y Metodología li que se cursa en los 
semestres Básico y Primero. 

Se homologa por las materias 3607 Geopolítica I y 
3608 Geopolítica 11 que se ven en los semestres 
Básico y Tercero. 

· Se ho mologan por la asignatura 1209 Sistemas I 
dictada en el Semestre l3il sico . 

e 121 O Programación de Computadores Se homologa por la asignatura 12 1 O Sistemas 11 que 

f 121 5 Administración de Empresas 

g. 11 18 Humanidades 1 

h. 1 1 19 Humanidades ll 

1. 1 1 20 I lumanidades IU 

j . 1121 Etica 

se dicta en segundo semestre 

Se homologa por las materias 8800 y 8801 
Administración Militar 1 y II, que se ven los 
semestres Cuarto y Quinto. 

Se homologa por la asignatura 2409 Principios 
Constitucionales y de Derecho que se cursa en el 
semestre Básico. 

· Se homologa por las materias 8100 Historia 
Militar I y 81 O 1 Historia Militar II que se ven en los 
semestres Básico y Quinto. 

: Se homologa por la asignatura 8002 Derechos 
Humanos que se dicta en Primer semestre 

Se homologa por las asignaturas 8000 y 800 1 Etica 
l'vlilitar I y Il que se dictan en los semestres Básico y 
Primero. 

k 1128 Fundamentos de lng. Ambiental : Se homologa por la asignatura 1001 Ecología 
dictada en el semestre Básico. 

L 1 S 13 fotogrametría Se homologa por las materias 1 S09 y 1 S 1 O, 
Académica , dictada en los semestres Primero y 
Segundo. 
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m 1702 Mate1ialcs 

n 1 701 Geología 

: Se homologa por las asignaturas 1702 1\ 
Introducción a Mate1iales y 1702 B Materiales C]Ue se 
cursa en los semestres Cuarto y Quinto 

Se homologa por las materiaas 170 l A Introducción 
se dictan en los semestres Tercero y Cuarto 
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ARTICULO 3o. En los términos del convenio firmado entre la Escuela Militar de Cadetes 
"General José María Córdova" y la Universidad Militar "Nueva Granada", 
ésta orientará académicamente el desarrollo del programa de la carrera de 
Ingeniería Civil. 

1\H.TICULO 4o. La Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova" desarrollará 
inicialmente el plan de estudios de la carrera de Ingen iería Civil hasta culminar el 
sexto semestre en las instalaciones de la Escuela, con los alumnos de ésta, en 
concordancia con el convenio existente entre ambas instituciones. 

ARTICULO So. Al iniciar los estudiantes el primer semestre de carrera, la Escuela Militar de 
Cadetes "General José Maria Córdova" remitirá a la Universidad Militar los 
siguientes documentos lista de alumnos, con su código académico, fotocopia del 
diploma de Bachiller, fotocopia de los resultados del Examen de Estado -ICFES­
y fotocopia del documento de identidad, para senlar la matricula y registro 
académico en la Universidad, de cada uno de los alumnos de la Escuela . 

ARTICULO 6o. Las calificaciones obtenidas por los alwm10s durante su pennanencia en la Escuela 
Militar ele Cadetes "General José Maria Córdova", en sus asignaturas de nivel 
universitario, serán aceptadas por la Universidad Militar " Nueva Granada" . 
Aquella llevará sus registros de notas, cuyos resultados se entregarán a la 
Universidad una vez se produzca el ascenso a Subteniente o el retiro del 
estudiante del lnstituto 

AATICULO 7o A partir del último periodo académico aprobado por el alumno en la Escuela 
M.ilitar de Cadetes, éste protocolizará su matricula en la Universidad, como se 
defina con las Escuelas de Capacitación Militar o individualmente con el Oficial, 
cuando él lo gestione a título personal 

ARTICULO 8o Previo estudio y aprobación por el Comité de Coordinación establecido en el 
convenio intcrinstitucional y wn la aceptación del Consejo Académico ele la 
Escuela se podrán proponer a la Universidad modificaciones al presente plan de 
estudios. Dichos cambios debe1 án ser ratificados por los Cons<.'jos Académico y 
Superior de la Universidad y Directivo de la Escuela. 
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ARTICULO 9". Los alumnos de Ingeniería Civil deberán haber cursado y aprobado la totalidad 
de las asignaturas para optar el título de Ingeniero Civil 

ARTICULO 1 O Al tenor del artículo 29 de la Ley 30 de 1992. literal c., que define el alcance de la 
autonomía universitaria y las responsabilidades detivadas de ella, como lo dispone 
el parúgrafo correspondiente, la Escuela Militar de Cadetes notificará al Ministerio 
de Educación Nacional por intermedio del ICFES, de la iniciación del programa 
académico de Ingeniería Civil, aprobado por el Consejo Directivo del Instituto . 

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación. 

t 

1 ( 
1 

G:t:ROLD BEDOYA PIZA 
t:.1:nandante del Ejército 
Presidente Const;:jQ_[).irecti~--­
Escuela tvf.ilitar de Cadetes 

BG. R AL VAREZ V_}). 
Di( · or Escuela Militar de Cadetes 

TC. ~RARDO ALBERTO CONTRERAS PEÑA 
'-.__Inspector de Estudios 

Secretario del Consejo Directivo 
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1 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

RESOLUC IÓN NÜMEnO 59 41 

1 4 DIC. 2005 
Por merlio ele la cual se resuelve la solicitud de regi stro ca lifi carlo oc! programa de lnnenieria Civil de la Escuela Milttnr de 

Cadetes "General José Maria Córdova" 

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
en ejercicio de las func1ones delegadas mediante f~csolucion 2763 del 13 rle Noviembre de 2003, y: 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley 30 de 1992 señala como objetivo de la educación superior y de sus In st ituciones , prestar a la comunidad un 
servicio co11 calidad referido a los resultados académicos, a los me1J1os y pror.,o;os empleados, a la ·infraestructura 
1nstituc1onal. a las dimensiones cualitat1vas y cuanti tativas del mismo y a las o:>n<.hcionc:Js en que so ctcsmrolla ~cadi1 
inslitución . 1 

Ouc el Decreto 2566 de 2003 establece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educar:ión 
supenor se requ iere obtener previamente el Registro Calificado. 

1 • 

n un 1;, Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova". solici to el Rpgistro Calificado para el programa '!n 
11'"'c1onam1nnto de' Ingeniería C1v1!. para ser ofrecido en la CIUdad de Bogota. 
1 

Ouc la Sala de Ingeniería, /l.rquitectura, Matematicas y Ciencias Físicas. de la Comisión Nacional lntersectorial de 
f,seguram1ento de la Cal1dad ele la Ed11car.ión Superior -CONACES-. con base Pn la competencia asignarla mediante 
Decreto 2!:i66 de 2003, en sesión de fecha 04 de noviembre de 2005, concluyó que el rrograma de Ingeniería Civil c11mple 
con !;.¡:; condiciones min1rnas de calidad requcndas para su ofrecimiento y desarrollo . 

Ouc este Desrach0 encuentm que el programa de Ingeniería Civil de la Eswela M1litar de Cadetes "Gener<1i José M<HiL~ 
Cordova" cumple con las condiciones min1mas de calidad y demás norm<.~s vigentes requeridas para su olresimionto y 
desarrol~ . · 

. . . '. , . ~ l . . 
RESUELVE : 

i i\RTieULO PRIMERO.- Otorgnr por el térm1no de siete (7) a1~os. el Registro Calif1cado al siguiente programa : 

11nsli tución : 
:· n g rama : · 

1 ::; r, c! C! del Programa : 
j Metodología : 
1 Titulo a otorgar: 
Cróditop: 

Escuela Militar de Cadetes ''Genoral Josó Maria Córdova" 
Ingeniería Clv.il 
Bogotá , . 
Presencial 
Ingeniero Civil 
170 

PARÁGRAFO .- .. Para efectos de la_ actualización del registro calificado de este programa. la Institución dcbera so licitar 
r:on antelación, al¡¡ fechr.~ de su vencimjento, la renovación del registro calificado. 

¡ ARTiCULO SEGUND O.- Con el objeto de preservar los derechos adquiridos de los alumnos matriculados con 
1 ;,nterioncl«d "' otoroamiento de este regi~tro calificado, la Institución deberá mantener el sistema de jorn<Jda:;, paru 

1 

quienes h;:¡yan iniciado sus estudios, con antelación a la vigencia de la presen te resolución. 

ARTiCULO TERCERO.- El program« identificado en el articulo prunero de es ta resolución. debera ser reg1 stradn en ni 

1 
S1stcmn Nacional ele la lnformnción de la Educación Superior -SNIES-, mediante 1:1 asignación del correspo ndiente códi¡¡o, 
1 c:gistrando igualmente. el numero de créditos académicos bajos cuales se desarrollu. 

A I~TIC ULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el inciso Cllarto del articulo 44 del Código Contencioso 
Administrativo. la presente resolución se entiende notificada el dia en que se efectuó e l registro del programa en el Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES. ' 

ARTiCULO QUINTO.- L<:> presente Resolución, rige a partir de. la fe cl1a de su rcg isllo en el -SNIES-. 

1 NOT!FiQUESE Y CÚMPLASE. 

D<~cla en Oogot<J O C . .J los 1 4 DiC. 2005 

.... 1 ¡ \ 

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, /J ~o r 

rJ¡.::::OTr:. . ~ARE 

-----· :.:·_,: ;::;..: ... .. _· _____ ·-

.~_j 
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Ministerio de Educación Nacional 
Subdirecx;ión de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Comisión Nacional de Aseguramiento de la Cal idad de la Educación Superior -CONACES­
Sala de Ingenierías, Arquitectura, Matemáticas y Ciencias Físicas 

República de Colombia 

Bogotá, 4 de Noviembre de 2005. 

D octor 
JJ\.VIER BOTERO ALVAREZ 
Vi ceministro de Ed ucación Superior 
E. S. D . 

Asunto 

•' 

Recomendación sobre Registro Calificado al· programa de INGEN;I.ERJA CIVIL de la 
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARTA CORDOVA" en la 
ciudad de Bogotá D.C -Bogotá D . C .-Colombia. 

Seño r Viccministro: 

La ESCUELA Mll.ITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARL\ CORDOVA", 
solic itó Registro Calificado para el programa en.fimcionamiento en INGENJERTA CIVIL en 
la ciudad. de Bogo (á D . C.-Bogotá D . C.-Colombia. 

' 

Cumplidas debidamente las etapas previstas en ' las normas vigentes para el proceso de 'l 

Registro Calificado, los integ rantes de la Sala de lngeniería·s, Arquitectura. Matemáticas y 
Ciencias Fís icas nos permitimos comunicarle el concepto emitido en la sesión del 04 de 
Nov iembre de 2005, con base en el cual usted ha de decidir sobre el Registro Calificado del 
programa . . 

,Las determinaciones finales de la Salas~ ba~arqn en un análisis detallado de la documentación 
presentada por la institución y del informe presentado por los pares académicos designados 
para este proceso de verificación de condiciones mínimas de calidad . La visita de verificación 
se realizó del 4 al 5 de septier,nbre de 2004. 

1 
Coino consecuencia del proceso descrito, la Sala, considerando el grado de cumplimiento 
obs«(rvado sobre las condiciones mínimas de calidad del programa en .funcionamiento en 
lN:GENIERIA CIVIL de la ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE 
J';1ARIA CORDOVA", acuerda recomendar al Seiíor Viceministro de Educación Superior 
OTORGAR el Registro Calificado al programa en cuestión . 

. ~ ·~ .; 

- Dwgonal 381JIS II39-I.J.Centro A<iministrativo Nacional- CAN, piso 4". PlJX 2222800 ex t. 3139 - 3142 \ 
- Fax: 2222800 ext. 3141 www.mincducacion.gov.co 



Ministerio de Educación Nacional 
Subdirecx;ión de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

Comisión Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONA CES­
Sala de lngenierias, Arquilect,Ha, Matemáticas y Ciencias Fisicas 

República de Colombia 

El acto administrativo que expida el Ministerio de Educación Nacional debe contener la 
identificación del programa según la siguiente información: 

PROGRAMA: INSTITUCION DE EDUCACION SUPEIUOR: 

INGENfERIA ClVrL ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL 
JOSE MARTA CORDOVA" 

CONCEPTO: SITIO EN DONDE SE OFRECERA: 
OTORGAR Bogotá D.C.-llogotá D.C.-Colombia 
TITULO A OTORGAR: CREDITOS ACADEMlCOS : 
Ingeniero Civil 170 

DURACJON: METODOLOGÍA: 
Sin Dur¡Jción Definida P•·cscncial 
PERIODICIDAD DE ADMISIÓN: NrvEL DE FORMACIÓN : 
semestral Univc•·sit:uia 
SJTUACION DEL PROGRAMA: FECHA DE LA VlSlT A: 
en funcionamiento 4 Y 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2.004 

PARES ACADEMJCOS 
CESAR AUGUSTO MORENO 
PRADA 

~-

Atentamente, 

ER]'!ESTO ACOST A GEMPLER 
Coordinador de la Sala de Ingeniería, Arquitectura, Matemáticas y Ciencias Físicas 

¡. 

. \.' - ;· 
4 

., . U··· 11 

/{:~;,:é:5)~~;7a:;,,r;<~,.~.~~l?.i/· 
_,/ c .... k ·· . . 

t ..... ,,. 

GLORIA ELENA TORO BEATRIZ ADELA IDA JARAMII.,LO PER.EZ 

p~/r7q_L. 
PEDRO PRIETO PULIDO 

Diagona/388!S#39-/4 Centro Administrativo Nacional- C.'AN. piso 4°. I'BX 222:?800 cxt. 3139 - .3/.f:? 
· · Fax: :?222800cxt. 3141 www.mincdllcacian.sn\'.eo 
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Bogotá, 28 de mayo de 2005. 

Coronel 
Alfredo Bocanegra Navio 
Rector 
Escuela Militar de Cadetes 
Calle 80 No 38-00 (Avenida Suba) 
Bogotá D.G. 

Apreciado Coronel Bocanegra: 

Ministerio de Educación Nacional 
Dirección de Calidad de la Educación Superior 

Subdirección de Aseguramiento 
República de Colombia 

r 
-- ---------- -- -· ·--- -

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 27-09-2006 09:02:52 
Al ContPstar Cite este Nro. : 2006EE38223 O 1 Fol:1 Anex:1 

1 

Or!Qen: Sd:3020 • SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA C 
Destino: ESCUB.A MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARI 
Asunto : REMITO RESOLUCIÓN 3682 DB. 07 DE JULIO DE 2006 O 

L Q!>~~_!V~ ~.ABORÓ CL~~DIA G~RZPN - -

Me complace informarle que mediante resolución 3682 de 7 de julio de 2006, incorporada en el Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES, el día 28 de mayo de 2005, se otorgó Registro 
Calificado al siguiente programa: 

Institución: 
Programa: 
Sede del Programa: 

Escuela Militar de Cadetes 
Administración Logística 
Bogotá D.G. 

Metodología: Presencial 
Título a otorgar: Administrador Logístico 

Al programa se le asignó el código No.52210. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 del Código Contencioso Administrativo, la 
resolución mencionada (la cual se anexa) queda notificada desde el día en que se surtió la anotación 
de la misma en el SNIES. 

Cualquiec aclaración con gusto será atendida por este despacho. 

Atentamente, 

0m1~ 
.ANGELA LILIANA MELO CORTES 
Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

f'reparó: 
Fecha : 

CLAUDIA FARIDE GARZON MOSSO 
21 de sept1embre de 2006. 

Centro Administrativo Nacional - CAN, piso 4". PBX 2222800 ext. 3139 Fax: 2221612 
www.mineducacion gov.co 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

• MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

HF:SOUJCIÓN NÜMEIW 3682 
t 7 JUL 2006 

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de Administración Loglstica de la Escuela Militar de 
Cadetes "General Jase Maria Córdova" 

EL DIRECTOR DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, 

encargado de las funciones del Vicominislro de Educación Superior mediante Decreto 1645 del 9 de junio de 2D06 
en ejercicio de las funciones delegadas mediante Resolución 2763 del 13 de Noviembre de 2003, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la LI'V 30 de 1992 ''eñ¿¡la como objetivo de la educación superior y de sus Instituciones. prestar a la comunidad un serviC:o con 
calidad referido a los rf'SJIIados académicos a los medios y procesos empleados. a la inflaestructura inslitucinnal, a la~ dimqns!ones 
cu;ll;tativas ¡ want!Ltivas c!~l mismo y a las (;()n1iciones en que se desarrolla cada institución. 

Que el Decreto 2566 de 2003 establece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educación sup'erior. se 
requiere obtener previamente el Registro Calificado. 

Que la Escuela Militar de Cadetes "General Jose Maria Córdova" solicitó el registro califo•;ado para el programa de Administración 
Loglstica para ser ofrecido en la ciudad de Bogotá D. C. 

Que la Sala de Ciencias Económicas y Administrativas de la Comisión Nacional lntersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior -CONACES-, con base en la competencia asignada mediante Decreto 2566 de 2D03, en sesión de fecha 14 de junio 
de 2006, concluyó que el programa de Administración Logística cumple con las condiciones mlnimas de calidad requeridas para su 
ofrecimiento y desarrollo. 

Que por lo anterior, este despacho encuentra que el programa de Administración Loglstica del Instituto de la Escuela Militar de Cadetes 
"General Jose Maria Córdova" cumple con las condiciones minimas de calidad y demas normas vigentes requeridas para su 
funcionamiento. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
ARTÍCULO PRIMERO.· Otorgar por el término de siete (7) años, el Registro Calificado al siguiente programa: 

lnstituci6n: 
Programa 
Sede del Programa: 
Metodología: 
Titulo a otorgar: 
Número de Créditos Académicos : 

Escuela Militar de Cadetes "General Jase María Córdova" 
Administración Loglstica 
Bogotá D.C. 
Presencial 
Administrador Logístico 
143 

PARAGRAFO PRIMERO.- El programa descrito en este articulo podra ser objeto de visita selectiva de inspección y vigilancia ; en el caso 
de encontrarse que no cumplen con las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la suspensión de actividades 
académicas y la apertura de investigación. con el objeto de cancelar el programa en los términos establecidos en la normatividad vigente . 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolución, deberá ser registrado en el Sistema Nacional 
de la Información de la Educación Superior -SNIES-, mediante la asignación del correspondiente código, registrando igualmente, el 
número de créditos académicos bajos cuales se desarrollara. 

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 del Código Contencioso Administrativo, la 
presente resolución se entiende notificada el dia en que se efectué el registro del programa en el Sistéma Nacional de Información de la 
Educación Superior -SNIES. 

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolución , rige a partir de la fecha de su registro en el -SNIES- . 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE, 

Dada en Bogota D. C , a los fj_p1 Jt:~ 7006 
1 1) . \ 

EL DIR_ECTOR DE LA CALIDAD PARA LA EDUCA~Ó~ SU1~ERIOR, encargado de las funciones del Despacho del V1cem•mstro de 
Educación Suüenor, /,/ ; / 

P"'~1¿;SCO PACHECO ARRIETA 



.. 

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN ACADtMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
MILITAR "NUEVA GRANADA" Y LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL 
JOSt MARÍA CÓRDOVA" PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE 
PREGRADO. 

Io:ntre los suscritos a saber: Brigadier General ADOLFO CLAVIJO ARDILA, mayor de 
edad , vecino de esta ciudad. identificado con cédula de ciudadanla número 17.023 .795 de 
Bogotá, quien en su condición de Rector, obra en nombre y representación de la 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, ente universitario autónomo del orden nacional 
con régimen orgánico especial, cuyo objeto principal es la educación superior y la investigación, 
~egún la Ley 805 del 11 de Abril de 2003, organizada mediante acuerdo N" 012 del 2 de 
septiembre de 2003 del Consejo Superior Universitario, nombrado para dicho cargo según 
acuerdo 05 del 6 de Marzo de 2003, del Consejo Superior Universitario, debidamente facultado 
para celebrar contratos o convenios conforme con la Ley 80 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios, quien para efectos del presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, 
por una parte, y el Coronel ARMANDO JOSÉ PINZÓN RENGIFO, mayor de 
edad, domiciliado en Bogotá, identificado con cédula de ciudadanía 17 .312.287 
de Bogotá, en su calidad de Director de la F..SCUELA MILITAR DE CADETES 
"GENERAL JOSÉ MAJÚA CÓRDOVA", código ICFES 9104, Instituto de 
For!J1ación de Oficiales del Ejército, autorizado para adelantar programas de 
educación superior mediante decreto 2422 de 1962, concepto legal 00889 de 
1994 y resolución 07743 de 1995 del ICFES, nombrado para dicho cargo por 
resolución 0856 del 02 de septiembre de 2003, facultado para celebrar este 
tipo de convenios por la ley 80 de 1993 y la resolución ministerial 264 del 26 
de marzo de 2002, en adelante LA ESCUELA, por la otra, hemos convenido 
celebrar el ' presente convenio previas las siguientes consideraciones: a) Que 
ent1·e las entidades comprometidas existen similares intereses y objetivos 
coincidentes en cuanto a la promoción y desarrollo del recurso humano del 
sector defensa, en concordancia con las necesidades de las Fuerzas Militares y 
con la realidad nacional. b) Que los artículos 28 y 29 de la ley 30 de 1992 
desa rrollan la autonomía universitaria consagrada en la Constitución Política 
de Colombia y, por lo tanto, LA UNIVERSIDAD podrá ofrecer, previo convenio 
con otras instituciones de educación superior y conjuntamente con éstas, 
programas de educación postsecundaria. e) Que LA ESCUELA, al tenor de lo 
dispuesto en el articulo 137 de la ley 30 de 1992, está facultada para adelantar 
programas de educación superior, en consonancia con su naturaleza y 
conforme con lo preceptuado en dicha norma. d) Que el articulo 81 de la ley 30 
de 1992, autoriza y estimula la integración y cooperación entre las entidades 
estatales de educación superior. e) Que el Ministelio de Defensa Nacional, en 
su Directiva Permanente 300-44/95 determinó, en beneficio de la preparación 
profesional del Oficial, impartir educación de nivel superior en las Escuelas de 
Formación y Capacitación de las Fuerzas Militares, acogiendo los programas de 
¡xcgrado qqe ofrece LA UNIVERSIDAD. f) Que LA ESCUELA, para cumplir 
cabalmente su misión institucional, realiza actividades de índole docente, 
cienlifica, investigativa, de extensión y cultural con el fin de enriquecer la 
estructuración profesional del Oficial del Ejército, función que puede 
desarrollar mediante acuerdos y convenios con otras entidades de educación 
superior. g) Que LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA celebraron en agosto de 
1996 el convenio 0181 el que no ha sido rescindido, del cual conserva vigencia 
la cláusula Cuarta donde se le brinda autorización a LA ESCUELA para 
adelanta los progt·amas de LA UNIVERSIDAD, el cual continúa vigente. h) Que 
LA ESCUELA, para atender las necesidades institucionales, sigue ofreciendo y 
desarruilando ias carreras compiemeni.arias como ingrediente fundamental de 
la formación integral de sus alumnos. i) Que LA UNIVERSIDAD ha alcanzado 
un alto grado de desarrollo en la modalidad de Educación a Distancia, lo cual 
garantiza 1a continuidad y culminación de las carreras por parte de los 
Ofidales egresados de la ESCUELA. j) Que cada una de las instjtuciones con 
sus recursos prcsupuestales, autónomamente, atiende sus compromisos de 



índole académica y administrativa. k) Que en atención . a las consideraciones 
previas ambns entidades acuerdan celebrar este convenio, regido por las 
s iguientes cláusulas: PRIMERA: OBJETO .- El presente convenio tiene por 
ol.>jelo definir y reafirmar las l.>ases de mutua cooperación entre LA 
UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, con el fin de que ésta pueda l>dndar a sus 
a lumnos, cadetes y a lfereces, cte los programas de pregrado que tiene 
aprobados en la actualidad LA UNIVERSIDAD, aquellos que se consideren 
congruentes con la preparación que se imparte al futuro Oficial del I<:jército. 
SEGUliDA: OBUGACION~I DE LA UNIVERSIDAD.- LA UNIVERSIDAD se 
compromete a: 1) Aval ;,-tr acactémicamente a LA ESCUELA el desarrollo . de los 
programas de pregrado en aquellas carreras que de mutuo consenso sean 
aceptadas por ambas jnstít11ciones, según sea conveniente para la formación 
profesional del Oficial del Ejército. 2) Asesorar académicamente el desarrollo 
de los programas de estudios superiores 1.mivcrsitaríos que se acielnntcn en 
cumplimiento cte e s l.e convenio. 3) Realizar en forma conjunta con LA 
ESCUELA, al término de cada periodo acél.démico, la evaluación del desarrollo 
de los programas compleme ntarios y proponer los ajustes coiTespondiclltes, 
para optimizar sus resultados. 4) F<~.cilitar c¡ue sus func ionarios concenlidos 
atiendun las coordinaciones necesarias en desarrollo de cada uno de los 
programas académicos compkmentarios que adelante I.A ESCUELA. 5) I.A 
UNIVERSIDAD incluirá p(·riódicamente en su registro acactemico, con la 
frecuencia que sea convenida, y reconocerá las calificaciones correspondientes 
a las asignaturas cursadas por los alumnos de LA ESCUELA en las carrero.s 
complementarias. 6) LA UNIVERSIDAD dará aviso a LA ESCUEI..A, con la 
antelación del caso, sobre los cambios en la estructura y en el contenido del 
pénsum y de las materias, para que ésta haga los ajustes necesarios f'O sus 
programas académicos . 7) LA UNIVERSIDAD aceptara como alumnos, para 
continuar sus estudios de prcgrado, en las modalidades presencial, 
semipresencial o a distant..ia a quienes egrescn como Oficiales de LA ESCUELA 
o se hayan retirado de ésta, reconociéndoles las asignaturas cursadas y 
aprobadas, sin el lleno de las exigenc!as adicionales establecidas para la 
transferencia de estudiantes procedentes de otras instituciones de Educadón 
Superior. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ESCUELA.- LA ESCUELA se 
compromete a: 1) Adelantar los programas de estudios snperiores 
universitarios correspondientes a las carreras complementatias, dentro rl e los 
periodos a cadémicos convenidos, en concordRncia cun el pénsum y las· 
asignaturas di:.-;eñados por LA UNIVERSIDAD. 2) Proveer, con su planta 
docente y administrativa, el recurso humano necesario para alenrkr las 
fun ciones requerirlas e!l desaiTolio de los programas académico<> . 3) Propender 
a l logro de la excelencia académica de los programas, con la calidad de la 
docencia, el impulso a las actividades de investigación y la actecuada utilización 
de sus recursos educativos. 4) Remitir a la UNIVERSIDAD, una vez cumplido 
el proceso de matrícula y s ekcción de carrera complementaria, la información 
sohre los nuevos alumnos, en el formato y en la extensión de los datos, corno 
sea convenido. 5) Llevar el registro actualizado de las notas correspondientes a 
bs asignaturas ctictadns en las cmTeras comple mentarias, adoptando para ello 
el proceso de créditos académicos, así como la misma identificación codificada 
y lo escala numérica utilizada por LA UNIVERSIDAD. 6) Enviar a la 
UNIVERSIDAD al darse de alta al alumno como Oficial, o por retiro de !a 
lnstit.ución, para sn archivo y por cada alumno, los siguientes documentos: 
a) Fotocopia del diploma de bachiller. l.>) Original del Examen de Estado 
(ICFES). e) Calificaciones obtenidas en cada uno de los periodos académicos y 
vor cada RSieTléltnra cursada. dl Prom~clios a(C;::,dtmkns obtenidos p0r s-::mestre 
y general a~umulado durante. la carrera en lo~ estuctios complementarios. 
CUARTA: UTILIZACIÓN DE MATER1Al. ACr.nEMJCO.- LA UNIVERSIDAll, 
dentro de los términos del presente cunveuio. permite a LA i!;SCUELA el 
empleo de sus planes de estudio y el uso de los contenidos cte las materias 
para garantizar la armonía entre Jos programas de pregrado c¡ue ésta desarrolle 



y los correspondientes de la UNIVERSIDAD. QUINTA: EXPEDICIÓN DE 
TÍTULOS.- Una vez culminados los estudios y satisfechos todos los requisitos 
académicos por parte de los alumnos en las carreras complementarias, LA 
UNIVERSIDAD les expedirá el título profe~ional COJTespondiente. SEXTA: 
INGRESO, MATRÍCULA Y RÉGIMEN INTERNO.- El proceso de inscripción, 
selección y admisión de su~ alumnos, así con1o la asignación de éstos a cada 
uno de los programas de estudios académicos complernentarios, será 
potestativo de LA ESCUELA, previa escúgencia y solicitud por parte de los 
alumnos y consideración de las necesidades instillJcionales. Al protocolizarse 
la matrícula del aspirante en LA ESCUEI,A, éste adquiere simultáneamente y 
tan sólo para efectos acad(!micos la calidad de alumno de I.A UNIVERSIDAD. 
1..< s alumnos de LA ESCUELA, para todos los efectos de régimen interno, 
disciplinario y académico, se regirán por las normas legales y reglamentos 
internos propios de esta institución educativa, mientras ostenten la c,Plidad de 
alumnos de ella. Cuando continúen sus estudios en LA UNIVERSIDAD se 
someterán a la normatividad académica en ella vigente. SÉPTIMA: 
COORDINACIÓN.- Para garantizar el mejor desarrollo de los programas, se 
establecen los siguientes niveles de coordinación: 1) Participación del Director 
de LA ESCUELA, en calidarl de miembro de número, en las sesiones del 
Conse jo Superior de IJA UNIVERSIDAD. 2) Participación del Redor de I,A 
UNIVERSIDAD, n su delegado en las sesiones del Consejo Directivo de LA 
ESCUELA. 3) Participación del Jefe de E::;tudios Superiores Complementarios 
de LA ESCUELA, en calidad de invitado y cuando sea pertinente, en ias 
sesiones ordmarias del Consejo Acarlémico de J,A UNIVERSIDAD. 4) 
Parlicipt~ción de func ionarios ncadémicos de LA UNIVERSIDAD en las sesiones 
ordin.-trias del Conscjo Académico de LA ESCUF,LA, cuando la agenda de la 
sc~ión así lo recomiende. OCTAVA: COMITÉ DE COORDINACION. - Para tn'ltar 
asuntos acauémicos de LA UNIVERSIDAD y de LA ESCUELA, atinentes u lus 
programas en convenio, se constituira el Comité de Coordinación, integrado 
po r el Vicerrector Académico y los Decanos de Facultad concernidos por parte 
de LA UNIVERSIDAD, y por el Jefe de Estwl1os Superiores Complementarios y 
los Decanos de Facultad por parte de LA ESCUEI.A. NOVENA: 
REGLAMENTACIÓN.- /\ efecto de annoni1.ar lo-. procedimit.!ntos académicos 
entre LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, ésta introducirá los ajustes 
ac,adcmicos en sus rep;lan1entos internos, según la conveniencia institucional. 
DECIMA: UTILIZACIÓN DE RECURSOS.- LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA 
a cordarán condiciones y procedimiento::; para el intercambio y utilización de 
sus recursos físicos y docentes en beneficio ele los programas académicos y 
d e terminaran la forma de ¡·etribución de los gastos en que por ello se incurra. 
DÉCIMA PRIMERA: ASPECTOS PRESUPUESTALES.- Tanto LA 
UNIVERSIDAD como LA ESCUELA administrarán de manera autónoma y bajo 
su propia responsabilidad los recursos e c onómicos percibidos por concepto de..: 
ingresos derivados de asignactou presupuesta), derechos pecuniarios, 
uonaciones, etc. Los c0stos con·espondientes al desarrollo de los semestres 
a cadémicos que LA ESCUELA ofrece a sus alumnos, se cubrirán con las . 
apropiaciones pertinentes que el Ejército Nacional le destine en el presupuesto 
asignado para tal efecto y a sus fondos internos. Los valores de las matrículas 
y de los derechos académicos e\ e los si~'l tientes pedodos lectivos, a partir del 
egreso de los Subteuif~ntcs de LA J<;scui<.::LA, en condición de actividad o de 
retiro, in~'Tesarán él LA UNIVERSIDAD y serán, hasta la culminación de la 
cnrrcru, de cargo del Olicial quien los cancdru·á de su peculio, beneficiándose 
de los descuentos inherentes a su categoría de alun1no institucional q11c ésta 
otorga. LA. UNIVERSIDAD p eJcihirá igualmente el valor de las certificaciones 
académicas que expida a solicitud de l0s interesados. DÉCIMA SEGUNDA: 
INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO. - Todas las materias relacionadas con el 
análisis, interpretación y ejecución del presente convenio y sus adiciones o 
modificaciones, seri-ln definidas entre el Rector rle LA UNIVERSIDAD y el 
Director de LA ESCUELA. DÉCIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-



La vigencia del presente convenio será de cinco (5) años, pero podrá ampliarse, 
modificarse o rescindirse por escrito, a voluntad de las partes, según la 
conveniencia o necesidades institucionales. DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN 
DE~ CONVENIO.- Este convenio podrá darse por terminado en cualquier 
momento, de común acuerdo entre las partes, previo concepto favorable del 

· Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD y del Consejo Directivo de LA 
ESCUELA. Sin embargo, LA UNIVER.DAD garantizará el respaldo académico 
a los programas que adelanten los estudiantes matriculados en ese momento, 
hasta la culminación de sus estudios en LA ESCUELA. DÉCIMA QUINTA: 
OTROS ASPECTOS .- Las materias 110 previstas en este convenio, en el orden 
académico, se regirán por lo establecido en las disposiciones legaJes vigentes, 
especiaJmente en la ley 30 de 1992 y las normas que la reglamenten, adicionen 
o modifiquen, en lo pertinente. Para constancia se firma en Bogotá, D. C . a los 
( ) días del mes de de dos mil cuatro (2004). 

POR LA ESCUELA MILITAR DE CADETES 

D~~eSÉ PINZÓN RENGIFO 
7ela Militar de Cadetes 

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR "NUEVA GRANADA" 

J 
'(r) ADOLFO CL~Vl'J~ILA 
"idad Militar •Nueva ~ada" 

-----------



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
UICIVERSIDAD MILITAR "NUEVA GRANADA" 

RESOLUCIÓN N°8 \f ;J DE 1996 
t¡ G ¡ ·~:·.\" Oi L7 ' 1 

Por la cual se avalan los programas académicos de Educación Superior que se desarrollen 
en la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova". 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 
MILITAR "NUEVA GRANADA", 

en uso de sus facullades legales. en especial de las que le confieren los Decretos ü4 de 
1980 y 1694 de 1994, y la Ley 30 de 1992, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decrelo Ley 84 de ·J980 que organizó corno Unidad Administraliva Especial en el 
Ministerio de Defensa la hoy denominada "Universidad Militar Nueva Granada" dispuso en 
su articulo G0

: "Los estudios post .. secundarios o superiores que actualmente se desarrollan 
en la Escuela Militar de Cadetes "José Maria Córdova" y que hacen parte del programa de 
estudios de los cursos de formación de oficiales de dicha Escuela. aprobados por el 
Minisl erio de Educación. continuarén desarrollénclose conforme su regimen legal actual y 
funcionando en forma independiente di:! la Unidad Adrninistr'-'ltiva Especinl que se crtc3 por el 
pr esent e Decret o" . 

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992. en su articulo 6o., literal a. , establece que son 
objetivos de la Educación Superior y de sus instituciones : "Profundizar en la formación 
integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educación 
Superior, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales . investigntivas y de 
servicio social que requiere el país" . 

Que el articulo 137 de la misma norm::: establece que la Universidad Militar Nueva Cranada 
y las Escuelas de Formación de las Fuer.;as Mililares y la Policia Nacional que adelanten 
progmrnas de Educación Superior continuarán adscrites a las entidades respectivas y 
funcionarán de acuerdo con su natumle:a jurídica y que su régimen académico se ajustará 
conforme a lo dispuesto en la citada Ley 30. 

Que el ariiculo O 1 de la Ley 30 de ·1992 autor i:n y estimula la inlegtación y cooperación 
entre las entidades estatales de Educación Superior. 

Que los programas académicos de Educación Superior que ofrece la Escuela Militar de 
Cadetes "General José María Córdova·· deben adelantarse con el lleno de los requisitos 
exigidos en las disposiciones legales vigentes . 

Que el Instituto Colombiano para el Fomento ele la Educación Superior -ICFES-. exige que 
tvles progrmn él s académicos estén respaldados por una Institución de Educación Superior. 
In r.11::~l c;e Ioom c. on el a·Jal de la Universidad Militar. mientras la Escuela Milifar de Cadetes 



~ .• .! ) •• 1 
R,.s·)ludó., l.r' "-~ \ ,-:_¡ 1 de 1996 . por la cual s~ a'alan los pro9ramas académiC•)S de educación 
sup<?rlor qu~ se desarrCl llen <?n la Escuela Militar de Cadetes ' GI?neml José Maria C6rdova' . - ::'-

Que el Estatuto General de la Educación Superior para las Fuerzas Militares. aprobado por 
Disposición 045 de '1993, emitida por el Comandante General de las Fuerzas Militares, 
determinn que las Escuelas de Forma('ión deben adelantar estudios a nivel de formación 
profesional como parle de la preparación integral de Jos oliciales . 

Ouc la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Córdova" y la Universidad Militar 
"Nueva Granada" formalizaron un convenio inlerinstitucional para el desarrollo de programas 
académicos . donde se estipule que le Universidad podrá ofrecer sus programas de 
educación postsecundaria a los alumnos de la Escuela Militar de Cadetes "General José 
María Córdova". 

Que dicho convenio fue debidamente refrendado por el Comandante del Ejército y por el 
serior Ministro de Defensa Nacional. 

Que corresponde al Rector de la Universidad, al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1694 
de 1994, articulo 10, literal c., expedir la presente resolución. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o. Aválase a la Escuela Militar de Cadetes "General José María Córdova" 
para que desarrolle. en sus instalaciones. empleando sus recursos 
hum<~nos y materiales y con sus alumnos regulares, Jos programas de 
DERECHO, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS e ll'lGEN!ERIA CIVIL que 
en la actualidad ofrece la Universidad Militar "Nueva Granada" en sus 
jornadas nocturnas par a las dos primer as carreras y diurna para la última 
de ellas . 

ARTICULO 2o. Los programas que adopte la Escuela Militar de Cadetes se cef1irán al 
pénsum general, número de asignaturas . intensidad l10raria y contenido 
de las materias de los programas aprobados por eiiCFES y que a la fecha 
imparte la Universidad Militar "Nueva Granada". 

ARTICULO 3o. Las adiciones . modificaciones o supresiones que se hagan a los 
programas, se ajustarán a Jo establecido en el Convenio para cooperación 
acodémica vigente suscrito entre ambas instituciones de educación 
superior . 

ARTICULO ·1o. La presente Resolución rige a par1ir de la fecJ1a de su expedición. 

Dada en Santafé de Bogotá . D.C. a Jos 16 días del mes de mayo de mil novecientos 
noventa y seis. 

MG. 
anada" 
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Bogotá, 20 de abril de 2006. 

Doctor: 
Osear Hernán Garcia Arango 
Rector 
Escuela Militar de Cadetes 
Calle 80 No 38-00 (Avenida Suba) 
Bogotá D.C. 

Apreciado doctor(a) 

Ministerio de Educación Nacional 
Dirección de Calidad de la Educación Superior 

Subdirección de Aseguramiento 
República de Colombia 

1 M INISTERJO DE EDUCA.CION NACIONAL 16-0.5-2006 11 :20:s4 --¡ 
1 Al Contestar Cite este Nro.: 2006EE19023 O 1 Fol:1 Anex:O . 
1 Orioe n: Sd :1592- SUBDIRECCION DE ASEGURA M lENTO DE LA C; 

1 

Destino: ESCURA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSEMARJ I 
Asunto: ENVIO RESOL.1450 i 

1 Observ. : . ______ _j 

Me complace informarle que mediante resolución 1450 de 6 de abril de 2006, incorporada en el Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES, el día 20 de abril de 2006, se otorgó Registro 
Calificado al siguiente programa: 

Institución: 
Programa: 

Escuela Militar de Cadetes 
Ciencias Militares 

Sed~ del Programa: Bogotá D.C. 
Metodología: Presencial 
Título a otorgar: Profesional en Ciencias Militares 

Tratándose de un programa en funcionamiento, se mantiene el código t'-lo.91 044355000,:11001111 OO. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 44 del Código Contencioso Administrativo, la 
resolución mencionada (la cual se anexa) queda notificada desde el día en que se surtió la anotación 
de la misma en el SNIES. 

Cualquier '3Ciaración con gusto será atendida por este despacho. 

Atentamente, 

J 

~ -

ANkllJANA MELO CORTES 
· Subdirectora de .A.seguramiento de la Calidad de la Educac:ón Superior 

.:.h •1:-~n( .... ""'! h.-:!: f.:l tuío.c.: ~-· -...r~~z 

·IH:~· "f:!;.:: .''n ·~e a!Jrd dt~ ;¡_;(:6: 

Centro Administrativo Nacional- CAN, piso 4°. PBX 2222800 ex/. 3/39 Fax: 222161 :~ 

www.mineduc:c.:' .,. 
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n.EPÚ8LICA DE COLOMBIA 

MINISTEHIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

H"SOI,UCIÚN N(l~H".RO 14. 50 
6 / t:r) nc~)!~ 
J IL•I'i. c. luv 

f,or rnetlio de !;1 c:u;'ll ~e resu~J·¡c lil ~olicilutf t:IP.: registro calificado del rrogr.:1m.:;J de Profesional en Ciencias Militares de la E:.cuelt\ Mili\::.1r 
de C~tlcles .. Gener:JI José Mari;:1 Córdové'~ 

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUJ.>EnJOR, 
en ejercicio c.J~ \¿:¡¡e; ftutc inn11 s dclcgm.Jas mcdirmle Hesoludón 2i6J del13 de Noviembre de 

COI~SIDERANDO: 

011P. IM Ley .10 de 1902 f,eñal~ como objetivo de J;:J cduct'ción suparii'Jr y dtJ S\.IS lnsliluciones. presl;,r a 1~ comunid~HI un s~rvicio con 
calirlvó referido ~ lo~ rcsullé'dos académico:;, él los medios y procesos emple;tclos. él la infraestructura institucional. a J;~s dimensiones 
cualit ativas y CU;"~nlil<ttivas del mismo y a las conóic:iones en que 5e deso:-rrolla cada instttución. 

r)u, ol O,..oeto ~566 de ?.OOJ PSirlbiP.ce QUI"! p:u;1 el orrncimiento y des~rrollo de progrc:~mas académicos de educ::~ción superior, se 
n:quicrr. ohtr.nrr provl;,m~nl~ el Registro Calilic.:1do. 

Ouc la [>CliP.!~ Mililar eJe Ca,lcles "General .lo~!: Maria Córdov•". soliciló el Re.gislrn Calificado para ofrecer el pmgrama de Profesional en 
Ciencias Mtlilarr.s. f10.'H:I ser ofrecido en 1~ cuiclé1d de Bogo!~ 

11ue 1~ S~l• de 1 lumoniuorJes. Ciencias Soci~l~s y Artes de la Go•nisión t~'cional lnlerseclorial de Aseguramiento de la Calidad de la 
r:d,rc•ción Sunerior -CONI\CES-. con bMc en la comnelencia asignada merJiMte Decreto 2566 de 2003, en sesión de fecha noviembre 9 
rl~ 7005. rpcomiPnda otnrqnr pi rf?gistrn cAiifir:ado ~1 progr~m::1 . condicion~do a la realización de los t'jusles imJic~dos en materia de 
a:b~dos cwncul;=~rf::S b~sicos, organil:lCión delprogram;J en créditos acr~dómicos y sistema de selección de los estudiantes . 

Ou~ r.n cumplirnionlrJ dC" In r1ispueslo en el /\rllculo 3<1 del Decreto 2566, estr. D~3pacho profirió ~uto de fecha 6 de febrero de ~OOfi, 
ordf"!ll-1ndo rcquprir o:t 1;¡ im;lttltción . Po:t!t:l nue un término no mayor a tres meses presentar~ ante la Subdirección de Aseguramiento dP.: la 
C;tlid;1d do\~ E.c.Ju·.: ~ ción Superior lo!;. ~ju!;t~!' ncc~:;arios 

Que Pncontrfmrfose d~nlro del tñrmino lep;:~l , 1~ lnsti\ut;ión prese.nló 1()~ <ljusiP.s neo~sarios en lo ~linente a los aspectos curriculr:nes 
bósicos p~m Jo cu::tl informó sobre la re¡:~hzar.ión de Consejo Ar.adémico par;, re9l;:~rnentar el proceso de formación del J 1 de enero ele! año 
200G. de iy11ill form ~ . nclaró lo!' dcrn~s aspecto;; sobre los c•J:tl~s se les solicitó ajustes . 

Ot•n c~te Despi:lr.ht.) enr.urnlr::1 r¡ue ':!1 program;1 de Proresional en Ci":!nci;.s M•lit~res de la ln5lilución Escuelr~ Militar de Cadete!'; "Gener~l 
,JosP. Maria CórcJnvn", cumple con las condicio11~5 mlnim:Js d!! entidad y demas normas vigantes requeridas paro3 su funcionamiento . 

En m~rilfl tic lo expueo;to. 

1\nTiCULO I'HIMERO." 

ln:c;lilur.ic)n: 
Prnqram~ : 

:;ed~ : 

Mntodol{lqi.~ : 

1itulo;, olorg:1r : 
Nlrrner o de Cn\tlitos: 

RF:SUELVE : 
Olnrgar por ellérmino de si~le (7) ~f10s . el npg.;lro Galilicado al siguiente programa 

Escuel;, Militar de Cadete!\ "GP.rmral José Marit1 CórtJova" 
Prore!;ion:,l en Clenci;:~s Milit::1rns 
13ogol~ 

Prnsenr.l:1! 
Profe~h."HH'II en Ciencit1:; Militt1re::; 
10J 

P/\n.AGnf\FO.- P~r~ efectos de la actualiza•;ión del registro calif!ctJtlo de csle pr':lgrarna, la Institución deber~ solicitar con antélación, t1 

I;J r~Gim de su vencimiE:mto. la renovación delrcylstro cr~lificado . 

1\R 1 ICtJLO SEGUNDO El r.rograma ldentific.~cJ..., 'ln el r:11ticulo prim~10 dP. ést;J resolución deberá ~cr registrado r.n el sistema N~cion~l de 
la lnforrn;¡ción ric lr1 Educación Superior -SNif .. S·, mediante la t1~ignr1r.i(ln c1el correspontlientl'1 código, registrando Igualmente el n(unero 
de crf!dtlos ~callémicos Oé'!jo los cualos se de~:JrrollrHá. 

ARTÍCULO TERCERO .~ Oe ctJnkmnicJ;trl coP In ec.t~hlt!.r:irlo "'!n fll inciso C:llé'r\o tlel articulo 1\-t d~l ·Códioo Contencioso J\dmini~trativf". 1::~ 
rrrsPnlc resoluclt'm sr entiende no\Hicada el ciiil en que se ~recl!Jé el reg i!:', tro del proprama P;n el Sister;1a Nacional de Jnrorma~ión tle la 
Educación Supcrit'Jr -SNIES 

i\n T iCULO CUMno.- La prc,entc Hcsoluciñn, rige a parlir de la rccl•a ele >U rogislro en el -S l~IES·. 

IIOTIFiQUESE Y CÚMf'L/\SE. 

!)~da en tlogotá n e . " los G ABI\. 2DOfi 
El VICEMINISTr.O DE EDUC/\CIÓN SUPEn!On, 

r ¡,. f(!/ . 
r¡/\CIItl 

·-"--~--J 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

HIDSOLUCIÚN NÚillEH.O · 1 ~j 1. 
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' ­.--
Por rriedio de la cual se re~uelve la solicitud de registro calificado dol programa de EspecializaGi~¡·~l.l 

Sociologia de lo Militar de la (¡;cuela Militar de Cadetes General Josó Maria Córdova para.ser ofre~~lü P;_n la 
ciudad de Bogotá 

EL VICEMINISTRO DE EDllCACIÓN SUPERIOR, - · •.._ 
en ejercicio do las funciones delegadas mediante resolución 2703 del 13 de noviembre de 200}~Y.~ 

CONSIDERANDO : 
- · . · .~ . . 

Que la Ley 30 de 1992 sef1ala como objetivo do la .educación superior y de sus in!;tituclones, ~,rJ~)m a la 
comunidad un servicio con cnlidad referido a los resultados élcadómicos, a los modios y procesos er1.1pJeados: a • 
la infrae¡;\rur;tura lns\ilucional, a las dimensiones cua lil<~ tivas y cuantitativas del mismo y a las con1rt;ror'ws en 
· •e se desarrolla cada institución . :,;.. :: . · - . . ... ~ ""' · .. 
Que el •Decreto 2566 de 2003 es¡ablece que para el ofrecimiento y desarrollo de programas acad1hlicos· d_e 
erlu~ac;ión StJperior, se requiere obtener previamente EOl re¡:¡istro calificado. ·,..,: ~.., 

·~ .. :. .... 
Que mediante 'l1 Decreto 1001 de ~OG, se organizó la oferta de programas de posgrallo, y se disnotJp en su 

· articulo 15, que el reg1stro calificado rara los programas de especialización. tondrla una vigencia_dl~·t.:inc,p (5) 
a!loS. •...: -:-.~ 

... .. - ' -
Que 'la Est:uela Militar de Carie tes General José !viaria Córdnva, solicitó el registro calificado para e} j,fogran1a 
nuevo de Especialización en Sociologia de Militar, par a ser o!r eciclo hajo la metoclologia presm1cial. ·.~·: -.. .. ..:. 

Oue la Sal<r de Humar1idades y Clenci:1s Sqciales de la Comisión 1-.lacionaf lnten;ectori~l de AsegllfP,!fili.ento de 
ICJ Calida¡;l d!l la Educ<~ción Superior -GONACES-, con base en la competencia asignada mediar~~.'Decrcto 
2566 de 2003, en sesión de 17 de octubre de 2007. estudió la información que fundamenta la so!i,¡;itud de 
registro y . el informe de los pares ac<Jdémicos que realizaron la visita de verificación, y rec:ome¡ir!ó:·a este 
Despacho no otorgélr el registro calificado para el programa de Especialización en flociologia de lo f~ililar, toda 
vez que no cumplia las . cor:'diciones mí11irnas de cal idad requendas par a su ofeda y desarro.J.Io: por las 
siguientes razones · _ ::- · r . 

· ... ... 
~LDITOS ACADÉMICOS : "El programa sobrepasa el m'aximo 1azonable de 32 créditos, por lo cual n,p· cumple 

~on la condición de calidad." . ;- ._ · 

1 
fORMACIÓN INVESTIGATIVA: "E/ programa presenta en forma bRslanle superficial informaci;~·.~¿bre la 
materia, pero no se allega información sobre la previsión de grupos- de investigación. lineas y. ·nr.oyectos, 
definidos adecuadamente: de igual manera. la instnución · explica que se .lran proyectado tres;~c;fot:cntes 
n.ncaryl3dos de impulsar la mvestigación, pero se desconocen de ellos sus perfiles y trayectoria invest.f~e.!iva ." •. 

PROYECCJÓN SOCIAL: "Existe en (á institución una org~nización que da cuenta de su filosofía , m~~~oiogía y 
• aplicación. Se acoge la sugerencia del par de recomenrjar que la proyección socia/ se oriente tambf~·l\ · lraóél, la 

soc(cdad civil y no únicamente respecto de en tes del sector militar." • · ·:-. ~· •. 1 

PEf\SON/I.L DOCENTE: "No existe un núcleo docente de Úempo completo proyectado (dos ¡Jiofeso~-_,.S:.Con esa 
dedicación como mínimo), sólo aparece contratado en esta moc1alidad el direclor del programa, c¡~~lando 'el 
restante grupo profesora/ vinculado en la modalidad efe hora cátedra . Considerando qu11 es un prQgraina por 
crearse y que la visita. ele pares ya fue efectuada, la condición debe ser verificada a partir da la presP.nlación de 
las re.~pectivas cartas compromi&orias bi(aterales acompaiiadas de ías hojas de vida de cada docerité. ~ . 

.. ·-
MEDIOS EDUCATIVOS: "En pa1ticular la biblioteca, ésta rro posee suficiente material brbliográfico e1tet..6rea de 
estudio que soportarla el programa. La biblioteca ostenta actualmente 69 títulos en sociología militart:•i2~ títulos 
en sociología geneml y 449 títulos er¡ historia militar, cantidades a todas luces muy bajas para tm~ ·ili:'ltitución 
que ya cuenta cori el prngrama ele pregmdo de Ciencias Militares. Se debe presentar indicios q~e permit::m 

l
verificar la adquisición y actualiwción del recurso académico. o bien se dc!Je allegar las risoectivas 
,;signacionos presupuesta/es que, al menos. tripliquen el actual mímero de títulos de la IJ ibliote ca, eJi·ttJs iueas 
de socio log ía general y de sociología militar." · :. · 

. . .. ~~ . 
·--------------------------·--------------------------------------------~----~-~ 

~~ 

J
I : .: 

..., .. 
· .... . .. ' 

·-1 .. . 

-·!"· 

... 
..:.· . 

... 

. __ ...._ 

.;. 
.' ..... ... · 1 · 

~· . ... . 

... 
< • . -. ..... ... 

.· 

.. · .. 
-­.. 
.· .. 

. · 
·. .... • 

~· . .:.. . 

,· ...... 
+"' • 

. -:· 
...~ . 



:ft_ . ... ~ 
.~ 131 . . 

RESOLUCIÓN NÚMERO HOJA No. 2 .:.,;. .: . 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3~ del Decreto 2566 de 2003, este Despacho mrJfir~ auto 
de 9 de noviembre de 2007, ordenando comunicar a la institución el concepto emitido por CONACES Y~e l 
inforr(le evaluativo del programa. · . .':~ : · ·. 4 · 

·-· 
Que enco;¡rándose dentro del término legal, la institución presentó solicitud de revisión del concept0,:i ~ c\Ja l (ue 

· ' evaluada por la Sala de Humanidades y Ciencias · Sociales· de la Comisión Nacional lnte¡s ~t-io ria l •de 
Aseguramiento de la Calidad de l. a Educación Superior -CONACES -, en sesión de 12 de d iciemb-~ i e 200 7, 
enc-ontrando que,la Institución dio una respuesta satisfactoria a los requerimientos de la normatividadj ~r lo q~,Je 
recomendó otorgar el registro calificado al programa de Especialización en Sociología de ló Míl ltar. ; .• : ~ 

Qu~ este DespacHo ercuentra que el programa de Especiali~ción en Sociología de lo Mílifar de Es ;l!l~ l<Í Militar 
de Cadete!t General José Maria Górdova, cumple con fas condiciones mínimas de calidad y demás normas 
vigentes requeridas para su funcionamiento . ·· ~ '·· . . -. -.... __ 

En mérito de lo expuesto, .r ·: . 
RESUELVE: ... 

:. t 

ARTÍCULO PRIMERO.· Otorgar por el t~rmíno de cinco (5) años, el reg istro calificado al siguiente p~~:;ma: 
.· .-... 

tnstitución: Escuela Militar de Cadetes General José Mal'ia :c órdov'a .......... 
Programa: Especialización en Sociología de lo Mllil<\f .._ · . ..:. 
Sede del Programa: Bogotá "' ·'" · - · 
Metodologia: Presencial ~ . ·."' 
Título a otorgar: ,. Espec!Jllista en Sociología de lo Militar · ~·~ ·., , 
'úmero de Créditos Académicos ¡ 31 · · ··_.:;:· . 

PARAGRAFO.· Para efectos de la · actual ización del registro calificado de este programa, la ínst itu;ÍclJ;· oeberá 
sol icitar COI'l antelación a la fecha de su vencimiento, la renovación del mismo. .: .: :. . • 

· " ... . .. •. .. 
··• ARTÍCULO" SEGUNDO.· El programa identificado 1m el articulo primero de esta resolución ,· (i~berá ser 

registrado en tU. Sistema Nacionál ·de la Información· de la !Iducación Superior - SNIES·, mediante la.Ílsit¡nación 
del correspondtente código, regístr<fndo Igualmente, el número de créditos académicos bajos l os~é~les se 
desarrollará. .,.,... 

~ . 
ARTÍCULO TERCERO.- El programa descrito en el artículo primero, podrá ser objeto de visi ta de irts~ección y 
vigilancia v: 'en caso de encontrarse que no cumple con las condiciones de calidad requerida.f ·para su 
desarrollo, se ordenará la apertura de investigación en los térm inos establecidos en la normativTdad Vt{lente . .. ' .. ·~ . 

ARTÍCULO CUARTO.· De conformidad con lo establecido en el inciso 'cuarto del articulo 44 f~I :'Cód ígo 
Contencioso Administrativo , la presente resolución se entiende notificada el día en que se efectúe el r'egii tro del 
programa en el Sistema Nacional de Información de la Educación Supérior - SNIES. . _- r·. .,. 
La presente resolución, rige a partir de la fecha de su registro en el SNIES. 

.. _:; -

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

Dada ep Bogotá D. C., a los 2 1· ENE. zooa 
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EL vicEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
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CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN ACADÉMICA ENTRE LA 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ESCUELA MILITAR DE 1 

CADETES "GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA", PARA EL DESARROLLO DE 
1 

PROGRAMAS DE PREGRADO. !lJ O·lJ __________ _ 

Entre los suscritos a saber: Brigadier General CARLOS LEONGÓMEZ MATEUS, 
mayor de edad, vecino de esta ciudad. identificado con la cédula de ciudadania 
17.109.740 de Bogotá. quien en su condición de Rector. obra en nombre y 
representación de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA, código SNIES 
1117, ente universrtario autónomo del orden nacional con régimen orgán ico 
especial, cuyo objeto principal es la educación superior y la investigación, segün 
lo definido en la Ley 805 del11 de abril de 2003, organizada por Acuerdo No. 012 
del 2 de septiembre de 2003 del Consejo Superior Universitario, nombrado para 
dic:ho cargo mediante Acuerdo No. 021 del 20 de diciembre de 2004 del Consejo 
Superior Universitario, debidamente facu ltado para celebrar contratos o convenios 
conforme con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. qu ien para efectos 
del presente convenio se denominará: LA UNIVERSIDAD, por una parte y el 
El iQ;:dier General GUILLERMO QUIÑONES QUIROZ, mayor de edad, domiciliado 
P.l Pogotá. identificado con cédula de ciudadania 12.545.131 de Santa fltarta , en 
su . ·1lidad de Dimctor de la ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL 
JOS L ~liARÍA CÓRDOVA", código SNIES 9104, Instituto de Formélc:ión de 
Of;ci<>le~, . 1 '=jército Nacional , autorizado par<J adelant<Jr programas de ed,rcación 
superior m• i iante Decreto No. 2422 de 1962, concep to legal 00889 de 1994 y' 
Resolución u77 43 de 1995 del ICFES. nombrado para dicho cargo por 1)ecreto 
No. 4387 ci r; l 27 de diciembre de 2004, facultado para celebr¡:¡r este tipo de 
convenios por la Ley 80 de 1993 y In Resolución No.264 del26 de mmzo d:') 2002. 
en adelante LA ESCUELA, por la otra hemos convenido celebrar el r:resente 
convenio previas las siguientes consideraciones: a) Que entre I<Js er tidades 

. comprometidas existen similares intereses y objetivos co inciden tes e 11 cu<nlo a la 
promoción y desarrollo del recur·so hurnano del sector Defensa , en conc<: rdancra 
con las necesidades de las Fuerzas Militares y con la realid8d nacional. b; que el 
Artículo 28 de la Ley 30 ce 1992 ampara la autonomia universitaria consag rada en 
la Constitución Politica de Colombia y, por lo tanto . LA UNIVERSIDAD podrá 
ofrecer, previo convenio con otras instituciones de educación supmior y 
conjuntamente con és tas . programas de educacrón postsecundaria, e) r ue LA 
ESCUELA, al tenor de lo dispuesto en el Arlículo 137 de la Ley 30 de 19S'2, está 
facultada para adelantar programas de educación superior. en consonancia con su 
naturaleza y conforme con lo preceptuado en dicha norma. d) que el Articulo 81 de • 
la Ley 30 de 1992 , autoriza y estimrrla la interacción y cooperación entre las 
entidades estatales de educaGión superior, e) que; el Ministerio de Defensa 
Naciona l, en su Directiva Permanente 300-44/9~; determinó, en beneficio de la 
preparación profesional del Ofrcial. rmpartir educación de nive l superior en las 
Escuelas de Formación y Capacitación de las Fuerzas Militares. acogie11do los 
programas de pregrado que ofrece LA UNIVERSIDAD, f) que LA ESCUELA, para 
cumplir cabalmen te su misión instituciona l, realiza actrvidades de índole docente. 
cienllfica, investigativa, de extensión y cultural con el fin de enriquecer la 
estructuración profesional del Oficial del Ejército , función que puede desarrollar 
mediante acuerdos y convenios con otras entidades de educación superio r, g) 
que LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA celebraron en agosto de 1996 el convenio 
0181 el que fue renovado por cvnvenio del 17 de aqosto de 2004. de los cuaiP.s 
conserva plena vigencia la cláusula Cuarta donde: se le ratifi ca autorizació'l a LA 
ESCUELA par;:¡ adelantar los ;.>rogramas de LA UNIVERSIDAD, los que se 
vienen desarrollando con los r~~suitado::; pre·:;stos, h) que LA ESCUELA, para 
atender las necesidades instiiUcionales. sig ue ofreciendo y desarrollando las 
carreras complementarias como ingrediente fundamental de la formación in tegral 
de sus alumnos , i) que LA UNIVERSIDAD ha alcanzado un alto gr;rdo de 
desarrollo en la modalidad de educación a distancia , lo cual garar tiza la 
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continuidad y culminación de i~s carreras por parte de los Oficiales egresados de 
LA ESCUELA en las modalidades presencial o a distancia, j) que cada una de las 
instituciones con sus recursos presupuestales, autónomamente, atiende sus 
compromisos de índole académica y administrativa, k) que en atención a las 
consideraciones previas ambas entidades acuerdan renovar y actualizar este 
convenio, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA: OBJETO.- El presente 
convenio tiene por objeto definir y reafirmar las bases de mutua cooperación entre 
LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA, con el fin de que ésta pueda proporcionar a 
sus alumnos, cadetes y alféreces, los programas de pregrado que la Universidad o 

tiene registrados, en el Sistema Nacional de Información, sobre todo, aquellos que 
se consideren pertinentes con la preparación que se imparte al futuro Oficial del 
Ejército. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.- LA 
UNIVERSIDAD se compromete a : 1) Avalar académicamente a LA ESCUELA en 
el desarrollo de los programas de pregrado, en aquellos programas que de mutuo 
consenso sean aceptadas por ambas instituciones, según sea conveniente para 
la formación profesional del Oficial del Ejército. 2) Asesorar académicamente el 
desarrollo de los programas de estudios superiores universitarios que adelante 
LA ESCUELA en cumplimiento de este convenio. 3) Realizar en forma conjunta 
con LA ESCUELA, al término de cada período académico, la evaluación del 
desarrollo de los programas complementarios y proponer los ajustes 
correspondientes para optimizar sus resultados. 4) Facilitar que sus funcionarios 
concernidos atiendan las coordinaciones necesarias en desarrollo de cada uno de 
los programas académicos complementarios que adelante LA ESCUELA. 5) LA 
UNIVERSIDAD incluirá periódicamente en su registro académico con la frecuencia 
que sea convenida, y reconocerá las calificaciones y créditos académicos 
correspondientes a las asignaturas cursadas por los alumnos de LA ESCUELA en 
los programas complementarios. 6) LA UNIVERSIDAD dará aviso a LA 
ESCUELA, con la antelación del caso, sot;u:e los cambios en la estructura y en el 
contenido del plan de estudios y de las asignaturas para que ésta haga los 
ajustes necesarios en sus programas académicos . 7) Wl_Q_NIVERSIDAD 
aceptará como estudiantes para continuar sus estudios de pregrado, en las 
modal1aádes presencial, o a distancia, a quienes· egresen como Oficiales de LA 
ESCUELA o se hayan retirado de ésta, reconociéndoles las asignaturas cursadas 
y aprobadas, sin el lleno de las exigencias adicionales establecidas para la 
transferencia de estudiantes procedentes de otras instituciones de Educación 
Superior. LA UNIVERSIDAD a solicitud de LA ESCUELA, le suministrará 
información sobre los egresados de ésta que estén cursando o hayan culminado 
estudios complementarios en aquélla , en la modalidad presencial o a distancia. 
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ESCUELA.- LA ESCUELA se compromete 
a: 1) Adelantar los programas de estudios superiores universitarios 
correspondientes a los programas complementarios, dentro de los periodos 
académicos convenidos , en concordancia con el plan de estudios y las 
asignaturas programadas por LA UNIVERSIDAD. 2) Proveer a través de su planta 
docente y administrativa , el recurso humano necesario para atender las funciones 
requeridas en desarrollo de los programas académicos . 3) Propender por la 
búsqueda de la excelencia académica de los programas, con la calidad de la 
docencia , el iJilill!.!§o a las ac.lliL.idades de.in.v.estigación y la adecuada util ización de 
sus recursos educativos . 4) Remitir a LA UNIVERSIDAD, una vez cumplido el 
r.roceso de matrícula y selección del programa complementano, la 1ntormac1óñ 
sobre los nuevos alumnos, en el formato y en la extensión de los datos , como se 
haya cor1venido . 5) Llevar e! reg!'3t 'Q ridualizado de las notas correspondientes a 
los contenidos de las asignaturas cursada.:; en los programas complementarios, 
adoptando para ello el proceso de créditos académicos , así como la mis111a 
identificación codificacia y la escala numérica utilizada por LA UNIVERSIDAD. 6) 
Enviar a LA UNIVERSIDAD al darse de alta al alumno como Oficial , o por retiro de 
la Institución , para su archivo y por cada alumno, los siguientes documentos:. él) li)¡ 

fotocopia del diploma de bachiller, b) copia del Examen de Estado (ICFES), e) · 
calificaciones obtenidas en cada uno de los períodos académicos y por cada 
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asignatura cursada, d) promedios académicos obtenidos por semestre y el 
Promedio General Acumulado (PGA) durante la carrera en los estudios 
complementarios. CUARTA: UTILIZACIÓN DE MATERIAL ACADÉMICO.- LA 
UNIVERSIDAD, dentro de los términos del presente convenio, permite a LA 
ESCUELA el empleo de sus planes de estudio y el uso de los contenidos de las 
asignaturas para garantizar la armonía entre los programas de pregrado que é~ta ( 
desarrolle y los correspondientes de LA UNIVERSIDAD. QUINTA: EXPEDICION 
DE TÍTULOS.- Una vez culminados los estudios y satisfechos todos los requisitos 
académicos por parte de los alumnos que hayan iniciado en LA ESCUELA y 
culminado en LA UNIVERSIDAD los programas complementarios éstos en forma 
conjunta, les expedirán el titulo profesional correspondiente. SEXTA: INGRESO, 

. MATRÍCULA Y RÉGIMEN INTERNO.- El proceso de inscripción, selección y 
,111 .,' ,admisión de sus alumnos, así como la asignación de éstos en cada uno de los 

programas de estudios académicos complementarios, será potestativo de LA 
ESCUELA, previa escogencia y solicitud por parte de los alumnos y en 
consideración de las necesidades institucionales. Al protocolizarse 1<'1 matricula del 
aspirante en LA ESCUELA, éste adquiere sim-uTiáneamente y tan sólo para 
éfect démicos, la calidad de alumno de LA UNIVERSIDAD. Los docentes y 
alumnos de LA ESCUE A, para o os os e ecos e regunen interno, disciplinario 
y académico, se regirán por las normas legales y reglamentos internos propios de 
esta Institución Educativa, mientras ostenten la calidad de alumnos de ella. 
Cuando continúen sus estudios en LA UNIVERSIDAD se someterán a la 
normatividad académica en ella vigente. SÉPTIMA: COORDINACIÓN.- Para 
garantizar el mejor desarrollo de los programas, se establecen los siguientes 
niveles de coordinación: 1) Participación del Director de LA ESCUELA, en calidad 
de miembro de número en las sesiones del Consejo Superior de LA 
UNIVERSIDAD. 2) Participación del Rector de LA UNIVERSIDAD, o su delegado, 
en las sesiones del Consejo Directivo de LA ESCUELA. 3) Participación del J8fe 
de Estudios Superiores Complementarios de LA ESCUELA, en calidad de invitado 
y cuando sea pertinente, en las se~iun.::::. vídin;:;rios de! Consejo Académico de LA 
UNIVERSIDAD. 4) Participación de funcionarios académicos de LA 
UNIVERSIDAD en las sesiones ordinarias del Consejo Académico de LA 
ESCUELA, cuando la ac¡enda de la sesión así lo recomiende. OCTAVA: COMITÉ 
DE COORDINACIÓN.- Para tratar asuntos académicos de LA UNIVERSIDAD y 
de LA ESCUELA, relacionados con los programas en convenio, se constituirá el 
Comité de Coordinación , integrado por el Vicerrector Académico y los Decanos de 
Facultad y/o Directores de programa concernidos por parte de LA UNIVERSIDAD, 
y por el Jefe de Estudios Superiores Complementarios y los Decanos de Facultad 
por parte de LA ESCUELA. NOVENA: REGLAMENTACIÓN.- Con el propósito de 
armonizar los procedimientos académicos entre LA UNIVERSIDAD y LA 
ESCUELA, ésta introducirá cucndo sea pertinente , los ajustes académicos en sus 
reglamentos internos, según la conveniencia institucional. DECIMA: UTILIZACIÓN,.. 
DE RECURSOS.- LA UNIVERSIDAD y LA ESCUELA acordarán condiciones y 
procedimientos para el intercambio y utilización de sus recursos físicos y docentes 
en beneficio de los programas académicos y determinarán la forma de retribución 
de los gastos en que por ellos se incurra. DECIMA PRIMERA: ASPECTOS 
PRESUPUESTALES. Tanto LA UNIVERSIDAD corno LA ESCUELA 
administrarán de manera autónoma y bajo su propia responsabilidad los recursos 
económicos percibidos por concepto de ingresos derivados de la asignación 
presupuesta!, derechos pecuniarios, donaciones, etc. Los costos correspondientes 
al desarrollo de los semestres académicos que LA ESCUELA ofrece a sus 
alumnos, se cubriran con las apropiaciorws perlirrenles l.1l.Je el Ejércilu ~~aciona: ie 
destine en el presupuesto asignado para al efecto y a sus fondos internos. Los 
valores de las rnairícula:: y <¡le 'os derechos académicos de los siguientes períodos 
lectivos, a partir del¡'egreso de los Subtenie ;·¡tes de LA ESCUELA, en condición 
de actividad o de retiro , ingresarán a LA UNIVERSIDAD y serán, hasta la 
culminación del programa académico , de cargo del Oficial quien los cancelará de 
su propio pecunia, beneficiándose de los descuentos inherentes a su categoría de 
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alumno institucional que ésta otorga. LA UNIVERSIDAD percibirá igualmente el 
valor de las certificaciones académicas que ella expida a solicitud de los 
interesados. DÉCIMA SEGUNDA: INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO.- Toda s 
las asignaturas relacionadas con el análisis, interpretación y ejecución del 
presente convenio y sus adiciones o modificaciones, serán definidas entre el 
Rector de LA UNIVERSIDAD y el Director de LA ESCUELA. DÉCIMA TERCERA: 
VIGENCIA DEL CONVENIO- La vigencia del presente convenio será de cinco (5) 
años, pero podrá ampliarse, modificarse o rescind irse por escrito , a voluntad de 
las partes, según la conveniencia o necesidades institucionales. UÉCIMA 
CUARTA: TERMINACIÓN DEL CONVENIO.- Este convenio podrá darse por 
terminado en cualquier momen to , de común acuerdo entre las partes, previo 
concepto favorab le del Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD y del Consejo 
D1re• tivo ' e LA ESCUELA. Sin embargo, LA UNIVERSIDAD garantizará el 
resp .• 'do a ·r~démico a los programas que adelanten los estudiantes matriculados 
en e:; -- "''8nto. hasta la culminación ele sus estudios en LA ESCUELA. 
DÉCIMA - \..; ITA: OTROS ASPECTOS .- Los asuntos no previstos en este 
convenio, 'l P. l orden académico, se regirán por lo establecido en las 
disposicionl . : U<J ies vigen tes, especialmente la Ley 30 de 1992 y las normas que 
la regla men'! .~ . , acJicionen

1
o modifiquen en lo pe rtinente. Para constancia se firma 

r:m Bogotá, ) . ,C a los ( · f, ) dias del mes de de dos mil cinco 
\ "\ fll);_ :'l )t ! 

J. 6 :j StJ:~ t:UQn~ 

POR LA ESCUELA MILITAR DE CADETES ".JOSÉ MARÍA CÓRDOVA " 

¿:~}- e,.-=-- ~--·-· 
Brigadier General GUILLERMO QUIÑO ES QUIROZ 

Director de la Escuela Militar de Ca ~;;tes __ 
"José Maria Córdova" 

POR LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

-J 1 

Ll_¡-----
Brigad ier General CA LoS LEO~GÓM~ MATEUS 
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ANEXO D 

Registro Calificado Programa Educativo 

Escuela Militar de Suboficiales 

"Sargento INOCENCIO CHINCA" 
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ANEXO E 

Mallas Curriculares 

Escuela Naval de Cadetes 

"ALMIRANTE PADILLA" 
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PENSUM ACADi!MICO CIENCIAS NAVALES PMA DRCIALES NAVAl-ES ESPECIALIDAD INGENIEROS 

T4CT1CA NAVAL 1 
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SISTEMA OE ARMAS 

SENSORICAS 
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PENSUM ACADÉMICO INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
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ANEXO F 

Mallas Curriculares 

Escuela Naval de Suboficiales 

"ARC BARRANQUILLA" 



PRIMER MÓDULO 
(324 HORAS -14 CR) 

CES301 - 02 CR - 4S HT 
TEORIA FUNCIONES Y MATRICES 

CNA328- 02 CR -41 HT 
FUNDAMENTOS DE FlSICA 

ING071 - 01 CR- 27 HT 
FUNDAMENTOS MAQUINARIA NAVAL 

-... .. CII- 11111' 
~ -- - - ---~-

._ • ..,.... 1 

SEGUNDO MÓDULO 
(504 HORAS- 20 CR) 

CES30. - 03 CR - H HT 
CALCULO DiFERENCIAL 

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA 

MALLA ACADÉMICA (2007) 

CES307- 03 CR- 68 TP 
CALCULO INTEGRAL 

CUARTO MODULO 
(504 HORAS - 24 CR) 

CAE174- 04 CR -70 
MATEMATICAS FINANCIERAS 

QUINTO MÓDULO 
(504 HORAS- 24 CR) 

CAE171 • 03 CR- 68 HT 
INTRODUCCIÓN A LA AOMINISTRACION 

CAE178- 03 CR- 68 HT 
PROCESO ADMINISTRATTVO 

CAEUO- 03 CR- 68 HT 
PRESUPUESTO 

CAE190- 03 CR- 54i HT 
LDGlSTICA MILITAR 

CAE172- 03 CR- 68 TP 
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 

CAE173- 03- 68 HT 
FUNDAMENTOS DE ECDNOMlA 

TIA811 -03-56 HT 
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 

ING075 - 01 - 21 HT 
CONTROL DE A VERlAS 

CAE175- 04 CR 70 TP 
CONTABILIDAD FINANCIERA 

CAE1n- 03 CR- 68TP 
MICROECONOMíA 

CAE179- 02 CR- 42 HT 
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 

CS0275 - 01 CR - 28 HT 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

CAE181 - 03 CR- 56 HT 
CONTASIUOAO DE COSTOS 

CAE184- 03 CR- 68 HT 
MACROECONOMiA 

CES 314-03 CR- 61 HT 
INVESTIGACIÓN OE OPERACIONES 

CAE183- 02 CR- 42 HT 
EST AOISTICA INFERENCIAL 

CAEUS- 02 CR- 42 HT 
AOMINISTRACION TALENTO HUMANO 1 

CAE181 - 03 CR- 54i TP 
CONTABILIDAD PÚBLICA 

CAE192- 02 CR- 42 TP 
GESTIÓN Y MANEJO ALMACÉN 

CAE187- 03 CR- 68 HT 
ADMINISTRACIÓN MARITIMA 

Y PORTUARIA 

CAE1&1- IW CR- 70 HT 
ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD 

CAE189- 02 CR- 42 HT 
ADMINISTRACIÓN TALENTO HUMANO 11 

1 

-----
CJSIOS-01-11HT ~-ttCII-Rifl' · ~·ltCII-RIIr 

OERECHOCONSTITUCIONAL DINICIIOu.aML -~Y.-nMio_¡. CAE178- 03 CR -Si TP 
CONTRATACIÓN ESTATAL 

HLI382 • 01 - 11 HT 
TÉCNICAS Y MÉTODOS DE ESTUDIO 

EEV408 • 01 - 11 HT 
EnCA Y VALORES 

CMS 634 - 01 - 27 HT 
REGIMEN NAVAL Y REGLAMENTOS 

HLI383 - 01 CR • 28 HT 
METODOLOGiA DEL TRABAJO ESCRITO 

HLI366 - 02 CR - 42 HT 
INGLES! 

HLI384- 01 CR - 21 HT 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN 

r - - etCR-IIHf - -~ 
1 ................. 

HLI3&7- 02 CR - 42 HT 
INGLES U 

HLI315- 01 CR- 21 TP 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

HLI361 - 02 CR - 42 HT 
INGLES IM 

HU3N - 01 CR·IIHT 
GESTIÓN DE PROYEC10 DE QIIADO 

CSD271 - 01 CR- 28 HT 
PSICOLOGIA GENERAL 

HLI389- 02 CR - 42 HT 
INGLES IV 

SEXTO MÓDULO 
(504 HORAS- 23 CR) 

CAE193- 03 CR- 61 TP 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

CAE182- 03 CR- 68 HT 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CAE195- 02 CR- 42 HT 
FUNDAMENTOS DE MERCADEO 

CAE196 • 03 CR- 68 HT 
ECONOMIA COLOMBIANA 

CAE171- 03 CR ·M TP 
LABORA TORIO PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS 

~-•ca-aMT 
&.-.MIM....,_ 

CAE188- 02 CR • 42 HT 
CONTROL INTERNO 

CNA333 - 01 CR • 21 HT 
GESTIÓN AMBIENTAL 

CSD252- 01 CR- 21 HT 
PRIMEROS AUXILIOS 

HU311 - 11CR · UHT 
GESTIÓN DE PROYECTO DE QIIADO 

LCoa51 - 02 CR- 42 HT 
LIDERAZGO 

~- ~~~NAVAL l I~~~J 1----------j 
CMSA1 

1-10 ACCIÓN INTEOIIAL L E..:=AftOTE -j 1 ·-~=~NUmOON 1 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

D CIENTJFICO D ETICO 
TECNICO HUMANISTICO O ESTRATEGIA 

-TACTICA D COMUNICACION D EXTRACURRICULAR 
Y SOCIEDAD 

1 1' 



' El] 
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 

PROGRAMA MODULAR DE HIDROGRAFIA 

ING 071-:1 r:R "<.7 '1TP 
>UNO/TOS MAQUINARIA 

'lA VAL 

':NA J2G- 03 C:R - 45 IHP 
~UNDAMENT03 Dr F!SIC'A 

EtV 400-0! CR-27 HT 
ETICA Y VALORES 

CMS &M- 01 CR -27 W 
RE!OIMEN NAVAL f 

REGLAMENTOS 

CJS 805- 01 CR l7 HT 
PIPIO DE DERECflO 
CONSTITUC!ONAL 

Hll3ij2 -o< CR -27 HT 
TÉCNICAS Y MÉTODOS DE 

ESTUDIO 

SEMINARIO HISTOI'tiA NAVAL 

¡... 

. 

'>éuUN.>ü ldODU~O 
(490 HORAS) 

C.'IIS.\1' 02CR- .USrlP 
Q)JiMICA At..,tHriCA 

C"NA 3Ja !J< C"R 'z~ HT 
FUNOAf.IC"N '0 F'$ij'.:{i..OE 

ONDAS 

CMR <!ef- 04 CR - &s-HfP 
GENERALIÓADES 

CIENCIAS DEL MAR 

CU a04 --o3 CR - ~2 Hl 
CALQU,LO DIFSRfiliQjAL 

CNS-594 • 02 Cl{· ,~~ HX 
Ml:r~OF\OU!lGIA tJAstCll 

IN() 075 01'-CFl- 28Hl 
;ONTROL DE AV?!PI'M 

HLI aC>G- 01 CR • 4l HT 
NGLE!ll 

HLI 383- 01 CR - 28HTP 
EXPRESIÓN ORAL, REOACCION 

Y ARCHIVO 

·~;·f., !~2 ¡;,• •C· 

1 ·~·'·-· :.~, "'·'·''·"'' 

- ~---l 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

W CIEN11FICO 
U TECNICO 

0 ETICO E3 ESTRATEGIA D HUMANisnco · ·TAcncA 

MALLA ACADÉMICA (2007) 

TERCli< MODULO 
(490 HORAS) 

CMR-45~- 03 CR.,.:ii.HT 
HIOitQGRAFlA S:~ICA 

CMR 4Jil) 04 Clh~GWP 
O<iEA~OGRAFIA· 6-'~IC:A 

CAE t{9- o¿ Cl< - 4_t:ttTP 
CS'I"·AOt!STfi;;A PESel'fiPTiVA 

{;J:;¡ 902·· 01 Cl-l • %8 WP 
OÉP!'CHO MAfiiTIMO 

CNS.~)lG- 01 C'R- ¿oH~ 
MElEOPOLOGIA TROPICAL 

HLI 3B4- 01 CR • 28HTP 
METOOOLOGIA DE LA 

INVESTIGACIÓN 

Cl.AR'fl.) M~ULO 
(490 'iORAS) 

erAR Mi~ , 04 CR -li4 HTP 
••tOROgR!l~IA AV~N1~A 

CMR ~1 -04 CR ~TP 
OCE A11<E.GFV~FIA Dl~tMlCA 

CE"S U _;1 - 01 CR ~ HTP 
RoGOIJOMETRIIl: li'~IYA Y 

~SFERtCA .;J 

C"J&tfP_- 02Cf!~:r 
l.EOf~f;:IOI:iM 4 -

FL\:1\'!At f. ' ' 

HL 3C8- 01 CR • ~2 HT 
INGL(S 111 

HLI 385- 01 CR • 28HTP 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

SEMINARIO ACCIOO INTEGRAL 

8 COMUNICACIÓN 
Y SOCIEDAD 

D EXTRACURRICULAR 

QUINTO MODULO 
(490 HORAS) 

':.MR 4f3 ..Q¡; CR -'44 tjT 
NiT~UME~TAC'Ib,N 

HIOFlOGRAFI<!:A' 

~MF 465- O~ C'R·ofi HT 
• MAR>-:As 

CMR <!{,'/ IJ2 CR -,50 HTP 
(" AIHOQiRAFIA "'*lJTI~A 

CMR.-4119:-Iil CR • "·~ 1-1;· 
EOIJI::'OS HlDFIOGRÁFICOS 

- --
CI'AA 4fO~ .D~' CR '"'9~~fT 
él!tJc:E~ HIDRqc;f!Pif:¡'co 

·AGUAS SOMERAS 

~R4~J'~-o~GF!~!s HT 
SHISORES REMéHOs -

CAE 176 - 01 CR - 28 HT 
PROCt!SOS AOMISTRATIVü 

CMR 46~- U2 CR -401 HT 
U'0RALES 

Hll 386 - 01 CR • 2BHTP 
GESTION DE PROYECTOS 

:~.fit:; ~:..¿ -~·"' cr~ .!L ;--tl 
lt'o."".'.i..•GUI,:,;~A ft'tlLiTt..~. 

-+ 

,Mt> 4'71- 'l4 ~R ~itHTP 
Si~ -L.'otA$ Df NF "'RMACIDN 

O'I!OGR~FtCA 

CI~R 4lJ-uJ ~-R- e4 HTF' 
Q'-itlOGRAf!A 
il/tot"fRONICA 

C'I1R 4GI! 02 CR · ~G !llP 
~.~l'fAMEr!lA. 

~-Otg..,1_S fiT . , 
~. {lh~l{lf~s:_Y~flt'~~jj 

EN'F!$ü;f'O 

¡-r¡u; 

~---- -~ --, 
SEMINARIO LIDERAZGO 



__ . _- . ,.,,.., •• ·; ~'' ;IUI"lUALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN MOTORES) 

MALLA ACADÉMICA (2007) 

PRIMER MÓDULO 
(324 HORAS 14 CRI 

CES 301 - 03CR- 45 HT 
TEORf4 FUNCIONES V MATRICES 

CN4 326 - 03 CR - 4SHT 
FUN04MENTOS OE FiSIC4 

ING 077 - 01 CR 271iT 
FUN04MENTOS M4QUINARIA 

NAV4L 

CNS 611-01 CR 27HT 
AAMAMENTO BÁSICO 

CNS 573-· 01 CR a&HT 
NAVEGACION Y 

COMUHICACIOI'IES 

CNS &71 - 01 C:R 45HT 
I'UNDAMENTOI MARINER14 

HLI 382- 01 CR ·18HT 
TÉCNICAS V MÉTODOS 

DE ESTUDIO 

CJS 805-01 CR -18HT 
DERECHO CONSTITUCIONAL 

EEV 406-01 CR -18HT 
ETICA Y VALORES 

CM$534 -01 CR-27HT 
REGIMEN NAVAL Y 

REGLAMENTOS 

CNS 576- 02 Clt- 28HT 
MARINERIA APliCADA 

HLI 383 - 01 CR - 28HTP 
EXPRESIÓN ORAL, REDACCION 

Y ARCHIVO 

HLI 380- 01 CR- 2BHTP 
DIBUJO! 

SEMINARIO DERECHOS 
HUM.~OS 

HLI 366- 01 CR - 42HT 
INGLES! _. 

ING 06S- 01 CR- 28 HT 
FUNfTO DE REFRIGERACIDN 

HLI 382- 01 CR • 28HTP 
METOOOLOOIA DE LA 

INVESTIGACIÓN 

CMS 53<1 • 01 CR - 2!ltiT 
INTELIGENCIA MILITAR 

SEMINA.RIO HISTORIA NAVAL 

HLI367- 01 CR- 42HT 
INGLES U 

---------------------------------~ 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

O CIENTIFic O eT1co f"lesTRATEGIA 
O TECNICO HUMANISTICO l.j.TACTICA D COMUNICACIÓN D EXTRACURRICULAR 

V SOCIEDAD 

CUARTO MÓDULO 
(604 HORAS 22 CR) 

HLI383- 01 CR • 2BHTP 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS 

HU 381 -01 CR- 28HTP 
DIBUJOII 

SEMINARIO ACCIÓN INTEGRAL 

HLI 368 - 01 CR 42HT 
INGLESIII 

ING 075- 01 CR - 28HTP 
CONTROL DE A VERlAS 

HLI384- 01 CR • 28HTP 
GESTION OE PROYECTOS 

EMBARQUE UNiDAD A. FLOTE 

HLI 377-1 -01 CR- 42HT 
INGLES TECNICO 

SEXTO MÓDULO 
(504 HORAS 18 CR) 

ING 076- 01 CR- 42HT 
CALDERAS 

ING 017 '-04 CR-~1-jTP 
MICROPROCESADORES 

ING-o1:z-:..-o1 CR- 28HT 
EQUIPOS DE MAQUINARIA 

- NAVAL 

CJS 803- 01 CR- 28HT 
LEGISLACION MARITIMA 

CNA 337- 03 CR'- 42HTP 
RESISTENCIA DE MATERIALES 

TNG 04):.. G-4 CR .:: l'OHTP 
MOTORES TERMICOS 

Alii!RNATIVO$ Hl 

HLI384- 02 CA· 28HTP 
GESTION DE PROYECTOS 

CNA 333 - D1 CR - 28HT 
GESTIÓN AM!IIENTAL 

SEMINARIO LIDERAZGO 

HLI 377-2- 01 CR - 42HT 
INGLES TECNICO 

1 \1 



ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN CONTROLES ELECTRICOS} 

MALLA ACADÉMICA (2007} 

PRIMER MóDULO 
(324 HORAS 14 CR) 

CES 301 - 03 CR - 45 HT 
TEORÍA FUNCIONES Y MATRICES 

CNA 32G -03 CR -45HT 
FUNDAMENTOS DE FÍSICA 

ING 077 - 01 CR 27HT 
1 
r 

FUNDAMENTOS M,AQI.IINARiA . 
NAVAl. 

CNS 611- 01 Cll 27t1T 
ARMAMENTO 8ÁSICO 

CNS sn- 01 Clt 3&HT 
NAVI!GACION Y 

COMUNICACIONe$ 

~571-01~4SHT j~ 
PUHOAMENTOS MARIHERIA 

HLI 3S2- 01 CR ·1 8HT 
TÉCNICAS Y MÉTOOOS 

DE ESTUDIO 

CJS 805-01 CR -1BHT 
DERECHO CONSTITUCIONAL 

EEV 406-01 CR -18HT 
ETICA Y VALORES 

CMS 584 - 01 CR - 27HT 
ti!EGIMEN NAVAl. Y 

ltEOLAMENTOS 

SEGUNDO MÓDULO 
(604 HORAS 20 CR) 

CES 304-O} OR- 42HT 
CALCULO DIFERENCIAL , 

CNA 327- 02 CR- 28HT 
MECANI0,6 DE FlUIDOS 

ING 060 --.04 OR~ 98HT. 
Clf~ITD CORRIENT~ ¡:;oNTINI1A 

•· Y LA'B. 

TIA 681 - b1 CR - 2BHTP 
FUNOAMENTO_:s DE I!IFO~M-ATICA 

lNcross:;-oacR-- ssHr 
FUNDAMENTO MAQUINARIA 

ELECT'RICA , 

ING 040 :. 02 CR - 4~HT 
FUNDAMENTO MOTORES 

1 TERMICOS 

CNS &76 - 02 CR - :!8t!T 
MARINERIA APLICADA 

HLI 383- 01 CR - 28HTP 
EXPRESIÓN ORAL, REDACCION 

Y ARCHIVO 

HLI 380- 01 CR- 28HTP 
DIBUJO 1 

SEMINARIO DERECHOS 
HUMANOS 

HLI 366- 01 CR - 42HT 
ING~ES 1 l__________ -

CAMPOS DE FORMACIÓN 

CES 307- jj3 CR - 42HT" 
CALCULO INTEGRAL,, 

cfos zs2 - ol cR _:2sttr·· 
'PRIMERf'S)IUXILIOS 

CN A 328 -::: 02 CR - 281iT 
FUNITO DE TERMODINAMICA 

ING 065 - 01 CR - 28 HT 
FU NITO DE REFRIG~ACION 

HLI 31J2- 01 CR • 2BHTP 
METODOLOGIA DE LA 

INVESTIGACIÓN 

CMS 1132 • 01 CR - 28HT 
INTELIGENCIA MILITAR 

SEMINARIO HISTORIA NAVA~ 

HLI3S7 - 01 CR - 42HT 
INGLESII 

D CIENTIFIC D ETICO D ESTRATEGIA 
O TECNICO HUMANISTICO -T ACTICA D COMUNICACIÓN D EXTRACURRICULAR 

Y SOCIEDAD 

CUARTO MÓDULO 
(504 HORAS 22 CR) 

ING 015- 03 CR- 42HTP 
CIRCUITOS O(GITA~ES 

ING 030 ..- oa CR- 4'2FITP 
ELECTRONfcA. )3'A.SIC~ Y LAB. 

r»G 0~2- 03 CR- SSHtP 
CONTROLES ELECTRICOS 

ING 075- 01 CR - 2BHTP 
CONTROL DE AVEt!IAS 

ING Ol!IJ • 02 CR - 42HTP 
INSTALACIONES ELECTRlCAS 

HLI3B3- 01 CR • 2BHTP 
FORMUlA.CIÓN DE PROYECTOS 

HLI 3S1 - 01 CR- 28HTP 
DIBUJOII 

SEMINARIO ACCIÓN INTEClRAL 

HLI 368- 01 CR 42HT 
INGLES 111 

QUINTO MÓDULO 
(504 HORAS 16 CR} 

INCl OHb 03 CR - 42HTP 
ELEC;I'RbNICA DfGIT AL 

HL1384- 01 CR • 28HTP 
GESTION DE PROYECTOS 

ING 057 - 01 CR - 28HT 
TRANSfORMADORES 

EMBARQUE UNIDAD A. FLOTE 

HLI 376-1 -01 CR- 42HT 
INGLES TECNICO 

SEXTO MÓDULO 
(504 HORAS 18 CR) 

INCl 01'7' - 04 CR - 6GHTP 
MICROJ>ROCESA.DORES 

lNG~d?f~1 CR.:.~~ilkf 

EQUIPOS. DE MAQUINAR!~ 
NAVAL 

ING D~- 05 CR ?OHTP 
CONTROLES ELECTRONICOS 

CJS 803- 01 CR- 28HT 
LEGISLACION MARITIMA 

CNA 337- 03 CR- 42HTP 
RESISTENCIA DE MATERIALES 

HLI 384 - 02 CR - 2BHTP 
GESTION DE PROYECTOS 

SEMIN.O.RIO l10ERA2GO 

HL.I 31S·2- 01 CR - 42HT 
INGLES TECNICO 

.... 

1111 



ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTROMECANICA (ENFASIS EN REFRIGERACION) 

MALLA ACADÉMICA (2007) 

CNA 326-03 CR- .oi5HT 
FUNDAMENTOS CE FÍSICA 

INO 077- 01 CR 27HT 
FUNDAMENTOS MAQUINARIA 

NAVAL 

CNIU11- 01 Clt 21HT 
ARMAMENTO IÁSICO 

CHI 573- 01 Clt 36HT 
NAWOAClONY 

COMUNICACIOHES 

CNS 571 ~ 01 CR 45HT 
PUNDAMI!NTOS MMIN!RIA 

HLI 382-01 CR ·18HT 
TÉCNICAS Y MÉTODOS 

CE ESTUDIO 

CJS 805-01 CR -18HT 
DERECHO CONSTITUCIONAL 

EEV406 -01 CR -18HT 
ETICA Y VALORES 

CMS n4 - D1 CR -271fT 
REGIMENNAVAL Y 

REOI.AMENTOS 

ING 0-40-02 CR -42HT • 
FUNDAMENTO MOTORES 

• TER MICOS ¡~ ~ 

CNS 576- OZ CR - ZBHT 
MMINERIA AJOL.ICAOA 

HLI 383- 01 CR- 28HTP 
EXPRESIÓN ORAL, REOACCION 

Y ARCHIVO 

HLI 380- 01 CR - 28HTP 
DIBUJO 1 

SEMINARIO DERECHOS 
HUM~OS 

HLI 366- 01 CR - 42HT 
INGLES 1 -+ 

ING 065 - 01 CR- 28 HT 
FUNITO DE REFRIGERACION 

HU 382- 01 CR - 2BHTP 
METOOOLOGIA CE LA 

INVESTIGACIÓN 

CMS 532 • 01 CR- 2JHT 
INTELIGENCIA MILITAR 

SEMINARIO ~STORIA NIWAL 

HLI367- 01 CR - 42HT 
INGLES 11 

·-------------------------- ·----
CAMPOS DE FORMACIÓN 

D CIENTIFIC D ETICO D ESTRATEGIA 
O TECNICO HUMANISTICO -TACTICA D COMUNICACIÓN D EXTRACURRICULAR 

Y SOCIEDAD 

CUARTO MÓDULO 
(604 HORAS 20 CR) 

HLI 383 - 01 CR • 28HTP 
FORMULACIÓN CE PROYECTOS 

HLI 381 - 01 CR - 28HTP 
DIBUJOII 

~EMINARIO ACCIÓN INTEGRAL 

HU 368- 01 CR 42HT 
INGLES IU 

QUINTO MÓDUlO 
(504 HORAS 19 CR) 

ING 057 - 01 CR..: 28HT 
TRANSFORMADORES 

EMS.e.RQUE UNIO.IIO A FLOTE 

HLI 375-1 - 01 CR- 42HT 
INGLES TECNICO 

SEXTO MÓDULO 
(504 HORAS 18 CR) 

ING 017.-04 CR- 66HTP 
' MICROPROCES.O.OORES 

r ING 01z ;o o1 CR- ~8HT 
• EQUIPOS CE MAQUINARIA 

~·¡.NAVAL 

ING 054- 05 CR 70HTP 
CONTROLES ELECTRONICOS 

tNCfOO~ 03 CR:. 701'ff-P 
REFRIOERACION V NA 

INDUSTRIAL 

HLI 384-02 CR - 28HTP 
GESTION OE PROYECTOS 

CNA 333- 01 CR ·· 2eHT 
GESTIÓN AMBIENT 4l -

SEMINARIO LIDEPAZGO 

HLI 375·2- 01 CR- 42HT 
INGLES TECNICO 

u 
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!llJJ2l!.- 111 CR- J lfJ IT 
TEC'. Y MF.T. ESTi jDJO 

_., 

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 

MALLA ACADÉMICA 
CON E-NFASIS EN COMUNICACIONfS ELECTROMAGNETICAS "MCE" 

-- -- --- ---- ------------ -------- -- ~ 

1 CllARTO .\tOJll 'LO !1 

t '\'\..\2.:' 1111 R ZNil'l 
y¡ '\IJ HSH t:u:c 11<11 

1 ~m • .;_z 01 1·R l>! I!T 

I'HI\!F.Ro" lf \!LID 

JI \l>!fl_ 111 !'R !M 111 
f l \ll. llF. 1\FOR\1 \ 111 \ 

1''1011~> 111 1 "R ZH 111 

1'(1'\IIHJI IH. \1 t-RI\' 

1 'WJ 01 1 R :~ 111 
(;~:~ IJU'\ \.\1811''> 1 \l. 

UI~-Ul CR - 4lliT 
l:O.Gl.ES 1 

!!.bW!!-01 CR - ZM UT 
MET. DE LA L'WEST. 

s~:\11"\ \RIOS 

., 

q:¡¡.;i¡' u.; r "R 5o 111 
1 \l.l"l LO 1~ n:CR \J. 

1 '\f;11114 u< 1 R 1121HP 
H "\ll. S,K\11 \ L \11 

1'\GUJ.,' IJJ 1 R ~¡.¡1 r 
• IKl"l 1 His lli(,J 1 \U.\ 

11 \(•~J n1 1 R Zh 111 
!'\t()¡t, fll \ \l'IJI \])\ 

r \(1_2~1! •!1 1 'R 211 1 1 ¡ 
sEr;! l'>lll ·\1 Rl.\1. 

HL!J.!!1- 111 CR - 4ll IT 
li'loGLESU 

~ OICR - Z~HT 
FOR.M. DE PROYECTOS 

rn~-~-IJI I"'R-U liT 
I'ITF.UG K"\CIA '\fii.JTAR 

• 

• 

1 .¡ 

(50~ IIOR<\S • Uf C"R) 

CES.'tl!! 1!' ~t>lll 

~;¡ 1 \1 f>IU: 1 1 \J.F.S 

J'\(,~1/í! II~I'R ll~lllP 

~:U.I \'lo \1.01 •. \ 1 \H 

''{~!)(> u.;' ·R ~t, Hl 
~:I.Ef" 111!;11 \1. 
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L\!\1.·~ nH'R ZH 11 r 
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1' ,: 
1: 

1'' r' 
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1 . t;~·~J>'!!l_l ]1. u 111 
1 t:u: rRo\1 ,r. 1 
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GESTJON PROYECTOS 

sE. X ro \1omn..o 
(~04 HOR"'S- 19 CR) 
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~:UT 1\ L\f) \) l. \ll 

j'\(;111~ U~l 8, ~h 111 
\111 ROl O' fROI. \l>t>R 

[\_VJ~~IIl<"R _4¡ l n 
rRo¡;,¡·lo' 11 1. \ll' 

C~f!. 11J f'R- lllliT 
I'UMl "'iiCAf"I()'IES 11 

C:-IS606/I 111 rR -36HT 
PRACT. ("():\1{ \111 

C:\S6!t4. u1 eR-zun 
Fll'!'iO.\'\tK'IóTO \ITTO 

~-OICR-28liT 
I.EG. OK f'0\1/CJO.\'ES 

HLD6!1/2-0I CR -ltl liT 
t'IGLESV 

HLIJ93- 01 CR -ZIIIfr 
GESOÓ"W PROYEf'TOS 

ll 
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ESCUfLA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 

l'\f;YtiJ U~I·R ID 111!' 
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• 

,.,. 

MALLA ACADÉMICA 
CON ENFASIS EN RADAR "MRD" 
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...... , (.)~HUI U.l f"R 42 lll 
I.~:G \1 \R ll FU \ 

!:!.LW!!t -111 cR -4% H"T 
INGLES ni 

·""' 

Qll~TO \fODt:LO 
(51!4 HORAS- 1 ~ I'R) 

f"\l;t¡¡y 1111 IH.~ 111 
1\ '; \ JllEO 

j'\(;t)lll! U41"_J!>!.flliP 
~:u:~ \1'1.1< '~ 1. \H 
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S. 
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f FU: TRO \1\(, 11 
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ESCUELA NA\/ AL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 

MALLA ACADÉMICA 
CON ENFASJS EN SONAR· TORPEDOS "MSO" ''MTP'' 

PRIMER 'IIHI( LO 
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fSCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 

MALLA ACADÉMICA 
CON ENFASIS EN GUERRA ELECfRONICA "MGE" 
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j;:>(;o~.¡ 115 CR 112 II!P 
~·¡ '\'[~. Sf:\11. ~ l. \H 

Il'\6!:11 · lil CR · lH HT 
l\JIORITW \ \I'Lit':\D,\ 

1:l¡ll~.!l.!! -· 111 I"R · Z8 HT 
SRC\ l'ifll STRI \l. 

~-IJl CR-42H1' 
INGLES U 

l:IJ...W!1- 111 CR- 211 HT 
FOR..\1. DE PROYECTOS 

CM!b~Jl-111 rR-ZIIll'f 
l"ffP.J.IGE:'iCIA \UUTAR 

sv.:..u" .u< m r~S.Jllm! 
JIISfO '\.\\' \L COLO\! 

n i.UtTO MODl iLO 
(504 HORAS · 111 CR) 

p;,~J!!! - tJJ . ~6 1 n 
F:t 'l \( ·. Dlft:/1 '1 \LES 

E'G.ltlí! .. U3 I'R M• lll 
~;r.EC ()J(;I'! \l. 

t".l ;9)_2 - tll !'R ·· lK 111 
\l.GQRIT\IOS 

(}S~UI · ttJ CR n 111 
J.t:C. \1\RfT. YLI \ 

HL!J6!1-1Jl CR-42 liT 
lNGLESIU 

!:.}.ltt.fi - U l CR 2!1 H'I 
f'Ron:sos -.nML'-. 

CN!061)7 -111 f'R -S<> HT 
EMB.<\RQCE ~KLW 

-
-

SJo:\lf'ARIU CSHUU2 
In S 1'0 . ..\\ \ ,\l.l"•l\ 

•• 

• 

? 

.... 

1 1 

1 

QlliN'fO MODULO 
(504 HORAS- 19 CR) 

~·E~J..!tJL\!ll:R.:!.~ lff 
T ~:u:TROM.~C. 1 

!.."FIH\1.\!~~JHllrr 
f\ \' \UIF.O 

!.:.'- f'..VV!J.·\l_.tf'R.·~-4 1 nr 
EU:C .\Pl.lf' 1 '1' ! \lo! 

!:'\(:tll_':!!-:W!L7.t111T 
'\llt'R:I)PROCY.K\OUR 

!,~Gt)"'! UlC'JL-!1 1 IT 
Lltl'or;. PROGRAM \ 

~-IUCR-!6MT 
.. OC. EQVJ. 't.IW 

~-ti1CR-l8HT 

ROSA DE MANIOBRA 

HLI369/Hll CR-lij liT 
INGLES IV 

¡ l~ ¡ HLI393-IJ1CR-2t¡H'f 
GES"flOl'l PROYECTOS 

SE..'HO MODULO 
(51J4 HOR~S- 1 !1 CR) 

L'i.llii.Jl! o'" R'JN 111'1' 
ELEI' .. \\ '/.AJH Y 1..\8 

R'i.w()~rR'()¡. \f)()R 
EGVJ !1-,0~CR.:'fo liT 

·• !I'Kil!ll:.9.21'R~ liT 
I'ROGti'IO'\ '- \ llAJlo\ 

~IUCR-I.ttiHT 

1 OPE!l. SIS'fEl'\4A FJW 

l CNS6llll Ul CR-$6HT 
rR..\C. SISTEMA EIW 

C:'lStiU-111 CR~lllff 
COM. TAC'Tlf'.4!1 

HLI36\)!l-lll CR-ZHff 
INGLES V 

1•1 HU393-0I CR-211Hf 
GESTIÓN PROYECTOS 



~ w 
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 

PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 
MALLA ACADÉMICA 

CON ENFASIS EN ARTILERIA Y MISILES "MMI" "MCA 
.--------------- ------------ ---------------------------, 
1 

1 

~ ~--------------~ 

~loGl !\DO \1()1)1 I.O 
(óiJ ~ IlOR.\S 1 S CR) 

1 

n;RCE.R ;\IO()l LO 
( ~11-I I IORI\S · I Y(R) 

C_'_t;_.,~ui li.S I'R ;;(j HT 
1' \J.('} LO 1" IH<RAI. 

C\ iARTO MODl'LO 
($04 HORAS· 1~ CR) 

1 

1 
1 

L----------------J I 

~-----=------~ ~ 
1 ·y,.'IJIIH ~ O.l ~c. liT l 

QlfiNTO MODULO 
(504 HORAS-lti CR) 

Fi '1 ~l)(Ff:ll'l \l.ES r,. 
1 l - 1 

f"\\)2: Olt'R !tiiiT 
Fl '\J), FiSll· FU:CTRI!' 

1"(-:tl~l ll~Cll 1121lTI' 
CIRt 'I d r l>E 1 ·n \' J.'\11 

f\(;!lJ!1 UJ l 'R · 'U HTP 
t 'IRtrOS. t' \Y L\Q 

!~GOVA u;: CR 111 Hl r 
rl 'lol). SK\l! Y LA.B 

1 

~------------~J· 
L-------------~ 1 

~--------------~ 1 Q."'ó~H-UICR-%711'1 q;n;.~;I !ll!'R lHlll J.'-~illlt tUC'R a;;{,l!T J:"JilH!'! U3f'R 56Hl 1 

.\R\1A\n:!'ITO JI.\SJCO - ~ PRI\IEROS \1 \11.10 !'UU'l !TOS f)f()JT,\l.RS F.l.Et' OIGif \L r 
1 1 

~----------------------------------------------------------------¡ 
~'i&! · 01 f"R . Jli HT _fl:\(!!!J - tll t'R Zti lff ., TL).(iil Ul CR 2~ fll 

J'ófOR/Tif'A \PI.lf'AfiA 

1 
1 
t·• '11!\\'. V COMl:NJC. ~ '1!). n~: l"iFOR,f.HirA 

'---~~.,-..J , 

~'\ill-111 CR · -45 H'T 
Fll:'loll J)E M.,RINRRlA 

Et;\' 4U2- Ul CR- Ul HT 
ETICA Y VALORES 

EE\4i10- IHCR -l7 HT 
REC. NAVAI.YRJWL 

HUJ9U-O! {"R-lHH'T 
TEr. Y MET. Esn:mo 

f'(;l_)lf- tH CR · 2M HT 
I'O'VfROI. ()f. \\ F.RL\S 

[:--<'.~- Ul f'R ZK liT 
GF.STJO\ \.\1BJF.\Hl. 

~-OICR-4lH'T 

INGLES l 

H!J.!21- 01 CR- 2~ HT 
ME'f. DE L . .-\ INVEST. 

J 

1 

l"SOl~U U! I' R - 2M liT 
st:Gl. f'\lll STRIAJ. 

lli&21-Ul CR-42HT 
INGLES U 

~-01 CR-l!SH'T 
··oRM. DE PROYECTOS 

~JS$32-01 CR-28 HT 
INTKUm:"iCJi, Mlll'fAR 

•• ('JJ!!!Jl!- 113 CR · 42 liT 
!,KG. '.HRIT fU\ ~ .. .___.,_ ___ _....__, 1 

1 

r-1 _HLJ_J_@---01-CR--4-2-HT--.1 ¡ 
INCLE.'>DI Í 

...----------. ~ 
("'~K.J7~- lll t'R- ZM lfr d 

rROCESOS .\DC\11". ~ 

rNS607 • Ol CR- 36 HT 
KMBARQI'E ~KJ.W 

SJ\.\11'\ \RIOS Sf_\JI'\ \RIO (~_ill!)j_ SK\Il.'iARIO !.::SHilU2 1 

1"\IS5JI .\CI'IO'\ rvn;r; HISTU. :". ... \'-\L nH.O\f. !U STO .. '\ A\ .\1.1 '\1\' 1 

- ~;Ü:!!!{o J)IJ D!H : 

-- --- -· --- -- --------------------------- J 

t\lit~~l-11_1CR ~~III 
'\f. r;~;;o;RR. \! .. ))!" 

J."i.Gl!ll-t!~!JL~:+ liT 
u: ... G. f'ROGRA\IA 

HLD69/l-111 CR-l!IHT 
INGLES IV 

HLD9J-OI CR-lli HT 
GESTJON PROYECTOS .. 

SEXTO MODULO 
(504 HORAS- 20 CR) 

0"-"~)IJl-!IH"Rj,ll fl'l 
1 E!.HROM.\G. 11 

L '\_(;!ll !1 115 r'R- 'IW IITP 
P:lJI,<" \\ 'IL\J) \ '1' I...OH 

!~_G!l~·llll'~ZJIIII 
'\Ol 'lO.\ES PLI' 

l~·-~:ll~(.!h~_(lllf 
\ilCRt H '0'\TROI. \flOR 

[\c;!l'#• lll CR 2~ liT 
'\OC IJI.OR\1 1.11' '\ 

l.'ffi.l!¡l-02f!L:U 11'1 
rROGtf'JO'\ A\!]M\1)..\, 

~ IJ2CR-!16HT 
SIST&"dA ARTIIJ.IO.:RJA 

~ UZCR-$6fff 
SISTE."d . .\ DE MlSD.ts 

CNS614/l- CNS61511 - Ul 
CR-J6HT 

I'RAC. .UTILl./ MISIL 

HL!JCí!l!l..Ol CR- %N liT 
INGLES V 

HLD9J- OJ CR -lN HT 
GESTIÓN PROYECTOS 



l'RT:-ol ER \Hll>l LO 
(Jl41l0Jl\S 1 l I"RJ 

C"S~HJ- UJ CR • J.!• HT 
'\A\ Y CO\fl .:>IlC. 

C'\8~71 -111 rR ~~ HJ 
FlJ.'\1) !lE l\1.'\Rf:'>KIUA 

EEV-ill'l - 01 CR - IHIT 
E'riCA Y VALORES 

IILIJVO - 01 CR - 111 liT 
TEC. Y MET. ESTUDIO 

EEV.Ilti - IJJCR - 27 HT 
REG. NAVAL Y REGL 

Cl\Sól 1 -01 CR- %7UT 
.~\1AME.'IiTO B.\SJCO 

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICJLES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONlCA 

SF:Gi u'illO "'lúllt ·LO 
(~04JIOR.\S · 1~ I'R) 

l.'i(;n"~- 111 CR Z~ liT 
!'O VIRO!. lll.: \\ F.RIAS 

HLU66 - Ul CR - -l2 HT 
INGLESI 

HLIJ\11 - UI CR -l~HT 

MET. J)E LA lNVEST. 

SK\1('<.\RtOS F;ICUUI> 
\ITIO.'i IYfEGR\1. 

MALLA ACADÉMICA 
CON ENFASIS EN 

rr~Rn~ \tont u' 
(~Cl~ JI O R.-\ S - 1 !J !' U l 

J'\(.JIII4 11~ r.R IIZ Hl 
n '<O. snuro\J)f ero 

l'i(;oll S lis CR SI> HT 
I"IRI '1 IJOS f)f(;lf \LK~ 

fl \IQil - ol' rR 21! HT 
l'<H!RflW -\ \Pi .1<· \D.\ 

HW67-0I CR - 42 HT 
INGLES JI 

HLIJ91-UI CR - 2~HT 

MET. DE LA INVEST. 

CMS~Jl-111 CR-l!IHT 
ll\TELIGE:'IICIA MILITAR 

SF,.ML ..... \R10 I'SHIIO 1 
HISTO. '\A\·\1.1'01.0-'>1. 

fTARTO MO»VLO 
(SU~ HOR<\S • 1!1 CR) 

1 \F.PH 111 (" R :K liT 
PROI'r:sus \ll\H'\. 

1" cour, U<' CR J 12 HT 
~:f.~T \" \LO Y 1.\B 

f'lf;li!6 UJ CR ~6 fiT 
KhF..I" DJGI r \l. 

1:-<Gull> 111 rR l~ tn 
\I.C.<JR!T\IOS 

!'.l!iKtll OJ f'R ~z liT 

U.G \lAR rT Fl.l" 

HLIJ~- IH CR - 41 HT 
INGLESlli 

HLIJ9l- IH CR - 1~ HT 
FOR.:\f. DE PROYECTO 

Rif't051111-º2!"R..:~~ HT 
J'IIST.~J. E!.F..I'TRW '\ 

SK\U'\ \RIO CS!Itl02 
HISTO .. :'<i.\\'.\L 1 :'il\ 

QUINTO Mont;J.O 
(504 HOR'\S- 111 CR) 

~9\l-lfZeR-4f m 
T J<;i.KI'RO.\J \G J 

TM<UIIH·O-fC"R.jj~ !11 

P.I.Ki \PUl'\ Y 1..\ll 

C'iSM' Ol f'R · .<1• 111 
f.\lll \RQI E 51.; l.~ 

l'>01ll Hl~i'R '''liT 
\IJI Rllf'ROI·~;Ii.\!)IJR 

lli;II~~I~U~C:R ~~111 
\1 G):'liER. \1" IW 

l'i(')tl%1 O:WR-12 1fT 
U~"G.!'ROGR \\1 \ 

HLU69/l.Ul CR - :t!IIIT 
INGLES TECNICO 

HLU!/3 - 01 CR - Ztl U'f 
GES'fiON PROYECTOS 

~1\612-lll CR-56HT 
'<OC .. ~\1?\.HO l\IAYR 

SE.'CTO MODti LO 
(~O~ HORc\S - 211 CR) 

I'V;ntu i!~I'R \I!IIIT 
~;1.1!:1 A\ IZ\JH. Y 1..\ll 

['\CAl2.1.fH f'R-42 11 f 
\OI"IO'i~:s !'].[' 

L'iCUIS-04l"R ~ú liT 

[~ir, IH I'R ZH liT 
'iOI' lllllRM J.ll' \ 

I'IGUZ2·021'R-42 111 
I'RO(:ICJO.\ A\ i/..·\0 \ 

HLIJ6912-0l CR - Zll HT 
11\IGLES TECNICO 

Hill!JJ - 01 CR - lH HT 
GESTIÓN PROYECTOS 

Cl'IS6l4/J - CNSI\1~11 • tll 
C'R-J6 H'f 

PR<\C. ARTILL 1 !\fl!liL 

('!'liS§!~ Ol CR- ~6 HT 
SISTEMA DE :msn.F.s 

CNS6!4 IJH'R-561fr 
SISTEMA ,\R'flU.ERJ . .\ 



[tN_QI 115 CR ~~ Hl 
n:ORI \ 1·1 'o,I(S 't \1 \'1 

""Y~· IIJ 1 K 4!' 111 
~1 "}) !U. H~H · \ 

l"';Vll u1 cR r 111 
H '<ll . .\1.\()l 1'< \R 1 \ 

~~-OICR - 1~HT 

ETJCA Y \'AU>RES 

ro::UJ!-OICR - 27 HT 
REG. !'iAVAL Y REGL 

HLJ.!'JU- U 1 CR - !ti liT 
TEf'. Y MET. ESWniO 

C'~!!!!!' 111 !'R IK lfl 
nt:RH'llO CO ... STI '-\l. 

·-------------- ~---

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICILES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR DE ELECTRONICA 

C)i \,111~ UJ 1 R :'h 111 
1 ,,_~., Uillln.J< 

1 '\ \.'2" 111 I'R ;1! 11! 
¡¡ "). t ISH t'.l.f.l fRII 

I_'<CU_Ill u:< 1 'R 112 IIIP 
1 IR! l 11 nt: c·ll Y L \ll 

( ~~~~}:_Z Ul í 'k 2b 111 
PRl\li'.ROS \! \ILIO 

JI \i•ltl lll t"R ZH ll'l 
1'! >1l J)t: 1'-HIR\1 ül!' \ 

1'-Pl~ 111 I"R ZH HT 
n"'TROI.Dt: \\F.Rl\S 

C'\\,jJ~ IJII"R 211111 
(;f'.S IJO'o \.\1RH:" l\1. 

.lf!.W&-o 1 C'R- 42 HT 
INGI.Es 1 

H.!.JJ2L- tll CR - lHIT 
MET. DE LA INVEST. 

St:\11'\\RJOS 
1'\IS~) \f't'IÓ'o 1'\ rt:G 

FfHII!> flll [)IJ 1 

MALLA ACADÉMICA 
CON ENFASIS EN ELECTRÓNICA "MEL" 

q~\,jJ!_" IIJ 1 'R ó'<• 1!'1 
1 \IJ 1 LO l" ¡¡:r;R \l 

[\1-;UI)~ UJI'R 'UI!Ir 
I'IR ros. c 'Y 1.\ll 

1 12 111 r 
Y L\ll 

1'\(;ut~ u.~cu S(,tll 
1 !Rn I!OSlH{;!r\U:S 

1] \h!G OJ CR 2H 111 
I'\HIR.1JC \ \Pf.IC \JH 

I'S!l.l!tº 01 n~ 2W liT 
s~:r.t J>J)I SfRI.\L 

~-Oif'R - 42HT 

INGLRSIJ 

IJUJ9l - 01 f'R- 2K liT 
f"OR.'\f. DE PRO Y Kf'TOS 

SF.\11'\ \RH> (~!.!!Jtl! 
IIJS'fO. '- \\ \l l'!ll.()\1 

CI '.\RlO :\fODrU> 
(~04110RAS . 1~ f'R) 

l'>C<IIH• u;; 1 N 1 :~ IIJP 
~-LI-T 1'- \UlC l. \B 

1'-J!I!~ 111 t 'R ZH Jfl 
\l.GORIT.\IOS 

!.j~~tJl IIJI'R J2111 
I.RG. \HRII Fl.l \ 

~-01 CR-J1HT 
INGI.ES lii 

,. H;r!i- '" cR z~ HT 
l'RO!"ESOS \0\ll'-

~1i61J7 01 f"R-36HT 
K\fBARQI ESJ.:LVI 

St:\fl'\ \RIO ~-!ill!; 
IIISTO. '<A\ \l.! "il\ 

Ql ' f.'I.'TO .\IODU.O 
(~O~ HOR~S - I!ICR) 

n \.•n2~12 1 .R ~= 1 n 
r FJ ~:1 R0\1 l<;.t 

l'<(;uu.~ 1141'_¡( ~.11! rr 
El.~!· IPI.ll \ i 1.\ll 

1"1;111 <>-1121 R~llll 

IY 't 1 IJH.O 

1\<iJI~!JJ!~f.'l~ ~un 
\l. GI!:..,ER \1' J)(' 

HIJ.!§2Ll:.!!! C'R - 211 HT 
l"iGLES IV 

L'~llflí!!·ll2CR.::l~ H1 
1'\STAI. t:Ucl' llHf' \ 

~-OlCR-lliH'f 

GESTION PROYECTOS 

SE.."<lO .\fOI)IIl.O 
(50~ HOR-\S - 19 C'R) 

U~'\-<IQJIJr!N~ 11 r 
f 1-J,¡. fRO.\f,\{, 11 

!'<GIJl~ J!4!J~ ~~!liT 

\111 RO!' O'- rROL \loOR 

L"(;!l_n!llOU .•. 111 
PR()(;·¡ 'JO" A \ 11..\0.\ 

~~-U4CR-1.WIIT 

SlST. ¡.:u:cmú'\'JCos 

HLIJW!l-tJI CR-211liT 
I"iGLES \' 

ffiJJ!IJ-01 CR - 2MIJT 
GESTIÓN PROYECTOS 



PRIMER MÓDULO 
(324 HORA& 

14 CRÉDITO&) 

C!ll 111 - 02 Cll· 45HT 
~ollfA PU-iel~l Y J,IATIIICI!I 

HLI aU-01 Cll - 1f HT 
i'TtCNICAI MFrOOOI DI ESTUDIO 

CJI .. , - 01 Clt - 1f HT 
PP'IOS IIEIIICHO CONITI'IUCIONAI. 

lf:V4N - 01 Clt ·1fKT 
meA Y VA&.olllt 

CMI U4-01 Clt • 27HT 
IUiotMEN ~VA&. Y ltl!auMENTol 

..... ._u II::LA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR TECNOLOG(A NAVIERA CON ÉNFASIS EN CONTRAMAESTR(A 

MALLA ACADÉMICA (2007) 112 CRÉDITO 

!sEGUNDO MODULO 
(504 HORAS 

19 CRÉDITOS) 

en HA-1- 02 ca -42KT 
CA&.CU~O OIFIIIINCIAI. 

CNA aU - 01 Cll • UHT 
MaCANiCA 01 PLUI-

cMalf'I! - 2-HIIA - aMt -u 
mo~~.-.~ ~IIJ!L~-"'"' UM.llltUM.Al 

mA.m., ~~~~ ' l!I!J' 
~ 

HU.a - etllll ·•1fT ...-ua-. 
~ .. -

ACCION INTI!IIIUU. 
H.MINARIO HISTOIIUA NAVA&. 

TERCER ii~DULO 
(504 HORAS 

20 CRÉDITOS ) 

r ---- • 

CUARTO MODULO 
(504 HORAS) 
19 CRÉDITOS 

, ~-- t2CII·4 
1 1 ··- EITUIUDlUII 

1 

_...._.. . etCII42HT 
N&.\IIM~·~ 111 

lllfJ ~-·-1t~H! 
. .!11 

\lfM.tn · .. ne!il., •m 
~MIJTM 

IIE~,.,_O ~~;~~NOj 

- ,.,., . et 1111 · 42""' 
N&.._ IV 

!11'11 fl.c' .. _,._q . "ffl'l 
~IY 

HLIHI - 02 Clt.- 42HT 
·~11111 

r=-~.:~:j 

QUINTO MÓDULO 
(504 HORAS 

22 CRÉDITO&) 

e~~~. 1 

INO Ol .. h U Cll • it lfl1' 
cOIITI Y IOLDADlJIIA 

CNIMM · OaCil · HM'IP ..,.Me_ Y 

HU ..... e2 Clt • 20 Hl1' 
DtaUJo TIICNICO 

CNA na et ca · 20 KT 
QDTIÓN ..,...lENTA&. 

HLI ... - 11 Clt • 21 Hl1' 
OIITIÓN H I'ROYECTO 

H\.1 1711-i • Oi Clt • 20 KT 
INGLES IV 

¡.::- ··--i 
~~~NCIA 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

D CIENTIFICO 
TECNICO D ETICO 

HUMANISTICO 
ESTRATEGIA 
•TACTICA D COMUNICACIÓN 

Y SOCIEDAD 
D EXTRACURRICULAR 

SEXTO MÓDULO 
(504 HORAS 

17 CRÉDITOS) 

CN11 Sl?-1 t2 Cll - 70ifl1' 
MAM!.JO DI jgldtAMIJSNTAI 

INFORMÁTICAS DE NAV'EOACIO 

- 111 • QCR-atnP 
~VI 

c.ll Ot4 11 Clt U. HT 
Rtf"A (Cot.IIEC '72) 

eJa ae2 . ,, CR 41 HT 
OEM:CHO MAitiTlMO 

HU ... - 11 Cll · 20 lfl1' 
OllnÓNOI! rROYECTO 

HU17e - 2 · ef Cll · DKT 
INGLU TÉCNICO MCM 



n · ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR TECNOLOGÍA NAVIERA CON ÉNFASIS EN NAVEGACIÓN Y SEÑALES 

MALLA ACADÉMICA (2007) 118 CRÉDITOS 

PRIMER MÓDULO 
(324HORAS 

14 CREDITOS) 

I:NA Ul - 02 c:ll- 44-HT 
FUNOioMENTol DR F{M~ 

1...0 171 - 01 CR 27 HT 
f_IJND,&MINTO MAOOINAI!Íi "ªVAL 

!)NI ~l::L, n !!ft . * -In: 
F~JM!!!.~ 

141.1 382 - 11 CR • 11 HT 
• ~-; ..;; ;;.; ~Wüi OR ES'IUDIO 

C.ll I.S - 01 CR - t•HT 

[sEGUNDO MÓDULO 
(504 HORAS 

20 CRÉDITOS) 

TERCER MÓDULO 
(504 HORAS 

23 CRÉDITOS) 

--.¡ .. ---;;;; #_1~ .-. 01 Cll· i#]. 
- ~ Tllt~l" rLANA 

. . 

IHO 8<§.: Of Cll • ~@..trr 
CONTJ!!)L De AVlRIAS 

iNO 150.. NAV· 12 Cll - 42 HT 
fil.lcTRICIDAR liÁSICA 

TIA .. 1- t1 Clt· 28HT 
FUNDAMINTOI_!!J INFORMATICAI 

CNf.~ Of.PI\ • M .m­
NAVI~l!!JllloUI 

tMI ~ K .IYI • Mf.fT 
!l!M ,.tiiMoU.I 

CNS~'j~-Hl 

H!,_l 1ª=-!!j:ll ~~ 
!!!IW~CNICO 

HLI 3114 - 01 CR • 21' HT 
METODOLOGIA DE 1NIIIi1TlOAC1ÓN 

~LI '" - 021!_11 :_42 HT 
INQLEII ,--- -------~ 

&EM!NIIIIIO Hl11TORIA NAVAL 

CID 27$ , t j Ot Cll· 2tl HT 
.. OURIDAD INIIUITitJAL 

I...Oli04 - 1!!!AV M~HT 
I!LIECT1!9f>IICA •t.tiiCA 

CNI5M-02CII • 2tHT 
MITIEOIIO~o()IA soAiili:A 

TIA. 882- t1 <;11· 28HT 
!'.UN.~...,.,NT08 DE INP~TlCA 11 

OIGAIS .. Oft • Mtff 
NAWG&Cill!ofUI 

~- MOft - 70HT 
COM. V18UAL1!1111 

- 1?1·1 tl2 c:ll· G tn' 
-.-IAIII 

e~ e~ 
l'!l!MEROI _AUI!!!JQ! 

141.1 >&7 - 12 ~~~ - ~!!! 
INGLEIII 

r
-·· --·-·- ··~~ 

UIIERAZGO 
EMeAJtQUE UNIDAD A FLUTE 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

D CJENTIFICO 
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PRIMER MODULO 
{315HORA~ 

!'J~U'1 -\Jt~!\-4.7HTI> 

r-UNDnos 'I'IA'OUIÑ)RIA 
~AVA· 

CE S ~01 c3 CP- ~~ ti~P 
.. EORIA ~¡; ~lCION( S V 

MA .. R'CES 

E'EII ~!19 - 01 CR - 27 HT 
ETICA Y VALORES 

CNS ~33 -01 CR • 27 HT 
I<EQIMEN NAVAL Y 

REGLAMENTOS 

CEV 407 -DI CR 21 HT 
DfRECHO CON'STITuClONA,, 

HL1 39v JI CR , <7 HT 
TÉCNICAS f ME TODOS DE 

E'SfUOIO 

SEMINARIO HISTORIA NAVAL 

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR OCEANOGRAFIA 

MALLA ACADÉMICA (2007) 

1 --] 

1 ~~~~ 
J 

CDS lf,¿" IÍ! CR- zs:KT 
PRIMEROS AUXí~ 

HL• liGG- 01 CR· 42 liT 
INGLES 1 

HLI 383- 01 CR - 28HTP 
--.1 EXPRESIÓN ORAL, REOACCION 

Y ARCHIVO 

CO~ ~sp, 02~~ -1'31-lTP 
SEOUR!OAO'IN:OUSlRTM 

~lA G82- 01 CR- 42 HT 
NFOR'MATIC'A API..ICAOA 

HLI 382 - 01 CR • 28HTP 
METOOOLOGIA OE LA 

INVESTIGACIÓN 

SEMINARIO ACClÓN INTEGRAL 

HU SGB - 01 CR -42 HT 
INGLES 111 

_. 1 HLI 383- 01 CR - 28HTP 
FORMULACIÓN OE PROYECTOS 

CMR 4JO-D1 CR- 28 •n 
BIOLOGtA MAR t. A BASII.A 

CMR ~75-02 CR-66 HT 
PROGNOSIS ~~TE~ROLÓOICA 

CMR ~79 -02 CR- 66 HT 
MÉTODO. DE ANÁLISIS , 

GEOLÓGICO 

CMR 477-02 éR -66 HT 
METOOO OE ~NÁLISIS QUÍMICO 

CMR 513 • 
METODOLOGÍA DE 

TRABAJO OE CAMPO 

HLI 384 - 01 CR • 28HTP 
GESTION OE PROYECTOS 

CMR ~78- OfCR- 66Hf 
MÉTODO DE ANÁLISIS 

BIOLÓGICO 

CAMPOS DE 
FORMACIÓN 

0 CIENTIFICO 
U TECNICO EJ ETICO 

HUMANISTICO 
ESTRATEGIA· 
TACTICA 8 COMUNICACIÓN Y 

SOCIEDAD B ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES 

CMR 476 • 02CR- 42 HT 
INSTRUMENTACION • 
METEOROLÓGICA 

CMR ~73 -02 CR -42 HT 
CARTOGRAFIA BÁSICA 

CMR 480- XX CR· XX HT 
BIOLOGIA MARINA 

[)1 ~~-l811T 
'iABILIDAOt;~ Y I'AAB~O 

E'N (QUIPO 

CMR ~G2·~X CR'- xX t!T' 
~TARE' AS 

CMR 4\13 ·OH,¡:¡ -5G HT 
J::N&>RES RFZMO'Ttl.S 

,- ------l 
SEMINARIO LIDER~ 



PRI\IER :\JÓI)l ' l,O 
(.H!í llORAS H CR) 

CNA 326 - 03 CR 46 HT 
FUNDAMENTOS DE FÍSICA 

ING 071 - 01 CR 27 HTP 
FUNDAMENTOS 

MAQUINARIA NAVAL 

CNS GIIS- 01 el' S6 HTP 
NAVEGACION V 

COMUNICACIONES 

CJU07- 01 CR 18 HT 
PIPIO DERECHO 

CONSTITUCIONAL 

CNS 811-01 CR 27 HTP 
ARMAMENTO BÁSICO 

CES 301 - 03 CR 4& HT 
TEORIA FUNCIONES 

V MATRICES 

CNS 571 - 01 CR 46 HTP 
FUNDAMENTOS 

MARINERJA 

ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC. BARRANQUILLA 
PROGRAMA MODULAR SANIDAD NAVAL 

CSD 251 • 03 CR 70 HT 
ANATOMIA Y FISIOLOGIA 

ING 076 - 01 CR :za HTP 
CONTROL DE A VERlAS 

CJS 809 • 01 CR 28 HT 
LEGISLACION EN 

SALUD 

CNA 337 -01 CR 28 HT 
BiOQUIMieA 

CSD 262 -01 CR 28 HTP 
PRIMEROS AUXILIOS 

CES 307 • 03 CR 48 HT 
MATEMATICA PARA 

SANIDAD 

CMS 532 • 01 CR 28 HT 
INTELIGENCIA MIUTAR 

MALLA ACADÉMICA (2005) 

TERCER \IÓl>rLO 

1 
1 n ,\luo ~\IÓI>l'LO-

(4'>0 HORAS 17 C'R) ( 4'>0 IIOR\S 14 C'R) 

CSO 264- 06 CR 224 HTP IT4 eso 260 - oe CR 2so HTP 
INTRODUCCION ENFERMERIA 

A LACLINICA ! MEDICO-QUIRURGICA 

CSO 266 • 01 CR 42 HT t-1 eso 262- 01 eR 42 HT 
FARMACOLOGIA BASICA FARMACOLOGIA APLICADA 

CSD 267 - 03 eR 48 HT eso 263 - 01 cR 42 T 
SALUD MENTAL BIOESTADISTICA 

eso 269 - 01 CR 28 HT TIA 681 - 01 CR 28 HTP 

MICROBIOLOGIA FUNDAMENTOS DE 
INFORMATICA 

CNA 333- 01CR 28 HT 
1 • GESTION AMBIENTAL 

. CSO 270 • 02CR 56 HT ,-1_ ---- -
•PROMOCION EN SALUD 

EEV 407 - 01 CR 28 HT 
ETICA EN SALUD 

QH~TO MÓJ>l'LO 
(4'>0 IIOR\S 15 ('R) 

CSO 267 -07 CR 210 HTP 
ENFERMERIA MATERNO 

INFANTIL 

CSD 272 - 02 CR 56 HT 
ADMINISTRACION EN 

SALUD 

CSO 271 • 02 CR 42 HT 
PSICOLOGIA GENERAL 

TIA 682- 01 eR 28 HTP 
INFORMATieA APLICADA 

CSD 275 • 01 CR 28 HT 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

EEV 409-01 CR 18 HT 
ETICA V VALORES 

l ¡ · .. · --s _ 01 eR 42 HT L. HLI 367- 01 CR 42 HT HLI 368 - 01 CR 28 HT HLI 368- 01 CR 42 HT 
INGl-ES POR NIVELES INGLES POR NIVELES 

CNS 633 - 01 CR 27 HT 
REGIMEN NAVAL Y 

REGLAMENTOS 

HLI 390- 01 CR 18 HT 
TÉCNICAS Y MÉTODOS 

DE ESTUDIO 

CAMPOS DE FORMACIÓN 

INGLES 1 

EEV40G 
SEMINARIO DERECHOS 

HUMANOS 

HLI 391 - 01 CR 28 HTP 
METOOOLOGIA DE LA 

INVESTIGACIÓN 

INGt.ESII 

EEV 406 
SEMINARIO ACCIÓN 

INTEGRAL 

HLI 383- 01 CR- 28HTP 
EXPRESIÓN ORAL, 

REOACCION Y ARCHIVO 

SEMINARIO 
HISTORIA NAVAL 

HLI 363-01 CR 28 HT 
FORMULACION DE 

PROYECTOS 

TALLER DE LIDERAZGO Y 
TRABAJO EN EQUIPO 

HL.I 364 -01 CR 56 HT 
GESTION OE PROYECTOS 

D CIENTIFICO o ETICO 
[j TECNICO LJ HUMANISTICO 

ESTRATEGIA El COMUNICACIÓN D EXTRACURRICULAR 
-TACTICA coo Y SOCIEDAD 

SK'\TO \fÓDILO 
(490 llORAS U ( 'R) 

CSD 265 - 04 CR 140 HTP 
ENFERMERIA 

DE URGENCIAS 

CSD 288 • 01 CR 42 HT 
PROCESO DE ENFERMERIA 

CAE189- 01 CR 42 HT 
L.OGISTICA MILITAR 

CSD 269 - 01 CR 42 HT 
SALUD OCUPACIONAL 

eso 286 • 03 CR 42 HT 
SALUD OPERACfONAL· 

CSO 281 - 02 CR 66 HT 
EPIDEMIOL.OGIA· 

EMBARQUE 
UNIDAD A FLOTE 

HLI 364 -01 CR 56 HT 
GESTION DE PROYECTOS 



ANEXO G 

Resolución que reconoce a la 

Escuela Naval de Cadetes "ALMIRANTE PADILLA" 

como Universidad. 
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ANEXO H 

Resolución de Acreditación institucional de Alta 

Calidad a la Escuela Naval de Suboficiales 

"ARC BARRANQUILLA" 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

• MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

373 '7 
RESOLUCION NúMERO ' 

f 2· ~ ·JUH. 20081 

Por medio de la cuaf se otorga acreditación Institucional de alta calidad a la Escuela Naval de 
Suboficiafe.s - ARC- "Barranquilla~ 

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL, 

En ejercicio de las facultades legales conferidas por /a Ley 30. de 1992 y en especial en 
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2904 de 1994, y, 

CONSIDERANDO: 

Que fa acreditBCión ~ el acto por el ouaiel Estado adopta y hace p(Jblíco el reconocimiento que 
-los pare$ aoacfémicos-hacen de la comprobación que efectfla una lratitución sobre la calidad de 
sus programas aCiicféti¡¡CQS, la organización, funcionamiento y cumplimiento da su función 
soolsl, constJ11iyéndose en instrufT18nto ·prira 91 mé}<>ramiénto de la calidad de la educación 
superior. 

·Que /a Escuela Naval :d& Suboficiales -ARC.. "Barranquina• con domicilio 9fl la ciudad de 
Barranquilla, solicit6 al Consejo NacionBr .de AcntdittJCión -C.N.A.-Ia AC1liditaolón Institucional. 

Que cumplidas la~ e{{ipas previstas en las notmas vigentes para el proceso de acreditación y 
con base en el análisis: detallado del informe .s_obre la autoevaluaci6n realizacfa por la institución, 
del informe sobre la· eva(uacíón externa que realizaron los pares ecadémioos, el Conu,jo 
NaciOnal de AcreditaGión -C.N.A-. por consenso, emitió en sesíón de Jos dlas 25 y 28 de 
febrero de 2008, el siguiente concepto: 

"Se ha demostrado q.~¡~e · /a Escuela Naval de Suboficiales -ARC- •aarranqullla" con domicilio en 
la ciudad de .Barronquilla; ha logrado niveles efe calidad suficientes para que, de acuerdo con las 
normas qúe rigen le materia, sea reCOnOcido p{Jb/icamente este hecho a través de un acto 
fOITTlal de acreditación lnstituclonar. 

Para astB Consejo; se han hecho 9Vic/é¡Jtes diversos aspectos positivos que ubican 8 la 
universidad en altos nÑeles de calidad, entre Jos que cabe destacar: 

-La deflnlclón clara, de fa misión, acord~- con su carácter institucional, milítar y tecnológico, que 
se expresa en sus objetivos, procesos académicO& y t!Jdminislrativos, logros y gvarda 
coherencia con la ·ev.oiuclón de los c11_mpos académicos de los que se ocupa y con las 
caracterlsticas de /os medios social y cultural en los que está inmersa. 

- La acreditación de·lo's siete programas activos de pregrado. 

· • La plante profesora/ suficiente, con nivilles da dedicación y grados;· dfi form(lción rsquerido& 
para atender a los compromisos académicos y administrativos. Lá planta está compuesta por 

· 101 profesores entr:e 'los que se encuentran 1 doctor, 5 magíster y 25 éspeclallstas. El 73% 
con-esponefe a profesores militares, e/14% <!personal civil de pfanta y e/13% catedráticos. 

- El número . de p~fesores hace posible une atención muy próxima al estudiante en sus tareas 
de tmbajo indepenctiente, en la partlclpaqión en actividades de aualificación y en proyectos de 
desarrollo tecnológico e- innovación. 

- El si~ema de estlrru.tJc:s al ~esempeño · Cfestacapo de los profesores. las política:;; y accion!ls 
encammadas al perfecc10narmento pedagógico d& los doc9nles y a su formación dísciplinar a 
nivel áe wsgrado. 

VL._ 
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re su,, aaos son ullllzedo . n aetvn de /a evaJuació~n;;-;;d;;;eJI:d::J.:::=::::---::--~--
Ias labores dfl invesli""aci6 s. como "!~umo para los procesos de mgio e~err¡pei'Jo profesora/ Y! 

"' n. mnovacton docencia . . " ram~ttn,o da lB celiáad de • Y proyacc,on social. 
- La Investigación el desarroff, t . 
estu~io y con las 'perspectiva~ d=~c:¡,~al~n;ovación guarcJ~n coherencia con las Brea3 de 
fJrlnctpales flslrategias pedagógicas a travé dora:· Ellas so_n mcorporadBs como una de las 
desarrollo tecnológico e innovación son perti:e te os trabaJOs de grado. Los trabajos de 
annacia nacional. n es Y apayan a las diferentes unidades de fa 

- Los convenios lnterlnstitJJcJonales de . 
sustantivas con la . COI'1J()I'ac/6n coo,:•Dración, entf'9 los cuiJJes se destacan las f'91aciones 
fQOTECMABJ para. . &sarro/lO cie la TBCOOiog!a NaV81 y Marítima 
(LUfN,MJ.fl{J. !1111/Ctfl/!{¡(/ei!?H?.;tq~Cil..~.-a,•,ll,,<JW,..-,-. .. ,o;n..:~, ·., , ~· 
e/ Hospital Naval d~ Canagens. 

_ Las revistas SEXTANTE y AZJMUT, fln . f&s que publica los resultados de invostigación e 
Innovación que por su' calidad merecen diVIJigaeión. 1 

• La producción sjgnifícatfva de software educativo el cual es utilizado como apoyo para /as 
actividades lectivas de Ts Escuela y de otras lnstituclonu homólogas. 

- Los currlcu/0$ de Jo:s progrtJmll$ quB ofre~ 80fl académica y socialmente pertinentes, 
/fiC()rporan estrategias pedagógicas coherentes oon los perfiles diseñados y los propósitos da 
formación ciefinkios. 

- La formación Integral de los esrudlantes y la Inserción laboral al momento de la culminación de 
los estudios. Los campos de práctica se C017'9Sponden con aQuellos en los cuales se 
desempeñará el egresacio. 

- La planta física, los recursos bibliográficO$, informáticos, tecnologías audiovisuales, talferes y 
laboratorios de que d}spone la institución son adecuados y sufteientes para el desBJTollo de los 
progf81Ties y e//ogro de los propósitos ds formación. Los sistemas de infotmación que apoyan 
las labores de plantriC;iJCión, evaluación y gestión de la Institución. 

- El bajo lndlcfl de deserción en los programas ofrecidos por la Escuela y la emp/eabilidad del 
100% de sus egresedos. 

- Las actividades de proyección social /'Nponden a demencias de su entorno y son una 
herramienta effcaz para el fomtmto continuo ·de la legitimidad social de las fuenas militares del 
pals. 

- Los setVicíos de biellestar institucional y su CQfltribución a los procesos de formación integral. 

- Le e'Xislencia de mee.anísmos administrativos y de control que garantizan un manejo eficiente 
de le Institución. 

- El seouimiento y le interacción permanente con los egresados. 

Con base en las condiciones lnstlruclonales que garantizan la sostenibifidad de las anteriores 
Fortaktzas, los susCiitos consejei'O$ conceptuamos que la ESCUELA · NAVAL DE 
SUBOFICIALES -ARC- "8ARRANQU/L.LA··, con domicüio en la -ciudad de BarranquíJia, debe 
recibir la ACREDITACION.INSTITUCIONAL. VAUDA POR CUATRO (4) AÑOS, contados e 
partir de la fecha de expedición del acto d~ acreditación. 

Por otra ptJtte, la institución mueslnl algunos aspectos susceptibles de pronto mejoramiento, 
entre las que ponemos de relieve /os siguientes fonnulados como recomendaciones: 

- Continuar con el fortalecimiento de la calificeción dtt los profesores a nivel de maeslrís y 
doctorado. 

- Con$0/idar los procesos de Investigación, · desarroUo tecnológico e Innovación, mediante la 
conformación de grupos qi.Je alcancen visibilids_d y reconocimiento dentro de la comunidad 
académica nacional. 

- Fomentar la interacción académica de los profesores con sus pares nacionales y~ eXterior. 
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- Propender por una mayor producción académica de los profesores y por su divulgación en 
medios reconocidos por las comunidades académicas de los campos de saber que 
fundamentan las ofertas de formación presentes en la Escuela. Sistematizar /os productos de 
tas investigaciones y caracterizar aquellos que sean susceptibles de ser patentados. 
transferidos y negociados con /os sectores producttvos. 

, - &pedir, de acuerdo con lo establecido por fa Ley 30 de 1992. el estatuto profesora/ de fa 
Escuela . 

• Consldarwr la incorporación en las estructuras y prácticas cufficulares componentes que las 
doten de mayor lnterd~scipllnariedad y flexibilidad. 

- Diversificar el acceSo ~ redes informáticas y mayor dotación bibliográfica para las distintas 
áreas académicas. Fortalecer /os servicios de la biblioteca. 

• Adelantar procesos que permitan la infieJfación de /as revistas SEXANTE y AZIMUT . 

• Av$inzar en procGSO$ tendientlils ~la internaclonaliz~clón de la institución y sus programas. 

Que este Despacho adop_ta y hace público el reconocimiento que el Consejo Nacional de 
Acreditación -C.N.A., con el apoyo del_ equipo de pares académicos, han hecho áfl la 
comprobaai9n que efectuó la ESCUELA NA VAL DE SUBORCIALES •ARC• 
nBARRANQUlLLA ~ Solxe' la calidad de . SU$ programas, su organ;zación, funcionamiento y el 
cumplimiento de su función social. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTiCULO PRIM~~c); • . AcreditM · Institucionalmente a la ESCUELA NAVAL DE 
· SUBOFICIALES ·ARC...-"BARRANQUii.i.A,; por el término de cuatro (4) afiO$ contac:Jos a partir 
de la expedición de la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDo.· Lo dispuesto en el articulo primero de asta resolución deberá ser 
registrado en el Sfstoma Nacional da la Información de la educación Superior -SNIES-, 

ARTICULO TERCERO.·De conformidad con Jo establ&eido en el Inciso cuarto del articulo 44 
del Código Contencioso Adm;n/strativo, la J,resente resolución se ent;ende notifiCada el día en 
que sa efectué el registro en el Sistema Nacional de Información da la Educación Superior -
S NI ES. 

ARTÍCULO CUARTO. ·En firme ls prasente resolución compulsar copia a la Subdirección de 
Asaguramiento de la Calidad de la Eduoar;lón Superior junto con el té$péctivo expediente 
administrativo y al Consejo Nacional de Acreditsclón para lo de su competencia. 

. . 
ARTICULO QU/NTO.•La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

Dada Bn Bogotá D. c .. a los 2 D .JUN. 2008 
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL, 



ANEXO 1 

Mallas Curriculares 

Escuela Militar de Aviación 

"MARCO FIDEL SUAREZ" 



FU ERZAS MILITARES [lE COLOMBIA 
FUERZA AEREA 

ESCUELA MILITAR [)E AVIACIÚI'I 

PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACIÓN AERONÁUTICA CODIGO: 03 (CURSO 80) 

Semestre IIIYELATOP.IOS 

Horas clase 2688 

Horas estudo 5376 

KN:S<floliE•IrO 
1 

'OM•N!STP..•.fr.'O 

IIDA·I100 

48 1 ~ 1 3 

MAT!'MÁTICASI 

C611·1201 
M~TEMÁTIC!.S MI12Sj4 

S1STEMM I 

lfA·I401 

48 1 :16 1 3 

·•¡r >,¡;![ .. [ 

CBA-1200 CFA-1301 

~ 64I12SJ4 
---

HISTOPIA MliT AP. !lE 
C'OI.OMBI.:. 

SHA-1116 

32 1 M 1 2 

HISTORIA M:trr AR 
CENfPJ,L 

MIA·1500 SHA·Il18 
161 32 32 1 M 1 2 

Total Semestre 1321641 2 1 128815761181 

Total Créditos 1 

168 

11 
PllOCESO 

.'IOI\fN!;1P.AW() 

IIOA·I108 

48 S6 3 

MATEMATICAS 11 

CBA·I202 

64 1 128 1 4 

Sl:rrEMAS" 

FA·I402 

48 1 S6 1 3 

: :-tiJt,.81,11),-.t 

CFA-1302 

" 1 128 1 1 

MICROECONOMI~ 

CFA·I303 

18 1 96 1 3 

HIS'T>JPJA Mllrt A~ 
AEREA 

SHA·Il11 

321&41 2 

111 
~.l(,IOlLO INri i''J00N 

1 fl!fR4i'. AEPE• 
p,¡,P.'Tfl 1 

AOA-1111 

48 1 36 1 3 

MATEMATICAS 11 

CBA-1204 

64 1 128 14 

ESTADÍSTICA! 

CBA-1206 

u 1 128 1 4 

'Of"INiS'l~AC<IN 

fi~.-J>IC!ERA 

IIDA·II13 

64 1 128 l 1 

MA~OECONOMlil 

I.FA·I6~ 

48 J 36 I 3 

1)(1\EC:HCISHUHAI't)S 

HH. Y(l(P;CCHOP!H/. t 

M!LITM 

SHA·1121 

u 1 128 1 4 

1 

IV 
'IOOLlO I~:>Tn'l.il.10N 1 

'LIEPZA 1\EO.Eil <AArt: 
t 

IIDA·II12 

48 S6 3 

ESTADÍSTICA H 

CBA·120l 

HI128 J4 

F\JNOAMfHTOS OE 
MERCADEO 

MKA·I301 

UI S6 I 3 

~lfl'.X.I· 
.-•¡: ._~"-_ I[T;· 

crA-1301 

18 96 3 

ECOiiOMÍA 
COlOMeiANII 

AFII-1610 

48 1 96 1 3 

DfP.t:CHO 
CON>"TITOOONAl 

SHA·1102 

48 1 36 1 3 

f rnMACJON PARA LA 
INVESTIGACIÓN 

MIA-1505 

321 &4 1 2 

V 
~UJUlOGCTIOII 

F\Jl'R41\ AERf:,, 
PARTE 
AOA-1111 

48 ~ 3 

INVEntr'..AtOO DE 
•)PERAC~lNE ~ 

l.fA·1605 

64 1 128 1 4 

MERCADEO PARA 
ENTIDADES PU6UCAS 

MKA·I302 

48 1 M 1 3 

ETIC~;,t 

SHA-1113 

32 ~· 2 

ECONOMÍA 
INTERNACIONAl 

l.fA-1611 

48 1 M 1 3 

EHTO~I~O JlJRIOICC 

SHA·1122 

ó4l128 l4 

OOCTRfiA MI L IT.~ 
BASI('.,I 

SHA·1121 

321641 2 

1326J672I2f 1 r 3361672r211 

~todolo9Í" l 
l lll l't~tiq :.ci-ÓIII 

1 ~ .'mdtt..C'l 
4.1lfQfl~ti·::r.; 

5'< 1 1 1:3'< 1 

VI 
~IOOI.l.OGf.l'TIOI·l 

<LJ[P21 .<U;E.H.~I"'E ! 
! 

AOA-1115 

48 1 96 1 3 

LllERAZGO 

ADA·IIIó 

32 1 ~· 1 2 

MWUlO GESTIÓN Ot 
~POl't:C"'~ 

ADA·IIIl 

112 1 224 1 1 

ETICA Y 
RESPONSABUJAD 

SOCf¡l,¡_ 
SHA·1T20 

32 ~· 2 

INGLéS TéCNICO 

SHA·1lll 

48 1 ' 6 1 3 

OOCTRWlA ¡I,ERE-' 

SHA·tl" 

32 !6412 

MOOlllO CIENCIAS 
,,fRONAÚTICAS 

PARTE! 
AEA-1813 

48 1361 3 

VIl 
'>IICOULC GEM'IJN 

IEF<ON/,ÚTI( .• 

ADA-1110' 

112 1 224 1 1 

TECN!C.'SOE 
~EGOCIACION 

AOA·1118 

48 1 '6 1 3 

Gf.OPOLIT!Ci\ 

SHA-1112 

48 1 3& 1 3 

MODULO CJENCIIIS 
1\.t:RONAÚIICAS PARTE 11 

AEA·1815 

IU 1 2153 1 3 

VIII 
"'!jj{)ULI)IirHF:·"'F'"-C•CE$(.1i 

LV•t;.;(l(.O! 

AOA·1110 

36 .1 132 

lP;ABAJOOC GMO O 

MIA-1506 

60 _i 240J5 

MOOUlO CU:NCV.S 
AERONAÚTICAS PARTE W 

AEA·1811i 
16o¡ no lto 

1 352 1 704 122 1 1 352 1 704 1 22 1 1 336 1 752 1 211 

11 l ~formtic~ 1 

~ 1 3% 1 



Ut;t«AS Mllf 
FUERZA AEREA COLOMBIANA 

ESCUELA MILITAR DE AVIAC&ÓN -MARCO FIOEL SUARE'Z" 

PROGRAMA OE INGENIERÍA INFOR TICA -PLAN DE ESTUDIOS 

C]IIJ 
1' ... 1 .... TCM .... TV';Jt,· 

~GI-1-1101 
1 1 1 1 (' 

•EMII'IA~K..o O!: 
11"-J•~Er-Jl~~IJo. 

rP-1·1101 
5 1 2 1 ü 

'' . ; .. ~.; ~---- 1 
~'~~--.-. ' 

TE-1·1101 1 
1 1 ., 1 -

lr-u:qr-r-.. 1A"'I•.'" A 

P-1-1?•)1 
'12rr 

l.l'·.jof<';.4 

c.>t,,.,_, r,::~o•: r•-::·•41 

'iP-f-1.;0 1 
~ 1 2 1 1 

c,..,,- i.. --~ 

'.'•)~'- r.r., 

~9- 1 11 ] 0,) 1 

11 

1 288 1 
~811: 1 ? 

"·•:.-ot..lEt.t ... TV J'l.:; 

SG -1-"2L·: 
' 1 ? 1 " 

r!J::,._'::A . 
8(· ··-1"'· 7 
1 ? t 

""'(tt;~ 

\.tr..CAl 

9GH-1QQ? 
1).., 13 

i ... ,, ,_-p.:..~":tr.~'. .. 
CP-1-1102 
"l i ? 1 -

· ...... , c~-~ ...... :r tCA"l 
O' _~e~,.;.-~ 

111 l 238 i 
lf; 11.: 1 .: 

M.-._TF"MATtC".,4.'· ,. 
BGI-1-1303 
1 1 1 1 n 

f!S~ 

~GI·I·1CJU. 
':¡~ ? 1 , 

·;:::·::~ 
n:?ff 
~-·.:H··~r.4...0..J}i ;.. 

"' 
1 CP-1-1.103 

' 1 2 1 1 
~-'-1'f:';f_l(_,.,_if::':l\~ 

t">[ t'A'TCJ'' 

t;P.f-P03 
':! 1 2 1 1 
~"-:--
•!' ' . . ·~ -~~----

f [•.-..,( 

;9·1~1)0,; 

tJOf.1BRE DE LA ASIG ftATURA 

CODIGO DE LA ASIGfiATURA 

TOTAL 1 CAtOil'OS 1 CA~OITOS 
CR~OITOS TEORÍA PRACTICAS 

IV 

F,; 288 1 
íé l ,~ l ~ 
M,,.,;TfMATI<:~.:.. 

8GI-I-J~O.J 
:-; 1 3 1 -

~ 1 

~ 
? 

f"'!·l.-'I.OLT"!CA ...,­
J>ACJt';At:!ll.li".:IAC: 

sg1-1-2f.!H ' "' () 
.AN~1..h.t!. 

NUt\>1l~I>"";O 

BGI-1-210~ 

' 1 2 1 1 
Lt.N•.,IJA.t(;.-;,.ot. 

f·POr.tJ:'.:.-'fo.·'t,._•';..Jo.:tfJ 

CP-1 -11•1~ 
1 1 2 1 

.-.t·:-r:-c-ur 

SH-1-140~ 
1 1 1 1 (¡ 

V 

1 288 l 
18 1¡.: 1 .: 1 

VIII 

l ,-12
:.:

2
1 1 1 

IX 

13 ¡'!8
1 J 

f.''/.)':' !-::.~ ~_.-, ; 1' 
•' ,,¡,. •-:-~;-. '¡-: 

.-;.1" .r ... ~ .... -. 
": ""1 .~. 

TOTAL 
HORAS 

~ 

X 

1 ? 1

1 ~41 - 1 

TOTAL 
CREOIT OS 

1..fil 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
FUERZA AEREA 

ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN 
PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERÍA MECÁNICA 

Semestre 

F A 

~ 

1 1 o 1 1 o 2 2 o 1 , 

~ 
BASICAl3l 
CMI -11 - 01 

.!...L2...L..! 
~ 
~ 

Al)t 11 01 

.!....l.2....L. 

~ 

EAI-12 - 01 

!..L...Ll..J!. ID 
~ l16l1•d :J 1 

MATER. PE 

INGENIER!A (21 1 
C~l -12 · 02 

2 1 

MECANISMOS (3) 

' 
oor Comeytador 

AOI · I.c; .u G 

2 o M 1 1 

~~HIN ~ !\I!!IZAM fil' 
>n> + 

H 

.._ 
EAI - 12 - 01 

2 1 1 1 1 

EAI · '-- --

[16}16l6] [ 181121 6 1 1181 14 1 :J 1 ll!S 1121 6 1 

K 1 ~;~~;:cruAA 
121 

ADI - 16 - ().t 

EAI- Hl-03 

O!DIT6 J 

ELECTlVA 
MECAHICA 1 (3) 

17-QI 

3 1 2 1 1 

Generación de 
Electrlcklad (2) 

TFI 17 - 06 

:m:ilt;M A:)Ut;: 

POTENCIA 
FLUIOAlll 
TFI · 17 · 07 

3 1 :? 1 1 

CALCUl.O OlE 
ELEIIIENTOSOE 
MAO"""""'Ifl) 

-\DI· 11 -oe 

' 2 

AOI -17- 10 

O!I12T ¡q 

Q 

L. 
o 

L. 

ELECTJVA 
ME CANICA U (3) 1--

18-03 

J 1 2 1 1 

ElECTtVA 
MECANICA 111 (3) 

ltt 04 

3 1 :? 1 1 

::r ANALtsiS DE 
FALLA (3) 

_.l 

AOI -18 - 11 

3 1 2 1 1 

SISTEMAS DE 
LOS AVIONES (3) 

~ 
3 1 2 1 1 

ELECTIVA 
TECNICA 1 (2) 

TFI · 18 · 01 

1 fa 1 121 6 ) 

ELECTIVA ELECT1VA 
TECNICA 11 (3) TECNICA IV (3) 

TFI · 19-02 TF I - 2l)-04 

' 2 ' 2 , 
ELECTIVA ELECT1VA 

TtCNICA Hl (3) TtCNICA V (3) 

TFI · 19·03 TFI 20-05 

' 2 1 ' 2 , 

1101 7 1 3 1 110 1 7 1 3 1 

~-- ---- Duración del Primer Semestre 16 semanas, del segundo semestre al décimo 18 semanas 1 

1 
Electric~dady 1 1 TermlcasyM. 1 1 Area 11 lnfonnallca 1 1 Clenciasdelos 1 ISocO,Humanistica l IH- Hi ¡ ~e~ 11 Económico 1 
Electrónica Fluidos de diseño materiales 1 1 :;, . 1 : ' Jund1ca Admmostrattva 

L Ciencias Basicas de lngenieria 31 ,3 % 1 1 ~ea Socio Humanistica 8,6% 1 

1 
Electricidad Y 11 Area 11 Electivas 11 Ciencias de los 1 1 Ciencia Básica 1 Nombre Asignatura (créditos¡ 

Total Créditos 1 Electrónica de diseño materiales Codigo 

160 1 lngenieria Aplicada 36,6 % J 1 23•33% 1 . . 1 H<><~s 'Horas ráclica 
Credttos presencta&es 1 1 se~ana 

semana 
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PLAN DE ESTUDIOS 
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA AERONAUTICA 

11 

111 

ATEI\'1ATICAS 11 
ISICA 11 
LGEBRA LUIEAL 

ATEf .. IJATICAS 111 
1 SICA 111 

IV •.•. A TEI\.IJA TIC A JV 

V IFISICA IV 

VI ESTADISITICA 

REDITOS 
27 

01\IJO f'l A E RO tiA UTICA 
fiFASIS AEROtiAUTICO 
GLES TECtiiCO 11 

70 

NICAS DE LA 
COf • .llU tiiCACIO t l 
COtl STITUCIOtl 
IACIO I'IAL 

ETODOLOGIA DE LA 
tiVESTIGACIO ti 

EDIO A Pt.IIBIENTE 
OtiTROL INTERNO 

12 



PLAN DE ESTUDIOS 
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO AERONAUTICO 

PLAfJ DE ESTUDIOS 

SEME STP tJ ~·cLEO trt CLEO Nl'CLEO TOTAl 
E CIEi . TlF ICO ESPECIFICO GESTIOI J Y DESARROLLO HOPA S 

SE!, ':E STRE 
~. ~1 3 tPTUR" C.R ~. S ! GI JU.TU R•. CR •. ! IGII..,TL' R~ CR 

E E E 

1 T-d at ematicas 1 "> :.:::onocJmi ento de 
., 

lnformat ica J 17 J ..: 

Fis 1ca 1 3 A eron a ves 2 T ecni cas de la Coniumcac Jón 2 
Segundad Indus tria l y " 1 

11 fvlat e rnaticas 11 3 rlerram let,tas y Ta ll er 2 18 
Fis ica 11 3 \1antenim ente 1 4 
Estadist ica 2 , Est rJcturas y 2 

-ie lico¡:t e ro s ; 2 
:::' il::u¡c T .ecnic o 

111 rvlat em ati ca 111 3 '.l antenltllJent o 11 4 r·.-l etoa olo f¡i a de la 1 17 
Ts rmodin.im1ca 3 fdotcres 1 e lé=tncos e 2 IJy., est gac16n 
~.·1 ecaP1ca de F lu1dcs 2 nstrun"!entos ) 2 

! .Aerodin i rm ca 

IV C:uimtca 2 \1antenim ente 111 4 Pro ~¡ e:. t os : 2 18 
r.·l ecáriC8 de Soltdos 2 r,·l otores 11 Combu st ib les 3 

y Lubricantes ¡ 2 
::1ectr6nic a Bás ica 3 
nolés Hcnico 1 

V Res ist encie. de rn atena les 
., "vlantentm·ento IV 4 F'ro ; e:tos 11 2 17 .J 

' M otores 111 y 3 F'egiBm entaciór •. Aeronaut re a 2 
· Jeumoh1drau lica ) 2 ~tJC8 1 1 
Aeroindu st ri a l 11 

VI ;:::. ractJc a de área o c urs o 4 ~ti ca 11 1 09 
en IAAFA 1.-ledto A.mbtent e 1 
~-·1 a nt enim i e nto V ([·J etaa C ontrol Interno 1 
., Sistemas A.u;.jli ar&s Gest ión de Calidad 2 

.O . Al 29 43 19 98 

- ---



SE U 

1 

11 

111 

IV 

V 

VI 

TOT - L 

PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOG i A EN CO M U NrCAC IO N ES 
AERONÁUTICAS 

UU C LEO CTO U UCLEO ESPECifiCO ero UUCL EO GE STIOU Y 
CIE N TIFICO DESARROLLO 

~.tatemaltcGis 1 3 8onocmtento de :.e-ror.a':es 3 .ntormallca 
c- IS I C3 1 3 T écmcas de comun.cacJon 

Segundad :.érea e 
•ndustrral 
Constttuc•ón I.Jaaonal 

'.!atemat•cas 11 3 .:..dm•n•stractco de 2 ,nformatJca 11 
c- ISIC3 11 3 comunacacrones Et1ca 1 
;eroc!rnamtc.a 2 .:..e ronautJca s 
Estadist•ca 3 
..:. . u das de: 1 Ja.<egaCJon 1 lJa.egac,on y ,.C.Ihrnetna 3 !Jed10 ambtente 
=> nnc•ptos de •.t eceorología 2 
!Terecomuntcac•ones 1 !:l e f1ormance de: - erona.es 1 

Com Pro e 2 
~adJoleletontros 2 
=raseologia aeronáut•c.;¡ 1 . .. 
OQ IE S CCfi)UOIC3t•.O , 

~egl~men to del ""HE 1 !.,etodologta In . es11gacwn 
Se-r. l ctos Tránstto .:.ereo 3 Control Interno 
::>rocec Trans1to ... ét eo 3 
-.erédromos 2 
=ras &ologia aercnaut•ca 11 2 
ngles ccmumca: •• o 11 ~ 

..:.ercna .es en Supetí•ae 2 o,o, ec tos 1 
-e rona .• es Sah endc 3 
.:. erona,es Llegando 3 
-.ero na .es en Cncu1to 2 
_egrslaoón aérea 1 
'ngiES CCA11UOIC3ti . O 111 ..: 
S1stffl1as Defensa .:.erea 2 ?r(l , ectos 11 
::>rachea - rea T ransiiC" ... .§reo 3 EtiC.ó 11 
=>rachea - re~ Defensa -.€rea ::; 

19 57 
-- L_ ______ --- - - ~o 

ero TOTAL 
CREDITOS 
SEMESTRE 

3 17 
2 
2 
1 

2 16 
1 

1 17 

2 18 
1 

2 17 

2 11 
1 

96 
- ... . 
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C l!:: t-~Ttf 1 C O 

v :..te r 1 ~1i ( J:. 1 
- .-¡ ( :; 

:--u r---. e :::~ 
_\ ·-. H :-,e ::;, 

PLAN DE ESTUDIOS 
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA 

1 iil NUC L E O C.SP I: Ciri C O 

1 
·; 1 (_:- •:.n ·:l ·:.L:Yd c r t :t Jo, .,:- ·e , ~ .::.;-v-0:::. 

_ . .:- t.. t r : .. 1 ._ ~ o.:.n ~eourrd~ J 1 
), J rr i ll tS -: r· .:H i o 11 ::>E-l"') t.: r.:;t 
:. 1 blll9 
r t r e ~_:_ju :· · 1 Jrt 1 1 i 

1 ~ 

1 
::: 

·, -, 
.J 

2 

14U C LEO -& ES TION Y 
DI:SARROLLO 

T e • 'l c .:-• :. 
• r ·t ' ) rnr ~ .- r on 

1 n, ,_-, T n ~: r c..:­
S t:- ~ • - r-'1-=t 1 
•. t 1 f_J!rt >:"J ~J ~. t · 1 ~ 

r-, .) ] • .:; 'l ., .. 1 ... r 
Me~ I J P·rn l:> i e •tt e 

J 1 1 ,,.. , 

e 
R 

') 

..; 

1 

2 

T 
e 

1 l 

1 ::. 

::,:; ;,? .) P ld a e 
--- 1 ,, 1 

111 ...~, 1·r· .- n l .:..l ¡:; r 1 ·1 r• .rn::::r c. 1 -·· 
-: 1 

1 :-'- P.- t 1 n: 1 • .:::¡ tc=- r . :-;.::.. D' J~ 1rl =t ,., - - ~;:; ·"• ·= l t •"- .:¡ 1 
... 

''"' 1 t fl 
\..ti~ t= 5 

- --- - w ~ ------j 
fV 

V 

'Vl 

E:. :· ~ o •- 1::: L •c. .::1 11 
c•n ~.:; b 1 d .:;¡d 

':-. e nB'..J I 

,·,r ,r;:;-t 
.-. -. ~· =: 

::: '= '- t r f.Ú 1 '- :1 >: f 1 3 t'UUr I•J ::t d 
1 
~·. :J '1- t'lt:.:J a (I on :Je 
:, -::- ~1 J · rd .) e 
~. ·1 •y r- n 1 .:¡ J¡::> 1:•· Hur--1 .=.--.o 

3 

-. 
J 

--: .::. ,) ll l fj .:¡e PI , •r' .::_ r ' .- •1 =a ,;.. ·=-- 1 -: 

~~~ ~,n • •: ..., r --t ;-" •_:;t ·- , 
· ~ ":! ~ J' hJ .-n_ ,;:.,~ 1 (.1 1' • n i 1-·41 ,..,_ 

LH E- d il 11 ~ "'1 '; (" ·;:: . .,_ IIJJ ( l oh~~ 

,"'>Ctf G :l d 9 ó l e.J 
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-:· 
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É l '- :;1 1 
P r:. · ~e .. Lo ~-
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.... , - , _,. ~ , , , ,., ..: 1 

( _ '·' n t : •- 1 11 1 · ·'1 r. ·' 
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t ,, •·•t··•v•..,t• ... f 
,.;,.,..:,odf!o;; 

1 
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PLAN DE ESTUDIOS 
TECNOLOGIA EN ABASTECIMIENTOS AERONAUTICOS 

11 

! f'nl\l;lrn;; o::Ql\r'NIA. I 
e 1 .¡o- o 1 

1 - . i7 ___ ] 

.. t\ovtriLI .,.. dV W.l .o i ,J'I oooll\•1 • ... '~S-an•t ~"".· rf• ••df1<•1 

1 tOff.;.·~· 
•nrh._ •• ~~ . .. ~ 

, 

I>SAS Tl c.U IH.TO ~· 1 
c:--l2__:7~ l [~ .. -

1 18 1 

IV V VI 

[ nF• ..o 1 
• l 4 '"- 110 ] .:.. 

r-crt-IFFib :lá '"lFnrii'' - 1 
_L._ q;, • .;~ j ¿ 

f , . .. . .. . -.-···- · l ... ¡= r'ROtl'rTOS I 1 l . .. .. .. ...... . i 
1 ~-· ·" 1 .; 1 .. ~ . tA 1 - ... . •. • •. . ' 1 -

1 17 1 1 16 1 r----12~ 

TOfAI 

c~Ernros 

24 

49 

24 

97 
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