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INTRODUCCION

Este trabajo académico exigido por la Escuela Superior de Guerra, como requisito
de grado, evaluable dentro de la asignatura “ Metodologia de la Investigacion” de
la malla curricular del Curso de Informacion Militar 2011, se titula: OFICINAS DE
CONTROL DISCIPLINARIO EN LAS FUERZAS MILITARES - Propuesta de
Implementacion desde la perspectiva juridica y, tiene los siguientes

propésitos.:

1. Comentar la problematica juridico administrativa y judicial contenciosa,
generada por el alcance de los articulos 72 a 92 de la Ley 836 de julio 16 de 2003,
conocida como Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares,
por causa del ejercicio simultaneo de la funcibn de mando y la funcion
jurisdiccional disciplinaria en un mismo cargo, llamese Comandante, Director o

Jefe.

2. Proponer como solucién, la implementacion de las “ Oficinas de Control

Disciplinario " en las Fuerzas Militares, con funciones y / o responsabilidades
jurisdiccionales conforme lo establecido por el articulo 76 de la Ley 734 de Febrero

05 de 2002, conocida como Cédigo Disciplinario Unico (1)

Palabras Claves: Control Disciplinario

(1) C.D.U. Articulo 79. Significado de Control Disciplinario Interno. Cuando en este Cddigo se utilice la locucion “
Control Disciplinario Interno” , debe entenderse por tal, la oficina o dependencia, que conforme a la Ley, tiene a su cargo, el
ejericio de la funcién disciplinaria.



RESUMEN

Por mandato establecido en articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia,
las Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aérea), tienen un Régimen
Especial Disciplinario, para investigar y juzgar por via administrativa, la llicitud
sustancial, esto es, el comportamiento antijuridico constitutivo de falta y por ende
merecedor de sancion (2)

Dicho estatuto, establecido por Ley 836 de julio 16 de 2003, comunmente
conocido como Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares,
relaciona en articulos 72 a 92, los cargos con mando, facultades jurisdiccionales y
competencia, es decir, con atribuciones para administrar justicia en nombre de la
Republica y por mandato de Ley, segun la clasificaciéon de la falta ( gravisima,
grave, leve), habida cuenta, que por mandato de los articulo 1 IBIDEM ( 3 ), el
titular de la potestad disciplinaria, es el Estado y el de la accién, quien en su

nombre ostenta simultaneamente las funciones de mando y jurisdiccion.

Tal dualidad de funciones, facilita frecuentemente la comision de errores e
inexactitudes jurisdiccionales, que conllevan a la nulidad de las diligencias
practicadas, revocatoria de las decisiones, dilacion de términos, la prescripcion de
la accion que se persigue y en el mas gravoso de los casos, en denegacion de
justicia, que genera en la jurisdiccion contencioso administrativa, un importante
numero de demandas de restablecimiento del derecho o de reparacién directa de

caracter laboral, cuyas condenas afectan los recursos econémicos del Estado
Colombiano.



Mdltiples son las causas de esta crisis, que a grosso modo adelante son tratadas
y por lo tanto, hacen necesario, conveniente, valido y oportuno, proponer como
solucién, para que sea tenido en cuenta por parte del Comando General de las
Fuerzas Militares , implementar las Oficinas de Control Disciplinario en las Fuerzas
Militares siguiendo lineamientos del articulo 76 de la Ley 734 de febrero 05 de
2002 conocida como Cédigo Disciplinario Unico (4 ) para que dicha funcién, sea
mas eficiente, eficaz y efectiva en resultados. y en consecuencia se ordene su
inclusion en el proyecto de Ley de Reforma al Reglamento de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Militares, que el Gobierno Nacional, sometera a

consideracién del Congreso de la Republica para su aprobacion en proximo
periodo de legislatura.

(2) C.D.U. Articulo 5 ILICITUD SUSTANCIAL La falta sera antijuridica cuando afecte el deber funcional sin justificacion
alguna

( 3 ) RR.D.FF.MM. Articulo 1. TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La potestad
disciplinaria corresponde al Estado. Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién,
corresponde a las Fuerzas Militares conocer de los asuntos disciplinarios que se adelanten contra sus miembros.

La accion disciplinaria es independiente de cualquier otra que pueda surgir de la comisién de la falta.

(4 ) C.D.U. Articulo 76. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcién
de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, debera organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel, cuya estructura jerarguica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargado de
conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Sino fuere
posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional conocera del asunto la Procuraduria
General de la Nacion, acuerdo a sus competencias.

( Resaltado y subrayado fuera de texto )



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion, juzgamiento y fallo de las faltas disciplinarias por via
administrativa en las Fuerzas Militares de Colombia, en la forma como esta
concebida por los articulos 72 a 92 de la Ley 836 de julio 16 de 2003, genera los

siguientes problemas:

1. Ignorancia de la Ley. Quien tiene mando por su formacion profesional militar (5 )
tiene jurisdiccion disciplinaria. Conforme es de conocimiento publico, en la
mayoria de los casos, el Comandante, Director o Jefe, incluido, el Oficial a quien
se comisiona para la practica o recaudo de la prueba, no tienen la formacién
académica profesional especializada en Derecho Sancionatorio, que se requiere
para garantizar al investigado, los derechos fundamentales al debido proceso y la
defensa que le asisten para efectos de contradiccion y defensa de los cargos
endilgados.

No obstante, para el cumplimiento de dicha funcién, debe conocer y aplicar por
expreso mandato del articulo 21 de la Ley 734 de febrero 05 de 2002 conocida
como Coédigo Disciplinario Unico, diferentes conceptos sustantivos y adjetivos
propios de areas de Derecho Publico, tales como Constitucional, Administrativo,
Penal, Civil y su correspondientes Procedimentales, asi como la Jurisprudencia
conexa de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado
y la Doctrina de la Procuraduria General de la Nacién, para no violar los Principios
y la Integracion Sistematica Normativa, que rigen la administracion de justicia

disciplinaria.

(5) ESTATUTO DE CARRERA DEL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LAS FF.MM. Decreto Ley 1790
de septiembre 14 de 2000 — Articulo 12 SS - Estatuto de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares de Colombia.



2.El procedimiento jurisdiccional disciplinario es inquisitivo. Ello significa, que
quien investiga, juzga y falla administrativamente en unica o primera instancia, es
un mismo funcionario, que en este caso, es quien precisamente manda o da la
orden al subalterno que esta bajo su responsabilidad, lo cual por dicha relaciéon
laboral, voluntaria o involuntariamente prejuzga a favor o en contra al investigado,
sin importar la prueba. Ello per se, hace evidente, que la funciéon de mando, sea

incompatible con la jurisdiccional en cabeza de un mismo cargo o funcionario.

3. Impedimentos, inhabilidades, conflictos de intereses. El Reglamento de
Régimen Disciplinaria para las Fuerzas Militares, en articulos 30 y 31 establece,
que todo aquel a quien se atribuye una funcion de mando es competente para
expedir érdenes que deben ser legitimas, légicas, oportunas, claras, precisas y
concisas, por cual en la eventualidad de presentarse fallas de la misma, quien
ejerce el mando, también es sujeto procesal investigado en los hechos que dan
lugar a cuestionamiento judicial por infraccidon de la Constitucion, la Ley, omision o
extralimitacion en el ejercicio de la funcién, razén por la cual no puede ser Juez y

Parte en el asunto.

Entre otras consideraciones, es por ello, que desde la entrada en vigencia de la
Ley 522 de agosto 12 de 1.999 conocida como Cddigo Penal Militar, se le quit6 al
mando, la funcién jurisdiccional penal, para que en lo sucesivo el Comandante no
se desempefara mas como juez en lo penal, sino otros funcionarios con formacion
profesional en Derecho ajenos a la linea de mando dependientes de la Direccion
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar adscrita al Ministerio de Defensa Nacional,
para garantizar el cumplimiento de los Principios Rectores que tanto en lo

sustantivo como en lo adjetivo, rigen la administracién de justicia en Colombia



JUSTIFICACION

1. La Oficina de Control Disciplinario, cumpliria la finalidad del articulo 76 de la
Ley 734 de febrero 05 de 2002 conocida como Cédigo Disciplinario Unico, esto
es, de ser una Oficina de staff dentro de la organizacion de las Fuerzas Militares
de Colombia, de tal suerte que, se mejoraria la calidad de la justicia disciplinaria
militar, resultado de la sana independencia y separacion entre Disciplina y
Derecho Disciplinario, esto es, entre la facultad para mandar o impartir 6rdenes y

la facultad jurisdiccional para investigar, juzgar y fallar.

2. Por efecto de lo anterior, se crearia la jurisdiccion disciplinaria militar, donde la
investigacion, juzgamiento y fallo son adelantados por abogados militares. En tal
sentido, el Principio de Responsabilidad se cumpliria plenamente, teniendo en
cuenta que quien ejerce la funcién jurisdiccional disciplinaria, es un profesional del

Derecho,

3. Se respetaria verdaderamente la reserva legal sumarial en la actuacién
disciplinaria, toda vez, que en la practica resulta, que el asesor juridico interno o
externo del Comandante, es quien realmente maneja el expediente, sin tener
ninguna calidad legal de sujeto procesal ( 6), de tal manera, que los Principios de
Autonomia, Independencia y Objetividad se ven comprometidos, por causa de las

decisiones proyectadas por dicho subalterno.

( 6) R.R.D.FF.MM. Articulo 123. INTERVINIENTES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO. En los procesos disciplinarios
solamente pueden actuar el presunto infractor y su defensor, sin perjuicio de la intervenciéon que en razén de la vigilancia
superior pueda realizar la Procuraduria General de la Nacion.

Cuando existan pretensiones contradictorias entre el presunto infractor y el defensor, prevaleceran las del defensor.

Ni el informador ni el quejoso son parte en el proceso disciplinario. Su actuacion se limita a presentar y ampliar la queja bajo
la gravedad del juramento, con el deber de aportar las pruebas que tengan en su poder



4. Se respetaria dentro de la investigacion y el juzgamiento, la parte sustantiva y
adjetiva y, por ende se garantizarian los derechos fundamentales, al debido
proceso, el derecho a la defensa y/ o a la contradiccion material y técnica del
investigado, frente a las actuaciones del Comandante, que simultaneamente
ostenta la funcion jurisdiccional disciplinaria, por causa de la relacién de
subordinacion y obediencia, existente entre superior y subalterno. Con ello, se
garantizarian los Principios de Autonomia, Transparencia y Objetividad en el
desarrollo de las investigaciones, juzgamientos y fallos, al no tener ninguna

injerencia, los niveles del mando sobre las decisiones que se adopten.

5. Se generaria un mensaje de confianza a la opinidn publica nacional vy
comunidad internacional sobre los avances logrados en la justicia disciplinaria
militar, para investigar y juzgar faltas de trascendencia como por ejemplo las
relacionadas con presuntas violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario, eliminando con ello, cualquier posibilidad de
aquiescencia o connivencia entre superiores y subalternos para incumplir los

mandatos de la justicia; lo que garantiza que las mismas, no sean cuestionadas.

6. Facilitaria la comprension, el dominio de las competencias y limites de los
deberes funcionales existentes entre el superior y el subalterno. Asi mismo,
permite elaborar doctrina en materia disciplinaria como quiera que quienes la van
a ejercer tienen el poder y la autoridad para irradiar todas las Fuerzas Militares de

manera trasversal.
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7. Por mandato constitucional, el Estado Social de Derecho Colombiano, tiene la
obligacion de administrar justicia, razén por la cual dicho servicio publico a su
cargo, debe realizarse con los mas altos estandares internacionales de calidad
jurisdiccional para que haya verdadero reconocimiento de la dignidad y / o
personalidad juridica de las personas y por ende mejor justicia, amén de tener la
capacidad y medios para implementar las Oficinas de Control Disciplinario en las
Fuerzas Militares, con personal que actualmente se desempenan a bordo de las
Unidades, entidades o Dependencias, con oficiales militares del Cuerpo

Administrativo, profesionales del Derecho, con funciones de asesores juridicos.

Por el nivel en que se encontraria ubicada la Oficina de Control Disciplinario en
cada de Guarnicién, quien se desempeie como Jefe de la misma en Segunda
Instancia, podria ser llamado en garantia en los procesos Contencioso
Administrativos que lleven a cabo los sujetos procesales que se consideren
afectados por las decisiones antijuridicas que dentro de la investigacion

disciplinaria, se adoptaron.

FORMULACION DEL PROBLEMA

. Es conveniente para el Estado Social de Derecho Colombiano, que en las
Fuerzas Militares, quien ostente el mando también ostente la funcion jurisdiccional

disciplinaria ?

OBJETIVO GENERAL
Analizar la viabilidad juridica de implementar las Oficinas de Control Disciplinario

de Guarnicion en las Fuerzas Militares de Colombia.



OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar el alcance de los articulos 72 a 92 del actual Reglamento de Régimen
Disciplinario para las fuerzas Militares en relacion con las Atribuciones y

Competencias.

Describir los factores que inciden en los procedimientos jurisdiccionales

disciplinarios, las nulidades y demandas contencioso administrativas.

Proponer la modificacién de dicho articulado, para que en su defecto la facultad
jurisdiccional y la competencia, sea asumida por las Oficinas de Control
Disciplinario de Guarnicion a un nivel donde esté comprometida su transversalidad
en la organizacién, que le permita gozar de autonomia, independencia e
imparcialidad frente a los demas niveles jerarquicos del mando, sin perjuicio de la
potestad disciplinaria que ostenta la Procuraduria General de la Nacion, como

maxima autoridad del Ministerio Publico,

Ello tiene su razéon de ser, porque la tendencia en el ambito juridico a nivel
nacional como internacional respecto de la falta de credibilidad y confianza en las
instituciones castrenses, indica que la justicia que administran las Fuerzas
Militares de Colombia, es débil, permisiva y dilatoria, por lo que se requiere

fortalecerla para que su orientacion tenga una visién a futuro, duradera.



LA FUNCION JURISDICCIONAL EN EL
DERECHO DISCIPLINARIO MILITAR COLOMBIANO

La milicia es una palabra polisémica, es decir, con varios significados distintos
aunque relacionados, que puede referirse indistintamente al arte de hacer la
guerra o al modo de disciplinar a los soldados para ella. Para el caso objeto de la
presente propuesta académica, interesa esta segunda acepcion, entendida como

la regla del comportamiento institucionalmente exigido a la tropa.

De ahi que Disciplina y Derecho Disciplinario sean juridicamente hablando
conceptos sustancialmente distintos, porque el primero hace relaciéon a la funcion
realizada por quien mediante 6rdenes ejerce el mando y, el segundo por quien
investiga, juzga y sanciona disciplinariamente, el incumplimiento injustificado del
deber funcional, establecido en las reglas del comportamiento institucional para el
mantenimiento de la Disciplina.

Desde esta perspectiva exegética sistematica juridico normativa, utilizada como
método académico del presente estudio, se parte de la base, de que por mandato
de los articulos 217 y SS de la Constitucion Politica de Colombia, las Fuerzas
Militares de Colombia, estan instituidas para la defensa de la soberania, la
independencia, la integridad territorial y el régimen constitucional y, que por lo
tanto, tienen un régimen especial disciplinario propio, por causa de la mision
encomendada, cuya potestad disciplinaria para sancionar el ilicito sustancial, esto
es, el incumplimiento del deber funcional , sin justa causa, la tiene el Estado y la
accion, el mando en su nombre. Por lo tanto, el Comandante, Director o Jefe es
quien envestido de la facultad jurisdiccional, es quien investiga, juzga y sanciona,

esto es, el hecho constitutivo de falta.



Sin embargo, esa administracion jurisdiccional disciplinaria, no ha funcionado en la
forma concebida por la problematica juridica y judicial que genera el hecho de
quien ostenta la funcion de mando, también ostenta la funciéon jurisdiccional,
conforme lo advierte de manera evidente y objetiva el texto de la Directiva NR.
201012301085111 CGFM-OADYA-23-1 de fecha Diciembre 06 de 2010 -
emanada del Comando General de las Fuerzas Militares, dirigida a los sefores
Generales y Almirante Comandantes de Fuerza y Organizaciones Militares
Conjuntas que trata de las Directrices en materia disciplinaria y administrativa,

cuya finalidad reza en los siguientes términos, asi:

“ Teniendo de presente los resultados obtenidos en la medicion que se hizo
de la "Efectividad” en el Direccionamiento y Capacitacion en materia
Disciplinaria y Administrativa al interior de las Fuerzas Militares, producto
del estudio de las actuaciones procesales que se han allegado por
competencia durante los ultimos tres anos (2007, 2008 Y 2009) al Comando
General de las Fuerzas Militares, se refleja que la disminucion de los vicios y
falencias en el tramite procesal, no ha sido significativo frente a las acciones
desarrolladas por el Comando General de las Fuerzas Militares, toda vez que
a la fecha se reincide en la comision de los mismos errores e inexactitudes
que conllevan a la revocatoria de las decisiones, dilacion de términos y en el

mas gravoso de los casos, a la prescripcion de la accion que se persigue y
denegacion de justicia. ”.

Tan andmala y preocupante es la situacion, que ha forzado al Comando General
de las Fuerzas Militares a replantear la funcion jurisdiccional, expidiendo para ello
dentro de lo de su competencia funcional, toda clase de 6rdenes, instrucciones o
consignas, sin mayores logros obtenidos a la fecha, por razén, que no es mediante
actos administrativos como se resuelve el asunto, sino mediante Ley que

modifique las atribuciones y competencias en la forma como actualmente esta
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concebida en articulos 72 a 92 de la Ley 836 de julio 16 de 2003, conocida como
Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares

Son varias las razones de esta problematica. Entre estas, la falta de formacion
profesional en Derecho que carece la mayoria de quienes ostentan el mando por
no ser estudios propios de su especialidad, amén que para investigar, juzgar y
sancionar, los comportamientos constitutivos de falta, todo Operador Disciplinario
debe dominar diferentes areas del Derecho Publico e incluso algunas del Derecho
Privado, pues para garantizar los derechos fundamentales al debido proceso y a la
defensa, que por mandato constitucional, le asisten a todo investigado, debe

aplicar, integrar y / o ajustar los Principios Rectores de la funcion Jurisdiccional.

Igualmente, los Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos, los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificados
por Colombia, el Cddigo Disciplinario Unico, el Reglamento de Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares, el Codigo Contencioso Administrativo,
Caodigo Penal y de Procedimiento Penal, Cédigo de Procedimiento Civil , en lo que
no contravengan la naturaleza del Derecho Disciplinario, so pena de incurrir en
falta disciplinaria gravisima y comision de delito contra la Administracion Publica
en la modalidad de prevaricato ( proferir resolucion, dictamen, manifiestamente
contrario a la Ley ) por accién u omision, toda vez, que por mandato supra legal,
los agentes del Estado, son responsables por infraccion de la Constitucion, la Ley,

por omision 6 extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Ello evidencia de manera inequivoca, que el mando, no esta formado y / o
capacitado debidamente para ejercer la funcion jurisdiccional, es decir, para
administrar justicia en lo disciplinario, porque para ello se requiere ser abogado y
que tampoco los Oficiales a quienes el mando comisiona para la practicay / o
recaudo de la prueba, saben de Derecho no obstante existir para el cumplimiento

de dicha labor jurisdiccional , formatos elaborados por las Inspecciones Generales



de cada Fuerza o de contar en algunas unidades con los servicios del asesor
juridico encargado de los asuntos disciplinarios, por no atender sus
recomendaciones.

Evidencia que tal situacién no es tan sencilla como se cree en razén a que por
anos ha funcionado mal o no ha funcionado, que en la practica significa lo mismo,
es que dichas razones negativas, son las que motivaron la elaboracion de la
Directiva NR. 201012301085111 CGFM-OADYA-23-1 de fecha Diciembre 06 de
2010 — emanada del Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia, ,
que trata de las actuales directrices en materia disciplinaria y administrativa, como

mecanismo correctivo, anteriormente comentada.

Desde luego, que existen muchas mas razones de fondo generadoras de dicha
problematica, como por ejemplo, que el ostentar la funcién de mando con la
funcion jurisdiccional disciplinaria, hace que Comandante prejuzgue y en algunos
casos se convierta en Juez y Parte, por su relacion con el personal que esta bajo
sus ordenes y responsabilidad al momento de la comisién del hecho y por tanto
contraviene los Principios Rectores que rigen el servicio publico de la Justicia a

cargo del Estado Social de Derecho Colombiano.

Por lo anterior, esta modesta propuesta académica, lejos de pretender demeritar la
labor jurisdiccional, que el mando ha venido realizando durante décadas en tal
sentido, lo que busca, es evitar la impunidad ante tantas investigaciones, en
especial las de trascendencia por violaciones a los Derechos Humanos o Derecho
Internacional Humanitario, por vicios de nulidad al atentar contra los derechos de
los sujetos procesales al debido proceso y la defensa y por las cuales se cuestiona
el accionar del Estado en lo militar, ante la opinidon publica nacional y comunidad

internacional.
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Igualmente, proteger los interés econdémicos del Estado ante tantas demandas
contencioso administrativas por violacion de los derechos procesales de los
investigados, mejorar la funcion publica jurisdiccional disciplinaria en las Fuerzas
Militares, implementando para solucionar dicha crisis, las Oficinas de Control
Disciplinario de Guarnicion, bajo responsabilidad de Oficiales Militares del Cuerpo
Administrativo profesionales en Derecho y con observancia del Principio de
Jerarquia, en el entendido que ningun Operador Disciplinario puede investigar y
juzgar a otro mas antiguo.

Con ello liberar a los Comandantes, Directores o Jefes de dicha carga laboral para
lo cual como se sable por todos, no estan formados para ello y si les distrae del
cumplimiento de la funcién operacional, asi como de las eventuales y diferentes
responsabilidades jurisdiccionales ( Penales, Disciplinarias, Contenciosas ) que
genera la violacion de los derechos de los sujetos procesales investigados, por

fisica ignorancia o desconocimiento de las normas.

Si bien es cierto, que en la actualidad el Comando General de las Fuerzas
Militares, lidera un proyecto de Ley para proponer su aprobacion por parte del
Congreso de la Republica y, que en lo relacionado con la funcion jurisdiccional
modifica lo establecido en articulos 72 a 92 de la Ley 836 de julio 16 de 2003
conocida como Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares,
no es menos cierto — insisto, sin demeritar o reconocer tan importante esfuerzo -
que tal iniciativa en la forma mixta que esta concebida entre los articulos 83 a 102,
es decir, la funcién jurisdiccional y competencia ejercida en algunos casos por los
Comandantes, Directores o Jefes y en otros por las Oficinas de Asuntos
Disciplinarios, entendidas como Oficinas de Control Disciplinario, es una solucion
parcial que no resuelve del todo dicha crisis, pues las razones que generan las
fallas jurisdiccionales disciplinarias, continian dandose y sin duda daran lugar a

continuar demandando por via contenciosa su inexequibilidad y perjuicios. parte.



CONCLUSIONES

La funcidn jurisdiccional administrativa disciplinaria, que en las Fuerzas Militares
de Colombia, se encuentra a cargo de quienes ostentan el mando, debe asignarse
en su lugar a las Oficinas de Control Disciplinario de cada Guarnicion para que
bajo responsabilidad de oficiales militares del Cuerpo Administrativo profesionales
del Derecho haya mejor calidad de justicia y para que de esta forma, se libere de
dicha carga labora y diversas responsabilidades jurisdiccionales (Penal,
Disciplinaria y Contenciosa) a los Comandantes, cumpliéndose juridicamente con
la naturaleza y roles propios de sus funciones conforme se encuentran
establecidas en articulos 12 y siguientes del Decreto Ley 1790 de septiembre 14
de 2002 conocida como Estatuto de Oficiales Suboficiales de las Fuerzas Militares
de Colombia.

Tal implementacion legal garantizaria el cumplimiento de los Principios Rectores
que rigen la justicia Colombiana y por ende mejoraria el concepto que al respecto
tiene la opinion publica y la comunidad internacional, sobre el respeto a los
Derechos Humanos.

Igualmente favoreceria los intereses econdmicos del Estado, al reducirse el
estadistico de demandas contencioso administrativas por demandas de nulidad,
restablecimiento del derecho y reparacion directa de caracter laboral ante
violaciones a los derechos de los sujetos procesales : debido proceso y la

defensa, que le asisten por mandato constitucional y legal a todo investigado.



RECOMENDACIONES

Para mejorar la calidad de la justicia administrativa disciplinaria en las Fuerzas
Militares de Colombia y por ende facilitar la funcidn operacional de los
Comandantes, Directores o Jefes, se recomienda modificar por via legislativa los
articulos 72 a 92 para que la jurisdiccion, esto es, la atribucién y competencia para
investigar, juzgar y fallar las faltas disciplinarias, sean responsabilidad exclusiva de
las Oficinas de Control Disciplinario de Guarnicion, con observancia del Principio
de Jerarquia ( 7 ) sin perjuicio del poder preferente ejercido por la Procuraduria
General de la Nacion.

La estructuracion, jurisdiccion y ubicacion de las Oficinas de Control Disciplinario
de Guarnicion, se determinara mediante acto administrativo proferido por el
Comando General de las Fuerzas Militares, el cual ademas contendra
disposiciones que permitan suplir paulatinamente las jefaturas de las mismas,
hasta lograrlo en su totalidad y garantizar la especialidad y permanencia de éstos
en la jurisdiccion disciplinaria

Teniendo en cuenta que actualmente al interior del Ministerio de Defensa
Nacional, en el Comando General de las Fuerzas Militares se adelanta un
proceso de reestructuracion en su organizaciéon, se hace necesario realizar las
presentaciones necesarias ante las dependencias encargadas de la modificacion
de la organizaciéon, teniendo como esfuerzo de tal gestiobn, el dar a conocer

razonadamente el resultado del presente estudio.

Independientemente de la decision que tome el mando sobre la implementacién
de las Oficinas de Control Disciplinario de Guarnicién, resulta importante senalar
su significado histérico para la institucion castrense, el que se defina su creacion

por todas las implicaciones presentes y futuras que tamafia decision comporta.



Ello, porque lo que esta en juego, no es otra cosa, que el manejo de la disciplina
en las Fuerzas Militares, herramienta fundamental para dirigir el comportamiento
en la milicia. Luego lo que anima a quien esta propuesta realiza, es que se tome
la mejor decision y que la misma conlleve un manejo del control disciplinario que
refleje a nivel nacional e internacional, AUTONOMIA INDEPENDENCIA,
IMPARCIALIDAD, esto es, con OBJETIVIDAD y TRANSPARENCIA de tal manera
que con tales bondades, pueda afrontar la ardua tarea de guerra juridica que le

espera.

Los mal llamados falsos positivos que se le endilgan a las Fuerzas Militares,
exigen de nuestra institucion una pronta, solucién al manejo de las investigaciones
disciplinarias, por parte de oficiales militares del cuerpo administrativo
profesionales en Derecho, no pudiendo ni debiendo ser menores a tan tamano

reto.

( 7 ) R.R.D. FF.MM. Articulo Principio de Jerarquia. Nadie podra investigar o sancionar a un superior o a otro mas

antiguo.
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ANEXO “A”

Directiva NR. 201012301085111 CGFM-OADYA-23-1 de fecha Diciembre 06 de
2010 / Politicas y Criterios del Comandante General de las Fuerzas Militares /

Directrices en materia disciplinaria y administrativa como mecanismo correctivo.



,J)»f p—————

COMANDO GENERAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA — /

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS

Bogota, D.C., 06-12-2010

DIRECTIVA PERMANENTE

| A D

DIRECTIVA No. 20101230108511 / CGFM-OADYA-23-1

COPIA No DE COPIAS

ASUNTO: Directrices en materia Disciplinaria y Administrativa

PARA: Senores Generales y Almirante ,
COMANDANTES DE FUERZA Y ORGANIZACIONES
MILITARES CONJUNTAS
Bogota D.C.-

1. OBJETO Y ALCANCE

a. FINALIDAD

Teniendo de presente los resultados obtenidos en la medicidn que se hizo de la
“Efectividad” en el Direccionamiento y Capacitacion en materia Disciplinaria y
Administrativa al interior de las Fuerzas Militares, producto del estudio de las
actuaciones procesales que se han allegado por competencia durante los ultimos
tres anos (2007, 2008 y 2009) al Comando General de las Fuerzas Militares, se
refleja que la disminucion de los vicios y falencias en el tramite procesal, no ha
sido significativo frente a las acciones desarrolladas por el Comando General de
las Fuerzas Militares, toda vez que a la fecha se reincide en la comision de los
mismos errores e inexactitudes que conllevan a la revocatoria de las decisiones,
dilacion de términos y en el mas gravoso de los casos, a la prescripciéon de la
acciéon que se persigue y denegacion de justicia.

Asi las cosas, la presente directiva tiene como fin:

1) Socializar a los Comandos de Fuerza y Organizaciones Militares Conjuntas, el
nivel estructural y organizacional que deben adoptar las Oficinas de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos en las Fuerzas Militares.

2) Impartir instrucciones generales y particulares a todos los niveles del mando,
respecto de las decisiones que el sefior Comandante General de las Fuerzas
Militares adoptd para mejorar la gestion en el tramite de las Investigaciones

Disciplinarias y Administrativas que se adelantan al interior de las Fuerzas
Militares.
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b. REFERENCIAS

1) Constitucion Politica de 1991.

2) Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares “Ley 836 de
2003

3) Cédigo Disciplinario Unico “Ley 734 de 2002".

4) Reglamento FF.MM. 4-1 Pablico de Procesos Administrativos por Pérdidas o
Danos de los Bienes destinados al servicio del Ramo de la Defensa Nacional
“Decreto 791 de 1979".

5) Decreto Reglamentario 1932 de 2000.

6) Normas sobre Evaluacién y Clasificacion para el personal de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares “Decreto 1799 de 2000".

7) Decreto 770 de 2005 y normas reglamentanas

8) Disposicion No. 039 de 2003.

9) Circular Externa No. 100-003 del 25-FEB-2009 (D.A.F.P.)

10) Jurisprudencia de las altas Cortes en materia Disciplinaria y Administrativa.

11) Politicas y Criterios del Comandante General Fuerzas Militares.

12) Politicas y Criterios de la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos
del Comando General de las Fuerzas Militares.

13) Plan de Accién Anual afo 2011 Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos del Comando General de las Fuerzas Militares.

c. VIGENCIA

Las directrices y parametros que se impartan a través de la presente directiva,
tendran aplicacién en todos los niveles del mando de las Fuerzas Militares y
regiran de forma permanente a partir del 1 de enero de 2011, hasta la expedicién
de un nuevo acto administrativo que la modifique o derogue.

2. INFORMACION

a. Informar a los Comandos de Fuerza y Organizaciones Militares Conjuntas, la
dependencia, estructura organica y funcionamiento que deben adoptar las
Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de las Fuerzas Militares, con
el fin de dar cumplimiento a los parametros legales vigentes.

b. Establecer un “Mecanismo Correctivo” en las investigaciones Disciplinarias y
Administrativas que se adelantan en las Fuerzas Militares, el cual permita
garantizar el compromiso de las autoridades y demas funcionarios que participan
en el adelantamiento de las mismas, frente al buen desarrollo del tramite procesal.

c. Dar a conocer a los Comandos de Fuerza y Organizaciones Militares Conjuntas,
el Perfil y Competencias Laborales minimas que deben poseer y certificar los
Asesores Juridicos que se desempefien en el area de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos en las Fuerzas Militares; asi como, la definicion de las Funciones
basicas.
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3. EJECUCION

a. MISION GENERAL

Determinar la dependencia, estructura organica y funcionamiento que deben
adoptar las Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de las Fuerzas
Militares, como maximo érgano asesor de las autoridades que ostentan dichas
atribuciones en todos los niveles del mando. Asi mismo, difundir las decisiones
que el senor Comandante General de las Fuerzas Militares, adopte para mejorar la

gestion en el tramite de las Investigaciones Disciplinarias y Administrativas
que se adelantan al interior de las Fuerzas Militares.

1) Dependencia, Estructura Organica y Funcionamiento

El derecho Disciplinario requiere fortalecerse como disciplina AUTONOMA e
INDEPENDIENTE en las Fuerzas Militares, para afrontar el reto de la guerra
juridica que desde diferentes frentes se hace a la labor que diariamente efectuan
nuestros hombres. Por tal razén, el “Control Disciplinario y Administrativo”
debe estar ubicado a un nivel donde esté comprometida su transversalidad en la

organizacién, que le permita gozar de autonomia, independencia e
imparcialidad frente a los demas niveles jerarquicos del mando.

La tendencia en el ambito juridico a nivel nacional como internacional respecto de
la falta de credibilidad y confianza en las instituciones castrenses, indica que la
justicia que administran las Fuerzas Militares es débil, permisiva y dilatoria, por

lo que se requiere fortalecerla para que su orientacién tenga una vision a futuro,
duradera e independiente.

Ubicacion en el Estado Mayor Personal del Comandante, Jefe o Director.

Sustentacion y Justificacion:

(a) Las Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos cumpliria las

exigencias contenidas en el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, de ser una Oficina
de staff dentro de la Organizacion.

(b) Se atienden las directrices brindadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica a través de la Circular Externa No. 100-003 del 25 de febrero de
2009, en la que se indica que las funciones deben corresponder a la naturaleza
del cargo y nivel, teniéndose en consecuencia que si se estan proyectando
decisiones para el Director, Gerente, o Comandante, lo légico es que quien lo
haga o lo asesore, se encuentre dependiendo directamente del mismo.

(c) Se cumple con la normatividad contemplada en el Decreto Ley 770 de 2005 y
demas disposiciones que lo reglamentan, que tratan de los diferentes niveles del
empleo, segun los procedimientos y funciones de las organizaciones.
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(d) El principio de responsabilidad se cumple plenamente, teniendo en cuenta que
quien asesord o brindé concepto en la investigaciéon Disciplinaria o Administrativa,
se encuentra directamente dentro de su nivel de asesor, con lo cual no se podra
pretender a futuro que responda solo el Comandante que suscribi6 la decision.

(e) Se garantizan los principios de autonomia, transparencia y objetividad en el
desarrollo de las investigaciones, al no tener ninguna injerencia de los niveles del
mando sobre las decisiones que en materia Disciplinaria y Administrativa
proyecten las Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos.

(f) Se genera confianza a nivel nacional e internacional frente a las decisiones
Disciplinarias y Administrativas que se profieran con independencia e

imparcialidad, lo que garantiza que las mismas no sean cuestionadas y
posteriormente revocadas.

(g) El control Disciplinario y Administrativo en cabeza de los Comandantes, Jefes
y/o Directores se ejerce de manera profesional e idénea a través de los asesores
juridicos que se encuentran especializados en el area.

(h) Permite conformar doctrina en materia Disciplinaria y Administrativa, como

quiera que quienes la van a ejercer tienen el poder y la autoridad para irradiar toda
la organizacién de manera trasversal.

(i) Por el nivel de asesoria en que se encuentran ubicadas las Oficinas de Asuntos
Disciplinarios y Administrativos, el asesor juridico puede ser llamado en garantia
en los procesos Contencioso Administrativos que lleven a cabo los sujetos
procesales, que se consideren afectados por las decisiones que se tomaron en el
tramite procesal dentro de las investigaciones Disciplinarias y Administrativas de
competencia de los Comandantes, Jefes y/o Directores.

Riesgos por indebida ubicacién:

(a) Se diluye el principio de responsabilidad del asesor en asuntos Disciplinarios y
Administrativos, ya que al estar ubicada la oficina en un nivel diferente al tratado
en el acapite anterior, los sefiores Comandantes, Jefes o Directores frente a una
reclamacion ante la jurisdiccion del contencioso administrativo, podria ser
facilmente llamado a responder judicialmente por los asuntos que por competencia
resolvié en materia Disciplinaria o Administrativa.

(b) Incumple la normatividad vigente de la conformacién de las oficinas de Control

Disciplinario, en el sentido que la Ley 734 de 2002 consagra en el articulo 76 que
dicha oficina debe ser del mas alto nivel dentro de la organizacion.

(c) Cuando la ubicacién de la oficina se disponga a nivel de una Jefatura Juridica,
se comprometera el principio de la doble instancia, teniendo en cuenta que en la
misma se tendrian que asesorar y proyectar las decisiones que resuelvan en una
misma investigacion, la primera y la segunda instancia. De igual forma, es dar
argumentos a la Procuraduria General de la Nacion como maximo ente de Control
del Estado en materia Disciplinaria, para que asuma por Poder Preferente las
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investigaciones que deba conocer el Comandante, Jefe o Director, porque no da
credibilidad ni_confianza, encontrar la dependencia que asesora en materia
Disciplinaria y Administrativa dependiendo de niveles inferiores del mando,
teniendo en cuenta que le resta autonomia e independencia en su actuar.

(e) En aquellas organizaciones donde existen Jefaturas Juridicas, si el Jefe de la
Jefatura conoce fuera del ambito de su comptencia de asuntos en materia
Disciplinaria o Adnministrativa, violaria la reserva sumarial de las investigaciones

que se pongan a su conocimiento, pues seria una autoridad ajena en dichos
procedimientos.

(f) Los principios de autonomia, independencia y objetividad se pueden ver
comprometidos, como quiera que el asesor juridico militar de menor grado o civil
en servicio activo, tiene que pasar por el visto bueno de varias autoridades de las
cuales dependeria, para que se le revisen los proyectos de decision elaborados en
su actuar dentro de las investigaciones Disciplinarias y Administrativas.

(g) Se brindarian herramientas para que organismos y entidades interesados en
cuestionar las decisiones adoptadas en materia Disciplinaria y Administrativa por
la instituciébn castrense, argumenten falta de objetividad, transparencia,

independencia e imparcialidad de los funcionarios encargados de asesorar al
mando.

2) Mecanismo Correctivo

Teniendo de presente los resultados obtenidos en la medicién que se hizo de la
“Efectividad” en el Direccionamiento y Capacitacion en materia Disciplinaria y
Administrativa al interior de las Fuerzas Militares, producto del estudio de las
actuaciones procesales que se han allegado por competencia durante los ultimos
tres anos (2007, 2008 y 2009) al Comando General de las Fuerzas Militares, se
refleja que la disminucién de los vicios y falencias en el tramite procesal, no ha
sido significativo frente a las acciones desarrolladas por el Comando General de
las Fuerzas Militares, toda vez que a la fecha se reincide en la comisién de los
mismos errores e inexactitudes que conllevan a la revocatoria de las decisiones,
dilacién de términos y en el mas gravoso de los casos, a la prescripcion de la
accién que se persigue y denegacion de justicia.

En consecuencia y a partir de la fecha de expedicion del presente acto
administrativo los Comandos de Fuerza y Organizaciones Militares Conjuntas,
ordenaran a todos los niveles del mando la implementacién del mecanismo
correctivo que corresponda para cada caso, los cuales se describen a
continuacidon y que se haran efectivos cuando personal militar y/o civil que se
desempefie en el area de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de sus
Unidades subalternas, es decir, Funcionarios Competentes, Funcionarios de
Instruccion, Secretarios y Asesores Juridicos; por accion u omision en el
cumplimiento de las funciones en el cargo que desempefian en tramite procesal,
generen de manera reincidente la revocatoria de las decisiones que adopten
las autoridades de primera instancia.
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Personal Militar en Servicio Activo:

De acuerdo con las normas, criterios, técnicas y procedimientos generales para la
“Evaluacion” de personal militar, previstos en el Decreto 1799 del 14 de

septiembre de 2000 y su Disposicion Reglamentaria No. 039 del 20 de julio de
2003, se precisa que:

La Evaluacion es un proceso continuo y permanente, por medio del cual se
determina el desempeno profesional y el comportamiento personal con base en
informaciones procedentes de diferentes fuentes, la cual se evidencia a través de
“Anotaciones” o “Registros” en el Folio de Vida del uniformado.

Una “Anotacion” o “Registro”, corresponde a una accion positiva o negativa de
la que se deja constancia y que no estd enmarcada dentro de la escala de
valoracién, exceptuandose la de Mérito o Demérito.

Toda anotacién debe ser de caracter descriptivo, clara y precisa, fundamentada en
hechos concretos y no en apreciaciones abstractas o subjetivas. Este registro no
tiene ningun valor numérico y sirven para resaltar acciones positivas en el instante
que se presenten o llamar la atencién al evaluado de conductas impropias con el
fin de ser corregidas.

Asi las cosas y teniendo de presente los criterios que han sido desarrollados
anteriormente, el mecanismo correctivo frente al personal militar en servicio activo
sera una “Anotaciéon” en el folio de vida, la cual se impondra por la autoridad
competente a todos los funcionarios que participen en el adelantamiento de la
actuacion procesal (Funcionarios Competentes, Funcionarios de Instruccion,
Secretarios y Asesores Juridicos) y que dentro del cumplimiento de sus funciones
conlleve a la revocatoria de las decisiones que se adopte; siempre y cuando
acumule tres (3) hechos como el antes descrito.

Personal Civil de Planta:

Frente al medio correctivo dispuesto para este personal es importante precisar,
contrario al que se adopta para el personal militar; que éstos no pueden ser objeto
de amonestaciones escritas en sus folios de vida, toda vez que para la imposicién
de las mismas, se requiere de una providencia debidamente ejecutoriada que la
reconozca, es decir, que para hacer una anotacion en el folio de vida a alguno de
estos funcionarios, se requiere del resultado de una Investigacion Disciplinaria
legalmente adelantada, tal y como lo dispuso la honorable Corte Constitucional en
Sentencia C-1076 de 2002.

Colorario con lo anterior, el medio correctivo a seguir sera el pronunciamiento
escrito del jefe inmediato a través de un “Memorando” escrito, el cual debe ser
notificado al funcionario para su conocimiento, con compulsa de copia a la
Jefatura de Desarrollo Humano de la respectiva Fuerza a la que pertenezca el
servidor publico. De tal forma que, en el evento en que el mismo funcionario
acumule tres (3) memorandos en un mismo ano, la Jefatura en menciéon enviara
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debidamente soportado el respectivo informe a la Oficina de Control Interno
Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional, con el fin de que se de inicio en
su contra a la accién Disciplinaria que haya lugar.

Personal Contratado — Prestacion de Servicios Profesionales:

Finalmente y frente a este personal es preciso dejar en claro, que si bien es cierto
que no existe entre las partes contratantes una relacién laboral que obligue al
profesional a cumplir ciertas condiciones esenciales que se derivan de todo
contrato laboral, no menos cierto es el hecho que el incumplimiento de sus
obligaciones les pueda acarrear “Medios Correctivos” que censuren la labor que
cumplen estos funcionarios en la institucion.

Para sustentar lo antes mencionado, es necesario que la parte contratante incluya
en los “Contratos” que suscriba con estos profesionales, una Clausula de
Cumplimiento y Calidad del Producto amparada en una péliza. Ahora bien, frente a
la ejecucién del contrato la parte contratante verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en términos de calidad y oportunidad,
en los “Informes de Supervision” que se suscriban con ocasion de los
resultados del seguimiento y evaluacion de la labor que desemperan,
especificamente en lo relacionado con la afectaciéon en el buen desarrollo del
tramite procesal de las investigaciones que conozca. De tal forma que, en el
evento en que un profesional acumule tres (3) informes consecutivos durante el
mismo periodo contratado, que advierta la existencia de dichas falencias en el
tramite procesal, sera concebido como una causal de terminacién unilateral del
contrato; no obstante, si los informes son alternos, es decir, que las falencias se
reporten en diferente periodos dentro de la misma vigencia del contrato, esto dara

lugar a que la parte contratante no pueda contratar posteriormente con dicho
profesional.

3) Perfiles, Competencias Laborales y Funciones

De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacional respecto de la implementaciéon de un modelo de “Gestion Humana por
Competencias”; la Oficina de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del
Comando General de las Fuerzas Militares, identificé la necesidad de definir los
perfiles y competencias que como minimo debe observar el personal que se
desempefie como “Asesor Juridico” en el area de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos; asi como las Funciones basicas que revisten dichos cargos.

Competencias Laborales: son el conjunto de comportamientos que demuestran
la aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes que estan directamente
relacionados con el desempeno exitoso de los individuos en su cargo. Estos
comportamientos estan basados en caracteristicas personales del saber
(conocimientos: educacién, formacion y experiencia), del saber-hacer
(habilidades, actitudes) y del ser (motivaciones, valores, rasgos de personalidad).
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Perfil Profesional: Es el conjunto de condiciones éticas, profesionales,
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, que debe poseer todo individuo
con el fin de lograr un comportamiento adecuado y eficiente en el desemperfio
profesional para ocupar un cargo. Se encuentra constituido por las Competencias
Técnicas, Institucionales y Directivas, no obstante, es pertinente aclarar desde ya,
que en la presente directiva solo se trataran las “Competencias Técnicas”, toda
vez que éstas se refieren a los conocimientos profesionales y aptitudes que un
funcionario requiere para llevar a cabo aportes técnicos y de gestion propios de su
profesiéon al cargo que vaya a desempenar.

Funciones: Definen las tareas y caracteristicas requeridas para el cargo de
Asesor Juridico Disciplinario y Administrativo de las Fuerzas Militares, las cuales
contribuyen al éxito en la gestion propia del area en mencion.

Funciones Esenciales del Asesor Juridico Disciplinario y Administrativo:

e Proyectar las decisiones que en derecho correspondan dentro de los procesos
disciplinarios y administrativos que le sean asignados, con el fin que las
autoridades que ostentan atribuciones en el Comando General de las Fuerzas
Militares, las ejerzan.

e Estudiar y evaluar las quejas, denuncias, informes y querellas recibidas en
contra de miembros de la institucion que le sean asignadas, para determinar las
conductas constitutivas de presuntas faltas disciplinarias o irregularidades
administrativas.

e Analizar e interpretar informacion y hechos sobre aspectos relacionados con
asuntos Disciplinarios y Administrativos para absolver consultas, responder
derechos de peticion, emitir conceptos y/o recomendaciones de acuerdo con los
criterios establecidos por el superior inmediato.

e Proyectar doctrina en materia disciplinaria y administrativa, para garantizar
unidad de criterio en las Fuerzas Militares.

e Desarrollar las actividades de capacitacion que le sean asignadas en el area de
su competencia, para divulgar las politicas y normas.

e Elaborar estudios diagnésticos e investigaciones y presentar propuestas que
permitan ldentificar y proponer mejoras al proceso disciplinario y administrativo de
las Fuerzas Militares.

e Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Requisitos Minimos:
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Educacion: Abogado Titulado, con especializacién en Derecho Disciplinario,
Sancionatorio, Administrativo o Penal.

Formacion No Formal: Diplomado en Derecho Disciplinario, Sancionatorio,
Administrativo, Probatorio, Constitucional, Penal, Contratacién Estatal, Derechos
Humanos o Derecho Internacional Humanitario.

Experiencia Laboral:

e Un (1) ano de experiencia relacionada con las funciones propias como asesor
juridico en la materia.

e No presentar investigaciones Administrativas, Disciplinarias y/o Penales en
curso.

Competencias:

1) Comunicacién Efectiva: Es la Habilidad para transmitir informacion
relacionada con el proceso Disciplinario y Administrativo.

Comportamientos Asociados:

e Conceptualiza en forma oral y escrita los temas que se le proponen.
» Maneja técnicas de redaccion profesional.

* Manejo de auditorio y oratoria.

e Capacidad de persuasion racional.

2) Capacidad Inductiva y Deductiva: Conocimiento y aplicacion de técnicas
gramaticales utilizadas en los procesos Disciplinarios y Administrativos.

Comportamientos Asociados:

» Habilidad de hacer sintesis (Facultad Inductiva).
e Habilidad de hacer valoraciones y analisis (Deduccién).
e Agrupa bien las ideas y hechos relevantes para el proceso (Induccién) .

» Hace juicios valorativos utilizando la sana critica y concluyendo en derecho
(Deduccion).

3) Integridad: Conjunto de principios y valores que rigen el comportamiento del
Militar de conformidad con el Cédigo de Etica de Comportamiento Militar.

Comportamientos Asociados:

e Honestidad
e Justicia
e Disciplina
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e Lealtad

e Ser veraz

e Valor

e Acatamiento integral de la Constitucion y las Leyes

e Total conviccion por el respeto de la persona humana
e Transparencia y Efectividad en todos sus actos

e Responsabilidad
e Compromiso

e Honor

e Respeto

e Servicio

4

4) Conocimiento e ldoneidad: Capacidad profesional y experticia en los temas

del proceso Disciplinario y Administrativo para poder ejercer las funciones del
cargo.

Comportamientos Asociados:

e Dominio de la normatividad Disciplinaria y Administrativa.
e Conocimiento y experiencia en la Cultura y Doctrina Militar.

e Aptitud para asesorar los asuntos Disciplinarios y Administrativos que sean de
conocimiento.

e Permanente actualizacion.
e Experto en el area Disciplinaria y Administrativa.

5) Liderazgo: Habilidad para promover, guiar, asesorar y controlar los asuntos
propios del area

Comportamientos Asociados:

e Genera las pautas y criterios en lo Disciplinario y Administrativo.

e Hace interpretacion de Autoridad en materia del proceso Disciplinario y
Administrativo.

« Promueve estudios diagnésticos para proponer mejoras en el area.
 Ejerce seguimiento de los programas propuestos para la mejora del area.

b. MISIONES PARTICULARES

1) Comandantes de Fuerza y Organizaciones Militares Conjuntas

a. Dan cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva y la difunden a las
Unidades organicas y subalternas.

b. Imparten las instrucciones pertinentes a los Jefes de Jefatura, Departamentos,
Dependencias, Direcciones y Secciones del Estado Mayor del Cuartel General y a
los Comandos de las Unidades subalternas, con el fin de que se adopten las
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acciones a que haya lugar para que se dé cumplimiento a lo ordenado en la
presente directiva.

2) Inspeccion General de las Fuerzas Militares e Inspecciones Generales de
las Fuerzas

a. Dan cumplimiento a lo dispuesto en |la presente Directiva.

b. Contemplan dentro de la Directiva de Inspecciones, como uno de los aspectos a
verificar en las diferentes visitas que se programen, el cumplimiento de las
directrices aqui dispuestas.

3) Jefaturas de Desarrollo Humano de las Fuerzas y Seccion de Personal del
Comando General de las Fuerzas Militares

a. Dan cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

b. Recepcionan y consolidan los informes que se remitan con ocasién de lo
dispuesto en el numeral 3 “EJECUCION”, Literal a “Misién General”, Numeral 2
“Mecanismo Correctivo — Personal Civil de Planta”, con el fin adoptar las acciones
administrativas que al interior de cada Fuerza se encuentren establecidas para
estos casos; asi mismo, surta el tramite correspondiente ante la Oficina de Control
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional.

c. Efectian seguimiento ante la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Defensa Nacional, de las acciones y resultados que se adopten
frente a lo sefaiado en literal anterior.

d. Emiten instrucciones a las Juntas Clasificadoras de las respectivas Fuerzas,
frente a el manejo de las “Anotaciones” que se puedan registrar en los folios de
vida del personal militar en servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 “EJECUCION”, Literal a “Mision General”, Numeral 2 “Mecanismo
Correctivo — Personal Militar”, con el fin de evitar que afecten la evaluaciéon y
clasificacion del personal, toda vez que éstas no tendran ningan valor numeérico.

e. Revisan y ajustan de conformidad con los parametros establecidos en el

numeral 3 “EJECUCION", Literal a “Mision General”, Numeral 3 “Peffiles,
Competencias Laborales y Funciones”, el Escalafon de Cargos y Manual de

Funciones.
4) Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de las Fuerzas
a. Dan cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

b. Presentan a las Oficinas de Planeacion Estratégica de sus respectivas Fuerzas,
un “Estudio de Estado Mayor” y “Exposicién de Motivos” que respalden los
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argumentos dispuestos en el numeral 3 “EJECUCION?", Literal a “Mision General”,
numeral 1 “Dependencia, Estructura Organica y Funcionamiento”. En el evento en

que éstgs ya estén funcionando de conformidad con los parametros aqui
establecidos, se omitira tal tramite.

5) Ordenadores del Gasto
a. Dan cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

b. Incorporan dentro de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales,
especificamente para el caso de los Asesores Juridicos en materia Disciplinaria y
Administrativa, la clausula descrita en el numeral 3 “EJECUCION”, Literal a
“Misiéon General”, numeral 2 “Mecanismo Correctivo — Personal Contratado -
Prestaciéon de Servicios Profesionales”.

c. Exigen documentar en los Informes de Supervision, la constancia del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en términos de calidad y oportunidad
en los contratos de prestacion de servicios.

d. Implementan los mecanismos de control necesarios que garanticen el
cumplimiento de los efectos que produce en contra del contratista, el incumplir con
sus obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 “EJECUCION”,
Literal a “Misibn General”, numeral 2 “Mecanismo Correctivo — Personal
Contratado - Prestacion de Servicios Profesionales”.

c. INSTRUCCIONES GENERALES DE COORDINACION

1) El incumplimiento de las directrices aqui dispuestas, conlleva al inicio de las
acciones disciplinarias a que haya lugar.

2) La finalidad ultima de la presente Directiva, es mejorar sustancialmente el
tramite procesal de las investigaciones Disciplinarias y Administrativas que cursan
al interior de las Fuerzas Militares, lo cual coadyuva a fortalecer la legitimidad y
credibilidad de la poblacién en general en la institucion castrense. Por tal razén, se
requiere por parte de todo los niveles del mando, un adecuado manejo frente a la
difusién del presente acto administrativo, que evite desinformacion y rechazo por
parte de los funcionarios que laboran en esta area en las Fuerzas Militares.

3) En los eventos en que se haga efectivo alguno de los “Mecanismos Correctivos”
descritos en el numeral 3 “EJECUCION”, Literal a “Misién General”’, numeral 2
“Mecanismo Correctivo”, deberan ser notificados los interesados en el momento
en que se produzca.

4) EI cumplimiento de la presente Directiva no puede afectar el normal
funcionamiento de las Oficinas de Asuntos Disciplinarios y Administrativos de las
Fuerzas y sus Unidades subalternas.
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ANEXO “B”

Borrador del proyecto de reforma a la Ley 836 de julio 16 de 2003 propuesto por el

Comando General de las Fuerzas Militares.



PROYECTO DE LEY
REFORMA LEY 836 DE JULIO 16 DE 2003
Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Militar
El Congreso de Colombia
Decreta

Libro Primero
Parte General

Titulo |
Principios Rectores y Normas Prevalentes

Articulo 1. Reconocimiento de la Dignidad Humana. El Cdédigo Disciplinario Militar
tendra como fundamento el respeto a la dignidad humana.

Articulo 2. Igualdad ante la Ley. El presente cédigo se aplicara a los sujetos procesales
sin tener en cuenta consideraciones diferentes a las establecidas en sus normas y, en tod:
caso, sin discriminacion alguna por razones de antiguedad, grado militar, sexo, raza, orige:
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosoéfica.

Articulo 3. Legalidad. Los destinatarios de este coédigo solo seran investigados °
sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en &
ley vigente al momento de su realizacidon y conforme a los principios rectores, norma:
prevalentes y procedimientos establecidos en esta codificacion.

Articulo 4. Juez Natural. El destinatario de este cddigo debera ser investigado y juzgad:
por funcionario competente.

Articulo 5. Formas propias del proceso disciplinario. El destinatario de este codig
debera ser investigado y juzgado con observancia formal y material de las normas qu:
establezcan la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo.

Articulo 6. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, sustantiva
procesal, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorabl:

Este principio rige también para quien esté cumpliendo la sancion, salvo lo dispuesto en
Carta Politica.

La ley que fije la jurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a la sustanciacion

ritualidad del proceso se aplicara desde el momento en que entre a regir, salvo lo que la le
determine.

La analogia solo se aplicara en materias permisivas, en cuanto sean compatibles con ‘!
naturaleza del cédigo disciplinario militar.



Articulo 7. Presuncion de inocencia. El destinatario de esta ley a quien se le atribuya una
falta disciplinaria se presume inocente y debe ser tratado como tal, mientras no se declare
su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

Articulo 8. Resolucion de la duda. En la actuaciéon disciplinaria toda duda razonable se
resolvera a favor del destinatario de este cédigo, cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 9. Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinaria el destinatario de
Caodigo Disciplinario Militar, tiene derecho a la defensa material y a la designacion de ur
abogado. Si el destinatario solicita la designacion de un defensor asi debera procederse
Cuando se juzgue como persona ausente debera estar representado a través de ur
defensor de oficio que podra ser un abogado o un estudiante del consultorio juridico ds
universidad reconocida legalmente.

Los estudiantes de los Consultorios Juridicos, actuaran siempre y cuando la respectiva
universidad certifique su idoneidad.

Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del destinatario; cuando
existan criterios contradictorios prevalecera el del primero.

Articulo 10. Celeridad del Proceso. El funcionario competente impulsara oficiosamente el
proceso, sus actuaciones se surtiran de forma pronta y cumplida, sin dilaciones
injustificadas, conforme a los términos previstos en este cédigo.

Articulo 11. Contradiccion. El destinatario de este cédigo tendra derecho a conocer la
actuacion que se inicie en su contra, las diligencias que se practiquen, a controvertirlas y
solicitar la practica de pruebas tanto en la indagacién como en la investigacion disciplinaria.

Articulo 12. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva y las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 13. Titularidad de la Potestad y de la Accién Disciplinaria. La potestad
disciplinaria corresponde a las Fuerzas Militares.

Articulo 14. Probidad. Toda actuacion de los miembros de las Fuerzas Militares debe
ajustarse a los principios, valores y virtudes que hacen parte de la condicion del militar.

Articulo 15. Autonomia. La accion disciplinaria es autébnoma e independiente de las
acciones judiciales y administrativas.

Articulo 16. Tipicidad. La ley disciplinaria definira de manera inequivoca, expresa y clara
la conducta objeto de reproche, ya sea de manera directa o mediante normas
complementarias.



Articulo 17. Antijuridicidad Disciplinaria Militar. La conducta es antijuridica cuando
afecte sin justificacion alguno de los siguientes intereses: el deber funcional, el servicio, la
disciplina, los fines o las funciones del Estado.

Articulo 18. Fines y funciones de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria, tiene
como fines el encauzamiento de la conducta de los destinatarios de este cédigo, preservar
la disciplina y los principios orientadores de la funcién administrativa. Cumple, ademas, una
funcién preventiva y correctiva para garantizar la efectividad de los principios y fines
previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales aplicables en Colombia.

Articulo 19. Proporcionalidad. De conformidad con el principio de legalidad, la sancion
disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta. En la graduacién de la sancion
deben aplicarse los criterios que fija esta ley.

Articulo 20. Motivacion. Los autos interlocutorios y los fallos proferidos dentro del proceso
disciplinario deberan estar debidamente motivados, atendiendo los principios de
razonabilidad y congruencia.

Articulo 21. Gratuidad. Ninguna actuacién procesal causara erogacién a quienes
intervengan en el proceso, salvo las copias que sean solicitadas por los sujetos procesales.

Los sujetos procesales tendran derecho a que se les entregue gratuitamente fotocopia
simple o reproducciéon de los autos interlocutorios y de los fallos que se profieran.

Articulo 22. Especialidad. En desarrollo de los postulados constitucionales, al personal
militar le seran aplicables las faltas, sanciones y procedimientos contenidos en este cddigo.

Articulo 23. Interpretacion de la Ley Disciplinaria. En la interpretacion y aplicacion de
este codigo el funcionario competente tendra en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad
material y el cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en él
intervienen.

Articulo 24. Aplicacion de Principios e Integracion Normativa. En la aplicacién de este
coédigo prevaleceran los principios rectores contenidos en esta ley y en la Constitucion
Politica. En lo no previsto se aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y derecho internacional humanitario y lo dispuesto en los cédigos Contencioso
Administrativo, Penal, Penal Militar, de Procedimiento Penal y de Procedimiento Civil en lo
que no contravengan la naturaleza del derecho disciplinario.

Titulo 1l
Normas Generales

) Capitulo |
Ambito de Aplicacion

Articulo 25. Ambito de aplicacion del Cédigo Disciplinario para las Fuerzas



Militares. La ley disciplinaria militar se aplicara a los destinatarios de este cédigo.

Articulo 26. Destinatarios. Son destinatarios de este cddigo los oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de marina de las Fuerzas Militares que hayan
cometido la conducta en servicio activo, en territorio nacional o extranjero.

Paragrafo. Los alumnos de las escuelas de formacion y capacitacion de oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de marina de las Fuerzas Militares se regiran por
el Reglamento Académico y Disciplinario propio de la respectiva escuela, siempre
y cuando se trate de faltas relacionadas con la actividad académica.

Articulo 27. Autores. Son autores los que cometan falta disciplinaria o
determinen a otro a cometerla, aun cuando la conducta reprochada se conozca
después de la dejacion del cargo o funcion.

Paragrafo. El comandante no respondera por las faltas disciplinarias que realicen
sus subalternos, salvo que de sus comportamientos se derive su culpabilidad.

Capitulo Il
Formas de realizacion de la conducta

Articulo 28. Accion u omisién. Las faltas disciplinarias se realizan por acciéon u
omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, o con
ocasion de ellos, o por extralimitacion de funciones, o por incumplimiento o
inobservancia de la disciplina.

Capitulo Il
La disciplina

Articulo 29. La disciplina. La disciplina es el conjunto de normas de conducta
que el militar debe observar en el ejercicio de su carrera constituyéndose en la
condicidon esencial para la existencia de las Fuerzas Militares.

La disciplina consiste en mandar y obedecer dentro de las atribuciones del
superior y las obligaciones y deberes del subalterno; contrarresta los efectos
disolventes de la lucha, crea intima cohesion y permite al superior exigir y obtener
del subalterno que las 6rdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion.
Implica la observancia de las normas y 6rdenes que consagra el deber profesional.

Articulo 30. Condicion del militar. Ser militar requiere desempenarse vy
comportarse dentro de en un conjunto de principios, valores y virtudes propios de
su ética militar que le permitan ser lider.

Articulo 31. Principios de la condicion militar. La condiciéon del militar se
sustenta en el acatamiento de la Constitucion y las leyes, la total conviccién por el
respeto de la persona humana, la transparencia y efectividad de sus actos, la
unién, el mejoramiento continuo y la busqueda de cooperaciéon e integracion



interinstitucional.

Articulo 32. Valores militares. Se constituyen en el conjunto de creencias
construidas en forma colectiva que sustentan la organizacion y actividades que
adelantan las Fuerzas Militares. Son valores los siguientes: la honestidad, la
veracidad, la solidaridad, la justicia, la responsabilidad, el companerismo, el
compromiso, el valor, el honor, la obediencia, la subordinacion, el servicio, la
disciplina y la familia.

Articulo 33. Virtudes militares. Constituye virtud militar la disposicion para hacer
lo que es bueno y aceptado institucionalmente en el quehacer como hombre de las
armas; son virtudes militares la prudencia, la templanza, la fortaleza, la iniciativa,
la responsabilidad, la comunicacion, el respeto y el ejemplo.

Articulo 34. Disposiciones comunes. Los principios, valores y virtudes militares
citados en el presente capitulo son enunciativos y su alcance sera determinado
por el avance y rol propio de las Fuerzas Militares a través de reglamentacion.

Capitulo IV
Medios para mantener la disciplina

Articulo 35. Mantenimiento de la disciplina. La disciplina se mantiene
cumpliendo los propios deberes y ayudando a los demas a cumplir los suyos. Del
mantenimiento de la disciplina seran responsables todos los miembros de las
Fuerzas Militares, en forma proporcional a los deberes y obligaciones del grado y
el cargo que desempenan.

Los mejores medios para mantener la disciplina son el buen ejemplo y el estimulo,
los que tienden a exaltar ante los demas el cumplimiento del deber con el fin de
perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la personalidad.

Capitulo V
Medios para encauzar la disciplina

Articulo 36. Medios para encauzar la disciplina. Los medios para encauzar la
disciplina pueden ser correctivos y sancionatorios.

Son medios correctivos aquellos que se utilizan para mantener la disciplina.

Medios sancionatorios son las sanciones legalmente impuestas que tienen como
finalidad el restablecimiento de la disciplina.

Articulo 37. Situaciones que dan lugar a la aplicacion de medios correctivos.
Son situaciones que dan lugar a la aplicacién de medios correctivos las siguientes:

1. El descuido de las obligaciones, deberes, érdenes y demas normas.



2. El descuido en el cumplimiento de las obligaciones de un servicio de armas o
guardia de seguridad.

3. El descuido en el aseo personal o en la correcta presentacién en la persona o
en el uniforme.

4. Las manifestaciones de disgusto en el servicio o contra el mismo, las érdenes
del mando o de otros militares, asi como tolerar dichas conductas en las fuerzas o
personal subordinados.

5. La falta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias injustificadas de
los mismos durante un lapso no superior a cuatro horas.

6. La falta de respeto a superiores, subalternos y companeros.
7. La réplica a una orden, correccion u observacion.

8. El irrespeto o la leve desobediencia a 6rdenes de la Policia Militar o de algun
otro militar que cumpla funciones de agentes de la autoridad.

9. Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos.

10. La inexactitud o descuido leve en la tramitacion reglamentaria de las
reclamaciones o solicitudes.

11. Corregir a un subordinado de forma desconsiderada.

12. Ofender a un superior, subordinado o compafnero con acciones o palabras
indecorosas o indignas.

13. Excederse en el ejercicio de las atribuciones.

14. Contraer deudas o acreencias con superiores o subordinados con animo de
lucro u otro interés.

13. La omision del saludo y de las formas propias de la cortesia militar en general.

14. Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que se realicen en el
curso de actividades militares.

15. Las rinas o altercados entre compaineros.

16. Desautorizar a cualquier miembro de las Fuerzas Militares que se encuentre
de servicio o de guardia.

17. Las apuestas en dinero o especie mediante juegos de azar dentro de los
recintos militares.



18. Perturbar la tranquilidad en las instalaciones militares o en actividades del
servicio.

19. Causar danos en equipo o material de guerra en cuantia menor a un salario
minimo mensual vigente.

20. Hacer uso de celulares y otros medios electréonicos en lugares o actividades en
los que no esté autorizado.

21. No adoptar las medidas necesarias para el encauzamiento y correccion de
conductas que den lugar a infracciones contra la disciplina.

22. No tramitar oportunamente o de manera incorrecta la documentacion.

23. Hacer, permitir o tolerar la murmuracién o critica contra el superior o contra
sus ordenes o instrucciones.

24. No informar oportunamente el cumplimiento de las 6rdenes al superior que las
haya impartido.

25. El uso de las prendas de vestuario, equipo y otros elementos de los
companeros, sin la debida autorizacion.

26. No participar activamente en el desarrollo de los trabajos de equipo o
demostrar desinterés en las tareas individuales que de ellos se desprendan.

27. Las demas que, no estando en los apartados anteriores, supongan
inobservancia menor de alguno de los deberes y prohibiciones del militar que se
senalen en los manuales y disposiciones que rigen la Instituciéon Militar.

Articulo 38. Medios correctivos para encauzar la disciplina. Son medios
correctivos para encauzar la disciplina y no constituyen sancién disciplinaria, los
siguientes:

1. Realizacion de trabajos manuscritos sobre tematicas militares, relacionados con
el asunto que dio lugar a la medida aplicada, cuya extensién no sera superior a
cinco paginas, a espacio sencillo, con plazo que no podra exceder de dos dias.

2. Exposicion oral de quince minutos ante el personal de oficiales, suboficiales o
soldados sobre asuntos militares o de caracter general que determinara quien
impone el medio correctivo.

3. Disminucion de horas de salida de las que normalmente se conceden al resto
del personal. Durante este tiempo el destinatario de la medida correctiva cumplira
labores de servicio que el superior determine.



4. Prolongacion de la jornada laboral hasta por dos horas. Durante este tiempo el
destinatario de la medida correctiva cumplira labores de servicio que el superior
determine.

5. Presentaciones peridédicas en la unidad en el uniforme del dia, ante el superior
que las impone o ante quien él designe, hasta seis veces durante un periodo de
veinticuatro horas.

6. Trabajos especiales, hasta por dos horas. Seran cumplidos durante los dias de
salida y consistiran en aseo de armamento, aseo y arreglo de instalaciones fisicas
de la unidad, confeccion de material o ayudas de instruccién u otras labores
logisticas.

7. Pérdida de dias de salida. Quien fuera objeto de la medida correctiva debera
permanecer en su unidad, en el lugar que el superior determine, dedicado al
estudio u otras actividades propias del servicio.

8. Rectificacion o disculpas presentadas en circunstancias similares a aquellas en
las que se produjo el agravio.

Paragrafo 1. Los medios correctivos seran dispuestos directamente por el
superior jerarquico del destinatario de la medida, con excepcion del previsto en el
numeral primero que podra ser ordenado por cualquier superior militar.

Paragrafo 2. Con el objeto de dar aplicacion a los medios correctivos consagrados
en los numerales 2 al 8 del presente articulo, el superior militar informara al
superior jerarquico del destinatario quien determinara el medio correctivo a aplicar

Articulo 39. Aplicacion de medios correctivos. Corresponde a todo militar que
tenga personal bajo su mando, direcciéon, vigilancia o encargo similar el
encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios correctivos.

Todo militar que observe que otro de menor grado o antigledad requiere de la
aplicacion de un medio correctivo para encauzar su disciplina, le amonestara e
informara verbalmente o por escrito al Comandante o jefe de éste, sugiriendo la
medida correspondiente. Respecto de la situacion prevista en el numeral 1 del
articulo 37 del presente codigo, se impondra la medida directamente y se
informara al superior jerarquico.

El Comandante o Jefe de dependencia dispondra la presencia del subalterno en
forma inmediata para enterarlo del informe recibido, quien podra explicar su
comportamiento y solicitar la no aplicacion del medio correctivo.

El Comandante o Jefe de dependencia determinara el medio correctivo a aplicar y
la forma y término de su ejecucion. La decision adoptada sera comunicada a quien
reporto el hecho.



En caso de reincidencia del comportamiento dentro de los cuatro meses siguientes
al cumplimiento de la medida correctiva, se dara tramite al procedimiento
disciplinario para falta leve.

Paragrafo 1. Cuando el comandante, jefe, director o similares de personal militar
o destinatario del medio correctivo que labore en Bogota D.C., no tuviere la
condicion de oficial activo, su aplicacién correspondera a quien en la jerarquia de
su organizacion especifica si la ostente, en caso contrario conocera el
Comandante de la respectiva Fuerza.

Paragrafo 2. Cuando el comandante, jefe, director o similares de personal militar
que preste sus servicios en entidades o dependencias que funcionen en forma
descentralizada o desconcentrada a nivel territorial en el sector Defensa o por
fuera de él y se encuentren en jurisdiccion de la Division, Brigada o Unidad Tactica
0 sus equivalentes, no tuviere la condicidon de oficial activo, la medida correctiva
correspondera a quien en la jerarquia de su organizacion especifica si la ostente,
en caso contrario conocera: el Comandante de la respectiva Division o sus
equivalentes para oficiales superiores; el comandante de Brigada o sus
equivalentes para oficiales subalternos y el comandante de Unidad Tactica o sus
equivalentes para suboficiales, soldados e infantes de marina.

Paragrafo 3. Los medios correctivos impuestos se anotaran en el libro que se
establezca en cada unidad o dependencia militar, segun reglamentaciéon que
expida el Comando General y los Comandos de Fuerza.

Capitulo VI
De las Ordenes

Articulo 40. Nocion. Orden es la manifestacion externa del superior con autoridad
que se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, logica,
oportuna, clara, precisa, concisa y relacionada con el servicio o funcion.

Articulo 41. Orden ilegitima. La orden es ilegitima cuando excede los limites de
la competencia o conduce manifiestamente a la violacion de la Constitucion
Politica, la ley, las normas institucionales o las érdenes legitimas superiores.

Paragrafo. Si la orden es ilegitima, el subalterno no esta obligado a obedecerla;
en caso de hacerlo la responsabilidad recaera sobre el superior que emite la orden
y el subalterno que la cumple o ejecuta.

Articulo 42. Oportunidad de la orden. Las 6rdenes deben cumplirse en el tiempo
y del modo indicado por el superior. Cuando al ejecutar la orden aparecieren
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que modificaren el tiempo o el modo
previstos para su ejecucion, su cumplimiento puede ser dilatado o modificado
siempre que no pudiere consultarse al superior, a quien se comunicara la decision
tomada tan pronto como fuere posible.
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Capitulo VII
Conducto Regular

Articulo 43. Conducto regular. Es un procedimiento que permite acceder en
forma agil a las lineas jerarquicas de la Institucion para exponer ante el inmediato
superior, de manera verbal o escrita, asuntos del servicio o personales que
afecten el mismo, con el propdsito que les sean resueltos; en caso que la solicitud
sea negativa o desfavorable podra acudir ante el inmediato superior de este.

Articulo 44. Restablecimiento del conducto regular. Cuando un subalterno
reciba directamente una orden, instruccion o consigna de una instancia superior a
su comandante debera cumplirla, quedando obligado a informar inmediatamente a
este ultimo.

Capitulo VIII
De los Estimulos

Articulo 45. Estimulo al cumplimiento de los deberes. Quienes se destaquen
en el cumplimiento de los deberes profesionales o los superen en beneficio del
servicio, se haran acreedores a un estimulo.

Articulo 46 Finalidad del estimulo. El estimulo tiene como finalidad reconocer a
quienes se destaquen en el cumplimiento del deber y motivar a los demas a seguir
su ejemplo.

Articulo 47. Criterios para otorgar estimulos. Para otorgar un estimulo deberan
tenerse en cuenta entre otros los siguientes criterios:

1. La condicién del militar, considerando sus actuaciones positivas y negativas.

2. Las circunstancias que rodean la ejecucion del acto o actos meritorios.

3. El beneficio para la Institucion.

4. Los actos meritorios ejecutados en el desempefio de misiones de orden publico.

Articulo 48. Proporcionalidad del estimulo. El estimulo debera ser proporcional
al acto por el cual se otorga.

Articulo 49. Formalidad del estimulo. El estimulo, con excepcion de la
felicitacion verbal, sera otorgado por medio de disposicion escrita en la cual se
consignaran los hechos que lo causan, las circunstancias del servicio que lo
ameritan y la clase de estimulo otorgado. De todo estimulo que se conceda debe
quedar constancia en el folio de vida.

Articulo 50. Estimulos. Son estimulos los siguientes:



11

1. Felicitacion privada verbal o escrita.

2. Felicitaciéon publica.

3. Permisos especiales.

4. Mencion honorifica.

5. Premio al mejor soldado.

6. Jineta de buena conducta.

7. Distintivos.

8. Nombramiento honorifico.

9. Condecoraciones.

10. Premios especiales.

Articulo 51. Felicitacion privada verbal o escrita. La felicitacion privada se
otorgara por el superior jerarquico en su despacho si es verbal o por medio de una
nota personal si es escrita.

Articulo 52. Felicitacion publica. La felicitacion publica se otorgara por el
superior jerarquico, se consignara en la orden del dia y se leera en relacion
general. El felicitado saldra al frente y se colocara en lugar preferente.

Cuando la felicitacion publica sea otorgada por los Comandantes de Fuerza o los
superiores a éstos, se consignara en la respectiva orden del dia y se leera en

formacion ante el personal de la unidad.

Las felicitaciones pueden ser recibidas por el personal civil vinculado al sector
Defensa y todos los miembros de las Fuerzas Militares.

Articulo 53. Permisos especiales. Los permisos especiales seran otorgados por
el superior, previa motivacion de los mismos, de conformidad con las normas que
rigen la materia.

Los permisos especiales se otorgaran previa motivacion, asi:

1. Por el comandante de unidad fundamental o su equivalente hasta por cinco
dias, previo aval del comandante de unidad tactica o su equivalente.

2. Por el comandante de unidad tactica o su equivalente hasta por diez dias.

3. Por el comandante de unidad operativa menor y mayor o su equivalente, para
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personal comprometido en operaciones militares, hasta por quince dias en un
lapso de seis meses.

Paragrafo: Los demas permisos se otorgaran de conformidad con las
disposiciones de personal que rigen la materia y no podran exceder de diez dias.

Articulo 54. Mencién honorifica. Los soldados e infantes de marina que durante
la prestacion del servicio militar obligatorio no hubieren sido sancionados, recibiran
al ser licenciados una mencién honorifica en la cual se dejara constancia de su
ejemplar comportamiento. La mencién honorifica sera otorgada por el comandante
de la respectiva unidad.

Los oficiales generales o de insignia podran otorgar mencién honorifica a otros
integrantes de las Fuerzas Militares.

Articulo 55. Premio al mejor soldado. A los soldados que se destaquen se les
otorgara la medalla “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”, de acuerdo con las
disposiciones de distintivos y condecoraciones vigentes.

Articulo 56. Jineta de buena conducta. El suboficial que durante tres anos
consecutivos no registre en su folio de vida ninguna sanciéon disciplinaria, se le
otorgara una jineta de buena conducta. Por cada periodo de tres anos en las
mismas condiciones, se otorgara una nueva jineta. A partir de la tercera jineta
disminuira el periodo a dos anos.

Las jinetas de buena conducta seran otorgadas por los Comandantes de Fuerza.
Las jefaturas de personal u oficinas equivalentes revisaran las hojas de vida y
presentaran los candidatos.

Paragrafo 1. El periodo de tres o dos anos se contara de acuerdo con el lapso de
evaluacion establecido en el Reglamento de Evaluacion y Clasificacion para el
personal de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. Se podra otorgar un maximo de cinco jinetas de buena conducta.

Paragrafo 3. El uso de la jineta de buena conducta se regira por el reglamento de
uniformes.

Articulo 57. Distintivos. El militar que se destaque en una especialidad o ramo
del servicio se hara acreedor a los distintivos correspondientes.

Articulo 58. Reglamentacion de distintivos. El otorgamiento y uso de los
distintivos se regiran por el reglamento vigente sobre el particular.

Articulo 59. Nombramientos honorificos. Son nombramientos honorificos los de
brigadieres, distinguidos y dragoneantes, y se conferiran de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.
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Articulo 60. Condecoraciones. Las condecoraciones constituyen la mas alta
distincion, se otorgan de acuerdo con las disposiciones vigentes y se usaran de
acuerdo con lo contemplado en el reglamento de uniformes.

Articulo 61. Premios especiales. Los premios especiales se otorgaran de
acuerdo con la reglamentacion propia de cada Fuerza.

Titulo Il
Normas especiales

Deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses

Capitulo |
Deberes

Articulo 62. Deberes. Son deberes del militar:

1.Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion
Politica, los tratados de derecho internacional humanitario, la ley, los decretos, los
estatutos de la Institucién, los reglamentos, los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias y las o6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

2. Comportarse con orgullo y dignidad.

3. Ser veraz en todos los actos de la vida.

4. Ser modelo de ciudadano, hijo ejemplar y cumplido caballero.

5. Ser leal y respetuoso con los superiores, subalternos y compafneros.

6. Usar el uniforme con pundonor y pulcritud.

7. Buscar en la disciplina del cuerpo la superacion del espiritu.

8. Velar por el mantenimiento y la conservacion de los elementos puestos bajo su
responsabilidad.

9. Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana
10. Respetar y enaltecer la condicién de militar.

11. Preocuparse en adquirir y perfeccionar los conocimientos necesarios para el
ejercicio de la carrera militar.
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12. Cuidar y conservar los elementos pertenecientes a las Fuerzas Militares.

13. Observar absoluta discrecion en todos los asuntos relacionados con el servicio
y guardar la debida reserva de ley.

14. Asistir con puntualidad al servicio
15. Portar el uniforme de acuerdo con las normas reglamentarias.

16. Mantener con otros organismos armados relaciones de armonia y dispensar a
sus miembros el respeto y las consideraciones debidas.

17. Respetar y tratar cortésmente a la poblacion.

18. Observar estrictamente el conducto regular en el tramite de solicitudes,
informes, reclamos y demas asuntos del servicio que lo requieran o restablecerlo.

19. Dar cuenta de los cambios relacionados con el estado civil, con el domicilio o
residencia y con el nucleo familiar.

20. Asumir las responsabilidades propias del cargo y jerarquia.

21. Es deber del superior estimular a quienes se destaquen en el cumplimiento de
sus obligaciones y sancionar a quienes las infrinjan, de forma justa, oportuna y
proporcional a los hechos por los cuales se aplican.

22. Servir de ejemplo y guia a sus subalternos, estimular sus sentimientos de
honor, dignidad, lealtad y abnegacion; fomentar su iniciativa y responsabilidad y
procurar su bienestar.

23. Conocer y estimular los esfuerzos de sus subalternos para mantener el espiritu
de trabajo y el deseo de superacion.

24. Cumplir la misidon asignada con valor.

25. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios.

26. Mantener el comportamiento adecuado durante las actividades académicas,
militares, administrativas, culturales, religiosas, deportivas y sociales que

desarrolle la institucion.

27. Impartir instruccion del régimen disciplinario en las escuelas de formacion y
capacitacion.

Capitulo Il
Prohibiciones
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Articulo 63. Prohibiciones. Al militar le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o extralimitar las funciones contenidos en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, los estatutos de la Institucion, los manuales de funciones y las
decisiones judiciales y disciplinarias.

2. Usar, permitir y tolerar la murmuracion y la critica destructiva.

3. Contraer deudas que no puedan cancelarse o compromisos que no puedan
cumplirse.

4. Intervenir consuetudinariamente en juegos de suerte y azar.

5. Emplear vehiculos, embarcaciones o0 aeronaves, armamento, equipo, 0
cualquier elemento de dotacién oficial en asuntos diferentes del servicio.

6. Emplear en beneficio propio o de terceros, personal militar o civil u otros
medios pertenecientes a las Fuerzas Militares.

7. Suministrar o difundir informacion sobre las Fuerzas Militares, o hacer
publicaciones de la entidad, sin previa autorizacién del superior competente.

8. Interferir en las actividades de Reclutamiento y Movilizacion.
9. No cumplir o negar el conducto regular.

10. Incumplir, desatender o entrabar el cumplimiento de las 6rdenes e
instrucciones legalmente emitidas por sus superiores jerarquicos.

11. Ejecutar dentro o fuera de la Institucidon actos que atenten contra los principios,
valores y virtudes militares.

12. Irrespetar los simbolos patrios o negarse a rendirles los honores que
corresponden.

13. Realizar conductas que atenten contra el prestigio de la Institucion o contra el
respeto debido a sus insignias, distintivos, condecoraciones, medallas, cursos de
combate, banderas, estandartes, escudos y demas simbolos militares.

14. Participar en actividades contrarias a la disciplina militar, asi como
promoverlas, propiciarlas u organizarlas.

15. Ejecutar actos de violencia o utilizar expresiones irrespetuosas, injuriosas o
calumniosas contra superiores, subalternos, companeros o personal civil.

16. Proporcionar datos o documentos personales inexactos a la Institucion.
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17. Faltar al servicio o asistir en forma impuntual.
18. Salir sin permiso de la guarnicién o de las instalaciones militares.

19. Incurrir en acciones u omisiones que pongan en riesgo la vida o la integridad
personal de sus superiores, subalternos, comparneros y demas servidores de la
Institucion.

20. Realizar actos de discriminacion racial, étnica, regional, religiosa, o de
cualquier otra indole.

21. Utilizar prendas, elementos, joyas, accesorios, cortes y pinturas de cabello,
diferentes a las contempladas en el reglamento de uniformes.

22. Incurrir en acciones u omisiones que pongan en riesgo el éxito de las
operaciones o la misién institucional.

23. No dar cumplimiento a las medidas de seguridad.

Capitulo llI
Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses

Articulo 64. Incorporacion de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses. Se entienden incorporadas a este codigo las inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses senalados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 65. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes se
presentan cuando al quedar en firme la sancién de separacion absoluta de las
Fuerzas Militares e inhabilidad general o la de suspensién e inhabilidad especial o
cuando se presente el hecho que las generan, el sujeto disciplinable sancionado
se encuentra ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aquel o aquella en
cuyo ejercicio cometio la falta objeto de la sancion. En tal caso, se le comunicara
al actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus
consecuencias.

Articulo 66. Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para
desempenar cargos publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion
Politica, haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro
anos por delito doloso dentro de los diez anos anteriores, salvo que se trate
de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los ultimos
cinco anos por faltas graves dolosas o leves dolosas, o por ambas. Esta
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inhabilidad tendra una duracion de tres anos contados a partir de la ejecutoria
de la ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién
disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido
de ésta, cuando el cargo a desempenar se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para
el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco
anos siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesara
cuando la Contraloria competente declare haber recibido el pago o, si éste no
fuere procedente, cuando la Contraloria General de la Republica excluya al
responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco anos desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido
declarado responsable fiscalmente no hubiere pagado la suma establecida en el
fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, continuara
siendo inhabil por cinco afos si la cuantia, al momento de la declaracién de
responsabilidad fiscal, fuere superior a cien salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos anos si la cuantia fuere superior a cincuenta sin exceder de cien
salarios minimos legales mensuales vigentes; por un ano si la cuantia fuere
superior a diez salarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de
cincuenta, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la
Constitucion Politica a que se refiere el numeral 1° de este articulo, se entendera
por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellos que produzcan de
manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes
0 recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor
publico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta
objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

Articulo 67. Conflicto de intereses. El miembro de las fuerzas militares debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
directo en su regulaciéon, gestion, control o decisidén, o lo tuviere su conyuge,
companero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o
socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.
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Capitulo IV
De las Faltas

Articulo 68. Falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da
lugar a la accion e imposicion de la sancidon correspondiente, la realizacion de
cualquiera de las conductas o comportamientos previstos como tales en el
presente codigo, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion
de responsabilidad contempladas en el presente ordenamiento.

Articulo 69. Clasificacion de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias
son:

1. Muy graves.
2. Graves.
3. Leves.

Articulo 70. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

1. Omitir, obstaculizar o retardar la tramitacion de la actuacidén disciplinaria por
conductas presuntamente constitutivas de faltas muy graves cometidas por los
destinatarios de este cddigo u omitir o retardar la denuncia de las mismas o delitos
investigables de oficio, de que tenga conocimiento en razén del cargo o funcion.

2. Realizar, permitir o facilitar cualquiera de las conductas mencionadas a
continuacion con la intencidon de destruir, total o parcialmente, un grupo nacional,
etnico, racial, religioso, politico o social:

a) Lesion a la integridad fisica o mental de los miembros del grupo;

b) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que hayan de
acarrear su destruccion fisica, total o parcial;

c) Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo;

d) Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro.

3. Ocasionar, con el propdsito de destruir total o parcialmente un grupo nacional,
étnico, racial, religioso, politico o colectividad con identidad propia fundada en
motivos politicos, por razéon de su pertenencia al mismo, la muerte de uno o varios
de sus miembros.

4. Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humanitario, previstas en
los Convenios |, II, lll y IV de Ginebra de 1949, en los protocolos | y Il de 1977 y en
los demas tratados internacionales que Colombia ratifique.

5. Causar la muerte, mutilar, herir, torturar o tratar con crueldad o de manera
humillante y degradante a una persona protegida, asi como realizar en ella
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experimentos biolégicos o someterla a cualquier forma de violencia sexual.
Igualmente, ultimar a los heridos y a los enfermos.

6. Utilizar medios y métodos de guerra prohibidos por los tratados internacionales
ratificados por Colombia o destinados a causar sufrimientos o pérdidas
innecesarias o males superfluos.

7. Someter a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera que sea
la forma, seguida de su ocultamiento y de la negativa a reconocer dicha privacion
o de dar informacién sobre su paradero, sustrayéndola del amparo de la ley.

8. Ordenar que no haya sobrevivientes.

9. Reclutar o alistar menores de edad en las Fuerzas Militares o utilizarlos para
participar activamente en las hostilidades.

10. Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos dirigidos contra un
sector de la poblacién, que uno o varios de sus miembros cambie el lugar de su
residencia.

11. Ocasionar la muerte en forma deliberada a varias personas, por causa de sus
opiniones o actividades politicas, creencias religiosas, raza, sexo, color o idioma.

12. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o subsistencia de grupos
armados al margen de la ley; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos,
organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.

13. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad
y la libertad de esta o estas a la satisfaccion de cualquier clase de exigencias.

14. Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

15. Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida o
condenada, al lugar de destino, o no ponerla a o6rdenes de la autoridad
competente, dentro del término legal.

16. Atacar o destruir intencionalmente bienes que segun las circunstancias del
caso no ofrezcan una ventaja militar definida.

17. Realizar, con cualquier propodsito, actos contra la inviolabilidad de la
correspondencia y demas formas de comunicacion, u obtener informaciéon o
recaudar prueba con desconocimiento de los derechos y garantias
constitucionales y legales.

18. Intervenir en forma directa o indirecta en la politica partidista o proceder con
parcialidad en comisiéon del servicio o en relacion con el mismo, en beneficio de
una fraccién politica determinada.
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19. Despojarse del uniforme, insignias o condecoraciones con demostraciones de
menosprecio o irrespeto.

20. Ultrajar los simbolos patrios o institucionales.

21. No presentarse al servicio pasados tres dias a partir de la fecha sefalada en
los reglamentos u 6rdenes superiores una vez finalizada la licencia, permiso,
suspensioén, incapacidad, vacaciones o comunicacion de vacaciones legalmente
canceladas.

Cuando el soldado profesional no se presente a su unidad de origen o al lugar
asignado en comision, la falta se configurara a partir del término dispuesto para su
presentacion.

22. Facilitar por cualquier medio, a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento de informacién o
documentos sometidos a reserva.

23. Propiciar, facilitar o participar en acciones contra la seguridad de la Fuerza
Publica u otras instituciones del Estado.

24. Abandonar o resignar el mando sin motivo justificado, durante operaciones
militares.

25. Desempenar cargos de responsabilidad, en estado de embriaguez, o bajo
efectos de sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica.

26. Comandar o formar parte de tripulaciéon aérea, maritima, fluvial o terrestre o
participar en desarrollo de operaciones militares, o prestar servicios de régimen
interno, habiendo ingerido bebidas alcohdlicas o bajo efectos de sustancias que
produzcan dependencia fisica o psiquica.

27. No entrar en combate, pudiendo y debiendo hacerlo; ocultarse o simular
enfermedad para rehuirlo, retirarse indebidamente o incitar a la huida injustificada,
dejar de perseguir al enemigo, estando en capacidad de hacerlo con las fuerzas a
su mando, o no prestar el auxilio, apoyo o abastecimiento requerido, cuando tenga
posibilidad de hacerlo.

28. Ceder ante el enemigo o abandonar el puesto, sin agotar los medios de
defensa de que hubiere podido disponer, en caso de conflicto armado, turbacién
del orden publico, calamidad publica o peligro comun.

29. Divulgar o propiciar que otro divulgue informacion que pueda poner en peligro
la seguridad o el éxito de las operaciones militares.
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30. No presentarse oportunamente a su unidad los tripulantes de una nave
maritima, fluvial o aeronave, estando bajo érdenes de zarpe o decolaje en puerto o
aeropuerto nacional o extranjero, sin causa justificada.

31. Provocar o dar lugar dolosamente a accidentes terrestres, aéreos, maritimos o
fluviales.

32. Abstenerse de registrar los hechos y circunstancias que el deber le impone por
razon del servicio, cargo o funcion o registrarlos de manera imprecisa o contraria.

33. Maodificar ilegalmente una sancién o permitir el vencimiento de los términos
para su ejecucion.

34. Modificar ilegalmente la informaciéon consignada en la hoja o en el folio de
vida.

35. Imponer o utilizar medios para encauzar la disciplina que atenten contra la
vida, integridad personal o dignidad humana.

36. Utilizar medios para la formacién, capacitacion y entrenamiento militar que
atenten contra la vida, integridad personal o dignidad humana.

37. Recibir beneficios de actividades ilicitas o participar en ellas.

38. Aprovecharse de la condicion de militar en servicio activo para ejercer
influencia indebida ante autoridad competente, en provecho propio o de terceros, o
para que se tomen decisiones a favor de personal comprometido en
investigaciones judiciales o administrativas.

39. Propiciar o permitir, por cualquier medio, que los ciudadanos eludan el servicio
militar obligatorio.

40. Promover, ejercer, permitir o propiciar la prostitucion dentro de instalaciones
militares.

41. Proporcionar datos inexactos, omitir, suprimir o alterar informacién que tenga
incidencia en la vinculacién o permanencia en el cargo o la carrera, asi como para
ascensos o0 situaciones administrativas y cualquier novedad relativa a la
administracion del talento humano o a la funciéon encomendada, con el propdsito
de obtener provecho para si o para un tercero.

42. Faltar a la verdad en certificaciones o informes verbales o escritos en
cualquier acto del servicio.

43. Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar,
adquirir, guardar cualquier clase de droga heroica, estupefacientes, o sustancias
precursoras; asi como permitir estas actividades.
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44. Consumir sustancias que produzcan dependencia fisica o siquica durante el
servicio, o asistir o permanecer en la unidad militar bajo los efectos de las mismas.

45. Violar las disposiciones legales aduaneras, cambiarias, de fabricacion o de
comercializacion de armas, municiones, explosivos y las materias primas,
maquinaria y artefactos para su fabricacion o equipos, vestuario u otras prendas
militares de uso privativo de la Fuerza Publica.

46. Sustraer o apoderarse de bienes o valores, en beneficio propio o de un
tercero, durante operacion militar u otros actos del servicio.

47. Ocasionar deliberadamente dano, pérdida o destruccion de material de
guerra, intendencia, comunicaciones, transportes, sanidad, inteligencia, que
impida, retrase o perjudique la misién constitucional.

48. Sustraer, apoderarse o apropiarse de bienes de armamento, equipos de
comunicaciones, transportes, sanidad, inteligencia, intendencia, o bienes de
propiedad del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o
vinculadas o de particulares cuya administracion le haya sido confiada.

49. Prestar sin autorizacion a personas o a entidades no militares, equipo,
armamento o prendas de uniforme.

50. Negociar o disponer indebidamente de material de intendencia o de sanidad.

51. Solicitar o aceptar dinero o dadivas por servicios oficiales que esté obligado a
cumplir o para retardarlos o abstenerse de realizarlos.

52. Cobrar, cuando no se esté autorizado para ello, por el servicio de escolta o por
el transporte de personas o carga en naves aéreas, maritimas o fluviales o en
vehiculos pertenecientes o destinados al servicio del sector Defensa Nacional.

53. Obtener para si o para otra persona, de manera directa o por interpuesta
persona, o permitir que otro lo haga, incremento patrimonial no justificado.

54. Intervenir en la tramitacion, celebracion de Contrato estatal con persona que
esté incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion
Politica o la ley, o con omisidon de estudios técnicos, financieros o juridicos previos
requeridos para su ejecucion.

55. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual en
detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios o
procedimientos que regulan la contratacion estatal y la funcion administrativa
contemplados en la Constitucién Politica o en la ley.
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56. Realizar practicas sexuales en bases, naves, aeronaves y demas
establecimientos militares cuando por la forma y circunstancias en que se lleven a
cabo, o por su trascendencia, atenten contra la dignidad y probidad militar

57. Desarrollar operaciones militares sin la existencia de 6rdenes de operaciones
elaboradas de conformidad con lo previsto en el Manual de Estado Mayor.

58. Cambiar las instrucciones consignadas en las érdenes de operaciones, sin
justificacion ni autorizacion o por fuera de las atribuciones propias del cargo.

59. Hacer o transmitir por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento,
comentarios contra los superiores, subalternos o compafneros que menoscaben su
honor militar, dignidad personal, familiar o profesional.

60. Consumir bebidas embriagantes o cualquier otra sustancia que produzca
dependencia fisica o psiquica portando armas en actos del servicio.

61. Causar deliberadamente dafno a los equipos estatales de informatica, alterar,
sustraer, introducir, ocultar o desaparecer informaciéon en cualquiera de los
sistemas de informacion oficial contenida en ellos o en los que se almacene o
guarde la misma o permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

62. El empleo de medios fraudulentos para modificar o alterar un examen, un
trabajo o una calificacién de un examen o trabajo, después de que han sido
presentados.

63. El empleo de medios fraudulentos para modificar o alterar un examen, un
trabajo o una calificacion de un examen o trabajos académicos, después de que
han sido presentados, siempre que no sea aplicable el reglamento de la escuela o
centro de formacién o capacitacion.

64. No comunicar el fallo sancionatorio al competente para su ejecucién dentro de
los quince dias a su ejecutoria o no ejecutarlo.

Articulo 71. Faltas graves. Son faltas graves:

1. Eludir la responsabilidad inherente a las funciones de comando.

2. Demostrar temor ante el enemigo o peligro en conflicto armado, turbacion del
orden publico, calamidad publica o peligro comun, de tal manera que le impida

cumplir con sus obligaciones o confrontar la amenaza.

3. Incumplir o cambiar sin justificacion ni autorizacion las érdenes impartidas por
los superiores.

4. Provocar o dar lugar a accidentes terrestres, aéreos, maritimos o fluviales, de
manera culposa.
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5. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la jurisdiccion, guarnicion,
puesto, acantonamiento o vivac cuando se esta en campana, operaciones de
orden publico, acuartelamiento o en otros actos del servicio.

6. Incumplir 6rdenes, normas o medidas de seguridad cuando se manejan armas,
municiones o explosivos.

7. Incumplir 6rdenes, normas o medidas de seguridad cuando se esta al mando o
se haga parte de tripulacién en aeronave, nave o vehiculo.

8. Negar, pretermitir o no restablecer el conducto regular.

9. No revisar dentro de los lapsos previstos en los reglamentos, directivas o
disposiciones, el material de guerra, intendencia y demas elementos de dotacion
de la unidad a su cargo.

10. Hacer comentarios que afecten la probidad de las Fuerzas Militares o que
sean, de cualquier manera, desfavorables a la Institucion o a sus superiores
jerarquicos, por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento.

11. Hacer o transmitir por cualquier medio eficaz para divulgar el pensamiento,
comentarios contra los superiores, subalternos o companeros que menoscaben su
honor militar, dignidad personal, familiar o profesional.

12. Irrespetar a los miembros de otros cuerpos armados nacionales o extranjeros.

13. Omitir o extralimitarse deliberadamente en el ejercicio de las funciones o
atribuciones.

14. Omitir la entrega de armamento, municiones o explosivos, al término de los
servicios de régimen interno u otras actividades relacionadas con la funcién o
cargo, o dejar de informar la novedad por parte de quien tiene el deber de
recibirlos.

15. Valerse de su cargo o grado para ejercer represalias contra companeros,
subordinados o superiores.

16. Comprometer al subordinado para que oculte una falta.
17. Encubrir las faltas cometidas por personal subalterno bajo su mando.

18. Efectuar publicaciones sobre asuntos militares por medio de prensa, radio,
television o cualquier otro medio, sin el permiso correspondiente.

19. Presentar por escrito o verbalmente reclamaciones o peticiones colectivas
contra los actos de los superiores, ante autoridades o entidades militares o civiles.
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20. Mostrar desinterés en observar y conocer al personal que se comanda.

21. No efectuar oportunamente los pagos del personal, cuentas administrativas o
de servicios contratados, por parte de quien ejerza tal funcién cuando exista
disponibilidad presupuestal.

22. Demorar sin excusa justificada la tramitacion de solicitudes elevadas
reglamentariamente por los subordinados.

23. Elevar peticiones en forma descomedida o irrespetuosa.

24. Aprovecharse de la propia autoridad para obtener del subalterno dadivas o
préstamos.

25. Presionar a los subalternos para que no reclamen cuando les asiste derecho
para ello o incitarlos a hacerlo.

26. Ordenar o practicar requisiciones sin justa causa.

27. Recurrir ante terceros para obtener lo que se desea, contrariando la voluntad
expresa del superior

28. Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia para eludir el servicio.

29. La falta de cuidado en el control y el manejo administrativo dando lugar a la
malversacion de bienes u otros elementos, de propiedad o al servicio del ramo de
defensa nacional cuya cuantia sea superior a un salario minimo legal vigente.

30. Omitir la colaboracidon necesaria a los servidores del Estado, cuando se les
deba asistencia o apoyo en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las
competencias constitucionales y legales atribuidas, siempre que la solicitud sea
razonablemente atendible.

31. Desatender peticiones o fallos, no tramitarlos dentro de los plazos fijados u
obstaculizar su ejecucion.

32. No tomar las medidas conducentes para definir su situacién administrativa por
sanidad, de acuerdo con las previsiones del Reglamento de Incapacidades e
Invalideces.

33. Concurrir o encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de
sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica en los actos del servicio o
estando de faccion.

34. Utilizar en el uniforme distintivos o condecoraciones no autorizadas, ni
otorgadas legalmente.



26

35. Consumir bebidas embriagantes o cualquier otra sustancia que produzca

dependencia fisica o psiquica cuando se portan o transportan armas, municiones
0 explosivos.

36. Asignar al personal con alguna limitacion fisica o siquica prescrita por

autoridad meédica institucional competente, servicios que no estén en condiciones
de prestar.

37. Valerse de personas ajenas a la Institucion para actividades del servicio, sin la
autorizacion debida.

38. Dar lugar a la prescripcion de la accién penal, administrativa o disciplinaria.

39. No legalizar oportunamente los dineros recibidos por concepto de viaticos o
avances.

40. No cumplir los plazos estipulados en la rendicidon de cuentas fiscales vy
contadurias

41. La tardanza injustificada en la tramitacion y pago de cuentas administrativas.

42. Dar lugar a la mora injustificada en el tramite de los procesos disciplinarios e
informativos administrativos.

43. No poner en conocimiento de autoridad competente las contravenciones y
faltas disciplinarias de las cuales tuviere conocimiento, salvo las excepciones
legales.

44. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o de su conyuge o compafnero o companera permanente.

45. Adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes que
se efectien en la entidad o influir para que otros los adquieran, salvo las
excepciones legales.

46. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales ejecutoriadas o
admitidas en diligencia de conciliacion.

47. La utilizacion de elementos de consulta o tecnoldgicos en examenes cuando
ésta no ha sido autorizada por el profesor o instructor, o el suministro o empleo de
datos escritos o verbales a otros alumnos para ayudarlos en forma indebida al
desarrollo de sus examenes, o el empleo de cualquier medio para conocer



previamente los temas de evaluacion, siempre que no sea aplicable el reglamento
de la escuela o centro de formacién o capacitacion.

48. No enviar a la Procuraduria General de la Nacion, jefatura de personal
correspondiente en el comando de la Fuerza, dentro de los cinco dias siguientes a
la ejecutoria del fallo judicial, disciplinario o administrativo, la informacion referida a
las sanciones impuestas.

49. No guardar la reserva y discrecion necesarias para evitar que trasciendan al
publico actos del servicio, asi como comentar con personas ajenas a la Instituciéon
sobre tales hechos.

50. El uso de armamento, municiones o explosivos de los superiores, subalternos
o0 companeros, sin la debida autorizacion del superior.

51. La presentacion en revistas y controles de armamento, municiones o
explosivos que no hacen parte de su dotacion.

52. Elaborar o auspiciar andnimos, o colaborar en su elaboracion.

53. No presentarse al servicio a partir de la fecha sefalada en los reglamentos u
ordenes superiores una vez finalizada la licencia, permiso, suspension,
incapacidad, vacaciones o comunicacién de vacaciones legalmente canceladas,
comision, sin justificacion alguna, pasadas ocho horas.

54. Prestar a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de
un ano después del retiro del cargo o permitir que ello ocurra; el término sera
indefinido en el tiempo respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones.

Articulo 72. Faltas leves. Son faltas leves:

1. Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la guarnicion.

2. Omitir la entrega de elementos asignados, al término de los servicios de
régimen interno u otras actividades relacionadas con la funciéon o cargo, o dejar de
informar la novedad por parte de quien tiene el deber de recibirlos.

3. Usar en forma irreglamentaria el uniforme.

4. Concurrir uniformado a lugares que no estén de acuerdo con la categoria

militar tales como bares, discotecas, casas o sitios de juego y azar, prostibulos.

5. El empleo de formas o palabras irrespetuosas para tratar al superior,
subalterno, companero o a otras personas.



4. Omitir o proceder con parcialidad en la imposicion de medidas correctivas, en el
otorgamiento estimulos y en el ejercicio de la accion disciplinaria.

5. No evaluar a los subalternos dentro de los lapsos prescritos en el reglamento
respectivo, o hacerlo con parcialidad.

6. No llevar al dia los folios de vida y demas documentos que tienen que ver con el
manejo y administracion de personal, o dejar de anotar en ellos los premios
conferidos y las sanciones impuestas.

7. No acudir en ayuda del subordinado cuando para efectos de bienestar sea
necesaria la intervenciéon de su jefe.

8. Replicar de forma injustificada y descortés a una medida correctiva o una
sancion.

9. Demandar explicaciones al superior sobre el fundamento de una orden,
reconvencion u observacion.

10. Hacer, permitir o tolerar la murmuracién o critica contra el superior o contra
sus ordenes o instrucciones estando en formacion.

11. Incumplir normas y érdenes del reglamento de la Policia Militar.

12. No acatar los tripulantes de buque las normas y érdenes de abordaje y
operacion cuando se maniobra.

13. La inobservancia del instructor o profesor en el cumplimiento de sus deberes
académicos, siempre que no sea aplicable el reglamento de la escuela o centro de
formacion o capacitacion.

14. El irrespeto al profesorado siempre que no sea aplicable el reglamento de la
escuela o centro de formacion o capacitacion.

15. La falta de puntualidad en la asistencia a clases o instrucciones, asi como el
no cumplimiento de tareas académicas con la oportunidad ordenada, siempre que
no sea aplicable el reglamento de la escuela o centro de formacioén o capacitacion.

16. Inducir a un companero para que reclame infundadamente contra un superior
u otro companero.

17. No informar oportunamente la ocurrencia de dafos, pérdida, descuido o
inoperancia de bienes de propiedad, al servicio o en custodia del sector Defensa.

18. No entregar oportuna y adecuadamente los elementos para el mantenimiento
del material y equipo de las Fuerzas Militares.



19. No gestionar o efectuar oportuna y adecuadamente el mantenimiento del
material y equipo de las Fuerzas Militares bajo su administracion.

20. No entregar documentacion, material o elementos a su cargo por traslado,
comision, vacaciones, licencias, incapacidades, permisos o retiro de la Institucion.

21. No dar cumplimiento a los medios correctivos impuestos.

22. La reiteracion de situaciones que hubieren dado lugar a la aplicacion de
medios correctivos dentro de los cuatro meses siguientes a su imposicion.

Articulo 73. Otras faltas. Ademas de las definidas en los articulos anteriores,
constituyen faltas disciplinarias muy graves la violacion al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y conflictos de intereses.

Seran faltas graves o leves: el incumplimiento de deberes, la extralimitacion de
derechos y funciones, la incursion en prohibiciones contempladas en este cddigo y
las senaladas en la Constitucion Politica, los tratados publicos ratificados por el
Gobierno colombiano y las leyes, de acuerdo con los criterios que sefale esta ley.

Paragrafo. Para efectos de determinar la gravedad o levedad de la falta, por via
de remision, constituye falta muy grave la que esté taxativamente senalada en la
ley como gravisima o aquella que constituya causal de mala conducta. En las
demas, se determinara si la falta es grave o leve con base en los siguientes
criterios:

—_

. El grado de culpabilidad.

2. La naturaleza esencial del servicio.

3. El grado de perturbacién del servicio.

4. La jerarquia y mando en la Institucion.

5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se apreciaran
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se
derive de la naturaleza del cargo o funcién, el grado de participacion en la
comision de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometié en
estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento, y
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8. Cuando la falta se realice en operaciones militares o con la intervencion de
varias personas, sean particulares o servidores publicos.

Capitulo V
De las Sanciones

Articulo 74. Definicion de las sanciones. Las sanciones disciplinarias son:

1. Separacion Absoluta de las Fuerzas Militares: Consiste en la cesacion definitiva
de funciones e implica la pérdida del derecho a concurrir a las sedes sociales y
sitios de recreacion de las Fuerzas Militares.

2. Suspension: Es la cesacion temporal de funciones en el ejercicio del cargo sin
derecho a remuneracion, salvo en el caso de soldados e infantes de marina que
presten el servicio militar obligatorio, a quienes el tiempo de suspension se le
convertira en salarios minimos legales.

3. La multa: Es una sancién de caracter pecuniario.

4. Reprension: Es la desaprobacion expresa que por escrito hace el superior sobre
la conducta o proceder del infractor, la cual puede ser simple o severa.

Paragrafo: Cuando la sancion impuesta sea la de separacion absoluta de las
Fuerzas Militares esta se acompanara de la inhabilidad general que sera de cinco
a veinte afos; cuando se trate de soldados e infantes de marina que se
encuentren prestando el servicio militar obligatorio, ésta sera de uno a tres afnos.

Articulo 75. Clasificacion de las sanciones. Las sanciones se aplicaran a
oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina y se clasifican en:

1. Separacion absoluta: Cuando se incurra en falta muy grave a titulo de dolo.

2. Suspensidén no inferior a un mes ni superior a tres meses sin derecho a
remuneracion: Cuando se incurra en falta muy grave con culpa o falta grave con
dolo. En ningun caso se computara como tiempo de servicio.

Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la
ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando no fuere posible
ejecutar la sancion, se convertira el término de suspensiéon o el que faltare, segun
el caso, en dias de salario basico de acuerdo al monto de lo devengado para el
momento de la comision de la falta.

Si esta sancion recae en soldado o infante de marina que se encuentre prestando
el servicio militar obligatorio, éste continuara en la actividad del servicio y el
término impuesto se convertira en salarios minimos legales mensuales vigentes
cuyo cobro no podra afectar su bonificacion mensual; si transcurrido el tiempo de
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servicio militar obligatorio no se hubiese pagado el monto en su totalidad, el cobro
se efectuara por jurisdiccion coactiva.

3. Multa de dieciséis a treinta dias del salario basico mensual devengado para la
época de los hechos: Cuando se incurra en falta grave con culpa.

4. Multa de seis a quince dias del salario basico mensual devengado para la
eépoca de los hechos: Cuando se incurra en falta leve con dolo.

5. Reprension severa o simple: Cuando se incurra en falta leve con culpa.
Articulo 76. Graduacion. En la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta
las circunstancias de atenuacion y agravacion consagradas en el presente

capitulo.

Articulo 77. Circunstancias de atenuacion. Son circunstancias de atenuacion
las siguientes:

1. Confesar la falta antes de la iniciacion de la audiencia.
2. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

3. Procurar por iniciativa propia resarcir el dano o compensar el perjuicio causado
antes de que le sea impuesta la sancion.

4. Demostrar diligencia y eficiencia en el desempenfo del servicio.

5. Cometer la falta por motivos nobles o altruistas.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente.

7. Estar en desempeno de funciones que ordinariamente corresponden a un militar
de mayor grado, si la falta consiste en un incumplimiento de deberes inherentes a

dichas funciones.

Articulo 78. Circunstancias de agravacion. Son circunstancias de agravacion
las siguientes:

1. Cometer la falta en la planeacion, desarrollo y ejecuciéon de operaciones
militares.

2. Cometer la falta en areas de orden publico.
3. Cometer la falta en conflicto armado o calamidad publica.

4. Cometer la falta con el concurso de otras personas o ayuda del subalterno.



5. La ostensible preparacién de la falta.

6.

Cometer la falta aprovechando la confianza que el superior le hubiere

dispensado.

7. Cometer la falta para ocultar otra.

8. La reincidencia en la conducta demostrada mediante decision debidamente
ejecutoriada.

9. La jerarquia o mando que ejerza el funcionario.

10. Cometer la falta encontrandose en comisién en el exterior o en representacion
de la Fuerza ante cualquier entidad.

11. Cometer la falta por motivos innobles o futiles.

12. Perturbar gravemente el servicio con el hecho.

Capitulo VI
Causales exclusion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 79. Causales exclusion de la responsabilidad disciplinaria. Esta
exento de responsabilidad disciplinaria quien realice la conducta:

1.

2.

Por fuerza mayor o caso fortuito.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las

formalidades legales.

Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

Con la conviccidon errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

. En situaciéon de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata aplicacion,

por el competente, a los mecanismos administrativos que permitan el recono-
cimiento de las inhabilidades sobrevinientes.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.



Capitulo VII
De la Extincion de la Accion

Articulo 80. Términos de prescripcion de la accidon y de la sanciéon. La accion
disciplinaria caduca en seis meses contados a partir del conocimiento de la
conducta por parte de la autoridad disciplinaria competente si ella no inicia la
indagacion.

Iniciada la indagacion, la accion disciplinaria prescribe en cinco anos y en el
término de doce anos, para las faltas senaladas en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16 y 17 del articulo 70 del presente cddigo.

La prescripcion de la accibn empezara a contarse para las faltas instantaneas
desde el dia de la consumacion, y desde la realizacion del ultimo acto en las de
caracter permanente o continuado.

La ejecucion de la sancion disciplinaria prescribe en el término de cinco anos,
contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Articulo 81. Prescripcion de varias acciones. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripcion de las acciones se
cumplira independientemente para cada una de ellas.

Articulo 82. Renuncia y oficiosidad. El disciplinado podra renunciar a la
prescripcion de la accion disciplinaria dentro del término de ejecutoria del auto que
la decrete. En este caso la accion soélo podra proseguirse por un término maximo
de un ano contado a partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el
cual, sin que se hubiese proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procede
decision distinta a la declaratoria de la prescripcion.

Titulo IV
Capitulo Unico
Atribuciones Disciplinarias
Articulo 83. Nocion. Se entiende por atribucién disciplinaria la facultad para

investigar y sancionar que tienen los competentes de acuerdo con lo previsto en
este codigo.

Articulo 84. Atribuciones disciplinarias militares. En los términos previstos en
la presente ley, las atribuciones y facultades disciplinarias se ejerceran, por:

1. El Presidente de la Republica;
2. El Ministro de Defensa Nacional;

3. El Comandante General de las Fuerzas Militares;



4. El Tribunal Disciplinario Militar;

5. La Junta Disciplinaria Militar;

6. Los Comandantes de Fuerza;

7. Los Comandantes de Division, de Brigada o sus equivalentes;
8. Los comandantes de unidades tacticas o sus equivalentes.

9. Los comandantes de las unidades fundamentales o sus equivalentes,y

10. Los jefes de las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas a: Comando
General de las Fuerzas Militares, Comando de Fuerza, Divisién, Brigada y Unidad
Tactica o de sus equivalentes en cada una de las Fuerzas, asi como a Comando
Aéreo de Combate y Grupo Aéreo.

Titulo V
Capitulo Unico
De la Competencia

Articulo 85. Competencia del Presidente y del Ministro de Defensa Nacional.
El Presidente de la Republica conocera en segunda instancia de las faltas
cometidas por el Comandante General de las Fuerzas Militares, siendo su primera
instancia el Ministro de Defensa Nacional.

Articulo 86. Competencia del Comandante General de las Fuerzas Militares.
El Comandante General de las Fuerzas Militares, conocera:

En primera instancia: Las investigaciones disciplinarias que se adelanten contra
los Comandantes de Fuerza. En este caso la segunda instancia sera de
competencia del Ministro de Defensa Nacional.

En segunda instancia: Las investigaciones disciplinarias que se adelanten
contra los oficiales generales o de insignia, jefes de las oficinas de asuntos
disciplinarios y personal adscrito a la oficina de asuntos disciplinarios del
Comando General.

Paragrafo 1. El Comandante General de las Fuerzas Militares designara de
manera especial, segun el caso, los integrantes de la Junta Disciplinaria Militar
para conocer y fallar en primera instancia las investigaciones disciplinarias contra
miembros de las Fuerzas Militares, cuando la jerarquia del presunto autor de la
falta y la gravedad, importancia o trascendencia publica del hecho lo ameriten. La
segunda instancia sera de competencia del Tribunal Disciplinario Militar
conformado por los Comandantes del Ejército Nacional, Armada Nacional y
Fuerza Aérea Colombiana, siendo ponente el Comandante de la Fuerza a la que
pertenezca el investigado.



Paragrafo 2. Sin perjuicio de sus atribuciones disciplinarias, el Comandante
General de las Fuerzas Militares ejercera control y vigilancia de las actuaciones
disciplinarias que se adelanten en las Fuerzas Militares, a través del funcionario u
oficina que designe.

Articulo 87. Competencia de la Junta Disciplinaria Militar. Conocera:

En primera instancia: Las investigaciones disciplinarias que el Comandante
General le asigne de manera especial y estara integrada por tres Oficiales
Generales o de Insignia, o tres oficiales superiores, segun la jerarquia del presunto
autor de la falta y la gravedad, importancia o trascendencia publica del hecho,
siendo presidida por el de mayor antigliedad; asi mismo contara con el apoyo de
personal idoneo que se requiera designado por el Comandante General de las
Fuerzas Militares.

Articulo 88. Competencia del Comandante de Fuerza. Los Comandantes de
Fuerza conoceran:

En primera instancia: Las investigaciones por faltas disciplinarias en que incurran
los oficiales generales o de insignia y jefes de las oficinas de asuntos disciplinarios
de su respectiva Fuerza.

Paragrafo. Sin perjuicio de sus atribuciones disciplinarias, el Comandante de la
Fuerza ejercera control y seguimiento de las actuaciones disciplinarias de su
comando, oficinas de asuntos disciplinarios y en sus unidades militares a través
del funcionario u oficina que designe.

Articulo 89. Competencia para investigar y fallar por faltas leves. Seran
competentes para investigar y fallar por faltas leves los oficiales activos en: las
unidades militares a partir del comandante de Unidad Fundamental o sus
equivalentes; en el Ministerio de Defensa, Comando General y Fuerzas Militares a
partir de jefe de oficina, direccion, jefatura o similares y en las entidades o
dependencias que funcionen en forma descentralizada o desconcentrada a nivel
central o territorial conocera a partir de jefe de oficina.

Paragrafo 1. Cuando el comandante, jefe, director o similares de personal militar
disciplinable que labore en Bogota D.C., no tuviere la condicién de oficial activo, la
accion disciplinaria correspondera a quien en la jerarquia de su organizacion
especifica si la ostente, en caso contrario conocerd el Comandante de la
respectiva Fuerza.

Paragrafo 2. Cuando el comandante, jefe, director o similares de personal militar
que preste sus servicios en entidades o dependencias que funcionen en forma
descentralizada o desconcentrada a nivel territorial en el sector Defensa o por
fuera de €l y se encuentren en jurisdiccion de la Division, Brigada o Unidad Tactica



0 sus equivalentes, no tuviere la condicién de oficial activo, la accién disciplinaria
correspondera a quien en la jerarquia de su organizacion especifica si la ostente,
en caso contrario conocera: el Comandante de la respectiva Division o sus
equivalentes para oficiales superiores; el comandante de Brigada o sus
equivalentes para oficiales subalternos y el comandante de Unidad Tactica o sus
equivalentes para suboficiales, soldados e infantes de marina.

Articulo 90. Competencia de la Oficina de Asuntos Disciplinarios del
Comando General de las Fuerzas Militares. Conocera:

En primera instancia: Las investigaciones disciplinarias por faltas disciplinarias
en que incurra su personal.

En segunda instancia: De todas las faltas muy graves de competencia de las
demas oficinas de asuntos disciplinarios y de las faltas graves conocidas por las
Oficinas de Asuntos Disciplinarios de los Comandos de Fuerza.

Paragrafo. Dirimira los conflictos de competencia que en materia disciplinaria se

susciten entre las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas a los Comandantes
de Fuerza.

Articulo 91.Competencia de las oficinas de asuntos disciplinarios de
Comando de Fuerza. Conocen:

En primera instancia: Las investigaciones por faltas graves y muy graves que se
adelanten contra:

1. Oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que integran el Comando
de Fuerza.

2. Oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina que se encuentran en
comision en el exterior o que en cualquier condicion presten sus servicios en las
instituciones o dependencias del sector defensa u otra entidad en Bogota.

3. Personal militar que haga parte del cuartel del comando conjunto.

4. Personal de grupos aéreos.

5. Personal de su oficina por toda clase de faltas.

En segunda instancia: Las investigaciones por faltas graves conocidas en

primera instancia por las Oficinas de Asuntos Disciplinarios de los Comandos de
Division o sus equivalentes.



37

Paragrafo: Dirimira los conflictos de competencia que en materia disciplinaria se
susciten entre las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas a los Comandantes
de Divisidn o sus equivalentes en las Fuerzas.

Articulo 92. Competencia de las oficinas de asuntos disciplinarios adscritas
a los Comandantes de Division o sus equivalentes en las Fuerzas. Conocen:

En primera instancia: Las investigaciones por faltas graves y muy graves que se
adelanten contra:

1.Comandantes de Brigada o sus equivalentes en cada una de las Fuerzas.

2. Personal militar del cuartel de la Division o sus equivalentes y los oficiales
superiores que conforman el estado mayor de sus Brigadas o sus equivalentes.

3. Personal de su Oficina, por toda clase de faltas.

4. Oficiales superiores que presten sus servicios en entidades o dependencias que
funcionen en forma descentralizada o desconcentrada a nivel territorial en el
sector Defensa o por fuera de él y se encuentren en jurisdiccion de la Division o su
equivalente.

En segunda instancia: Las investigaciones por faltas graves conocidas en
primera instancia por las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas a los
Comandantes de Brigada o sus equivalentes en las Fuerzas.

Paragrafo 1. Dirimir los conflictos de competencia que en materia disciplinaria se
susciten entre las Oficinas de Asuntos Disciplinarias adscritas a los Comandantes
de Brigada o sus equivalentes de cada una de las fuerzas.

Paragrafo 2. La oficina de asuntos disciplinarios de un Comando Aéreo tendra
competencia sobre los grupos que integran su comando.

Articulo 93. Competencia de las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas
a los Comandos de Brigada o sus equivalentes en las Fuerzas. Conocen:

En primera instancia: Las investigaciones por faltas graves y muy graves que se
adelanten contra:

1. Comandantes de las Unidades Tacticas o sus equivalentes.
2. Personal militar del cuartel de la Brigada o sus equivalentes.

3. Personal de oficiales de las Unidades Tacticas organicas de la Brigada o sus
equivalentes.

4. Personal de su oficina por toda clase de faltas.



5. Oficiales subalternos que presten sus servicios en entidades o dependencias
que funcionen en forma descentralizada o desconcentrada a nivel territorial en el
sector Defensa o por fuera de él y se encuentren en jurisdiccion de la Brigada o su
equivalente.

En segunda instancia: Las investigaciones por faltas graves conocidas en
primera instancia por las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas a la
Unidades Tacticas o sus equivalentes.

Paragrafo: Dirimira los conflictos de competencia que en materia disciplinaria se
susciten entre las Oficinas de Asuntos Disciplinarias adscritas a los Comandantes
de las Unidades Tacticas o sus equivalentes de cada una de las fuerzas.

Articulo 94. Competencia de las Oficinas de Asuntos Disciplinarios adscritas
a los Comandos de Unidad Tactica o sus equivalentes en las Fuerzas.
Conocen:

En primera instancia: Las investigaciones por faltas graves y muy graves que se
adelanten contra:

1. Suboficiales, soldados e infantes de marina de la Unidad Tactica.
2.Personal de su Oficina por toda clase de faltas.

3. Suboficiales, soldados e infantes de marina que presten sus servicios en
entidades o dependencias que funcionen en forma descentralizada o
desconcentrada a nivel territorial en el sector Defensa o por fuera de él y se
encuentren en jurisdiccion de la Unidad Tactica o su equivalente.

Articulo 95. Conformaciéon de las Oficinas de Asuntos Disciplinarios. Las
Oficinas de Asuntos Disciplinarios de las Fuerzas Militares estaran conformadas
de la siguiente manera:

1. Por un jefe, que sera como minimo oficial superior de las armas o del cuerpo
administrativo abogado.

2. Por un cuerpo de asesoria juridica, instructores y apoyo técnico.

Paragrafo. La estructuracion, jurisdiccion y ubicacion de las oficinas de asuntos
disciplinarios se determinara mediante acto administrativo proferido por el
Comando General de las Fuerzas Militares, el cual ademas contendra
disposiciones que permitan suplir paulatinamente las jefaturas de las oficinas
disciplinarias, con oficiales de las armas abogados u oficiales abogados del cuerpo
administrativo hasta lograrlo en su totalidad y garanticen la especialidad y
permanencia de éstos en la jurisdiccion disciplinaria.



Por necesidades del servicio las Oficinas de Asuntos Disciplinarios podran
asesorar los tramites disciplinarios por faltas leves.

Articulo 96. Organizacion y situaciones administrativas de las Oficinas de
Asuntos Disciplinarios. El personal que haga parte de la Oficina de Asuntos
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